ASSEMBLEIA
. LEGISLATIVA
DE GOIAS

Gestdo servindo
a populagéao.

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 3.472, DE 29 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta a apresentacdo dos atestados médicos por parte
dos servidores, bem como os eventos de acidente de trabalho, no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, considerando a competéncia, em matéria administrativa, para
orientar e supervisionar os servi¢cos da Assembleia Legislativa, prevista no art. 3°, inciso I, da Resolu¢do
n°® 1.007, de 20 de abril de 1999;

CONSIDERANDO a necessidade de edicdo de ato proprio para regulamentar a forma de
apresentacao de atestados médicos pelos servidores da Casa, conforme determina o inciso IV do art. 16
da Resolucao n°® 1.779, de 18 de abril de 2023, que dispde sobre o controle de frequéncia dos servidores
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

CONSIDERANDO a necessidade do envio das informacfes de afastamentos ao eSocial
(evento S-2230) dentro dos prazos estabelecidos pelo Governo Federal, sob pena de multa;

CONSIDERANDO a necessidade do envio das informac¢des de Comunicado de Acidente de
Trabalho ao eSocial (evento S-2210) dentro dos prazos estabelecidos pelo Governo Federal, sob pena
de multa; e

CONSIDERANDO a necessidade de que esta questdo seja regulamentada de forma
transparente e clara, a fim de propiciar o melhor fluxo processual no Alego Digital;

DECRETA:
CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS EM VIRTUDE DE ATESTADOS MEDICOS

Art. 1° A apresentacdo de atestados médicos por parte dos servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Goiés, efetivos ou comissionados, bem como de estagiérios, dar-se-a na forma
estabelecida neste Decreto.

Art. 2° A apresentacdo de atestado médico deve ser feita mediante processo aberto no
Alego Digital Servidor, acessivel na intranet da Alego, pelo préprio servidor interessado, com o uso de
login e senha que permitem acesso ao sistema digital.

§ 1° Para a autuacao do processo, o servidor devera anexar copia do atestado médico em
PDF no Alego Digital Servidor e, no prazo de 3 (dias) Uteis ap6s o protocolo, devera encaminhar o
atestado original a Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho, para conferéncia e posterior
arquivamento.

§ 2° Compete exclusivamente ao servidor acompanhar a tramitacdo do processo até o final,
no Alego Digital Servidor, e atender a qualquer diligéncia requerida, independentemente de notificacéo.

§ 3° Em situagdes excepcionais em que o servidor estiver impossibilitado de autuar o
processo por motivo de hospitalizacdo ou outro, o atestado médico podera ser entregue por terceiros na
Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor, que adotara as providéncias necessarias.
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Art. 3° Apds a autuagdo, o processo sera encaminhado automaticamente a Diretoria de
Saude e Meio Ambiente do Trabalho para analise e validacao do atestado médico, mediante declaracéo
de afastamento, nos termos do art. 19 da Resolucdo n® 1.779, de 18 de abril de 2023.

§ 1° Tratando-se de servidor efetivo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| — se o prazo de afastamento do servidor for de até 3 (trés) dias:

a) no caso de validacao do atestado, a Diretoria de Salde e Meio Ambiente do Trabalho
informara a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), por meio do langamento da informacao no Sistema
Aeros, encaminhara os autos ao servidor para conhecimento e arquivamento do processo;

b) no caso de néo validag&o do atestado, a Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho
encaminhard os autos ao servidor para conhecimento da decisdo e arquivamento do processo, sem
lancamento no Sistema Aeros;

Il — se o prazo de afastamento do servidor for superior a 3 (trés) dias, a Diretoria de Salde
e Meio Ambiente do Trabalho encaminhara os autos a Junta Médica Oficial da Alego para analise e
manifestagao:

a) no caso de validagdo do atestado, a informacéo sera lancada no Sistema Aeros pela
Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho e os autos serdo enviados a Procuradoria-Geral para
emisséao de parecer juridico, a Diretoria-Geral para validagao do ato, a Diretoria-Executiva da Presidéncia
para decisdo do presidente da Alego, e ao servidor para conhecimento da decisdo e arquivamento do
processo;

b) no caso de parecer desfavoravel da Junta Médica, a Diretoria de Saude e Meio Ambiente
do Trabalho encaminhara os autos ao servidor para conhecimento da decisdo e arquivamento do
processo, sem langamento no Sistema Aeros;

Il — se o servidor apresentar, no mesmo més, mais de um atestado, com prazo de
afastamento de até 3 (dias) cada, e a soma dos prazos ultrapassar 3 (trés) dias, a andlise dar-se-a com
base no disposto no inciso Il deste paragrafo;

IV — se o servidor ja tiver apresentado anteriormente atestado médico, a analise do atestado
dar-se-a com base no disposto no inciso Il deste paragrafo, mesmo que o prazo de afastamento seja de
até 3 (trés) dias.

§ 2° Tratando-se de servidor comissionado ou gratificado, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

| — se o prazo de afastamento do servidor for de até 15 (quinze) dias:

a) no caso de validacdo do atestado, a Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho
informara a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), por meio do lancamento da informagéo no Sistema
Aeros, e encaminhara os autos ao servidor para conhecimento e arquivamento do processo;

b) no caso de ndo validagao do atestado, a Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho
encaminhard os autos ao servidor para conhecimento da decisdo e arquivamento do processo, sem
lancamento no Sistema Aeros;

Il — se o prazo de afastamento do servidor for superior a 15 (quinze) dias:

a) no caso de validacao do atestado, a Diretoria de Salde e Meio Ambiente do Trabalho
fard o langamento no Sistema Aeros, e 0 processo serd encaminhado a Diretoria de Gestdo de Pessoas,
por meio da Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor, para elaboracdo da Declaracéo do Ultimo
Dia Trabalhado, mediante assinatura qualificada no Alego Digital, e posteriormente ao servidor, para
requerimento junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) de pagamento do auxilio por
incapacidade temporaria (auxilio-doenca), relativamente aos dias que ultrapassarem os 15 (quinze) dias
iniciais do afastamento, cabendo exclusivamente ao servidor acompanhar a tramitacdo do processo
naquela autarquia federal;

b) no caso de nao validacéo do atestado, a Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho
encaminhara os autos ao servidor para conhecimento da decisdo e arquivamento do processo, sem
lancamento no Sistema Aeros.
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§ 3° Tratando-se de estagiario, o afastamento podera ser de até 3 (trés) dias, mediante
apresentacdo de atestado médico a ser validado pela Diretoria de Sadde e Meio Ambiente do Trabalho.

§ 4° Os médicos da Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho e a Junta Médica
Oficial poderao solicitar aos servidores a apresentacado de exames ou outros documentos médicos que
se facam necessarios para a comprovacao da doenca referenciada no atestado médico por meio do CID.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS EM VIRTUDE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 4° Os processos relativos a acidentes de trabalhos, bem como a doencgas decorrentes
do trabalho, no &mbito da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, terdo sua tramitagdo na forma
estabelecida neste Decreto.

Art. 5° Toda informacédo de acidente de trabalho deve ser feita imediatamente mediante
processo aberto no Alego Digital Servidor, acessivel na intranet da Alego, pelo préprio servidor
interessado ou, caso esteja impossibilitado, pela Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor, apds
0 recebimento do atestado entregue por terceiro.

§ 1° A informacé&o de que trata o caput deste artigo deve contemplar o seguinte:

| — data e horario do acidente;

Il — local do acidente;

IIl — boletim de ocorréncia, nos casos de acidente de trajeto;

IV — dados do estabelecimento de salde que atendeu o servidor, se for o caso, e o nimero
de seu CNPJ, se possivel;

V — descricdo do acidente, informacgéo sobre a(s) lesdo(fes) e indicacdo da(s) parte(s)
afetada(s), quando houver;

VI — ultima hora trabalhada pelo servidor;

VIl — necessidade de afastamento do trabalho do servidor;

VIII — atestado médico.

§ 2° No caso de doenca decorrente do trabalho, o processo serd autuado pelo servidor,
contemplando apenas os incisos IV, VI, VIl e VIIl do § 1° deste artigo, e ser4d encaminhado
automaticamente a Se¢éo de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e
Meio Ambiente (SESMT), para investigacao.

Art. 6° ApOs a autuacgdo, o processo relativo a acidente de trabalho ser4 encaminhado
automaticamente a Se¢éo de Servicos Especiais de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e
Meio Ambiente (SESMT), para elaboragdo da Ficha de Informagdes e, caso constatado tratar-se
realmente de acidente de trabalho, elaboracdo do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) e
lancamento da informacdo no Sistema Aeros.

§ 1° Tratando-se de acidente de trabalho ou de doenca decorrente do trabalho de servidor
efetivo, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| — se o prazo de afastamento do servidor for de até 3 (trés) dias:

a) no caso de constatacdo de acidente de trabalho pelo SESMT, serdo adotadas as
providéncias de que trata o caput deste artigo, e os autos serdo encaminhados ao servidor para
conhecimento da decisdo e arquivamento do processo;

b) no caso de ndo constatacdo de acidente de trabalho, aplicar-se-a o disposto no art. 3°
deste Decreto;

Il — se o prazo de afastamento do servidor for superior a 3 (trés) dias:
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a) no caso de constatacdo de acidente de trabalho pelo SESMT, serdo adotadas as
providéncias de que trata o caput deste artigo, e os autos serdo enviados a Procuradoria-Geral para
emisséo de parecer juridico, a Diretoria-Geral para validagao do ato, a Diretoria-Executiva da Presidéncia
para decisdo do presidente da Alego e ao servidor para conhecimento da decisao e arquivamento do
processo;

b) no caso de ndo constatacao de acidente de trabalho pelo SESMT, aplicar-se-a o disposto
no art. 3° deste Decreto;

§ 2° Tratando-se de servidor comissionado ou gratificado, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

| — se o prazo de afastamento do servidor for de até 15 (quinze) dias:

a) no caso de constatacdo de acidente de trabalho pelo SESMT, serdo adotadas as
providéncias de que trata o caput deste artigo, e os autos serdo encaminhados ao servidor para
conhecimento da deciséo e arquivamento do processo;

b) no caso de néo constatacédo de acidente de trabalho, aplicar-se-a o disposto no art. 3°
deste Decreto;

Il — se o0 prazo de afastamento do servidor for superior a 15 (quinze) dias:

a) no caso de constatacdo de acidente de trabalho pelo SESMT, serdo adotadas as
providéncias de que trata o caput deste artigo, e 0 processo sera encaminhado a Diretoria de Gestéo de
Pessoas, por meio da Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor, para elaboragédo da Declaragéo
do Ultimo Dia Trabalhado, mediante assinatura qualificada no Alego Digital, e posteriormente ao servidor,
para requerimento junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) de pagamento do auxilio por
incapacidade temporaria (auxilio-doenca), relativamente aos dias que ultrapassarem os 15 (quinze) dias
iniciais do afastamento, cabendo exclusivamente ao servidor acompanhar a tramitagcdo do processo
naguela autarquia federal;

b) no caso de ndo constatagdo de acidente de trabalho, aplicar-se-a o disposto no art. 3°
deste Decreto;

§ 3° Os médicos da Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho e do SESMT poderao
solicitar aos servidores a apresentacdo de exames ou outros documentos médicos que se facam
necessérios para a comprovacdo do acidente de trabalho ou da doenca decorrente do trabalho
referenciada no atestado médico por meio do CID.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE AFASTAMENTOS

Art. 7° Os prazos para apresentacdo dos documentos de afastamentos sdo os seguintes,
de acordo com o caso:

| — afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho deve ser comunicado ao
SESMT imediatamente apds o evento, mediante abertura de processo no Alego Digital pelo servidor;

Il — afastamento temporario ocasionado por doenca decorrente de trabalho deve ser
comunicado em até 2 (dois) dias Uteis apds a sua ocorréncia, mediante abertura de processo no Alego
Digital pelo servidor;

Il — demais afastamentos temporarios néo relacionados aos incisos | e Il deste artigo devem
ser comunicados em até 2 (dois) dias Uteis, mediante abertura de processo no Alego Digital pelo servidor;

IV — afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca néo
relacionados ao trabalho que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e totalizarem, no
somatério dos tempos, duracdo superior a 15 (quinze) dias, independentemente da duragéo de cada
afastamento, devem ser comunicados, individualmente, até o dia em que sdo completados 16
(dezesseis) dias de afastamento;

V — afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer
duracéo, quando ocorrer dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do retorno de afastamento anterior pela
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mesma doenga que tenha gerado recebimento de auxilio-doenga (atual auxilio por incapacidade
temporaria), deve ser comunicado no primeiro dia do novo afastamento, mediante abertura de processo
no Alego Digital pelo servidor;

VI — demais afastamentos nao relacionados a sadde do servidor, como licenca-maternidade
e licenca-paternidade, devem ser comunicados até 5 (cinco) dias apds a sua ocorréncia, mediante
abertura de processo no Alego Digital pelo servidor;

VII — términos de afastamento devem ser comunicados em até 5 (cinco) dias antes do
retorno ao trabalho;

VIII — os servidores efetivos que receberem afastamentos acima de 30 (trinta) dias deveréo
realizar o exame de retorno ao trabalho imediatamente no dia posterior ao término do afastamento com
0 médico do trabalho do SESMT, mediante agendamento.

§ 1° Os Gabinetes Parlamentares e as Diretorias, Secretarias, Assessorias, Divisdes e
Secdes deverdo alertar seus servidores de que o atraso na comunicacdo dos afastamentos podera
acarretar a aplicacdo de multas ao Poder Legislativo, que podera adotar as providéncias para apuracao
do descumprimento da obrigacao e para eventual ressarcimento ao erario.

§ 2° O nao cumprimento dos prazos previstos neste artigo poderd ensejar a abertura de
processo administrativo visando a apuracgdo das responsabilidades.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° A utilizagdo de documentos falsos em processos administrativos configura o crime
de falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

Art. 9° Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Diretoria-Executiva da
Presidéncia.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, em Goiania, aos 29 de junho de 2023.

Deputado BRUNO PEIXOTO
Presidente
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