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RESOLUGAO N° 1.073, DE 10 DE OUTUBRO 2001.
(Compilada com Resolugdo n° 1.900/2025)

Alteracdes posteriores

Dispoe sobre o Regulamento Administrativo
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, no uso
das atribuicdes que lhe confere o item XV do art. 11 da Constituicdo Estadual e nos termos da
deliberagdo plenaria, promulga o seguinte:

REGULAMENTO ADMINISTRATIVO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 Este Regulamento é parte do Regimento Interno, rege a organizacdo e o
funcionamento dos servigos administrativos, as condigdes de provimento e vacancia dos cargos
e funcbes, os respectivos niveis de competéncia, disciplina e indica o regime juridico dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Paragrafo Unico. As disposicbes desta Resolucdo se aplicam ao Quadro da
Procuradoria Geral, naquilo que ndo contrariem seu Regulamento prdprio constante da
Resolugdo n© 1.008, de 20 de abril de 1999.

Art. 20 Servidor publico, para os fins desta Resolucdo, ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo, de provimento efetivo ou em comissdo, com denominagdo, funcao e
vencimentos préprios, nimero certo e remunerado pelos cofres publicos.

Art. 39 Os cargos da Assembleia Legislativa sao:

I - de provimento efetivo:

a) Procurador;

b) Analista Legislativo;

c) Assistente Legislativo;

d) Agente Legislativo;

e) Policial Legislativo;

IT - de provimento em comissdo, constituido de:

a) diregao, chefia e assessoramento superior;

b) chefia e assessoramento intermediario;

c) fungao especial de confianga.
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III - de provimento temporario:
a) Policial Legislativo Temporario.

Art. 4° O cargo de Procurador, de provimento efetivo, integra o Quadro proprio da
Procuradoria-Geral, com subordinacao direta a Presidéncia, instituido por Regulamento
especifico, que define sua competéncia e dispde sobre a carreira de Procurador da Assembleia
Legislativa.

Art. 50 Os cargos do Quadro Permanente de provimento efetivo, constituido de
Analista Legislativo, Assistente Legislativo, Agente Legislativo e Policial Legislativo, dispostos em
grupos, categorias, classes, padroes e quantitativos, sdo os constantes de Resolucao especifica,
onde consta a descricdo sumaria das atribuigdes dos cargos e os requisitos legais para o seu
provimento

Art. 69 Os cargos de provimento em comissdo com seus niveis, denominacgbes e
quantitativos constantes de Resolucdo prépria, integram quadros préprios também de natureza
permanente, constituindo os grupos de Direcdo, Chefia, Assessoramento Superior e
Intermediario e Fungdo Especial de Confianga, e sdo preenchidos mediante livre escolha do
Presidente da Assembleia Legislativa, respeitadas as condicOes e excecdes previstas neste
Regulamento.

Art. 7° Para os efeitos desta Resolucdo serdao observadas as seguintes definigdes:

I - grupo - conjunto de categorias funcionais que se assemelham quanto a natureza
do servico e ao nivel de conhecimento exigido;

IT - categoria funcional - conjunto de atribuicGes agrupadas pela espécie de atividade
e pela especializacdo exigivel ao seu desempenho;

III - classe - conjunto de categorias funcionais do mesmo cargo e de mesmo
vencimento;

IV - cargo - atividade basica do quadro de pessoal cujo provimento individualiza o
nivel de conhecimento exigivel para seu exercicio e a remuneracao de seu ocupante;

V - padrdo - é a posicdo do servidor na escala de vencimento do cargo, identificada
por letra e algarismo arabico;

VI - nivel — corresponde aos graus de instrucdo formal, exigidos para o desempenho
das funcgdes inerentes aos cargos. Sdo considerados na organizacao dos Grupos Ocupacionais
trés niveis:

1 - Revogado
2 - Revogado
3 - Revogado

a) basico: dos cargos que exigem ensino fundamental;
b) médio: dos cargos que exigem ensino médio;
c) superior: dos cargos que exigem formagao em curso superior.

Art. 80 Os cargos publicos da Assembleia Legislativa sdo acessiveis aos brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 99 Revogado
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TITULO II
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

_ CAPITULO UNICO
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES ESPECIAIS DE CONFIANGA

Art. 10. Os cargos de provimento em comissao se destinam a atender a encargos de
Direcdo, Chefia, Assessoramento Superior e Intermediario e Fungdo Especial de Confianca e sdo
providos mediante ato do Presidente, podendo recair em servidor publico efetivo, inclusive
inativo, ou mesmo em pessoa estranha ao servico publico, observados os requisitos necessarios,
inclusive a habilitacao profissional para a respectiva investidura.

§ 19 50% (cinquenta por cento) dos cargos em comissdao com nivel de diregdo e
chefia, serdao preenchidos por servidor efetivo da Assembleia Legislativa, com observancia do
critério de confianca.

§ 29 Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo (ANI e DAI) serdo cedidos,
mediante solicitacdo do Deputado ou da Deputada, ao Gabinete Parlamentar, ao Gabinete do
Lider do Governo, ao Gabinete de Lideranca e ao Gabinete da Mesa Diretora, para prestar
servicos internos ou externos e nos municipios de representacao parlamentar do Deputado e da
Deputada e, ainda, nos escritorios politicos, instalados nos municipios goianos, podendo exercer
atividades de orientagdo, acompanhamento e assisténcia nas areas social, juridica, de saude e
de servicos publicos e ainda outras fungdes previstas na Resolucdo que trata do Regulamento
Administrativo dos Servigos e do Pessoal de Gabinete Parlamentar.

§ 39 A lotacdo de que trata o § 2° se dard mediante solicitacdo do Deputado e da
Deputada, ficando o Gestor de Gabinete responsavel pelo controle de frequéncia, por meio de
relatorios de atividades semanais, bem como pela manutengdo e guarda dos documentos,
encaminhando as frequéncias e faltas a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 39-A. Os servidores a disposicao da Assembleia poderdo ser cedidos, mediante
solicitacdo do Deputado ou da Deputada, ao Gabinete Parlamentar, para prestar servigos
internos ou externos e nos municipios de representagao parlamentar do Deputado e da Deputada
e, ainda, nos escritérios politicos, instalados nos municipios goianos, podendo exercer atividades
de orientacdo, acompanhamento e assisténcia nas areas social, juridica, de salde e de servigos
publicos e ainda outras fungdes previstas na Resolugdo que trata do Regulamento Administrativo
dos Servicos e do Pessoal de Gabinete Parlamentar, cujo controle da frequéncia, que sera feito
através de relatorios de atividades semanais, ficara sob a responsabilidade do gestor de
gabinete.

§ 40 Revogado

Art. 11, Recaindo a nomeacdo em servidor publico, este optard pelo vencimento do
cargo em comissdo ou pela percepgdo da remuneracao de seu cargo efetivo, sendo, em qualquer
hipdtese, acrescido de uma gratificacdo correspondente ao valor fixado para a do cargo em
comissao.

Art. 12. Nao perderd o cargo em comissao o servidor que se ausentar em virtude de
férias, luto, casamento, e licencas conforme estabelecidas no Regime Geral da Previdéncia
Social.

§ 1° Somente sera permitida a substituicdo nos termos do art. 24 e seus paragrafos
desta Resolugao.

§ 20 Revogado.
§ 39 Revogado.
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Art. 13. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo e de funcao
especial de confianca, é segurado obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, na
qualidade de empregado.

Paragrafo Unico. A filiagdo do servidor, a que se refere este artigo, ao Regime Geral
de Previdéncia Social é automatica e ocorre a partir da data efetiva da entrada em exercicio.

Art. 14. O servidor de outro Poder ou esfera de governo somente podera ser
nomeado, para cargo em comissdo apos ter sido colocado a disposicao da Assembleia Legislativa,
mediante apresentacao de fichas financeira e funcional.

§ 1° Na hipdtese deste artigo, desde que o servidor tenha sido colocado a disposicao
da Assembleia Legislativa, recebera, pelo exercicio do cargo em comissao, o vencimento para
este fixado, caso contrario, sera observado o procedimento estabelecido no art.11.

§ 2° O controle de frequéncia e a jornada de trabalho do servidor colocado a
disposicao da Assembleia Legislativa, com ou sem 0nus, seguirdo as mesmas regras aplicaveis
aos servidores efetivos deste Poder.

Art. 15. O inativo provido em cargo em comissao ou funcao especial de confianca
percebera, integralmente, o vencimento e a gratificacdo para este fixados, cumulativamente
com o respectivo provento, desde que obedecido o teto constitucional.

Art. 16. O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao ou funcao especial de
confianca, quando em gozo de licenca, somente fara jus a respectiva gratificacdo nos casos e
condicOes estabelecidos nesta Resolucao.

TITULO III .
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 17. O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de cargo efetivo
sera sempre publico, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, dando-se prévia e
ampla publicidade da abertura de inscricdo, dos requisitos exigidos, dos programas, da
realizacdo, dos critérios de julgamento e de tudo quanto disser respeito ao interesse do
candidato.

§ 19 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a respectiva
deficiéncia, reservando-se, para tanto, até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

§ 20 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o § 1° resulte niumero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Art. 18. O concurso objetivara avaliar:
I - o conhecimento e a qualificagdo profissional, mediante provas ou provas e titulos;
II - as condigdes de sanidade fisico-mental;

III - o desempenho das atividades do cargo, inclusive as condigcbes psicoldgicas do
candidato, mediante estagio probatorio.

§ 19 Das instrugbes para concurso constarao:

I - o limite de idade minima de 18 anos dos candidatos;
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II - o grau de instrugdo exigivel a ser comprovado mediante apresentagdao de
documento habil;

III - o nimero de vagas a ser preenchido, distribuido por especializagao, quando for
0 caso;

IV - o prazo de validade do concurso publico que sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, havendo motivos relevantes, a critério da Mesa Diretora, contados
da publicacdo da classificacdo geral;

V - o prazo de duracdo do estdgio probatdério que ndo sera superior a 36 (trinta e
seis) meses.

§ 29 A inscricdao em concurso na Assembleia Legislativa independe de limite de idade,
ressalvados os casos em que, pela tipicidade das tarefas ou atribuicdes de cada cargo, deva ser
fixado limite préprio pelas instrucGes especiais de cada concurso.

§ 3° S3do ainda exigiveis para inscricdo em concurso publico os seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

IT - pleno gozo dos direitos politicos;

IIT - quitagao das obrigagdes militares e eleitorais;

IV - comprovante de escolaridade de nivel superior, quando a natureza do cargo o
exigir;

V - ser detentor de comprovada idoneidade moral, no ambito pessoal, profissional e
familiar;

VI - outros requisitos exigidos em razao das atribuicdbes do cargo, conforme
estabelecidos em lei.

§ 40 Encerradas as inscricdes regularmente processadas para concurso destinado ao
provimento de qualquer cargo, ndo se abrirdo novas vagas para a mesma categoria funcional,
antes da publicacdo da homologacao do concurso.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 19. Os cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa sdo providos por:
I - nomeacao;

IT - reintegracao;

ITT - aproveitamento;

IV - readaptacao;

V - reversao;

VI - reconducao;
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VII - outras formas determinadas em lei.

§ 10 O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo, ser provido em outro de
natureza efetiva, ou admitido como contratado, salvo nos casos de acumulacdo legal.

§ 20 O ato de provimento devera indicar necessariamente a existéncia de vaga, com
todos os elementos capazes de a identificar.

§ 3° A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende da prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

§ 4° O provimento dos cargos da Secretaria da Assembleia Legislativa é da
competéncia do Presidente.

Secgao II
Da Nomeacao

Art. 20. Nomeacgao é a forma originaria de provimento de cargo publico.
Art. 21. A nomeacao sera feita:
I - em carater efetivo, para os cargos que assegurem estabilidade;

IT - em comissdo, para os cargos que, em virtude de determinacdo legal, sejam de
livre nomeacao e exoneragao;

III - em substituicdo, nos casos do art. 24 e seus paragrafos desta Resolucdo.

Art. 22. A nomeacdo em cargo de provimento efetivo dependera de prévia habilitacdo
em concurso publico, nos termos do Capitulo anterior, obedecida a ordem de classificacdo.

Art. 23. Dentre os candidatos aprovados, os classificados, até o limite das vagas
existentes a época do edital, terdo assegurado o direito a nomeagdo, no prazo de validade do
concurso.

§ 19 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, €, a
segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

§ 20 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdao nomeados a cada
intervalo de 20 (vinte) cargos providos, se sua colocacao geral no concurso nao for melhor do
gue a dos candidatos de ampla concorréncia.

Art. 24. A substituicdo, que somente se dara no impedimento legal e temporario do
Procurador-Geral e do ocupante de cargo em comissao de Direcdo e Chefia, quando necessario
Qo0 servigo, sera:

I - gratuita, desde que automatica e ndo excedente a 15 (quinze) dias;

IT - remunerada, nas demais hipodteses.

§ 10 O substituto percebera, durante o tempo da substituicdo, além do vencimento

ou remuneragao do cargo de que for titular efetivo, a diferenca necessaria para completar o
vencimento do substituido mais a gratificagdo de representagao do respectivo cargo.
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§ 20 As substituicdes somente serdao efetuadas por ato do Presidente.

§ 3° Somente poderd ser designado substituto quem possuir qualificagdo e
habilitacdo necessarias ao exercicio do cargo.

Subsecao I
Da Posse

Art. 25. A posse é a aceitacdo formal das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir.

Art. 26. A investidura em cargo de provimento efetivo e em cargo em comissao e em
funcdo especial de confianga ocorrera com a posse. Em todos os casos, a investidura devera
ocorrer dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.

§ 1° Mediante requerimento do interessado e ocorrendo motivo relevante, o prazo
para investidura podera ser prorrogado ou revalidado, a critério da Presidéncia, em até 60
(sessenta) dias, contados do término do prazo de que trata este artigo.

§ 20 Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ou o exercicio ndo se
verificar nos prazos estabelecidos.

Art. 27. S3o requisitos para a posse, além dos enumerados nos incisos I a IV do § 3°
do art. 18, desta Resolucdo:

1 - Revogado;
2 - Revogado;
3 - Revogado;
4 — Revogado;
5 - Revogado.

I - habilitacdo em exame de sanidade fisico-mental realizado pelo érgao oficial da
Assembleia Legislativa ou por outro devidamente credenciado pelo Presidente;

IT - declaracdo de bens e valores;

III - declaragao sobre se detém outro cargo, funcdo ou emprego na administragao
direta ou indireta de qualquer esfera do Poder Publico, ou se percebe proventos da inatividade;

IV - inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);

V - atendimento as condicOes especiais previstas em Lei ou regulamento para
determinados cargos.

Art. 28. A deficiéncia fisica, comprovadamente estaciondria, ndo impedird a posse
desde que nao obste o desempenho normal das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. Ao servidor admitido nos termos deste artigo ndo se concederao
quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razdo da deficiéncia existente a época da posse.

Art. 29. Da posse lavrar-se-a termo do qual constard compromisso de fiel
cumprimento dos deveres da fungdo e se consignara a apresentacdo de declaragdo de bens do
empossado, incluindo os de seu conjuge, se for o caso.

§ 1° O termo de posse sera lavrado em livro proprio assinado pela autoridade que a
der e pelo empossado, permanecendo na Diretoria-Geral depois dos competentes registros.
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§ 29 Quando o servidor efetivo for aproveitado em cargo em comissdo, ndo se exigira
a comprovacdo dos requisitos estabelecidos no art. 27, exceto os indicados nos incisos II a V,
desta Resolugao.

§ 3° Quando o provimento recair em inativo, este atendera as exigéncias do art. 27,
além do requisito estabelecido no inciso II do § 3° do art. 18, desta Resolucdo.

Art. 30. Em casos de doenca devidamente comprovada, admitir-se-a a posse por
procuragao.

Art. 31. O Presidente é a autoridade competente para dar posse a todos os servidores
da Assembleia Legislativa.

I - revogado;
II - revogado.

Subsecdo II
Do Exercicio

Art. 32. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico, de
provimento efetivo e em comissao ou em funcao especial de confianca.

Art. 33. O servidor entrard em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data:

I - da posse;
IT - da publicagdo oficial do ato, nos demais casos;
III - da cessagao do impedimento, na hipotese de doenga devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. O servidor que nao entrar em exercicio no prazo legal serd
exonerado do cargo.

Art. 33-A. A lotacdo dos servidores nos diversos 6rgaos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias compete ao Diretor de Gestdo de Pessoas, que repassara copia
do ato de lotagao as respectivas chefias.

Art. 34. O Diretor ou o Chefe da Segcdo em que for lotado o servidor é a autoridade
competente para |lhe dar exercicio.

Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard a Secdo de Registro e
Cadastro os documentos necessarios a abertura do assentamento individual.

Art. 36. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 37. O servidor tera exercicio na fungdo para a qual foi designado.

Art. 38. Somente em casos especiais e mediante prévia e expressa autorizagdo do
Presidente, o servidor podera:

I - ter exercicio fora do érgdo de sua lotacédo;

IT - ausentar-se do Estado para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem
onus para os cofres publicos.
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Art. 39. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias de feriados ou em que
o ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

I - férias;

IT - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento de ascendente, descendente, colateral consanguineo ou
afim, até o 2° grau civil, conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, companheiro, ou
pessoa que viva as suas expensas e conste do respectivo assentamento individual, até 8 (oito)
dias consecutivos;

IV - convocagao para o servigco militar;

V - doacdo de sangue, por um dia;

VI - jari e outros servigos obrigatorios;

VII - exercicio de cargo de provimento em comissdo na administracdo direta ou
autarquica ou em fundacdes instituidas pelo Estado de Goias;

VIII - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administracdo, em qualquer parte
do territério nacional, por nomeacao do Governador do Estado ou do Presidente da Republica;

IX - exercicio de cargo de Secretario de Municipio ou de Estado, em outras unidades
da Federacao, com prévia e expressa autorizacao do Presidente;

X - desempenho de mandato diretivo em empresa publica e sociedade de economia
mista sob o controle acionario do Estado de Goias;

XI - licenga-prémio;
XII - licenga a gestante, a adotante e a paternidade;

XIII - licenga para tratamento de saude até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses;

XIV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XV - licenca ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional;

XVI - estudo no exterior ou em qualquer parte do territério nacional, desde que de
interesse para a administracdo e ndo ultrapasse o prazo de 12 (doze) meses, a critério da
Presidéncia;

XVII - doenga de notificagdo compulsdria;

XVIII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

XIX - para capacitacao, nos termos desta Resolugao;

XX - participacao em competicdo desportiva nacional ou convocacao para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XXI - exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

XXII - candidatura a cargo eletivo, conforme disposto no art.169, desta Resolugao;
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XXIII - prestacdo de provas ou exames em curso regular ou em concurso publico;
XXIV - recolhimento a prisdo, se absolvido a final;
XXV - suspensdo preventiva, se inocentado a final;

XXVI - faltas por motivo de doenca comprovada e outros casos de forca maior, até
o maximo de 3 (trés) dias durante o més, para servidores efetivos, inclusive em pessoa da
familia, quando envolver o ascendente, descendente, colateral consanguineo ou afim, até o 2°
grau civil, conjuge do qual ndo esteja legalmente separado, companheiro, ou pessoa que viva
as suas expensas e conste do respectivo assentamento individual;

XXVII - faltas por motivo de doenga comprovada e outros casos de forga maior, até
o maximo de 3 (trés) dias durante o més, para servidores comissionados, inclusive em pessoa
da familia, quando envolver o ascendente e descendente, até o 1° grau civil, cénjuge do qual
nao esteja legalmente separado, companheiro.

Paragrafo Unico. Considera-se ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o
servidor estiver em disponibilidade.

Art. 40. Serd também considerado de efetivo exercicio o tempo de servico prestado
pelo servidor da Assembleia Legislativa, colocado, por ato baixado pelo Presidente, a disposicao
de qualquer reparticdo publica federal, estadual ou municipal, inclusive respectivas autarquias,
fundagOes, empresas publicas e sociedades de economia mista, ou de entidades privadas, desde
que estas Ultimas sejam de utilidade publica ou de relevante interesse social.

Art. 41. Preso preventivamente, pronunciado ou condenado por crime inafiangavel
em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor sera afastado do exercicio do cargo até
decisao transitada em julgado.

Paragrafo Unico. O servidor suspenso disciplinar ou preventivamente serd afastado
do exercicio do cargo.

Art. 42. Salvo os casos expressamente previstos nesta Resolucdo, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono de cargo.

Paragrafo Unico. Verificada a hipdtese prevista neste artigo, incumbe ao superior
imediato do servidor faltoso, sob pena de sua responsabilidade civil e funcional, comunicar o
fato a autoridade competente para a imposicdo da penalidade ali preconizada.

Subsecdo III
Do Regime de Servico

Art. 43. O periodo de servico dos servidores efetivos e dos ocupantes de cargo em
comissdo, nao especificados no art. 44, sera de 30 (trinta) horas semanais, a ser cumprido entre
7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, inclusive sabados, domingos e feriados, conforme definido
em Resolugdo propria.

§1° A Mesa Diretora fica autorizada a implantar o sistema de teletrabalho no @mbito
da Assembleia Legislativa, que consiste em modalidade de trabalho a ser prestada de forma
remota por servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, por meio
de utilizacdo de recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas de seu 6rgdo e cuja
atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, em trabalho externo, possa ter os seus
resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da
atuacdo presencial, nos termos do regulamento.
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§ 2° Os Policiais Legislativos submetem-se a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, podendo também ser empregado em regime de escalas, inclusive em periodo noturno.

Art. 43-A. O periodo de servico do servidor ocupante de cargo em comissdo, nao
especificado no art. 44, que for lotado na Mesa Diretora, no Gabinete do Lider de Governo, nas
Liderancgas partidarias e nas Comissdes permanentes, sera de 30 (trinta) horas semanais, sob
responsabilidade dos membros da Mesa, Liderangas e Comissoes.

Art. 44, Diretores, Secretarios, Procurador-Geral, Assessores, Chefes de Secao,
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo, servidores efetivos que percebam gratificacao
pelo exercicio de funcdo especial de confiancga, Secretarios de Comissao Permanente e servidores
efetivos de outros 6rgdos publicos, a disposicdo da Assembleia Legislativa, que exercam cargos
em comissao, submetem-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45. Diretores, Procurador-Geral, Secretarios, Assessores Adjuntos, Presidente da
Comissdo de Licitacdo, Chefes de Divisdo e Segao poderdo alterar o horario de servico de seus
subordinados, observado o expediente de 30 (trinta) horas semanais para servidores efetivos e
comissionados, salvo as excecOes previstas nesta Resolucdo.

Art. 46. A jornada de trabalho dos médicos e dos cirurgides-dentistas serad de 20
(vinte) horas semanais, e a dos demais servidores lotados na Diretoria de Saude e Meio
Ambiente do Trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, e a de comunicador social e de
fotdgrafo, de 25 (vinte e cinco) horas semanais, inclusive sdbados, domingos e feriados.

Art. 47. Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica da Assembleia Legislativa, independentemente de
compensagdo de horario.

Art. 48. As disposicOes do art. 47 sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia.

Art. 49. Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor ao servico dentro do
horario fixado nesta Resolugdo, para cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a
funcao, observadas a natureza e as condicdes do servico.

Paragrafo Unico. Apura-se a frequéncia mediante:

I - controle eletrdnico;

II - controle mecanico;

III - folha ou livro de ponto;

IV - qualquer outra forma determinada, quanto aos servidores cujas atividades
sejam executadas externamente ou em condicbes materiais que impecam o registro diario de

ponto.

Art. 50. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a saida
do servidor em atividade.

§ 19 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuracdo da frequéncia.

§ 2° Para o registro de ponto serdo usados, preferencialmente, meios eletronicos.

§ 39 Salvo nos casos expressamente previstos nesta Resolugdo, é vedado dispensar
o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.
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§ 40 A autoridade e o servidor que, de qualquer forma, contribuam para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serdo obrigados a repor, aos cofres publicos,
as importancias indevidamente pagas ao servidor faltoso, sem prejuizo da agdo disciplinar
cabivel.

§ 5° O servidor podera ter abonadas até o limite de 3 (trés) faltas ao servico em cada
més civil, desde que devidamente justificadas.

§ 60 A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao servico.

§ 7° A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim o exigir o servico, nao
desobriga o servidor por ela atingido do comparecimento a Assembleia Legislativa, durante os
horarios de expediente, para o cumprimento de suas obrigacbes funcionais.

§ 89 As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a pratica de quaisquer outros
atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo ao seu autor, se por
forga das circunstancias ndo houver cometimento de outra maior, a pena de:

I - repreensdo, na primeira ocorréncia;
IT - suspensdo por até 30 (trinta) dias, na segunda ocorréncia;
III - demissao, na terceira.

§ 9° Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes sera aplicada a mesma
pena. Se o conivente for encarregado do ponto, ser-lhe-a aplicada, na primeira ocorréncia,
suspensdo por até 30 (trinta) dias e, na segunda, a pena de demissao.

Art. 51. Todos os servidores estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia,
exceto servidores pertencentes a categorias que por lei ou decisdo judicial estejam dispensados
do registro de ponto, tais como os Procuradores da Assembleia, ainda que ocupantes de cargo
de provimento em comissao.

§ 10 Os Diretores, Diretores Adjuntos, Secretarios, Secretarios Adjuntos, Assessores
Técnicos, Assessores Adjuntos, Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo, demais Chefes
e Secretarios de Comissdao Técnica Permanente terdo sua frequéncia atestada por meio de
declaracdo de cumprimento da jornada de trabalho prevista em resolucdo ou registro de ponto.

§ 2° Cada Diretor atestara a frequéncia de seus Secretarios, Assessores Técnicos,
Assessores Adjuntos, do Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, demais Chefes e
Secretarios de Comissao Técnica Permanente, ficando o Diretor-Geral responsavel por atestar a
frequéncia dos Diretores.

§ 30 Compete ao Diretor-Executivo da Presidéncia atestar a frequéncia do Chefe de
Gabinete da Presidéncia, dos assessores e dos secretarios.

Art. 52. A falta de marcagdo do ponto importara na perda de vencimento ou da
remuneracdo do dia; se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, importara na perda
do cargo, por abandono, na forma preconizada no art. 42, desta Resolugao.

§ 10 Revogado;

§ 20 Para efeitos de perda de vencimento ou remuneragao e de registro de faltas
injustificadas, as auséncias poderdao ser computadas em horas e minutos.

Art. 53. Revogado;
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Art. 54. Nos dias Uteis, somente por determinacdo expressa do Presidente podera
deixar de funcionar a Assembleia Legislativa ou serem suspensos seus trabalhos.

Subsecdo IV
Do Estagio Probatério

Art. 55. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddao e capacidade serdao objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I - idoneidade moral;

IT - assiduidade e pontualidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao;

VI - responsabilidade;

VII - capacidade de iniciativa;

VIII - desempenho.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, sem prejuizo
da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a VII deste artigo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, e encontrando-se este provido, outro igual sera
criado, como excedente ou ndo, para o qual serad reconduzido o servidor.

§ 30 O servidor em estagio probatorio podera exercer cargo de provimento em
comissdo ou funcdo especial de confianca somente na drea de atuacdo de seu correspondente
cargo efetivo e ndo podera ser cedido a qualquer outro 6rgado federal, estadual ou municipal.

§ 49 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licencas
previstas no art.141, incisos I, II, III, IV, V e VI, desta Resolugdo, bem assim afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro 6rgao da
Administracao Publica.

§ 5° O estagio probatério ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos no § 40 deste artigo e sera retomado a partir do término do impedimento, ressalvando-
se as licengas a gestante, a adotante e a paternidade previstas no inciso III do art. 141, que nédo

ensejarao essa suspensao.

Subsecgao V
Da Estabilidade

Art. 56. Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor detentor de
cargo efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° O servidor publico estavel somente perdera o cargo:
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I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliagcdo peridédica de desempenho, nos termos de
regulamento préprio, assegurada ampla defesa.

§ 20 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 3° Como condicdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial
de desempenho por comissédo instituida para essa finalidade.

Art. 57. O disposto nesta Subsecdo ndo se aplica ao ocupante de cargo em comissao
e de funcdo especial de confianca.

Subsecdo VI
Da Promocao

Art. 58. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-
se-a pela sua transferéncia de um padrdo para o seguinte, no percentual de 4% (quatro por
cento), observado o critério de antiguidade, estabelecido este pelo intersticio de 3 (trés) anos.

§ 10 Revogado

§ 29 A antiguidade sera determinada pelo tempo liquido de exercicio do servidor no
padrdo a que pertencer.

Secgao III
Da Reintegragao

Art. 59. A reintegragdo € a reinvestidura do servidor efetivo no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a reintegragao sera sempre
proferida em pedido de reconsideracdo ou de revisao de processo.

Art. 60. Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado noutro de
vencimento equivalente, observada a habilitagao profissional.

Secao IV
Do Aproveitamento

Art. 61. O aproveitamento € o retorno ao servico publico da Assembleia Legislativa
do servidor em disponibilidade.

Art. 62. O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado em cargo de natureza
e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

Art. 63. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico na Assembleia
Legislativa.

Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidag&o de Legislacéo



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DE GOIAS

Gestdo servindo
a populacdo.

Art. 64. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegao
médica.

Secao V
Da Readaptacao

Art. 65. Readaptagdo é a transferéncia do servidor efetivo para outra categoria
funcional, do mesmo cargo, de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada com inspecao médica.

Paragrafo Unico. A readaptacdo podera ser a pedido ou “ex officio” e sera efetivada
em categoria funcional de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

Art. 66. A readaptacdo de que trata o artigo anterior far-se-a ainda pela reducao de
encargos ou cometimento de outros diversos daqueles que o servidor estiver exercendo.

Art. 67. A readaptacdo dependera sempre de prévia inspecdao médica, realizada por
junta médica oficial da Assembleia Legislativa.

Art. 68. A readaptacdo serd processada por ato do Presidente da Assembleia
Legislativa:

I - quando provisodria, pela reducdo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor,
consideradas a hierarquia e as fungbes do seu cargo;

IT - quando definitiva, pela transferéncia para outra categoria funcional, observados
0s requisitos legais.

Art. 69. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

Secao VI
Da Reversdo

Art. 70. Reversdao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, dependendo sempre da
existéncia de vaga.

§ 19 A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou de oficio.

§ 2° Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspecdo
médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art. 71. A reversdo dar-se-a, no mesmo cargo ou no resultante de sua transformacdo,
observada a irredutibilidade de vencimento e garantido o direito a percepcdo das vantagens
incorporadas por forga de legislacao anterior.

Art. 72. Para efeito de disponibilidade ou nova aposentadoria, contar-se-a
integralmente o tempo em que o servidor esteve aposentado antes da reversao.

Art. 73. O servidor revertido ndo serd aposentado novamente, sem que tenha
cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu o seu retorno
a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de saude.

Art. 74. Sera tornada sem efeito a reversdao do servidor que ndo tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.
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Secao VII
Da Reconducao

Art. 75. Reconducdo é o retorno do servidor efetivo estavel ao cargo anteriormente
ocupado, em decorréncia de:

I - inabilitacdo em estagio probatério;

IT - desisténcia de estagio probatodrio.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
obrigatoriamente reconduzido para igual cargo, ainda que necessaria a sua criacdo, como

excedente ou ndo.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 76. Dar-se-a vacancia do cargo na data da publicacdo do ato que implique
desinvestidura e decorrera de:

I - exoneracdo;

II - demissdo;

III - aposentadoria;

IV - falecimento;

V — perda de cargo;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - dispensa.

Art. 77. Exoneracdo é o desfazimento da relacdo juridica que une o servidor efetivo
a Assembleia Legislativa, operando os seus efeitos a partir da publicagdo do respectivo ato no
Diario da Assembleia.

§ 19 A exoneracdao de cargo efetivo dar-se-a:

I - a pedido;

IT - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o servidor ndao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos
legais;

b) quando ndo satisfeitos os requisitos do estdgio probatdério e ndo couber a
reconducao.

§ 20 A exoneragdo prevista no inciso I do paragrafo anterior serd precedida de
requerimento escrito do préprio interessado e as de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso II
do mesmo dispositivo, mediante razdes motivadas da autoridade competente.

§ 39 O servidor, quando respondendo a processo administrativo, somente podera ser
exonerado a pedido apds a conclusdo do mesmo e desde que reconhecida a sua inocéncia.
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Art. 78. O servidor efetivo perdera o cargo na forma prevista pelo art. 56 e seus
paragrafos, desta Resolucdo.

§ 10 A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento do servidor;

IT - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar, dispensar ou destituir o servidor;
III - da publicacao da lei que criar o cargo.

§ 29 Quando se tratar de encargo de Direcao, Chefia, Assessoramento Superior e
Intermediario e Fungao Especial de Confianga, a vacancia dar-se-a por dispensa:

I - a pedido do servidor;

IT - de oficio, nos seguintes casos:

a) quando o servidor designado ndo assumir o exercicio no prazo legal;

b) a critério da autoridade competente para o provimento.

§ 3° A vacancia ainda se dard por destituicdo, na forma prevista no paragrafo
anterior, inciso II, alinea “b”, deste artigo, como penalidade, no caso de falta de exagdo no
cumprimento do dever.

§ 40 Constituem falta de exagdao no cumprimento do dever a dispensa do servidor do
registro de ponto e o abono de falta ao servico, fora dos casos expressamente previstos nesta

Resolucgao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO T
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

Secao I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 79. Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:

I - indenizacdes:

a) diarias;

b) despesas de transporte;
IT — auxilios:

a) salario-familia;

b) auxilio-doenca;

c) auxilio-funeral;

d) auxilio-alimentagao
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III - gratificacOes:
a) gratificagdo adicional por tempo de servigo publico;

b) gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdao ou de fungdo especial de
confianga ou de fungdo em gabinete parlamentar;

c) gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario;

d) gratificacdo pela participagdo em banca examinadora de concurso ou em curso
oficialmente instituido;

e) gratificagdo pela prestacdao de servico em sessdo extraordinaria;

f) revogada

g) gratificagcdo pelo exercicio de atividade insalubre;

h) gratificacdo natalina;

i) gratificacdo adicional de férias;

IV — Ajuda de Custo pela elaboracdo ou prestacao de trabalho técnico.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos, para
gualquer efeito, nem ficam sujeitas a imposto ou contribuicdo previdenciaria.

§ 29 As gratificagdes incorporar-se-do ao vencimento ou provento, nos casos €
condicOes previstos nesta Resolugdo ou em lei especial.

Art. 80. As vantagens pecunidrias ndo serdao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Secao II
Do Vencimento e da Remuneracdo

Art. 81. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importdncia inferior ao
salario-minimo, devendo ser complementado sempre que ficar abaixo do valor fixado para o
mesmo.

§ 2° O vencimento do servidor somente podera ser fixado ou alterado por lei
especifica de iniciativa da Mesa Diretora, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indices.

Art. 82. Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
concedidas na forma prevista em lei.

Art. 83. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 84. Perdera o vencimento e vantagens do cargo efetivo o servidor que se afastar:

I - para prestar servico a Unido, a outro Estado, a Municipio, a Sociedade de
Economia Mista, a Empresa Publica, a Fundagdo instituida pelo Poder Publico ou Organizagdo
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Internacional, salvo quando, a juizo da Presidéncia, for o afastamento reconhecido como de
interesse da Assembleia Legislativa;

IT - para exercer cargo em comissao, ressalvado o direito de opgao e o de acumulacgao
legal.

Art. 85. O servidor deixara de receber:

I-1/3 (um tergo) do vencimento e vantagens, durante o afastamento por motivo de
suspensao preventiva ou recolhimento a prisao por ordem judicial ndo decorrente de condenacao
definitiva, ressalvado o direito a diferenga, se absolvido a final ou se o afastamento exceder o
prazo de condenacao definitiva;

II - metade do vencimento e vantagens, durante o cumprimento, sem perda do
cargo, da pena privativa de liberdade;

ITI - vencimento e vantagens do dia em que ndo comparecer ao servigo, salvo motivo
de doenca comprovada ou falta abonada, até trés em cada més civil.

Paragrafo Unico. Revogado;

Art. 86. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidos pelo servidor nao
sofrerao:

I - reducdo, salvo o disposto em lei;
IT - descontos, além dos seguintes:

a) contribuicdo ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado de
Goias - IPASGO, desde que o servidor tenha por ela optado;

b) regime de previdéncia estadual, instituido por lei complementar;

c) imposto sobre o rendimento do trabalho;

d) indenizagdo a Fazenda Publica Estadual, em decorréncia de divida ou restituicdo;

e) pensdo alimenticia;

f) outros, decorrentes de decisao judicial.

Paragrafo Unico. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor
nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de prestacdo de alimentos
resultante de sentenca judicial.

Art. 87. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo da Assembleia Legislativa e com
reposicao de custos.

Art. 88. As indenizacbes ou restituigdes devidas pelo servidor ao erario serdo
descontadas em, no maximo, 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, acrescidas de juros legais,
exceto na ocorréncia de ma-fé, hipdtese em que ndo se admitird o parcelamento.

§ 10 Revogado

§ 20 Quando o servidor for exonerado, demitido ou vier a falecer, a quantia devida
sera inscrita como divida ativa e cobrada judicialmente.
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§ 30 O servidor que se aposentar ou passar a condicao de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizagao ou restituicdo, na mesma proporgao.

Art. 89. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
cumulativamente ou nao, inclusive as vantagens pessoais de qualquer natureza, importancia
superior ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Secgao III
Das Indenizagdes

Subsecdo I
Das Diarias

Art. 90. O servidor da Assembleia Legislativa tera direito a percepgdo de diaria, na
forma estabelecida pelo Presidente, quando se deslocar, a servico, da sede do Poder Legislativo.

§ 1° Os valores das diarias serdo estabelecidos por ato do Presidente.

§ 2° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando forem oferecidas
acomodacdes sem 6nus para o servidor.

Art. 91. No documento relativo ao pagamento de diarias constara, obrigatoriamente:

Alineas “a” a “g” Revogadas

I - nome e matricula do servidor;

IT - cargo ou funcao;

III - local ou locais para aonde se der o deslocamento;

IV- duracao do deslocamento;

V - nimero de diarias concedidas a cada servidor;

VI - valor das diarias concedidas a cada servidor;

VII - valor total de diarias concedidas pelo ato;

VIII - motivo da viagem;

IX - justificativa do servico ou atividades a serem executadas.

Art. 92. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso no prazo previsto
no caput deste artigo.

Subsecao II
Das Despesas de Transporte

Art. 93. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execugao de servicos externos, por forca
das atribuicGes proprias do cargo, conforme se dispuser em ato da Mesa Diretora.
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Subsecdo III
Da Indenizagdo pela Prestacao de Servigo em Sessdo Extraordinaria

Art. 93-A. Pelo comparecimento a cada Sessdao Extraordindria da Assembleia
Legislativa, realizada fora do horario normal de expediente, até o maximo de 8 (oito) sessbes
por més, sera paga ao servidor convocado a indenizacdo pela prestacao de servico em sessao
extraordinaria, no valor correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua respectiva remuneragao.

Art. 93-B. Somente fara jus a indenizacdo a que se refere esta Subsecao, o servidor
no exercicio de cargo ou funcdo, inclusive de Direcao, Chefia, Assessoramento e Fungao Especial
de Confianca que esteja ligado estrita e diretamente as atividades do Plenario, mediante
convocacao do Ordenador de Despesas, por indicacdo do responsavel imediato pelo érgdo de
lotagdo do mesmo, observados sempre o limite minimo indispensavel ao funcionamento das
sessOes e o rodizio dos servidores participantes.

Paragrafo Unico. O descumprimento das disposicGes deste artigo, em especial no que
respeita ao limite minimo necessario e ao rodizio, sujeitara o responsavel pela indicagdo do
servidor a acao disciplinar cabivel.

Art. 93-C. A indenizacdo pela prestacdo de servico em Sessdao Extraordinaria
executado em periodo de convocagado extraordinaria da Assembleia Legislativa correspondera:

I - a um més de remuneracdo, quando a convocacao ultrapassar a 30 (trinta) dias;

IT - quando inferior a 30 (trinta) dias, a tantas Sessdes quantas forem realizadas na
convocacao do respectivo periodo, até o limite de remuneracdo estabelecido no inciso I deste
artigo.

Secao IV
Dos Auxilios

Subsecdo I
Do Salario-Familia

Art. 94. Ao servidor ou aposentado da Assembleia Legislativa, dependente do Regime
de Previdéncia do Estado de Goias, que perceba remuneragdo ou provento inferior ou igual ao
valor fixado em tabela prépria pelo Poder Executivo, sera devido o salario-familia por cada
dependente, nos termos estabelecidos para o servidor publico estadual.

Subsecdo II
Do Auxilio-Doenca

Art. 95. Apds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenca para
tratamento de salde, o servidor tera direito a 1 (um) més de vencimento, a titulo de auxilio-
doenca, que nao sofrera desconto de qualquer espécie, ainda que para fins de previdéncia social.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de licenga concedida por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional, o servidor fara jus ao auxilio-doenca, de que trata este artigo
apos cada periodo de 6 (seis) meses de licenca.

Art. 96. O auxilio-doenca sera pago mediante comunicacdao da Secdo de Registro e
Cadastro ou a requerimento do interessado.

Art. 97. Quando ocorrer o falecimento, o auxilio-doenca a que fez jus até a data do
Obito serd pago de acordo com as normas que regulam o pagamento de vencimento ndo
recebido.
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Art. 98. O tratamento do servidor acidentado em servico, acometido de doenca
profissional ou internado compulsoriamente para tratamento psiquiatrico, ocorrera
integralmente por conta da Assembleia Legislativa e sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento estadual de assisténcia médica.

Paragrafo unico. Ainda que o servidor venha a ser aposentado em decorréncia de
acidente em servico, de doenca profissional ou de internacdo compulséria para tratamento
psiquiatrico, as despesas previstas neste artigo continuardo a correr por conta da Assembleia
Legislativa hipétese em que ndo sera devido o pagamento do auxilio-doenca.

Subsecdo III
Do Auxilio-Funeral

Art. 99. A familia do servidor efetivo ativo ou inativo falecido serd concedido auxilio
funeral.

§ 1° O auxilio-funeral serda pago na importancia correspondente a um més de
vencimento ou provento do servidor efetivo, acrescido das gratificagdes e demais vantagens a
que fazia jus.

§ 20 O auxilio-funeral serd pago ao cénjuge que, ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado e em sua falta, sucessivamente, ao descendente, ascendente e colateral,
consanguineo ou afim, até o terceiro grau civil, que tiver feito as despesas com o funeral, até o
limite dos respectivos vencimentos ou proventos.

§ 3° Na hipdtese de a pessoa que fez as despesas em virtude do falecimento do
servidor ndo ser da familia do mesmo, o pagamento sera de acordo com a comprovacgao da
despesa, desde que a mesma nado ultrapasse a importancia correspondente a um més de
vencimentos ou proventos.

Art. 100. Ocorrendo acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragao.

Art. 101. A despesa decorrente do auxilio-funeral correrd a conta da dotacdo
orcamentaria proépria.

Art. 102. O pagamento do auxilio-funeral sera efetuado mediante folha especial,
organizada pela secdo competente, a uma das pessoas pela ordem indicada no § 2° do art. 99,
ou a seus procuradores legais, obedecido o processo sumarissimo, concluido, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas da apresentacdo do atestado de 6ébito, incorrendo em pena
disciplinar o responsavel pelo retardamento.

Art. 103. Em caso de falecimento do servidor em servico fora da Assembleia
Legislativa, as despesas de transporte do corpo e de sepultamento correrdo a conta da mesma.

Paragrafo Unico. Sera ainda concedido transporte a familia do servidor falecido no
desempenho de servico fora da Assembleia Legislativa, inclusive quando no exterior.

Subsecao IV
Do Auxilio-Alimentacédo

Art. 103-A. Ao servidor efetivo e comissionado da Secretaria da Assembleia
Legislativa, serd concedido auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatdria, para subsidiar as
despesas com alimentacdo, o qual sera regulamentado por Ato proprio do Presidente, no prazo
de 30 dias.

§ 10 O auxilio-alimentagdo de que trata o caput também sera devido ao Policial Militar
e ao Bombeiro Militar transferidos para a Assembleia Legislativa, ainda que ndo ocupantes de
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cargo de provimento em comissdao, mediante autorizacdo do Presidente, desde que nao
percebam igual beneficio em seu Orgdo de origem.

§ 2° O auxilio referido no caput ficard vinculado ao respectivo cargo do servidor,
vedado seu pagamento de forma auténoma, com excegdo do § 1°, sendo custeado a conta do
orcamento préprio do Poder Legislativo.

Secao V
Das Gratificagoes

Subsecdo I
Da Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico Publico

Art. 104. Ao servidor sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico,
inclusive ao em disponibilidade, gratificacdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base do respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a sua computacgao para fins
de novos calculos de idéntico beneficio.

§ 10 A gratificagdo adicional por tempo de servigo publico incorporar-se-a ao
vencimento base para todos os efeitos, na data de sua concessao.

§ 20 Ndo sera concedida gratificagdo adicional por tempo de servigo publico sobre o
vencimento de cargo em comissao.

§ 3° Entende-se por efetivo tempo de servigo publico, para os efeitos deste artigo, o
gue tiver sido prestado a pessoa juridica de direito publico, bem assim a empresa publica,
fundacdo e sociedade por acBes sob o controle da Unido, Estados e Municipios e as Forgas
Armadas.

Art. 105. A apuracdo do efetivo tempo de servigo sera feita em dias e o total apurado
converter-se-a em anos, sem arredondamento de qualquer espécie.

Art. 106. Quando da passagem do servidor para a inatividade, a gratificacdo adicional
por tempo de servico publico que estiver o mesmo percebendo incorporar-se-4 aos seus
proventos.

Paragrafo Unico. A gratificacdo adicional sera incorporada integralmente se decretada
a aposentadoria com vencimentos integrais e, proporcionalmente ao tempo de servico, no caso
de assim ser concedida a aposentadoria.

Art. 107. Observado o disposto no art. 104 desta Secado, a gratificacdo adicional, por
tempo de servico publico é devida desde o dia em que o servidor completar cada quinquénio.

Paragrafo Unico. A gratificagdo adicional sera paga automaticamente pela Secdo de
Pessoal, independentemente de requerimento do servidor, ressalvados os casos em que houver
averbagdo de tempo de servigo ou irregularidade funcional.

Subsecdo II
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou de
Funcgao Especial de Confianga ou de Fungao em Gabinete

Art. 108. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, investido em cargo de provimento
em comissdo e em fungdo especial de confianga € devida gratificagdo de representacdo pelo seu
exercicio, instituida e remunerada na forma estabelecida por resolucdo propria.

Art. 109. A gratificagdo de representagdo de que trata o artigo anterior, serd mantida
nos casos de afastamento por motivo de:
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I - férias;
II - casamento e luto até 8 (oito) dias;
III - licencga para tratamento de salde e repouso a gestante, até 30 (trinta) dias;

IV - licenca para tratamento de saude de pessoa da familia desde que ndo exceda o
prazo de 15 (quinze) dias;

V - acidente em servico até 30 (trinta) dias;

VI - suspensdo preventiva, se inocentado a final;
VII - licenga paternidade de 20 (vinte) dias.

Art. 110. Revogado

Subsecdo III
Da Gratificagdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinario

Art. 111. A gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario destina-se a
remunerar o servigo prestado fora da jornada normal a que estiver sujeito o servidor ocupante
de cargo efetivo ou em comissdo, da Secretaria, nao podendo, em caso algum, exceder a 30
(trinta) horas por més.

§ 19 As horas extraordinarias excedentes ao quantitativo estabelecido neste artigo
serdo compensadas posteriormente por folga em periodo equivalente.

§ 20 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal.

§ 3° Em se tratando de servico extraordindrio noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de 1 (um) dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

§ 49 A prestacdo de servico extraordindrio dependera de prévia e motivada
convocacao do Diretor de cada area, autorizada pelo Ordenador de Despesas, salvo nos casos
de urgéncia ou emergéncia, cuja anuéncia se dara posteriormente ao fato que a motivou.

§ 59 As horas trabalhadas pelo servidor, ocupante de cargo efetivo ou em comissao,
que ultrapassarem a jornada normal a que estiverem sujeitos, poderdo ser compensadas com
folga, mediante a formagdao de banco de horas, por deliberacdao do Ordenador de Despesas,
vedada a acumulacgdo da gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario com a formacdo
do banco de horas.

Art. 112. N3o sera submetido ao regime de servigo extraordinario:
I - o servidor em gozo de férias ou licenciado;

IT - o ocupante de cargo beneficiado com horario especial em virtude do exercicio de
atividade com risco de vida ou saude.

Art. 113. Sera vedado conceder gratificagdo pela prestagao de servigo extraordinario
com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos ou a titulo de complementagdo de
vencimento.
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§ 19 O servidor que perceber importdncia relativa a prestacdo de servigo
extraordinario, ndo o tendo prestado, sera obrigado a restitui-la de uma so6 vez, ficando ainda
sujeito a punicao disciplinar.

§ 29 Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 114. Sera punido com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a de demissdo,
o servidor efetivo que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestacdo de servico
extraordinario.

Art. 115. A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordindrio tem carater
transitorio, ndo gerando a sua percepcao qualquer direito de incorporacdo ao vencimento ou ao
provento de aposentadoria, sobre ele ndo incidindo o calculo de qualquer vantagem.

Paragrafo unico. O desempenho de atividade em horas extraordinarias nao sera
computado como tempo de servigo publico para qualquer efeito.

Subsecdo IV
Da Gratificagdo pela Participagdo em Banca Examinadora de Concurso ou
em Curso Oficialmente Instituido

Art. 116. Pelo exercicio de encargos de auxiliar ou membro de banca ou comissdo
examinadora de concurso ou de atividade temporaria de auxiliar ou professor de curso
oficialmente instituido, ao servidor sera atribuida gratificacdo conforme o estabelecido nesta
subsecao.

Art. 117. Entende-se como encargo de membro de banca ou comissdo examinadora
de concurso a tarefa desempenhada por designacao especial de autoridade competente, no
planejamento, organizacdo e aplicacao de provas, correcao e apuracao dos resultados, revisao
e decisdo dos recursos interpostos até a classificagdo definitiva, nos concursos, provas de selecéo
ou de habilitacdo quando realizados pelos 6rgaos competentes da Assembleia Legislativa, para
provimento de cargo ou admissdo a curso oficialmente instituido.

Art. 118. Professor de curso oficialmente instituido é o designado pela autoridade
competente para exercer atividade temporaria em setor de treinamento e selecdo de pessoal a
critério do Presidente.

Art. 119. A gratificacdo de que trata esta subsecdo sera arbitrada, em cada caso,
pelo Presidente, mediante proposta do 6rgdo de treinamento e selegdao de pessoal.

{Revegadoe)
Arts.120 a 122. Revogados
;.E.~|||s“b?e¢56“‘°q~ls.¢,.
{Revogade)

Art. 123. Revogado

Subsegdo VII
Da Gratificacao pelo Exercicio de Atividade Insalubre

Art. 124. O servidor da Assembleia Legislativa que preste servigo habitualmente em
local insalubre, assim definido por laudo técnico emitido por engenheiro de seguranca do
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trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitados, faz jus a gratificacdo pelo exercicio de
atividade insalubre.

Paragrafo Unico. Revogado

§ 1° O valor da gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre serd fixado segundo
0 grau minimo, médio e maximo de insalubridade, correspondendo, respectivamente, a 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento) ou 15% (quinze por cento) do vencimento-base do
servidor.

§ 2° O direito a gratificacdo referida neste artigo cessard com a eliminacdo das
condicoes e dos riscos que deram causa a sua concessao, mediante pericia de engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho devidamente habilitados.

Art. 125. Sao consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de execugdo, exponham o servidor a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 126. Havera permanente controle das atividades do servidor e dos locais
considerados insalubres, mediante periddica pericia pelo érgdao competente.

Art. 127. A servidora gestante ou lactante serda imediatamente afastada da funcdo
considerada insalubre enquanto durar essa condigao fisica.

Art.128. Revogado
Paragrafo Unico. Revogado

Art. 129. A concessao e a fixagdo da gratificacdo de que trata esta Subsecao dar-se-
ao por ato do Presidente da Assembleia, tendo por base o grau de insalubridade, apurado na
forma do art. 124.

Subsecdo VIII
Da Gratificacdo Natalina

Art. 130. A todo servidor da Assembleia Legislativa, inclusive ao inativo e ao em
indisponibilidade, e ao pensionista serd paga, no més de aniversario de cada qual, uma
gratificacdo equivalente ao valor da remuneracdo ou proventos relativos aquele més, além da
remuneracdo ou dos proventos a que fizer jus.

§ 10 Para o servidor em atividade, a gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, devendo-
se observar, para o calculo do valor da remuneracdo, a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos), por més de percepcdo das vantagens pessoais que a compuseram no periodo, exceto a
gratificacao pela prestacdo de servico extraordinario.

§ 20 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral
para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 30 As faltas legais e justificadas ao servico nao serdo deduzidas para os fins
previstos neste artigo.

§ 49 Sobre a gratificagdo de que trata esta Subsecdo incidem os descontos relativos
a previdéncia, ao imposto de renda e a pensdo alimenticia.

Art. 131. O servidor exonerado perceberd o décimo terceiro saldrio
proporcionalmente aos meses de servigo, calculado sobre a remuneragdo do més anterior ao da
exoneracao, apurada na forma do § 1° do artigo anterior.
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Art. 132. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecdo IX
Da Gratificacao Adicional de Férias

Art. 133. Independentemente de solicitacdo, serd paga ao servidor, por ocasido das
férias, a gratificacdo adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do més das
férias.

Subseeae%
Da-Gratificacio -Adicional de Aperfel
{Revegada)

Art. 133-A a Art. 133-D Revogados

Subsecdo XI
Da Gratificacdo pela Prestacdo de Assessoramento Tematico as Comissdes Técnicas

Art. 133-E. Ao servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, Analista
Legislativo, categoria funcional Pesquisador Legislativo, sera concedida gratificacdo para
secretariar as Comissdes Técnicas Permanentes, mediante designacao do Presidente da
Assembleia Legislativa.

Paragrafo Unico. Ndo havendo servidores ocupantes do cargo de Analista Legislativo,
categoria funcional Pesquisador Legislativo, interessados em secretariar a comissdo técnica
permanente, a designacao podera ser estendida a servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Assembleia Legislativa ou do Estado de Goids, com formacdo de nivel superior ou
experiéncia na area tematica da comissao.

Art. 133-F. A gratificacdo decorrente da designacdo para a funcdo de Secretario de
Comissdo Técnica Permanente sera concedida no valor correspondente aquela percebida por
Chefe de Secdo, enquanto durar a designacao.

Paragrafo Unico. Compete ao Secretario de Comissdo Técnica Permanente:

I - prestar assessoramento ao Presidente da Comissdo nos assuntos pertinentes;

IT - receber, dar andamento aos processos encaminhados a Comissdo e registrar no
sistema;

III - preparar os despachos em processos ou papéis relacionados com as reunides e
submeté-los ao Presidente para a assinatura e providenciar quanto ao seu cumprimento;

IV - elaborar agendas, pautas, ordens do dia e atas das reunides das Comissdes;

V - controlar a distribuigdo, a votacdo e a devolugao de matérias.

Art. 133-G. Para a percepgdo da gratificacdo a que se refere o art. 133-E, devera ser
designado o numero de servidores correspondente a, no maximo, o nimero de comissdes
técnicas permanentes existentes, os quais serdo lotados em cada Comissdo, submetendo-se a

jornada de 8 (oito) horas diarias de servigo, nos termos do art. 44 desta Resolucdo.

Secgao VI
Da Ajuda de Custo
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Art. 133-H. Ao servidor, efetivo ou comissionado, que participar de grupo ou
comissdo de trabalho ou de estudos técnicos, ou ainda, que realizar trabalho técnico especifico,
sera concedida ajuda de custo pela prestacdo ou elaboracdo de servico técnico, no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-base inicial do cargo de Analista
Legislativo, por reunidao de que participar ou, mensalmente, durante o prazo assinalado para a
execucgao do servico técnico.

§ 1° Compreende-se por trabalho técnico especifico a tarefa realizada por tempo
determinado, ndo inserida nas atribuicdes regulamentares dos cargos ou fungdes do servidor e
gue demande conhecimento técnico-cientifico.

§ 29 Os servidores serao designados pelo Ordenador de Despesas e deverao ter
capacitacdo técnica de acordo com a natureza dos encargos e objetivos propostos para o grupo
ou comissdo de trabalho ou estudos técnicos.

§ 30 As reunidoes devem ser prévia e expressamente comunicadas ao Ordenador de
Despesas e serdo devidamente registradas em ata com a assinatura dos servidores designados
gue efetivamente comparecerem as reunioes.

§ 49 O pagamento da ajuda de custo somente sera autorizada pelo Ordenador de
Despesas mediante apresentacdo da ata da reunido pelo presidente da comissdo ou grupo de
trabalho referidos no caput deste artigo.

§ 59 A prestacdo de servico técnico, ou assessoramento de qualquer espécie, pelo
servidor em Comissdo Parlamentar de Inquérito ndo gera o direito a percepcdo da ajuda de custo
prevista no caput deste artigo.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 134. O servidor fara jus a trinta dias de férias que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, declarada de forma circunstanciada
pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

§ 10 As férias dos servidores serdo concedidas pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e
as deste pelo Presidente.

§ 20 As férias serdo concedidas preferencialmente, no interregno das sessGes
legislativas.

§ 3° O servidor que, por motivo justificado, deixar de gozar férias na época referida
no § 2° deste artigo, poderd goza-las em outra oportunidade, a critério do Diretor de Gestao de
Pessoas, ouvido o superior imediato a que estiver subordinado.

§ 49 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 5° Por meio de requerimento proprio, ouvida a chefia imediata e apds deliberagao
do Ordenador de Despesas, o periodo de férias do servidor efetivo poderd ser convertido em
abono pecuniario, até o limite de 30 (trinta) dias, por cada periodo aquisitivo, no valor que lhe
seria devido nos dias correspondentes, observado o limite de acumulagdo previsto no caput,
exclusivamente para servidores efetivos.

§ 60 Excepcionalmente, a critério do Ordenador de Despesas, mediante decisdo
devidamente fundamentada quanto a conveniéncia e a oportunidade administrativas,
observadas a disponibilidade financeiro-orgamentaria e a natureza da prestagdo do servico, a
conversao prevista no § 5° podera ser concedida aos servidores ocupantes de cargo de
provimento em comissao de diregdo e assessoramento superior (DAS).
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§ 7° O pagamento do abono pecuniario de que tratam os §§ 5° e 6° sera efetuado
no més que antecede as férias, e a inclusdao em folha de pagamento somente sera determinada
se houver disponibilidade financeiro-orgamentaria.

Art. 135. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O ocupante exclusivamente de cargo em comissdao ou de fungdo
especial de confianca somente fara jus ao gozo de férias apds completado cada ano de exercicio.

Art. 136. O ocupante de cargo em comissao e de fungdo especial de confianca fara
jus a 30 (trinta) dias de férias.

Art. 137. As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragao.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor da gratificagdo
adicional de férias quando do gozo do primeiro periodo.

Art. 138. O servidor exonerado do cargo efetivo ou do cargo comissionado percebera
indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver direito e, ao incompleto, na proporcdo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més
anterior ao da publicagdo do ato exoneratorio.

Art. 139. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade
do servico declarada de forma circunstanciada pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

§ 10 O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé vez, observado o
disposto no artigo 134 deste Capitulo.

§ 29 Por motivo de provimento em outro cargo, o servidor em gozo de férias ndo
sera obrigado a interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo
inicial do seu prazo a data em que o servidor voltar ao servigo.

Art. 140. O servidor ao entrar em férias devera comunicar a Segdo de Registro e
Cadastro o endereco onde podera ser encontrado.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art. 141. Ao servidor podera ser concedida licenca:

I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - para repouso a gestante, a adotante e a paternidade;
IV - para o servico militar, na forma da legislagdo especifica;
V - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
VI - para atividade politica;

VII - para tratar de interesses particulares;
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VIII - prémio;

IX - para frequéncia a curso de doutorado, mestrado, especializacdo, treinamento
ou aperfeicoamento correlato com o cargo efetivo.

Art. 142. Salvo os casos previstos nos incisos 1V, V, VII e IX do artigo anterior, o
servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 19 Excetua-se do prazo estabelecido neste artigo a licenga para tratamento de
salde, quando o servidor for considerado recuperavel, a juizo da Junta Médica Oficial do Estado.

§ 20 Nas licengas dependentes de inspecdo médica, expirado o prazo deste artigo e
ressalvada a hipotese do paragrafo anterior, o servidor serd submetido a nova inspecdao, que
concluird pela sua volta ao servico, pela readaptacao ou pela aposentadoria, se for julgado
definitivamente incapaz para o servigo publico em geral.

Art. 143. Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvados os casos de prorrogacgao.

Art. 144, A licenca podera ser prorrogada “ex-officio” ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findo o
prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a
data do término e a da publicagdo oficial do despacho.

Art. 145. Ressalvada a hipdtese de falta por motivo de doenca comprovada, inclusive
em pessoa da familia, até o maximo de 3 (trés) dias durante o més, que sera tida como de
abono de faltas, o tempo necessario a inspecao médica sera considerado como de licenca.

Art. 146. Considerado apto, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de serem
computados como faltas os dias de auséncia ao servico, e o fato serd comunicado ao 6rgdo de
pessoal para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 147. No curso das licengas a que se referem os incisos I e IT do art.141, o servidor
ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga, com
perda total do vencimento e das demais vantagens, até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os dias correspondentes a perda de vencimento, de que trata este
artigo, serdao considerados como faltas ao servigo.

Art. 148. O servidor licenciado comunicara ao seu chefe imediato o local onde podera
ser encontrado.

Art. 149. Ao servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo e de funcdo
especial de confianga, as licencas serdao concedidas nos termos estabelecidos pelo Regime Geral
da Previdéncia Social.

Secgao I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 150. A licenca para tratamento de salde sera concedida ou prorrogada, “ex-
officio” ou a pedido do servidor ou de seu representante, quando ndo puder fazé-lo diretamente.

§ 19 Em qualquer dos casos, € indispensavel a inspegdo médica, que sera realizada,
sempre que necessario, no local onde se encontrar o servidor.
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§ 2° Incumbe a chefia imediata promover a apresentacao do servidor a inspecdo
médica, sempre que lhe for solicitado.

Art. 151. O servidor ndo reassumira o exercicio do cargo, sem nova inspecao médica,
guando a licengca concedia assim tiver exigido; realizada essa nova inspegao, o respectivo
atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga, pela
readaptacdo do servidor ou pela sua aposentadoria.

Art. 152. Em caso de doenga grave, contagiosa ou ndo, que imponha cuidados
permanentes, poderd a Junta Médica Oficial do Estado, se considerar o doente irrecuperavel,
determinar, como resultado da inspegao, sua imediata aposentadoria.

Art. 153. O servidor que se recusar a inspegdo médica ficara impedido do exercicio
do seu cargo ou funcgdo, até que esta se verifique.

Paragrafo Unico. Os dias em que o servidor, por forgca do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como faltas ao servigo.

Art. 154. No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegdo médica, caso se
julgue em condicbes de reassumir o exercicio ou de ser aposentado.

Art. 155. Quando a licenga para tratamento de salde for concedia em decorréncia de
acidente em servico ou de doenga profissional, esta circunstancia serd expressamente
consignada.

§ 1° Considera-se acidente em servico todo aquele que se verificar pelo exercicio das
atribuicdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacao funcional
ou doenca que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da
capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 20 Equipara-se ao acidente em servico o ocorrido no deslocamento entre a
residéncia e o local de trabalho, bem como o dano resultante de agressdo ndao provocada sofrida
pelo servidor no desempenho do cargo ou em razao dele.

§ 30 A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 8 (oito) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

§ 4° Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como relacdo de
efeito e causa, as condigOes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 59 A prova pericial da relagdo de causa e efeito, a que se refere o paragrafo anterior,
sera produzida pela Junta Médica Oficial do Estado de Goias.

§ 69 Ao licenciado para tratamento de salde em virtude de acidente em servico ou
doenca profissional, que deva ser deslocado de sua sede para qualquer ponto do territério
nacional, por exigéncia do laudo médico, sera concedido transporte a conta da Assembleia
Legislativa, inclusive para um acompanhante.

Art. 156. A licenga para tratamento de salde sera concedida sempre com vencimento
e vantagens integrais.

Secgao II
Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 157. O servidor podera obter licenca por motivo de doenga na pessoa de
ascendente, descendente, colateral consanguineo ou afim, até o 2° grau civil, cénjuge do qual
nao esteja legalmente separado, ou pessoa que viva as suas expensas e conste do respectivo
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assentamento individual, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal e esta ndao
possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico. A licenca referida neste artigo sera concedida ou prorrogada a
pedido do servidor.

Art. 158. A licenca de que trata esta Secao sera concedida com vencimentos e
vantagens integrais nos primeiros 6 (seis) meses, e, com 2/3 (dois tergos), por outros 6 (seis)
meses no maximo e sem vencimento do décimo terceiro ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico. Findo o periodo de afastamento remunerado previsto no caput, o
servidor somente tera direito a nova licenca com a percepcao dos vencimentos e vantagens
integrais, apds o transcurso de 12 (doze) meses do término da licenga anterior.

Secao III
Da Licenga para Repouso a Gestante,
a Adotante e da Licenca a Paternidade

Art. 159. Sera concedida licenca a servidora efetiva gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, com o vencimento e vantagens do cargo.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, julgada apta, reassumira o exercicio de seu cargo efetivo.

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

Art. 160. As servidoras efetivas e comissionadas terdo direito ao intervalo diario de
1(uma) hora para amamentar o filho de até 12 (doze) meses de idade, que podera ser fracionado
em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

Art. 161. A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianca sera concedida licenca remunerada pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 161-A. E garantido a servidora efetiva gestante o direito & prorrogacdo por 60
(sessenta) dias do periodo de licenga-maternidade, sem prejuizo da integralidade de sua
remuneracgao.

§ 10 A prorrogacao da licenga-maternidade é assegurada também a servidora efetiva
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

I - Revogado;
IT - Revogado.

§ 20 § 20 A prorrogacdo de que trata este artigo sera automatica e concedida
imediatamente apods a fruicdo do periodo regular da licenca-maternidade.

Art. 161-B. No periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade de que trata o art.
161-A, a interessada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera
ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de perda do beneficio.
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Art. 161-C. As servidoras ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo aplicam-
se as mesmas regras estabelecidas pelo artigo 161-A.

Art. 162. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor efetivo e o ocupante
exclusivamente de cargo em comissao tera direito a licenca paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos.

Art. 162-B Revogado.

Secao IV
Da Licencga para Servico Militar

Art. 163. Ao servidor que for convocado para servigo militar ou outro encargo de
seguranca nacional, serd concedida licenca pelo prazo que durar a sua incorporacdo ou
convocagao.

§ 19 A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao
ou convocagao.

§ 29 Do vencimento, descontar-se-a a importadncia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

§ 3° Ao servidor desincorporado ou desconvocado, conceder-se-a prazo de até 30
(trinta) dias para que reassuma o exercicio, sem perda do vencimento.

Art. 164. Ao servidor oficial da Reserva das Forgcas Armadas sera também concedida
licenca referida no artigo anterior, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico. Quando o estagio for remunerado, ficard assegurado o direito de
opgao.

Secao V
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge

Art. 165. O servidor efetivo casado tera direito a licenga, sem vencimento, quando
seu conjuge for exercer mandato eletivo ou, sendo militar ou servidor da administragdo direta,
de autarquias, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de fundagoes instituida
pelo Poder Publico, for mandado servir, “ex-officio”, em outro ponto do territério estadual,
nacional ou no exterior.

Art. 166. A licenca dependerda de pedido devidamente instruido, que deverda ser
renovado de 2 (dois) em 2 (dois) anos; finda a causa, o servidor devera reassumir o exercicio
dentro de 30 (trinta) dias, a partir dos quais a auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art. 167. Independentemente do regresso do conjuge, o servidor podera reassumir
0 exercicio a qualquer tempo, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca sendo depois
de 2 (dois) anos da data de reassungao, salvo se o conjuge for transferido novamente.

Art. 168. As normas desta Secdo aplicam-se ao servidor que comprove convivéncia
marital por mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Caso haja interesse de qualquer 6rgdo Federal, Estadual ou
Municipal, o servidor em licenga para acompanhar o conjuge podera ficar a disposigdo do 6rgdo
interessado, sem prejuizo dos seus vencimentos.

Secao VI
Da Licenga para Atividade Politica

Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidag&o de Legislacéo



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DE GOIAS

Gestdo servindo
a populacdo.

Art. 169. O servidor efetivo tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 O servidor efetivo candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcodes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo
de 3 (trés) meses.

§ 39 A licenca do servidor efetivo enquadrado nos termos do paragrafo anterior é de
carater obrigatorio, sob pena de inelegibilidade, sendo o servidor remunerado como se em
atividade estivesse.

Art. 170. Ao titular exclusivamente de cargo em comissdo e de fungdo especial de
confianca é inaplicavel o direito ao afastamento remunerado de seu exercicio, qualquer que seja
o cargo eletivo ou municipio onde venha a concorrer.

Art. 171. O servidor efetivo candidato a cargo eletivo que estiver cumprindo o estagio
probatério poderd se afastar do exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi
nomeado.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de afastamento, o estagio probatorio ficara
suspenso e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secgao VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 172. O servidor efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, podera
obter licenca sem vencimentos para tratar de interesses particulares, a juizo do Presidente.

§ 1° O servidor aguardara em exercicio a concessdo da licenca.

§ 20 A licenca podera ser concedida pelo prazo de 4 (quatro) anos, prorrogavel por
igual periodo, sendo computado, para efeito de aposentadoria, o tempo de contribuicdo
previdenciaria decorrente de trabalho prestado a iniciativa privada, durante o periodo de
afastamento.

Art. 173. O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art. 174. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo
no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo, findos os quais a auséncia sera computada
como falta.

Secao VIII
Da Licenga-Prémio

Art. 175. A cada quinquénio de efetivo servigco publico, ao servidor efetivo que a
requerer conceder-se-a licenga-prémio de 3 (trés) meses, com a remuneracao do cargo.
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§ 1° O servidor ao entrar em gozo de licenca-prémio percebera, durante este periodo,
o vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer
jus, inclusive gratificagdo do cargo em comissao ou fungdo especial de confianga, desde que a
tenha percebido no minimo pelo periodo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados.

§ 20 O periodo de licenca-prémio sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 176. Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de apuracao do
guinquénio:

I - licenca para tratamento da prépria saude, até 90 (noventa) dias, consecutivos ou
nado, salvo se em decorréncia de acidente em servico ou de doenga profissional;

IT - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo;

III - falta injustificada, ndo superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessacao temporaria da
computacdo do tempo, sobrestando-o a contar do inicio de determinado ato juridico-

administrativo e reiniciando-se a sua contagem a partir da cessagdao do mesmo.

Art. 177. Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragdo do
quinquénio:

I - licenga para tratamento da propria saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou ndo, salvo se em decorréncia de acidente em servigo ou de doenga profissional;

IT - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por prazo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao;

III - licencga para tratar de interesses particulares;

IV - licenca para atividade politica;

V - falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;

VI - pena de suspensao.

VII - vacadncia para posse em outro cargo inacumulavel, exceto se for para outro
cargo no ambito do Estado de Goids, desde que entre um e outro ndo haja interrupgao de
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Interrupcdo, para os efeitos deste artigo, é a solucdo de
continuidade na contagem do tempo, tomado como intersticio para a concessdo da licenga,
findando-o definitivamente a partir de determinado ato juridico administrativo, para dar inicio a
nova contagem a partir da cessagao do referido ato.

Art. 178. Para apuracdo do quinquénio, computar-se-a também o tempo de servico
prestado anteriormente em outro cargo estadual, desde que entre um e outro ndo haja

interrupgao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 179. O gozo de licenca para repouso a gestante ndo prejudicara a contagem do
tempo de servigo para efeito de licenga-prémio.

Art. 180. O direito a licenga-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.
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Art. 181. A licenca-prémio podera ser gozada integralmente ou em periodos de 01
(um) e 02 (dois) meses.

§ 1° Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser observado intervalo
obrigatdrio de 1 (um) ano entre o término de um periodo e o inicio de outro.

§ 29 No caso de indeferimento do pedido de gozo, por conveniéncia do servigco
declarada pelo Ordenador de Despesas, ouvida chefia imediata, o servidor podera solicitar, em
requerimento préprio a ser processado nos mesmos autos, sua conversao em pecunia, sem
guaisquer descontos referente aos periodos adquiridos.

§ 39 A inclusdo em folha de pagamento da conversao da licenca-prémio em pecunia
somente sera determinada se houver disponibilidade financeiro-orgamentaria.

§ 49 Para a situacao prevista no § 29, o servidor que tenha adquirido mais de um
periodo de licenca-prémio s6 podera pleitear nova conversao em peclnia depois de um ano da
conversao anterior.

§ 59 Ndo se aplica o prazo previsto no paragrafo anterior ao servidor que ja contar
tempo para aposentadoria.

Art. 182. A licenga-prémio ndo gozada, integra o patrimoénio do servidor.

§ 1° A requerimento do servidor, 1/3 (um terco) da licenca-prémio derivada de
periodo aquisitivo completado apds a vigéncia desta Resolucdo poderd ser convertida em
pecunia, sendo seu valor correspondente a 1(um) més de remuneracdo percebida no més da
conversao, observada a regra do § 1° do art. 175 desta Resolugdo, sobre a qual ndo incidirdo
quaisquer descontos, vedada mais de uma conversdo por exercicio.

§ 20 O servidor, no requerimento de aposentadoria, podera requerer a conversao em
pecunia dos periodos de licenca-prémio porventura ndo gozados.

Art. 183. Em caso de falecimento do servidor, ao cOnjuge sobrevivente ou aos
dependentes é devida a conversao a que se refere o artigo anterior, relativamente a somente
um periodo de licenca-prémio ndo gozada.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo equipara-se o companheiro ao
conjuge.

Art. 184. O servidor em estdgio probatdério, que teve seu tempo de servigo publico
estadual anterior averbado para efeito de concessdao de licenga-prémio, ndo podera goza-la
nesse periodo de estagio.

Secao IX
Da Licencga para Frequéncia a Curso de Doutorado, Mestrado,
Especializagao, Treinamento ou Aperfeicoamento

Art. 185. Para a consecucgao dos objetivos de que tratam os capitulos II e III do Titulo
VII desta Resolucdo, podera ser concedida licenca ao servidor efetivo matriculado em curso de
doutorado, mestrado, de especializagao, de treinamento ou de aperfeicoamento profissional, a
se realizar fora da sede de sua lotagao.

§ 19 O doutorado, o mestrado, a especializagao, o treinamento ou o aperfeicoamento
profissional deverdo visar o melhor desempenho do servidor no exercicio das fungdes do cargo
que ocupa.

§ 20 Ao servidor beneficiario da licenca de que trata este artigo ndo sera concedida
exoneracgdo, licenga para tratar de interesses particulares, nem podera ser cedido para qualquer
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o6rgdo publico antes de decorrido periodo igual ao da licenca, ressalvada a hipotese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

§ 3% Compete ao Presidente, por solicitacdo do titular do érgao de lotacdo do servidor,
conceder a licenga prevista neste artigo.

§ 40 Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servidor ou em outra
de facil acesso, em lugar da licenga podera ser concedida simples dispensa do expediente, nos
dias e horarios necessarios a frequéncia regular do curso.

§ 50 Considera-se como de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor
motivado pela licenca concedida nos termos desta Secao, mediante comprovacao de frequéncia
no curso respectivo, fornecida pelo dirigente do 6rgdao encarregado de sua ministracao.

§ 6° Excepcionalmente nos casos elencados no art. 44, sera concedida ao servidor
dispensa do expediente nos dias e horarios necessarios a frequéncia regular do curso de
graduacdo que visa ao melhor desempenho do servidor no exercicio das fungdes do cargo que
ocupa, mediante parecer favoravel da Procuradoria e havendo disponibilidade orcamentaria e
financeira.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secao I )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 186. Salvo a hipotese do § 2° do art. 185, desta Resolugdo, o servidor efetivo
podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nos seguintes casos:

I — para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

IT - no interesse da administracdo da Assembleia, com autorizacdo expressa do
Presidente ou em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo Unico. O 6nus da cessdao somente cabera a Assembleia Legislativa quando
a mesma for do seu interesse.

Secgao II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 187. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicOes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

IIT - investido em mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragado do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.
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Art. 188. Investido em um dos cargos eletivos previstos nesta Secao, e ndo optando
pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor passara a contribuir para o Regime Geral de
Previdéncia Social, na condicdo de segurado obrigatdrio.

Art. 189. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao
por merecimento.

Secao III
Do Afastamento para Servir em Gabinete Parlamentar

Art. 190 a 192. Revogados

CAPITULO V 5
DO TEMPO DE SERVICO E DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 193. A apuracédo € a liquidagao do tempo de servigo publico, procedida a vista
dos assentamentos do servidor arquivados no 6rgao de pessoal.

§ 1° A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdao convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 20 Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista de documentacdo prépria
que comprove a frequéncia.

§ 39 Quando os assentamentos ndo oferecem dados suficientes que permitam uma
segura apuracao do tempo de servico prestado, o 6érgdo responsavel pelo levantamento devera
recorrer, subsidiariamente, ao registro de frequéncia, ou a folha de pagamento.

Art. 194. Admitir-se-4 como documentagdo propria comprobatoria do tempo de
servico publico, para fins de gratificacdo adicional e disponibilidade:

I - a Certiddo de Tempo de Servigo, emitida pelo 6rgdo publico de outro ente da
Federacdo onde o servigo tenha sido prestado;

IT - histérico funcional, emitido pelo 6rgéo de origem do segurado, quando este for
integrante da administracdo publica do Estado de Goias;

III - justificacdo judicial,
IV - certidao fornecida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social.

Art. 195, Exceto o ficticio, o tempo de servico federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de disponibilidade.

Art. 196. Revogado.
Art. 197. Revogado.
Art. 198. Revogado.

Art. 199. Sera contado, integralmente, para efeito de disponibilidade, o tempo de
servigo prestado até 16 de dezembro de 1998:

I - como contratado ou sob qualquer outra forma de admissdo, desde que
remunerado pelos cofres publicos;

I - a instituicdo de carater privado, que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento de servigo publico;
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III - a Unido, aos Estados, aos Territdrios, aos Municipios e ao Distrito Federal;
IV - a autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista;
V - as Forcas Armadas;

VI - o periodo de trabalho prestado a instituicdo de carater privado vinculada ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social, apenas para efeito de aposentadoria;

VII - o tempo que o servidor esteve em disponibilidade, contado também para efeito
de gratificacdo adicional.

§ 19 O tempo de servigo serd contado uma vez para cada efeito, vedada a
acumulacdo do que tiver sido prestado concomitantemente.

§ 20 Revogado.
Art. 200. N3o sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

I - de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando nao
remunerada;

IT - de licenga para tratar de interesses particulares, desde que nesse periodo nao
haja contribuido para o Regime Geral da Previdéncia Social;

III - de licenga por motivo de afastamento do conjuge;
IV - de afastamento ndo remunerado.

Art. 201. O coOmputo do tempo de servigo, a medida que flui, somente sera feito no
momento em que dele necessitar o servidor para comprovacao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a pela lei em vigor
a ocasiao em que o servico haja sido prestado.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 202. Disponibilidade é o afastamento temporario do servidor efetivo ou estavel
em virtude da extingcao do cargo ou da declaracdo de sua desnecessidade.

Art. 203. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor efetivo ficara
em disponibilidade remunerada, proporcionalmente ao seu tempo de servico.

Art. 204. Qualquer alteracdo de vencimento concedida em carater geral, ao servidor
em atividade, sera extensiva, na mesma época e proporgao, ao vencimento do disponivel.

TITULO V
DA APOSENTADORIA

EAPIFULOT
DAS-REGRAS-GERAIS-PARA-APOSENTADORIA

Art. 205 a 211. Revogados

EAPRIFULO-T

DASREGRASDETRANSICAC-PARA-APOSENTADORTA
REVOGADBO
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Art. 212 a 215. Revogados.

EAPITFULO 1T
DAS-REGRAS-DO-BIREITO-ADQUIRIDO
Art. 216. Revogado.
EAPIFULO-IV

~

DASDBISPOSICOES-GERAIS DA-APOSENTADORTA

Art. 217 a 228. Revogados.

Art. 229 a 240 Revogados

_CAPITULO VI A
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

Art. 241. O servidor efetivo da Assembleia é participante obrigatério do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores - RPPS, instituido pela Lei Complementar estadual n°® 77,
de 22 de janeiro de 2010.

§ 19 Ao servidor da Assembleia Legislativa, segurado obrigatério do regime de
previdéncia estadual, bem como aos seus beneficiarios, serdo assegurados pelo Estado todos os
direitos concernentes ao seguro previdenciario social.

§ 20 Os direitos referidos no paragrafo anterior visam amparar e socorrer o servidor
dos riscos de velhice, invalidez, acidente de servico, protecdo a maternidade e os beneficiarios
destes.

Art. 242. Ao servidor da Assembleia Legislativa, optante pelo regime de assisténcia
a saude prestado através do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Estado — IPASGO,
serdo assegurados, pelo Estado, todos os direitos concernentes a defesa e protecdo a saude nos
termos da Constituicdo da Republica.

Art. 243. O servidor que ingressar na Assembleia Legislativa depois da publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, em 16 de dezembro de 1998, terd assegurado o beneficio da
aposentadoria até o valor do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia, podendo
aderir facultativamente ao regime de previdéncia complementar, nos termos de legislagdo
especifica.

Art. 244. As aposentadorias e pensodes serdao concedidas pelo Poder Legislativo, ao
qual se encontra vinculado o servidor.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 245. E permitido ao servidor requerer ou representar, pedir reconsideracao ou
recorrer, desde que o faca dentro das normas e em termos, observado o disposto nesta
Resolugao e na legislagao vigente.
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§ 1° Toda solicitacdo, qualquer que seja a sua forma, devera ser dirigida ao
Presidente;

a) revogada;
b) revogada.
I - revogado;
II - revogado.

§ 20 Da peticdo constara:

1 - revogado;
2 - revogado;
3 - revogado.

I - o nome, o cargo, a matricula, a lotacdao do servidor;
IT - os fundamentos, de fato e de direito, da pretensao;
ITI - o pedido formulado com clareza.

§ 39 Ndo sera recebido e, se o for, ndo sera despachado o requerimento que ndo
contiver as indicagbes do inciso I do paragrafo 20°.

§ 4° O requerimento sera instruido com os documentos necessarios, facultando-se
ao servidor, mediante peticdo fundamentada, a sua juntada no curso do processo.

§ 592 Os documentos poderdo ser apresentados por copia, fotocopia, xerocdpia ou
reproducdo permanente por processo analogo, autenticada em Cartorio ou conferida por servidor
designado, quando for o caso.

§ 60 Excetuam-se da disposicdo de que trata o paragrafo precedente as certiddes de
tempo de servico, que serao apresentadas sempre em seus originais, e outros documentos que
assim sejam exigidos pela administracao.

§ 7° Nenhum documento sera devolvido, sem que dele fiqgue no processo cépia ou
reproducdo autenticada pela reparticdo ou, quando for dispensavel, a anotagdo da devolugdo do
documento.

§ 80 O processo deve ter as paginas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo
responsavel por sua autuacdo e, em sua tramitagcdo, por quem nele inserir quaisquer
documentos.

§ 90 Salvo imposicdo legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando
houver duvida de autenticidade.

Art. 246. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da Segcao em que tramitar o processo.

Paragrafo Unico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause danos ao interessado ou a
Assembleia Legislativa.

Art. 247. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do Poder Legislativo ou da
autoridade responsavel pelo processo e dos servidores que dele participem devem ser praticados
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado, hipotese
em que podera ser dilatado até o dobro.
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Art. 248. Das decisOes administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade
e de mérito.

Art. 249. Das decisdes da Assembleia Legislativa, cabera recurso para o Presidente,
e deste, para a Mesa Diretora.

§ 1° Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 29 Da decisdao da Mesa Diretora, que é a ultima instadncia administrativa, somente
cabera pedido de reconsideracdo se contiverem novos argumentos e por apenas uma vez.

§ 39 Os recursos nao tém efeito suspensivo; os que forem providos, porém, dardo
lugar as retificagdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde
gue outra providéncia ndo determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

Art. 250. Todo pedido sera dirigido ao Presidente, sobre assunto da Secretaria, que
o encaminhara aos servigos competentes, se for o caso, para exame.

Paragrafo Unico. A peticdo somente ird a consideragéo do Presidente devidamente
instruida com as informacgoes e os pareceres necessarios, ndao podendo, entretanto, o processo
permanecer em cada servico por prazo superior a 10 (dez) dias, salvo por justa causa, mediante
autorizacao do Diretor-Geral, dada por escrito no corpo do processo.

Art. 251. Qualquer informacgdo ou parecer contrario dado por servidor ou autoridade
somente podera fundar-se diretamente na improcedéncia do pedido ou da representagdo, para
0 que se transcrevera o dispositivo legal invocado. Quando outros motivos houverem, mesmo
concorrentes para impugna-lo serdo obrigatoriamente expostos e provados no campo da
informacdo ou parecer.

Art. 252. Sdo competentes para decidir dos pedidos:

I - O Diretor-Geral, para deferir pedidos sobre matéria de sua competéncia expressa
e para indeferir os que forem contrarios aos dispositivos legais expressos;

II - O Presidente, para deferir pedidos sobre qualquer assunto que ndo seja de
competéncia expressa de outra autoridade, desde que baseado em lei e na presente Resolugao;

III - A Mesa Diretora, para decidir os pedidos sobre matéria de sua competéncia
expressa 0Ss casos omissos e 0s casos de recursos e reconsideragdo, conforme o disposto neste
Capitulo.

Art. 253. Os recursos deverao ser interpostos nos seguintes prazos, contados da data
de publicacdo ou do conhecimento do ato:

I - de decisao do Diretor-Geral, 10 (dez) dias;
IT - de decisao do Presidente, 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. O prazo para pedido de reconsideragdo da Mesa Diretora é de 15
(quinze) dias.

Art. 254. Os prazos para as autoridades decidirem os pedidos e recursos sao 0s
seguintes, contados da data em que receberam o processo:

I - o Diretor-Geral, 30 (trinta) dias;

IT - o Presidente, 45 (quarenta e cinco) dias;
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III - a Mesa Diretora, 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Decorridos os prazos acima especificados, ndo tendo a autoridade
decidido, podera o servidor renova-lo a autoridade imediatamente superior.

Art. 255. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
I - fora do prazo;

II - perante autoridade incompetente;

III - por quem nao seja legitimado;

IV - apods exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipdtese do inciso II deste artigo, sera indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 29 O ndo conhecimento do recurso ndao impede a autoridade de rever o ato, se
ilegal, desde que ndo ocorrida a preclusao administrativa.

Art. 256. A autoridade competente para decidir o recurso podera confirmar,
modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Paragrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a
situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacbes antes da
decisdo.

Art. 257. Os processos administrativos de que resultem sancdes poderao ser revistos,
a qualquer tempo, desde que ndo ocorrida a prescricao administrativa, a pedido ou de oficio,
guando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao
da sancdo aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisdao do processo, ndao podera resultar agravamento da
sancao.

Art. 258. O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescreve nos seguintes
prazos, contados da data da publicagdo no Diario da Assembleia, do ato impugnado ou, quando
este for de natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o servidor:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram a demissao, aposentadoria
ou disponibilidade do servidor e também quanto as questdes que envolvem direitos patrimoniais;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos em leis
especiais.

§ 19 Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis, e apresentados
dentro dos prazos de que trata esta Resolugdo, interrompem a prescricdao, determinando a
contagem de novos prazos a partir da data em que se fizer a publicagao oficial do despacho
denegatoério ou restritivo do pedido.

§ 20 Os prazos de prescricao estabelecidos neste artigo contar-se-dao da data da
ciéncia do interessado, a qual se presumira da publicagdo do ato impugnado, ou quando este for
da natureza reservada, da data da ciéncia do interessado, que devera constar sempre do
processo respectivo.
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Art. 259. Apds despacho decisério, ao servidor interessado ou a seu representante
legal, é assegurado o direito de vista do processo administrativo, no recinto do 6rgdao competente
e durante o horario do expediente.

Art. 260. E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de processos
administrativos requeridas para defesa de direito do servidor ou para esclarecimentos de
situacoes.

Art. 261. A certiddao devera ser requerida com indicacao da finalidade especifica a
gue se destina, a fim de que se possa verificar o legitimo interesse do requerente na sua
obtengao.

§ 1° Quando a finalidade da certiddo for para instruir processo judicial, deverao ser
mencionados o direito em questdo, o tipo de acdo, o nome das partes e o respectivo juizo se a
acado tiver sido proposta.

§ 20 Se o requerimento for assinado por procurador, devera ser juntado o
competente instrumento de mandato.

Art. 262. A competéncia para decidir sobre o pedido de certiddo é do Presidente que
podera delega-la a outra autoridade competente.

§ 10 A expedicdo de certiddo sera feita mediante determinacdo da autoridade
responsavel pelo 6rgéo sob cuja guarda estiverem os arquivos, registros ou assentamentos, a
vista dos quais deva ser extraida.

§ 20 A certidao sera assinada pelo servidor que a extrair e por seu chefe imediato e
visada por outra autoridade administrativa designada.

Art. 263. O pedido de certiddo sera indeferido quando:

I - o requerente nao tiver interesse legitimo no processo;
II - a matéria a certificar se referir a:

a) assunto cuja divulgacdo afete a ordem publica;

b) pareceres ou informacoes, salvo se a decisdo proferida em processos aos mesmos
se reporte.

_ CAPITULO VIII N
DA ANULAGAO, REVOGACAO E CONVALIDAGAO

Art. 264. A administracdo da Assembleia Legislativa deve anular seus proprios atos,
guando eivados de vicio de legalidade, podendo revoga-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitado o direito adquirido.

Paragrafo Unico. Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de
autoridade administrativa que importe impugnagao a validade do ato.

Art. 265. O direito da administracdo da Assembleia Legislativa de anular os atos
administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em 5 (cinco)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paragrafo Unico. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
contar-se-a da percepgdo do primeiro pagamento.
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Art. 266. Em decisdo na qual se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse publico
nem prejuizos a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderdo ser convalidados
pela propria administracdo da Assembleia Legislativa.

CAPITULO IX 3
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 267. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade
que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;
II - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e

afins até o terceiro grau;

ITI - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.

Art. 268. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o
fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave para os efeitos disciplinares.

Art. 269. Pode ser arguida a suspeicao de autoridade ou de servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 270. O indeferimento de alegacdo de suspeicdao podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DA ACUMULAGAO

Art. 271. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas, exceto nos casos previstos no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular a que se refere este artigo estende-se a
cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundacgdes publicas.

Art. 272. Somente podera haver acumulacdo de aposentadoria com remuneracdo,
nos seguintes casos:

I - dois cargos de professor;

IT — um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT - dois cargos privativos de médicos;

IV - de proventos de aposentadoria com remuneragao de cargos em comissao;

V - de proventos de aposentadoria com remuneragao de cargos eletivos.
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Paragrafo Unico. Em nenhum dos casos, a acumulacdo podera ultrapassar o teto
estabelecido em lei.

Art. 273. Considera-se cargo técnico cientifico aquele para cujo exercicio seja
indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimento cientifico ou artistico de nivel
superior de ensino.

Paragrafo Unico. Considera-se como técnico:

1 - Revogado
2 - Revogado

I - o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em curso legalmente
classificado como técnico, ensino médio;

IT - o cargo de diregdo, privativo de ocupante de cargo técnico.

Art. 274. A compatibilidade de horario sera reconhecida quando houver possibilidade
do exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do nimero regulamentar de
horas de servico determinado para cada um.

Art. 275. Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulagao proibida,
e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos sem obrigacdo de restituir o que tiver
percebido.

§ 1° Provada a ma-fé, além de perder ambos os cargos, restituird o que tiver
percebido indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagao.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, se o cargo gerador da acumulacdo proibida
for de outra esfera do Poder Publico, o servidor restituirda o que houver percebido desde a
acumulacao ilegal.

§ 3° Apurada a ma-fé do inativo, este sofrera a cassacdao de sua aposentadoria ou
disponibilidade, obrigado ainda a restituir o que tiver percebido indevidamente.

§ 49 A inexatiddo das declaragdes feitas pelo servidor no cumprimento da exigéncia
constante do inciso III do art.27 desta Resolucdo constituird presuncdo de ma-fé, ensejando,
desde logo, a suspensao do pagamento do respectivo vencimento e vantagens ou do provento.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 276. S3ao deveres do servidor:
I - assiduidade;

IT - pontualidade;

III - urbanidade;

IV - discrigao;

V - boa conduta;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidag&o de Legislacéo



ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DE GOIAS

Gestdo servindo
a populacdo.

VII - observancia das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento de autoridade superior irregularidade que tiver ciéncia
em razao do cargo ou funcgao;

IX - zelar pela economia e conservagdao do material que lhe for confiado;

X — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaracdo de familia;

XI - guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada de
gue tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

XII - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente, salvo
justa causa;

XIII - apresentar-se em servigo convenientemente trajado;

XIV - solicitar seja dada, por escrito, qualquer ordem verbal que receber, quando a
providéncia for julgada indispensavel, para fixar responsabilidade;

XV - frequentar cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo profissional
legalmente instituidos.

Paragrafo Unico. As faltas as aulas dos cursos a que se refere o inciso XV deste artigo
equivalerdo, para todos os efeitos, a auséncia ao servigo, salvo se por motivo justo, comunicado
e inequivocamente evidenciado nas 24 (vinte e quatro) horas imediatamente seguintes, através
de prova idonea.

CAPITULO II )
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 277. E dever do servidor diligenciar para o seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

Art. 278. O servidor tem por dever frequentar, salvo motivos relevantes que o
impecam, cursos de especializagdo, treinamento e aperfeicoamento profissional, para os quais
seja expressamente designado ou convocado.

Art. 279. Para que o servidor possa ampliar sua capacidade profissional, a Assembleia
Legislativa, através da Escola do Legislativo, promoverd cursos de especializacdo e
aperfeicoamento, conferéncias, congressos, publicacoes de trabalhos referentes ao servico
publico e viagens para estudo.

Paragrafo Unico. A Assembleia podera conceder facilidades, inclusive financeiras, ao
servidor efetivo que inscrever-se, por iniciativa propria, em cursos de pds-graduagdo stricto
sensu ou lato sensu, ndo oferecidos pela Escola do Legislativo, desde que a modalidade de que
trate atenda ao interesse publico de sua qualificacdo e seja correlata as competéncias de seu
cargo.

Art. 280. Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequéncia,
fornecidos pelo 6rgdo responsavel pela administracdo de cursos e bolsa de estudos, influem
como titulos nos concursos em geral e nas promogoes.

Art. 281. A Assembleia mantera, em carater permanente, no orcamento de cada
exercicio, dotagdo suficiente destinada a garantir a consecugao dos objetivos dispostos neste
Capitulo.
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CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 282. Ao servidor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administracao da Assembleia Legislativa, ou censura-los pela imprensa ou
gualquer outro 6rgao de divulgacao publica, podendo, porém critica-los, do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao do servico;

II - valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

III - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza partidaria;

IV - participar, de fato e de direito, de geréncia ou administracédo de sociedade
empresaria, ainda que unipessoal, personificada ou ndao, bem como atuar como empresario
durante a jornada de trabalho, mediante o exercicio profissional de atividade econdmica
organizada para a producao ou circulacao de bens ou de servicos, na caracterizacdo determinada
na legislacao civil e observadas as excecoes ali constantes.

1 - Revogado.
2 - Revogado.

VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgaos estaduais, salvo
guando se tratar de percepcao de vencimento, remuneragao, provento ou vantagens de parente,
consanguineo ou afim, até o segundo grau civil;

VII - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de
gualquer espécie em razdo do cargo ou fungdo, ou aceitar promessas de tais vantagens;

VIII - revelar fato ou informacgdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razao
do cargo ou funcado, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo;

IX - cometer a pessoa estranha ao servigo da Assembleia Legislativa, salvo nos casos
previstos em lei, ou com autorizacdo da Mesa Diretora, o desempenho de encargos que lhe
competir ou a seus subordinados;

X - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras, ou quaisquer
outras atividades estranhas ao servigo, inclusive ao trabalho de interesses de natureza
particular;

XI - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada ou ausentar-se do
servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

XII - empregar material ou qualquer bem da administracao da Assembleia Legislativa
em servigo particular;

XIII - retirar objetos de 6rgaos da Assembleia Legislativa, salvo quando autorizado
por escrito pela autoridade competente;

XIV - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

XV - exercer cargo ou fungdo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou
continuar a exercé-lo, sabendo-o indevidamente;
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XVI - exercer comércio nas dependéncias da Assembleia Legislativa;

XVII - portar arma nas dependéncias da Assembleia Legislativa, excetuado o pessoal
da Seguranca, devidamente autorizado, ou quando o servidor possuir autorizagdo legal ou
escrita de autoridade competente;

XVIII - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgao da Assembleia
Legislativa com o fim de criar direito ou obrigagao ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documento falso com a mesma finalidade;

XIX - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da Assembleia
Legislativa;

XX- recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 283. Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o servidor responde civil, penal
e administrativamente.

Art. 284. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Fazenda Estadual ou de terceiros.

§ 10 Ressalvado o disposto no art. 88, “in fine”, desta Resolucdo, o prejuizo causado
a Fazenda Estadual, no que exceder aos limites da fianca, podera ser ressarcido mediante
desconto em prestacGes mensais a falta de outros bens que respondam pela indenizagao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Estadual em acdo regressiva proposta depois de a mesma haver indenizado o terceiro
prejudicado.

Art. 285. A responsabilidade penal abrange crimes e contravencdes imputados ao
servidor nessa qualidade.

Art. 286. A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou omissodes
ocorridas no desempenho de cargo ou funcdao, ou fora dele, quando comprometedores da
dignidade e do decoro da fungdo publica.

Paragrafo Unico. A indenizacdo do prejuizo ndo importa exclusdao de qualquer
penalidade disciplinar a que o servidor estiver sujeito.

Art. 287. As cominacoes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo Unico. Somente é admissivel, porém, a agdo disciplinar ulterior a absolvigdo
no juizo penal, quando, embora afastada a qualificacdo do fato como crime, persista,
residualmente, falta disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 288. Sdo penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

IT - suspensdo;
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ITI - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao ou de funcao especial de confianga.

Art. 289. Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1° O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

§ 2° Conforme a gravidade da falta, a demissao podera ser aplicada com a nota “A
bem do servigo publico”.

Art. 290. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de proibicdo
constantes do art. 282, incisos I, III, V, IX, X, XI, XIII, XIX e XX, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 291. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10 Sera punido com suspensdao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, a base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 292. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 293. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;
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IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos;

XI - corrupgdo;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII- insuficiéncia de desempenho;

XIV - transgressao dos incisos II, IV, VI, VII, XII, XV e XVIII do art. 282.

Art. 294. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 302, desta Resolucdo, notificard o servidor
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia, e na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para
a sua apuracao e regularizacao imediata cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta
por dois servidores efetivos, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao;

II - instrugdo sumaria, que compreende indicagdo, defesa e relatorio;
ITT - julgamento.

§ 19 A indicacdo da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo
de acumulacdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 20 A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indicagdo em que serdo transcritas as informacoes de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na reparticao, observado o disposto nos arts. 331 e 332, desta Resolucgao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborard o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulagcdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 40 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferird a decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 344,
desta Resolugao.

§ 59 A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-
fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicao ou cassagcao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungles publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipétese em que os érgaos ou
entidades de vinculagdo serao comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao
rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir
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a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos VII e VIII desta Resolucdo.

Art. 295. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 296. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a dispensa efetuada
nos termos do § 29, do art. 78, desta Resolugao, sera convertida em destituicdo do cargo em
comissao.

Art. 297. A demissdo ou a destituicdao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
IV, VIII, X e XI, do art. 293, desta Resolugdo, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 298. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infringéncia do art.
282, II e VI, desta Resolucao, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia do art. 293, I, IV, VIII, X e XI, desta
Resolucgao.

Art. 299. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 300. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 45 (quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 301. Na apuracdo de abandono de cargo ou de inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 294, desta Resolucdo, observando-
se especialmente que:

I - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo de 45 (quarenta e cinco) dias intercaladamente, durante o periodo
de 12 (doze) meses.

IT - ap0ds a apresentacdo da defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

Art. 302. Sao competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I — de adverténcia e suspensdo, o Diretor-Geral;

IT - Revogado
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III - de destituicdo de cargo em comissdao e de fungao especial de confianca, de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o Presidente.

Paragrafo Unico. Das penalidades aplicadas pelo Diretor-Geral, cabera recurso para
o Presidente; das penalidades aplicadas pelo Presidente, cabera recurso para a Mesa Diretora.

Art. 303. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 29 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 39 A abertura de sindicéncia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TITULO VIII 3
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 304. Poder disciplinar é a faculdade conferida ao administrador publico com o
objetivo de possibilitar a prevencao e repressao de infragdes funcionais de seus subordinados,
no ambito interno da administracdo da Assembleia Legislativa.

Art. 305. Constitui infracdo disciplinar toda acao ou omissdo do servidor capaz de
comprometer a dignidade e o decoro de funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a administragao publica.

Art. 306. A autoridade da Assembleia Legislativa que tiver ciéncia de irregularidade
no servico desta é obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata, por meios sumarios ou
mediante processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art.307. A determinagdo de instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar
administrativo é da competéncia do Diretor-Executivo da Presidéncia, do Presidente ou da Mesa
Diretora.

Art. 308. A apuracdo sumaria por meio de sindicancia ndo se sujeitard ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguagao.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade que a instaurar, e segundo a importancia
maior ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um Unico servidor ou por uma
comissdo de trés servidores efetivos.
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Art. 309. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 310. Se no curso da apuracdo sumaria, ficar evidenciada falta punivel com pena
superior a de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou multa correspondente, o responsavel
pela apuracao comunicara o fato ao superior imediato, que solicitara, pelos canais competentes,
a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 311. O sindicante devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo o
denunciante, a autoridade que ordenou a sindicdncia, quando conveniente, o suspeito, se
houver, os servidores e os outros estranhos eventualmente relacionados com o fato, bem como
procedendo a juntada do expediente que originou a instauracdo da sindicancia e de quaisquer
documentos capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 312. Finda a sindicancia, devera ser, de imediato, apresentado relatério de
carater expositivo, contendo, de modo claro e ordenado, os elementos faticos colhidos no curso
da sindicancia, bem como as conclusdes sobre eventuais transgressoes disciplinares.

Art. 313, Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 314. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdéria a instauracdo de
processo disciplinar.

CAPITULO 1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 315. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 316. O servidor que houver sido suspenso tera direito:

I - a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo de suspensdo, quando do
processo ndo resultar punicdo, ou esta se limitar a pena de adverténcia;

IT - a contagem de tempo de servico relativo ao periodo de afastamento excedente
do prazo de suspensdo efetivamente aplicada;

III - ao ressarcimento dos prejuizos sofridos se ndo declarada sua culpabilidade.
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CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO

Art. 317. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 318. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores efetivos, designados pela autoridade competente, observado o disposto no art. 307,
que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em um de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

Art. 319. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo
da Assembleia Legislativa.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado.

Art. 320. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;

ITT - julgamento.

Art. 321. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a

prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final.

§ 29 As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao I
Do Inquérito

Art. 322. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdao dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 323. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatério da sindicadncia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.
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Art. 324. Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimento,
acareagoes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 325. E assegurado ao servidor, mediante notificagdo prévia, o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 19 A notificacdo prévia do servidor devera conter:
I - o numero do processo e o numero da portaria instauradora;
IT - o objeto da apuracao, a ser descrito de forma genérica;

ITI - a informacao sobre o direito de acompanhar o processo, tal como previsto no
caput, inclusive a possibilidade de oferecer, desde logo, defesa prévia no prazo de 5 (cinco) dias
a contar do recebimento da notificacao, contendo rol de testemunhas ou ainda requerimento de
producdo das provas que repute indispensaveis a elucidagcdo dos fatos, desde que em direito
admitidas;

IV - o local e formas de contato com a comissdo processante.

§ 2° O Presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 326. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricdo.

Art. 327. O depoimento ocorrera no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas
depois de recebida a intimagdo e sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 29 Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareacdo entre os depoentes.

Art. 328. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 326 e 327.

§ 19 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
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Art. 329. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
gual participara pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
€ apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 330. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 19 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se |lhe vista do processo na
reparticao.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 49 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 331. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 332. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado trés vezes no Didrio da Assembleia e em jornal de grande circulagao.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 333. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 19 A revelia sera declarada por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 334. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard o relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 335. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao II
Do Julgamento
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Art. 336. Nos prazos fixados no art. 254, desta Resolucao, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a decisao.

§ 19 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 39 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso III do art. 302, desta
Resolucgao.

§ 49 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 337. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 338. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragcdo do processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.

§ 19 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 303, § 29,
desta Resolucdo, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo VII.

Art. 339. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 340. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 341. O servidor que responder a processo disciplinar somente podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata a letra “b”, inciso II, do § 19,
do art.77, desta Resolugao, o ato serd convertido em demissdo, se for o caso.

Art. 342. Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condigcdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao III
Da Revisdo do Processo
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Art. 343. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, desde que ndo
ocorrida a prescricdo administrativa, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.

§ 19 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 344, No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 345. A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisdo que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 346. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente ou a
Mesa Diretora que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente da Secdo ou
entidade onde se originou o processo disciplinar.

§ 10 Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comissao, na forma do art. 318, desta Resolucao.

§ 29 E impedido de funcionar no processo de revisdo quem houver participado na
comissao de processo administrativo, no processo a ser revisto.

Art. 347. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 348. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 349. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 350. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 302, desta Resolucao.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd o do art. 254, desta Resolucdo,
contado do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 351. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdo do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 352. Além dos sabados e domingos, da terca-feira de carnaval, da Sexta-feira
Santa e de outros dias que forem especialmente considerados de festa popular, ndo havera
expediente nos seguintes feriados:

I - nacionais;

a) 19 (primeiro) de janeiro;
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b) 21 (vinte e um) de abril;

c) 19 (primeiro) de maio;

d) 7 (sete) de setembro;

e) 12 (doze) de outubro;

f) 2 (dois) de novembro;

g) 15 (quinze) de novembro;

h) 25 (vinte e cinco) de dezembro;

IT - estaduais:

a) 26 (vinte e seis) de julho, consagrado a fundagao da cidade Goias;

b) 24 (vinte e quatro) de outubro, comemorativo ao langamento da pedra
fundamental de Goiania;

c) 28 (vinte e oito) de outubro, consagrado ao servidor publico.
Art. 353. Serdo contados por dias corridos os prazo previstos nesta Resolucao.

§ 19 Os prazos comecam a correr da data de cientificagdo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 20 Fica prorrogado para o primeiro dia Util sequinte o prazo vencido no dia em que
nao haja expediente ou em que este ndo tenha sido integral.

§ 39 Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos processuais
nao se suspendem.

Art. 354. O servidor, no exercicio de suas atribuigdes, ndo esta sujeito a acdo plena
por ofensa irrogada em informacgdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza
administrativa, que, para isso, sdo equiparados as alegacgbes produzidas em juizo.

Paragrafo Unico. Cabe ao chefe imediato do servidor mandar riscar, a requerimento
do interessado, as injurias ou callnias porventura encontradas.

Art. 355. A remuneracgdo e os proventos nao sofrerdao descontos, além dos previstos
em lei.

Art. 356. Por motivo de convicgdo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdes em sua vida funcional.

Art. 357. Respeitadas as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos nesta
Resolugdo é delegavel.

Art. 358. O Presidente da Assembleia Legislativa podera, mediante decreto, instituir
medalhas de mérito para concessdo a servidores que se distinguirem por relevantes servicos
prestados ao Poder Legislativo.

Art. 359. Sera promovido, apds a morte, o servidor que:

I - ao falecer ja Ihe coubesse, por direito, a promocao;
IT - tiver falecido em consequéncia de acidente no desempenho de suas fungoes.

Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidag&o de Legislacéo



M ASSEMBLEIA
&5y LEGISLATIVA
A4 DE GOIAS

Gestdo servindo
a populacdo.

§ 19 Para o caso do inciso II, é indispensavel a prévia comprovacdo do fato através
de inquérito.

§ 29 A pensdo a que tiverem direito os beneficiarios do servidor promovido nas
condicoes deste artigo sera calculada tomando-se por base o valor da remuneracdo do novo
padrao.

Art. 360. A competéncia para a concessdo das vantagens pecuniarias e beneficios em
geral ndo especificados nesta Resolucao sera do Presidente.

Art. 361. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor que
estiver no desempenho da funcdo de Presidente da Associacdo dos Servidores da Assembleia
Legislativa - SINDISLEG.

Paragrafo Unico. Ao afastamento de que trata este artigo ndo fara jus qualquer outro
membro da Diretoria do Sindicato.

Art. 362. Ao servidor da Assembleia Legislativa é assegurado, nos termos da
Constituicdo da Republica, o direito a livre associacdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato,
exceto a pedido;

c) de descontar em folha sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuicdes definidas em Assembleia geral da categoria.

Art. 363. A composicao da comissao de licitagdo bem como os procedimentos a seu
cargo obedecerdo a disposicoes estabelecidas pela legislacdo especifica.

Art. 364. A Secretaria de Controle Interno obedecera, no exercicio de suas
atribuicbes, os procedimentos estabelecidos pela legislacdo que rege a fiscalizacdo contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional.

Paragrafo Unico. O Secretario de Controle Interno, no desempenho de suas fungoes,
tera acesso a todo e qualquer processo, documento e informagdo necessarios ao
desenvolvimento do servico a seu cargo, observados o sigilo, a ética e as obrigagoes funcionais.

TITULO X
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 365. As normas para promogao serao fixadas pelo Presidente, observada, quanto
a esta, a alternancia, sucessivamente em relacdo a cada vaga, do critério de antiguidade e
merecimento.

Art. 366. A Comissdo de avaliagdo de desempenho sera designada pelo Presidente e
sera presidida pelo Diretor-Geral.

Art. 367. Aos Diretores, Chefes e Encarregados compete a guarda, conservacgao e
controle do material permanente utilizado nos respectivos érgdos e unidades, bem como
fiscalizar a execucdao de servigos contratados com terceiros, que digam respeito a atividades
compreendidas em suas areas.
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Art. 368. O servidor ativo e inativo, que atualmente percebe salario familia na forma
permitida pela legislagcdo anterior, tera direito ao beneficio até o seu efetivo cancelamento
relativo a cada dependente, por implemento de idade.

Art. 369. Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo Presidente,
mediante aplicacdo de leis pertinentes e interpretacdo com recursos a analogia, aos principios
gerais de direito e as decisdes anteriores.

Art. 370. As despesas decorrentes da execucao desta Resolugdo correrdo a conta das
dotacbes orcamentdrias proprias da Assembleia Legislativa.

Art. 371. Fica revogada a Resolugao n® 706, de 27 de novembro de 1986, e demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 372. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo,
porém, seus efeitos a 1° de outubro de 2001.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, aos 10 dias do més
de outubro do ano de 2001.

Deputado SEBASTIAO TEJOTA
PRESIDENTE

10 SECRETARIO

20 SECRETARIO
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RESOLUCAO N° 1.073, DE 10 DE OUTUBRO DE 2001, alteragdes posteriores:

Resolugdo n° 1.119, de 07/01/2003, DA n° 9.147 de 08/01/2003.

Resolugdo n° 1.163, de 22/06/2004, DA n° 9.523 de 24/06/2004.

Resolugdo n° 1.189, de 30/06/2005, DA n° 9.783 de 06/07/2005.

Resolucdo n® 1.265, de 26/03/2009, DA n° 10.717 de 26/03/2009.
Resolucdo n® 1.311, de 14/04/2010, DA n° 10.967 de 28/04/2010.
Resolucdo n® 1.416, de 07/03/2013, DA n° 11.620 de 08/03/2013.
Resolucdo n® 1.457, de 17/12/2013, DA n°® 11.812 de 17/12/2013.
Resolucéo n° 1.463, de 26/06/2014, DA n° 11.933 de 27/06/2014.
Resolucdo n® 1.483, de 11/12/2014, DA n° 12.050 de 15/12/2014.
Resolucdo n® 1.494, de 11/03/2015, DA n° 12.103 de 12/03/2015.
Resolucdo n® 1.538, de 27/10/2015, DA n° 12.263 de 27/10/2015.
Resolucdo n® 1.571, de 23/06/2016, DA n° 12.416 de 24/06/2016.
Resolucdo n® 1.599, de 30/03/2017, DA n° 12.594 de 30/03/2017.
Resolucdo n® 1.611, de 04/07/2017, DA n° 12.656 de 05/07/2017.
Resolucdo n® 1.657, de 19/06/2018, DA n° 12.877 de 19/06/2018.
Resolucdo n® 1.668, de 14/11/2018, DA n° 12.976 de 19/11/2018.
Resolucdo n® 1.678, de 13/12/2018, DA n° 12.994 de 13/12/2018.
Resolucdo n® 1.688, de 09/05/2019, DA n° 13.089 de 09/05/2019.
Resolucdo n® 1.717, de 21/12/2019, DA n° 13.247 de 30/12/2019.
Resolucdo n° 1.729, de 22/12/2019, DA n° 13.523 de 10/02/2021.
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