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RESOLUGAO N° 1.007, DE 20 DE ABRIL DE 1999.

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa e institui o Plano de
Classificacdo de Cargos da Secretaria da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do Art. 11, § 1°, da
Constituicdo do Estado de Goias, aprovou e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:

TITULO | _ o
DA ESTRUTURA E ATRIBUIGOES DOS ORGAOS

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Revogado

_ Art. 1°-A A Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias compde-se
dos Orgaos constantes do Anexo | e detalhados no Organograma constante do mesmo Anexo desta
Resolugao.

) o CAPITULO Il
ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

] SEGAO |
ORGAO DIRETIVO COLEGIADO

Art. 2° A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado de Goias compete, na qualidade de
6rgao Diretor Colegiado, a diregéo e supervisdo das atividades legislativas e dos servigos administrativos
desenvolvidos pelas Unidades Administrativas.

Art. 3° A Presidéncia compete, em matéria administrativa:

| - dirigir e representar a Assembleia Legislativa;

Il - orientar e supervisionar os servigos da Assembleia Legislativa;

Il - prover a policia interna da Assembleia Legislativa;

IV - delegar competéncia aos auxiliares de sua confianga;

V - nomear, promover, comissionar, conceder gratificagdes, salarios-familia, licenga, por em

disponibilidade, demitir e aposentar servidores, bem como praticar, em relagdo ao pessoal contratado, atos
equivalentes;

VI - autorizar despesas;
VIl - Revogado;

VIII - interpretar, conclusivamente, em grau de recurso, os dispositivos do Regulamento dos
servicos administrativos da Assembleia Legislativa.

Paragrafo unico. Revogado
SEGAOII
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AOS INTEGRANTES DA MESA DIRETORA

Art. 4° Aos Gabinetes dos Secretarios compete desempenhar os trabalhos de expediente,
audiéncia e outros determinados pelos respectivos titulares.

Art. 5° Aos Gabinetes dos Vice-Presidentes e dos Lideres compete prestar assisténcia aos

respectivos titulares nos trabalhos que lhes sédo inerentes, bem como aos integrantes das respectivas
bancadas.
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, SECAOI
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

Art. 6° A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete:

| - prestar assessoramento direto ao Presidente da Assembleia Legislativa quanto as solicitagbes
de audiéncia, expediente interno e apoio administrativo;

Il - exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Il a VIl - Revogados

Art. 6°-A A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

| - secretariar as reunides do Presidente, redigindo os expedientes e os encaminhamentos
necessarios;

Il - corresponder-se com as demais reparticbes ou com outros 6rgdos publicos em matérias
pertinentes ao servico, quando a correspondéncia, por sua natureza, ndo requerer a assinatura do
Presidente ou de qualquer outro membro da Mesa;

Ill - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos e demais documentos
encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, classificando-os e dando a destinagao necessaria;

IV - despachar, dar encaminhamento e respostas as solicitagdes executivas encaminhadas ao
Presidente.

V - controlar as atribui¢gdes, revogagdes, nomeagdes e exoneragdes.

§ 1° A Assessoria Adjunta & Secretaria-Geral compete:

| - auxiliar o Secretario-Geral na redagao dos expedientes e encaminhamentos necessarios da
Secretaria;

Il - auxiliar o Secretario-Geral no controle do fluxo das correspondéncias, dos atos administrativos
e demais documentos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia, classificando-os e dando a destinagao
necessaria;

Ill - controlar a confecgdo e os encaminhamentos de Certificados e Diplomas oficiais com
assinatura do Presidente;

IV - auxiliar o Secretario-Geral nos despachos, encaminhamentos e respostas as solicitagdes
executivas encaminhadas ao Presidente;

V - tramitar os pedidos relativos a cessao de servidores;

VI - gerir os pedidos e tramites para pagamento de diarias de deputados.

§ 2° A Assessoria da Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

| - redigir os atos de atribui¢cao, revogagdo, nomeagao e exoneragao;

Il - manter controle e arquivo atualizados dos atos de atribuigcdo, revogagdo, nomeacao e
exoneragao.

§ 3° A Assessoria Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

| - auxiliar no controle das nomeagdes e encaminhar a sugestao de lotagdo dos servidores a
serem nomeados por determinagao do Presidente;

Il - assinar as correspondéncias que nao forem privativas do Presidente;

Il - auxiliar na organizagao da agenda de trabalho do Presidente, conciliando com sua agenda
de audiéncias;

IV - dar encaminhamento aos convites oficiais da Presidéncia.

Art. 6°-B A Diretoria-Executiva da Presidéncia compete:

| - autorizar a aquisigao de bens e servigos, designando os agentes publicos responsaveis pela
condugdo dos procedimentos, adjudicando e homologando o resultado, inclusive quando se tratar de
concorréncias publicas;

Il — autorizar a convocagéao de servidores para a prestagéo de servigos extraordinarios, mediante
indicagao do Diretor competente;

Il - representar a Presidéncia em matérias de gestdo de pessoas, juntamente com o Diretor-
Geral e o Diretor-Geral Adjunto;

IV - controlar, avaliar e conceder diarias e ajudas de custo;

V - editar Portarias de designacédo de gestores para os contratos celebrados pela Assembleia
Legislativa, de diarias e demais designagdes decorrentes da rotina administrativa;

VI - autorizar as dispensas e as inexigibilidades de licitagao;
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VII - instaurar processo administrativo referente as contratacbes efetuadas pela Assembleia
Legislativa, faltas cometidas pelos gestores, bem como para aplicagdo de penalidades aos contratados;

VIII - instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, com auxilio da Procuradoria-
Geral da Assembleia, cujo membro devera compor a Comisséo;

IX - autorizar a celebragado de contratos, acordos, ajustes, convénios, termos de cooperagao e
congéneres, assinando os respectivos instrumentos em conjunto com os membros do Conselho Gestor da
Presidéncia;

X - ordenar as despesas que forem necessarias para atender aos servicos da Secretaria ou
aqueles que a Mesa determinar;

XI - assinar, de forma fisica e/ou digital, as folhas de pagamento e as notas de empenho, bem
como outros documentos de contabilidade;

XII - assinar as guias de recolhimento e notas de anulagao de despesas;

XIII - visar todos os documentos competentes de despesas;

XIV - representar a Assembleia Legislativa e o Fundo Especial de Modernizagdo e
Aprimoramento Funcional da Assembleia Legislativa do Estado de Goias -FEMAL-GO junto as instituicdes
financeiras;

XV - assinar documentos bancarios e/ou financeiros;

XVI - gerir o Fundo Especial de Modernizagdo e Aprimoramento Funcional da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias - FEMAL-GO, por delegacao do Presidente;

XVII - designar membros de conselhos e grupos de trabalho;

XVIII - presidir o Comité Gestor de Planejamento Estratégico;

XIX - desenvolver e implementar o processo de avaliagdo e melhoria da gestdo da Assembleia;

XX - coordenar as atividades inerentes a area de Inovagao;

XXI — atestar a frequéncia dos ocupantes dos cargos subordinados diretamente ao Presidente;

XXII — aprovar e assinar planos de trabalho de convénios, termos de cooperagéo e congéneres.

§ 1° A Assessoria Adjunta a Diretoria-Executiva da Presidéncia compete:

| - assessorar o Diretor na execugao de suas atribuigdes;

Il — redigir os Decretos Administrativos do Presidente relativos as concessdes e vantagens dos
servidores, nos termos do parecer da Procuradoria-Geral da Assembleia, remetendo-os ao Subprocurador-
Geral para conferéncia e assinatura do Presidente.

§ 2° A Assessoria Técnica de Folha de Pagamento compete:

| - manter registros das averbagdes e classificagdes dos descontos e consignagoes;

Il - organizar processo de expedientes relativo a concessao de direitos, vantagens e beneficios;

Il - instituir processo de ressarcimento de despesas com servidores requisitados;

IV - emitir contracheques e guias de recolhimento;

V - trazer sempre atualizada a ficha financeira;

VI - elaborar os calculos dos vencimentos, rescisdes, subsidios, salarios, aposentadorias,
gratificagdes, abonos e outras vantagens funcionais;

VII - elaborar, digitar e conferir o resumo das folhas de pagamento, relativas a todo o pessoal
ativo, inativo, pensionistas, além dos Deputados;

VIII - averbar, nas fichas financeiras, empréstimos em consignagao, seguros e peculios;

IX - calcular o Imposto de Renda e a contribuicdo previdenciaria;

X - elaborar e encaminhar a Delegacia da Receita Federal a Declaragao de Imposto de Renda
Retido na Fonte (DIRF);

XI - elaborar, conferir e encaminhar as guias de recolhimento de todos os descontos efetuados
nas fichas de pagamento do pessoal;

XII - fazer calculos, preenchimento e recolhimento das guias do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), do INSS, PASEP e outras obrigacdes trabalhistas.

§ 3° A Assessoria Adjunta Administrativa da Assessoria Técnica de Folha de Pagamento
compete:

| - coordenar os procedimentos mensais de langamento, registro, conferéncia, finalizagao e
fechamento da folha de pagamento;

Il - analisar o cumprimento e a resposta de demandas por informagdes e concessdes de direitos
e beneficios encaminhados a Assessoria Técnica de Folha de Pagamento através de processos
administrativos, oficios, memorandos e portarias;

Ill - proceder ao levantamento de valores para calculo, registro e prestacdes de informacdes
relativos as concessdes de aposentadorias e pensoes;
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IV - coordenar a elaboragao de planilha financeira com demonstrativo dos valores mensais de
proventos e descontos para empenho;
V - realizar os procedimentos periddicos de auditoria de folha de pagamento.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Calculos e Obrigacdes Acessérias da Assessoria Técnica de Folha
de Pagamento compete:

| - coordenar a elaboragéo e o envio da Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF),
da Relagao Anual de Informacdes Sociais (RAIS), da Declaragao Peridédica de Contribuicao ao Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias (DPC - IPASGO), bem como das informagdes ao
Sistema de Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP);

Il - realizar o levantamento e encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado dos dados
exigidos, conforme o art. 30, I, da Constituicdo do Estado de Goias;

Il - controlar os descontos de consignagdes facultativas autorizadas pela Assessoria Técnica de
Folha de Pagamento;

IV - planilhar os dados para calculo de valores destinados a pagamentos ou para levantamento
de impactos financeiros solicitados a Assessoria Técnica de Folha de Pagamento.

V - enviar as informacgdes financeiras para o e-Social.

§ 5° A Assessoria Adjunta de Gestéo da Cota Parlamentar compete:

| - operacionalizar o sistema de controle da utilizagdo da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar - CEAP assegurada aos Deputados;

Il - efetuar o controle de reembolso de despesas indenizatérias a conta da CEAP, tais como
passagens aéreas, manutengdo de escritério, combustiveis, consultorias, divulgagdo da atividade
parlamentar e demais despesas de apoio ao exercicio do mandato;

Il - promover verificagdes, conferéncias, glosas e demais providéncias pertinentes para o regular
processamento da documentagdo comprobatéria da despesa apresentada para fins de ressarcimento;

IV - informar ao Gabinete Parlamentar sobre os procedimentos para utilizagdo da Cota para o
Exercicio da Atividade Parlamentar - CEAP;

V - supervisionar a divulgacdo das informagdes no Portal da Transparéncia, conforme
regulamentacéo, e executar outras tarefas correlatas.

§ 6° Revogado
Art. 7° Revogado

Art. 7°-A A Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais compete:

| - assistir as Diretorias e demais 6rgaos da Secretaria da Assembleia Legislativa na realizagao
de licitagbes e contratos;

Il - assistir a Comisséo de Licitagao em suas atribuicées de planejar, coordenar, supervisionar e
executar o processo de licitagbes e contratos da Assembleia Legislativa em todas as tarefas que lhe sao
correlatas;

Il - assessorar a Comissao de Licitagao na realizacdo dos procedimentos licitatorios;

IV - opinar, quando solicitado pela Comissao de Licitagao, sobre documentos apresentados pelos
licitantes;

V - orientar a Comissao de Licitagdo em caso de recursos ou impugnacgoes de editais, bem como
em pedidos de esclarecimentos;

VI - analisar as minutas de editais de licitagdo e as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes,
cujo exame e aprovagdo compete a Procurador da Assembleia, por meio de parecer, nos termos do art.
53 da Lei n°® 14.133/2021;

VII - analisar os processos, cujo parecer compete a Procurador da Assembleia, de:

a) licitagao;

b) dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

c) celebragao de convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

d) adesdes a atas de registros de pregos;

VIII - analisar as alteragdes contratuais e as minutas de termos aditivos, cujo parecer compete a
Procurador da Assembleia;

IX - elaborar as minutas de convénios e instrumentos afins;

X - determinar diligéncias, em processos, aos demais setores da Assembleia, quando
esclarecimentos se fizerem necessarios;
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XI - coordenar, supervisionar, organizar, controlar e acompanhar a gestdo e vigéncia dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres firmados pela Assembleia
Legislativa;

XII - Revogado

XIII - orientar os fiscais de contratos e de atas de registro de pregos para notificagdo das
contratadas, caso configurado o descumprimento do ajuste;

XIV - emitir pronunciamento nos processos de apuragao de responsabilidade e de aplicagéo de
penalidades aos licitantes e/ou contratados, cujo exame compete a Procurador da Assembleia, por meio
de parecer, nos termos da norma que rege a matéria;

XV - emitir manifestagao juridica conclusiva, cujo exame compete a Procurador da Assembleia,
quanto a regularidade procedimental, para fins de homologacdo, apés a fase de julgamento do
procedimento licitatério e decorridos todos os prazos de recurso;

XVI - prestar assessoria na assinatura dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres a serem firmados pela Assembleia Legislativa;

XVII - providenciar as publica¢des dos extratos dos contratos, convénios e afins, nos moldes e
prazos definidos na legislagéo;

XVIII - acompanhar os saldos de Ata de Registro de Precos;

XIX - exercer as fungbes de consultoria e assessoramento juridicos, quando solicitado
expressamente pela autoridade superior, gestor ou fiscal de contrato, pregoeiros, agentes de contratacao
e comissao de contratacdo, estritamente em assuntos relacionados com contratos, convénios e projetos
institucionais;

XX - assessorar a Mesa Diretora nas matérias de contratos, convénios e afins;

XXI - auxiliar a Mesa Diretora na elaboracdo de projetos institucionais ou de interesse da
Assembleia Legislativa pertinentes as suas atribui¢des, conforme regulamento;

XXII - exercer outras atribuicdes relacionadas com contratos, convénios e projetos institucionais
que forem determinadas pela autoridade superior.

XXIIl - Revogado

Paragrafo Unico. A Procuradoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais competem a
consultoria e 0 assessoramento juridico em matéria de licitagdes, contratos e outros ajustes firmados pela
Assembleia Legislativa, na forma especificada na Resolu¢ao n° 1.008, de 20 de abril de 1999.

Art. 7°-B A Secretaria de Controle de Obras e Engenharia compete acompanhar e fiscalizar a
execugao de obras do interesse da Assembleia, bem como a execugdo das atividades exercidas pela
Secretaria de Manutencgao Predial e pela Assessoria Adjunta de Manutencgéo.

§ 1° A Assessoria Adjunta de Obras e Engenharia compete acompanhar e fiscalizar a execugdo
de obras do interesse da Assembleia, bem como a execucgao das atividades exercidas pela Secretaria de
Manutengéo Predial e pela Assessoria Adjunta de Manutengéo juntamente com o Secretario de Controle
de Obras e Engenharia.

| a VIl - Revogados

§ 2° A Assessoria Adjunta & Secretaria de Controle de Obras e Engenharia compete:

| - realizar e acompanhar a execugao de projeto de interiores, ambientagéo e iluminagéo, para
areas internas e externas;

Il - realizar projeto e planejamento na readequacgao e ampliagdo dos espagos administrativos e
parlamentares, através do levantamento de necessidades, com a apresentagado de estudos de layouts,
observando a ocupacgao adequada ao tamanho do local e finalidade, preocupando-se ainda com o conforto
térmico, luminoso e acustico dos ambientes, preservando, com menor impacto possivel, as redes de ar
condicionado, elétrica e de rede;

Il - realizar, apds aprovagao da proposta de layout, o levantamento do quantitativo e verificar a
disponibilidade, conforme padronizagéo ja existente, dos mobiliarios na Assembleia Legislativa do Estado
de Goias, garantindo harmonia aos espagos;

IV - especificar através de Caderno de Técnico as cores, tipos de revestimentos e acabamentos
nos equipamentos do tipo mobiliario planejados ou pré-fabricados, acessorios para ambientes corporativos
e elementos de decoragao;

V - realizar projetos de acordo com as normas técnicas de acessibilidade e ergonomia
relacionados aos espagos e mobiliarios;

VI - realizar projeto e planejamento de projeto de paisagismo, através do levantamento de
necessidades, com a apresentagédo de estudos de layouts, preocupando-se em respeitar os critérios de
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viabilidade para execucao e levando em consideragao a flora nativa ou flora que melhor se adapte as
condigdes climaticas do Centro-Oeste;

VII - administrar os contratos relacionados a aquisicdo de mobiliario e acessorios para ambientes
corporativos, acompanhando as etapas de solicitacdo de compras, especificagbes técnicas, licitacao,
pedido junto aos fornecedores, controle de saldo de atas e assistir os pagamentos e garantias como gestor.

§ 3° A Secretaria de Manutencéo Predial compete coordenar os servicos de manutencdo e
conservagao predial e patrimonial.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Manutencdo compete executar os servicos de manutencédo e
conservagao predial e patrimonial sob a supervisdo do seu superior hierarquico.

Art. 7°-C A Secretaria de Policia Legislativa, subordinada diretamente a Presidéncia, seguindo a
estrutura estipulada nesta Resolucdo, tera suas atribuigbes e organizagdo detalhadas segundo
disposigcdes estabelecidas em Resolugao.

Art. 7°-D Revogado

Art. 7°-E A Diretoria de Gestao de Compras compete:

| - receber as demandas de contratacbes de bens e servicos apresentadas pelos érgaos
solicitantes da Assembleia;

Il - coordenar a elaboragao dos estudos técnicos preliminares, dos termos de referéncia, dos
projetos basicos e dos demais documentos necessarios a instrugdo do processo de contratagido, na sua
fase preparatoria;

Il - orientar e auxiliar os 6rgdos sob sua supervisdo, bem como os solicitantes, no processo de
planejamento, especificagdo e dimensionamento do objeto a ser contratado;

IV - zelar para que todos os servidores lotados na Secretaria estejam devidamente qualificados
e aptos ao exercicio de suas fungdes, mediante a implantacdo de gestdo por competéncias, conforme
regulamento;

V - acompanhar, avaliar e propor melhorias nos processos internos relacionados a contratagoes
de bens e servicos;

VI - coordenar os estudos e a elaboragédo do plano de contratagées anual, a ser submetido a
aprovacgao da autoridade competente, nos termos do regulamento;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

VIII - coordenar o processo de criagdo do catalogo eletrébnico de padronizagédo de compras,
servigos e obras;

IX - repassar ao Secretario de Compras as determinag¢des para o cumprimento das atribuicdes
da Assessoria e de cada Divisao que Ihe sao subordinadas.

§ 1° A Diretoria Adjunta de Gestdo de Compras compete:

| - receber, juntamente com o Diretor, as demandas de contratagdes de bens e servigos
apresentadas pelos 6rgaos solicitantes da Assembleia;

Il - coordenar, juntamente com o Diretor, a elaboragéo dos estudos técnicos preliminares, dos
termos de referéncia, dos projetos basicos e dos demais documentos necessarios a instru¢do do processo
de contratagdo, na sua fase preparatoria;

Il - orientar e auxiliar, juntamente com o Diretor, os 6érgdos sob sua supervisdo, bem como os
solicitantes, no processo de planejamento, especificagéo e dimensionamento do objeto a ser contratado;

IV - zelar, juntamente com o Diretor, para que todos os servidores lotados na Secretaria estejam
devidamente qualificados e aptos ao exercicio de suas fun¢gdes, mediante a implantacdo de gestdo por
competéncias, conforme regulamento;

V - acompanhar, avaliar e propor, juntamente com o Diretor, melhorias nos processos internos
relacionados a contratagdes de bens e servigos;

VI - coordenar, juntamente com o Diretor, os estudos e a elaboragao do plano de contratagdes
anual, a ser submetido a aprovagéo da autoridade competente, nos termos do regulamento;

VIl - organizar e manter, juntamente com o Diretor, atualizado o cadastro de fornecedores;

VIII - coordenar, juntamente com o Diretor, o processo de criagdo do catédlogo eletrdnico de
padronizagao de compras, servigos e obras;

IX - repassar, juntamente com o Diretor Adjunto de Compras, ao Secretario de Compras as
determinagdes para o cumprimento das atribuicbes da Assessoria € de cada Divisdo que lhe sao
subordinadas.
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§ 1°-A A Secretaria de Gest&o de Compras compete:

| - dar encaminhamento aos processos relativos as demandas de contratacbes de bens e
Servigos;

Il - executar as ordens emanadas do Diretor de Compras e do Diretor Adjunto de Compras;

Ill - acompanhar a qualificagdo dos servidores lotados para que estejam aptos ao exercicio de
suas fungdes, mediante a execugdo da gestdo por competéncias;

IV - auxiliar os Diretores, na execugao das atividades dos 6rgaos subordinados a Diretoria bem
como os solicitantes, no processo de planejamento, especificagdo e dimensionamento do objeto a ser
contratado;

V - monitorar o andamento das demandas registradas no sistema de contratagdes, mediante
informagbes dos demais 6rgaos da Diretoria, através de relatérios;

VI - propor melhorias nos processos internos relacionados a contratagoes de bens e servigos.

§ 1°-B A Secretaria Adjunta de Gestéo de Compras compete:

| - dar encaminhamento aos processos relativos as demandas de contratagcdes de bens e
servigos, juntamente com a Secretaria de Gestdo de Compras;

Il - executar as ordens emanadas do Diretor de Compras e do Diretor Adjunto de Compras;

lIl - acompanhar a qualificagdo dos servidores lotados para que estejam aptos ao exercicio de
suas fungdes, mediante a execucdo da gestdo por competéncias, juntamente com a Secretaria de Gestao
de Compras;

IV - auxiliar os Diretores na execugao das atividades dos 6rgéos subordinados a Diretoria, bem
como os solicitantes, no processo de planejamento, especificagdo e dimensionamento do objeto a ser
contratado, juntamente com a Secretaria de Gestdo de Compras;

V - monitorar o andamento das demandas registradas no sistema de contratagdes, mediante
informagbes dos demais 6rgaos da Diretoria, por meio de relatérios, juntamente com a Secretaria de
Gestao de Compras;

VI - propor melhorias nos processos internos relacionados a contratagdes de bens e servigos.

§ 2° A Assessoria Adjunta de Planejamento de Contratages compete:

| - Receber as demandas por contratagdes encaminhadas pelo Diretor de Gestdo de Compras e
pelo Diretor Adjunto de Gestao de Compras e diligenciar junto aos solicitantes para compreender suas
necessidades;

Il - Pesquisar e analisar alternativas de mercado, propor solugdes e auxiliar na especificagdo e
no dimensionamento do objeto a ser contratado, respeitando a autonomia do solicitante para a definigdo
final das informagdes a serem inseridas nos documentos oficiais;

Il - coordenar o processo de elaboragao dos estudos técnicos preliminares, dos termos de
referéncias, dos projetos basicos e afins, inclusive sendo o responsavel pela redagdo dos documentos a
serem utilizados para instruir o processo de contratacéao;

IV - Desenvolver técnicas, metodologias e procedimentos que otimizem e aprimorem o processo
de elaboragao dos documentos relacionados as contratagdes;

V - Executar outras atividades definidas pelo Diretor de Gestao de Compras e pelo Diretor
Adjunto de Gestao de Compras.

§ 3° Revogado

§ 4° A Assessoria Adjunta de Gestdo de Contratacdes compete:

| - Acompanhar e orientar os servidores na abertura de solicitagées de contratagdes via sistema;

Il - Monitorar o andamento das demandas registradas no sistema de contratagbes e informar
periodicamente o Secretario de Gestdo de Compras por meio de relatérios;

[l - monitorar os processos de contratacées protocolados e diligenciar junto aos érgaos da
Assembleia, com vistas a auxiliar na sua tramitagdo, sempre que necessario;

IV - Acompanhar a execugéo de contratos e atas de registro de precos, de maneira a evitar o
desabastecimento e a descontinuidade de servigos essenciais, mediante a adocdo de medidas
indispensaveis, no momento oportuno;

V - Elaborar e alimentar as planilhas gerenciais de monitoramento e acompanhamento dos
processos de contratacoes;

VI - Executar outras atividades inerentes a Divisao.

VIl e VIII - Revogados

§ 5° A Assessoria Adjunta de Pesquisa de Pregos compete:
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| - Receber da Assessoria Adjunta de Contratagdes o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de
Referéncia para a realizagdo da pesquisa de precos;

Il - Realizar a pesquisa de pregos e elaborar o mapa de precos e o relatério de pesquisa que
instruirdo os processos de contratacdes e prorrogagdes, bem como os aditivos contratuais e adesbes as
atas de registro de pregos;

Il - pesquisar, desenvolver e implementar técnicas e boas praticas no processo de estimativa de
pregos;

IV - Diligenciar junto aos 6rgaos solicitantes com vistas a indicacao de possiveis fornecedores
do objeto solicitado;

V - Realizar pesquisa de pregos tendo como parametros, preferencialmente, as contratages
similares feitas pela Administragdo Publica, Banco de Pregos, Painel de Pregos e sitios eletrénicos
especializados;

VI - Comunicar ao Diretor de Gestdo de Compras e ao Diretor Adjunto de Gestdo de Compras
as dificuldades identificadas durante a pesquisa de pregos, que decorram da modelagem estabelecida no
Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

VII - executar outras atividades inerentes a Divisao.

Art. 7°-F A Secretaria de Arrecadagdo e Controle de Fundo Especial, vinculada diretamente a
Presidéncia, compete processar, controlar e fiscalizar o ingresso das receitas nas contas do Poder
Legislativo, bem como:

| - Controlar e auditar o processo de arrecadacao legislativa, visando a compatibilizagdo do
volume arrecadado com o movimento fisico das fontes de arrecadacao;

Il - Coordenar as atividades de analise, pesquisa e estatistica, com vistas a evolugao da receita
legislativa;

lll - promover a capacitacédo dos servidores de sua extensdo de comando, propiciando-lhes o
dominio dos métodos e das técnicas operacionais adotados, em consonancia com as normas
estabelecidas, de modo a assegurar o controle eficaz da arrecadacgao legislativa;

IV - Acompanhar, junto as unidades do Poder Legislativo e entidades conveniadas, o curso do
processo de arrecadacao legislativa, visando a execugdo dos convénios firmados e ao diagnéstico de
problemas, a fim de promover os ajustes necessarios;

V - Manifestar-se nos processos administrativos de restituicdo de guia, apurando o montante a
ser restituido ao requerente, apos deferimento do pedido pela autoridade competente do Fundo Especial;

VI - Acompanhar os créditos das receitas do Fundo Especial;

VII - elaborar demonstrativo das diversas fontes de receita do Fundo Especial;

VIII - verificar diariamente as movimentagdes das contas bancarias referente ao Fundo Especial,
observando a ocorréncia de eventuais erros, pedindo a regularizagédo dos mesmos;

IX - Auxiliar os demais setores na preparagdo dos documentos bancarios do Fundo Especial,
visando as prestag¢des de contas;

X - Solicitar a emissédo de guias relativas as receitas dos Fundos Especiais e acompanhar a
remessa aos destinatarios para pagamento;

Xl - exercer outras atribuigbes tipicas de sua fungcdo ou que lhe sejam determinadas pela
autoridade superior.

Xll a XIV - Revogados

Paragrafo uUnico. Todas as informagdes bancarias para o adequado acompanhamento das
receitas devem ser solicitadas ao ordenador de despesas.

Art. 7°-G A Secretaria de Projetos Especiais compete:

| - Acompanhar as politicas destinadas a promocéo da igualdade;

Il - Mapear demandas e propostas inovadoras e acbes da sociedade civil e do governo
destinadas as mulheres e populagbes em situagao de vulnerabilidade;

Il - organizar e divulgar projetos para jovens, mulheres e populagbes em situacdo de
vulnerabilidade;

IV - Capacitar jovens universitarios para atividades politicas no Legislativo, através da promogao
de simulacao parlamentar;

V - Cooperar com organismos publicos e privados voltados para implementagéo de politica para
mulheres e populagdes em situagao de vulnerabilidade;

VI - Prestar apoio a Procuradoria Especial da Mulher no encaminhamento de denuncias de
violagao aos direitos das mulheres

Art. 7°-H A Secretaria Especial da Presidéncia compete:
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| —acompanhar a agenda do Presidente interna e externamente;
Il — exercer as atividades de secretario do Presidente em eventos e reunides;
Il — realizar reunides e organizar eventos necessarios para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 7°-1 A Secretaria de Instrugcdo Técnica e Controle compete assessorar e subsidiar
tecnicamente a Assembleia Legislativa e seus 6érgaos em sua fungao fiscalizadora, em especial:

| — realizar inspecdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, no que se refere a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencobes e
renuncia de receitas;

Il — prestar orientagdo técnica nos processos de prestacdo de contas sujeitos a analise e
julgamento da Assembleia Legislativa, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas do Estado e
da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa;

Il — auxiliar na elaboragdo da estimativa de impacto orgcamentario-financeiro de proposicdes
legislativas de autoria de Deputados Estaduais;

IV — realizar atividades, trabalhos e estudos técnicos solicitados pela Presidéncia e pela
Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, visando subsidiar a atuagéo fiscalizadora da Assembleia
Legislativa.

§ 1° As competéncias previstas neste artigo serdo exercidas por determinagdo da Presidéncia
da Assembleia Legislativa, a qual a Secretaria sera diretamente vinculada.

§ 2° A Secretaria pode requisitar dados, informagdes e documentos essenciais ao exercicio de
suas competéncias a agentes, 6rgaos e entidades publicas ou privadas, sujeitos a atividade fiscalizatoria
da Assembleia Legislativa, observado o devido processo legal.

§ 3° O cargo de Secretario de Instrugdo Técnica e Controle sera provido exclusivamente por
Procurador de carreira da Assembleia Legislativa, ao qual compete:

| — coordenar, dirigir e superintender os trabalhos da Secretaria;

Il — receber as demandas e distribui-las aos demais servidores da Secretaria;

lIl — realizar o didlogo e a interlocu¢do da Secretaria com os demais 6rgdos da Assembleia
Legislativa, 6rgédos externos e Poderes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

IV — realizar as requisi¢cdes a cargo da Secretaria.

§ 4° A Secretaria contara com servidores, inclusive auditores de carreira cedidos a Assembleia
Legislativa.

§ 5° Ato da Mesa Diretora pode disciplinar outros aspectos relativos a organizagao e ao
funcionamento da Secretaria.

§ 6° As competéncias da Secretaria ndo englobam as ja atribuidas a Procuradoria-Geral da
Assembleia Legislativa.

Art. 7°-J A Secretaria Adjunta de Instrugdo Técnica e Controle compete subsidiar tecnicamente
a Secretaria de Instrugdo Técnica e Controle em todas as competéncias definidas no art. 7°-I1.

Art. 7°-K A Assessoria Adjunta de Instrucdo Técnica e Controle compete prestar assessoramento
na realizagdo das inspe¢des e auditorias, nas analises técnicas em processos de prestagdo de contas
julgadas pela Assembleia, nos trabalhos e estudos técnicos visando subsidiar a atuacgéo fiscalizadora da
Assembileia, além de outras determinadas pelo Secretario.

Art. 8° A Subprocuradoria-Geral compete:

| - despachar com o Presidente;

Il — encaminhar a Procuradoria-Geral pedido de parecer nos processos e assuntos determinados
pelo Presidente;

Il - elaborar documentos prestando informacgdes solicitadas por outros Poderes e Orgaos,
conforme determinagao do Presidente;

IV - Prestar esclarecimentos que se fizerem necessarios em processos pendentes de deliberagao
do Presidente ou da Mesa;

V - Assessorar o Presidente em assuntos externos ligados aos Orgaos da Administragdo Publica;

VI - dar despachos interlocutérios nas peticées e requerimentos dirigidos a Presidéncia;

VIl — prestar, por designacéo da Presidéncia, assessoria a Diretoria-Geral, as demais Diretorias
e aos demais 6rgaos da Assembleia.
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Art. 8°-A A Assessoria Técnica da Presidéncia compete:

| - prestar atendimentos, conforme solicitado pelo Presidente;

Il - fazer acompanhamentos externos, conforme solicitado pelo Presidente;
Il e IV — Revogados

V — coordenar a atuagao da Assessoria Técnica de Compliance.

§ 1° Revogado
§ 2° Revogado

Art. 8°-B A Assessoria Técnica de Gabinete da Presidéncia compete:

| - prestar atendimentos as liderangas politicas, visitantes ou autoridades, conforme solicitado
pelo Presidente;

Il - fazer acompanhamentos de demandas de interesse da Chefia de Gabinete da Presidéncia.

Art. 8°-C A Secretaria de Comunicagéo e Compliance, subordinada & Presidéncia, compete:

| — acompanhar a Assessoria Técnica de Compliance em suas atribuicdes e na execugao de
suas fungdes, em conformidade com as normas de transparéncia, implementagdo de boas praticas de
gestéo, gerenciamento de riscos e governancga;

Il — acompanhar as atividades de planejamento e execu¢cdo de campanhas de comunicagéo
externa;

IIl — participar da Comissdo de Acompanhamento e Coordenagdo de Comunicagédo - CACC,
voltada para as a¢des de comunicagao, propaganda, publicidade e divulgagédo na imprensa local, regional
e nacional dos atos e das atividades do Poder Legislativo, bem como da gestao das redes e midias sociais;

IV — atuar, juntamente com a Assessoria Técnica de Compliance, em suas atribuicdes e no
acompanhamento da execugdo do contrato de prestacdo de servico de publicidade para que esteja em
conformidade com as normas do compliance.

Art. 8°-D A Secretaria de Integragéo Institucional compete assessorar a Presidéncia em assuntos
de interesses institucionais, incluindo as relagdes politicas e de parceria com entidades nao
governamentais e outras entidades representativas da sociedade civil, desde que solicitado pelo
Presidente.

Art. 8°-E A Secretaria de Acdes Politicas compete acompanhar os compromissos externos, fazer
a interlocugdo da Assembleia com liderangas politicas, participar de reunides e eventos e auxiliar os
demais assessores da Presidéncia, desde que solicitado pelo Presidente.

Art. 8°-F A Assessoria Técnica de Compliance, subordinada & Secretaria de Comunicagéo e
Compliance, compete:

| — atuar para que a Assembleia Legislativa esteja em conformidade com as normas que regem
a transparéncia, o gerenciamento de riscos, a boa governancga e a integridade da gestéo publica;

Il — atuar para a implementagdo de uma cultura de gerenciamento de riscos aos objetivos
organizacionais, para fortalecimento da eficiéncia e integridade da gestéo publica;

Il — fomentar a disseminagao de padrdes éticos e de transparéncia na Administragao Publica.

Art. 8°-G A Secretaria de Relacdes Internacionais compete:

| — auxiliar os parlamentares na recepgéo, nas reunides e conferéncias com a presencga de
autoridades, delegacdes e demais personalidades estrangeiras;

Il — assessorar, acompanhar e prestar suporte aos Deputados em viagens internacionais;

Il — analisar as solicitagbes de viagens e missdes internacionais feitas por Deputados;

IV — manter o entrosamento com a Comissao de Relagdes Internacionais do Poder Legislativo e
dos demais 6rgaos.
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Art. 9° A Procuradoria-Geral, subordinada diretamente a Presidéncia, é organizada segundo
disposicbes estabelecidas em resolucéo prépria que também define a sua competéncia e a carreira do
Procurador da Assembleia Legislativa, nos termos do art. 11, §§ 3° e 4° da Constituicdo do Estado de
Goias.

Art. 9°-A A Escola do Legislativo, subordinada a Presidéncia, seguindo a estrutura estipulada
nesta Resolugao, tera suas atribuicdes e organizagao detalhadas segundo disposi¢des estabelecidas em
Ato Proprio da Mesa Diretora.

Art. 9°-B A Diretoria de Licitacdes compete:

| - coordenar e orientar os trabalhos da Comissao de Contratagao, do Agente de Contratagao e
do Pregoeiro e sua Equipe;

Il - acompanhar os procedimentos licitatorios, em suas diversas modalidades, quando da
realizagdo da fase externa do certame, bem como os procedimentos relativos as dispensas e a
inexigibilidade de licitagdo, no &mbito da competéncia da Diretoria;

Il - elaborar os editais de licitagdo, bem como os editais de dispensa eletrénica, quando for o
caso;

IV - elaborar as minutas de contratos e de seus respectivos termos aditivos e das atas de registro
de pregos;

V - encaminhar os processos licitatorios ao ordenador de despesas para sua homologacéo, bem
como os de contratagao direta para a devida autorizagao;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que forem determinadas
pelo superior hierarquico.

VIl a XVIII - Revogados

Paragrafo Unico. A Comisséo de Licitagdo compete:

| - receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares;

Il - prestar esclarecimentos em matéria de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitacéo,
quando solicitados;

lll - orientar sobre a modalidade de licitagcdo a ser adotada e o sistema de contratagcido mais
adequado ao objeto e as condi¢des contratuais;

IV - manifestar-se pela dispensa ou inexigibilidade de licitagdo quando se tratar de uma das
hipéteses legais para o caso, devendo, nesse ato, indicar o dispositivo legal e demais fundamentos que
sustentam seu entendimento e, em seguida, remeter o processo para analise e parecer juridico da
Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

V - elaborar as minutas dos editais de licitagdo e dispensa eletrdnica, assim como as minutas de
contrato e de alteragdes dos instrumentos contratuais firmados pela Assembleia Legislativa, e submeté-
las a analise juridica e aprovacgao da Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais, por
intermédio de parecer do Procurador;

VI - adequar as minutas dos editais, contratos e aditivos as orientacdes contidas no respectivo
parecer juridico emitido pela Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais;

VII - expedir e assinar os editais de licitacdo e de dispensa eletronica e publica-los na internet,
no portal da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, e no site da plataforma eletrénica de realizagédo
do certame;

VIII - cadastrar e enviar ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, por meio de sistema proéprio,
nos termos da legislagao aplicavel a matéria, os documentos e arquivos relacionados aos procedimentos
de aquisicdes e contratagdes promovidos pela Assembleia Legislativa;

IX - elaborar os avisos de licitagdo e demais comunicados correlatos e adotar as medidas
necessarias para publica-los no Diario Oficial do Estado de Goias e em jornal de grande circulagéo,
observando a legislacao aplicavel a matéria;

X - agendar e realizar as licitagbes e as dispensas eletrbnicas promovidas pela Assembleia
Legislativa, por meio da comisséo de contratagédo, do agente de contratagdo ou dos pregoeiros e membros
da equipe de apoio, designados nos termos da legislagéo vigente;

XI - responder as impugnacdes, solicitagdes de esclarecimentos e recursos apresentados nos
processos licitatorios e, se necessario, solicitar orientagéo juridica a Secretaria de Contratos, Convénios e
Projetos Institucionais;

Xl - examinar, instruir e encaminhar o processo a autoridade superior para julgamento do
recurso, caso a comissdo de contratacdo, o agente de contratacdo ou o pregoeiro responsavel ndo
reconsiderem ou reformem sua decisio;
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XIII - convocar os 6rgaos solicitantes, durante as licitagbes, para prestarem apoio técnico na
avaliagéo e julgamento da aceitabilidade dos produtos e servigos ofertados, bem como das respectivas
amostras;

XIV - julgar a melhor proposta da licitagao, realizada na modalidade pregéo, definindo o licitante
declarado vencedor, por meio do pregoeiro responsavel pela condugéo do certame;

XV - emitir relatérios gerenciais detalhados, indicando os valores adjudicados, a economia obtida
em relagdo aos pregos originalmente estimados para a aquisigdo ou contratagdo, além de prazos de
duragao de cada processo;

XVI - realizar as demais tarefas atinentes a sua competéncia.

Art. 10. Revogado

Art. 10-A. A Secretaria de Controle Interno, vinculado diretamente & Presidéncia, compete a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos praticados, e com
observancia ao atendimento dos principios da Administragao Publica, bem como:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual;

Il - controlar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades administrativas do
Poder Legislativo;

Il - analisar a documentagao comprobatdria da execugao orgamentaria e financeira;

IV - orientar, verificar a legalidade e avaliar os resultados de gestao orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades administrativas, observando a responsabilidade das autoridades
pela aplicacao de dinheiros e valores e guarda de bens méveis e iméveis do Poder Legislativo ou a estes
confiados;

V - verificar a observancia e comprovagao da legalidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das agdes administrativas, relativas a gestéao
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus varios 6rgaos;

VI - avaliar a eficiéncia e a eficacia dos registros e controles internos dos atos e fatos que
impliquem em despesas ou obrigagdes para a Assembleia Legislativa, propondo, quando for o caso, o
aprimoramento dos mesmos;

VII - verificar a exatidao e a eficiéncia dos atos de admissédo e desligamento de pessoal e de
concessao de aposentadoria e pensao;

VIl - analisar, avaliar, elaborar relatérios e emitir certificados de auditoria sobre tomadas e
prestacdes de contas da Assembleia Legislativa a serem encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - examinar as aplicagbes de recursos publicos destinados a entidades de direito privado,
quando for o caso;

X - fiscalizar o cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000 e os principios estabelecidos para
a gestao publica responsavel;

Xl - prover orientagao aos administradores, com vista a racionalizagdo da execugao da despesa,
a eficiéncia e a eficacia da gestao;

XIl - acompanhar as atividades dos 6rgédos responsaveis pelo planejamento, orgamento e
programagcao financeira, podendo propor medidas que lhes aperfeicoem as atividades;

XIlIl - velar pela fiel observancia das normas legais e regimentais na pratica dos atos de
administragao;

XIV - subsidiar meios e informagdes, bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua
missao institucional,

XV - fiscalizar a aplicagéo de dinheiros e valores, bem como a guarda de bens méveis e iméveis
do Poder Legislativo ou a este confiado;

XVI - apurar fatos passiveis de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes na utilizagéo
de recursos publicos, representando ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico;

XVII - acompanhar e verificar a regularidade dos processos de licitagdo, notadamente quanto as
obras, servigos, compras, alienagdes, bem como dos processos de locagdes e concessoes;

XVIII - realizar auditorias, fiscalizagbes e outros procedimentos pertinentes, por determinagao de
autoridade superior ou de oficio, nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal e nos demais
sistemas administrativos e operacionais, assim como em qualquer unidade do Poder Legislativo do Estado
de Goias;

XIX - sugerir normas e procedimentos para prevenir fraudes, erros, falhas, omissdes, assim como
para corregao e uniformizagao das operagdes desenvolvidas na execugao orgamentaria;

XX - zelar pelo cumprimento dos principios éticos e pela transparéncia na administracao;
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XXI - atuar, de forma profissional e ética, obedecendo aos principios da legalidade, da
moralidade, da impessoalidade, da publicidade, da economicidade e da eficiéncia;

XXII - elaborar o Plano Anual de Atividade de Auditoria, em consonancia com as diretrizes,
normas e padrdes estabelecidos para a auditoria do servigo publico;

XXl - realizar auditoria nas unidades administrativas da Assembleia Legislativa, quando
solicitada, visando a comprovar a legalidade ou irregularidades, indicando, quando for o caso, as medidas
a serem adotadas para corrigir as falhas encontradas;

XXIV - manter assentamentos sobre as auditorias realizadas e tomadas de contas,
encaminhando os processos de apuragao de responsabilidade e verificando o ressarcimento de eventuais
prejuizos ao erario;

XXV - acompanhar as providéncias adotadas pelas areas auditadas, em decorréncia de
impropriedades ou irregularidades eventualmente detectadas, propondo, quando for o caso,
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - proceder ao controle dos agentes recebedores de fundos rotativos e tomadores de
adiantamento, bem como examinar a respectiva prestacao de contas;

XXVII - acompanhar a elaboragdo e o cumprimento dos atos definidores de modelos
organizacionais, planos, programas e projetos e de estruturagéo de sistemas de funcionamento, com vista
a sua legalidade, viabilidade técnica e eficiéncia;

XXVIIlI - acompanhar e fiscalizar o comportamento das despesas com pessoal do Poder
Legislativo, com vista & observancia dos limites estabelecidos, com base no calculo mensal da receita
corrente liquida do Estado;

XXIX - fiscalizar a confecgéo e assinar os relatérios de gestéo fiscal, nos termos das normas
emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Goias.

§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

§ 3° Para o exercicio das competéncias do Controle Interno, podera o Secretario de Controle
Interno requisitar formalmente, a quaisquer 6rgdos da Assembleia Legislativa, informagdes, documentos
e processos, que deverao ser fornecidos no prazo estabelecido na requisigcao.

§ 4° Revogado
§ 5° Revogado

§ 6° A Assessoria Técnica de Controle e Fiscalizacdo compete providenciar o expediente,
executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo Secretario e assessora-lo no exercicio de
todas as atribuigdes do Controle Interno.

Art. 10-B. A Secretaria de Cerimonial compete:

| - desenvolver agdes voltadas a preservagéo da imagem institucional da Assembleia Legislativa;

Il - supervisionar a interlocugéo junto ao publico interno e externo;

lll - planejar, coordenar e supervisionar, de acordo com a orientagdo da Mesa Diretora,
recepcdes, solenidades, Audiéncias Publicas e comemoragbes, internas e externas, e prestar
assessoramento em Sessdes Solenes, Especiais e ltinerantes;

IV - orientar os parlamentares e as autoridades quanto ao protocolo a ser seguido, de acordo
com o tipo de evento ou solenidade existente;

V - manter interagao com entidades e 6rgéos dos Poderes Publicos federal e estaduais, quando
assim se fizer necessario;

VI - acompanhar o Presidente e demais parlamentares em missdes oficiais, em ambito nacional
ou internacional;

VII - auxiliar os parlamentares na solicitacdo de vistos em embaixadas;

VIII - Revogado

IX - Revogado

Paragrafo unico. Revogado.
§ 1° A Assessoria Adjunta de Cerimonial compete:
| - auxiliar a Secretaria de Cerimonial nas recepgdes, solenidades, Audiéncias Publicas e

comemoragoes, internas e externas, e prestar assessoramento em Sessdes Solenes, Especiais e
Itinerantes;
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Il - manter cadastro atualizado dos parlamentares para atendimento a imprensa e ao publico em

geral;

Il - zelar pela ambientagéo, a Assembleia Legislativa, dos novos parlamentares e suplentes que
assumam mandato;

IV - recepcionar autoridades em visita ao Poder Legislativo;

V - manter um cadastro atualizado das autoridades dos trés Poderes, tanto no ambito local como
no federal;

VI - tomar as providéncias necessarias por ocasido de solenidades funebres de parlamentares e
ex-parlamentares;

VII - controlar e coordenar a utilizagdo dos auditérios, do Saldo Nobre e dos Sagudes;

VIII - realizar a interlocug&o junto ao publico interno e externo;

IX - elaborar a ordem de servigo/autorizagdo de compras para a aquisicdo de Medalhas,
Comendas e prémios.

§ 2° Revogado.

Art. 10-C. Revogado.
Art. 10-D. Revogado.

Art. 10-E. A Secretaria de Assisténcia Policial Militar, o6rgdo subordinado diretamente a
Presidéncia da Casa e chefiada por um Oficial Superior do Quadro de Combatentes da Policia Militar do
Estado de Goias, compete:

| - solicitar o auxilio da Policia Militar do Estado de Goias para o cumprimento de atos
operacionais, quando necessario:

Il - prestar apoio na manutengcdo da seguranca externa do edificio-sede da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias;

Il - realizar atividade de seguranga de dignitarios ao Deputado Estadual, quando houver ameaca
a sua vida ou a sua integridade fisica.

Paragrafo Unico. A Assessoria Adjunta de Assisténcia Policial Militar compete auxiliar a
Secretaria de Assisténcia Policial Militar no cumprimento de atos operacionais, no apoio a manutengao da
segurangca externa do edificio-sede da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, bem como na
realizagado da atividade de segurancga de dignitarios ao Deputado Estadual, quando houver ameaga a sua
vida ou a sua integridade fisica.

Art. 10-F. A Secretaria de Assisténcia Bombeiro Militar, érgdo subordinado diretamente a
Presidéncia da Assembileia e chefiada por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais de Comando do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de Goias, compete:

| — solicitar o auxilio do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias para o cumprimento de
atos operacionais, quando necessario;

Il — coordenar e capacitar a Brigada de Incéndio no &mbito da Assembleia Legislativa;

lll — realizar atividades de prevengéo e de seguranga contra incéndio e panico no edificio-sede
da Assembleia Legislativa;

IV — prestar atendimento de emergéncia no edificio-sede da Assembleia Legislativa, nas
atividades de resgate pré-hospitalar e de salvamento;

V — supervisionar os testes nos sistemas e medidas de seguranga contra incéndio e panico do
edificio-sede, verificando possiveis obstrugdes nas areas de circulagéo e saidas de emergéncia;

VI — organizar os equipamentos e materiais de uso da Brigada de Incéndio;

VII — prestar orientacdes para as adequagdes, obras e reformas na nova Sede da Assembleia
Legislativa.

VIII — administrar as atividades relacionadas aos transportes aéreos realizados pelas aeronaves
da Assembleia;

IX — Revogado.

§ 1° A Assessoria Adjunta de Assisténcia Bombeiro Militar compete auxiliar a Secretaria de
Assisténcia Bombeiro Militar no cumprimento de atos operacionais, na coordenagéo e capacitacao da
Brigada de Incéndio, nas atividades de prevencéo, de seguranga contra incéndio, panico e no atendimento
de emergéncia no edificio-sede da Assembleia Legislativa, nas atividades de resgate pré-hospitalar, de
salvamento e nas demais atribuicdes da Secretaria.

§ 2° A Assessoria Adjunta de Transporte Aéreo compete:
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| — organizar e controlar a execucao das atividades relativas ao transporte aéreo das aeronaves
oficiais da Assembileia;
Il — autorizar as solicitagbes e os agendamentos de transportes aéreos realizados pelas

aeronaves da Assembleia;

Il — controlar e autorizar as manutengdes preventivas e corretivas, abastecimentos de
combustiveis, consumo de lubrificantes, materiais, substituicdo de pecas e acessorios das aeronaves
alocadas a Secretaria;

IV — atuar, com o setor responsavel, na elaboragédo de contratos de prestacéo de servigos e de
convénios de manutencgao e de utilizacdo das aeronaves;

V — expedir ordens de miss&o de voo, apresentando relatério;

VI — relacionar-se com as autoridades aeronauticas, em nivel regional;

VIl — coordenar o emprego de recursos humanos e materiais para a realizacdo de atividades
aéreas de interesse da Assembleia, inclusive voos de manutengdao e de treinamento, capacitagao,
formacao e reavaliagao de pilotos;

VIII — subsidiar os processos de licitagcao, contratos e convénios ligados a responsabilidade da
Secretaria, com a prestagao de informagdes e a emissao de atos necessarios;

IX — planejar e executar as atividades de receptivo, servicos de bordo e outros insumos
necessarios a operagao das missdes aéreas.

X a XIV — Revogados.

§ 3° A Assessoria Adjunta de Seguranca Operacional Aérea compete:

| — controlar as solicitagdes e os agendamentos das missdes aéreas;

Il — controlar a documentagao de pessoal, pilotos e das aeronaves, com vista ao atendimento
das prescri¢cdes legais;

Il — adotar providéncias voltadas a conservagao dos recursos materiais e dos meios aeroviarios,
bem como de sua seguranga;

IV — adotar providéncias voltadas a manutengdo de informagdes, mediante contatos com os
orgaos responsaveis, sobre as condi¢cdes de utilizacdo das aeronaves e dos campos de pouso, visando
propiciar maior seguranga nas operagdes de voo;

V — manter o registro estatistico das operagdes de voo e dos servigos de manutengéo;

VI — verificar as condigbes das pistas de pouso e horarios de operagao junto aos aeroportos,
bem como o apoio necessario e o auxilio a nhavegagao realizado por empresas especializadas;

VIl — identificar os perigos e avaliar os riscos a seguranga operacional nas atividades
desenvolvidas pela Assessoria Adjunta de Transporte Aéreo;
VIIl — realizar avaliagdo periddica do nivel de seguranga operacional, por meio de critérios

objetivos, com metas e indicadores previamente determinados;

IX — viabilizar meios para que todos os servidores da Secretaria de Assisténcia Bombeiro Militar
possam relatar situagdes de perigo, avaliar os riscos decorrentes disso e tomar as medidas necessarias
para gerenciar os riscos;

X — confeccionar e divulgar informativos sobre a seguranga operacional;

XI — produzir e atualizar o Manual de Gerenciamento de Seguranga Operacional;

XII — implementar as agdes previstas no Manual de Gerenciamento de Segurancga Operacional;

XIIl — adotar todas as providéncias elencadas no Regulamento Brasileiro de Aviagéo Civil n® 90
— RBAC 90 quanto ao exercicio das fungdes do Gestor de Seguranga Operacional em unidades aéreas
publicas.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Piloto em Comando compete:

| — representar a Secretaria de Assisténcia Bombeiro Militar fora da base, onde estiver operando;

Il — exercer a autoridade sobre a aeronave, pessoas a bordo, bens e valores que Ihes foram
confiados para transporte, desde o recebimento da aeronave até a entrega desta ao término da missao,
apos os procedimentos de pds-voo;

lll — ndo permitir o embarque, ou determinar o desembarque, em meio a misséo, de qualquer
pessoa ou carga que, a seu critério, possa colocar em risco a operagdo ou a seguranca de voo, situagédo
na qual devera justificar suas agdes;

IV — suspender ou adiar decolagem de sua aeronave, se julgar que as condi¢gdes operacionais
ou climatolégicas comprometam a seguranga da operacdo, devendo tal decisdo ser imediatamente
comunicada ao Assessor Adjunto de Transporte Aéreo;

V — cumprir as normas operacionais da Secretaria de Assisténcia Bombeiro Militar;
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VI — coordenar a preparagao e execugado do voo em consonancia com as politicas, diretrizes e
procedimentos operacionais da Secretaria de Assisténcia Bombeiro Militar e da Assessoria Adjunta de
Transporte Aéreo;

VIl — fazer o planejamento do voo, verificando as condigbes de sua rota quanto a infraestrutura
aeronautica;

VIII — comunicar imediatamente qualquer avaria ao material da Assembleia, bem como qualquer
situagdo que possa comprometer a operagao da aeronave, tais como pousos bruscos, uso excessivo de
freios, aquecimento anormal dos sistemas, perda de poténcia dos motores, dentre outros;

IX — receber os passageiros, principalmente fora da base do embarque, e cuidar para que todas
as informacdes e instrugdes de seguranca lhes sejam transmitidas com precisdo e em tempo oportuno;

X — tratar os passageiros com cordialidade e respeito, sendo vedado o trato de assuntos que ndo
digam respeito as informagdes do voo;

XI — prestar assisténcia aos passageiros durante o voo, provendo-lhes de todos os
esclarecimentos necessarios, particularmente quando houver qualquer modificagdo no planejamento
inicial do voo devido as condigbes de trafego aéreo, meteoroldgicas ou da prépria aeronave;

Xl — realizar o preenchimento correto do Diario de Bordo Relatério de Voo, sem rasuras,
particularmente quanto ao relato de discrepancias;

XIII — exercer sua autoridade de comando como o descrito no Codigo Brasileiro de Aerondutica;

XIV — reportar a Assessoria Adjunta de Seguranca Operacional Aérea as ocorréncias que
possam influenciar na qualidade ou na seguranca das operacdes;

XV — gerenciar o voo de maneira que todos os tripulantes estejam sempre cientes da sua
intengéo, orientando o piloto segundo em comando da forma como deve ser realizado o plano de voo,
confirmando com este a realizagdo do procedimento, tdo logo se apresentem para a missao;

XVI —executar o previsto na lista de verificagao (checklist), na ordem que os procedimentos estédo
descritos e seguindo fielmente todas as etapas.

Art. 10-G. A Assessoria Policial Civil, subordinada & Presidéncia, chefiada por um (a) Delegado
(a) de Policia de carreira do Estado de Goias, em atividade, compete:

| - acompanhar a tramitacao de projetos de lei que, direta ou indiretamente, tenham repercussao
no ambito da Policia Civil, comunicando os desdobramentos ao Delegado-Geral,

Il - acompanhar, sempre que solicitado, fatos de interesse do Poder Legislativo, em questdes
relacionadas a Policia Civil, buscando facilitar a comunicagéo institucional entre a Assembleia Legislativa
e a Policia Civil;

Il - prestar apoio a Procuradoria Especial da Mulher, quanto a questdes pertinentes a Policia
Civil, sempre que solicitado.

IV - executar atos de policia judiciaria, no ambito de suas atribuicbes constitucionais.

Art. 11. Revogado

Art. 11-A. A Diretoria-Geral compete:

| - representar a Presidéncia sobre matérias de gestao de pessoas, juntamente com o Diretor-
Geral Adjunto;

Il - elaborar, em conjunto com o Diretor-Geral Adjunto, os atos e processos administrativos
despachados pelo Presidente, nos termos de parecer juridico da Procuradoria;

[l - aprovar os estudos técnicos elaborados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas;

IV - fazer cumprir as determinagdes relacionadas ao funcionamento dos trabalhos
administrativos, juntamente com o Diretor-Geral Adjunto;

V - dar andamento aos processos e assinar documentos, juntamente com o Diretor-Geral
Adjunto;

VI - sugerir ao Presidente a realizacéo de concurso publico para preenchimento de vagas ociosas
no quadro de pessoal da Assembleia Legislativa:

VII - dirigir e fiscalizar os servigos administrativos, em conjunto com o Diretor-Geral Adjunto;

VIII - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relativos a gestdo de pessoas, em conjunto com
o Diretor-Geral Adjunto;

IX - fazer cumprir as disposi¢ées regulamentares, coordenando as agdes das demais diretorias
e as determinagodes relacionadas ao funcionamento dos trabalhos administrativos;

X - dar andamento aos processos e visar os papéis e as certiddes passadas pela Secretaria,
quando solicitado;

Xl - dar encaminhamento aos atos e processos administrativos, nos termos de parecer juridico
da Procuradoria;

XlI - prestar informagdes que |lhe forem solicitadas pela Mesa ou pelo Presidente;
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XIII - aplicar as penas disciplinares aos servidores;

XIV - deliberar com o Diretor-Geral Adjunto sobre a acumulagéo ou interrupgéo das férias dos
servidores da Assembleia, apds a oitiva da Diretoria de Gestao de Pessoas.

XV a XXIV - Revogados

XXV - coordenar, dirigir, planejar, controlar e avaliar as atividades de arquivo e avaliagao de
documentos, juntamente com o Diretor-Geral Adjunto;

XXVI - receber, em conjunto com o Diretor-Geral Adjunto, as deliberacbes da Comissao
Permanente de Avaliagcdo de Documentos (CPAD), quando estas ndo necessitarem de autorizagdo
expressa da Presidéncia, e encaminhar a Assessoria Adjunta de Arquivo Geral para providéncias;

XXVII - fazer cumprir, em conjunto com o Diretor-Geral Adjunto, as normas, manuais e
instrumentos de gestéo arquivistica:

XXVIII - controlar as informagdes que serdo disponibilizadas no Portal da Transparéncia da
Assembleia, atendendo a legislagédo pertinente, mantendo interlocu¢ao com os 6rgaos competentes que
disponibilizam os dados ali langados, de forma a aperfeicoar e aprimorar a transparéncia dos atos
praticados pelo Poder Legislativo;

XXIX - acompanhar o Portal da Transparéncia, monitorando as informagdes ali constantes para
as corregoes que forem necessarias;

XXX - expedir orientagdes a Divisao de Transparéncia e Acesso a Informagao para aperfeigoar
as atividades ali exercidas;

XXXI - atestar a frequéncia dos demais Diretores e Secretarios que lhe forem diretamente
subordinados.

§ 1° A Secretaria da Diretoria-Geral compete:

| - providenciar o expediente, a representagao social e as audiéncias do Diretor-Geral;

Il - assessorar o Diretor-Geral em suas atividades, se necessario;

[l - executar os servigos determinados pelo Diretor-Geral;

IV - prestar informacdes atualizadas ao Diretor-Geral, sempre que necessario, sobre o
andamento dos processos administrativos em curso.

§ 1°-A A Diretoria-Geral Adjunta compete:

| - representar a Presidéncia sobre matérias de gestdo de pessoas, juntamente com o Diretor-
Geral;

Il - elaborar, em conjunto com o Diretor-Geral, os atos e processos administrativos despachados
pelo Presidente, nos termos de parecer juridico da Procuradoria;

Il - fazer cumprir as disposi¢des regulamentares e demais determinagdes relacionadas ao
funcionamento dos trabalhos administrativos, juntamente com o Diretor-Geral;

IV - dar andamento aos processos e assinar documentos, juntamente com o Diretor-Geral;

V - dirigir e fiscalizar os servigos administrativos, juntamente com o Diretor-Geral;

VI - elaborar, em conjunto com o Diretor de Gestao de Pessoas, programas permanentes de
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e
participar das ag¢des para a efetivagéo e o fortalecimento da Escola do Legislativo;

VIl - elaborar, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, a politica de gestdo de
pessoas, juntamente com outros 6rgdos da Assembleia Legislativa e com as entidades representativas
dos servidores;

VIII - desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Gestdo de Pessoas, programas que visem
melhorar o ambiente de servico, com agdes pautadas sobretudo na identificacdo de riscos, danos,
necessidades e condigdes de vida e de servigo que possam provocar o aparecimento de doenca
profissional;

IX - coordenar, em conjunto com o Diretor de Gestdo de Pessoas, as atividades dos érgaos
integrantes da estrutura da Diretoria de Gestédo de Pessoas;

X - receber os estudos técnicos elaborados pela Diretoria de Gestao de Pessoas, e submeté-los
a aprovagao do Diretor-Geral;

XI - sugerir ao Diretor-Geral a realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas
ociosas no quadro de pessoal da Assembleia e coordenar a sua realizagao;

XII - assessorar a Mesa Diretora em assuntos relativos a gestdo de pessoas, em conjunto com
o Diretor-Geral;

Xl - administrar as agdes nas areas social e de saude do servidor com enfoque no binémio
saude-doenca, em conjunto com as Diretorias de Gestado de Pessoas e de Saude e Meio Ambiente do
Trabalho;

XIV - comunicar expressamente ao Diretor-Geral fatos sujeitos as penas disciplinares, nos
termos da legislacao,
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XV - deliberar com o Diretor-Geral sobre a acumulagao ou interrupgao das férias dos servidores
da Assembleia, ap6s a oitiva da Diretoria de Gestao de Pessoas;

XVI - coordenar, dirigir, planejar, controlar e avaliar as atividades de arquivo e avaliagdo de
documentos, juntamente com o Diretor-Geral;

XVII - receber, em conjunto com o Diretor-Geral, as deliberagées da Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Documentos (CPAD), quando estas ndo necessitarem de autorizagdo expressa da
Presidéncia, e encaminhar a Assessoria Adjunta de Arquivo Geral para providéncias;

XVIII - fazer cumprir, em conjunto com o Diretor-Geral, as normas, manuais e instrumentos de
gestao arquivistica.

§ 1°-B A Secretaria Técnica da Diretoria-Geral compete:

| - assessorar o Diretor em suas atividades, se necessario;

Il - executar os servigos determinados pelo Diretor;

Il - prestar informagdes atualizadas ao Diretor, sempre que necessario, sobre o andamento dos
processos administrativos em curso.

§ 2° A Assessoria da Diretoria-Geral compete dar andamento aos processos e assuntos de sua
competéncia que forem encaminhados pelo Diretor-Geral.
I a lll - Revogados

§ 3° A Assessoria Técnica da Diretoria-Geral compete:

| - assessorar o Diretor-Geral no andamento dos servigos administrativos da Diretoria;

Il - assessorar o Diretor-Geral nos processos pendentes de sua decisao;

Il - redigir os despachos, portarias e outros documentos de competéncia do Diretor-Geral;

IV - dar andamento aos processos e assuntos de sua competéncia que forem encaminhados
pelo Diretor-Geral.

§ 3°-A A Assessoria Técnica de Gest&o compete dar suporte & Diretoria-Geral e Diretoria-Geral
Adjunta nos projetos que forem elaborados para o funcionamento dos trabalhos administrativos de
competéncia da Diretoria.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Patriménio compete:

| - organizar e manter cadastro atualizado dos bens méveis e iméveis da Assembleia Legislativa,
bem como da sua localizagdo no Sistema de Controle de Patrimdnio, mantendo os registros analiticos da
depreciacdo e amortizagdo atualizados e encaminhando os relatérios ao setor competente para a
realizagao dos registros sintéticos nos demonstrativos contabeis;

Il - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens permanentes,
bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario, inventarios parciais do material
estocado;

lll - controlar o patriménio da Assembleia Legislativa, por meio de inventario, atualizagdo de
inventario, emissao de termos de responsabilidade, de movimentacao de bens, de atualizacido de valores;

IV - afixar adesivo metalico com o respectivo nimero de identificacdo em cada unidade do
material permanente adquirido;

V - propor a conservagao e a recuperagao de equipamento em uso na Assembleia Legislativa;

VI - manter o controle e a fiscalizagdo dos bens patrimoniais.

VIl a Xll - Revogados

§ 5° A Segao de Patriménio compete:

| - auxiliar na organizagdo e manutengéo do cadastro atualizado dos bens méveis e iméveis da
Assembleia Legislativa, bem como da sua localizagdo no Sistema de Controle de Patrimdnio, mantendo
os registros analiticos da depreciagdo e amortizagdo atualizados e encaminhando os relatérios ao setor
competente para a realizagdo dos registros sintéticos nos demonstrativos contabeis;

Il - auxiliar na afixagdo de chapa com o respectivo nimero de identificagdo em cada unidade do
material permanente adquirido;

[l - auxiliar na elaboragédo do demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens
permanentes, bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessario, inventarios parciais do
material estocado;

IV - auxiliar no controle do patrimbnio da Assembleia Legislativa, por meio de inventario,
atualizagao de inventario, emissdo de termos de responsabilidade, de movimentagdao de bens, de
atualizagao de valores.

V - Revogado
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§ 5°-A A Assessoria Adjunta de Arquivo Geral compete:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades de arquivo geral;

Il - elaborar e realizar atualizagdes periédicas do diagndstico arquivistico dos documentos;

Il - promover o tratamento arquivistico de massa documental acumulada,;

IV - elaborar e realizar atualizagbes periddicas dos instrumentos arquivisticos (Plano de
Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagéo);

V - aplicar e assessorar as unidades organizacionais quanto a aplicagdo da Tabela de
Temporalidade e Destinagao nos documentos arquivados;

VI - propor normas, procedimentos € manuais de gestao documental;

VII - sugerir ao Diretor-Geral e ao Diretor-Geral Adjunto a adogéo de medidas que visem a melhor
atuagao do setor;

VIIl - arquivar, em carater intermediario, os documentos produzidos ou recebidos pela
Administracao;

IX - recolher, avaliar, descrever, arranjar, custodiar e conservar os documentos de carater
legislativo e administrativo de valor histérico e legal ultimados;

X - prestar assessoramento técnico-arquivistico nas atividades relativas aos arquivos correntes
sob custddia das unidades organizacionais;

Xl - prestar assessoramento técnico-arquivistico na analise de requisitos, implantacdo e
parametrizacdo de Sistemas Informatizados de Gestédo Arquivistica de Documentos (SIGAD);

Xl - prestar assessoramento técnico-arquivistico na analise de requisitos, implantagdo e
parametrizacao de Repositérios Arquivisticos Digitais Confiaveis (RDC-Arq);

Xl - propor a Politica de Preservagéo de Documentos Digitais;

XIV - sugerir ao Diretor-Geral e ao Diretor-Geral Adjunto, em colaboragdo com a Escola do
Legislativo, a promogédo de cursos basicos de gestdo documental e arquivo.

§ 5°-B A Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria compete:

| — zelar pelo cumprimento do principio da transparéncia na Administracao;

Il — controlar o Portal da Transparéncia, monitorando as informacdes ali constantes e realizando
as corregdes que forem necessarias;

Il — manter o Portal da Transparéncia da Assembleia sempre atualizado;

IV — monitorar as consultas e solicitagdes recebidas pela Assessoria Adjunta de Transparéncia
e Ouvidoria, nos termos da Lei de Acesso a Informag&o, acompanhando as diligéncias junto aos érgaos
competentes para prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios sobre os atos praticados no
ambito do Poder Legislativo;

V — receber as sugestdes da Assessoria Adjunta de Transparéncia e Ouvidoria para adogao de
medidas administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das atividades do Poder Legislativo,
com base nas informacgdes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e nos elogios recebidos;

VI — receber as reclamagdes, encaminhadas pela Assessoria Adjunta de Transparéncia e
Ouvidoria acerca da deficiéncia na prestagéo dos servigos, abusos ou erros cometidos por servidores da
Assembleia, reportando-os a autoridade superior para a devida apuragao;

VII — promover efetiva resposta e tratamento de denuncias recebidas na Ouvidoria.

§ 5°-C A Assessoria Adjunta de Transparéncia e Ouvidoria compete:

| — receber consultas e solicitagdes, nos termos da Lei de Acesso a Informagéo, diligenciando
junto aos 6rgdos competentes para prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios sobre os
atos praticados no dmbito do Poder Legislativo, reportando ao seu superior hierarquico;

Il — receber informagbes, sugestdes, reclamagdes, denuncias, criticas e elogios sobre as
atividades do Poder Legislativo, encaminhando as manifestagbes aos 6rgdos competentes e mantendo o
interessado informado das providéncias adotadas, reportando ao seu superior hierarquico;

Ill — sugerir a adogdo de medidas administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento
das atividades do Poder Legislativo, com base nas informacdes, sugestbes, reclamagdes, denuncias,
criticas e nos elogios recebidos;

IV — comunicar a autoridade superior as reclamacdes acerca da deficiéncia na prestacdo dos
servigos, abusos ou erros cometidos por servidores da Assembleia, para a devida apuragao;

V — apresentar aos superiores os dados estatisticos acerca das manifestagdes recebidas e
providéncias adotadas, por meio de relatério com as atividades desenvolvidas pela Assessoria;

VI — auxiliar no controle do Portal da Transparéncia, monitorando as informagdes ali constantes
e sugerindo as corregbes que forem necessarias;

VIl — exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo ou que Ihe sejam determinadas pelo superior
hierarquico.
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§ 5°-D A Secretaria Adjunta de Inovagao, vinculada & Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria,
compete:

| — elaborar e desenvolver inovagdes, no &mbito da Assembleia Legislativa, por meio de recursos
tecnolégicos, a fim de ampliar o acesso e a participagdo do cidadao nas atividades parlamentares;

Il — criar mecanismos de modernizagao das atividades parlamentares, a fim de tornar o trabalho
mais célere e acompanhar as inovagdes tecnoldgicas;

Il — dar suporte com recursos de inovagao e tecnologia aos programas executados pela gestao
da Assembleia Legislativa;

IV — gerir e monitorar as demandas relativas ao aplicativo “DeputadosAqui”, que concentra a
divulgacdo quase que instantanea das atividades parlamentares realizadas no Plenario, comissdes e
outros eventos de interesse publico.

§ 5°-E A Assessoria Adjunta de Protocolo Geral compete:

| — receber, protocolar e autuar as proposi¢oes, peticdes, documentos e demais papéis que lhe
forem encaminhados, atestando a data, a hora do recebimento e apondo o carimbo do protocolo com a
indicacao do numero do registro geral,

Il — prestar informagdes que lhe forem solicitadas sobre 0 andamento de processos ou de papéis;

Il — fazer juntada de documentacdo nos processos arquivados em fase corrente, mediante
lavratura do respectivo termo;

IV — proceder, em cumprimento de despacho exarado, a desanexagao ou ao desapensamento
de processos arquivados em fase corrente, lavrando o competente termo;

V — receber e encaminhar a correspondéncia oficial a ser expedida;

VI — entregar, diariamente, a correspondéncia destinada aos Deputados e aos diversos 6rgaos
da Assembleia Legislativa;

VIl — organizar o servigo de expedi¢ao de correspondéncia pelo sistema de protocolo, de maneira
a nao permitir atraso;

VIII — proceder ao recebimento e a guarda dos documentos legislativos e administrativos em fase
corrente, conforme temporalidade estabelecida na Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos;

IX — proceder a transferéncia dos documentos que devam ser destinados a guarda em arquivo
intermediario, consoante o estabelecido em Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos;

X — organizar e manter atualizados ficharios, indices dos processos, livros e papéis arquivados
em fase corrente, de modo a serem identificados pelos respectivos niumeros de registro geral e, na sua
falta, pela espécie, data e objeto;

XI — manter sob guarda os processos, livros e papéis arquivados em fase corrente e zelar pela
sua conservacgao;

XII — atender aos pedidos de desarquivamento de processos, em fase corrente, feitos pela
Diretoria Parlamentar e pela Presidéncia;

XIII — extrair certiddes de documentos quando autorizadas pela autoridade competente;

XIV — organizar e fornecer informagbes legislativas, quando solicitadas, ao publico interno e

externo.

§ 5°-F A Assessoria Adjunta de Apoio ao Cidaddo compete:

| — atuar no posto de atendimento do Sistema Nacional de Emprego — SINE;

Il — sugerir parcerias com entidades, sindicatos e empresas para selecionar e captar vagas de
empregos;

lIl — produzir materiais para a divulgagédo de oportunidade de emprego e realizar programagao
na TV Assembleia para divulgacdo das vagas e dos cursos do Sebrae e dos Colégios Tecnoldgicos do
Estado de Goias — Cotecs;

IV — participar dos eventos realizados pela Assembleia Legislativa, ofertando vagas de empregos
e cursos profissionalizantes;

V — realizar atendimentos individuais, via curriculos, captados na Assembleia Legislativa, para
encaminhar o candidato a vaga de emprego, de acordo com o seu perfil;

VI — sugerir parcerias com o Governo de Goias e com o setor privado para capacitagdo e
qualificagao profissional;

VII — executar agbes de auxilio aos pequenos negdcios, como as microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, incluindo a possibilidade de oferecer suporte em suas
atividades e parceria com o Sebrae
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§ 6° a § 13. Revogados

o SEGAO IV
ORGAOS DE APOIO DIRETO A AGAO PARLAMENTAR

Art. 12. A Diretoria Parlamentar compete:

| - planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento e o andamento dos trabalhos
parlamentares e legislativos relacionados com as sessdes plenarias;

Il - coordenar e supervisionar o processo de administragcdo de informacdes legislativas,
fornecendo apoio técnico e operacional para o funcionamento do Plenario, inclusive no processo de
fiscalizagdo das agdes governamentais;

11l - Revogado

IV - assessorar a Mesa na diregao dos trabalhos do Plenario, prestando orientagdes para o fiel
cumprimento da ordem das Sessdes e do Regimento Interno;

V - despachar e assinar com o Presidente e demais membros da Mesa os processos, autografos
de lei e outros documentos relacionados com o Plenario, encaminhados pela Presidéncia e pela Secretaria
de Apoio Parlamentar;

VI - encaminhar a lista de servidores para as sessdes extraordinarias de plenario;

VII - manifestar sobre solicitacdo de viagens e diarias para Deputados;

VIII - acompanhar o andamento dos principais contratos da Assembleia, tais como combustiveis,
transporte, passagens aéreas, mantendo interlocugdo com os gestores dos contratos, reportando ao
Presidente qualquer intercorréncia.

§ 1° Revogado

§ 1°-A A Diretoria Parlamentar Adjunta compete:

| — planejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento e o andamento dos trabalhos
parlamentares e legislativos relacionados com as sessbes plenarias, juntamente com o Diretor
Parlamentar;

Il — coordenar e supervisionar o processo de administracdo de informacbes legislativas,
fornecendo apoio técnico e operacional para o funcionamento do Plenario, inclusive no processo de
fiscalizagdo das agdes governamentais, juntamente com o Diretor Parlamentar;

Il — assessorar a Mesa na dire¢do dos trabalhos do Plenario, prestando orientagdes para o fiel
cumprimento da ordem das Sessdes e do Regimento Interno, juntamente com o Diretor Parlamentar;

IV —despachar e assinar com o Presidente e demais membros da Mesa os processos, autégrafos
de lei e outros documentos relacionados com o Plenario, encaminhados pela Presidéncia e pela Secretaria
de Apoio Parlamentar, juntamente com o Diretor Parlamentar;

V — fazer a lista de servidores para as sessdes extraordinarias de plenario, juntamente com o
Diretor Parlamentar, e encaminhar para autorizacdo do Presidente.

§ 2° A Secretaria de Apoio Parlamentar compete:

| - coordenar, orientar e fiscalizar os servicos das Sec¢bes da Diretoria;

Il - dar parecer nos processos e assuntos que Ihe forem encaminhados pelo Diretor;

Il - promover a elaboragao e a expedigao das correspondéncias da Diretoria;

IV - prestar assessoramento técnico-juridico a Mesa, na condugao dos trabalhos do Plenario;

V - prestar assessoramento técnico-juridico aos deputados relativamente ao processo legislativo
e a aplicagaéo do Regimento Interno;

VI - preparar os despachos em processos ou papéis relacionados com o Plenario, submeté-los
ao Presidente, aos Secretarios da Mesa para a assinatura e providenciar quanto ao seu cumprimento;

VII - dar andamento aos projetos, processos € demais papéis encaminhados a Mesa, preparando
os devidos despachos que serdo assinados pelo 1° Secretario e enviados a segdo competente;

VIII - conferir toda a matéria que vai a publicacéo pela Diretoria;

IX - revisar o trabalho de extracao de autdgrafo de lei, de emenda constitucional, de resolugao,
de decreto legislativo e de lei complementar;

X - preparar os autografos que devem ser promulgados pelo Presidente e pela Mesa;

XI - controlar, coordenar e dirigir a execucéo dos servicos de elaboragcédo de ata e sumula das
reunides das comissoes e do plenario e os de apoio ao funcionamento das sessdes plenarias, incluindo a
sonorizagao dos trabalhos e o controle do painel eletronico;

Xll - prestar informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios em assuntos
parlamentares;

XIlI - elaborar a ordem do dia das Sessbées;

XIV - providenciar, junto ao protocolo, a reconstituicdo de processos, conforme determinado.
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§ 3° A Secgao de Procedimentos Legislativos Preliminares compete:

| - receber e registrar a matéria apresentada em plenario;

Il - controlar a publicagdo e providenciar a distribuicdo de copias de projetos de lei, emendas
constitucionais, resolugdes, decretos legislativos, de mensagens e de vetos, bem como o envio dos
respectivos processos as Comissdes Técnicas pertinentes;

Il e IV - Revogados

V - catalogar projetos de lei segundo a sua autoria;

VI - informar sobre 0 andamento dos processos parlamentares.

§ 4° A Secgao de Procedimentos Legislativos Finais compete:

| - extrair autdgrafos e elaborar os respectivos oficios a serem enviados, depois de revisados, ao
Poder Executivo;

Il - extrair resumos dos requerimentos aprovados e elaborar os respectivos oficios, enviando-os,
depois de revisados, aos destinatarios indicados e arquivar, em pastas nominais, segundo a autoria, o
original de cada requerimento e a copia do respectivo oficio, enviando, ainda, copia do requerimento ao
Deputado autor;

Ill - controlar a publicagdo das leis sancionadas, das resolucbes, dos decretos legislativos,
catalogando-os em separado e em ordem cronoldgica;

IV - receber os vetos e encaminha-los a segdo competente;

V - proceder a anotagdo, a margem da lei ou da resolugdo, das alteragbes nelas ocorridas.

§ 5° A Secao de Assisténcia ao Plenario compete:

| - prestar colaboragao nos servigos do Plenario;

Il - permanecer no recinto do Plenario durante a realizagao das sessoes;

Il - atender as solicitagdes dos Deputados;

IV - operar o painel eletrénico de votagéo;

V - fiscalizar os servigos de conservagao e manutencao do painel eletrénico;

VI - garantir e controlar a circulacdo de mensagens, tais como, identificacao, votagcdo nominal e
secreta e nome do orador;

VII - prover a impressao de listas e relatérios e efetuar sua circulagéo dirigida;

VIII - garantir a seguranga fisica do processo de votagao;

IX - preparar a folha de presenca de votagdo nominal e a de respectiva verificagdo e manter
atualizada a relagdo dos Deputados em exercicio;

X - garantir a seguranga no Plenario e na galeria e fiscalizar o fluxo de visitantes e de assistentes.

§ 6° A Secao de Taquigrafia compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execugao de servigos especializados de registro dos trabalhos
legislativos;

Il - controlar, coordenar e dirigir a execugao dos servigos de taquigrafia;

[l - executar, quando determinado, o traslado taquigrafico dos trabalhos;

IV - traduzir, conferir e digitar as notas taquigraficas, redigindo-as em linguagem correta sem
alteracao do pensamento e do estilo taquigrafados;

V - encaminhar a matéria taquigrafada a Sec¢ao de Revisao.

§ 7° A Secdo de Revisdo compete controlar, coordenar e dirigir a execucéo dos servicos de
revisdo das matérias a serem publicadas, repassando-as a Secédo de Redacgao e Publicagio.

§ 8° Revogado

§ 9° A Segao de Atividades do Plenario compete:

| - proceder ao cadastro dos Deputados, das votacgdes e sessbdes para fins de utilizagdo do painel
eletrénico;

Il - registrar a presencga dos Deputados nas sessdes ordinarias e extraordinarias;

[l - verificar o quérum das presencgas dos Deputados;

IV - emitir relatdrios finais das votagdes;

V - registrar o tempo dos Deputados nas questdes de ordem, apartes, pequeno expediente,
discussdo de matérias, discussdes parlamentares, declaragao de voto e uso da tribuna;

VI - operar o painel eletrbnico de votagcao do Plenario e das comissoes;

VII - fiscalizar os servigos de conservagao e manutencao do painel eletrénico do Plenario e das
comissoes.
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§ 9°-A A Assessoria Técnica da Diretoria Parlamentar compete providenciar o expediente, a
representagao social e as audiéncias do Diretor e executar servigos auxiliares que Ihe forem determinados
pelo Diretor.

§ 10. A Secretaria de Consolidacdo de Legislacdo compete:

| - promover de modo sistematico a consolidagao e atualizagdo das Resolugdes e atos internos
do Poder Legislativo;

Il - promover a organizagdo e manutencgéo do acervo documental da Diretoria Parlamentar;

lll - fornecer arquivos para atualizar o conteddo do Portal da Assembleia, relacionado a
legislagéo;

IV - assistir o Diretor Parlamentar e o Presidente em questdes técnico-legislativas;

V - acompanhar e auxiliar no andamento das proposic¢des legislativas em tramitagdo na Casa;

VI - elaborar relatério da produgéo legislativa e de requerimentos por temas;

VIl - realizar outras atividades correlatas.

§ 11. A Assessoria Adjunta de Audiofonia e Imagem compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar os servigos da Segao Técnica de Audio dos Ambientes;

Il - prestar apoio técnico as atividades promovidas pela Assembleia em eventos internos e
externos;

Il - operar o sistema e equipamentos de todos os plenarios, das salas das Comissdes Técnicas
e de reunides da Assembleia Legislativa;

IV - proceder a gravagéo de todo o andamento das sessdes plenarias e reunides das Comissdes,
fornecendo-a a taquigrafia quando solicitada;

V - realizar apoio operacional as plataformas de realizagdo de Sessdes remotas e hibridas;

VI - fornecer cépia de gravagdo quando determinado pelo Presidente ou pelo Diretor
Parlamentar;

VIl - organizar a agenda dos auditérios, conforme repassado pelo Orgdo competente ou por
determinagao do superior hierarquico.

§ 12. A Secéo Técnica de Audio dos Ambientes compete:

| - cuidar dos equipamentos dos auditérios, dos plenarios, das salas das Comissdes Técnicas e
de reunides da Assembleia Legislativa;

Il - prestar suporte técnico as atividades promovidas pela Assembleia em eventos internos e
externos;

Il - realizar manutencdes, calibragens em todos os equipamentos digitais de audio dos
ambientes, reparo e instalagdes dos equipamentos eletroacusticos e dos componentes dos sistemas de
amplificagdo de som;

IV - executar servigos técnicos de inspegao, testes, ensaios, calibracdo e medicdo de
equipamentos e materiais elétricos e eletrbnicos usados no servigo de gravagéo dos audios, inclusive, na
instalagao elétrica do som de todos os ambientes;

V - fiscalizar os servigos de conservagao e manutencao de todos os equipamentos;

VI - acionar a empresa de manutengao, quando houver necessidade;

VII - garantir todas as condi¢des técnicas para a efetiva operagdo do audio dos ambientes;

VIII - proceder a execugdo da operagéo dos eventos nos auditérios e afins.

§ 13. Revogado

§ 14. A Assessoria Adjunta de Redagao e Publicagdo compete:

| - controlar, coordenar, dirigir e revisar a execugdo dos servigos de redacdo dos atos e da
correspondéncia oficial da Presidéncia;

Il - controlar, coordenar, dirigir e revisar a execugao da publicagao das normas e dos atos oficiais
do Poder Legislativo no “Diario da Assembleia”;

Il - elaborar medicao e conferéncia das matérias publicadas;

IV - fazer composig¢édo dos anais da Assembleia Legislativa.

§ 14-A. A Secdo de Policia Penal compete representar os interesses institucionais da Policia
Penal no dmbito do Poder Legislativo, visando fortalecer as relagdes entre o Poder e a instituicdo, bem
como auxiliar os parlamentares na busca ativa de mecanismos que contribuam para o aprimoramento do
sistema de execugéao penal do Estado.
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§ 14-B. A Segao de Policia Técnico-Cientifica compete representar os interesses institucionais
da Policia Técnico-Cientifica no ambito do Poder Legislativo, visando fortalecer as relagbes entre o Poder
e a instituicdo, além de promover um ambiente de cooperagao e harmonia que seja benéfico para todos
os envolvidos.

§ 15. Revogado

Art. 12-A. A Diretoria de Integracéo Legislativa compete atuar em conjunto com os demais érgdos
da Assembleia Legislativa, em especial, com as Comissées Permanentes, visando ao maior acerto na
assessoria e nas informagbes prestadas com o consequente aprimoramento das proposicdes
encaminhadas as comissoes.

Art. 13. A Diretoria Legislativa compete planejar, coordenar, orientar e controlar o
desenvolvimento e o andamento dos trabalhos legislativos nas ComissGes Técnicas Permanentes e
Temporarias e assessorar a Presidéncia de cada Comiss&o na diregao dos respectivos trabalhos.

§ 1° Revogado

§ 1°-A A Secretaria Legislativa compete providenciar o expediente, a representagao social e as
audiéncias do Diretor, controlar o registro geral de entrada e saida de processos e de documentos e
executar servigos auxiliares que Ihe forem determinados pelo Diretor.

§ 2° A Secretaria de Apoio Legislativo compete:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades de apoio ao funcionamento das Comissdes
Técnicas, proceder a formulagao e a analise de proposi¢des e realizar estudos de interesse dos deputados;

Il - receber e registrar os processos que Ihe forem encaminhados e distribui-los as Comissdes
Técnicas pertinentes;

Il - dar parecer nos processos € assuntos que Ihe forem encaminhados pelo Diretor;

IV - promover a elaboragao e a expedi¢ao das correspondéncias da Diretoria;

V - prestar assessoramento técnico-juridico a mesa de cada comissdo na condugdo dos
trabalhos, inclusive, quanto a aplicagao do Regimento Interno;

VI - coordenar e orientar a realizacao de debates, congressos e assembleias promovidos pelas
Comissdes Técnicas.

§ 3° A Secao de Apoio as Comissées Técnicas compete:

| - receber e registrar, separadamente, os processos e papéis que forem encaminhados a cada
comisséo;

Il - elaborar agendas, ordens do dia, editais de convocagéao, pautas e atas das reunides de cada
comissao;

[l - elaborar o cronograma de reunides e de tramitagdo de matérias especificas nas comissoes;

IV - agendar o comparecimento de convidados as reunides das comissbes e as visitas
programadas pelas comissoes;

V - assistir as comissdes durante as reunides, providenciando equipamento, material e todo
suporte operacional necessario;

VI - verificar a composi¢cao das comissdes permanentes e temporarias;

VIl - controlar a distribuicdo e a devolugao de matérias, a votagao e a remessa das mesmas ao
Plenario;

VIII - prestar apoio operacional nos seminarios, simpésios, debates e demais eventos, internos
e externos, realizados pelas comissoes;

IX - proceder a diligéncias determinadas e executar quaisquer outras tarefas correlatas
determinadas.

§ 4° A Secao de Assessoramento Tematico compete:

| - prestar assessoramento e consultoria tematica as Comissoes;

Il - realizar estudos técnico-cientificos e desenvolver programas de pesquisa destinados a
subsidiar o processo legislativo nas comissdes;

Il - prestar suporte técnico, levantando material e dados para a instrugdo e analise das matérias
encaminhadas as comissoes;

IV - prestar assessoramento e suporte técnico na realizagcao de audiéncias publicas, e seminarios
legislativos, de féruns técnicos e de ciclos de debates;
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V - atuar em conjunto com os demais 6rgaos da Assembleia Legislativa, em especial, com a
Procuradoria-Geral, visando ao maior acerto na assessoria e nas informag¢des prestadas com o
consequente aprimoramento das proposi¢cdes encaminhadas as comissoes.

§ 5° A Secao de Apoio a Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orgamento compete:

| - assisti-la durante as reunides;

Il - receber e registrar os processos que lhe forem distribuidos;

Il - preparar a pauta das reunides, controlar a distribuicdo e devolugao de matérias, bem como
a sua remessa ao Plenario;

IV - controlar as votagodes, lavrar atas, cuidar da correspondéncia;

V - proceder a diligéncias determinadas e executar quaisquer outras tarefas correlatas.

o SECAOV
ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

Art. 13-A. Revogado

Art. 14. A Diretoria Administrativa compete planejar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades relativas aos servigos de patriménio, de almoxarifado, de servigos gerais, dos servigos de
portaria, copa, cozinha e gargom, além de controlar o uso dos estacionamentos nos lugares préprios.

§ 1° Revogado

§ 1°-A A Diretoria Adjunta Administrativa compete, juntamente com o Diretor Administrativo,
planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos de almoxarifado, de
servicos gerais, dos servigos de portaria, copa e cozinha e garcom, além de controlar o uso dos
estacionamentos nos lugares proprios.

§ 1°-B A Secretaria Administrativa compete auxiliar o Diretor Administrativo na supervisdo das
atividades relativas aos servigos de almoxarifado, de servigos gerais, dos servigos de portaria, copa e
cozinha e gargom.

§ 2° Revogado

§ 3° A Assessoria Adjunta & Diretoria Administrativa compete auxiliar a Diretoria Administrativa
no planejamento, coordenacéo e supervisdo dos servigos a ela subordinados.

§ 4° a § 13. Revogados

§ 14. A Assessoria Técnica de Almoxarifado compete:

| - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - proceder a aquisicao de materiais devidamente autorizados;

[l - garantir suporte técnico e administrativo a Comissao de Licitagao;

IV- Revogado

V - interagir com fornecedores para possibilitar relagdes comerciais e profissionais;

VI - emitir os pedidos de materiais aos fornecedores por meio de ordem de compras/servigos
com o empenho em anexo;

VII - receber os materiais adquiridos, conferir suas especificagdes e quantidades juntamente com
o gestor do contrato ou com o seu representante;

VIII - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos materiais de consumo estocados;

IX - atender as requisi¢cdes de materiais;

X - registrar as entradas e saidas de materiais, com indicacdo dos documentos respectivos, e 0s
saldos em quantidades;

XI - elaborar demonstrativo mensal das entradas e saidas de materiais de bens de consumo,
bem como realizar inventario geral anual e, sempre que necessério, inventarios parciais do material
estocado;

Xl - priorizar a relagdo custo/beneficio, com estrita observancia da lei, nas aquisicbes e
contratagdes licitadas;

Xl - organizar e manter atualizado o cadastro de empresas fornecedoras de material,
prestadoras de servicos e executoras de obras, e proceder as anotagbes decorrentes do
acompanhamento;
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XIV - propor penalidades a fornecedores de material, prestadores de servigos e executores de
obra, juntamente com o gestor do contrato.

Art. 14-A. A Diretoria Financeira compete:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar o processo de elaboragdo e execugao do
orcamento, os servigos de acompanhamento financeiro e de registros contabeis, verba indenizatoria e
relatério de gestao fiscal;

Il - validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Executiva da Presidéncia, as folhas de
pagamento e as notas de empenho, bem como outros documentos de contabilidade;

lll - validar e conferir, antes de encaminhar a Diretoria-Executiva da Presidéncia, todos os
documentos relativos as despesas;

IV - acompanhar as dotagbes orgamentarias confiadas ao Poder Legislativo.

§ 1° A Diretoria Adjunta Financeira compete:

| - planejar, coordenar, controlar e supervisionar, juntamente com o Diretor Financeiro, o
processo de elaboragdo e execugdo do orgamento, os servicos de acompanhamento financeiro e de
registros contébeis, verba indenizatéria e relatério de gestao fiscal,

Il - validar e conferir, juntamente com o Diretor Financeiro, antes de encaminhar a Diretoria-
Executiva da Presidéncia, as folhas de pagamento e as notas de empenho, bem como outros documentos
de contabilidade;

lll - validar e conferir, juntamente com o Diretor Financeiro, antes de encaminhar a Diretoria-
Executiva da Presidéncia, todos os documentos relativos as despesas;

IV - acompanhar, juntamente com o Diretor Financeiro, as dotagbes orgcamentarias confiadas ao
Poder Legislativo.

§ 1°-A A Assessoria Técnica da Diretoria Financeira compete auxiliar os Diretores no
acompanhamento das dotagcbes orgamentarias confiadas ao Poder Legislativo e nas atividades
relacionadas a sua Diretoria.

§ 2° A Assessoria Técnica de Finangas compete:

| - coordenar, organizar, orientar e planejar todas as atividades relacionadas com as Assessorias
sob sua supervisao;

Il - receber e supervisionar os processos de elaboragao e execugao do orgamento;

Il - prestar assessoramento técnico na elaboragao do orgamento, contratos e convénios.

§ 3° A Assessoria Adjunta de Orcamento compete:

| - coordenar, organizar, orientar e programar todas as atividades relacionadas a elaboragéo do
orgamento;

Il - elaborar a proposta da Assembleia para o Plano Plurianual e para a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, com o auxilio da Se¢ao de Controle Externo da Procuradoria-Geral da Assembileia;

lll - elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, realizando sua posterior andlise, alteragdes e
publicidade, além de prestar esclarecimentos atinentes a matéria de ordem orgamentaria, com o auxilio
da Secao de Controle Externo da Procuradoria-Geral da Assembileia;

IV - acompanhar contratos e convénios no &mbito do orgamento;

V - emitir Notas de Empenho por natureza e rubricas do saldo orgcamentario inicial, dos
empenhos, das indicagdes de recursos, das anulagdes, das redugdes e das alteragdes, mantendo o saldo
sempre atualizado e programado dentro das necessidades do exercicio financeiro;

VI - coordenar e executar o plano de aplicagao do orgamento;

VII - indicar os recursos ou requerimento de reforgos para a execugao orgamentaria e realizar o
acompanhamento das autorizagdes;

VIII - acompanhar a execugéo orgamentaria;

IX - elaborar o relatério da execucédo orgamentaria do exercicio anterior;

X - atender as determinagdes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as suas atribuigées.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Contas a Pagar compete:

| - efetuar pagamentos a fornecedores, impostos, auxilios, folha de pagamento, obrigacdes
trabalhistas, verba indenizatdria, didrias, e demais pagamentos necessarios, mediante o atendimento aos
principios da Administragcdo Publica;

Il - emitir Ordem de Pagamento Orgcamentaria e Extraorgcamentaria relativas ao exercicio
financeiro e aos Restos a Pagar;

Il - baixar boletos, faturas, recibos, notas fiscais e outros documentos oficiais;
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IV - efetuar transmissdes bancarias;

V - emitir e controlar cheques para pagamentos, inclusive despesas do Fundo Rotativo;

VI - manter controle atualizado das obrigagdes financeiras, com o respectivo registro dos
documentos correspondentes em sistema informatizado, tais como notas fiscais, faturas, contratos, recibos
e outros documentos oficiais;

VII - acompanhar e controlar pagamentos de contratos de natureza continuada, contribuindo para
a adequada prestagdo dos servigos/fornecimento de produtos ou materiais, além do atendimento as
clausulas contratuais e a efetivagdo dos créditos nas datas acordadas;

VIII - emitir relatérios com previsao de valores a pagar, em bases semanal e mensal, para efeitos
de elaboracgao do Fluxo de Caixa;

IX - emitir relatérios com descricdo de valores a pagar eventualmente em atraso, com a
respectiva justificativa;

X - elaborar, atualizar e acompanhar, sistematicamente, o Fluxo de Caixa;

XI - projetar, em base semanal e mensal, o Fluxo de Caixa;

XII - manter controles sobre as retengdes, quando aplicaveis, de impostos federais, estaduais e
municipais, em sistema informatizado, além da emissé&o e arquivo das respectivas guias para recolhimento;

Xl - dar conformidade aos documentos habeis a pagamentos, como notas fiscais, faturas,
contratos, recibos e outros documentos oficiais;

XIV - efetuar o controle da movimentagao bancaria diariamente, através de sistema informatizado
e/ou planilhas eletrénicas, para apurar e evitar eventuais saldos devedores e langamentos bancarios nao
correspondidos pela Assessoria Adjunta de Contabilidade;

XV - efetuar, com auxilio da Assessoria Adjunta de Contabilidade, conciliagao bancaria diaria;

XVI - dar suporte a Assessoria Adjunta de Contabilidade quando solicitado;

XVII - manter contato sistematico com fornecedores e bancos para solugdo de pendéncias
relacionadas a pagamentos;

XVIII - manter controle da situacdo fiscal perante os 6rgaos fazendarios, nas esferas federal,
estadual e municipal, quando aplicaveis, objetivando evitar pendéncias de quaisquer ordens que envolvam
pagamentos;

XIX - atender as determinagbes da Secretaria de Controle Interno, pertinentes as suas
atribuicoes.

§ 5° A Assessoria Técnica Contabil compete:

| - coordenar, organizar e orientar todas as atividades relacionadas a Assessoria Adjunta de
Contabilidade e a Assessoria Adjunta de Obrigagdes Acessorias;

Il - responder tecnicamente pelas informacdes contabeis e financeiras da Assembleia Legislativa
e do Fundo Especial de Modernizagao e Aprimoramento Funcional da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias - FEMAL-GO perante o Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional;

lll - supervisionar a elaboragao e a entrega das obrigagbes acessérias no ambito da Receita
Federal do Brasil, da Prefeitura Municipal de Goiania, do Ministério do Trabalho e Previdéncia e demais
orgaos, conforme legislagéo;

IV - prestar o suporte necessario as agbdes de auditoria financeira e/ou contabil que se fizeram
necessarias, provenientes de drgaos de controle interno ou de controle externo;

V - verificar a consisténcia dos registros contabeis e orgamentarios da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias e do FEMAL-GO;

VI - realizar a conformidade contabil, orcamentaria e financeira da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias e do FEMAL-GO.

§ 6° A Assessoria Adjunta de Contabilidade compete:

| - proceder ao registro contabil dos atos e fatos da gestdo administrativa da Assembleia
Legislativa;

Il - elaborar os balancetes, balangos, demonstrativos contabeis, orcamentarios e financeiros,
bem como as prestagdes de contas;

lll - analisar os demonstrativos e registros contabeis, providenciando o saneamento de
proposi¢des irregulares;

IV - manter arquivo de documentos contabeis, facilitando a sua verificagao pelos 6rgaos de
auditoria;

V - manter atualizado o plano de contas;

VI - elaborar relatérios contabeis;

VII - elaborar o relatério de gestao fiscal.

§ 7° A Assessoria Adjunta de Obrigagbes Acessorias compete:
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| - gerenciar a elaboragdo das obrigagdes acessoérias contabeis, financeiras e fiscais a que a
Assembleia Legislativa do Estado de Goias e o FEMAL-GO estejam sujeitos no &mbito da Receita Federal
do Brasil, da Prefeitura Municipal de Goiania, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, do Tribunal de
Contas do Estado de Goias e demais 6rgaos, conforme legislagéao;

Il - auxiliar, subsidiariamente, as unidades quanto ao controle das obrigagdes acessodrias que se
apliquem a Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao FEMAL-GO;

Il - acompanhar e aplicar as mudangas ocorridas na Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no
que se refere ao cumprimento de normas, legislagdes e regulamentos;

IV - monitorar e tratar possiveis inconformidades relativas ao cumprimento de todas as leis,
regras e regulamentos aplicaveis a Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao FEMAL-GO, quanto
aos aspectos contabeis, financeiros e fiscais.

Art. 15. Revogado

Art. 15-A. A Diretoria de Comunicagdo Social compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagao da Assembleia Legislativa;

Il - assessorar as comissdes permanentes e temporarias e apoiar os gabinetes em assuntos de
comunicagéo social;

Il - propiciar canal de comunicagao entre entidades representativas da sociedade e a Assembleia
Legislativa.

§ 1° Revogado

§ 1°-A A Secretaria de Conteudo Digital compete produzir, promover e distribuir podcasts e
arquivos de audio e similares.

§ 2° A Assessoria Técnica de Comunicagdo Social compete dirigir a execugdo das atividades de
Comunicacao Social da Assembleia Legislativa.

§ 3° A Agéncia Assembleia de Noticias compete:

| - editar o jornal da Assembleia Legislativa, diario e mensal, e o boletim;

Il - realizar a cobertura fotografica das atividades do Poder Legislativo, de acordo com as
necessidades das edi¢des jornalisticas;

Il - auxiliar na distribuicdo de material jornalistico acerca das atividades da Assembleia
Legislativa para 6rgaos publicos e entidades privadas;

IV - editar o Jornal de Recortes e a Agenda do Dia, formulando textos jornalisticos sobre as
atividades do Poder Legislativo e transmitindo-os em tempo real, através de redes informatizadas aos
meios de comunicacgao, fornecendo-os também aos jornalistas credenciados da Casa;

V - fornecer dados, noticias e imagens para alimentar a pagina da Assembleia Legislativa na
rede mundial de informacoes;

VI - manter arquivo fotografico.

§ 4° a § 8° Revogados

Art. 15-B. A Diretoria de Planejamento Estratégico compete:

| - Revogado

Il - elaborar o planejamento estratégico da Assembleia Legislativa, juntamente com o Comité de
Planejamento Estratégico, e encaminhar para aprovacéo dos comités gestores de cada area;

lll - acompanhar a execucdo do planejamento estratégico, obtendo informacbes de todas as
areas envolvidas e emitir relatérios e indicadores;

IV - desenvolver e implementar a gestao por resultados em areas estratégicas da Assembleia,
por meio da definigdo e monitoramento de indicadores;

V a Xl - Revogados

XIll - promover as transformagdes politicas e culturais necessarias a desburocratizagdo no
ambito do Poder Legislativo;

XIV - institucionalizar o nucleo de escritério de projetos da Assembleia para a utilizagdo de boas
praticas de gestao;

XV a XVII - Revogados

§ 1° Revogado
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§ 1°-A A Secretaria de Planejamento Estratégico compete:

| - auxiliar o Diretor na elaboracdo e no planejamento estratégico da Assembleia Legislativa,
juntamente com o Comité de Planejamento Estratégico, e encaminha-lo para aprovagdo dos comités
gestores de cada area;

Il - auxiliar o Diretor no acompanhamento da execugao do planejamento estratégico, obtendo
informagbes de todas as areas envolvidas e na emissao de relatoérios e indicadores;

Il - auxiliar o Diretor no desenvolvimento e na implementagao da gestao por resultados em areas
estratégicas da Assembleia, por meio da definicdo e do monitoramento de indicadores;

IV - auxiliar o Diretor no desenvolvimento e na implementagdo do processo de avaliagdo e
melhoria da gestao da Assembleia;

V - auxiliar o Diretor no apoio prestado as diversas areas da Assembleia para promover a
otimizagdo dos processos, visando maior eficiéncia, eficacia, economia e transparéncia dos servigos
prestados;

VI - auxiliar o Diretor nas atividades inerentes a area de inovagao;

VIl - auxiliar o Diretor no incentivo a inovagdo da gestao de todas as areas da Assembleia
Legislativa, buscando boas praticas reconhecidas na Administracao Publica.

§ 1°-B Revogado.

§ 2° A Assessoria Técnica de Planejamento e Governanga compete:

| - gerenciar os projetos estratégicos, buscando a convergéncia com os objetivos delineados no
planejamento estratégico;

Il - difundir as melhores praticas para a gestdo de processos e projetos organizacionais da
Assembleia;

Il - elaborar, difundir e manter metodologias para gerenciamento de projetos e processos;

IV - auxiliar os comités gestores na elaboragéo e atualizagdo do plano diretor de cada area;

V - auxiliar os gestores no acompanhamento da execug¢do do plano diretor de cada area,
incluindo o monitoramento de indicadores;

VI - definir a metodologia para a elaboragcéo de proposta de novos projetos de inovagao;

VII - medir o desempenho da execug¢éo dos projetos e divulgar informagbes sobre o andamento
para o publico interno e externo;

VIIl - gerenciar os processos organizacionais da Assembleia mediante a identificagdo, o
mapeamento, a analise, a melhoria, o registro e a publicagdo dos processos de trabalho;

IX - orientar o acompanhamento do desempenho dos processos visando a melhoria continua;

X - conhecer os processos das areas da Assembleia e auxiliar a identificagdo de problemas mais
criticos visando a melhoria continua dos processos;

XI - auxiliar a Diretoria de Gestao de Pessoas na elaboragao de procedimentos e orientagbes
aos servidores da Casa;

Xl a XVI — Revogados.

§ 3°a § 12. Revogados.

Art.15-C. Revogado.
Art.15-D. Revogado.

Art. 15-E. A Diretoria de Assuntos Institucionais compete:

| - coordenar as relagdes institucionais com entidades representativas da sociedade civil;

Il - desenvolver politicas de valorizagao do Poder Legislativo Estadual;

[l - sugerir programas e projetos de modernizacao da Assembleia Legislativa;

IV - assessorar a Diretoria-Geral em assuntos de interesses institucionais;

V - implementar o Projeto de Integracdo, Desenvolvimento e Aperfeigoamento do Poder
Legislativo, instituido pela Resolugdo n°® 1.256, de 2 de dezembro de 2008, e outros que vierem a ser
criados pela Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

VI - preparar cronogramas, formas de execugido e metodologias para a efetivagdo dos projetos
especiais da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

VIl - requisitar recursos humanos, instrumentos e materiais de consumo necessarios para o
desempenho de suas fungoes;

VIII - relatar ao Diretor-Geral, de forma detalhada, os projetos e atividades de responsabilidade
da Secretaria para Assuntos Institucionais.
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Paragrafo unico. Revogado

§ 1° A Secretaria de Assuntos Institucionais compete:

| - auxiliar o Diretor na coordenagéo das relagdes institucionais com entidades representativas
da sociedade civil;

Il - auxiliar o Diretor no desenvolvimento de politicas de valorizagdo do Poder Legislativo
Estadual,

Il - auxiliar o Diretor nas sugestées de programas e projetos de modernizagao da Assembleia
Legislativa;

IV - auxiliar o Diretor no assessoramento a Diretoria-Geral e a Presidéncia em assuntos de
interesses institucionais;

V - auxiliar o Diretor na preparagao de cronogramas, formas de execugao e metodologias para a
efetivacdo dos projetos especiais da Assembleia Legislativa.

Art. 15-F. A Diretoria de Articulacéo Politica compete:

| - coordenar as relagdes institucionais, no contexto politico, com 6rgédos publicos municipais,
estaduais e federais;

Il - assessorar a Diretoria-Geral e a Presidéncia em missdes de representacéo junto a outras
instituicdes.

Paragrafo unico. Revogado

§ 1° A Secretaria de Articulagdo Politica compete:

| - providenciar o expediente e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo
Diretor de Articulagao Politica;

Il - auxiliar o Diretor na coordenacao das relagdes institucionais, no contexto politico, com érgéaos
publicos municipais, estaduais e federais;

lll - auxiliar o Diretor no assessoramento a Diretoria-Geral e a Presidéncia em missdes de
representacao junto a outras institui¢cdes.

Art. 15-G. A Diretoria de Informagado e Marketing compete:

| - criar e planejar toda a estratégia de marketing da Assembleia;

Il - coordenar o planejamento grafico e visual da Presidéncia;

Il - supervisionar a produgcdo de materiais graficos para a comunicagdo institucional da
Assembileia;

IV - supervisionar a criagdo do conteldo das redes sociais oficiais da Assembleia;

V - supervisionar a produgdo de videos e informes audiovisuais com temas relativos a atuagéo
institucional da Assembleia;

VI - gerir a marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagdes e mudangas;

VII - gerir a identidade visual da Casa, determinando as diretrizes de uso de layout, imagens,
linguagem, redagéo oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir a transmissdo de mensagem unica
e proposital através de todos os seus canais de comunicagao e todas as campanhas e agdes realizadas
em seu nome;

VIIl - coordenar as atividades de planejamento e execugdo de campanhas de comunicagéo
interna direcionadas aos servidores, para obter seu engajamento, seja por meio do uso de midia impressa
ou eletrbnica;

IX - submeter as campanhas institucionais externas a validagdo do Conselho designado para
acompanhamento do Regime de Recuperacao Fiscal.

X - Revogado

Paragrafo unico. Revogado
§ 1° Revogado

§ 2° A Secao de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa compete:

| — executar atividades para a criagdo da marca da Assembleia Legislativa e suas aplicagdes e
mudangas;

Il — executar atividades para a confecgdo da identidade visual da Casa, determinando as
diretrizes de uso de layout, imagens, linguagem, redacao oficial, fontes, cores e outros, de forma a garantir
a transmissdo de mensagem Unica e proposital por meio de todos os seus canais de comunicagdo e todas
as campanhas e agoes realizadas em seu nome;
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Il — executar campanhas de comunicagao interna direcionadas aos servidores, para obter seu
engajamento, seja por meio do uso de midia impressa ou eletrbnica;

IV — elaborar e produzir midias digitais off-line, vinhetas animadas para programas de canal de
TV da Casa, videos institucionais animados a serem usados em apresentagdes internas e externas e
apresentagoes de slides;

V — diagramar materiais impressos, como cartazes, folders, folhetos, faixas, banners, cartilhas,
apostilas, certificados, cartdes de visita tematicos, jornais, revistas, crachas, identidade funcional;

VI — planejar, elaborar e manter projetos de sinalizagao interna;

VII — finalizar material grafico para impressao off-set (em graficas);

VIII — desenvolver conceito e produgio fotografica para materiais publicitarios;

IX — criar textos e roteiros para material impresso, virtual e digital, conforme campanhas
aprovadas no Plano de Comunicagao vigente;

X — elaborar vinhetas para computacéo gréfica;

XI — tratar imagens digitais;

XII — executar projetos graficos para manuteng¢ao da imagem institucional.

§ 3° A Assessoria Adjunta de Publicidade compete prestar assessoramento institucional, suporte
técnico e assinar em conjunto, quando solicitado.

Art. 15-H. A Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - elaborar, em conjunto com a Diretoria-Geral Adjunta, programas permanentes de treinamento,
desenvolvimento e avaliagao para o servidor dos quadros da Assembleia Legislativa e participar das a¢des
para a efetivagéo e o fortalecimento da Escola do Legislativo;

Il - participar, em conjunto com a Diretoria-Geral Adjunta, da elaboragéo da politica de gestao de
pessoas, juntamente com outros 6rgdos da Assembleia Legislativa e com as entidades representativas
dos servidores;

lIl - desenvolver, em conjunto com a Diretoria-Geral Adjunta, programas que visem melhorar o
ambiente de servigo, com agdes pautadas sobretudo na identificacdo de riscos, danos, necessidades e
condi¢cdes de vida e de servigo que possam provocar o aparecimento de doenga profissional,

IV - comunicar ao Diretor-Geral Adjunto fatos sujeitos as penas disciplinares, nos termos da
legislacéo;

V - manifestar-se quanto a oportunidade e conveniéncia de capacitagdes dos servidores, nao
oferecidas pela Escola do Legislativo;

VI - coordenar, em conjunto com a Diretoria-Geral Adjunta, as atividades dos 6rgaos integrantes
da estrutura da Diretoria de Gestao de Pessoas;

VII - acompanhar as agdes relativas ao programa iGovPessoas, do Tribunal de Contas do Estado
de Goias, relativamente ao que concerne a Assembileia;

VIII - promover a elaboragéo dos perfis profissionais dos servidores da Assembleia, e encaminha-
los a Diretoria-Geral Adjunta;

IX - elaborar, em conjunto com a Diretoria-Geral Adjunta, o Projeto Banco de Talentos da
Assembleia;

X - sugerir ao Diretor-Geral Adjunto a realizagdo de concurso publico para preenchimento de
vagas ociosas no quadro de pessoal da Assembleia;

Xl - registrar faltas de servidores ao servigo em seus dossiés;

XII - registrar as nomeacgdes de servidores;

XIII - expedir apostilas dos servidores;

XIV - encaminhar para os 6rgaos de origem a frequéncia mensal dos servidores a disposi¢ao da
Assembleia, recebidas pela Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor;

XV - manifestar-se sobre a concessédo de acumulagao ou interrupgao das férias dos servidores
da Assembleia, e encaminhar ao Diretor-Geral Adjunto para deliberacao do Diretor-Geral,

XVI - administrar as agdes nas areas social e de saude do servidor com enfoque no binémio
saude-doenga, em conjunto com a Diretoria-Geral Adjunta e com a Diretoria de Saude e Meio Ambiente
do Trabalho.

XVII - planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de pessoas;

XVIII - distribuir os servidores pelos varios servigos da Secretaria e do Plenario

§ 1° Revogado
§ 2° Revogado
§ 2°-A Revogado

§ 3° A Assessoria Adjunta de Avaliagdo compete:
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| - propor metodologia de avaliagdo de desempenho que permita a permanente adequagao
funcional do servidor;

Il - colaborar no processo de avaliagao de desempenho do servidor;

Il - identificar os casos de desvio de fungéo e propor a regularizagao funcional.

IV — coordenar o processo de avaliagdo de desempenho, incluindo o monitoramento do
progresso;

V — fornecer orientagao e treinamento aos chefes e servidores sobre como conduzir avaliagbes
de desempenho obijetivas e significativas;

VI — analisar os dados das avaliagbes de desempenho para identificar tendéncias, areas de
melhoria e necessidades de desenvolvimento de habilidades;

VIl — manter a confidencialidade dos registros de avaliagdo de desempenho e garantir a
conformidade com as politicas de privacidade e seguranga de dados;

VIII — organizar e coordenar todas as etapas do processo de recadastramento (prova de vida) de
aposentados e pensionistas, desde a comunicagao inicial aos beneficiarios até a finalizagdo dos
procedimentos;

IX — receber, conferir e encaminhar as declaragbes de IRRF dos servidores ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias, exceto de parlamentares;

X — preencher no SIAP e enviar ao Tribunal de Contas do Estado de Goias informagdes relativas
aos processos de aposentadoria;

XI — executar os processos de lotacdo de servidores, relotacdo e administracdo das vagas
disponiveis.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor compete:

| - supervisionar e apurar a frequéncia do servidor;

Il - organizar e manter atualizados os assentamentos do servidor e do pessoal de gabinete
parlamentar;

Il - informar os processos enviados pela Assessoria Adjunta a Diretoria de Gestéo de Pessoas;

IV - fornecer certidao de tempo de servigo;

V - proceder a contagem de tempo de servico, a vista dos dados constantes do assentamento
do servidor, para a concessao de licenca-prémio, de aposentadoria, para os demais efeitos legais, bem
como, para a concessao automatica, de gratificacdo adicional por tempo de servicgo;

VI - controlar a concesséo de férias regulamentares, gratificagdo adicional por tempo de servico,
licenga-prémio, aposentadoria e demais direitos do servidor;

VII - registrar e controlar as ocorréncias de qualquer natureza, envolvendo o pessoal lotado na
Assembleia Legislativa;

VIII - propor métodos de racionalizacdo de procedimentos, considerando o0s recursos
tecnolégicos existentes, com vistas ao aprimoramento permanente do sistema de registro e cadastro de
pessoal.

§ 4°-A A Secdo de Atendimento ao Servidor compete:

| — prestar o atendimento centralizado aos servidores e aposentados nos assuntos relativos a
competéncia da Diretoria;

Il — executar tarefas de suporte administrativo vinculado a gestéao de pessoal;

lIl — realizar as tarefas de recebimento, triagem e encaminhamento de processos e documentos;

IV — executar outras tarefas correlatas.

§ 4°-B A Secao de Cadastro compete:

| — cadastrar servidores e seus dependentes;

Il — atualizar e controlar os assentamentos individuais dos servidores;

Il — planejar, organizar e supervisionar as atribuicdes referentes a gestdo funcional dos
servidores;

IV — promover os registros cadastrais correspondentes ao dossié dos servidores;

V — executar outras tarefas correlatas.

§ 4°-C A Secdo de Arquivo Corrente de Pessoal compete:

| — higienizar, acondicionar, armazenar, classificar, arquivar e recuperar os documentos de fase
corrente em qualquer suporte, referentes a vida funcional de servidores, pensionistas e ex-servidores;

Il — registrar e controlar o empréstimo de documentos arquivados;

Il — selecionar, periodicamente, os documentos mantidos em seus arquivos, para fins de
transferéncia ao arquivo geral de acordo com as rotinas e procedimentos previstos nas normas
arquivisticas;
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IV — executar outras atribuigdes correlatas.

§ 4°-D A Sec&o de Emissdo de Documentos compete:

| — elaborar, receber, controlar e distribuir o expediente;

Il — emitir certidbes e declaragbes solicitadas pelos servidores efetivos, comissionados,
aposentados, pensionistas e ex-servidores;

Il — prestar o atendimento centralizado aos servidores e aposentados nos assuntos relativos a
solicitagdo de documentos;

IV — executar outras tarefas correlatas.

§ 5° a § 10. Revogados

§ 11. A Assessoria Adjunta de Controle de Frequéncia compete:

| - efetuar o controle de frequéncia dos servidores;

Il - analisar e decidir, de acordo com os critérios legais, os pedidos de abonos feitos pelos
servidores;

Il - encaminhar ao Diretor de Gestdo de Pessoas, mensalmente, a apuracio dos casos de faltas
sucessivas e reiteradas, sem a devida justificativa;

IV - encaminhar a Assessoria Adjunta de Folha de Pagamento, mensalmente, os casos relativos
as faltas néo justificadas e aquelas cujas justificativas ndo foram aceitas pela Chefia imediata ou pela
Diretoria de Gestao de Pessoas, para calculo do desconto no vencimento;

V - manter com a Diretoria de Tecnologia da Informagao constante interlocugdo no sentido de
buscar ferramentas e melhorias necessarias para o perfeito funcionamento do Sistema de Gestao de
Pessoas, com vistas a garantir eficiéncia e seguranga no trabalho realizado no processo de analise das
presencas;

VI - apurar os casos de solicitagdo de verificagdo de tentativa de registro junto a Diretoria de
Tecnologia da Informagéo e demais 6rgéaos responsaveis;

VIl - estudar os casos omissos referentes a regulamentacdo do controle de frequéncia e
encaminha-los ao Conselho Gestor da Presidéncia.

§ 11-A. A Segao de Controle de Frequéncia de Secretaria compete:

| — gerir o sistema de controle de frequéncia dos servidores lotados na Secretaria e dos
estagiarios;

Il — analisar o registro de ocorréncias e afastamentos para fins de justificativa do ponto eletrénico;

[l — comunicar ao érgao de origem as ocorréncias de frequéncia dos servidores cedidos lotados
na Secretaria;

IV — executar outras tarefas correlatas.

§ 11-B. A Segao de Controle de Frequéncia de Gabinetes compete:

| — acompanhar e orientar o controle de frequéncia dos servidores lotados nos gabinetes
parlamentares;

Il — analisar o registro de ocorréncias e afastamentos para fins de justificativa de frequéncia;

[l — comunicar ao 6rgao de origem as ocorréncias de frequéncia dos servidores cedidos lotados
nos gabinetes parlamentares;

IV — executar outras tarefas correlatas.

§ 11-C. A Segao de Gestéo de Estagios compete:

| — gerir o Programa de Estéagios;

Il — realizar selecao e admissao de estagiarios;

Il — promover o intercAmbio entre as instituicdes de ensino conveniadas;

IV — propor atos normativos referentes ao estdgio, aos convénios e aditivos, e termos de
compromisso de estagio;

V — coordenar as atividades de elaboragéo do relatério periddico de atividades e do plano de
atividades do estagiario;

VI — adotar as providéncias necessarias a renovagao do estagio;

VIl — receber, arquivar e enviar as instituicbes de ensino conveniadas, na ocasido de
desligamento do estagiario, o termo de realizagdo de estagio;

VIII — executar outras tarefas correlatas.

Art. 15-1. Revogado
Art. 15-J. Revogado
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Art. 15-K. A Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar os servicos de assisténcia odontolégica, de
assisténcia médica, incluindo aqueles prestados pela Junta Médica Oficial e assisténcia social, bem como
os relativos ao meio ambiente do trabalho;

Il - coordenar o agendamento e a realizagédo das pericias médicas, se necessario;

Il - distribuir tarefas aos membros da Junta Médica Oficial da Assembleia, segundo as
respectivas especialidades;

IV - encaminhar processos ao membro da Junta Médica Oficial da Assembleia, segundo a
especialidade indicada para a emissdo de laudo médico ou parecer final, nos casos indicados em
Resolugao;

V - encaminhar a solicitagdo de emissao de laudos ou pareceres médicos especializados, a cargo
do paciente, quando determinado pela Junta Médica Oficial da Assembleia, no caso de especialidade que
nao conste do respectivo quadro de profissionais da Secgao;

VI - fornecer laudo médico ao parlamentar, emitido pela Junta Médica Oficial, nos casos previstos
pelo Regimento Interno.

VIl - prestar atendimento, através dos diversos servigos oferecidos pelos 6rgaos que lhe sédo
subordinados, ao parlamentar, ex-parlamentar, ao servidor e respectivos dependentes e ao publico
externo, desde que encaminhados pelos Deputados, Deputadas ou gestor de gabinete.

§ 1° A Secretaria da Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho compete providenciar o
expediente, a representagao social e as audiéncias do Diretor de Saude e Meio Ambiente do Trabalho e
executar servigos auxiliares que lhe forem, por este, determinados.

§ 1°-A A Secretaria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho compete assessorar o Diretor de
Saude e Meio Ambiente do Trabalho na execugao dos servigos relativos a sua Diretoria e executar servigos
auxiliares que Ihe forem por este determinados ou delegados, incluindo o controle de frequéncia e
atividades exercidas pelos servidores.

§ 1°-B A Assessoria Técnica de Saude e Meio Ambiente do Trabalho compete assessorar o
Diretor de Saude e Meio Ambiente do Trabalho na execugdo dos servigos relativos a sua Diretoria,
especialmente na condugéo dos servigos médicos, odontolégicos, sociais e especiais de engenharia de
seguranga, medicina do trabalho e meio ambiente, dando o suporte as decisdes do Diretor, quando
solicitado.

§ 1°-C Revogado.

§ 1°-D A Secretaria de Assuntos Sanitarios compete:

| - acompanhar a atuagao dos 6rgaos de regulagéo, bem como as politicas e diretrizes dos érgaos
ligados a area sanitaria, para prestar auxilio aos parlamentares em sua atuagao;

Il - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das normas sanitarias no &mbito da Assembleia;

Il - apoiar os 6rgaos integrantes da estrutura da Assembleia que tém atuagao na area.

§ 2° A Secretaria de Servigos Médicos compete:

| - coordenar o atendimento médico ambulatorial;

Il - propor programas e campanhas de prevengao de doengas.
Il - Revogado

§ 2°-A. A Secdo de Servigos Médicos compete:

| - prestar atendimento médico ambulatorial;

Il - executar programas e campanhas de prevencao de doencas;

[l - organizar a agenda da equipe médica para os atendimentos diarios;
IV - exercer outras atribuicdes correlatas as suas fungoes.

§ 3° A Secao de Servigos Odontolégicos compete:
| - prestar atendimento odontolégico ambulatorial;
Il - propor e executar programas e campanhas educativas e de prevenc¢ao de doenga bucal.

§ 4° A Secretaria de Assisténcia Social compete:
| - prestar assisténcia social aos servidores;
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Il - identificar situagao de conflito e de estresse existentes no processo de prestacao de servicos,
com a elaboragdo de indicadores para o desenvolvimento de programas adequados a solu¢do ou a
diminuicao dos problemas;

Il - executar programas de natureza socioeducativa com vistas a integracéo do servidor;

IV - desenvolver pesquisas e levantamentos de dados para a identificagdo de absenteismo.

§ 5° A Secao de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Meio
Ambiente compete:

| - promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de servigo;

Il - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente
de servico e a todos os seus componentes, inclusive com a utilizagdo de maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir e até eliminar os riscos existentes;

Il - determinar, quando comprovadamente necessaria, a utilizagdo de equipamentos de protegao
individual;

IV - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas na Assembleia Legislativa;

V - promover campanhas e desenvolver programas permanentes de educacéo e orientacao para
a prevengao de acidentes de servico e de doengas ocupacionais;

VI - elaborar planos de controle de efeitos derivados de catastrofe e de disponibilidade de meios
de combate ao incéndio e de salvamento e atengao a vitima;

VII - elaborar e executar programas de seguranga no trabalho com a finalidade de preservar a
saude fisica e mental dos servidores, observando a legislagéo aplicavel;

VIII - manter equipe multiprofissional, composta de Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho e Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho, destinada a prestar atendimento essencialmente preventivo e, quando
necessario, emergencial;

IX - gerir os impactos ambientais decorrentes das atividades da Assembleia Legislativa, em face
de legislagéo aplicavel, devendo envolver, entre outras acdes, o gerenciamento de residuos, a educagao
ambiental e o uso racional de recursos naturais;

X - apresentar parecer técnico nos projetos de reforma, ampliagao e construgédo de iméveis, bem
como nos processos de terceirizagao de servigos, de aquisicao e instalagdo de maquinas, equipamentos
e mobiliarios nos ambientes de trabalho que possam impactar na seguranga e saude dos servidores;

XI - fiscalizar e acompanhar a execugdo de servigos de terceiros para garantir o devido
cumprimento das normas de seguranga e saude ocupacional, compreendendo, dentre outras agdes, a
verificagdo de conformidade de documentos obrigatérios, bem como a realizagdo de atividade de
integragdo dos contratados para o devido conhecimento, por parte destes, das normas internas de
seguranga do trabalho.

Art. 15-L. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o compete:

| - coordenar a integragdo dos servigos e produtos de Tecnologia da Informag&o, no dmbito
estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Il - participar, juntamente com outras areas e Diretorias, da avaliagcdo dos projetos de tecnologia
da informagéo para o estabelecimento de prioridades e prazos, junto as areas interessadas;

lll - avaliar os riscos que possam provocar uma interrupgao significativa nos processos de
negocios;

IV - coordenar, conjuntamente com a Diretoria da Escola do Legislativo, os treinamentos
especificos em tecnologia da informagao e programas de conscientizagdo para desenvolver a cultura da
continuidade de negdcios;

V - definir, em conjunto com as demais areas envolvidas, os cursos técnicos necessarios a
capacitagao dos usuarios internos e externos, dos novos produtos e servigos;

VI - elaborar e manter o plano diretor de tecnologia da informagéo alinhado ao planejamento
estratégico;

VII - realizar parecer técnico de aquisigdes de produtos ou servigos especificos de tecnologia da
informagao solicitados por todas as areas da Casa, somente quando a solugao contiver compartilhamento
de dados e informagdes tecnoldgicas que integrem o ambiente de rede da ALEGO, com excegéo aos
solicitados pelos 6rgédos subordinados a Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

VIII - gerenciar, motivar e orientar a equipe visando o alcance dos objetivos e metas
estabelecidos no plano diretor de tecnologia da informacao;

IX - definir estratégias de continuidade de negdcios, de acordo com padrbes nacionais e
internacionais na governanga de produtos e servigos de tecnologia da informacéo.
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§ 1° A Assessoria Técnica de Infraestrutura compete:

| - executar e acompanhar as atividades de sustentacédo dos sistemas corporativos, junto aos
clientes internos e externos, como forma de viabilizar a plena utilizagdo dos mesmos, garantindo a
integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes;

Il - com a colaboragédo da Diretoria de Tecnologia da Informagao, propor politicas, diretrizes,
normas e procedimentos de seguranga e contingéncia da informagao, em conformidade com os processos
de negdcio da organizagao, os requisitos dos clientes, a legislagao, a evolugao tecnoldgica e dentro dos
padrées recomendados pelas normas nacionais € internacionais pertinentes;

Il - identificar e analisar mudancgas na legislagédo de tecnologia, determinando o impacto destas
mudancgas nos requisitos de infraestrutura e comunicacéo de dados;

IV - propor, planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a integragao
entre as medidas de seguranga ldgica, fisica e ambiental, nas instalagbes de processamento e
armazenamento de informagdes criticas;

V - planejar e coordenar as aquisigdes de equipamentos de tecnologia da informagéo, conforme
estabelecido no plano diretor;

VI - monitorar a disponibilidade dos servigos de rede, sistemas e infraestrutura de tecnologia da
informagéo, com a emissao de relatorios periddicos e indicadores, conforme plano diretor de tecnologia da
informacao;

VII- analisar, no seu ambito de atuacgao, os relatérios de incidentes, avaliando-os e levantando,
quando for o caso, os problemas e prospectando as solugdes possiveis;

VIII - registrar, em ferramenta prépria, as solu¢des dos incidentes e/ou problemas adotadas no
ambito desta organizagéo;

IX - elaborar e executar planos de contingéncia que visem a continuidade dos servigos, de acordo
com padrdes nacionais e internacionais na governanga de produtos e servicos de tecnologia da
informacgao;

X a Xll - Revogados

XIII - coordenar a equipe no tratamento e resposta a incidente através de procedimentos técnicos
para a garantia da integridade, confiabilidade e disponibilidade das informacgoes;

XIV - coordenar a execugao de procedimentos para detectar falhas nos servigos e produtos de
tecnologia, promovendo agbes para corregdo nos procedimentos e metodologias utilizadas pela equipe de
tecnologia da informacao;

XV a XXV - Revogados

§ 2° Revogado

§ 3° A Assessoria Adjunta de Seguranca da Informagao compete:

| - definir e implementar a politica de seguranca da informagao no acesso aos servigos
informatizados;

Il - definir e implementar normas para o controle de acesso ao datacenter, promovendo a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informag¢des no meio digital;

Il - auditar os servigos de tecnologia, propondo melhorias quanto a confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informagées;

IV - definir e adotar padrbes, metodologias e processo de documentagédo de todos os servigos
de tecnologia;

V - coordenar atividades de conscientizagao de usuarios relacionadas a aspectos de seguranga
da informacao;

VI - manter um repositério para publicagdo de politicas, padrées, modelos de documentos e
relatérios referentes a governanga de TI;

VII - desenvolver solu¢des para o atendimento da politica de Seguranga da Informacao;

VIII - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura no gerenciamento dos ativos de tecnologia
da informacgao;

IX - elaborar e atualizar continuamente as regras de acesso aos sistemas conforme necessidade
da Casa.

§ 3°-A A Assessoria Adjunta de Telecomunicacdes compete:

| - prover servicos de rede, infraestrutura de tecnologia da informag¢ao e comunicagéo de dados,
maximizando a disponibilidade dos servigos;

Il - planejar e executar projetos de melhoria em infraestrutura de telecomunicagbes, conforme o
plano diretor de tecnologia da informacao;

lll - atender as demandas de suporte de telecomunicagdes visando a satisfagao do solicitante,
conforme critérios estabelecidos no plano diretor;
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IV - efetivar todas as atividades pertinentes ao uso da tecnologia de telecomunicacdo pelos
diversos setores, agentes e servidores da Assembleia Legislativa;

V - acompanhar e controlar o uso de links de transmissdo de dados, gerindo os contratos
respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao atendimento da Assembleia Legislativa;

VI - controlar os gastos dos diversos 6rgaos, agentes e servidores com uso dos servigos de
telefonia, em todos os seus aspectos, seja ela local, a distancia, fixa ou mével, gerindo os contratos
respectivos e sugerindo as agdes pertinentes ao atendimento da Assembleia Legislativa;

VII - acompanhar e controlar o uso de transmissdes de dados sem fio (“wireless”), oferecendo
suporte aos servidores e visitantes da Assembleia Legislativa em seu uso, gerindo os contratos respectivos
e sugerindo as agdes pertinentes;

VIII - produzir em colaboragéo com a Assessoria Adjunta de Seguranga da Informagédo medidas
de seguranga no uso da rede de dados sem fio (“wireless”);

IX - regular e prestar contas da distribuicdo de recursos materiais quanto aos servigcos de
telefonia, inclusive de aparelhos celulares e fixos, nos termos das diretrizes tragcadas pela autoridade
competente;

X - atender, em especial, as demandas da Diretoria de Comunicagdo Social, quanto a
transmissdo da TV e Radio Assembleia, inclusive, via satélite e “web”;
XI - atender, em especial, as demandas da Secretaria de Policia Legislativa, quanto a

transmissdo das imagens de cameras de segurancga via cabeamento de rede e cabeamento coaxial;

XII - coordenar as atividades de desenvolvimento tecnoldgico na area de Telecomunicagdes;

XIII - promover o planejamento técnico-operacional de forma a permitir implementacéo de novas
medidas de seguranga e politicas dos servigos de telefonia e transmisséo de dados;

XIV - manter controle sistematico de todos os ativos de telecomunicagbes da Assembleia
Legislativa, atualizando inventario de equipamentos, mapeando cabeamento estruturado e promovendo
controle e suporte aos equipamentos de telecomunicagdo durante a garantia dos respectivos
fornecedores.

§ 4° A Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas compete:

| - executar as tarefas relacionadas ao desenvolvimento de software (modelagem de negdcios,
requisitos, analise, projeto, implementacdo, teste, implantacdo, gerenciamento de configuracéo e
mudanga, gerenciamento de projeto e ambiente) e melhoria dos sistemas em producéo;

Il - definir os padrdes para o planejamento, analise e desenvolvimento de sistemas, adotando
uma metodologia para desenvolvimento de software para a organizagao;

Il - coletar, analisar e fornecer dados das métricas de desempenho e qualidade do processo de
desenvolvimento e testes de sistemas;

IV - promover a integracdo técnica, visando garantir a padronizagdo dos processos e
procedimentos no desenvolvimento e testes de sistemas;

V - Revogado

VI - promover o controle de versées dos sistemas desenvolvidos e adotar padrdes e politicas
para backup das informagdes produzidas por esta Assessoria Adjunta;

VII - promover a manutengao corretiva dos sistemas desenvolvidos na Casa, conforme politica
de monitoramento de erros e demandas identificadas pela Secao de Suporte ao Usuario;

VIl - garantir a entrega dos componentes dos sistemas, atendendo aos niveis de servigo e
qualidade especificados no projeto;

IX - apoiar a area na difusdo do modelo de qualidade dos sistemas (software) adotado pela
organizagao;

X - promover a certificacdo e auditoria interna do modelo de qualidade do software adotado pela
organizacéo.

XI - projetar solu¢bes integradas em tecnologias para os ambientes de aplicacdo e banco de
dados, implementando a infraestrutura computacional com nivel de maturidade adequado aos processos
de negécio, definindo normas que viabilizem a sustentagdo dos ambientes de forma padronizada;

XlI - planejar e elaborar modelos de dados, de acordo com os padrées internacionais, para uma
melhor organizagéo das informacgdes;

XIll - atuar de forma a garantir a disponibilidade de informagdes para as partes interessadas,
assim como acompanhar e atuar de forma a garantir o cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas no plano diretor de tecnologia da informacgao;

XIV - trabalhar para promover a criagdo de Data Warehouse integrando, quando necessario,
diferentes bases de dados internas e externas, gerando relatérios técnicos para as partes interessadas;
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XV - validar e implementar agbes de seguranga da informagdo, no seu ambito de atuacao,
conforme a politica de seguranga da informagéo;

XVI - analisar incidentes de seguranga da informacéao e implementar agdes corretivas, conforme
a politica de seguranga da informagéo;

XVII - auxiliar a Assessoria Adjunta de Infraestrutura na elaboracao de projetos de infraestrutura,
sob os aspectos do armazenamento das informagdes, buscando a minimizacdo de dependéncia
tecnoldgica;

XVIIlI - promover a utilizagdo de padrdes operacionais, como procedimentos de backup,
restauracao de dados, monitoracéo, restauracado da disponibilidade dos servigcos e administragdo de logs
nos ambientes de teste, desenvolvimento e producéo;

XIX - participar dos processos de implantagdo de produtos de software, elaborando a

documentacao necessaria para o gerenciamento de configuracdo e mudangas, assim como participar de
testes funcionais, homologacdes e versionamento dos modelos de dados.

§ 5° A Assessoria Adjunta de Suporte, subordinada & Assessoria Técnica de Suporte, compete:

| — atuar no atendimento aos eventos, as sessbes plenarias e reunides de comissoes,
promovendo a integragao entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos a
serem adotados;

Il — atuar nas demandas de suporte aos usuarios dos plenarios e auditérios, visando a satisfagao
do solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

Il — atuar nas atividades de suporte as sessdes plenarias hibridas e/ou remotas.

IV a IX - Revogados

§ 6° A Segao de Web Design compete:

| - coordenar as atividades de execugédo de projetos graficos e design de sites, sistemas
corporativos e intranet, planejando e produzindo a diagramagao e linguagem visual,

Il - seguir os padrées da identidade corporativa;

lll - diagramar interfaces de sistemas e aplicar padrées para a acessibilidade definidos pela
WCAG;

IV - diagramar e desenvolver sistemas, seguindo os padrdes internacionais vigentes pela W3C;

V - adaptar sistemas para diferentes dispositivos (tablets, smartphones e “desktop”) seguindo os
padrdes de acessibilidade;

VI - criar interfaces para usuarios da intranet;

VII - verificar e homologar interfaces, seguindo padrées de usabilidade;

VIII - aplicar “Gestalt” e padrdes ergondmicos para sistemas;

IX - prototipar aplicativos, planejar e elaborar casos de testes para interfaces de sistemas;

X - adequar visualmente os sistemas aos recursos tecnolégicos vigentes

§ 7° A Assessoria Técnica de Gerenciamento de Projetos compete:

| - gerenciar o portfélio de projetos de tecnologia da informacéo;

Il - definir os padrdes para a iniciagao, planejamento, execu¢cdo, monitoramento e controle e
encerramento de projetos de tecnologia da informagdo, elaborando uma metodologia para o
gerenciamento de projetos, baseado nas melhores praticas de Gerenciamento de Projetos;

Il - elaborar os indicadores dos projetos de tecnologia da informagéao alinhados as estratégias
da Assembleia;

IV - acompanhar, analisar e avaliar o desempenho dos projetos de tecnologia da informacgao;

V - reportar a situagao dos projetos de tecnologia da informacgéo, os riscos e as restricdes com a
finalidade de subsidiar alternativas de corre¢do e a adogéo de contramedidas;

VI - promover a melhoria continua do desempenho dos projetos de tecnologia da informacao,
através da capacitagcao dos gerentes de projeto e equipes nas melhores praticas em Gerenciamento de
Projetos, em parceria com a Escola do Legislativo;

VIl - assegurar que os projetos de tecnologia da informagéo sigam as melhores praticas em
Gerenciamento de Projetos;

VIIl - coordenar a integracdo das informagdes dos projetos de tecnologia da informagéo as
estratégias da Assembleia, de forma a subsidiar o acompanhamento dos objetivos estratégicos e metas;

IX - assegurar a efetiva governanga dos projetos de tecnologia da informagéao.

§ 8° A Secretaria de Infraestrutura de Tl compete:
| - executar a integragdo dos servicos e produtos de Tecnologia da Informagdo, no ambito
estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;
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Il - planejar juntamente com a Diretoria de Tecnologia da Informagao as aquisi¢des de produtos
e/ou servigos de tecnologia da informagéo, conforme estabelecido no plano diretor;

[ll - coordenar a gestdo dos contratos sobre responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

IV - propor e planejar projetos de melhoria em infraestrutura, promovendo a integragéo entre
as medidas de seguranga logica, fisica e ambiental, nas instalacbes de processamento e
armazenamento de informacgdes criticas.

§ 9° A Assessoria Técnica de Suporte compete:

| - coordenar o atendimento aos eventos, as sessdes plenarias e reunides de comissoes,
promovendo a integragao entre os colaboradores e orientando-os quanto aos padrdes e procedimentos
a serem adotados;

Il - coordenar as demandas de suporte aos usuarios dos plenarios e auditérios, visando a
satisfagcao do solicitante, conforme critérios estabelecidos no plano diretor;

lIl - coordenar e atuar nas atividades de suporte as sessdes plenarias hibridas e/ou remotas;

IV - elaborar laudos técnicos de equipamentos de microinformatica, promovendo a
padronizagao de rotinas e procedimentos operacionais;

V - coordenar a divulgacéo e acompanhar a utilizagédo das solugdes tecnolégicas desenvolvidas
pela organizacao, junto ao usuario;

VI - elaborar e disponibilizar relatérios gerenciais dos indicadores de atendimento, adotando
medidas para melhoria continua dos procedimentos.

§ 10. A Secéo de Suporte ao Usuario compete:

| - coordenar o atendimento, em primeiro nivel, promovendo a integragdo entre os
colaboradores e orientando-os quanto aos padrées e procedimentos a serem adotados;

Il - garantir a seguranga dos servidores (equipamentos) instalados no seu dmbito de atuagao,
executando a monitoragao ativa dos equipamentos para que estejam dentro dos padrbes especificados;

Ill - instalar, configurar e atualizar equipamentos de informatica, sistemas corporativos e
sistemas operacionais homologados, fornecendo suporte técnico adequado ao usuério;

IV - atuar no suporte técnico a eventos promovidos pela organizagéo;

V - atender as demandas de suporte aos usuarios visando a satisfagao do solicitante, conforme
critérios estabelecidos no plano diretor;

VI - promover a capacitagdo da sua equipe, necessaria para o alcance dos objetivos propostos;

VII - elaborar e divulgar manuais das solugdes tecnoldgicas desenvolvidas pela organizagao
para orientar os usuarios.

§ 11. A Assessoria Adjunta de Contratos e Aquisicdes de Tl compete:

| - planejar e atuar nas aquisigdes de produtos e/ou servigos de tecnologia da informacéo,
conforme estabelecido no plano diretor;

Il - atuar e coordenar a gestao dos contratos sob responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

lll - acompanhar a vigéncia dos contratos sob responsabilidade da Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

IV - acompanhar os saldos de ata de registro de pregos sob responsabilidade da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo;

V - exercer outras atribui¢des relacionadas com contratos e aquisicdes de TI.

§ 12. A Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo compete:

| - coordenar, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagéao, a integracao dos servigos
e produtos de Tecnologia da Informacéo, no &mbito estratégico da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias;

I - participar, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagéao, outras areas e Diretorias,
da avaliagédo dos projetos de tecnologia da informagéo para o estabelecimento de prioridades e prazos,
junto as areas interessadas;

lll - avaliar, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagdo, os riscos que possam
provocar uma interrupgao significativa nos processos de negdcios;

IV - coordenar, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagéo, conjuntamente com a
Diretoria da Escola do Legislativo, os treinamentos especificos em tecnologia da informagéo e programas
de conscientizagdo para desenvolver a cultura da continuidade de negécios;
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V - definir, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagéao e em conjunto com as demais
areas envolvidas, os cursos técnicos necessarios a capacitacido dos usuarios internos e externos, dos
novos produtos e servigos;

VI - elaborar e manter, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informacao, o plano diretor
de tecnologia da informacgao alinhado ao planejamento estratégico;

VIl - realizar, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informacdo, parecer técnico de
aquisicdes de produtos ou servigos especificos de tecnologia da informagao solicitados por todas as areas
da Casa, somente quando a solugéo contiver compartilhamento de dados e informacdes tecnoldgicas que
integrem o ambiente de rede da ALEGO, com exceg¢do aos solicitados pelos 6rgdos subordinados a
Diretoria de Tecnologia da Informacao;

VIl - gerenciar, motivar e orientar, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informacao, a
equipe visando ao alcance dos objetivos e metas estabelecidos no plano diretor de tecnologia da
informacao;

IX - definir, juntamente com o Diretor de Tecnologia da Informagéo, estratégias de continuidade
de negocios, de acordo com padrdes nacionais e internacionais na governanga de produtos e servigos de
tecnologia da informagao.

§ 13. A Secretaria de Tecnologia da Informagdo compete auxiliar os Diretores na coordenagado
da integracao dos servigos e produtos de Tecnologia da Informacao da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias e nas demais atribuigdes pertinentes.

Art. 15-M A Diretoria de Gest&o de TV e Radio compete coordenar as atividades desempenhadas
pela Secretaria de Televisao.

§ 1° A Secretaria de Televisdo, subordinada & Diretoria de Gestdo de TV e Radio, compete:

| - coordenar as atividades realizadas pela TV Assembileia;

Il - definir a programacgéo da TV Assembleia para veiculagéo, cobrindo efetivamente todas as
atividades do Poder Legislativo e a elaborac¢do de produtos em video, a partir de eventos realizados pela
Assembleia Legislativa, ou eventos que compreendam interesses sociais, parlamentares, culturais,
politicos, econémicos, educacionais, esportivos e religiosos, compondo a interface entre o Poder
Legislativo e a sociedade;

Il - garantir todas as condi¢des técnicas para a efetiva operacao da TV Assembleia.

IV — divulgar as a¢des dos Deputados e das Deputadas Estaduais;

V — elaborar contetdos para os Deputados e as Deputadas Estaduais;

VI — cobrir eventos que tenham a participagdo de Deputados e Deputadas Estaduais.

§ 2° Revogado.

Art. 15-N. A Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a cultura, ao esporte e ao lazer, no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, como uma forma de aproximag¢do com a populagao goiana;

Il - promover agdes e atividades que visam a preservagao da memaria do Poder Legislativo;

lll - realizar parcerias com 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil no sentido de
realizagdo de atividades conjuntas que promovam a cultura, o esporte e o lazer;

IV - promover a articulagao entre o Poder Legislativo e a comunidade em geral, com a utilizagédo
dos espagos fisicos disponiveis na sua sede para realizagdo de eventos culturais;

V - promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates, com expositores renomados nas areas
de cultura, esporte e lazer, na sede da Assembleia ou fora dela, visando ao fomento do debate;

VI - apoiar os gabinetes dos parlamentares em suas iniciativas nas areas de sua atuagéo;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que forem determinadas
pelo Presidente.

§ 1° A Secretaria de Esporte e Lazer compete:

| - buscar parcerias com os 6érgaos congéneres dos demais poderes visando a realizagédo e
promogao de atividades comuns nas areas do esporte e do lazer, em especial para aproximar o Poder
Legislativo da comunidade;

Il - propiciar aos servidores da Assembleia e seus familiares atividades de esporte e lazer;

lll - organizar as confraternizagdes anuais da Assembleia, dentre as quais, Festa Junina, Natal,
entre outras;
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IV - dar apoio a Comissado Tematica em suas atividades, de maneira que tais iniciativas possam
alavancar a imagem do Poder Legislativo perante a populagéo;

V - interagir tanto com os gabinetes parlamentares quanto com os érgdos internos da
Assembileia, visando a promogéo e divulgagao das atividades esportivas e de lazer;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagédo e as que forem determinadas
pelo superior hierarquico.

§ 2° A Secretaria de Atividades Culturais compete:

| - promover agdes e articulagées multiplas entre o Poder Legislativo e a comunidade em geral,
oferecendo espacos alternativos na area de cultura;

Il - manter relacionamento amplo com os gabinetes dos parlamentares, os 6rgéos internos da
Assembleia Legislativa e as entidades representativas da sociedade organizada para a realizagdo de
atividades culturais;

lIl - promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de musica, pintura, literatura e
artesanato;

IV - promover conferéncias, seminarios e ciclos de debates na area cultural.

§ 3° A Assessoria Adjunta de Atividades Culturais compete:

| - promover agdes e articulagdes multiplas entre o Poder Legislativo e a comunidade em geral,
oferecendo espacos alternativos na area de cultura;

Il - manter relacionamento amplo com os gabinetes dos parlamentares, os 6rgéos internos da
Assembleia Legislativa e as entidades representativas da sociedade organizada;

lIl - promover e executar atividades artistico-culturais nas areas de musica, pintura, literatura,
artesanato, todas que representem a parte cultural da sociedade;

IV - promover conferéncias, seminarios, ciclos de debates, com expositores renomados nas
areas de economia, politica, educagédo, saude, meio ambiente, problemas sociais, conjunturais e
principalmente de desenvolvimento regional para a comunidade em geral;

V - apoiar, fortalecer e valorizar as varias formas de expresséao artisticas existentes no Estado
de Goias, com especial compromisso com as culturas populares e periféricas;

VI - promover e estruturar espago de didlogo, interlocu¢do e aprofundamento com os artistas,
produtores, gestores e fazedores de artes e cultura, sobre a Politica Cultural de Goias, por meio de rodas
de conversa, seminarios, audiéncia publica, entre outros;

VIl - desenvolver projetos culturais, que levardo oficinas, debates e apresentagdes
artistico/culturais para o espago da Assembleia Legislativa, bem como para a comunidade externa.

Art. 15-O. Revogado
Paragrafo unico. Revogado

Art. 15-P. A Diretoria de Gest&o e Logistica compete:

| - coordenar e orientar os 6rgaos jurisdicionados a Diretoria;

Il - elaborar, em articulagdo com as demais Diretorias, os documentos de planejamento e gestao
da Assembleia na sua area de atuacgao;

lll - desenvolver planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento da gestdo e da
logistica no &mbito da Assembileia;

IV - responsabilizar-se pela logistica de transporte na Assembleia;

V - Revogado

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que forem determinadas
pelo Presidente.

§ 1° A Diretoria Adjunta de Gestao e Logistica compete:

| - coordenar e orientar, juntamente com o Diretor de Gestdo e Logistica, os 6rgaos
jurisdicionados a Diretoria;

Il - elaborar, juntamente com o Diretor de Gestao e Logistica e em articulagdo com as demais
Diretorias, os documentos de planejamento e gestdo da Assembleia na sua area de atuagao;

[l - desenvolver, juntamente com o Diretor de Gestéo e Logistica, planos, programas e projetos
relativos ao desenvolvimento da gestédo e da logistica no dmbito da Assembleia;

IV - responsabilizar-se, juntamente com o Diretor de Gestdo e Logistica, pela logistica de
transporte na Assembleia;

V - Revogado

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao e as que forem determinadas
pelo Presidente.
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VII - coordenar o uso dos veiculos de propriedade da Assembleia Legislativa
VIII - controlar a saida de veiculos da frota da Assembleia.

§ 2° A Secretaria de Transporte compete:

| - aprovar a escala de trabalho e o regime de rodizio entre motoristas, conforme encaminhado
pela Assessoria Adjunta de Transporte;

Il - fiscalizar a execugao dos servigos nos veiculos;

Il - fiscalizar a saida de veiculos da frota da Assembleia.

§ 3° A Assessoria Adjunta de Transporte compete:

| - manter, rigorosamente, em perfeito estado de conservagao e uso os veiculos de propriedade
da Assembleia Legislativa;

Il - informar, por escrito, ao superior hierarquico todas as ocorréncia irregulares;

Il - Revogado

IV - providenciar o abastecimento dos veiculos e vistoria-los para fins de lavagem e lubrificagao;

V - definir a escala de trabalho e estabelecer regime de rodizio entre motoristas, submetendo ao
Secretario de Transporte;

VI - providenciar e fiscalizar a execugao dos servigos nos veiculos, mantendo fichas proprias de
controle;

VII - zelar pela manutencgéo preventiva e corretiva dos veiculos e opinar sobre renovagao dos
veiculos;

VIII - manter controle de operagao e saida dos veiculos da frota da Assembleia.

§ 4° e § 5° Revogados

Art. 15-Q. A Diretoria de Participagado Popular compete:

| - conscientizar, apoiar, mobilizar e estimular a participagdo cidadd ao pleno exercicio da
cidadania através de agdes socioeducativas, artistico-culturais e de promogéo social, tornando-se um
canal de integracao e dialogo entre a populagéo e o Poder Legislativo estadual;

Il - promover a insergao social através das agdes e dos servigos, possibilitando a transformacao
e a organizagcdo dos movimentos sociais, visando a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento
econdmico-social;

Il - realizar parcerias com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil atinentes ao objeto da
Diretoria, visando a consecucéo de iniciativas que estimulem a participagdo popular nos atos da vida
comunitaria;

IV - estimular a participagdo popular nas atividades promovidas pela Assembleia, bem como no
acompanhamento de suas sessdes plenarias;

V - coordenar o Projeto Opine Cidadao e buscar meios de torna-lo mais difundido na comunidade
goiana;

VI - coordenar o projeto Alego Ativa, buscando novas parcerias e visitas a municipios ainda nao
atendidos;

VIl - participar de Mutirdes realizados pelo Governo do Estado de Goias;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao e as que forem determinadas
pelo Presidente.

§1° A Secretaria de Participacéo Popular compete:

| - auxiliar o Diretor de Participagao Popular em suas atribuigdes;

Il - organizar cadastros de entidades relacionadas ao objeto da Diretoria, bem como de cidadaos
que serdo convidados para as atividades a serem promovidas pelo 6rgao;

[l - colaborar na organizacao de audiéncias publicas, dentro e fora da Assembleia;

IV - atuar na organizacgéo do Projeto Alego Ativa, tanto na capital quanto no interior do Estado;

V - incentivar a comunidade para participar das discussdes dos projetos legislativos;

VI - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e as que forem determinadas
pelo superior hierarquico.

§ 2° A Assessoria Técnica de Participagdo Popular compete:

| — providenciar o expediente e executar os servigos auxiliares que lhe forem determinados pelo
Diretor de Assuntos Institucionais;

Il — auxiliar o Diretor e o Secretario na coordenacéo dos assuntos de interesse institucional.

Art. 15-R. A Secretaria de Comunicagdo da Presidéncia compete:
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| - coordenar a equipe de jornalistas que cobrem as atividades da Presidéncia;

Il - produzir fotografias e textos informativos da Presidéncia a serem enviados aos veiculos de
comunicagao do Estado de Goias e de outras Unidades da Federagao;

Il - auxiliar o Presidente na redacao de discursos, artigos, prefacios e outros textos de carater
jornalistico ou néo;

IV - acompanhar e assessorar, quando solicitado, o Presidente em entrevistas e outros eventos;

V - prestar, por ordem da Presidéncia, as informagdes requeridas pelos veiculos de
comunicagao.

Art. 15-S. A Diretoria de Promocdo de Midias Sociais compete:

| — criar e monitorar o conteudo das redes sociais oficiais da Assembleia;

Il — elaborar, em parceria com areas especificas correlatas, estratégia para a atuacao
institucional nas redes sociais;

Il — elaborar e produzir midias digitais on-line, vinhetas e videos institucionais animados para
uso no Youtube ou afins.

TiTuLon
DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 16. Fica instituido o Plano de Classificacdo de Cargos e Vencimentos aplicavel ao servidor
do Quadro de Pessoal da Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Art. 17. Para a implantagéo do Plano de Classificagao de que trata o artigo anterior, ficam criados
o Quadro Permanente, constituido pelos cargos de provimento efetivo e os de provimento em comissao
necessarios a realizacao das fungoes, atividades e tarefas atribuidas de forma permanente, e o Quadro
Suplementar, constituido de cargos que se extinguirdo quando vagarem, nos termos dos Anexos que
acompanham e integram esta Resolugéo.

Art. 18. Os cargos de provimento em comissdo com seus niveis, denominagdes e quantitativos,
constantes dos Anexos, integram quadros préprios também de natureza permanente, constituindo os
Grupos Direcéo, Chefia, Assessoramento Superior e Intermediario e Fungao Especial de Confianga, cujas
atribuicbes sumarias e requisitos para provimento sdo os constantes do Anexo VIII.

Art. 19. As fungdes comissionadas do Grupo de Diregdo, Chefia e Assessoramento ficam
transformadas em Cargos de Provimento em comisséao.

Paragrafo unico. As gratificagdes de representagao correspondentes as fungdes comissionadas
ora transformadas, inclusive as relativas as fungdes de assessoramento existentes em qualquer época e
ja extintas, passam a corresponder a gratificagdo de representacao dos respectivos Cargos de Provimento
em comissao, obedecido, relativamente aos cargos de assessoramento, ao critério da complexidade das
respectivas fungodes.

Art. 20. Os cargos do Quadro Permanente, constituido de Analista Legislativo, Assistente
Legislativo, Agente Legislativo e Policial Legislativo, os do Quadro Suplementar, constituido de Analista
Legislativo-S, Assistente Legislativo-S e Agente Legislativo-S, e os do Quadro Temporario, constituido de
Policial Legislativo Temporario, dispostos nos Quadros, em Grupos, Categorias, Classes, Padroes e
Quantitativos, sédo os constantes dos Anexos desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Além das indicagbes mencionadas neste artigo, constardo dos Anexos a
descrigao sumaria das atribuicdes dos cargos e os requisitos legais para seu provimento.

Art. 21. 50% (cinquenta por cento) dos encargos comissionados, com nivel de diregéo e chefia,
serao preenchidos por servidores efetivos, observados os critérios da confianga e, quando for o caso, do
rodizio entre os servidores lotados em um mesmo 6érgdo da Assembleia Legislativa.

Art. 22. Para os efeitos desta Resolugao, considera-se:
| - Grupo - conjunto de categorias funcionais que se assemelham quanto a natureza do servigo
€ ao nivel de conhecimento exigido;
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Il - Categoria Funcional - conjunto de atribuicbes agrupadas pela espécie de atividade e pela
especializagdo exigivel ao seu desempenho;

Il - Classe - conjunto de categorias funcionais do mesmo cargo e de mesmo vencimento;

IV - Cargo - atividade basica do quadro de Pessoal cujo provimento individualiza o nivel de
conhecimento exigivel para seu exercicio e a remuneragao de seu ocupante;

V - Padréao - é a posigéo do servidor na escala de vencimentos do cargo, identificada por letra e
algarismo arabico;

VI - Nivel - corresponde aos graus de instrugdo formal exigidos para o desempenho das fungdes
inerentes aos cargos. Sdo considerados na organizagcédo dos Grupos Ocupacionais trés niveis:

1 - Basico - dos cargos que exigem 1° grau;

2 - Médio - dos cargos que exigem 2° grau;

3 - Superior - dos cargos que exigem formag&do em curso superior.

Art. 23. O ingresso nas categorias do Quadro de Cargos Permanente dar-se-a, no padrao inicial
de cada cargo, mediante concurso publico de provas e titulos, sendo que o tempo de servigo prestado a
Assembleia Legislativa serd computado como titulo nos termos do respectivo edital.

§ 1° O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a pela sua
transferéncia de um padrdo para o seguinte, no percentual de 3% (trés por cento), observados,
alternadamente, os critérios de merecimento, fixados em regulamento, em fungdo do resultado de
avaliagcéo formal de desempenho, e de antiguidade, estabelecida esta pelo intersticio de 3(trés) anos.

§ 2° Sera realizado concurso publico, obrigatoriamente, quando o nimero de vagas exceder a
20% (vinte por cento) do quantitativo constante do Anexo Il.

§ 3° Cabera a Mesa Diretora, juntamente com a Diretoria de Recursos Humanos, instituir
programa permanente de treinamento e desenvolvimento destinado a elevagao da capacitagao profissional
nas tarefas executadas e a preparacgao do servidor para o desempenho de fungdes de maior complexidade,
ai incluidas as de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 23-A. O ingresso no cargo de Policial Legislativo Temporario dar-se-a, no padrdo inicial,
mediante processo seletivo de provas ou de provas e titulos, sendo que o tempo de servigco prestado a
Assembleia Legislativa sera computado como titulo nos termos do respectivo edital.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de provimento temporario
de Policial Legislativo Temporario dar-se-a pela sua transferéncia de um padrdo para o seguinte, no
percentual de 3% (trés por cento), observados, alternadamente, os critérios de merecimento, fixados em
regulamento, em funcdo do resultado de avaliagdo formal de desempenho, e de antiguidade, estabelecida
esta pelo intersticio de 3(trés) anos.

Art. 24. Os proventos de aposentadoria e de pensao percebidos por servidores da Assembleia
Legislativa serdo reajustados com observancia dos mesmos valores dos vencimentos das categorias,
classes e padrdes correspondentes.

Paragrafo unico. Ndo havendo no Quadro Permanente categoria ou classe correspondente, para
efeito de fixagdo dos proventos e vencimentos, estes terdo por paradigma o vencimento de cargo de
fungdes iguais ou assemelhadas.

Art. 25. Os ocupantes dos cargos constantes dos Quadros de que trata esta Resolugéo serdo
obrigatoriamente regidos pelo regime juridico estabelecido por Regulamento Administrativo préprio da
Assembleia Legislativa.

Art. 26. O quantitativo de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo integrantes
do Quadro Permanente e o quantitativo de cargos integrantes do Quadro Suplementar, instituidos por esta
Resolugao, sdo aqueles constantes dos respectivos Anexos.

§ 1° Ficam extintos os seguintes cargos:

| - de Nivel Superior: 05(cinco), de Cirurgido Dentista; 03(trés), e Economista; 02(dois), de
Médico; 03(trés), de Secretario de Mesa; 09(nove) de Revisor Taquigrafico; 10(dez), de Taquigrafo; 01(um)
de Coordenador Técnico; 23(vinte e trés), de Diretor; 04(quatro), de Assistente para Assuntos Legislativos
e 02(dois) de Sub Diretor;
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Il - de Nivel Médio: 76(setenta e seis) de Assistente Técnico Administrativo, 01(um) e Técnico
de Aparelhos e Maquinas; 02(dois) de Técnico de Enfermagem e 02(dois) de Técnico de Laboratério e
Analises Clinicas;

lll - de Nivel Basico: 03(trés) de Agente de Copa e Cozinha; 03(irés) de Agente de Seguranga
Legislativa; 01(um) de Auxiliar de Artes Graficas; 06(seis) de Auxiliar de Servigos Gerais; 01(um) de
Barbeiro; 15(quinze) de Datilégrafo; 01(um) de Encanador; 02(dois) de Impressor Grafico -Off-Set; 02(dois)
de Jardineiro e 01(um) de Operador de Guilhotina.

§ 2° Extinguem, quando vagarem, as seguintes Categorias Funcionais:

| - no cargo de Analista Legislativo: Administrador; Assistente Parlamentar e Secretario da Mesa;

Il - no cargo de Assistente Legislativo: Agente Social, Assistente Técnico-Administrativo e
Desenhista Publicitario Paginador Off-Set.

§ 3° Extinguem quando vagarem:

| - no cargo de Analista Legislativo: 02(duas) vagas de Médico; 05(cinco) de Cirurgido Dentista;
03 (trés) de Economista; 01(uma) de Revisor Taquigrafico;

Il - no cargo de Agente Legislativo: 06(seis) vagas de Auxiliar Administrativo e todas as vagas de
Agente de Servicos Gerais.

§ 4° Ficam transformadas as seguintes categorias funcionais:

| - em Agente de Servigos Gerais: Agente de Copa e Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais,
Barbeiro, Encanador, Jardineiro, Lavador de Carro e Mecanico de Veiculos;

Il - em Auxiliar Administrativo: Datilégrafo e Assistente de Plenario;

[ll - em Auxiliar de Servigos de Saude: Auxiliar de Laboratdrio e Analises Clinicas, Auxiliar de
Radiologia, Auxiliar de Servigos Médicos e Auxiliar de Servigos Odontoldgicos;

IV - em Operador de Reprografia: Impressor Grafico Off-Set, Auxiliar de Artes Graficas e
Mecandgrafo;

V - em Operador Técnico: Técnico em Artes Graficas;

VI - em Programador de Computador: Técnico em Teleprocessamento de Dados;

VIl - em Pesquisador Legislativo: Técnico em Recursos Humanos.

§ 5° Ficam criados:

| - no cargo de Analista Legislativo: 03 (trés) de Analista de Sistema; 02 (duas) de Programador
Visual; 01 (uma) de Engenheiro de Rede e 01 (uma) de Engenheiro de Trabalho;

Il - no cargo de Assistente Legislativo: 25 (vinte e cinco) de Assistente Legislativo; 09 (nove) de
Assistente de Suporte e 02 (dois) de Fotdgrafo;

Art. 27. O enquadramento dos atuais servidores nos cargos ora transformados far-se-a de acordo
com as respectivas atribuigcdes e requisitos de formagao profissional, observando-se a correlagao entre a
situacao existente e a nova situacao, conforme estabelecido nos Anexos Il, Il e IV desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para fins pecuniarios, os servidores inativos e 0s pensionistas obedecerao as
mesmas regras de enquadramento dos servidores do Quadro Permanente, resguardados os direitos
adquiridos.

Art. 28. A consolidagao do enquadramento dar-se-a com a publicagdo do Ato correspondente e
a expedigao de apostila a cada servidor.

Art. 29. Ao servidor é assegurado o direito de peticionar a revisdo de seu enquadramento ao
Diretor-Geral, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo do respectivo apostilamento.

§ 1° Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral cabera recurso a Presidéncia da Assembleia
Legislativa no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia.

§ 2° A Mesa Diretora cabera recurso, em UGltima instancia administrativa, no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 30. Fica a Mesa Diretora autorizada a baixar os atos e normas complementares para
execucgao desta Resolucgéao.
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Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo, porém, os seus
efeitos a 1° de abril de 1999.

Art. 32. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente, as da Resolugédo n° 999, de
06 de novembro de 1998 e as do Livro I, da Resolugao n° 706, de 27 de novembro de 1986.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, 20 de abril de 1999.
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ANEXO |

Tabela | - Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa

| - ORGAO DIRETIVO COLEGIADO

a) Mesa Diretora
1. Presidéncia

2. 12 Vice-Presidéncia

3. 22 Vice-Presidéncia

4. 3° Vice- Presidéncia

5. 12 Secretaria

6. 22 Secretaria

7. 32 Secretaria

8. 42 Secretaria

9. 1° Vice-Presidente Corregedor
10. 2° Vice-Presidente Corregedor

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AOS INTEGRANTES DA MESA DIRETORA

a) Gabinete da Presidéncia

b) Gabinete da 1? Vice-Presidéncia
c) Gabinete da 2 Vice-Presidéncia
d) Gabinete da 12 Secretaria

e) Gabinete da 22 Secretaria

f) Gabinete da 32 Secretaria

g) Gabinete da 42 Secretaria

h) 1° Vice-Presidente Corregedor
i) 2° Vice-Presidente Corregedor

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

a) Gabinete da Presidéncia

. Chefia de Gabinete da Presidéncia

. Assessoria Técnica de Gabinete da Presidéncia
. Subprocuradoria-Geral;

. Assessoria Técnica da Presidéncia

. Secretaria de Integracéo Institucional

. Secretaria de Agdes Politicas

. Secretaria Especial da Presidéncia

. Secretaria de Comunicagédo e Compliance
8.1. Assessoria Técnica de Compliance

9. Secretaria de Relagdes Internacionais

ONO U WN =

b) Secretaria-Geral da Presidéncia

1. Assessoria Adjunta a Secretaria-Geral

2. Assessoria da Secretaria-Geral da Presidéncia

3. Assessoria Técnica da Secretaria-Geral da Presidéncia

b-a) Diretoria-Executiva da Presidéncia

1. Assessoria Adjunta a Diretoria-Executiva da Presidéncia

2. Assessoria Técnica de Folha de Pagamento

2.1. Assessoria Adjunta Administrativa da Assessoria Técnica de Folha de Pagamento

2.2. Assessoria Adjunta de Célculos e Obrigagdes Acessorias da Assessoria Técnica de Folha de Pagamento
3. Assessoria Adjunta de Gestéo da Cota Parlamentar

c) Secretaria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais
1. Procuradoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais

d) Secretaria de Controle de Obras e Engenharia

1. Assessoria Adjunta de Obras e Engenharia

2. Assessoria Adjunta a Secretaria de Controle de Obras e Engenharia
3. Secretaria de Manutengao Predial

4. Assessoria Adjunta de Manutengéo

e) Secretaria de Policia Legislativa

1. Assessoria Adjunta a Secretaria de Policia Legislativa

2. Assessoria Adjunta de Policiamento e Controle Operacional da Policia Legislativa

3. Assessoria Adjunta de Controle Logistico da Policia Legislativa

4. Assessoria Adjunta de Gestao de Pessoal, Controle de Processo e Inteligéncia da Policia Legislativa
5. Assessoria Adjunta de Capacitagao Profissional, Ensino e Pesquisa da Policia Legislativa

f) Revogado
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g) Secretaria de Controle Interno
1. Assessoria Técnica de Controle e Fiscalizagdo

h) Secretaria de Cerimonial
1. Assessoria Adjunta de Cerimonial

i) Diretoria de Gestao de Compras

1. Diretoria Adjunta de Gestao de Compras

2. Secretaria de Gestdo de Compras

3. Secretaria Adjunta de Gestdo de Compras

4. Assessoria Adjunta de Planejamento de Contratagoes
5. Assessoria Adjunta de Gestédo de Contratagdes

6. Assessoria Adjunta de Pesquisa de Precos

j) Secretaria de Arrecadacao e Controle de Fundo Especial

k) Diretoria-Geral

1. Diretoria-Geral Adjunta

2. Secretaria da Diretoria-Geral

3. Secretaria Técnica da Diretoria-Geral

4. Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

5. Assessoria da Diretoria-Geral

6. Assessoria Adjunta de Patriménio

6.1. Segao de Patrimoénio

7. Assessoria Adjunta de Arquivo Geral

8. Secretaria de Transparéncia e Ouvidoria
8.1. Assessoria Adjunta de Transparéncia e Ouvidoria
8.2. Secretaria Adjunta de Inovagéao

8.3. Assessoria Adjunta de Protocolo Geral;
9. Assessoria Técnica de Gestao

10. Assessoria Adjunta de Apoio ao Cidaddo

1) Diretoria de Licitagoes
1. Comissao de Licitagao

m) Procuradoria-Geral

1. Procuradoria Administrativa

2. Procuradoria Legislativa

3. Procuradoria Judicial

4. Procuradoria de Orgamento, Finangas e Controle Externo

n) Escola do Legislativo

1. Presidéncia da Escola

2. Conselho Gestor

3. Conselho Escolar

4. Diretoria da Escola

5. Secretaria-Geral da Escola

5.1. Segdo Pedagogica

5.2. Segao Administrativa

5.3. Segao de Educacéo para a Cidadania

6. Secretaria de Qualificagcéo e Aprimoramento da Escola do Legislativo

o) Secretaria de Assisténcia Policial Militar
1. Assessoria Adjunta de Assisténcia Policial Militar

p) Secretaria de Assisténcia Bombeiro Militar

1. Assessoria Adjunta de Assisténcia Bombeiro Militar
2. Assessoria Adjunta de Transporte Aéreo

3. Assessoria Adjunta de Seguranga Operacional Aérea
4. Assessoria Adjunta de Piloto em Comando

q) Secretaria de Comunicagéao da Presidéncia

r) Secretaria de Instrugcao Técnica e Controle
1. Secretaria Adjunta de Instrugédo Técnica e Controle
2. Assessoria Adjunta de Instrugdo Técnica e Controle

IV - ORGAOS DE APOIO DIRETO A ACAO PARLAMENTAR

a) Diretoria Parlamentar

1. Diretoria Parlamentar Adjunta

2. Secretaria de Apoio Parlamentar

2.1. Secgéo de Procedimentos Legislativos Preliminares
2.2. Segao de Procedimentos Legislativos Finais

2.3. Segao de Assisténcia ao Plenario
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2.4. Secgao de Taquigrafia

2.5. Secgéo de Revisédo

2.6. Secéo de Atividades do Plenario

3. Assessoria Técnica da Diretoria Parlamentar
4. Secretaria de Consolidacao de Legislagao

5. Assessoria Adjunta de Audiofonia e Imagem
5.1. Secdo Técnica de Audio dos Ambientes

6. Assessoria Adjunta de Redagéo e Publicagéo
7. Segédo de Policia Penal

8. Secéao de Policia Técnico-Cientifica

b) Diretoria Legislativa

1. Secretaria de Apoio Legislativo

1.1. Segdo de Apoio as Comissdes Técnicas

1.2. Secgdo de Assessoramento Tematico

1.3. Segédo de Apoio a Comissao de Tributagao, Finangas e Orgamento
2. Secretaria Legislativa

c) Diretoria de Integracao Legislativa
V - ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

a) Diretoria Administrativa

1. Diretoria Adjunta Administrativa

2. Secretaria Administrativa

3. Assessoria Adjunta a Diretoria Administrativa
4. Assessoria Técnica de AlImoxarifado

b) Diretoria Financeira

1. Diretoria Adjunta Financeira

2. Assessoria Técnica da Diretoria Financeira

3. Assessoria Técnica de Finangas

3.1. Assessoria Adjunta de Orgamento

3.2. Assessoria Adjunta de Contas a Pagar

4. Assessoria Técnica Contabil

4.1. Assessoria Adjunta de Contabilidade

4.2. Assessoria Adjunta de Obrigagdes Acessorias

c) Diretoria de Comunicagao Social

1. Assessoria Técnica de Comunicagao Social
1.1. Agéncia Assembleia de Noticias

2. Secretaria de Conteudo Digital

d) Diretoria de Planejamento Estratégico
1. Secretaria de Planejamento Estratégico
2. Assessoria Técnica de Planejamento e Governanga

e) Diretoria de Assuntos Institucionais
1. Secretaria de Assuntos Institucionais

f) Diretoria de Articulagao Politica
1. Secretaria de Articulagéo Politica

g) Diretoria de Informagao e Marketing
1. Segéo de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa
2. Assessoria Adjunta de Publicidade

h) Diretoria de Gestao de Pessoas

1. Assessoria Adjunta de Avaliagao

2. Assessoria Adjunta de Atendimento ao Servidor
2.1. Secgéo de Atendimento ao Servidor

2.2. Secgéo de Cadastro

2.3. Secao de Arquivo Corrente de Pessoal

2.4. Secao de Emissao de documentos

3. Assessoria Adjunta de Controle de Frequéncia
3.1. Segao de Controle de Frequéncia de Secretaria
3.2. Sec¢ao de Controle de Frequéncia de Gabinetes
3.3. Secado de Gestao de Estagios

i) Diretoria de Tecnologia da Informagao

1. Secretaria de Infraestrutura de Tl

1.1. Assessoria Técnica de Infraestrutura

1.2. Assessoria Adjunta de Telecomunicagbes

2. Assessoria Adjunta de Seguranga da Informacéo

3. Assessoria Adjunta de Desenvolvimento de Sistemas
3.1. Segao de Web Design
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4. Assessoria Adjunta de Suporte

5. Assessoria Técnica de Gerenciamento de Projetos

6. Assessoria Técnica de Suporte
6.1. Segao de Suporte ao Usuario

7. Assessoria Adjunta de Contratos e Aquisi¢des de Tl
8. Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagéo

9. Secretaria de Tecnologia da Informagéo

j) Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho
1. Secretaria da Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho
2. Secretaria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho

3. Secretaria de Servigos Médicos
3.1 Segéo de Servigos Médicos
4. Secretaria de Assisténcia Social

5. Assessoria Técnica de Saude e Meio Ambiente do Trabalho

6. Revogado
7. Segéo de Servigos Odontolégicos

8. Secao de Servigos Especiais de Engenharia de Seguranca, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente

9. Secretaria de Assuntos Sanitarios

k) Diretoria de Gestao de TV e Radio
1. Secretaria de Televisdo

1) Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer

1. Secretaria de Esporte e Lazer

2. Secretaria de Atividades Culturais

2.1. Assessoria Adjunta de Atividades Culturais

m) Revogado

n) Diretoria de Gestéo e Logistica

1. Diretoria Adjunta de Gestéo e Logistica

2. Secretaria de Transporte

2.1. Assessoria Adjunta de Transporte

o) Diretoria de Participagao Popular

1. Secretaria de Participagao Popular

2. Assessoria Técnica de Participagao Popular
p) Secretaria de Projetos Especiais

q) Assessoria Policial Civil

r) Diretoria de Promocéao de Midias Sociais

ANEXO Il

Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Superior

Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidacao de Legislacao

Grupo Categoria Funcional
Ocupacional
(anterior) (atual) Classe Padrao Quantitativo

Analista de Sistemas Singular 07
Analista de Dados Singular 04
Assistente Parlamentar Assistente Parlamentar Singular 01
Assistente Social Assistente Social Singular 02
Bibliotecario Bibliotecario Singular 01
i Cirurgido Dentista Cirurgido-Dentista Singular 07
Nivel Comunicador Social Comunicador Social Singular 18
Superior Contador Contador Singular = 08
Estatistico Estatistico Singular Z’I 02
Médico Médico Singular 01
Pesquisador Técnico Pesquisador Legislativo Singular © 31

Legislativo -
Relagdes Publicas Relagdes Publicas Singular ‘3 02
Revisor Taquigrafico Revisor Taquigrafico Singular < 10
Secretario de Mesa Secretario de Mesa Singular 02
Taquigrafo Taquigrafo Singular 20
ANALISTA Técnico Recursos Humanos | Analista de Redes e Comunicagéo Singular 04

LEGISLATIVO de Dados
Engenheiro do Trabalho Singular 02
Programador Visual Singular 04
Psicélogo Singular 02
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Médico do Trabalho Singular 02
Enfermeiro do Trabalho Singular 02
Fisioterapeuta Singular 02
Engenheiro Eletricista Singular 01
Engenheiro Civil Singular 01
Arquiteto Singular 02
Arquivista Singular 02
Psicélogo Organizacional Singular 02
Seguranca da Informacao Singular 02
Médico Cardiologista Singular 01
Médico Clinico Singular 01
Médico Ginecologista Singular 01
Médico Ortopedista Singular 01
Médico Psiquiatra Singular 01
Revisor Ortografico Singular 06
Total 155
ANEXO Il
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio
Grupo Categoria Funcional
Ocupacional
(anterior) (atual) Classe Padrao | Quantitativ
o
Agente Social Agente Social Singular 01
. Assistente Administrativo Assistente Administrativo Singular 167
Nivel Assistente Técnico Administrativo Assistente de Suporte em TI Singular 14
Médio i Acni i
Desenhista Cartografico Asmste.nt.e Tef:nlco Singular 09
Administrativo
Fotografo Legislativo Fotografo Singular 04
Técnico em Aparelhos e Maguinas Operador Técnico Singular 12
Técnico em Artes Graficas Programador de Singular o7
Computador Q
ASSISTENTE Técnico em Gravagao e Singular E 04
LEGISLATIVO Técnico em Enfermagem Som =
Técnico em Laboratério e Andlises - Singular ©
Clinicas Técnico em Enfermagem - 01
Técnico em Processamento de Técnico em Laboratério e Singular cj,‘
" L 01
Dados Analises Clinicas <
A Técnico em Processamento Singular
Técnico em Teleprocessamento de
de Dados e de 11
Dados o
Telecomunicacéo
Técnico de Seguranga do Singular
02
Trabalho
Técnico de Enfermagem do Singular
02
Trabalho
Tradutor Intérprete de Libras Singular 02
Total 237
ANEXO llI-A
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Médio
Grupo Ocupacional Cargo Padrao Quantitativo
Nivel Médio Policial Legislativo PL-21 a PL-30 30
ANEXO lIlI-B
Cargos de Provimento Temporario de Nivel Médio
Grupo Ocupacional | Cargo | Padrio Quantitativo
Nivel Médio Policial Legislativo PL-21 a PL-30 60
Temporario
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ANEXO IV
Cargos de Provimento Efetivo de Nivel Basico
o Grup_o Categoria Funcional
cupacional
(anterior) (atual) Classe Padrao Quantitativo
Agenée d_e Copa e Agente de S_erwgos A AL-01 a AL-10 06
ozinha Gerais
Agente _Seg_uranga Agente de Seguranga B 14
Legislativa o
Nivel Basico Assistente de Plenario Auxiliar Administrativo B 9 22
Auxiliar Administrativo Auxiliar de §ervigos de B < 08
Saude ©
Auxiliar de Artes Gréaficas Garcom B = 02
Auxilial: (_:Ie Labgr_atério e Motorista B Z:II 03
Anadlises Clinicas
Auxiliar de Radiologia Operador de Reprografia B 03
AGENTE Aumll:;\\;gc?icsoe;rvlgos
LEGISLATIVO Auxiliar de Servigos
Odontoldgicos
Auxiliar Operacional
Barbeiro
Datilégrafo
Encadernador
Encanador
Gargom
Impressor Grafico “A”
offset
Jardineiro
Lavador de Carro
Mecénico de Veiculos
Mecandgrafo
Motorista Legislativo
Operador de Guilhotina
Total 58
ANEXO V
Cargos de Provimento em Comissao
Categoria Funcional Coédigo
Diretor-Geral DAS-4
Diretor-Executivo da Presidéncia DAS-4
Diretor Parlamentar DAS-3
Diretor-Geral Adjunto DGA-1
Diretor Parlamentar Adjunto DAS-3
Diretor Legislativo DAS-3
Diretor Administrativo DAS-3
Grupo ocupacional Diretor Financeiro DAS-3
Diretor de Comunicagéao Social DAS-3
Diretor de Planejamento Estratégico DAS-3
Diretor de Assuntos Institucionais DAS-3
Comissionados Diretor de Articulagao Politica DAS-3
Diretor de Informagao e Marketing DAS-3
Diretor da Escola do Legislativo DAS-3
Diretor de Gestéo de Pessoas DAS-3
Diretor de Saude e Meio Ambiente do Trabalho DAS-3
Diretor de Tecnologia da Informacéo DAS-3
Diregdo e Diretor de Participagéo Popular DAS-3
Assessoramento Diretor de Gestédo de TV e Radio DAS-3
Superior Diretor de Gesté&o e Logistica DAS-3
Diretor de Licitagdes DAS-3
Diretor de Cultura, Esporte e Lazer DAS-3
Diretor de Integracao Legislativa DAS-3
Diretor de Gestdo de Compras DAS-3
Diretor Adjunto Administrativo DA-1
Diretor Adjunto Financeiro DA-1
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Diretor Adjunto de Tecnologia da Informagéo DA-1
Diretor Adjunto de Gestéo e Logistica DA-1
Diretor Adjunto de Gestao de Compras DA-1
Diretor de Promogao de Midias Sociais DAS-3
Procurador-Geral DAS-3
Procurador-Chefe da Procuradoria de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais DAS-2
Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS-2
Secretario-Geral da Presidéncia DAS-3
Secretario Especial da Presidéncia DAS-3
Presidente da Comisséo de Licitagao DAS-2
Secretario de Contratos, Convénios e Projetos Institucionais DAS-3
Secretario de Arrecadagao e Controle de Fundo Especial DAS-3
Secretario de Controle de Obras e Engenharia DAS-2
Secretario de Policia Legislativa DAS-2
Secretario de Televisdo DAS-2
Secretario de Gestao de Compras DAS-2
Secretario de Controle Interno DAS-2
Secretario de Cerimonial DAS-2
Secretario da Diretoria-Geral DAS-2
Secretario de Apoio Parlamentar DAS-2
Secretario Legislativo DAS-2
Secretario de Apoio Legislativo DAS-2
Secretario da Diretoria de Saude e Meio Ambiente do Trabalho DAS-2
Secretario de Saude e Meio Ambiente do Trabalho DAS-2
Secretario de Infraestrutura de TI DAS-3
Secretario de Planejamento Estratégico DAS-2
Secretario de Transporte DAS-2
Secretario de Comunicagéo e Compliance DAS-3
Secretario de Manutengao Predial DAS-2
Secretario de Participagdo Popular DAS-2
Secretario de Qualificagéo e Aprimoramento da Escola do Legislativo DAS-2
Secretario de Servigos Médicos DAS-2
Secretario de Esporte e Lazer DAS-2
Secretario Administrativo DAS-2
Secretario de Assuntos Institucionais DAS-2
Secretario de Articulagéo Politica DAS-2
Secretario de Atividades Culturais DAS-2
Secretario de Comunicagéo da Presidéncia DAS-3
Secretario de Consolidagéo de Legislagéo DAS-2
Secretario de Projetos Especiais DAS-2
Secretario de Instru¢cdo Técnica e Controle DAS-2
Secretario de Tecnologia da Informagéo DAS-2
Secretario-Geral da Escola do Legislativo DAS-2
Secretario de Assisténcia Policial Militar DAS-2
Secretario de Assisténcia Bombeiro Militar DAS-2
Secretario de Assuntos Sanitarios DAS-2
Secretario Adjunto de Instrugdo Técnica e Controle SA-1
Secretario de Assisténcia Social DAS-3
Secretario Adjunto de Gestéo de Compras SA-1
Secretario Adjunto de Inovagao SA-1
Secretario de Transparéncia e Ouvidoria DAS-3
Secretario de Conteudo Digital DAS-3
Secretario de Relagbes Internacionais DAS-2
Subprocurador-Geral DAS-2
Assessor Técnico de Gabinete da Presidéncia DAS-2
Assessor Técnico da Secretaria-Geral da Presidéncia DAS-2
Secretario Técnico da Diretoria-Geral DAS-3
Assessor Técnico da Presidéncia DAS-2
Assessor Técnico de Compliance DAS-2
Assessor Técnico de Participagdo Popular DAS-2
Assessor Técnico de Controle e Fiscalizagao DAS-2
Assessor Técnico de Saude e Meio Ambiente do Trabalho DAS-2
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Assessor Técnico de Folha de Pagamento DAS-2
Assessor Técnico da Diretoria Parlamentar DAS-2
Assessor Técnico da Diretoria Financeira DAS-2
Assessor Técnico de Finangas DAS-2
Assessor Técnico Contabil DAS-2
Assessor Técnico de Suporte DAS-2
Assessor Técnico da Diretoria-Geral DAS-2
Assessor Técnico de Comunicagdo Social DAS-2
Assessor Técnico de Planejamento e Governanga DAS-2
Assessor Técnico de Almoxarifado DAS-2
Assessor Técnico de Gestéo DAS-2
Assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia DAS-1
Assessor Adjunto a Diretoria-Executiva da Presidéncia DAS-1
Assessor Adjunto a Secretaria de Policia Legislativa DAS-1
Assessor Adjunto de Obras e Engenharia DAS-1
Assessor Adjunto de Patriménio DAS-1
Assessor Adjunto a Secretaria-Geral DAS-1
Assessor Adjunto a Secretaria de Controle de Obras e Engenharia DAS-1
Assessor Adjunto de Manutengéo DAS-1
Assessor Adjunto de Planejamento de Contratages DAS-1
Assessor da Diretoria-Geral DAS-1
Assessor Adjunto Administrativo da Assessoria Técnica de Folha de Pagamento DAS-1
Assessor Adjunto de Calculos e Obrigagbes Acessorias da Assessoria Técnica de Folha de Pagamento DAS-1
Assessor Adjunto de Gestdo da Cota Parlamentar DAS-1
Assessor Adjunto de Audiofonia e Imagem DAS-1
Assessor Adjunto de Redagéo e Publicagéo DAS-1
Assessor Adjunto de Protocolo Geral DAS-1
Assessor Adjunto a Diretoria Administrativa DAS-1
Assessor Adjunto de Orgamento DAS-1
Assessor Adjunto de Contas a Pagar DAS-1
Assessor Adjunto de Contabilidade DAS-1
Assessor Adjunto de Obrigagbes Acessorias DAS-1
Assessor Adjunto de Atendimento ao Servidor DAS-1
Assessor Adjunto de Controle de Frequéncia DAS-1
Assessor Técnico de Infraestrutura DAS-2
Assessor Adjunto de Desenvolvimento de Sistemas DAS-1
Assessor Técnico de Gerenciamento de Projetos DAS-2
Assessor Adjunto de Contratos e Aquisi¢coes de Tl DAS-1
Assessor Adjunto de Suporte DAS-1
Assessor Adjunto de Seguranga da Informagéo DAS-1
Assessor Adjunto de Cerimonial DAS-1
Assessor Adjunto de Transporte DAS-1
Assessor Adjunto de Atividades Culturais DAS-1
Assessor Policial Civil DAS-1
Assessor Adjunto de Arquivo Geral DAS-1
Assessor Adjunto de Assisténcia Policial Militar DAS-1
Assessor Adjunto de Assisténcia Bombeiro Militar DAS-1
Assessor Adjunto de Gestédo de Contratagbes DAS-1
Assessor Adjunto de Transparéncia e Ouvidoria DAS-1
Assessor Adjunto de Pesquisa de Precos DAS-1
Assessor Adjunto de Policiamento e Controle Operacional da Policia Legislativa DAS-1
Assessor Adjunto de Controle Logistico da Policia Legislativa DAS-1
Assessor Adjunto de Capacitagéo Profissional, Ensino e Pesquisa da Policia Legislativa DAS-1
Assessor Adjunto de Gestao de Pessoal, Controle de Processo e Inteligéncia da Policia Legislativa DAS-1
Assessor Adjunto de Telecomunicagbes DAS-1
Assessor Adjunto de Avaliagéo DAS-1
Secretario de Integracéo Institucional DAS-3
Secretario de Agdes Politicas DAS-3
Assessor Adjunto de Instrugdo Técnica e Controle DAS-1
Assessor Adjunto de Publicidade DAS-1
Assessor Adjunto de Transporte Aéreo DAS-1
Assessor Adjunto de Seguranca Operacional Aérea DAS-1
Assessor Adjunto de Piloto em Comando DAS-1
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| Assessor Adjunto de Apoio ao Cidadao | DAS-1

ANEXO V-A
Cargos de Provimento em Comissao

Categoria Funcional Cédigo
Assessor nivel VI ANI - 8
Grupo ocupacional Assessor nivel VII ANI -7
Assessor nivel VI ANI - 6
Comissionados Assessor nivel V ANI -5
Assessor nivel IV ANI - 4
Assessoramento Assessor nivel lll ANI -3
Especializado Assessor nivel |l ANI - 2
Assessor nivel | ANI -1
ANEXO V-B
Cargos de Provimento em Comissao
Categoria Funcional Cédigo
Assessor Intermediario XIV DAl — 14
Assessor Intermediario XIII DAI-13
) Assessor Intermediario XI| DAI - 12
Grupo ocupacional Assessor Intermediario XI DAl — 11
Comissionad Assessor Intermediario X DAI - 10
omissionados Assessor Intermediario IX DAI-9
Direéo e Assessor Intermediario VIII DAI-8
Assessoramento Assessor Intermediario VII DAl -7
Intermediério Assessor Inter~mediério Vi DAI -6
Chefe de Secgdo DAI -5
Técnico Administrativo DAI -4
Agente Administrativo DAI -3
Auxiliar Administrativo | DAl -2
Auxiliar Administrativo Il DAI -1
ANEXO V-C
Funcgodes Especiais de Confianga
Nome Cadigo
Grupo ocupacional Fungéao Especial de Confianga-01 FEC-01
Funcgao Especial de Confianga-02 FEC-02
Efetivos Funcgéo Especial de Confianga-03 FEC-03
Funcgéo Especial de Confianga-04 FEC-04
Assessoramento Funcéo Especial de Confianga-05 FEC-05
Funcéo Especial de Confianga-06 FEC-06
ANEXO VI
Quadro de Cargos Suplementar
Grupo Ocupacional Categoria Funcional Classe Padréo
vael Superlqr Assistente Parlamentar-S Singular AIS-16 a AlS-20
Analista Legislativo-S
Nivel Médio . - . )
Assistente Legislativo-S Assistente Administrativo-S Singular AlS-11 a AlS-15
Nivel Basico Auxiliar Administrativo-S Singular | AIS-05 a AIS-10
Agente Legislativo-S
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ANEXO VI-A
Atribuigdes Tipicas e Pré-requisitos
Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo-S Assistente Parlamentar-S Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa
- Encontrar-se no exercicio de suas fun¢des ha, pelo menos, 10 (dez) anos

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas diversas relacionadas com a coleta de informagdes sobre a legislagdo federal e estadual, bem como sobre a
jurisprudéncia dos Tribunais e, ainda, sobre a vida e atividade dos municipios do Estado a modo de responder a indagag¢des nesse sentido
formuladas por parlamentares ou por qualquer autoridade administrativa da Assembleia Legislativa e, ainda, participar da elaboragéo de
planos, programas e projetos nas diversas areas de sua administracéo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo-S Assistente Administrativo-S Singular

Pré-Requisitos

- Formacgao de Nivel Médio
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa
- Encontrar-se no exercicio de suas fun¢des ha, pelo menos, 10 (dez) anos

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Realizar tarefas administrativas auxiliares, sob a supervisdo da Chefia imediata, classificando, registrando e arquivando documentos e
fichas, providenciando os livros necessarios, operando equipamentos de reprodugéo em geral, digitar todos os trabalhos recomendados.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo-S Auxiliar Administrativo-S Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Basico
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa
- Encontrar-se no exercicio de suas funcdes ha, pelo menos, 10 (dez) anos

Descricdo Sumaria das Atribuicbes

Executar atividades de apoio aos servigos administrativos, parlamentares e legislativos, envolvendo conservagdo e reparo e
compreendendo a recepgéo e transmissdo de mensagens e correspondéncias, datilografia, e digitagdo de trabalhos simples e outras
tarefas auxiliares.

ANEXO VI
Quadro de Provimento Efetivo/Atribui¢cées Tipicas e Pré-Requisitos

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Analista de Sistemas Singular

Pré-Requisitos

- Formacgao de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagéo, Sistemas de Informagado, Processamento de
Dados, Cursos de Graduagéao Tecnoldgica;

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Analisar, projetar, documentar, especificar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas computacionais de informagéo. Utilizar
ferramentas computacionais, linguagens de programacéao, equipamentos de informatica e metodologias para a construgéo de sistemas,
buscando a qualidade, usabilidade, robustez, integridade e seguranca dos sistemas computacionais.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Assistente Parlamentar Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes
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Executar tarefas diversas relacionadas com a coleta de informagdes sobre a legislagdo federal e estadual, bem como sobre a
jurisprudéncia dos Tribunais e, ainda, sobre a vida e a atividade dos municipios do Estado a modo de responder a indagag¢des nesse
sentido formuladas por parlamentares ou por qualquer autoridade administrativa da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Assistente Social Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Servigo Social;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Elaborar e executar programas de Servigo Social, realizando atividades de assisténcia a servidores que apresentem problemas de ordem
social, moral, educacional e econdmica, buscando preservar a sua capacidade produtiva.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Bibliotecario Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Biblioteconomia;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas diversas relacionadas com o servigo de utilizagcdo, guarda e conservagéo do acervo bibliografico da Assembleia
Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Relacdes Publicas Singular

Pré-Requisitos

- Formacao de nivel superior em Relagdes Publicas;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaborar e executar programas de divulgacédo das atividades do Poder Legislativo, bem como os relativos ao processo de comunicagao
externa e, ainda, os relacionados com os servicos de recepgéo e cerimodnia.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Médico Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de nivel superior em Medicina e Registro Profissional;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar tarefas tipicas de médico, diversificadas de acordo com cada especialidade e conforme os programas de saude adotados pela
Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Pesquisador Legislativo Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Analisar, pesquisar e recuperar informacdes instrutivas do processo legislativo. Executar tarefas diversas relacionadas com o trabalho
parlamentar e a elaboracéo legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Psicélogo Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de nivel superior em Psicologia;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuigdes
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Formular e executar programas de atendimento psicolégico de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Taquigrafo Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Superior e habilitagdo em Taquigrafia;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Realizar apanhamento taquigrafico dos trabalhos parlamentares e traduzir em linguagem correta, conferir e digitar as notas taquigraficas,
obedecidas as normas técnicas proprias.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Cirurgido Dentista Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Odontologia e Registro Profissional;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas tipicas da pratica de Odontologia preventiva e curativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Comunicador Social Singular

Pré-Requisitos

- Formacgéo de Nivel Superior em Comunicagao Social ou Jornalismo e Registro Profissional;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaborar e executar programas relacionados aos servicos de comunicagéo social instituidos no Poder Legislativo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Contador Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas tipicas de contabilidade de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa e conforme as exigéncias legais.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Estatistico Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Matematica com especializagdo em Estatistica;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaborar e desenvolver programas de estatistica com vistas ao oferecimento de dados necessarios a formulacdo de politicas de
aperfeicoamento dos servicos da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Técnico em Recursos Humanos Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Ciéncias Sociais;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Elaborar e coordenar a execucdo de programas de formagéo, capacitagéo e aperfeicoamento do desempenho do servidor, tendo em
conta a dindmica funcional dos servidores da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior

Classificagao
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Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Revisor Taquigrafico

Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Letras com Habilitagdo em Portugués;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Revisar e conferir a matéria a ser publicada no 6rgéo de imprensa oficial da Assembleia Legislativa, preservando a originalidade. da

mesma.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagéao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Secretario da Mesa

Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Realizar tarefas diversas relacionadas com o acompanhamento e registro do trabalho parlamentar realizado em Plenario.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Analista de Dados

Singular

Pré-Requisitos

- Formacao de Nivel Superior em Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computagéo, Sistemas de Informagéo, Processamento de
Dados, Cursos de Graduagéo Tecnoldgica;

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Implementar, monitorar e administrar bases de dados garantindo a disponibilidade, confidencialidade e integridade das informacgdes.
Utilizar técnicas e ferramentas para a administragéo, documentacgéo, extragéo e mineragdo dos bancos de dados.
Desenvolver politicas de seguranga no acesso as informacgdes, implementar aplicativos e técnicas para a integragéo de dados e sistemas.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagéao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Programador Visual

Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Superior em Design Grafico, Cursos de Graduagéo Tecnoldgica em Design Grafico;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Desempenhar competéncias em artes, comunicagéo e design. Planejar e executar a programacao visual de jornais, revistas, livros e
outros materiais impressos, produzir imagens, criar e editar infograficos, paginas e portais da internet e animagdées em meio digital.
Desenvolver linguagens eficazes para a usabilidade de suportes digitais, combinando conceitos de navegabilidade e interatividade.
Elaborar projetos graficos, equacionando fatores estéticos, simbolicos e técnicos, considerando a realidade da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional

Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao

Categoria Funcional

Classe

Analista Legislativo

Analista de Redes e Comunicagao

Singular

de Dados

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Superior em Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computag¢éo, Engenharia de Rede, Engenharia Elétrica, cursos
de graduagéo tecnoldgica;

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaborar, implantar, gerenciar e manter projetos légicos e fisicos de redes de computadores e de telecomunicag¢des analdgicas e digitais,
locais e de longa distancia. Promover a conectividade entre sistemas heterogéneos, diagnosticando e propondo solugées para problemas
relacionados a comunicagdo de dados, seguranga de redes, desempenho, configuracdo de servigos de rede e de sistemas de
comunicagéo de dados. Possuir conhecimentos basicos de instalagbes elétricas e de telecomunicagdes, realizar testes fisicos e l6gicos
em redes de dados, aplicar normas de cabeamento estruturado.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior

Classificagao

Denominagao Categoria Funcional Classe

Analista Legislativo Engenheiro do Trabalho Singular

Pré-Requisitos

- Formacgéo de Nivel Superior em Engenharia ou em Arquitetura e Urbanismo, com especializagdo em Engenharia do Trabalho;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
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- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Desenvolver projetos e programas na area de Engenharia do Trabalho de acordo com as necessidades da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Médico do Trabalho Singular

Pré-Requisitos

- Certificado ou Diploma de conclusao de curso de graduagéo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, registro no Conselho Regional de Medicina e certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina
do Trabalho, ambos registrados até a data de admissao.

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaboragéo, coordenagdo e execugdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), especialmente os exames
admissionais, periédicos, complementares e demissionais; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia de servidores; realizar os
procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para mudanga de atividade do servidor; participar,
juntamente com outros profissionais, da elaboragao e execugédo de programas de protegdo a saude do trabalhador, analisando em
conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar laudos técnicos em
sua area de especialidade.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Enfermeiro do Trabalho Singular

Pré-Requisitos

- Certificado ou Diploma de conclusado, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e certificado de
concluséo de curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, ambos registrados até a data de admissao;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Planejar, orientar e programar as atividades de Enfermagem do Trabalho; desenvolver e executar programas de avaliagdo da saude dos
trabalhadores, bem como elaborar e executar programas de controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia
epidemiolégica dos trabalhadores; executar os programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas
profissionais, juntamente com a equipe de seguranga do trabalho; implementar agées para promogao da saude, participar de trabalhos
de equipes multidisciplinares, definir estratégias de promogao da saude para situagdes e grupos especificos; participar, conforme politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo relacionados a
area ocupacional; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; integrar a equipe de saude do trabalhador.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Fisioterapeuta Singular

Pré-Requisitos

- Certificado ou Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacgéo e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO);
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Realizar avaliagao fisica e cinésio-funcional; realizar avaliacdo ergonémica do trabalho; participar e elaborar a execugéo de projetos
ergondmicos; avaliar a qualidade de vida no trabalho; avaliar e adequar as condi¢des de trabalho as habilidades e caracteristicas do
trabalhador; avaliar e adequar ambientes e postos de trabalho; planejar e executar atividades de cinesioterapia laboral.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Engenheiro Eletricista Singular

Pré-Requisitos

- Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no respectivo érgao de classe e experiéncia de no minimo trés anos em elaboragéo
de projetos, acompanhamento e execugao de obras, nesta area de atuagéo ou ser portador de titulo de mestrado ou doutorado na area;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Coordenacéo de todos os projetos relacionados a area de eletricidade, desde a geragéo, transporte, transmissao, até a distribuicdo da
energia para areas diferenciadas e com especificagbes determinadas; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugéo de
obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados aos projetos de obras de instalagdes elétricas; executar desenho técnico;
emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagao; acompanhar a
manutencao das instalagées elétricas do prédio da Assembleia Legislativa; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior

Classificagao
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Denominagao Categoria Funcional Classe

Analista Legislativo Engenheiro Civil Singular

Pré-Requisitos

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituigcao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no respectivo érgao de classe e experiéncia de no minimo trés anos em elaboragéo
de projetos, acompanhamento e execugéo de obras.

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagéo e reforma do prédio da Alego; acompanhar e fiscalizar obras e servigos; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos relacionados aos projetos de
obras de instalagdes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagdes técnicas e
relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuagdo; acompanhar a manutengéo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das
instalagdes hidraulicas do prédio da Alego; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagio Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Arquiteto Singular

Pré-Requisitos

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagéo do exercicio profissional
e experiéncia de no minimo trés anos em elaboragéo de projetos, acompanhamento e execugéo de obras.

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Elaborar projetos arquitetdnicos relativos a construgéo, conservagéo e reforma do prédio da Assembleia Legislativa; acompanhar e
fiscalizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execugdo de obras; elaborar croquis de moveis de
escritorio; realizar pesquisas de mobiliario, divisérias e complementos para arranjos fisicos das instalagdes; prestar assisténcia em
assuntos técnicos relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais, estruturas e obras especiais; projetar, dirigir e fiscalizar obras
de paisagismo; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e elaborar especificagbes técnicas e relatérios sobre assuntos
relativos a sua area de atuagao; elaborar especificagdes técnicas para aquisigdo de materiais, de mobiliario e execugao de obras e servigos
a fim de subsidiar processos licitatorios; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Arquivista Singular

Pré-Requisitos

- Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Planejar, organizar e coordenar servigos de arquivo, servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos e aos centros de documentacgéo e
informagéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos, das atividades de identificagao das espécies documentais bem como planejar,
orientar e acompanhar o processo documental e informativo, orientando o planejamento da automagédo aplicada aos arquivos, da
classificagao, arranjo e descrigdo de documentos, a avaliagédo e selegdo de documentos, para fins de preservagao, promover medidas
necessarias a conservagao de documentos, elaborando pareceres, trabalhos de pesquisa sobre documentos culturalmente importantes,
bem como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo do Orgéo, desde que ndo exigida qualificagao
especifica.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagio Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Psicélogo Organizacional Singular

Pré-Requisitos

- Formag&o de Nivel Superior em Psicologia e registro profissional, com especializagdo em Psicologia Organizacional ou na area de Recursos
Humanos/Gestao de Pessoas;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho para descricéo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e
fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administragéo. Participar do recrutamento e selecéo pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.), com o objetivo de assessorar as chefias a identificar
os candidatos mais adequados ao desempenho das fungbes. Elaborar, executar e avaliar programas de treinamento e formacédo de mao-de-obra,
visando a otimizagZo de recursos humanos. Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagao pessoal,
objetivando subsidiar as decisdes, tais como: movimentacdo de pessoal, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planejar, coordenar,
executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos. Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacéo da saude e da
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qualidade de vida do servidor. Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos
individuos e grupos, intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Assessorar
na formag&o e na implantagao de politicas de recursos humanos na ALEGO. Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere
a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagio Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Seguranca da Informacéo Singular

Pré-Requisitos

- Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior na area de Informatica ou graduagdo em
qualquer area de nivel superior com pos-graduagédo em Informatica (minimo de 360 horas), fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo MEC e experiéncia de no minimo trés anos nas fun¢des a serem exercidas ou possuir titulo de mestre ou de doutor na
area;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Desenvolver atividades relacionadas com a coordenagéo de equipes de seguranga, visando: a proposi¢do de projetos e avaliagdo da
implementagéo de Politica de Seguranga; a avaliacdo e monitoramento de ambientes computacionais; ao diagnostico e supervisao da
implementacéo de solugdes de seguranga de dados e de sistemas e a analise e investigacdo de ameagas, vulnerabilidades e incidentes.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagio Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Médico Cardiologista Singular

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Superior em Medicina, com residéncia médica em Cardiologia, reconhecida pelo MEC e com registro profissional da
especialidade no Conselho Regional de Medicina;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Prestar assisténcia médica aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Realizar pericia médica funcional para ingresso,
aposentadoria, licengas, readaptacéo, peticdes e outros, quando for necessaria pericia médica, dos servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias. Exarar laudos e pareceres, podendo, para tanto, solicitar exames ou diligéncias para melhor elucidagéo do
diagndstico. Expedir atestados periciais. Elaborar relatérios. Participar de juntas médicas. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagio Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Médico Clinico Singular

Pré-Requisitos

- Formacéo de Nivel Superior em Medicina, com residéncia médica em Clinica Médica, reconhecida pelo MEC e com registro profissional
da especialidade no Conselho Regional de Medicina;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Prestar assisténcia médica aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Realizar pericia médica funcional para ingresso,
aposentadoria, licengas, readaptacgéo, peticdes e outros, quando for necessaria pericia médica, dos servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias. Exarar laudos e pareceres, podendo para tanto, solicitar exames ou diligéncias para melhor elucidagdo do
diagndstico. Expedir atestados periciais. Elaborar relatorios. Participar de juntas médicas. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Médico Ginecologista Singular

Pré-Requisitos

- Formagao de Nivel Superior em Medicina, com residéncia médica em Ginecologia, reconhecida pelo MEC e com registro profissional da
especialidade no Conselho Regional de Medicina;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Realizar pericias em servidoras publicas da Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Fazer diagndstico e tratamento dos problemas
relativos a area de sua atuagdo. Acompanhar o tratamento de pacientes/servidoras publicas da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias quando o caso assim o exigir. Preencher fichas médicas das pacientes/servidoras. Prestar o devido atendimento as
pacientes/servidoras publicas encaminhadas por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para
a saude dos servidores publicos da ALEGO. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Solicitar o concurso de
outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior

Classificagao
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Denominagao Categoria Funcional Classe

Analista Legislativo Médico Ortopedista Singular

Pré-Requisitos

- Formacgao de Nivel Superior em medicina, com residéncia médica em Ortopedia, reconhecida pelo MEC e com registro profissional da
especialidade no Conselho Regional de Medicina;

- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Realizar pericias em servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Fazer diagndstico e tratamento dos problemas
relativos a area de sua atuagdo. Acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias quando o caso assim o exigir. Preencher fichas médicas dos pacientes/servidores. Prestar o devido atendimento aos
pacientes/servidores publicos encaminhados por outro Especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para
a saude dos servidores publicos da ALEGO. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Solicitar o concurso de
outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Médico Psiquiatra Singular

Pré-Requisitos

- Formacéo de Nivel Superior em Medicina, com residéncia médica em Psiquiatria, reconhecida pelo MEC e com registro profissional da
especialidade no Conselho Regional de Medicina;

- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Realizar pericias em servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Fazer diagndstico e tratamento dos problemas
relativos a area de sua atuagdo. Acompanhar o tratamento de pacientes/servidores publicos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias quando o caso assim o exigir. Preencher fichas médicas dos pacientes/servidores. Prestar o devido atendimento aos
pacientes/servidores publicos encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de programas voltados para
a saude dos servidores publicos da ALEGO. Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios. Solicitar o concurso de
outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

Grupo Ocupacional [ Cargo de Nivel Superior
Classificagao
Denominagéo Categoria Funcional Classe
Analista Legislativo Revisor Ortografico Singular

Pré-Requisitos

- Formacéo de nivel superior em Letras, com habilitagdo em portugués ou em redagéo e revisdo de textos;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Prestar consultoria aos 6rgdos da Assembleia Legislativa sobre a corre¢do ortografica dos textos produzidos. Revisar proposigoes e
documentos do processo legislativo. Revisar textos, pecas e publicagdes para divulgagéo institucional. Acompanhar os processos de
elaboragéo dos textos produzidos em eventos institucionais e revisa-los.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente de Suporte em Tl Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnologicos;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Documentar e implantar rotinas técnicas para a administragdo e suporte de redes de dados, computadores, sistemas corporativos e
sistemas operacionais. Manter computadores e periféricos de informatica utilizando as boas praticas vigentes. Identificar instalagbes
elétricas e manter instalagdes logicas. Montar equipamentos de informatica e instruir os usuarios na utilizagéo de sistemas de informagéo.
Realizar testes fisicos e légicos de redes, aplicar normas de instalacdes e utilizar instrumentos de medigéo e seguranga da informagéo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Agente Social Singular

Pré-Requisitos

- Formacgao de Nivel Médio;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar servigcos auxiliares na area de assisténcia social, de acordo com os programas estabelecidos pela respectiva area.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio

Classificagao

Denominagio [ Categoria Funcional [ Classe

66
Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidacao de Legislacao




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DE GOIAS

Gestdo servindo
a populacao.

Assistente Legislativo [ Assistente Administrativo Singular

Pré-Requisitos

- Formacgéo de Nivel Médio e habilitagdo em digitagéo;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Realizar tarefas administrativas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, registrando e arquivando documentos e
fichas, providenciando os livros necessarios; operar equipamentos de reprodugcdo de documentos em geral; digitar todos os trabalhos
recomendados.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Fotdgrafo Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Médio;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas tipicas de fotografo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Assistente Técnico-Administrativo Singular

Pré-Requisitos

- Formacgéo de Nivel Médio e habilitagdo em digitagéo;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e patrimonio,
organizacao e método, coleta, classificagéo e registro de dados.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Operador Técnico Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Médio e habilitagédo técnica especifica;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Executar atividades nas areas de Radio e TV, como operador de camera, auxiliar de estudio, operador de gerador de caracteres, operador
de més de audio e video, operador de VT e controle de video, operador de trafego e cinegrafista.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Programador de Computador Singular

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Médio e habilitagdo técnica em cursos tecnologicos;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Trabalhar com linguagens e ferramentas para a programagéo de computadores, desenvolvendo programas, interfaces funcionais de
aplicativos, paginas e portais para internet e intranet. Gerenciar projetos de sistemas, modelar e implementar projetos Idgicos de banco
de dados. Propor e implementar solugbes com tecnologias emergentes como: computacdo movel e sistemas distribuidos.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Enfermagem Singular

Pré-Requisitos

- Formacgéao de Nivel Médio com habilitagao técnica em Enfermagem;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar servigos técnicos de saude na area de enfermagem.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Laboratério e Analises Singular
Clinicas
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Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Médio e habilitagdo técnica em laboratério;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Coletar e preparar material e amostras para os diversos exames de laboratério, conforme requisigéo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Gravacdo e Som Singular

Pré-Requisitos

- Formacao de Nivel Médio e habilitagdo especifica;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar tarefas relacionadas com o servico de gravacdo e som da Assembleia Legislativa.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Processamento de Singular
Dados e de Telecomunicacbes

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Médio e habilitagdo especializada;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Planejar, gerenciar e supervisionar servigos informatizados e de telecomunicacdes de telefonia fixa, mével e comunicagdo de dados.
Implantar e manter projetos logicos e fisicos de redes de dados e de telecomunicagbes analégicas e digitais, locais e de longa distancia.
Promover a integragao e convergéncia de diferentes tipos de servigos, avaliando o desempenho e a compatibilidade das redes dados e
de telecomunicacdes. Solucionar problemas, de forma a otimizar a operagao de projetos de comunicagao de dados, realizar testes fisicos
e lagicos de redes, aplicando normas de instalacdes e seguranca dos ativos.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Seguranga do Trabalho Singular

Pré-Requisitos

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio de educagado profissional de nivel técnico (antigo segundo grau
profissionalizante) em seguranga do trabalho, fornecido por instituigéo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou de
conclusédo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, Acrescido de Curso de Supervisor de Seguranca do Trabalho, em ambos os casos, com respectivo registro no Ministérios do
Trabalho e Emprego;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar a¢des para a prevengéo de acidentes do trabalho; inspecionar areas, instalagbes e equipamentos; elaborar documentos com
registros ambientais e medidas de controle; assessorar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) em todas as suas
atribuigbes; fiscalizar equipamentos de protecédo contra incéndio; especificar e auxiliar no controle do uso de equipamentos de protecao
individual; manusear instrumentos de medi¢cdes ambientais com registro em programas e documentos especificos; manter documentagao
de seguranca e saude no trabalho atualizada; realizar treinamentos de saude e seguranca no trabalho.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Técnico de Enfermagem do Trabalho Singular

Pré-Requisitos

- Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio de educagao profissional de nivel técnico (Técnico de Enfermagem ou
Auxiliar de Enfermagem), fornecido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, Acrescido de qualificagéo
especifica em nivel médio em Enfermagem do Trabalho;

- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Participar, juntamente com o Enfermeiro do Trabalho, no planejamento e orientagéo das atividades de Enfermagem do Trabalho; auxiliar
no desenvolvimento e execugdo de programas de avaliagdo da saude dos trabalhadores, bem como auxiliar na elaboragéo e execugéo
de programas de controle das doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos trabalhadores; participar da
execucao dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais; auxiliar na
execucao de todas as atividades de Enfermagem do Trabalho, ressalvadas as competéncias privativas do Enfermeiro do Trabalho; integrar
a equipe de saude do trabalhador.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Assistente Legislativo Tradutor e Intérprete de Libras Singular

Pré-Requisitos

68
Diretoria Parlamentar / Secretaria de Consolidacao de Legislacao




ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
DE GOIAS

Gestdo servindo
a populacao.

- Formacéao de Nivel Médio e habilitagédo técnica especifica;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cego, surdos-cegos e ouvintes, por meio da LIBRAS,
para a lingua oral e vice-versa. Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa. Traduzir e interpretar artigos, livros, textos
diversos bem, como traduzir e interpretar palavras, conversagdes e narrativas, nos diversos eventos da Assembleia como sessdes
plenarias, audiéncias publicas, palestras e reunides, eventos e programas transmitidos pela TV Assembleia, reproduzindo LIBRAS ou na
modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengéo do emissor.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Agente de Servicos Gerais A

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Basico;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar servigos gerais de nivel primario, envolvendo conservagao, reparo e limpeza, servigos hidraulicos, copa e cozinha, jardinagem,
barbearia, transporte de méveis e de equipamentos e outros servigos afins para atender as necessidades administrativas.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Assistente Administrativo Singular

Pré-Requisitos

- Formacgéo de Nivel Médio e habilitagdo em digitagéo;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Auxiliar os diversos setores da Casa, em atividades de apoio logistico, administrativo e de servigos;

Auxiliar na implantagéo, na execugao e no acompanhamento de projetos de natureza administrativa;
Desenvolver agdes e cumprir determinagdes emanadas da administragao superior;

Executar tarefas administrativas observando as determinacdes de leis, regulamentos, portarias e normas gerais;
Prestar atendimento ao publico;

Minutar e/ou revisar oficios, memorandos, cartas, exposigdes de motivos e outros expedientes;

Preparar e recuperar informagdes, e auxiliar nos trabalhos relacionados com a atividade do érgéo de sua lotagéo;
Instruir processos e acompanhar a tramitagcao dos atos e procedimentos administrativos;

Auxiliar na elaboragéo de estudos, pesquisas e relatérios relacionados com a atividade do 6rgéo de sua lotagéo;
Alimentar com os dados necessarios os sistemas informatizados de que a Casa dispuser;

Exercer demais atividades de apoio operacional na sua esfera de competéncia;

Auxiliar no levantamento de valores e na analise de documentos financeiros;

Auxiliar no levantamento e prestagao de informagdes relacionadas as obrigagdes acessorias vinculadas ao érgao de sua lotagao;
Auxiliar no cumprimento de concessao de direitos e beneficios;

Auxiliar e/ou revisar langamentos financeiros.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Gargom B

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Basico e habilitagédo especifica;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar tarefas tipicas de garcom.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Motorista B

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Basico e habilitagédo especifica;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicdes

Executar tarefas tipicas de motorista.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Auxiliar Administrativo B
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Pré-Requisitos

- Formacéo de Nivel Basico;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas de apoio aos servigos administrativos, parlamentares e legislativos, compreendendo a recepgdo e transmissédo de
mensagens e correspondéncias, datilografia e digitacdo de trabalhos simples e outras tarefas auxiliares.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Operador de Reprografia B

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Basico;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Operar maquinas reprograficas de acordo com as especificacbes de cada maquina e conforme requisicéo.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Auxiliar de Servicos de Saude B

Pré-Requisitos

- Formacéo de Nivel Basico;
- Conhecimento das fun¢des da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descrigdo Sumaria das Atribui¢des

Executar tarefas auxiliares nas areas médicas, odontoldgica, radiolégica e de laboratério e analises clinicas.

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Basico
Classificagao
Denominagéao Categoria Funcional Classe
Agente Legislativo Agente de Seguranga B

Pré-Requisitos

- Formacéao de Nivel Basico;
- Conhecimento das fungdes da Assembleia Legislativa;
- Ser aprovado em concurso publico.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar trabalhos relacionados com os servigos de policia e manutencdo da ordem nas dependéncias da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias. Executar o policiamento e segurancga interna e externa dos prédios da Assembleia Legislativa. Identificar e revistar as
pessoas que ingressam na Assembleia Legislativa, de acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda
temporaria das armas portadas pelos visitantes. Realizar busca em pessoas e veiculos, necesséria as atividades de prevencao e
investigagdo. Proceder a retirada, das dependéncias da Assembleia Legislativa, de quem perturbar as atividades da Casa. Exercer
atividade de prevengao e combate contra incéndios na sua esfera de competéncia, em cooperagédo com o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias. Inspecionar, na forma de instrugdes superiores, a entrada e saida de volumes e objetos. Investigar ocorréncias acerca
de inquéritos policiais instaurados nas areas sob administracdo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, conforme a legislagéo
pertinente. Realizar agbes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da fungéo de policia judiciaria e de apuragdes penais, na
esfera de sua competéncia, observados os direitos e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal. Realizar agdes de coleta,
busca, estatistica e analise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a execugao de suas atribuicdes. Realizacdo de diligéncias
e servigo cartorial em apoio as atividades das Comissdes Permanentes e Temporarias, inclusive as das Comissdes Parlamentares de
Inquérito.

Grupo Ocupacional Cargo de Nivel Médio

Denominagao Policial Legislativo

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Médio;

- Conhecimento das fungdes da Assembileia Legislativa;

- Ser aprovado em concurso publico; ser aprovado em provas de aptidao fisica e mental, mediante testes fisicos, exames médicos e
psicoldgicos, na forma prevista em edital, ambas de carater eliminatorio.

Descricdo Sumaria das Atribuicoes

Executar trabalhos relacionados com os servigos de policia e manutengcdo da ordem nas dependéncias da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias. Executar o policiamento e a seguranga interna dos prédios da Assembleia Legislativa. Identificar e revistar as pessoas
que ingressam na Assembleia Legislativa, de acordo com as instru¢cdes superiores, procedendo ao recolhimento e a guarda temporaria
das armas portadas pelos visitantes. Realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria as atividades de prevencédo e investigagéo.
Proceder a retirada, das dependéncias da Assembleia Legislativa, de quem perturbar as atividades da Casa. Exercer atividade de
prevengdo e combate contra incéndios na sua esfera de competéncia, em cooperagdo com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias. Inspecionar na forma de instrugdes superiores, a entrada e a saida de volumes e objetos. Investigar ocorréncias acerca de
inquéritos policiais instaurados nas areas sob administragdo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, conforme a legislagdo
pertinente. Realizar agdes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da fungéo de policia judiciaria e de apuragdes penais, na
esfera de sua competéncia, observados os direitos e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal. Realizar agdes de coleta,
busca, estatistica e analise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a execug¢éo de suas atribuicdes. Realizagao de diligéncias
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e servigo cartorial em apoio as atividades das Comissdes Permanentes e Temporarias, inclusive as das Comissdes Parlamentares de
Inquérito.

ANEXO VII-A
Quadro de Provimento Temporario/Atribuigoes Tipicas e Pré-Requisitos

Grupo Ocupacional | Cargo de Nivel Médio

Denominagao

Policial Legislativo Temporario

Pré-Requisitos

- Formagéo de Nivel Médio;

- Conhecimento das fungbes da Assembleia Legislativa;

- Ser aprovado em processo seletivo; ser aprovado em provas de aptidao fisica e mental, mediante testes fisicos, exames médicos e
psicoldgicos, na forma prevista em edital, ambas de carater eliminatorio.

Descricdo Sumaria das Atribui¢des

Executar trabalhos relacionados com os servigos de policia e manutengéo da ordem nas dependéncias da Assembleia Legislativa do
Estado de Goias. Executar o policiamento e a segurancga interna dos prédios da Assembleia Legislativa. Identificar e revistar as pessoas
que ingressam na Assembleia Legislativa, de acordo com as instrugdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda temporaria das
armas portadas pelos visitantes. Realizar busca em pessoas e veiculos, necessaria as atividades de prevengao e investigacdo. Proceder
a retirada, das dependéncias da Assembleia Legislativa, de quem perturbar as atividades da Casa. Exercer atividade de prevengéo e
combate contra incéndios na sua esfera de competéncia, em cooperagao com o Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.
Inspecionar na forma de instrugdes superiores, a entrada e a saida de volumes e objetos. Investigar ocorréncias acerca de inquéritos
policiais instaurados nas areas sob administracdo da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, conforme a legislagao pertinente.
Realizar agdes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio da funcdo de policia judiciaria e de apuragdes penais, na esfera de
sua competéncia, observados os direitos e garantias individuais previstos na Constituicdo Federal. Realizar agbes de coleta, busca,
estatistica e analise de dados de interesse policial, destinadas a orientar a execugao de suas atribuigdes. Realizagao de diligéncias e
servigo cartorial em apoio as atividades das Comissdes Permanentes e Temporarias, inclusive as das Comissdes Parlamentares de

Inquérito.

ANEXO VI

Cargos de Provimento em Comissao/Pré-Requisitos

CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

CARGO

PRE-REQUISITO

Diretor Geral

Formacao de nivel superior e quando necessario, no 6rgéo de classe, respeitada a
situagdo do atual ocupante.

Diretor-Executivo da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor Parlamentar

Formacao de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no 6rgao de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Diretor Parlamentar Adjunto

Formacao de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores Efetivos ativos
ou inativos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor Legislativo

Formacao de nivel superior e quando necessario, inscricdo no 6rgdo de classe,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Diretor Administrativo

Formacao de nivel superior e quando necessario, inscricdo no 6rgdo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Diretor Financeiro

Formacao de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no 6rgdo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Diretor de Comunicagao Social

Formacado de nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social e quando
necessario, inscricdo no érgao de classe, respeitada a situagdo do atual ocupante.

Diretor de Planejamento Estratégico

Formacao de nivel superior e quando necessario, inscricdo em 6rgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Assuntos Institucionais

Preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias

Diretor de Articulagéo Politica

Preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Informacéo e Marketing

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Diretor da Escola do Legislativo

Formacao de nivel superior e quando necessario, inscricdo em 6rgao de classe.

Diretor de Gestao de Pessoas

Formacado de nivel superior, pés-graduagéo na area de gestdo de pessoas, e
quando necessario, inscrigdo em 6rgdo de classe e pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Saude e Meio Ambiente do Trabalho

Formacao de nivel superior em Medicina e quando necessario, inscrigdo em 6rgéo
de classe e preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
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Diretor de Tecnologia da Informagéo

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Participagao Popular

Formacao de nivel superior e, preferencialmente pertencer ao quadro de servidores
efetivos da Assembleia Legislativa

Diretor de Gestédo de TV e Radio

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Gestéo e Logistica

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Licitagdes

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Cultura, Esporte e Lazer

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Integragao Legislativa

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor de Gestdo de Compras

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor-Geral Adjunto

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor Adjunto Administrativo

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor Adjunto Financeiro

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor Adjunto de Tecnologia da Informacgao

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Diretor Adjunto de Gest&o e Logistica

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa ou do Estado de Goias.

Diretor de Promogao de Midias Sociais

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario-Geral da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores efetivos da Assembleia Legislativa

Secretario de Contratos, Convénios e Projetos
Institucionais

Formacao de nivel superior em Direito, quando necessario, inscricdo no 6rgéo de
classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de Procuradores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Procurador-Chefe da Procuradoria de Contratos,
Convénios e Projetos Institucionais

Formacéao de nivel superior em Direito, quando necessario, inscrigdo no 6rgao de
classe e, pertencer ao Quadro de Procuradores efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

Secretario de Arrecadagao e Controle de Fundo
Especial

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores da Assembleia Legislativa.

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores efetivos da Assembleia Legislativa

Presidente da Comisséo de Licitagdo

Formacao de nivel superior em Direito, experiéncia comprovada em licitagdes e
pertencer ao quadro de servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Diretor Adjunto de Gestdo de Compras

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Controle de Obras e Engenharia

Formacao de nivel superior ou de Técnico em Edificacdes e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa.

Secretario de Palicia Legislativa

Formacdo de nivel superior, experiéncia comprovada na area de seguranca e,
preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores efetivos da Policia
Legislativa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Televisao

Formagdo de nivel Superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Gestao de Compras

Formacao de nivel superior em Direito, quando necessario, inscricdo no 6rgao de
classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Controle Interno

Formacéao de nivel superior em Ciéncias Contabeis, Economia, Administragéo ou
Direito e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa ou
do Estado de Goias.

Secretario de Comunicagédo e Compliance

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario da Diretoria-Geral

Formacdo de nivel Superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Cerimonial

Formacao de nivel superior, quando necessario, inscrigdo em érgéo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Apoio Parlamentar

Formacao de nivel superior em Direito, quando necessario, inscricdo no 6rgéo de
classe e, pertencer ao Quadro de Procuradores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario Legislativo

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Apoio Legislativo

Formacao de nivel superior em Direito, quando necessario, inscricdo no 6rgéo de
classe e, pertencer ao Quadro de Procuradores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.
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Secretario de Saude e Meio Ambiente do Trabalho

Formacao de nivel superior na area de salde e, preferencialmente, pertencer ao
Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario da Diretoria de Saude e Meio Ambiente do
Trabalho

Formacdo de nivel Superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Infraestrutura de TI

Formacao de nivel superior em Tecnologia da Informagéo e pertencer ao Quadro
de Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Planejamento Estratégico

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Transporte

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Manutengao Predial

Preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Participagéo Popular

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Qualificagdo e Aprimoramento da
Escola do Legislativo

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Servigos Médicos

Formacao de nivel superior em Medicina, quando necessario, inscrigdo em 6rgéo
de classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Esporte e Lazer

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa

Secretario Administrativo

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Assuntos Institucionais

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores efetivos da Assembleia Legislativa

Secretario de Articulagéo Politica

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Atividades Culturais

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Comunicagéo da Presidéncia

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario-Geral da Escola do Legislativo

Formacéao de nivel superior, quando necessario, inscricdo em 6rgédo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Projetos Especiais

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Assisténcia Policial Militar

Formacdo de nivel superior, e ser Oficial Superior do Quadro de Oficiais de
Comando da Policia Militar do Estado de Goias.

Secretario de Assisténcia Bombeiro Militar

Formacado de nivel superior, e ser Oficial Superior do Quadro de Oficiais de
Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Secretario Especial da Presidéncia

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Instrugao Técnica e Controle

Formacao de nivel superior e pertencer ao Quadro de Procuradores da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Assisténcia Social

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Tecnologia da Informagéo

Preferencialmente, pertencer ao Quando de Servidores da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

Secretario de Assuntos Sanitarios

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Consolidagao de Legislagao

Formacéao de nivel superior em Direito, quando necessario, registro no respectivo
6rgéo de classe quando necessario, experiéncia de, no minimo, trés anos em
processo legislativo e em consolidacdo de legislagdo e, preferencialmente,
pertencer ao Quadro de Servidores da Assembleia Legislativa.

Secretario Adjunto de Inovagao

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario Adjunto de Instrugéo Técnica e Controle

Formacdo de nivel superior, ocupante do cargo efetivo de Auditor e,
preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores efetivos da Assembleia
Legislativa, do Estado de Goias ou da Uniéo.

Secretario Adjunto de Gestdo de Compras

Formacdo de nivel superior e, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Obras e Engenharia

Formacao de nivel superior em Engenharia Civil ou Elétrica, quando necessario,
inscricdo em orgdo de classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores da Assembleia Legislativa.

Secretario de Transparéncia e Ouvidoria

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Conteudo Digital

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Compliance

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias;

Assessor Técnico de Participagdo Popular

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.
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Assessor Técnico de Controle e Fiscalizagao

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Gabinete da Presidéncia

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos do Estado de Goias.

Subprocurador-Geral

Formacao de nivel superior em Direito, quando necessario, inscrigdo no 6rgao de
classe e, pertencer ao Quadro de Procuradores estaveis e efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario de Relagdes Internacionais

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico da Secretaria-Geral da Presidéncia

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Secretario Técnico da Diretoria-Geral

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico da Diretoria Parlamentar

Preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Saude e Meio Ambiente do
Trabalho

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Folha de Pagamento

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico da Diretoria Financeira

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Assessor Técnico de Finangas

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico Contabil

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Suporte

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Comunicagao Social

Formagcdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Planejamento e Governanga

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto a Diretoria-Executiva da
Presidéncia

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto a Secretaria-Geral

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico da Diretoria-Geral

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto a Secretaria de Policia Legislativa

Formacao de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao cargo de Policial
Legislativo, do Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias.

Assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor da Diretoria-Geral

Formacao de nivel superior, quando necessario, inscrigdo no 6rgéo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Assessor Adjunto a Secretaria de Controle de Obras e
Engenharia

Formacao de nivel superior em Arquitetura, Engenharia ou Design de Interiores e,
preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias

Assessor Adjunto de Manutengéo

Formacao de nivel médio ou superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Planejamento de Contratagoes

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto Administrativo da Assessoria
Técnica de Folha de Pagamento

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembileia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Obrigagbes Acessorias

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Gestédo da Cota Parlamentar

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Audiofonia e Imagem

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Redacgéo e Publicagao

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembileia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Protocolo Geral

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembileia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto a Diretoria Administrativa

Formagado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Orgcamento

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Contas a Pagar

Pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Contabilidade

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.
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Assessor Adjunto de Calculos e Obrigagbes
Acessorias da Assessoria Técnica de Folha de
Pagamento

Formagcdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Atendimento ao Servidor

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Controle de Frequéncia

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Infraestrutura

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Desenvolvimento de Sistemas

Formacao de nivel superior, quando necessario, inscricdo em 6rgédo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Gerenciamento de Projetos

Formacdo de nivel Superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Contratos e Aquisi¢es de Tl

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Suporte

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Seguranga da Informagéo

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Cerimonial

Formagcdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao quadro de
servidores estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Transporte

Preferencialmente, pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Técnico de Almoxarifado

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Patriménio

Formacado de nivel superior e pertencer ao quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Atividades Culturais

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Policial Civil

Formacao de nivel superior e exercer o cargo de Delegado(a) de Policia do Estado
de Goias.

Assessor Adjunto de Arquivo Geral

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Telecomunicagbes

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Assisténcia Bombeiro Militar

Formacao de nivel superior e ser Oficial Intermediario ou Superior do Quadro de
Oficiais de Comando do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias

Assessor Adjunto de Assisténcia Policial Militar

Formacao de nivel superior e ser Oficial Superior do Quadro de Combatentes da
Policia Militar do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Policiamento e Controle
Operacional da Policia Legislativa

Formacao de nivel superior e, pertencer ao cargo de Policial Legislativo ou Agente
Legislativo, categoria funcional Agente de Seguranga, do Quadro de Servidores
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Transparéncia e Ouvidoria

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Gestao de Pessoal, Controle de
Processo e Inteligéncia da Policia Legislativa

Formacao de nivel superior e, pertencer ao cargo de Policial Legislativo ou Agente
Legislativo, categoria funcional Agente de Seguranga, do Quadro de Servidores
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Capacitagéo Profissional, Ensino
e Pesquisa da Palicia Legislativa

Formacao de nivel superior e, pertencer ao cargo de Policial Legislativo, ou Agente
Legislativo, categoria funcional Agente de Seguranga, do Quadro de Servidores
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Controle Logistico da Policia
Legislativa

Formacao de nivel superior e, pertencer ao cargo de Policial Legislativo ou Agente
Legislativo, categoria funcional Agente de Seguranga, do Quadro de Servidores
efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Gestao de Contratagoes

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Pesquisa de Precos

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Avaliagéo

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias;

Secretario de Integracéo Institucional

Formagdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa;

Secretario de Agdes Politicas

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
Servidores efetivos da Assembleia Legislativa;

Assessor Adjunto de Instrugdo Técnica e Controle

Formacdo de nivel superior, ocupante do cargo efetivo de Auditor e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de servidores efetivos da Assembleia
Legislativa.

Assessor Adjunto de Publicidade

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de servidores efetivos da
Assembleia Legislativa;

Assessor Técnico de Gestao

Formacdo de nivel superior e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de
servidores efetivos da Assembleia Legislativa;
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Assessor Adjunto de Transporte Aéreo

Formacao de nivel superior, ser detentor da licenga de Piloto Comercial de Avido e
Helicoptero — PCA/H e Oficial do Quadro de Oficiais de Comando do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Seguranga Operacional Aérea

Formacao de nivel superior, ser detentor da licenga de Piloto Privado ou Comercial
de Avido ou Helicoptero — PCA/H e ser Oficial do Quadro de Oficiais de Comando
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

Assessor Adjunto de Piloto em Comando

Ser detentor da licenga de Piloto Privado ou Comercial de Avido ou Helicoptero —
PCA/H.

Assessoria Adjunta de Apoio ao Cidadao

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS

CARGO

PRE-REQUISITO

Chefe da Agéncia Assembleia de Noticias

Formacado de nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo Social e quando
necessario, inscricdo no 6rgao de classe, respeitada a situagao do atual ocupante.

Chefe da Segéo Pedagégica

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Segado Administrativa

Formacado de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Chefe da Segao de Educagao para a Cidadania

Formacdo de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Segéo de Procedimentos Legislativos
Preliminares

Formacdo de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no 6rgao de classe,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Segéo de Procedimentos Legislativos Finais

Formacado de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no érgdo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Chefe da Segao de Assisténcia ao Plenario

Formacado de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no érgdo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Chefe da Secéo de Taquigrafia

Formacdo de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no 6rgao de classe,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Segéo de Revisao

Formacado de nivel superior em Letras com habilitagdo em Portugués e quando
necessario, inscricdo no érgao de classe, respeitada a situagao do atual ocupante.

Chefe da Secgéo de Atividades ao Plenario

Formacédo de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no érgdo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Chefe da Segéo de Apoio as Comissdes Técnicas

Formacao de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Segéo de Assessoramento Tematico

Formacao de nivel superior e pertencer ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Segéo de Apoio a Comissao de Tributagao,
Financas e Orgamento

Formacado de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no 6rgdo de classe,
respeitada a situacéo do atual ocupante.

Chefe da Segéo de Servigos Médicos

Formacao de nivel superior na area de saude e, preferencialmente, pertencer ao
Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Secao de Servigos Odontologicos

Formacao de nivel superior na area de saude, psicologia, servigo social ou gestéo
publica e pertencer, preferencialmente, ao Quadro de Servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, respeitada a situagdo do atual
ocupante.

Chefe da Segéo de Patrimonio

Formacao de nivel superior e, preferencialmente, pertencer, ao Quadro de Servidores
estaveis e efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Segéo de Servigos Especiais de Engenharia
de Segurancga, Medicina do Trabalho e Meio Ambiente

Formacéao de nivel superior com especializagdo em seguranga do trabalho e quando
necessario, inscricdo no 6rgao de classe, respeitada a situagcao do atual ocupante.

Chefe da Segéo de Publicidade, Imagem e Identidade
Corporativa

Formacdo de nivel superior e quando necessario, inscrigdo no 6rgao de classe,
respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Segao de Web Design

Formacao de nivel superior em Design Grafico, Ciéncia da Computagéo, Engenharia
da Computagéo, Engenharia de Software, Sistemas de Informagéo, Sistemas para
Internet ou Analise e Desenvolvimento de Sistemas, e quando necessario, inscrigao
no érgéo de classe e, preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores Estaveis
e Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, respeitada a situagdo do
atual ocupante.

Chefe da Segéo de Suporte ao Usuario

Formacao de nivel superior em Ciéncia da Computagéo, Engenharia da Computagéo,
Engenharia de Software, Sistemas de Informacdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados, Sistemas para Internet, Redes de Computadores ou
Seguranga da Informagéo, e quando necessario, inscricdo no 6rgdo de classe e,
preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores Estéveis e Efetivos da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, respeitada a situagdo do atual ocupante.

Chefe da Seg&o Técnica de Audio dos Ambientes

Formacao de nivel superior e pertencer ao quadro de servidores estaveis e efetivos
da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Segao de Gestéo de Estagios

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segéo de Atendimento ao Servidor

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segao de Cadastro

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias
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Chefe da Segao de Arquivo Corrente de Pessoal

Preferencialmente, pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias.

Chefe da Segéo de Emissao de Documentos

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segéo de Controle de Frequéncia de
Secretaria

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segéo de Controle de Frequéncia de
Gabinetes

Pertencer ao Quadro de Servidores efetivos da Assembleia Legislativa do Estado de
Goias.

Chefe da Segao de Policia Penal

Formacao de nivel superior e pertencer ao cargo de Policial Penal.

Chefe da Segéo de Policia Técnico-Cientifica

Formacao de nivel superior e pertencer ao cargo de Perito Criminal.

Anexo IX

Cargos de Provimento Efetivo

ANALISTA LEGISLATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO AGENTE LEGISLATIVO

Padrao Valor Classe Padrao Valor Classe Padrao Valor Classe
(R$) (R$) (R$)

AL-31 2.217,84 | Singular AL-21 1.618,85 | Singular AL-01 862,50 A

AL-32 2.284,37 | Singular AL-22 1.667,41 | Singular AL-02 888,37 A

AL-33 2.352,91 | Singular AL-23 1.717,43 | Singular AL-03 915,02 A

AL-34 2.423,49 | Singular AL-24 1.768.96 | Singular AL-04 942,47 A

AL-35 2.496,20 | Singular AL-25 1.822,03 | Singular AL-05 970,75 A

AL-36 2.571,08 | Singular AL-26 1.876,69 | Singular AL-06 999,87 A

AL-37 2.648,22 | Singular AL-27 1.932,99 | Singular AL-07 1.029,87 A

AL-38 2.727,66 | Singular AL-28 1.990,98 | Singular AL-08 1.060,76 A

AL-39 2.809,49 | Singular AL-29 2.050,71 Singular AL-09 1.092,58 A

AL-40 2.893,78 | Singular AL-30 2.112,23 | Singular AL-10 1.125,36 A

AL-11 1.181,63 B

AL-12 1.217,08 B

AL-13 1.253,59 B

AL-14 1.291,20 B

AL-15 1.329,93 B

AL-16 1.369,83 B

AL-17 1.410,93 B

AL-18 1.453,26 B

AL-19 1.496,85 B

AL-20 1.541,76 B

* Os valores constantes do Anexo acima, com redacdo dada pela Resolugdo n° 1.262/2004, foram majorados,
posteriormente, nos ternos das Leis n°s 16.207/2008, 16.308/2008, 16.591/2009, 17.036/2010, 17.316/2011,
17.503/2011, 17.675/2012, 18.498/2014, 18.527/2014, 18.694/2014, 20.299/2018, 21.251/2022 e 21.961/2023.
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