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Ao promovermos uma cultura de Compliance, esta-
mos fortalecendo a importancia da ética, da inte-
gridade, das boas praticas de gestao, da transpa-
réncia e da responsabilidade em todos os setores
da sociedade.

Cada um de nds tem um papel a desempenhar, seja
como cidadaos conscientes, colaboradores enga-
jados ou lideres comprometidos, para promover
uma mudanga real e duradoura.

Somente com a colaboragédo de todos sera possivel
construir um futuro em que os recursos publicos
sejam bem aplicados para a construgédo de um pais
prospero, justo e integro.

Deputado Estadual Bruno Peixoto
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias



O que é Compliance?

Conjunto de procedimentos, regras e estruturas que visam garantir
conformidade com padrdes morais, legais e de gestdo, fomentando
a ética, a transparéncia, a responsabilizagdo e a gestdo de riscos,
preservando a integridade nas a¢gdes da administragcado e dos
servidores, bem como assegurando a satisfagdo dos cidad&os.

Como seria na pratica?

Em uma competi¢do olimpica o atleta para vencer precisa, além de ter
determinacgao, foco e disciplina, entre outros atributos, respeitar todas
as regras ja preestabelecidas. Assim como em uma competigdo que
ndo se segue as regras o resultado é desastroso, 0 mesmo acontece
com uma gestdo sem compliance. Com Compliance a medalha de
ouro é a satisfacao dos cidadaos.

Quando foi implantado o Programa
de Compliance na Alego?

O DECRETO ADMINISTRATIVO N° 3.548,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023, instituiu o
Programa de Compliance na Assembleia
Legislativa do Estado de Goids e o Comité
Central de Compliance da Assembleia

Legislativa do Estado de Goias. ﬂ
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Quais sao os Eixos do Compliance?

Principais eixos a serem seguidos na metodologia de implantagéo do
programa de Compliance:

* Etica e Responsabilizagdo

e Transparéncia e Gestdo de Riscos

- A
Quais os objetivos do Compliance?

” desenvolver a¢gdes destinadas a incentivar a capacitagao
dos servidores publicos no exercicio de cargo ou fungao;

adotar principios éticos e normas de conduta;

implementar, monitorar, rever e melhorar gradativa e
m continuamente a gestdo de riscos e controles nas areas
da organizacgéo;

estimular a proatividade dos gestores e servidores na
prevencgao, identificagdo e combate a fraude;

fomentar a consciéncia e a cultura de agdes de controle
na busca continua de seguir as regras, da observancia e
cumprimento das normas e da transparéncia das politicas
publicas e de seus resultados;

fomentar a inovagao e a adogao de boas praticas de gestdo
publica;

(<)

estimular o comportamento ético e integro dos servidores
@ publicos e da alta administragdo da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias.




Etica Publica

E o conjunto de valores e principios morais que
devem guiar a atuagdo dos servidores publicos,
com foco no bem comum e no interesse publico.

Gestao de Riscos

E uma forma de identificar, analisar, avaliar e controlar
potenciais eventos ou situagdes que tenham impacto
no alcance dos objetivos organizacionais. Envolve toda
uma arquitetura de principios, objetivos, estrutura,
competéncias e processo. E necessaria para fornecer
segurancga na tomada de decisao em conformidade
com as boas praticas de governanga.
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Perguntas e respostas rapidas

Por que a Etica é um dos
eixos do Compliance?

Para combater a corrupgdo, promover a transparéncia,
garantir a eficiéncia e, principalmente, assegurar uma
conduta integra e moralmente correta na gestao publica.

Qual aimportanciada
Transparéncia como um dos
eixos do Compliance?

A falta de transparéncia dificulta a avaliagdo das politicas
publicas, o controle e a participagdo social e é fundamental para
o funcionamento e o aprimoramento das gestdes democraticas.

Corpo a Gestao de Riscos
e a Etica se relacionam dentro
do Programa de Compliance?

Ao identificar e tratar os riscos, especialmente os
de natureza ética, busca-se garantir que as agdes
estejam alinhadas com as normas e principios morais.
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Como o Compliance influencia
positivamente o ambiente de
trabalho?

Com foco na ética e no respeito as diferengas, o Compliance
melhora as relagdes interpessoais e provoca um ambiente
motivado, produtivo e eficiente.

Quais sao os principais riscos
éticos no setor publico?

Conflito de interesses, nepotismo, uso indevido do cargo
publico, recebimento de vantagens indevidas, entre outros.
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Quais sao as consequéncias
do nao cumprimento das acoes
do Compliance?

Prejuizos para a imagem da instituicao, na confianga da sociedade e
na propria moralidade publica. Os impactos negativos na boa pratica
de gestdo e no alcance dos objetivos organizacionais podem gerar
prejuizos financeiros, politicos e sociais. Neste caso, entra em cena
0 eixo de Responsabilizagdo com a aplicagado de sangdes
administrativas, civis e/ou penais a servidores e/ou fornecedores.

Como posso contribuir
com o Compliance?

Conhecer e seguir as normas

Executar Planos e Projetos

Agir com ética, transparéncia e moralidade
Denunciar irregularidades

Ser um exemplo de conduta integra

Lembre-se: ~

O Compliance e seus eixos sédo

responsabilidades de todos! Juntos,
podemos construir um setor publico
mais integro, eficiente e eticamente

responsavel.
x y,

Observacao:

Este manual é um guia basico.

Para aprofundar seus conhecimentos,
consulte a legislagao vigente e busque
materiais complementares sobre o tema.




Programa de Compliance

Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Deputado Bruno Peixoto

Assessoria Técnica da Presidéncia /
Presidente do Comité Central de Compliance
Danubio Cardoso Remy Romano Frauzino

Secretaria de Comunicacédo e Compliance
Célio Campos de Freitas Junior

EQUIPE TECNICA

Assessoria Técnica de Compliance
Kelly Morgana Afiune

Isabella Maria Lima Oliveira

Vitdria Alves Teixeira

Alex Martins Borges

Juliana Meneghelo

Secgao de Publicidade, Imagem e Identidade Corporativa
Breno Zanetti
Vinicius Martins

Agradecemos pela dedicagao e pelo empenho de todos os
colaboradores que, de forma direta ou indireta, contribuiram
para a elaboracéo desta Cartilha.
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