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Convénio que entre si celebram a Assembleia Legislativa do
Estado de Goias - ALEGO e a Universidade Federal de Goias
- UFG, para coopera¢do no ambito do Programa de Pos-
Graduagdo em Direito e Politicas Publicas da UFG.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS - ALEGO, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ (MF) sob o n? 02.474.419/0001-00, sediado a Av. Alameda dos Buritis, n® 231, Setor
Oeste, nesta Capital, CEP. 74.674-015, representado neste ato por seu Presidente, JOSE ANTONIO VITTI,
brasileiro, deputado estadual, portador da CI/RG de n.? 3432916 - SSP-GO, inscrito no CPF/MF sob o n.?
656310991-67, residente nesta Capital, doravante denominado CONCEDENTE, e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS - UFG, doravante denominada CONVENENTE, pessoa juridica de direito privado,
com sede no Campus II, Prédio da Reitoria, Campus Samambaia, CEP: 74.691-300, Goiania-GO, inscrita no
CNP] (MF) sob o n® 01.567.601/0001-43, neste ato representada pelo Reitor, PROF. DR. EDWARD
MADUREIRA BRASIL, brasileiro, divorciado, portador da Cl n¢ 1035570 22 via SSP-GO e CPF n¢
288.468.771-87, com a interveniéncia da FACULDADE DE DIREITO - FD/UFG, 6rgao da UFG, com sede na
Praca Universitaria, s/n?, Goidnia-GO, neste ato representada por sua Diretora, PROFA. DRA. BARTIRA
MACEDO DE MIRANDA, portador da Cl ¢ 15.230, OAB/GO, CPF n.? 600.846.265-34 juntamente com 0
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO E POLITICAS PUBLICAS DA UFG - PPGDP-UFG, com
sede na Faculdade de Direito, neste ato representado por seu Coordenador, PROF. DR. SAULO DE
OLIVEIRA PINTO COELHO, brasileiro, casado, portador da C.I n? 11.497.428 SSP-MG e do CPF (MF) n®
013405716-33, doravante denominados, conjuntamente, INTERVENIENTES,

Considerando a criacdo em 2017 do Programa de Mestrado Profissional em “Direito e Politicas Publicas”
na Faculdade de Direito da Universidade Federal de Goias;

Considerando que o Mestrado Profissional é uma modalidade de Pos-Graduacdo stricto sensu voltada
para a capacitagdo cientifica aplicada, de profissionais, nas diversas areas do conhecimento, mediante o
estudo de técnicas, processos, ou temas que atendam a demandas especificas do mercado e do setor
pablico por meio da articulagdo entre conhecimento cientifico, dominio da metodologia pertinente e
aplicagdo orientada para o campo de atuagao profissional especifico (Portaria Normativa n? 17 da CAPES,
de 28/12/2009);

Considerando que, no mesmo sentido, um dos objetivos do mestrado profissional é “promover a
articulagio integrada da formagdo profissional com entidades demandantes de naturezas diversas,
visando melhorar a eficacia e a eficiéncia das organizagdes publicas e privadas por meio da solugdo de
problemas e geragio e aplica¢io de processos de inovacio apropriados” (art.4¢, 11l da Portaria Normativa
n? 17 ca CAPES, de 28/12/2009);

Considerando que o Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas possui como vocagdo para
reflexio tedrico-cientifica voltada para a pratica profissional, visando a aplicagdo do conhecimento
juridico produzido para resolver questdes pertinentes ao exercicio profissional (direcionando a pesquisa
para resolucdo de problemas com densidade juridica e relevancia pratica), incluindo busca de novas
solugdes e aprimoramento de outras com potencial de inovagao;

Considerando a importdncia da realizagio de pesquisa profissional orientada, contribuindo para o
aperfeigoamento de institui¢des e praticas profissionais;

Considerando a importancia de conhecer, sistematizar e aprimorar o conhecimento produzido n
de problemas profissionais mediante a utilizagéo de métodos cien)iéos adequados, proporcionad
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Universidade;

Considerando que, em razio das caracteristicas citadas e que, ao contrario do mestrado académico, no
mestrado profissional tanto o estudante como a organizagdo com a qual tem relagdo profissional sdo
beneficiarios diretos, sendo ainda a sociedade beneficiaria indireta da atividade;

Considerando que a Portaria n.2 80/98 da CAPES, reguladora dos mestrados profissionais, estabelece em
seu artigo 62 que “Os cursos da modalidade tratada nesta portaria possuem vocagdo para o
autofinanciamento. Este aspecto deve ser explorado para iniciativas de convénios com vistas ao patrocinio
de suas atividades”;

Considerando que o Conselho Nacional de Educagéo, 6rgao normativo, deliberativo e de assessoramento,
cuja Camara de Educagéo Superior - CES possui autonomia e competéncia para decidir acerca da aplicagdo
da legislagdo referente a educagdo superior, consagrou no Parecer CNE/CES n.2 81/03 entendimento
favoravel a realizacio de parcerias com instituigdes publicas ou privadas voltadas ao financiamento de
Programa Profissionais, admitindo a reserva de vagas especificas como uma das contrapartidas em um
projeto amplo de qualificagao;

Considerando que o PARECER n.2 03/2016/SGIFES/DEPCONSU/PGF/AGU externou, dentre outras, as
seguintes conclusdes: “[..} ¢} Tendo em vista a compatibilizacdo com a garantia da universalidade de
ensino, podera haver reserva de vagas ou de turmas em Mestrado Profissional [..]; d} O financiamento de
Mestrados Profissionais de responsabilidade de instituigdes publicas de ensino podera ser efetuado por
intermédio de formas de cooperagio publico-privadas, desde que respeitada a reserva dos atos de gestdo
e execucdo orcamentaria por parte da administragdo do curso, ndo sendo possivel delega-los a entidades
privadas”;

Considerando a seguinte ementa da Conclusdo DEPCONSU/PGF/AGU N¢ 03/2016: “Ao cursos de Pds-
graduacdo na modalidade de mestrado profissional integram a base de oferta permanente dos programas
em que se inserem. Como tais devem ser gratuitos, ndo se compatibilizando com cobranga de taxas ou
mensalidades da parte dos alunos. Admite-se a existéncia concomitante de turmas com reserva de vagas,
como meio de implantagdo de politicas publicas especificas, previstas em legislagdo. Consequentemente,
havera a possibilidade de financiamento de mestrados profissionais de institui¢des publicas por meio de
formas de cooperagdo publicas e/ou privadas, desde que cumpridos os requisitos de coeréncia
programatica e prévia qualificagdo, sendo vedada a delegagdo de poderes de administragdo e gestao dos
mesmos a entidades privadas”;

Considerando que o Parecer e a Conclusao, aprovados pela Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-
Geral da Unidio, devera ser necessariamente observada pelas Procuradorias Federais junto as autarquias
ou fundagdes publicas federais para fins de orientagao das respectivas autoridades assessoradas;

Considerando que o Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas da UFG possui as seguintes
metas registradas junto a proposta APCN/CAPES n. 569/2016, aprovada pela CTI/CAPES (6rgao
regulador maximo da Pés-Graduagdo strito sensu no Brasil): “I - Desenvolver a pesquisa e a produgao do
conhecimento aplicado, na area do Direito da Administragdo e das Politicas Piblicas, com sélida
articulagio entre ensino, pesquisa e extensdo, bem como entre teoria, dogmatica e pratica; 1l - formar
profissionais capacitados e qualificados para refletir, de modo critico, sobre as questdes referentes a
experiéncia juridica da regulagdo, implementagdo e controle juridico-constitucional das politicas publicas;
11l - formar docentes e pesquisadores habilitados para o adequado tratamento dos aspectos juridicos
presentes nos complexos fendmenos juridicos pertinentes as Politicas Publicas, em uma perspectiva de
reciproca colaboragéo entre teoria e pratica, como momentos indissociaveis da experiéncia juridica. IV -
proporcionar a criagdo de novas alternativas conceituais, categoriais, normativas e hermenéuticas que
enfrentem a conflitividade inerente aos fenémenos juridico-constitucionais relacionados as Politicas
Piblicas, enquanto instrumentos de protegao, promogao e efetivagdo de Direitos Fundamentais”;

Considerando o dever de a Universidade Publica contribuir para o alcance dos objetivos da Republica e
promogio dos direitos fundamentais, direcionando suas agdes e esfor¢os para a plena realizagdo da
Constituicdo da Republica, bem como o dever da UFG, enquanto tal, oferecer formagao cientifico-
profissional que atenda as demandas da esfera social na qual estd inserida (neste caso, precipyamente a
sociedade goiana, com suas demandas e caréncias especificas);

Considerando que a concretizagdo dos direitos fundamentais prest; Cionais é realizada, prigcipalente,
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por intermédio da regulagdo adequada de politicas publicas e de servigos publicos;

Considerando a relevancia da aproximagio entre institui¢des ligadas a representatividade democratica, a
promogio da justiga social e universidade puablica, proporcionando ganhos reciprocos para os envolvidos;

Considerando o reciproco interesse da Assembleia Legislativa do Estado de Goids, por intermédio de sua
Escola do Legislativo, e da Universidade Federal de Goias, em cooperar para a formagdo cientifica aplicada
de profissionais capazes de atuar com eficiéncia e know-how cientifico na regulagdo de Politicas Publicas
no Estado de Goids, por intermédio do PPPGDP-UFG.

Considerando a disponibilidade da ALEGO em co-atuar em sinergia com a Escola Superior do Ministério
Publico (vinculada ao Ministério Publico do Estado de Goias), a Escola de Contas (vinculada ao Tribunal de
Contas do Estado de Goias) e a Escola da Magistratura (vinculada a Associagdo dos Magistrados de Goids)
entidades ja parceiras do PPPGDP-UFG, caracterizando comunhio de esforgos para a viabilizacdo de
formagcéo cientifico-profissional na drea do presente convénio;

Considerando, por consequéncia, a existéncia de respectivos convénios, similares e complementares,
individualmente feitos pelas instituicdes mencionadas junto a Universidade Federal de Goids, e a
importancia do intercimbio entre profissionais destes respectivos campos para a verticalizagdo
consistente, diversificada e realista do conhecimento, no enfrentamento cientifico profissional do
fendmeno das politicas publicas e seu controle e regulacao;

Considerando o papel relevante da Assembleia Legislativa do Estado de Goids, na concretizagao dos
direitos fundamentais por meio da regulagdo do funcionamento probo, eficiente, impessoal, celebre e
constitucionalmente adequado das Politicas Publicas desenvolvidas pela Administra¢do Pablicas estadual,
seus parceiros, agentes e colaboradores, notadamente por sua atuagdo direta no desenho da legislagdo
estadual, no debate institucional sobre as escolhas publicas (public choices) no Estado e na fiscalizagdo
politica e institucional da atuagdo governamental. Devendo-se ressaltar, nesse ponto, importantes e
complexas tarefas, tais como a definigdo dos Planos Plurianuais, das Leis de Diretrizes Org¢amentérias, das
Leis Orcamentarias Anuais do Estado, da Legislagdo organizadora da Politica Estadual de Educagdo, da
Legislagdo organizadora da Politica Estadual do Meio Ambiente, da Legislagdo organizadora da Politica de
Seguranga Publica no Estado, dentre outras importantes atividades-fim da Assembleia Legislativa;

Considerando a necessidade de cooperar, ndo apenas para a capacitagdo cientifica de profissionais na
4rea, mas também na viabilizagio de pesquisas em temas de interesse institucional direto da Assembleia
Legislativa do Estado de Goias e de toda a sociedade goiana;

Considerando que as fungdes institucionais da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, de essencial
relevancia e dignidade constitucional, constituem espaco privilegiado para estimular a andlise critica,
contextualizada e articulada da teoria, da dogmatica e da pratica do Direito Publico voltado a formulagao,
e controle das politicas publicas (0 que demonstra correlagdo indelével com a Area de Concentragio do
Programa, centrada no “Direito da Administragao e das Politicas Publicas”);

Considerando, pelo exposto, a inegavel ligagdo das competéncias institucionais da Assembleia Legislativa
do Estado de Goias com as duas linhas de pesquisa integrantes do programa de Mestrado Profissional em
Direito e Politicas Publicas e sua area de concentragao;

Considerando a importancia de capacitar e aperfeicoar os membros e servidores da ALEGO que atuam
nas diversas experiéncias juridicas e de éreas afins, relacionadas com a regulagao de politicas publicas,
visando torna-los aptos a reflexdo cientifica de ponta voltada a construgéo e uso de instrumentos juridicos
que proporcionem suporte a transformagdes e inovagbes no planejamento, regulagdo e controle das
politicas publicas e respectivas atividades desenvolvidas no dmbito do Estado;

As Partes tém entre si, justo e avencado, o presente CONVENIO, que se regera yelas clausulas e
condi¢des abaixo, de conformidade com o que consta do processo a inistrativo n®
23070.009247/2018-09 (UFG).
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CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL - I
1.1 O presente convénio fundamenta-se na Lei n® 8.666/93 e demais normas regulamentares da matéria,
consoante o disposto no Processo n2 23070.009247/2018-09 (UFG), regendo-o no que for omisso.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 Constitui objeto do presente convénio a associagdo de esfor¢os das partes para viabilizar a oferta e
funcionamento, pela CONVENENTE, do Curso de “Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas”,
com fundamento na igualdade juridica dos participes, ndo persecugao da lucratividade, reciprocidade e
complementariedade de agdes, destinadas ao objetivo comum de capacitagdo de profissionais da area para
o adequado exercicio profissional da regulagdo, processamento e controle juridico-constitucional as
atividades da Administragdo Publica e de seus participes, relacionada a eficiente e adequada consecugdo
de politicas pubicas.

2.2 O objetivo geral reciproco do Curso de "Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas” é
avangar no conhecimento técnico e cientifico na area respectiva, permitindo o diagndstico de problemas
na area da regulagdo e controle juridico-constitucional de politicas publicas e elaboragdo de propostas
inovadoras de pesquisas e intervengdes que contribuam para a sua resolugdo, tudo isso articulado a
capacitagdo de profissionais atuantes na drea, com formagio de trés turmas de 25 a 26 alunos, com
selecdo nos anos de 2018, 2019 e 2020, e ingresso nos anos de 2019, 2020 e 2021, nas quais 4 (quatro)
vagas, em cada qual das citadas trés turmas, serao reservadas aos agentes publicos atuantes nos quadros
da CONCEDENTE, num total de 12 (doze) vagas.

2.3 A consecugio do objeto implicara na disponibilizagéo, pelo CONCEDENTE, de recursos no valor de R$
465.642,54 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta e
quatro centavos), a serem disponibilizados e aplicados de acordo com as clausulas deste Convénio e com
o Plano de Trabalho aprovado pelas partes.

2.4 E vedado alterar o objeto do convénio de forma a descaracteriza-lo, sendo permitido, porém, visando
sua eficiéncia e a plena realizagdo de seus objetivos, o remanejamento entre 0s valores de cada item das
despesas previstas no Plano de Trabalho, desde que nao haja alteragdo no valor total do convénio,
devendo os eventuais remanejamentos ser discriminados nas respectivas prestagbes parcial e final de
contas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA - ‘ ST
3.1 0 prazo de vigéncia do presente convénio fica limitado a 60 (sessenta) meses, a contar de 12 de agosto
de 2018, vedada a prorrogagao.

3.2 0 CONVENENTE e o CONCEDENTE obrigam-se a firmar um novo ajuste, visando a selecdo e ingresso
de discentes da Assembleia Legislativa do Estado de Goids no Curso de Mestrado Profissional em Direito e
Politicas Publicas, caso as 12 (doze) vagas reservadas aos agentes publicos dos quadros desta
CONCEDENTE n3o sejam preenchidos nas sele¢des das turmas de 2019, 2020 e 2021, hipétese em que
nio havera a disponibilizagdo de recursos adicionais a0 CONVENENTE.

‘CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA ' T

4.1 A CONVENENTE apresentara contrapartida mensurada no valor de R$ 623.252,00 (seiscentos e vinte
e trés mil duzentos e cinquenta e dois reais), a ser mensurada com base na carga horaria de trabalho
académico-cientifico disponibilizada pela Universidade, calculada com base no valor da hora de trabalho
do professor da educagao superior, nivel doutorado (Adjunto 1), multiplicado pela soma total de horas de
dedicagio ao Programa informadas pela Universidade a CAPES (via Plataforma Sucupira/CAPES), na
proposta original do Programa, conforme detalhado no item 10 do Plano de Trabalho.

4.2 A demonstragio do atendimento a contrapartida, inclusive para fins de prestagio de contas, dar-se-a
exclusivamente pela apresentagio dos respectivos contracheques dos docentes vinculados ao programa,
acompanhados de planilha demonstrativa de calculo, de acordo com especificagdo do Plago de Trabalho,
sendo certo que o valor podera variar, em vista das mudangas remunera¢do e de ingngsso de novos
docentes.
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ASIGBRIGAGO!

5.1 0 CONCEDENTE compromete-se a:
5.1.1 Transferir os recursos financeiros para execugdo deste convénio, em conformidade com o
cronograma de desembolso do plano de trabalho aprovado, observada a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes.
5.1.2 Acompanhar, supervisionar, coordenar, fiscalizar e prestar assisténcia técnica na execug¢ao
deste convénio, diretamente ou por intermédio de 6rgios e entidades habilitadas.
5.1.3 Examinar propostas de alteragdes nos itens do plano de trabalho, desde que nio impliquem
mudangas que alterem substancialmente o objeto e os objetivos.
5.1.4 Analisar e emitir pareceres acerca dos relatérios de execugéo fisico-financeira e das prestagoes
de contas relativas ao objeto do presente conveénio.
5 1.5 Comunicar 3 CONVENENTE e ao Chefe do Poder Executivo do ente beneficidrio do convénio
qualquer situagdo de irregularidade relativa a prestagdo de contas do uso dos recursos envolvidos
que motive suspensdo ou impedimento de liberagéo de novas parcelas, caso nio haja regularizagao
no periodo de até 30 (trinta) dias a partir do evento.
5.1.6 Apoiar técnico-administrativa e financeiramente a UFG na realizagido do curso, oferecendo
cooperagido mutua para o alcance dos objetivos propostos no conveénio;
5.1.7 Oferecer aos profissionais vinculados a Assembleia Legislativa do Estado que forem
selecionados todas as condicdes para o pleno aproveitamento do curso e a aplicagdo dos
conhecimentos, habilidades e atitudes no exercicio de suas atribuigoes;
5.1.8. Solicitar aos seus agentes publicos que restituam os valores empregados em sua formagdo, na
hipétese de desisténcia injustificada do Curso de Mestrado Profissional em Direito e Politicas
Publicas, acordando-se que ndo podera ser exigida a devolugdo de valores pela CONVENENTE em
razdo da desisténcia de discentes;

5.2 ACONVENENTE compromete-se a:
5.2.1 Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagdo pertinente, os trabathos necessarios
a consecucdo do objeto e dos objetivos de que tratam este Convénio, observando sempre os critérios
de qualidade técnica, os custos e 0s prazos previstos.

5.2.2 Registrar em sua contabilidade analitica os atos e fatos administrativos de gestdo dos recursos
alocados a este convénio.

5.2.3 Prestar contas dos recursos alocados pelo CONCEDENTE, conforme a clausula décima segunda
deste instrumento, nos termos da legislagado vigente.

5.2.4 Manter arquivada a documentagdo comprobatéria das despesas realizadas, devidamente
identificada com o nimero do convénio, ficando a disposicio do CONCEDENTE e dos 6rgios de
controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovagao da prestagdo de
contas, ressalvadas a hipétese de microfilmagem, quando conveniente, 0s documentos seréo
conservados em arquivo, no prazo de 10 (dez) anos do julgamento das contas dos responsaveis pelo
Tribunal de Contas do Estado, findo o qual poderdo ser incinerados mediante termo.

5.2.5 Propiciar, em local adequado, os meios e condigoes necessarias para que o CONCEDENTE possa
exercitar o estabelecimento no item 5.1.2 “Das Obrigagdes do CONCEDENTE".

5.2.6 Permitir o livre acesso de servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas do CONCEDENTE e
dos de controle interno e externo estadual aos processos, documentos, informagdes, instalagbes e
sistemas, em qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta e indiretamente com
o instrumento pactuado, durante missao de fiscalizagdo, auditoria e, monitoria.

5.2.7 Arcar com quaisquer dénus de natureza fiscal, trabalhista, previdencidria ou social, acaso
decorrentes da execu¢ao deste convénio.

5.2.8 Promover os procedimentos licitatérios necessarios a execugao do objeto avengado, de acordo
com o que preconiza a Lei n? 8.666/93, observada a obrigatoriedade do emprego da modalidade
Pregdo, nos termos da Lei n® 10.520/02, e do regulamento previsto no Decreto n? 5.450/05, nas
aquisi¢des de bem e servigos comuns. Para efeito do disposto no art. 116 da Lei n? 8.666/93, a
aquisicdo de produtos e a contratagdo de servigos com recursos do Estado transferidos a entidades
privadas sem fins lucrativos deverdo observar os principios da impessoalidade, moralidade e
economicidade, sendo necesséria, no minimo, a realizagdo de cotagdo prévia de pregos no mercado
antes da celebragio do contrato.

5.2.9 Restituir o valor transferido pelo CONCEDENTE, atualizados monetariamentg e acrescido de
juros de mora, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos, a partir da data de seu régebimento, nos
seguintes casos:
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5.2.9.1 Quando nio for apresentada, no prazo estabelecido, a prestagao de contas;
5.2.9.2 Quando a prestagdo de contas do convénio néo for aprovada em decorréncia de:
5.2.9.2.1 Inexecugcdo total ou parcial do objeto pactuado;
5.2.9.2.2 Desvio de finalidade na aplica¢io dos recursos transferidos;
5.2.9.2.3 Impugnagio de despesas, se realizadas em desacordo com as disposigdes
do termo celebrado.
5.2.9.2.4 Nio utilizagio, total ou parcial, da contrapartida pactuada;
5.2.9.2.5 Nio devolucio de eventuais saldos de recursos estaduais, apurado na
execugdo do objeto; e,
5.2.9.2.6 Auséncia de documentos exigidos na prestagdo de contas que
comprometa o julgamento da boa e regular aplicagdo dos recursos.
5.2.10 Aplicar os recursos recebidos do CONCEDENTE, exclusivamente na execucdo do plano de
trabalho visando a consecugdo do objeto e objetivos da pactuagdo.
5.2.11 Os pagamentos relativos as despesas contraidas para a execugao do Convénio se processarao,
exclusivamente, mediante débito efetuado através da Conta Unica do Tesouro Nacional/UFG e
seguindo as determinagdes da Instrugdo Normativa STN n® 04 de 30/08/2004 (ou normativa que
venha a substitui-la total ou parcialmente); de modo que a movimentagéo dos recursos do convénio
serd por centro de custo a ser criado especificamente para o Convénio no Sistema de Gestdo
Financeira e Or¢amentaria - SIGFOR e/ou no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragéo e
Contratos, utilizado pela UFG.
5.2.12 Restituir 4 conta da CONCEDENTE o saldo apurado no caso de ndo utilizagdo da totalidade dos
recursos pactuados.
5.2.13 Restituir ao CONCEDENTE, conforme o caso, eventuais saldos de recursos no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia, bem como na ocorréncia de
conclusdo antecipada, rescisdo ou extingdo deste convénio.
5.2.14 Apresentar, quando couber, as notas fiscais, faturas ou outros documentos habeis referentes
as despesas realizadas em consondncia com as especificagbes contidas no plano de trabalho
aprovado.
5.2.15 Divulgar amplamente a celebragdo do convénio em seus canais de comunicagéo institucional.
5.2.16 Apresentar a contrapartida quando couber e forma de sua afericdo quando atendida por meio
de bens e servigos.
5.2.17 Sempre que possivel, identificar o objeto do convénio como resultante da aplicagdo de
recursos da Assembieia Legislativa do Estado de Goiés.
5.2.18 Fornecer as condi¢des necessarias para a realizagdo do curso, num processo continuo de
educagio permanente, colocando a disposigdo da coordenagao do mesmo todo o conhecimento
desenvolvido na area para o alcance de exceléncia de qualidade.
5.2.19 Responsabilizar-se pela supervisdo académica dos estudantes envolvidos no curso.
5.2.20 Realizar a sele¢do dos interessados que serdo contemplados com o curso.
5.2.21 Emitir certificados aos alunos que concluirem o curso.
5.2.22 Fornecer as condi¢cbes necessarias para a realizagdo, segundo a avaliagdo da Coordenagéo de
Curso e/ou professores responsaveis, bem como o interesse por parte da UFG, de pesquisas em 4reas
de interesse relevante para a Assembleia Legislativa do Estado de Goias, que visem contribuir para a
efetividade do planejamento, execugio e controle das politicas publicas.
5.2.23 Fornecer as condigdes para o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo permanente para
o desenvolvimento do curso através de mecanismos e instrumentos apropriados realizando
seminarios, ou outros eventos adequados, segundo avaliagio da Coordenagao do Curso e/ou
professores responsaveis, bem como interesse por parte da UFG, abertos aos demais profissionais
vinculados as instituicdes convenentes com o Programa e & comunidade cientifica, para apresentagdo
dos resultados obtidos nos projetos de pesquisa.
5.2.24 Contribuir, disponibilizando em sua homepage espago para disponibilizagao dos projetos de
pesquisas desenvolvidos durante o curso, permitindo o facil acesso por parte do meio cientifico, do
meio juridico e dos gestores e demais profissionais atuantes no campo das politicas publicas, aos
resultados obtidos, excetuada a indispensavel confidencialidade na hip6tese de a execugdo do projeto
de pesquisa compreender a possibilidade de alguma criagao passivel de protegéo juridica.
5.2.25. Solicitar aos INTERVENIENTES que designem professores doutores para atuarem COmo
assessores ad hoc em selecdes para fomento a pesquisa da Assembleia Legislativa do Estado de Goias,
respeitada a disponibilidade dos docentes.
5.2.26. Proporcionar as condig8es necessarias para a oferta de atividades voltadas para a divulgagao
do curso e para conceder subsidios a preparagdo de agentes publicos da CONCEDXNTE, visando o
ingresso no Programa de Mestrado em Direito e Politicas Publicas, podendo as parl§s atuarem em
parceria para a eventual oferta de cursos.
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5.2.27. Determinar aos INTERVENIENTES que destinem cota de vagas para os agentes publicos da
CONCEDENTE cursarem disciplinas optativas isoladas, na condigio de alunos especiais do Programa
de Mestrado em Direito e Politicas Publicas, a partir do segundo semestre do exercicio de 2018,
desde que haja disponibilidade de vagas e a juizo da coordenagéo do curso.

CLAUSULA SEXTA - DAS VEDAGOES

6.1 No convénio é vedado:

6.1.1 Realizar despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar.

6.1.2 Trespasse ou cessdo da execugdo do objeto do convénio, exceto para as contratagoes
necessarias a execugio do plano de trabalho e observados os principios da administragdo publica.
6.1.3 Pagar, a qualquer titulo, a servidor ou empregado piblico, integrante de quadro de pessoal de
6rgao ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, salvo nas hipGteses previstas em leis especificas, compativeis com a lei de
diretrizes orcamentarias vigente, excetuando-se o pagamento de bolsas de incentivo a pesquisa e a
produtividade cientifica, na forma da legislagdo federal, estas permitidas e previstas no Plano de
Trabalho anexo.

6.1.4 Alterar o objeto do convénio de forma a descaracteriza-lo.

6.1.5 Utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos para finalidade diversa da estabelecida
no instrumento.

6.1.6 Realizar despesa em data anterior a vigéncia do instrumento.

6.1.7 Realizar despesa em data posterior & vigéncia do instrumento, salvo os pagamentos cujo fato
gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento pactuado.

6.1.8 Realizar despesas com publicidade, salvo a de caréter educativo, informativo ou de orientacgdo
social, da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal e desde
que previstas no Plano de Trabalho.

6.1.9 Realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive as
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se
decorrentes se atraso na transferéncia de recursos pelo concedente, e desde que os prazos para
pagamento e 0s percentuais sejam os mesmos aplicados no mercado;

6.1.10 Realizar despesas com clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades congéneres.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Para execucio do objeto deste convénio, o CONCEDENTE participard com recursos no valor de R$
465.642,54 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e quarenta e dois reais e cinquenta e
quatro centavos), apropriados ao exercicio de 2018 a 2021, sendo que, para os exercicios de 2018, 2019,
2020 e 2021, os valores a serem desembolsados pelo concedente serdo de R$ 86.550,50 (oitenta e seis
mil, quinhentos e cinquenta reais e cinquenta centavos}; R$ 94.681,44 (noventa e quatro mil,
seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos); R$ 106.650,60 (Cento e seis mil,
seiscentos e cinquenta reais e sessenta centavos) e R$ 177.760,00 (Cento e setenta e sete mil,
setecentos e sessenta reais), oriundos do seu Or¢amento, na forma a seguir descrita, a ser informada
pelo setor competente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias:

DESCRICAQO CODIGO DENOMINACAQ
UNIDADE N° 00006 DUEOF
ORCAMENTARIA (Nota de Empenho de 06/07/2018 — R$ 86.550,50)
FUNCAO 01 031 4001 4.001 Classificagdo Funcional
SUB-FUNCAO 3.3.90.39.65 Natureza
PROGRAMA 2018.150.01.031.4001.03.220 Dotagdo
ACAO FEMAL/GO Recursos Financeiros
GRUPO DE DESPESA 03 Grupo
FONTE DE RECURSO 220 Fonte

y
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7.2 A liberacao dos recursos financeiros devera ser procedida em conformidade com o plano de aplicagdo
e obedecera rigorosamente ao cronograma de desembolso compativel com o Plano de Trabalho, devendo
os recursos ser repassados em 04 (quatro) parcelas, por meio de pagamento de respectiva GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) emitida pela CONVENENTE.

7.3 A liberagéo de parcelas de recursos sujeitard a CONVENENTE a manter as condigdes para celebragdo
do convénio e devera ser efetuada em estrita conformidade com o plano de aplicagao aprovado, exceto nos
casos abaixo enumerados, em que as referidas parcelas ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ocorrentes: .

a) Quando ndo tiver havido comprovagio da boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida, na forma da legislagio pertinente, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo
local, realizados periodicamente pelo Concedente dos recursos ou pelos érgdos de controle
interno da Administragao.

b) Quando verificado desvio dos recursos, atrasos néo justificados no cumprimento das etapas ou
fases programadas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da administragao publica
nas contratacdes e nos demais atos praticados na execugao do convénio, ou o inadimplemento do
executor com relagio a outras clausulas convenias bésicas, comprovado nos termos da alinea
anterior,

¢) Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo participe repassador
dos recursos, quando for o caso, ou por integrantes do respetivo sistema de controle interno

7.4 Os recursos eventualmente previstos para virem a ser apropriados em exercicios subsequentes
deverdo estar consignados nos respectivos planos plurianuais ou em lei que o autorize e fixe o montante
das dotagdes, que, anualmente, constardo do orgamento, durante o prazo de execucdo do objeto deste
Convénio, procedendo-se a cada exercicio a insergao orgamentaria correspondente.

7.5 E proibido ampliar o montante dos recursos financeiros inicialmente previstos no Plano de Trabalho,
salvo se verificada situagdo excepcional capaz de justificar o aumento, observados os seguintes requisitos
abaixo:

a) Aprovagio pelo Concedente de projeto adicional detalhado apresentado pela Convenente;

b) Comprovagio da fiel execugdo das etapas anteriores, mediante procedimento de prestagdo de
contas especifico, além da observéncia da proporcionalidade da contrapartida, sendo sempre
formalizado por aditivo.

7.6 A efetivagio de pagamentos relativos a despesas contraidas para a execugdo do Convénio se
processard, mediante emissao de Notas de Empenho (NE) e Ordens Bancarias (OB). A movimentagao dos
recursos do convénio ser4 controlada por meio de centro de custo especifico, no sistema SIPAC - Sistema
Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos, utilizado pela UFG.

7.7 Os recursos financeiros repassados em razdo desse convénio ndo perdem a natureza de dinheiro
publico, ficando a sua utilizagdo vinculada aos termos previstos no ajuste e devendo a entidade,
obrigatoriamente, prestar contas ao CONCEDENTE.

7.8 No valor constante do item 7.1 est4 incluso o montante de 1% (um por cento) a titulo de PASEP, com
fundamento na Lei n® 9715/98, art. 82. Como compensagdo a esta cobranga, a administracio central da
CONVENENTE abre m3o, neste convénio, da retengio de 3% (trés por cento) do valor total dos recursos
repassados a que faria jus, nos termos das Resolugdes n® 02/1997 e n? 09/2006 (art. 11), a titulo de fundo
institucional.

‘CLAUSULA OITAVA - DO CURSO

8.1 Serao oferecidas 26 (vinte e seis) vagas por ano letivo para o curso de Mestrado Profissional em
Direito e Politicas Publicas, para os ingressos nos anos de 2019, 2020 e 2021, sendo que 4 {quatro} vagas,
por ano (total de 12 nos trés citados anos), serdo destinadas aos agentes publicos componentes do quadro
de agentes publicos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

8.2 As 4 (quatro) vagas referidas (doze no total das trés selecdes anyais) serdo destinadas aos agentes
plblicos da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, em especjal 0s que trabalham coyp avaliagdo e
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controle de politicas pablicas, selecionados por meio de processo seletivo, cujas regras serio especificadas
em edital do Programa, visando aumentar o grau de capacitagdo cientifica e de pesquisa aplicada dos
profissionais dessa 4rea no Estado, compreendido com o contexto de insergio principal do Programa,
sendo certo que os membros e servidores interessados deverdo se sujeitar a previa aprovacdo no certame
realizando com autonomia pela UFG.

‘CLAUSULA NONA - DOS EVENTOS CIENTIFICO-PROFISSIONAIS o g

9.1 Serdo realizados seminarios ou outros eventos, periodicamente, para exposi¢do e divulgagdo dos
trabalhos resultado do desenvolvimento das pesquisas/estudos.

9.2 A realizagio do seminario serd precedida de divulga¢do a cargo dos convenentes.

9.3 Os eventos serdo abertos aos demais profissionais da Assembleia Legislativa do Estado, aos demais
parceiros institucionais do Programa e a comunidade universitaria.

e

CLAUSULA DECIMA - DA PRODUGAO INTELECTUAL E PROJETOS DE PESQUISA S

10.1 Os projetos de pesquisa serdo amplamente divuigados a fim de compartilhamento dos resultados
alcangados.

10.2 Entre outros, os projetos de pesquisa serao disponibilizados através dos seguintes meios:
a) Fisico, nas bibliotecas da UFG.
b) Fisico ou eletrdnico, em revistas de publicagdes cientificas, desde que aprovadas por estas.
¢) Eletronico, através de arquivos em formato de plataforma virtual desenvolvida pelos
convenentes.

10.3 Cabe as Partes colaborarem para o compartilhamento de informacdes e dados necessarios & boa
consecugio das pesquisas desenvolvidas no Programa e para eficiente construg¢ao de inovagdes e avangos
no conhecimento das politicas publicas, notadamente no ambito do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA o T

11.1 As faturas, notas fiscais, recibos e outros documentos de despesas, relativos a execugdo fisico-
financeira do objeto avengado, deverdo ser emitidos em nome da CONVENENTE ou do EXECUTOR, se for
o caso, devidamente identificados com o nimero deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES ‘ - i .

12.1 O convénio devera ser executado em estrita observéncia as clausulas avengadas, ao plano de trabalho
a ele vinculado e as normas pertinentes, sendo vedado alterar o objeto e os objetivos do convénio, na
forma descrita na clausula segunda deste instrumento, exceto no caso de ampliagdo da execugdo do objeto
pactuado ou para redugdo ou exclusdo de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objeto contratado,
desde que previamente autorizado pelo CONCEDENTE.

12.2 Admitir-se-4 3 CONVENENTE propor alteragdo do convénio, exceto no tocante a seu objeto e
objetivos na forma descrita no paragrafo primeiro desta clausula, mediante proposta, devidamente
formalizada, motivada/justificada, a ser apresentada ao CONCEDENTE, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia ou no prazo nele estipulado, somente sendo executada com a prévia
e expressa autorizagdo por parte do CONCEDENTE,

12.3 Excetuando-se a hipéteses prevista no item 2.4, toda e qualquer alteragdo neste convénio se dara por
meio de celebragio de termo aditivo e deverd ser publicado no Didrio da Assembleia Legislativa do Estado
de Goias os extratos dos aditivos que alterem o valor ou ampliem a execugao do objeto, vedada a alteragao
da sua natureza, quando houver, respeitado o prazo disposto na clausula décima sexta.

12.4 As alteracdes e ajustes necessarios para execugdo do objeto deverao ser submetidgs e aprovados

previamente pela autoridade competente do CONCEDENTE e integrarao o plano de trabalh

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

P
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13.1 O gestor do convénio serd o Coordenador do Programa de Mestrado Profissional, ¢ a execugao
serd acompanhada, controlada e avaliada pelo CONCEDENTE, através do Escola do Legislativo do
Estado de Goias, com participagio da CONVENENTE, atentando, no acompanhamento do convénio, que
sera verificado:

a) A comprovagdo da boa e regular utilizagdo dos recursos, na forma da legislagdo aplicavel.

b) A compatibilidade entre a execugio do objeto, e o que foi estabelecido no plano de trabalho, e

os desembolsos e pagamentos, conforme 0s cronogramas apresentados.

c) A regularidade das informagdes registradas pela CONVENENTE.

d) O cumprimento das metas do plano de trabalho nas condigdes estabelecidas.

14.1 A CONVENENTE é obrigada a prestar contas dos recursos recebidos, correspondentes a cota parte do
CONCEDENTE, devendo a CONVENENTE realizar prestacdo parcial de contas, em até sessenta dias apos a
finalizacio do periodo de doze meses correspondente a cada repasse, sendo certo que tais prazos serao
considerados atendidos com o envio da prestacdo, ainda que a CONCEDENTE eventualmente solicite,
complementagdes, esclarecimentos ou outras comprovagdes, quando justificaveis.

14.2 Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou mais parcelas, a prestagao de contas parcial
referente & primeira parcela é condigo para a liberagdo da terceira e a prestagdo referente a segunda,
para a liberagdo da quarta, e assim sucessivamente.

14.3 A prestacio de contas final devera ser apresentada ao CONCEDENTE em até 30 (trinta) dias ap0s 0
término da vigéncia do convénio.

14.4 Cada prestagdo de contas parcial sera composta de:
I - oficio de encaminhamento;
Il - relatério circunstanciado do cumprimento do objeto até o periodo finalizado;
111 - cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;
IV - cépia do termo firmado, com indicagdo da data de sua publicagao;
V - Planilha contendo o relatério de execugdo fisico financeiro com a indicagéo do recurso
recebido, notas de empenho e ordens bancarias emitidas.

14.5 A prestagdo de contas final visa certificar de modo definitivo a boa e regular aplicagao dos recursos
transferidos e serd composta pelos seguintes documentos e informagbes apresentados pela
CONVENENTE, preferencialmente em meio eletrénico, em sistema desenvolvido para essa finalidade:

I - Oficio de encaminhamento;

il - Relatério circunstanciado do cumprimento do objeto;

111 - Cépia do plano de trabalho aprovado pelo ordenador de despesa;

IV - Cépia do termo firmado, com indicacdo da data de sua publicagdo;

V - Relatério de execucdo fisico-financeira;

VI - Demonstrativo da execucgdo da receita e da despesa evidenciando os recursos recebidos em

transferéncia e os saldos;

VII - Relagdo de pagamentos efetuados com os recursos do concedente;

VIII - Relagdo de bens permanentes adquiridos com os recursos do concedente.

IX - Relagdes de bens de consumo adquiridos com os recursos do concedente;

X - Relacio de servigos de terceiros com os recursos do concedente;

X1 - Comprovante de recolhimento do saldo de recursos ao Tesouro Estadual;

X1 - Cépia dos despachos adjudicatério e homologatério das licitagdes realizadas ou justificativa

para a sua dispensa ou a sua inexigibilidade, com o respectivo embasamento legal;

X1l - Cépia dos contratos firmados e com os respectivos aditivos e publicagdes, quando for o

caso;

XIV- Relagdo de localizagao dos bens adquiridos;

XV - Notas fiscais/faturas;

XVI- Relagdo de treinados ou capacitados, quando for o caso;

XVIl - Termo de compromisso por meio do qual o convenente fica obrigado a manter os

documentos relacionados ao convénio pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data em que foi

aprovada a prestagao de contas.

OG/MF/CGU a
ar aplicagdes

14.6 Conforme IN STN n? 04 de 30/08/2004 e Portaria Interministerial n® 424/2016 do
Convenente nio pode manter e movimentar recursos em conta bancaria especifica e r
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financeiras.

14.7 Quanto aos documentos listados no item 14.5, desta Clausula, nao serao exigidos aqueles que, em
razio das peculiaridades do sistema de gestdo adotado pela CONVENENTE, bem como em razdo das
imposicdes advindas da normatizagdo aplicada a Administragdo Publica Federal, seja de impossivel
fornecimento pela CONVENENTE, sendo certo que, nesta hipdtese, serdo substituidos por documentagio
equivalente, em cada item.

14.8 Os saldos financeiros remanescentes serdo devolvidos 8 CONCEDENTE no prazo de 30 (trinta) dias
contados da prestagao de contas final.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROPRIEDADE DOS BENS

15.1 Os bens patrimoniais porventura construidos, produzidos e/ou adquiridos com oS recursos
transferidos serdo de propriedade da CONVENENTE, depois de concluido o objeto pactuado e atendido o
objeto a que o convénio se propde.

15.2 A CONVENENTE, durante a vigéncia do Convénio, utilizara os bens adquiridos e necessarios a
execucio do programa e, depois, desde que seja conveniente & Administragao, observadas as condigdes
estabelecidas no paragrafo anterior, poderd proceder ao desfazimento dos mesmos, mediante alienagao,
doacio, cessdo de uso, etc, independentemente de prévia autorizagdo ou anuéncia da CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO o e
16.1 O CONCEDENTE providenciara, como condigdo de eficacia, a publicagdo deste convénio, por extrato,
no Diario da Assembleia Legislativa do Estado de Goias, no prazo de até 20 (vinte) dias contados da data
de assinatura por parte do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

16.2 Somente deverdo ser publicados no Diario da Assembleia Legislativa do Estado de Goias os extratos
dos aditivos que alterem o valor, prazo ou ampliem a execugdo do objeto, vedada a alteragdo da sua
natureza, quando houver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO

17.1 Este convénio podera ser denunciado/rescindido por qualquer dos participes, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ou a qualquer tempo, em face da superveniéncia de impedimento legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel, e rescindido de pleno direito no caso de infragdo a qualquer
uma das clausulas ou condicdes nele estipuladas, particularmente quando constatadas as seguintes
situagdes:

a) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer

documento apresentado.

b) Falta de prestagdo de contas no prazo estabelecido; e,

¢) Utilizagao dos recursos em finalidade diversa daquela prevista no objeto do convénio.

17.2 No caso de rescisdo do presente instrumento, a CONVENENTE obriga-se a restituir ao CONCEDENTE,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua efetivagdo, 0s recursos por esta transferidos
para a execugdo do objeto avengado, salvo aqueles ja executados a época da dentincia ou rescisdo,
observada a legislacdo ao que dispde a condigao da rescisdo e ao conteuido da notificagdo, a respeito, por
parte do CONCEDENTE.

17.3 Verificada a ocorréncia das situagdes a seguir descritas, os valores imputados por impugnagao,
deverdo ser objeto de restituicio por parte da CONVENENTE, devidamente notificado e instado ao
ressarcimento, sendo concedido prazo para efetivar, observadas disposigdes legais e normativas
pertinentes, abrindo-lhe o direito de ampla defesa em igual prazo:
a) Inexecugdo total ou parcial do objeto pactuado;
b) Desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;
¢) Impugnagio de despesas, se realizadas em desacordo com as disposigdes do term\g celebrado;
d) Nao devolugio de eventuais saldos de recursos estaduais,apurado na execugao doRbjeto;

11
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e) Auséncia de documentos exigidos na prestagéo de contas que comprometa o julgamento da boa e
regular aplicagao dos recursos.

17.4. No caso de denuncia, por parte da CONCEDENTE, em momento em que houver servidores da mesma
realizando do Curso, a CONCEDENTE se obriga a realizar os pagamentos até a conclusdo da formagdo dos
respectivos servidores.

18.1 As questdes decorrentes da execugdo deste convénio, que nao puderem ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da Justi¢a Federal, Segdo Judiciaria de Goiés,
com fulcro no art. 109, inciso |, da Constitui¢do Federal.

18.2 E, para validade do que foi avengado, as partes firmam o presente instrumento em 02 {duas) vias de
igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

GABINETE DO PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GO[AS, em
Goiania, a0s /& dias do més de . 7¢L45" de_ 207~

b

Edward Madureira Brasil
Reitor da Universidade Federal de Goias - UFG

Deputado José Antonio Vitti
Flest ced

dénte da Assembleia Legislativa do Estado de Goias - ALEGO

Bartina A:\ antos

Diretora da Faduldade de Hireito da UFG - FD-UFG

Saulo de Oliveira-Pinto Coelho
Coordenador do Programa de Pés-Graduagad em Direito e Politicas Publicas da UFG - PPGDP-UFG

Testemunhas: 1. %\‘Y\m/\mt}&\ﬂ\.
cpr_ 410 . T N34T

Z_WWMQM
R0

CPF:
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'PLANO DE TRABALHO GERAL
Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas da UFG
Quadriénio [2016-2020]

1 — Dados Cadastrais — Proponente

Orgio/Entidade Proponente CNPJ/CPF
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS 01.567.601/0001-43
Endereco
CAMPUS SAMAMBAIA, GOIANIA/GO
Municipio UF . CEP DDD/Telefone E. A.
GOIANIA GO 74.691-300 62 3521-1063 PUBLICA
Nome do Titular/ Responsavel CPF
EDWARD MADUREIRA BRASIL ' 288.468.771-87
C1/Orgio Expedidor Cargo Func¢io Matricula
1035570 — 2° VIA — SSP/GO Professor Reitor 1127293
Gestor Técnico do Proponente CPF
SAULO DE OLIVEIRA PINTO COELHO 013.405.716-33
C1/Orgao Expedidor Cargo Fungio Matricula
98001 — OAB/MG Professor Coordenador 1316942
2 — Dados Cadastrais — Concedente
, Orgio/Entidade Concedente CNPJ
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS 02.474.419/0001-00
Endereco:
Alameda dos Buritis, 231 — Setor Oeste, Goiénia
Municipio UF CEP DDD/Telefone E. A.
GOIANIA GO 74115900 (62) 3221-3000 PUBLICA
Nome do Titular: CPEF:
JOSE ANTONIO VITTI 656.310.991-67
Cl/Orgio Expedidor: ' Cargo:
3432916 - SSP-GO PRESIDENTE

3 — Descricdo do Prdjeto

3.1 — Titulo do Projeto

Convénio de Cooperacdo Técnica e Financeira para Desenvolvime%e Pesquisas em

Capacitagédo Cientifico-tecnologico no &mbito do Programa de Mestrddo Profissional em
~

Direito e Politicas Publicas.




3.2 —~ Periodo de Execu¢io

O prazo de vigéncia do convénio fica limitado a 60 (sessenta) meses, a contar de 1° de agosto
de 2018, vedada a prorrogagdo.

3.3 — Justificativa contendo a caracteriza¢do dos interesses reciprocos

O Programa de Mestrado Profissional Direito e Politicas Publicas foi criado e recomendado
pela CAPES em 2016 para atender a uma demanda reprimida de formagdo em pés-graduagdo
stricto senso na regifio centro-oeste brasileira em especial na 4rea de Direito Publico e das
demais expertises relacionadas a elaboragéo, regulagio, efetivagdo e controle juridico-
constitucional de politicas publicas.

Esta proposta se justifica pelo fato da relevincia de desenvolver pesquisas € novos
conhecimentos nessa seara, bem como de formar e fixar pesquisadores vinculados aos
ambientes profissionais diretamente relacionados a area do Mestrado, notadamente em razéo
da complexidade juridico-administrativa envolvida no trato das politicas publicas. No Estado
de Goias isso se faz especialmente relevante, em razao o baixo quantitativo de profissionais
com nivel de mestrado, situagio que também se observa nos quadros das instituigdes
convenentes com UFG no ambito do PPGDP-UFG. Mudar esse estado de coisas ¢ um dos
objetivos do presente Convénio.

Além da necessidade de estimular a formagdo de mestres habilitados em regulagdo e controle
juridico-constitucional das Politicas Publicas, para desenvolver atividades e trabalhos com
maior aprofundamento técnico-cientifico junto aos respectivos quadros profissionais, a
formagdo no Mestrado Profissional possibilitara, um incremento de qualidade no debate
juridico no Estado de Goias, como um todo, bem como possibilitarda um incremento
significativo da insergdo sinérgica da pesquisa juridica no ambiente profissional, melhorando
as condicdes institucionais de efetivagdio de direitos e de controle da legalidade e
constitucionalidade das atividades publicas no Estado.

Ressalte-se que, a formagéo de mestres em Direito e Politicas Publicas nos quadros da ALEGO
e o desenvolvimento de respectivas pesquisas cientificas aplicadas a regulagdo de politicas
publicas impactard de forma positiva, tanto na atividade-fim (regulagdo eficiente €
constitucionalmente adequada das politicas pablicas no Estado), quanto nas atividades-meio,
da Assembleia Legislativa.

Por fim, o Mestrado Profissional possibilitard a constru¢do de pesquisas conectadas com a
realidade da tratativa juridica de politicas publicas em Goias, permitindo, nas proprias
pesquisas realizadas no dmbito do Programa, a abordagem de assuntos de grande relevéncia
social e institucional, bem como a construgdo de solugdes de problemas € desenvolvimento de
boas préticas profissionais, nessa seara.

Espera-se um incremento significativo da investigagdo cientifica diretamente conectada aos
desafios juridico-praticos enfrentados da regulacdo de politicas publicas no Estado de Goias,
com retorno direto em incremento de expertises técnico-cientificas q dro de pessoal da
ALEGO, seja por meio da capacitagio direta obtida com a realizagdo do meNgado profissienal,




seja por meio da interagdo com 0s profissionais capacitados pelo Programa e com as demais
atividades realizadas pelo Programa. Espera-se, também, um incremento de qualidade na
tratativa juridica de politicas publicas, como um todo, no Estado, tendo em vista a participagao
de outras entidades e categorias profissionais no Programa.

A UFG tera a oportunidade de desenvolver pesquisa de ponta na seara, ¢m parceria com
profissionais diretamente envolvidos com a pratica da regulagdo ¢ controle de politicas
publicas. Evidenciam-se, assim, os beneficios reciprocos da iniciativa. J

3.4 — Objeto da proposta apresentada

‘—A Universidade Federal de Goids buscard promover a qualificagdo cientifico-profissional dos
quadros de trabalho em Direito e Politicas Publicas, com énfase na regulagdo, na
procedimentaliza¢gdo € no controle juridico-constitucional das Politicas Publicas, para
aprimorar o conhecimento técnico-cientifico de profissionais do Direito e areas afins, que
trabalham com tal tema, bem como estimular a produgdo de novos conhecimentos nas 4reas €
linhas de abrangéncia do Curso. Ainda, disponibilizara a infraestrutura de funcionamento do
Mestrado Profissional em Direito e Politicas Ptiblicas, com secretaria académica, salas de aulas
e auditorios, Laboratérios de informatica, bibliotecas, além de todo o corpo docente que a
Universidade Federal de Goias disponibilizado para o Programa. O publico-alvo prioritario do
Programa sera 0 COIpo profissional diretamente vinculado a tratativa de politicas publicas,
tanto no ambito do Poder Executivo, quanto no 4mbito do Poder Judiciario e, com o presente
Convénio, também no do Poder Legislativo. Assim, s categorias profissionais integrantes dos
quadros da ALEGO, somam-se as categorias profissionais dos membros do Ministério Publico
do Estado de Goias (por meio da parceria com a Escola Superior do Ministério Publico); a
categoria profissional dos servidores do controle de contas (por meio da parceria com 0 Escola
Superior do Tribunal de Contas do Estado) e a categoria profissional dos magistrados (por
meio da parceria com a Associagdo dos Magistrados do Estado de Goias), na oportunidade e
formacdo cientifico-profissional de ponta, na area de Direito ¢ Politicas Publicas. O presente
Plano de Trabalho trata especificamente da colaboracdo entre Assembleia Legislativa do
Estado de Goias e da UFG para viabilizagéo das atividades do Programa.

3.5 — Os objetivos a serem alcancados

a) Avangar no conhecimento técnico € cientifico na area de Direito e Politicas Publicas;

b) Diagnosticar problemas na area da regulagdo € controle juridico-constitucional de

politicas publicas e elaborar propostas inovadoras de pesquisas € intervengdes que
contribuam para a sua resolugdo;

¢) Participar da qualificagio da forga de trabalho empregada no Poder Legislativo, e demais
poderes, notadamente a capacitac@o cientifico-profissional dos quadro de pessoal da
ALEGO;

d) Fortalecer a capacidade de articulagdo dos saberes juridicos zetético, tedrico, dogmatico
e pratico otimizando niveis de desempenho dos profissionais do D eito na experiéncia
juridica de regulagdo e efetivacdo de politicas publicas; ~
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e) Produzir e divulgar, em publicagdes especializadas, conhecimentos gerados a partir das
investigagdes realizadas, bem como realizar eventos académicos e de intercimbio
profissional, visando & maxima socializagdo dos debates e das inovagoes realizadas no
Programa; inclusive atingindo positivamente outros profissionais ndo participantes
como mestrandos do Programa;

f) Induzir temas e projetos de pesquisa, de mutuo interesse dos convenentes, maximizando
os resultados por meio da conjugagdo de esforgos ¢ compartithamento de instrumentos,
bancos de dados e equipes de trabalho;

g) Colaborar com 0rgédos governamentais e institui¢oes para solugdo de problemas na area
de Direito e Politicas Publicas;

h) Participar de grupos de pesquisa, de projetos interdisciplinares e interinstitucionais de
pesquisa.

3.6 — A indicacio do publico alvo

O publico alvo prioritario do Programa nos anos abrangidos pelo presente Convénio serd o
corpo profissional diretamente vinculado a tratativa juridica de politicas piblicas, notadamente,
quanto a este Convénio, junto s categorias profissionais componentes dos quadros da
Assembleia Legislativa do Estado de Goias, objeto do presente Plano de Trabalho, em
conjunto com as categorias profissionais vinculadas ao Ministério Piblico do Estado de Goias,
a0 Tribunal de Contas do Estado e ao Poder Judiciario (por meio € nos termos dos convénios
existentes com essas entidades).

Assim sendo, o presente Plano de Trabalho (e respectivo Convénio) visa como publico alvo
especifico as categorias profissionais componentes dos quadros da Assembleia Legislativa do
Estado de Goids.

Ressalta-se, ndo obstante, a mencionada existéncia de outros parceiros e respectivos convénios
que co-viabilizam o Programa e, portanto, a respectiva participagdo de outras categorias
profissionais que devem atuar em complementaridade e sinergia no desenvolvimento das
pesquisas € capacitacdes, no dmbito do Programa.

3.7 — O problema a ser solucionado e 0s resultados esperados

Considerando a necessidade de capacitagio e qualificagdo cientifica dos profissionais do
Direito no Estado, aliada 4 necessidade de incremento do conhecimento aplicado & regulag@o e
controle juridico-constitucional das Politicas Publicas, o Mestrado em tela visara solucionar as
caréncias relativas a articulagdo do conhecimento cientifico com as expertises praticas, bem
como estimular a produgdo de novos conhecimentos nas dreas de abrangéncia do Curso,
empreendimento de alta relevéncia para 0 desenvolvimento dos servigos e atividades
relacionadas 4 efetivagdo de Politicas Publicas no Estado de Goias e de importancia estratégica
para o Poder Legislativo. O enfrentamento de tal contexto soluciona uma dupla caréncia: tanto
a necessidade de capacitagio cientifico-profissional desse quadro; dyanto o aumento da
expertise especifica desses quadros no tratamento soﬁ}tiea/do das que0es relaciopadas a




Fegulag:ﬁo e controle juridico-constitucional das politicas publicas. J

3.8 — Informacdes relativas 4 capacidade técnica e gerencial do proponente para execuc¢io
do objeto

A Universidade Federal de Goiss — UFG esta habilitada e credenciada pela CAPES para
realizacio do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Pubicas, objeto do convénio.

A UFG ¢é a maior e melhor universidade do Estado, assim confirmada em todos os rankings de
classificacdo. O curso de Direito da UFG ¢é o Gnico conceito maximo no SINAES/MEC, no
Estado, bem como 0 inico com o selo OAB Recomenda no Estado.

Quanto a Pés-Graduagéo strictu senso, a UFG ¢ a unica instituicdo detentora de Programa de
Pés-Graduagdo credenciado junto & CAPES, no estado de Goias.

O Programa- conta com quatorze professores, todos, evidentemente, portadores do titulo de
doutorado, muitos deles com pos-doutorado. Quanto 4 experiéncia profissional, entre 0S
docentes estio membros do judiciario federal, do ministério publico, da procuradoria estadual,
ex-procuradores municipais, importantes referentes na advocacia, renomados doutrinadores €
experientes gestores publicos. Destaca-se a produgdo cientifica de alto nivel e consolidada do

corpo docente.

4 - Identificaciio do objeto a ser executado

O objeto do presente convénio € o suporte a0 funcionamento do primeiro e Gnico Mestrado
Profissional em Direito em toda a regido centro-oeste do pafs, bem como 0 nico no Brasil na
4rea Direito e Politicas Publicas o que que viabilizara pesquisa aplicada e desenvolvimento de
conhecimento aliado & pratica profissional na 4rea da regulagdo e controle de politicas
publicas, bem como, em especifico a formag@o de trés turmas de 25 ou 26 (vinte e seis) alunos
cada (2019, 2020 e 2021), no Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas, dentre as
quais destinar-se-4, em especifico, 4 (quatro) vagas em cada uma das citadas trés turmas, para
alunos vinculados aos quadros de pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Goias (num
total de 12 profissionais da ALEGO que receberdo a capacitagdo no ambito do mestrado).

5 — Metas a serem atingidas

Metas a serem atingidas:

1) formagdo de 75 ou 78 mestres em Direito e Politicas Piblicas (dentre os quais, a0 Menos 12,
pertencendo aos quadros da ALEGO).

2) Consolidagdo do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas, na avaliagdo
quadrienal da CAPES para [2017-2020]

3) Produgfo e divulgacdo dos resultados das pesquisas e das inovagdes na drea de Direito €
Politicas Publicas, pensadas no dmbito do Programa, por meio da:

3.1) Organizagdo de 4 Seminarios de Pesquisa Profissional em Direito e 4 Congressos de
Direito e Politicas Publicas, organizados pelos convenentes no ambito d&c;grama

3.2) Publicagio das Dissertagdes produzidas em pégi/na’ﬁoria do Prograg (estimativa @ 60

7 G
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dissertacdes durante a vigéncia deste instrumento)

3.3) Suporte & publicagdo dos artigos cientificos produzidos no &mbito do Programa (estimativa
de 50 artigos com indexag@o Qualis-CAPES durante a vigéncia deste instrumento)

3.4) Organizagdo de livros e coletdneas relacionadas s temdticas de interesse especifico do
Programa, com a participagdo de professores do Programa, mestrandos, outros profissionais €
cientistas de 4areas relacionadas aos temas das obras (estimativa de ao menos 10 coletaneas
durante a vigéncia deste instrumento)

4) Fomento do intercdmbio cientifico-profissional, por meio da participago de pesquisadores
doutores na &rea, vindo de outros estados da federagdo e outros pafses, em bancas de
dissertac@o, processos seletivos do Programa, seminarios, congressos ¢ workshops do programa
e em projetos e grupos de pesquisa vinculados ao Programa (estima-se o intercambio com certa
de 80 professores de outros estados e paises durante a vigéncia deste instrumento)

5) Realizagdo de pesquisas relevantes para a inovagéo de melhoria das praticas profissionais no
ambito da regulagdo e controle de politicas publicas, induzidas tanto por meio dos projetos de
pesquisa dos mestrandos, quanto por meio dos projetos de pesquisa dos docentes vinculados ao
programa, quanto por meio do eventual desenvolvimento de projetos de pesquisa articulados
entre os convenentes.

6) Fortalecimento substancial da qualidade cientifica dos profissionais juridicos e de éreas afins
atuantes no Estado de Goias

6 — Etapas ou fases:

Etapas ou Fases Especifica¢io das A¢des

Edital do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas.

Aprovagio em reunido de Coordenadoria com a participagdo da Comisséo de
Selecdo.

Indicagdo e aprovagdo dos coordenadores das comissdes das provas: lingua
estrangeira, escrita, oral, e curricular.

Elaboracdo das Provas.

Publicacdo do Edital.

Periodo de inscricéo.

Realiza¢@o das provas.

Resultado Final.

Processo Seletivo

Confirmacio das Matriculas.
Matricula dos alunos  |Entrega de Cronogramas.
Realizagio de Semindrio de Integracdo & Pesquisa Cientifico- Profissional

Oferecimento das disciplinas com créditos obrigatorios (8 créditos) e optativos
Conclusiio dos créditos |(8 créditos).
Atividades complementares e de intercdmbio pratico-profissional (4 credltos)

Qualificagio e Defesa | Apresentagdo do trabatho preliminar na qualificagdo.
Publica Defesa Publica do trabalho final do Programa.

Entrega Disserta¢do

. N j i gF i T ma.
Final e Solicitagio de Ajustes ¢ entrega do material na versio final estabelecida pelo prograr

Entrega da documentagao para solicitagdo do Diploma.

Diploma
Divulgagdo ¢ Participaco discente e docente em Eventos:
Publicacdo dos Seminarios Locais e Regionais envolvendo os swtema\iservu;os de Satde.
Produtos das Turmas | Congressos Nacionais.
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Congressos Internacionais.

Publica¢do em Periddicos de Impacto na area.

Elaboragio e Construgdo de Livros Técnicos para publicagdo local, regional e
nacional.

Atividades Pedagdgicas
¢ Complementares

Composi¢io de Banca Publica com a participagdo de Professores/expertises
externos ao Programa.
Apoio a Eventos Locais, Estaduais ¢ Nacionais.

Desenvolvimento de
Projetos de Pesquisa
Institucionais

Defini¢do de temas e recorte epistemoldgico de projetos de interesse das partes,
a serem desenvolvidos pelo Programa.

Indugiio das pesquisas para aplicabilidade & realidade e desafios do Poder
Legislativo estadual;

7 - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros (Cronograma de Desembolso):

- TIPO DE DESPESA CONCEDENTE PROPONENTE VALOR TOTAL
CUSTEIO RS 465.642,54 R$ 623.252,00 RS 1.088.894,54

7.1 — Dos Concedentes:

1" Parcela (a ser paga em | 2° Parcela (a ser paga em | 3" Parcela (a ser pago em 4" Parcela (a ser paga em
ANO novembro de 2018, para dezembro de 2019) dezembro de 2020 ) dezembro de 2021)

execuciio durante o ano de 2020-2021

2019) 2019-2020 2021-2022
2018-2019
RS 86.550,50 RS 94.681,44 R$ 106.650,60 R$ 177.760,00

7.2 — Do Proponente — Contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis

1° Parcela (um més apoés 2" Parcela (doze meses 3 Parcela (trinta e seis 4" Parcela (trinta e seis
assinatura do Convénio) apo0s assinatura do meses meses apos meses apds assinatura do
Convénio) assinatura do Convénio) Convénio)
155.813,00 155.813,00 155.813,00 155.813,00
8 - Cronograma das etapas ou fases
- Periodo
ATIVIDADES — -
Inicio Fim
Celebragdo do Convénio - Més 1
Reunides de Coordenadoria ~ Corpo docente, representante discente e técnico Meés 1 Més 54
administrativo.
Divulgagio do Mestrado Profissional em Direito e Politicas Publicas/UFG, sobretudo via Més 1 Més 54
pagina eletronica.
1" turma:
Més 4
Més 2
Processo Seletivo — Elaboragio ¢ publicagio do Edital, realizagdo e corregéio das provas e 2" turma: 5
s . R Més IS
publicagdo dos Resultados. Més 13
3" turma:
Més 27
\ Més25

1 Segundo detalhamento previsto no item 10 deste Plapo.

.
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Planejamento das atividades académicas e disciplinas / Programas das disciplinas e Més | Més 54
processos de avaliagdo continuados.
1* turma:
Més 6
Més 6
2° turma: A
Matricula dos alunos. . Més 18
Més 18
3" turma:
Mé
Més 30 &30
. . . ¢ Més 54
Atividades académicas- cientificas Mes 2 &3
. . Mé Més 50
Organizag@o e realizagdo de Eventos &3 ©
. . - . Mé Més 34
Seminarios de Projetos com participagfio de Bancas de Avaliagao. &9 ©
¢ Més 4
Aulas presenciais PPGDP/UFG. Més 6 & 46
é és 54
Orientag@o de Pesquisa. Més 6 Mes 5
. . . o . é Més 48
Atividades orientadas de intercAmbio pratico-profissional Més 8 s
. &s 2 Més 49
Bancas de Exame de Qualificagéo. Més 20 ©
. és 24 Més 54
Bancas de Defesa Publica. Mes s
Elaboragdo dos Relatorios parciais (anual) e relatérios quadrienal para Coordenagdo de Més 6 Més 54
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
. . - . Més 24 Més 54
Depésito das Dissertagdes e Solicitagdes de Diploma. o ¢
Més 1 Més 54
Gestdo Académica Pedagogica PPGDP/UFG.
Més 1 Més 54
Gestio Administrativa Financeira PPGDP/UFG. © s
. - - — . Més 6 Més 54
Participagio em Eventos Técnicos Cientificos de docentes e discentes. © \ ©
A\
L - - I Més 4 Més 54
Publicagao em periddicos Técnicos cientificos.

ae

W

Pagina 8 de 12




9 — Plano de aplicacio dos recursos financeiros

RECEITA 1 PARCELA - 2019
APLICACAO DOS RECURSOS DA 1* PARCELA NO VALOR DE R$ 86.550,50
ITEM Quantidade | Pre¢o Unitario Valor Total R$

1-PASEP 865,50
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEI N° 9.715/ 1998, Art. 8.) 865,50
2 -Pagamento Bolsa de Estagidrio ¢ Assistente de Pesquisa e Pos-Graduacio: 28.800,00
Bolsa de assistente de pesquisa (pesquisador da area com nivel minimo de mestrado)’ 12 1.500,00 18.000,00
Bolsa de estagiario administrativo (graduando em Direito, Administracdo ou area aﬂm)3 12 900,00 10.800,00
3 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade Junior) 4 36.000,00
Bolsa de Incentivo a Pesquisa € & Produtividade Docente ~ mensal (dois bolsistas doze

meses), destinada a docentes em fase de consolidagao da experiéncia e da produtividade no 24 1.500,00 36.000,00
PPGDP

4 - Aquisi¢io de Equipamentos de Informatica® 10.643,00
Computador de mesa (iS5, 8minimo 4GB-RAM, HD de lTeraByte)' 02 4.430,00 8.860,00
Filmadora Digital (com memdria para gravagdes longas — minimo 3 horas) 01 1783,00 1.783,00
4 — Diarias ¢ Passagens para participacio em eventos ou reunides institucionais 10.242,00
Passagens internacionais para participagdo de convidados no Programa- ida e volta 2 4.000,00 8.000.00
Diarias ou hospedagem para Participa¢io de Convidados estrangeiros em eventos ou 10° 224,20 2.242,00
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS + PASEP) 86.550,50

2 Para realizacgo de atividades de suporte 4 pesquisa no ambito do Programa, vinculado 4 coordenacio de curso, podendo admitir-se mestrando desde que com créditos

concluidos e sem prejuizo ao dever de cumprir carga horaria minima de 20 horas semanais de dedicacio as atividades de assistente de pesquisa do Programa. Valor estabelecido com
base na bolsa de mestrado paga segundo Portaria n. 60/2015 da CAPES.

3 Para realizagdo de apoio s atividades académicas, de logistica ¢ institucionais do Curso. O estagirio deve de cumprir carga horaria de 20 horas semanais de dedicacéo as
atividades de assistente de pesquisa do Programa. Valor estabelecido com base 60% da bolsa de mestrado paga de acordo com a Portaria n. 60/2015 da CAPES. Excepcionalmente

admitir-se-4 graduandos em outras areas do conhecimento, afins 4 area de concentragio do Programa, desde que demonstre aptiddo e interesse pela gestdo da pesquisa e da educagdo.

* O valor da bolsa foi estabelecido como o equivalente ao da Bolsa de Produtividade em Pesquisa PQ do CNPq (nivel inicial), com sem adicional de bancada; previsto na

Resolucdo Normativa n. 015/2013 do CNPq, disponivel em hitp://cnpa br/view/-/journal_content/56 INSTANCE 0oED/10157/971393
s Pregos obtidos na Plataforma de pregos do Governo Federal, em licitagdes recentes (Pregio Eletrénico 02/2016, UASG 160076 e Pregio Lletrdnico 12/2017 UASG

158435).
6

Calculado tomando como referencia o valor de didrias no DECRETO N° 5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006 (nacional, segundo tabela xo 1, classificagio E e F). O
pagamento e controle da concessdo de diarias dar-se-4 pelo respectivo sistema de gestao (SCDP) da UFG e sob responsabilidade desta IES, podendo o C cedente requerer a
respectiva documentagdo a qualquer tempo. O quantitativo podera variar em vista do eventual custo de hospedagem, a depender do contrato-vigente n no momento. Caso se
faca opcdo pelo pagamento de hospedagem, seguir-se-a o procedimento préprio da UFG e a utilizagdo dos registros de prego vigentes1ia UFG.
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RECEITA 2° PARCELA -2020

APLICACAO DOS RECURSOS DA 2* PARCELA NO VALOR DE R$ 94.681,44

ITEM Quantidade | Preco Unitario R$ | Valor Total R$
1-PASEP 937,44
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEL N°9.715/ 1998, Art. 8.) 937,44
2 -Pagamento Bolsa de Estagidrio e Assistente de Pesquisa e P4s-Graduagio: 10.800,00
Bolsa de estagiario administrativo (graduando em Direito, Administragdo ou area afim) 12 900,00 10.800,00
3 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade Junior) 36.000,00
Bolsa de Incentivo a Pesquisa e a Produtividade Docente — mensal (dois bolsistas doze
meses), destinada a docentes em fase de consolidagao da experiéncia e da produtividade no 24 1.500,00 36.000,00
PPGDP
4 — Dirias ¢ Passagens para participa¢io em eventos ou reunides institucionais 46.944,00
Diarias para Participagio de professores do PPGDP em eventos no pais’ 30 224,20 6.726,00
r[l)oi2'111)‘i.ac;;):rrl:)spedagem para Participa¢io de Convidados cxternos em eventos ou atividades 10 224,20 6.726,00
Il?;zg:ﬂzn:xa Participagio da Coordenagio em atividades representativas e institucionais do 10 224,20 2.242,00
Passagens aéreas para participagio de docentes em eventos no Pais — ida e volta® 10 750,00 7.500,00
Passagens aéreas para participagdo de docentes em eventos fora do Pais — ida e volta 3 4.000,00 12.000,00
Passagens nacionais para participagdo de convidados no Programa— ida e volta 5 750,00 3.750,00
Passagens internacionais para pasticipagdo de convidados no Programa— ida e volta 2 4.000,00 8.000.00
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS + PASEP) | 94.681,44
RECEITA 3" PARCELA - 2021
APLICACAO DOS RECURSOS DA 3* PARCELA NO VALOR DE R$ 106.650,60
ITEM Quantidade | Prego Unitario R$ |  Valor Total RS
1 - PASEP 1.050,60
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEI N° 9.715/ 1998, Art. 8.) 1.050,60

7

8

Valores de passagens estimados com base nas aquisigdes feitas pelo Programa no SCDP (sistema do govs

0 federal para\diarias e-passagen
'

Conforme DECRETO N° 5.992. DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006 (nacional, segundo tabela Anexo I, classiﬁcag:?be F). O pagamento e contrQle da concessdo de diarias
era

dar-se-4 pelo respectivo sistema de gestdo (SCDP) da UFG ¢ sob responsabilidade desta IES, podendo o Concedente reque respectiva documentagio a Jualquer tempo.
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2 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade) 105.600,00
Bolsa de Incentivo 4 Pesquisa e & Produtividade Docente - mcnsal (oito bolsistas seis meses) 48 2.200,00 105.600,00
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS + PASEP) 106.650,60

RECEITA 4* PARCELA - 2022
APLICACAO DOS RECURSOS DA 4 PARCELA NO VALOR DE RS$ 177.760,00

ITEM Quantidade | Prego Unitario R$ |  Valor Total RS
1-PASEP 1.760,00
PASEP (1% sobre o total das receitas arrecadas - LEI N° 9.715/ 1998, Art. 8.) 1.760,00
2 - Auxilio Financeiro a pessoal docente (Bolsa de Produtividade) 176.000,00
Bolsa de Incentivo 2 Pesquisa e 4 Produtividade Docente — mensal (oito bolsistas dez meses) 80 2.200,00 176.000,00
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS +PASEP) 177.760,00

10 — Plano de aplica¢io da Contrapartida
CONTRAPARTIDA DA UKFG

APLICACAO DOS RECURSOS DA CONTRAPARTIDA
ITEM Quantidade | Valor Unitirio R$ Valor Total RS
Custo quadro docente anual (estimativa média de gastos proporcional s horas dedicadas ao

9 4 155.813,00 623.252,00
Programa pelo corpo Docente)
TOTAL (APLICACAO DOS RECURSOS) 623.252,00
9 A contrapartida anual total [CA] da UFG junto ao Programa esta estimada com base na remuneragio paga aos docentes do Programa, considerado o Professor Doutor,

Adjunto 1, como referéncia de remuneragdo padrio, calculado o valor da hora padrio [H] com base na remuneragdo mensal paga em janeiro de 2017[R], segundo Plano de Cargos
Carreiras ¢ Vencimentos em vigor (ANEXOS Il e IV redagdo pela Lei 13.325/2016) para o professor em regime de DE [R = R$11.085,51], dividido pela quantidade de horas totais
mensais de trabalho [180], entdo [H = R$10007,23/180]. Isso, na proporgdo das horas regulares de dedicagdo ao Curso, segundo a informagdo de carga horaria semanal dedicada ao
Programa registrada na proposta oficial encaminhada 2 CAPES (Proposta APCN n. 569/2016), somando-se 0 total de horas semanais dedicadas ao Programa por parte dos onze
professores da UFG na proposta original [T = 230]; e multiplicando esse montante pelo namero de semanas em um ano descontadas as férias [S = 44]; bem como multiplicando-s¢
pclo citado valor de remunerag@o padrao da hora de trabalho [H =R$ 61,58 ], segundo o critério acima mencionado: CA = (H)(T)(S). Assim senso: CA = (11.085,5 1/180)(230)(44).
Logo, a contrapartida anual total da UFG ao Programa quanto aos docentes é R$ 623.252,00 anuais. Dividindo-se esse valor proporcionalmente na razao de 1/4 (um quarto), em vista
da existéncia de trés outros convenentes junto ao Programa ja atuantes no PPGDP (ESMEG, PGE-GO, TCE-GO), tem-se a contrapartida anual especkica deste convénio em RS
155.813,00 a ser demonstrado anualmente por meio dos respectivos comprovantes de pagamento (contra-cheques ou-fotha de pagamento dos professores agjantes no PPGDP naquele
respectivo ano da prestagio de contas), acompanhados de respectiva planilha demonstrativa de gasto. %

Pagina 11de 12




11 - Declaraciio

Na qualidade de representante do Proponente, DECLARO, para fins de prova junto ao
Concedente, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdio de inadimpléncia com o Tesouro Estadual/Nacional ou qualquer érgéo ou enti ade da
Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dptagdes
consignadas no orgamento do Estado, na forma deste Plano de Trabalho.

Edward\Madureira Brasil
Goiania, 76/07 /2018 Proponente

11 — Aprovagio

José Antdnio Vitti

Goiania, /6 /27 /2018 Concedente
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