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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS
Alameda dos Buritis, n.23I, Setor Oeste, Goiânia-GO, CEP 74.115-970

Telefones: (62) 3221-3022 Fax: 3221-3375
Site: www.al.go.leg.br

Ofício nO1.223-P

Goiânia, 14 de dezembro de 2015.

A Sua Excelência o Senhor
Governador do Estado de Goiás
MARCONI FERREIRA PERILLO JúNIOR

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Excelência, para os devidos fins, o incluso autógrafo de
lei nO419, aprovado em sessão realizada no dia 10 de dezembro de 2015, de autoria do nobre
Deputado FRANCISCO JR, que dispõe sobre a utilização da nomenclatura que especifica nos
atos normativos editados pelo Poder Público Estadual.

Atenciosamente,

http://www.al.go.leg.br


ESTADO DE GOIÁS
ASSEMBLEIA LE GI SLATIVA

AUTÓGRAFO DE LEI N° 419, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2015.
LEI N° , DE DE DE 2015.

Dispõe sobre a utilização da nomenclatura
que especifica nos atos normativos editados
pelo Poder Público Estadual.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS, nos termos do
art. 10 da Constituição Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os atos normativos editados pelo Poder Público Estadual adotarão, a partir
da vigência desta Lei, a nomenclatura "pessoa com deficiência" para se referir à pessoa nessa
condição, em conformidade com a nomenclatura adotada pela Convenção Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiência, ratificada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo nO186, de 9 de julho de 2008, e promulgada pelo Decreto federal n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
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DO DE GOIÁS, em Goiânia, 10 deASSEMBLEIA LEGISLAT
dezembro de 2015.



4
5 l' o bononelo prMto no _ I dtlll Olllgo, mod_

contrlldl6rio. atnplI deteu:. poctrn •• cauado por ato do dt~te do 6rg1Oou
d•• ntIda:Ie •• Plr1Wde ~o d. o.tndl de SaQde • PrI'vmçIo. por melo
doi SESMT. PóbUcol, qui It.-tl nlo 1& tf1OOt'rttIr o membro d. CIPA no
dHomponho daa roopodlyaa a_Iç6oo,

f zt Os benef\ciol oon~ noI lnáIoI 11e ui deste .rUgo

aorntme teria demidol mechnte dectartçlo da Gerenda de SIü1e ,
P_O, pc< mtIo doi SESMTa PObIIçoa. quo _ta ta, ° _
eftitlVarnlnt8 eurnpI1do •• sun .btJuJQOn funto , CIPA. pteVIttat m pia,., de
bo __ uall, _. pW1IcIpadodi, no mlnlmo. n (oito) no",,1OIa Il\IJab.

5 3" Em qualquof ••• h~ P""'lllll ••• lncIaoo dista artigo,
ClJnItderIm... como clt ef.tivo exwefdo. pari. todoI OI tflKot 5tga.. .1
ref«ldu austnc:ln.

Art. 25. O nlnamemo dOi memtwoa elou 6nlgnldOl d. CIPA
cfr.wj •• ,•• Iludo pela &e:m. de Governo,

11' HavendO qualquet ~o de ordem ldrniNstra1iva plra •
rnlàaçlo do trwNmento pela EaooIIde Gowmo, podlf't ele IfIt m1niltrado pelo
ágio ou peta entid'de, por meto di! NU SESMT PObIIc;o.m1d.rite prtvI.

aulOflzaçto da Gor!ncla do _ I ProvonçIo da _ •• de E.tado di

GtsfAo. PlanelaJ'1'lM1o.

5 2' OI ~ •• doi 6rgioo 011••• ..,_ d_ bnI, OI
rnomI><oI01011dalgnadoo di CIPA pora noal%lçto dl_amontoa .••• termoo
da dlaclpIIna In'-o poIo Nonno R~ (NR) n' 6, do M_ do
Tno_ o Emo<ogo.

Art. 28. M CIPA< __ lO por _ LIl. opIIca_ •••••

p~ e com • nec:esúl1at ~1IPtaç6es • lerem promoy\dn petI
Gtrtndl d. SaOde • Prevenoto d. Secm8rta de Elt.do de Gatlo •
PIonejomen1o. OI dlspoolçOlt da NR n' 6, InolItulda pela P-.u. n' 3.214, de n
de Junho de 1G1B, do MInIsttrlo do Tl'IbIlho e Emprego.

CAPITUlO IV
DAREAllIUTAçAO PROfiSSIONAL E REAOAPTAçAO DE FUNçAO 00

• SERVlOOR PÚBLICO ESTADUAL.

Art. 27. A raadllploçto de funçlO •••• pr1lC8dlda, oompre quo
necesSioo;de reabil1l1Çlo profiSsioMI. social r:wopordon.da ao •• tvIdor que se

~r lneapdado para o trabllho '- pci, doença ou -oTavo n.k:o ou mentll,
retadon8do ou nIO com o lIbor - de 1ormI. recuperar .ua h.b5Idade proftnJonlI
pafll o e:rettJclo de alMdade produtlvt no serviço público •• tadu.I, bem como •
lua tnl~raçlo ou r.inlegraçlo toàt:,: .

Art. 28. A reabfRllÇlO proflMikM'laloompl'eende as teQUlntel f"es:

I - avallçao e eeornpenh.ne:nto pI~k:o, lOdaJ • proftnlona'
do 'IlMdor plrdal ou totatmtnte incIpItbdo, at. 6 (aelt) IM$CI ~ .111lua
remerçlo, por equipa ~I, ClOITIpCIâIpai profisalomll. di Ger8ncia
de saúde • PnMmçIo, que atun em aqunto com • wridlde de nteUrlOI
~ do órglo ou di entidade • qUI o .wvfdor era ou pu •• '" I .er
~;

11- acompanhMnento , orlenfaç.lo do ....-.Ador relblltlndo, QUinto
•• rnedid •• neoeu*fls 10 trat.menfo li 10 seu retomo ao trabelho, bem Como e
raaporlIObilIllIçto pelo cuslelo do _, qUlndo •• ogiavoa fomn
deco1rtntM do addentt ou doença ocupedonal, com nexo CItaI deftnldo peta
Gerencla di SeódtI, PrtYM\Çlo;

III - ~hamento e C)f$entaçJodO • .rvIdot para obIençAo, Junto
ao SUS OU 801 6rgaot g.~ di PrrMIncIa. IndustV'e rePl~ e
aubstttulçlo, de 1P..m de prótese, 6r1a. e lnstrt.nentoll de luxlflo Plirl • 'UI
1ocornoçIo. quando I perdo ou mduçIo da CIl~BdI _I _ aer
atenuada por teU UIO • doa equlpa:mentoIi neoe:.drto. • habilll:lçlo e
,,"bUII>çIo ,.-.1;

rv - 8uxlUo PII1l trwwporta do nMdor addentado do trabatho para
• tlIndimonto ~, bIm c:omo para o traWMnto ou prooeuo de
re-.naçAo, aerrcn que ntOttsIirto. 1101termos do regutlmemo;

v - nova capadlaÇlo pro/lsIIonll do _, quondo no_lia,

d. ~ com snIltçto do equipo nMIlpronsl_', QJjI ""pons;lbllldlde senl
d. AdmInhtraçlo atactu.I. ali a ClUU d. inca~taçlo for rctadonada eo
trw:bahO, ou sob teU KOft1PMhamento e ortentaçQo, te nlo houver nexo caus.1.

i i' Para o c;umcxt:ntnto dO dJtpoc,to neste artigo, I AdnWIbtl'l.çto
~laduaj podn eottratar Ierv\ço ou ~r lfualea de parcerta com entes
púbtlcos ou"prMtdoS tem llnalkfadt 1ucrItJvI, t'IOI tert'l'lOt dalegtstaçlo lpk6vel •_.

fi 2" NIO Mfldo vl#ve1 • reca:padt2çAo. o servIdOr devert ser
apOsentado, obtervadOl Clt d1spoeitivollegala pertinentes.

M 211.O ptO<IUO di raocllptaÇlo 1nk:II••• _ condUldo °
proeeno de reablllt8çto pron•• 1oneI do .eMdor, que de't'eti ler novamen1e
a:vabdo peta equipe mulUproftsttonIi da que trata o .rl 2.8 desta LeI, com
lf'nfIsAo di certllJcado individuai que cxprenamerrte indique as atividades que

poderto lIec exewkf. peSo reld.ptando e o loc:aI mait OOfT'IInkmte para a lua
_çOO no lrabol1o. •

~ Diário Oficial-- -----------
s " A mnlerç.lo do lervldor Im rndIJUÇIo. lem mudlnÇl d.

cargo, Importa'" em readeq~ da tllre11aUpk:u desle ~ra outra. conb8 •.
obIervadoa o mesmo plano dtl h.blldede, grau ecSueaek>nal • de compIelSdade

dai IIMdad8I do cargo em que P"0V!d0.d•••• ndo lar manUda a ntvelaçlo entre
.1 propMdadll d •• fUf')QOeI_nvoMdas.

f rC'IO o IIl'VIdor nlO •• Ild.ptt •• nova. ~, lkuaçIo que
também~ Il!t' .!"feda peJaequipem~.)onal, deverIi ser reinserido
-m novoa procn.oa de rubMaç.IO elou rald2ptaçlo di funçIo, para que I
equipe ddbere 80bre li novn ttntatlvat ou I 'poIentldott. do MIVIdor.

, 3' Percebendo Jodk$Ot de dnU~ por J)lrte do hIVidof••
equipe rnull:lproftsslona' dwtrt cfenuftcar o Ól'Q!IO eorf9dOnll d. AdmInistraçlo
eataduM, pIW1IaI provId&ncJeI admtnIttrlttvaa dl.dplnaraa cablvel •.

Art. 30, A reedlptaçlo, corno forma di hSU"IÇIo de tI~fn conexa
refl1fvamen1e 110 cargo ~,rto, ocorre,j .0f'IWrt. .m ruJo clt f.tor
.upervenlen1. ao Ingreuo do Hl'VIdor na AdmInIthçDo Pública. que o tenha

tomado Inapto plra o f);WCfdo das 8tribul9Oa Itgait. devwa "OU
responsa*adft Jnerant •• lO eargo ou fLlnçlo que OClIp., podendo efaav. .••
deofldo ou. pedido.

PeniQrafo l1nIco. A readapr.çao dennlllvl ..", ou nlo, precedida de

•• ocI_ ptlJI'!a6do, ••• -.. e pelo __ ndaclo pc< equipe
~I, por .to do titu!ar di Secretaria de E.todo d. GestIo e
Plonejam&n'o (SEGPLAN).

CApiTULO V
DlSPOSlÇOES FINAIS

Art. 31. O .rt. 61 d8l~ eltadlJlll n' 10..ceo. de 22 dt flMW1llrode
UI88, pau •• VIgofar com os aeguJntn .~:

•Art. 51 ........•...................•...... , ............................•.....•..•..

i B" O tempo de trab,lIho em er.Uva l1Mc*fa d. tem:ttneflmanto,
~lefonbl. ou teJemarlo:eUng li de, no m4lximo, 6 (•• 11)horn cUrtn,
nehl rduldos o- HgUintM intOIVll~ plra f8JJOtJ'O • almenlaç.!lo,

sem qualquer preJul~ ramunerat6rio:

I - 2 (dok) Intervlkll de '0 (du) rntnutOl conrlnUOI JPOS OI
; primeiros e .nta do. OIUmOSao (1IISentl) minuto. de lrabalho;

11- 1 (um) InttMIk) da 20 (vIntfl) mllllAot contlnuos durante •• '

(qUarta) hora de trlbalho.

5 7" Para De ftns do dltpotto no fi se _te .rtigO. entende-ae como
trabJtho de teIu1:lndlmento, lafefonfsta ou l:8letr'1artetlng .eJUeIe ~.
oomunicaçlo com ~trioeutoret ,"lemos e exteN'lOl , rtflizaOa.
predomin.ntamente,' • dlltlncll por krtetmlKlIo da voz eJOU
mensageM eMtronlc:n, com • utIl1uç.1o .lmuMnu, de

equipamentos de audlçlolescuta e fala te~OnIcl e .l.temas
Inform.tIzadoa ou manuatl de processamento de dados. em

Imblente no qual I prtnc:IpQJ IUvidadO 6 COhdUlldl yf; lelefone elou
rtdto.

~ e- é vedada • ~o ct. jomMt.lll de trablifho nas alMdadet

de t"'alendlrnento, teleforril:ta ou tetemartcilling .• ;alvo por mottvode
força maior, neoeukSade Impanoll ou para a I'82llzaçlo .ou
coneIudo de lleM90I In~ve., CLf- .x.cuçIO POS" ~n.tat
prefu:'zo manlfeato, cotn mpeUo lO Iknite de 36 (trinta e ltiI) hotlS
.aman.lI.

5 8" Em tatO de prorrogaç:Oo da Jomada normal de trabalho de

lelel1endmanto, ItIe1onist* OU ttlemartcefing. .er' obrlgatódll •
conendo de dMeanso mlnimo de 15 (quInze) mlnulos .nau do
lnIclo do porlodo _ ••• rio do "bolho .• (NR)

Art. 32. Esta lei entra em vtgor na data di IUI plbleaçlo.

,,!'ALÁCIO DO OOVERNO DO ESTADO DE GOIÁS, em
GolAria. '-"J de ~ de2015,127'doRepllbllca .

LEI N° 19.146, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.
"

OlspOe lIObre • uUlzaçlo da nomenClatura qUf)

espectnca nos Ilos normativos editados pelo

- P..,oderPÍlblico Estadual.

A ASS!!MBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOlAs. ~

terme. do art. 10 da Constitulçlo Estadoal. dectela e eu .anciono'Q &egulnte Lo!:

Art. l' Os olot nonnatNot editados pelo P~er POblco EslBdlnll
'Mofaria, a partir da vig6nda desta leI, • nomenclalutl .pouoa com deflcl6nela-
'pera ae referlf 6' pesaOI neua concUçAo, em c:onrormidgefe com 8 nomenclatllra

GOIÂNIA, QUARTA.FEIRA, 30 DE
ANO 179 • DIÁRIO O

.. .:;..-"'"
IdOlada pela COnvençAo Internacional sobre os Direttos das ~Pe!toas com

OerlC~ncla, r"tir~a pelo Congreuo Naelon.ll por melo do Dcerelo Leglslallvo n'

188, de " de Julhode 2008, e promutgada peJo Decreto federal"" 15.9.c9. de 25 d.
0004to de 2009.

Art. 2' Eallllel entra em vfgor na dalll de ,ua ptA:>lIeaçio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GoIÁs, em

GolAnla, 29 d.~.e ""2016, 127'daRepOblicll.

LEI N° 19.147, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

O&cla•• de utl1ldadepú!lflCll on6dode quo etptdllca.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 00 ESTADO DE GOIÁS, nos

termos c}Oa11.10 da COMtltuIçAo e.t!du81. decreta e lU IInclono I &egUlnte L«i:

AIt. I' Fica doelllldo de utilidade pllbllcll OABC FUTEBOL CLUBE,

inlafto no cadutro Nacional di PeuDI Jurldica (CNPJ) sob o ~
36.863.~011OOO1-28, com sede no MunicfptD de Cezarlna-GO.

Art. 2' E.I.lel e~ em vigor na d,ta de sua pubNcaçOO.

pALACIO ~~.:~~:RNO DO ESTADO DE GOIÁS. em

GoIânia. 29 de WIf'1V ltI de 2015, 127' da RepOblico .

MARCONI FERREIRA PERlLLO JÚNIOR

LEI N° 19.148, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

Insmul a Semana Estadual da Con!:clenUtaçAo

da Hemogloblnopalia 'S' ou DoenÇa F,lcliotme.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS. nos

lermos do art. 10 da Cons6luiçAo 'Estadual, decreta e eu sanciono li legukll! lei:

Art. l' Fica instltulda a Semana Eatadual da ConsdenlizaçAo da

HemogJoblnopatla .S" ou Doença Falciformc, a ser realilada, anUilmenle. nos

dias 17 a 23 de Junho.

Art. 2lt A SCrnana Eetadu81 da Conscientllação da Hemoglobinopalia .

.S~ ou Doença Falcifonne terll por objettvo conscientizar a populaçlo, atrs* de

proc::edinenlos IlfotmaUvos, educativos, palestra, audiências públicas.

semin~rlos, conferências ou congressos. li rm de que a sociedade discuta sobre

os causas e carnaerlsUcas dessa doença. bem como i'llciativas de tratamtmto és

pessoas portadoras de Homoglobilopalia .S. ou Doença FaJclt'orme.

Art. 3° Esta lêi éntra em vigor na data de SU3'puDJcaçAO.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE C;OIÁS, em

GOlênia,< 29 de ~ ~e2015,127'da Rapública. •

MARCOtI f'ERREJaPER"LO JÜffIOR
L«:nItdoUOtnVltll .

LEI N" 19.149, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015,

Declara de utl1idade públka 8 entid~de que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTAoo DE GOIÁS: l\OI
tlrmoa do art. 10 da Conltllulçlo E$tadual, decreta a eu sanciono a seguinte Lei:-.

Art. l' FIc:a ~rada de utilidade púbftca o assoc!açto AUANÇA-

FUTEBOl. CLUBE,lnscrila 00 Cada,tro NaCiOnal d. Pessoa JurJd&ca(CNPJ) 80b

On' OO.167A6OIOOO1-OO,com sede no Munlclpio de Goi!nl • .QO.

Art. 2' Eefa lei entra em vtgor na data de sua publ\cQçaO.

PALACIO ?,~..~r1:RNO DÓ ESTADO DE GOIÁS,.';;
Golênla. 2~ de WIIf'1J1l:' dtl2015, 127' da RepllbDca. '

MARCONI FERREIRA PERILLO JÚNIO~ .



• ESTADO DE GoIÁs
9 • ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
~~'------'

Goiânia, 06 de janeiro de 2016.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua tramitação no

sistema de protocolo.

/Í ~.

.RUBENSBUELA
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