ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM N¢ {70 /2020

Goidnia, ¥4 de J,leﬁ.g de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor _
Deputado Estadual Lissauer Vieira i
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Paldcio Alfredo Nasser

74019-900 GOIANIA/GO

- Assunto: Projeto de altera¢do da Lei n? 20.491, de 2019.

Senhor Presidente,

1 Encaminho a aprecia¢do e a deliberagdo desta Assembleia Legislativa projeto de
lei ordindria que altera a Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019, a qual estabelece a organizagdo
administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias.

2 A proposta tem o objetivo de promover ajustes na estrutura organizacional do
Estado, como a adequacdo de competéncias, a altera¢do da terminologia de unidades adminis-
trativas nas estruturas basica e complementar, além de mudangas de subordinagdo e transfe-
réncia de cargos. '

3 Como resultado, o que se espera é um aparato estadual mais habilitado a imple-
mentacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos objetivos e das estratégias
de acdo governamental. Consequentemente, haverd a garantia de uma estrutura adminis-
trativa capaz de favorecer a realizagdo de investimentos em areas essenciais.

4 Vivemos uma emergéncia de salude publica internacional cuja gravidade é sem
precedentes. Além das medidas necessarias para proteger a populagdo da rapida disseminacdo
do novo coronavirus e assegurar uma eficaz resposta do sistema de saude, as autoridades go-
vernamentais tém o dever de implementar todas as medidas que busquem atenuar as varias fa-
cetas da crise que se desenha em curto prazo. A pahdemia de Covid-19 intensificou o aumento
do desemprego no Brasil, cuja taxa de desocupagdo chegou a 12,6% no trimestre encerrado em
abril do corrente ano’. Em Goids, o panorama nio é diferente.

! In: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.



5 O projeto, motivado por esse cenario, reorganiza a estrutura estatal vocacionada
a gestao do trabalho, do emprego, do empreendedorismo e da qualificagao profissional de ma-
neira mais racional e num unico drgado, cujo foco passa a ser o trabalhador: a Secretaria de Esta-
do da Retomada.

6 Extraem-se do Processo n2 202000013000763, em tramite na Secretaria de Esta-
do da Casa Civil, os seguintes argumentos apresentados pelo Secretario de Estado da Adminis-
tracdo que justificam o encaminhamento do projeto:

Ao assumir o Governo do Estado de Goids em Janeiro de 2019 foi
identificada a necessidade de promover profundas mudangas na forma de es-
truturar os 6rgdos e entidades da administragdo publica estadual. Dessa forma,
foram necessdrias duas etapas para a implantagdo de uma robusta reforma ad-
ministrativa.

A primeira etapa com a aprovagdo da Lei n 2 20.417, de 06 de feverei-
ro de 2019, na qual foram criadas as Secretarias de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, Secretaria de Industria, Comércio e Servigos, Secretaria de Cul-
tura, Secretaria de Esporte e Lazer e Secretaria de Comunicagao. As pastas cri-
adas vieram a ocupar fungdes estratégicas que estavam no esquecimento ape-
sar de sua importancia para impulsionar a cultura, o esporte, industria e dar
mais atencdo para o principal segmento da economia goiana que é a agrope-
cudria e o abastecimento. Nessa mesma lei também foram extintas cinco (05)
secretarias extraordinarias que ndo tinham fungbes especificas, onerando os
cofres publicos.

A segunda etapa culminou com a aprovagdo da Lei n? 20.491, de 25
de junho de 2019, que redistribuiu fungdes entre os drgdos e entidades de
uma forma mais racional e aderente com o papel de cada um. Por exemplo, a
Secretaria da Economia, incorporou o planejamento, orgamento e controle de
despesa, possibilitando uma melhor gestdo das finangas do Estado, uma vez
gue ja cuidava das receitas tributdrias. Ter num Unico 6rgdo o controle da re-
ceita e da despesa foi um passo importante na busca do equilibrio econémico
financeiro.

Sendo a administragdo estadual um organismo vivo que se encontra
em constante mudanga, inevitavelmente percebemos a necessidade de pro-
mover ajustes na lei da reforma. Vale ressaltar que todas as propostas de alte-
ragdo na Lei n? 20.491, de 25 de junho de 2019, sdo absolutamente necessa-
rias, uma vez que as mudangas propostas sdo adequagbes que visam trazer
mais eficiéncia e eficacia a administrac¢do publica estadual.

Estamos dotando a administragdo estadual com a criagdo da Secreta-
ria de Estado da Retomada, fortalecendo e priorizando a geragdo de trabalho,
o financiamento e o empreendedorismo, além da oferta de eventos de qualifi-
cacdo profissional para a retomada do crescimento da renda no nosso Estado.
Essa sempre foi uma area de grande importancia para garantir a inclusdo soci-
al, haja vista os niveis de desemprego em nosso Pais, agravados recentemente
com a pandemia da Covid-19. A criagdo dessa Pasta ira promover agbes para a
retomada das atividades na inddstria, comércio e servigos, gravemente afeta-
das com as medidas preventivas para o controle da pandemia. Sabemos que os
mais prejudicados sdo as classes sociais de menor poder aquisitivo que preci-
sam do apoio do poder publico para superar seus problemas de emprego e
renda. Centralizando essas agBes numa nova Secretaria dara mais foco e visibi-
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lidade a essas atividades. Estamos também transferindo o Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Estadual do Trabalho para essa nova
Secretaria a fim de garantir esses recursos para a geracdo de emprego e renda.
Para configurar essa Secretaria, estamos migrando fungées da Secretaria de Es-
tado de Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado de Industria, Comér-
cio e Servicos. Dessa forma, essas Pastas poderdo focar a sua aten¢do com me-
Ihores resultados, nas atividades de promogdo social e no fomento do crédito,
atracdo de investimentos e desenvolvimento regional, respectivamente.

Na Secretaria de Estado da Saude estd se propondo, em decorréncia
do quantitativo expressivo de unidades vinculadas ao Gabinete do Secretario, a
mudanca de subordinagdo de unidades basicas, as quais passardo a se reportar
3 Subsecretaria de Saude. Dessa forma, o Secretério de Salde, na condi¢cdo de
lider maximo da organizagdo, tera maior disponibilidade para se concentrar
nas questdes estratégicas e transcendentais da Pasta ao deixar de dedicar tem-
pp a atividades ndo menos importantes, mas que dizem respeito ao dia-a-dia
da Pasta e de ordem mais operacional. '

Na Secretaria de Estado da Cultura estd se propondo a transferéncia
das atividades de gestdo do Oscar Niemeyer para ser uma Diretoria na Agéncia
Estadual de Turismo GOIAS TURISMO, permitindo um enfoque dessa grandiosa
obra mais voltada para ser um grande atrativo para o turismo no Estado, sem
contudo mitigar a sua atuagdo cultural, que continua com a Secretaria da Cul-
tura. Em compensagao, estd se extinguindo a Superintendéncia do Oscar Nie-
meyer nesta Pasta. Na Secretaria da Cultura esta se propondo a criagdo de
uma unidade de controladoria para cuidar da supervisdo de convénios, uma
vez que os valores envolvidos neles justifica uma supervisdo e controle mais
préximos. Também, propde-se o rearranjo de atividades entre as geréncias e
uma readequacdo de subordinagdo com o propésito de se obter um agrupa-
mento funcional mais adequado ao desempenho das atividades da Pasta.

Na Controladoria-Geral do Estado as mudancas sdo relativas as alte-
racbes de denominagées de unidades administrativas que visam reorganizar a
drea de transparéncia, ouvidoria e controle social dessa Pasta. Outro ponto
presente na demanda desse Orgdo é a inclusdo da Controladoria-Geral do Esta-
do entre os 6rgdos integrantes da Governadoria, como 6rgdo estratégico de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, condi¢do onde se encon-
trava, antes da reforma administrativa publicada pela Lein® 20.491/2019.

Na Secretaria de Estado da Administragdo esta se propondo a extin-
¢3o do Conselho Estadual de Politicas Salarias e Recursos Humanos, tal unida-
de terd suas competéncias absorvidas pela Cdmara de Gestdo de Gastos com
Pessoal. Outra alterac3o é a mudanga de denominag&o da Subsecretaria de Ad-
ministrac3o e Desburocratizacdo da Gestdo Publica para Subsecretaria de Ges-
t3o Publica e a criagdo da Geréncia de Convénios, para ampliar as a¢des geren-
ciais de supervisdo, coordenagio e controle sobre o volume significativo de
convénios a cargo da Pasta, e da Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos,
cuja criacdo decorre de atendimento ao Acérddo n? 1187/2019 do Tribunal de
Contas da Unido e Portaria n° 233 de 15 de abril de 2019 ME/STN, que deter-
minam ao Poder Executivo do Estado o controle dos contratos de gestdo com
as organizacdes sociais, dos termos de parceria com as organizagdes da socie-
dade civil de interesse publico e dos contratos de terceirizagdo quando ambos
envolvam pessoal.



Assim como o Conselho Estadual de Politicas Salarias e Recursos Hu-
manos, também é proposta a extingdo da Junta de Programacdo Orcamentaria
e Financeira — JUPOF com a transferéncia das suas competéncias para a Cdma-
ra de Gestdo Fiscal. Ambas as alteragGes irdo atender a um novo modelo de
Governanca através do Conselho de Governo, criado na lei da reforma 20.491
e regulamentado recentemente, mediante o Decreto n? 9.660, de 06 de maio
de 2020, com a criagdo das Camaras de Gest3o de Gastos, de Gestdo de Gastos
com Pessoal, de Gestdo Fiscal e de Compliance, todas dentro do Conselho de
Governo, presidido pelo Governador do Estado.

Na Secretaria de Estado de Comunicag¢do, as altera¢des se restringi-
ram em adequag¢des na denominacdo de unidades administrativas comple-
mentares, sendo que a Geréncia de Sites e Redes Setoriais e a Geréncia de Re-
des do Governo e Governador, passam a denominar-se, respectivamente, Ge-
réncia de Conteldos Digitais e Geréncia de Redes do Governo, mantendo-se
inalteradas as competéncias.

Na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao, a Geréncia
de Governo Eletronico passa a chamar-se Geréncia de Governo Digital, uma
vez que Eletrénico remete mais a hardware, enquanto que digital remete a
software, que é a drea de competéncia da referida geréncia.

Na Secretaria de Estado de industria, Comércio e Servicos estad se
propondo a extingdo do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Con-
cessdes com a alteragdo da denominagao da Geréncia de Apoio ao Conselho
de Investimentos, Parcerias e Concessdes e da Geréncia de Atragdo de Investi-
mentos e Negdcios, respectivamente para Geréncia de Apoio aos Conselhos e
Geréncia de Projetos de Investimentos, respectivamente. A extingao do Conse- -
Iho Estadual de Investimentos, Parcerias e ConcessOes ira proporcionar a tramns:
feréncia de suas competéncias ao Conselho Superior de Desenvolvimento In-
dustrial, Comercial e de Servigos, por ser o foro natural de discussdo e condu-
¢do dos temas de que se ocupa aquele colegiado. Trata-se da extingdo de um
orgdo colegiado, transferindo as suas competéncias a outro ja existente e em
melhores condicdes de desempenhar essas fungdes. Portanto, a implantagao
dessa proposta ndo acarretara gastos para o Tesouro Estadual, além de se tra-
duzir numa redugdo no tamanho da organizacao estadual.

Na Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria esta se propondo a alte-
racdo da denominacdo da Geréncia de Laboratdrio de Analise de Sementes e
Classificacdo Vegetal para Geréncia de Laboratério de Andlise de Sementes. A
exclusdo das atividades de classificagdo vegetal se justifica por ser uma ativida-
de de prestacdo de servicos, e nao de Defesa Agropecuaria, e a procura por
essa atividade tem sido insignificante, de forma que o Estado tem mantido
este servico a um custo extremamente elevado. Os servidores que hoje estao
na classificagdo vegetal podem ser Uteis e aproveitados em outras unidades
desta pasta, que se encontra deficitaria de recursos humanos.

Na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
propOe-se a alteragdo da denominagao da unidade basica Assessor Especial de
Assuntos Estratégicos para Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, pois o
termo "assessor" é especifico para cargo e ndo de unidade administrativa.
Consta também na proposta, a transferéncia da Geréncia de Licitagdo da Dire-
toria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras para Diretoria de Gestdo
Integrada, ampliando a atuacdo dessa Geréncia para realizar licitagGes em to-
dos os setores da autarquia. A Geréncia de Comissao de Defesa Prévia, vincula-
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da a Procuradoria Setorial, passa a vincular-se ao Gabinete do Presidente, per-
mitindo um acompanhamento mais préximo dessas fungdes pelo dirigente da
autarquia. A Geréncia de Custos e Orcamentos de Obras Rodoviarias, vinculada
a Diretoria de Obras Rodoviarias, passa a denominar-se Geréncia de Custos e
Orgamentos de Obras e a vincular-se a Diretoria de Planejamento possibilitan-
do uma abrangéncia de suas fungdes ao trabalhar com custos e orcamentos de
obras em geral e ndo somente as de obras rodovidrias. Adequag¢es de nomen-
clatura nas demais geréncias finalisticas também estdc sendo propostas que
redundardo numa revisdo das competéncias dessas unidades tornando-as mais
adequadas para o alcance de um agrupamento funcional mais eficiente ao fun-
cionamento da GOINFRA. Vale ressaltar que a criagdo de quatro Geréncias, a
de Correicdes, de Aerédromos, de Execugdo Orcamentdria e de Governanga
Estratégica irdo suprir o exercicio de fungdes que faltavam para um melhor
funcionamento da autarquia. A Geréncia de Correi¢cbes deve imprimir uma
nova cultura na organizagdo, orientada a prevenc¢do e correicdo de comporta-
mentos que denotem desvios ou inobservancia a legislacio existente; a Gerén-
cla de Aerédromos foi desmembrada da Geréncia de Transportes por ser duas
fungbes que requerem um grande esfor¢o de planejamento, organizagdo e
controle, haja vista o tamanho da frota de veiculos e a administragdo dos ae-
rédromos de todo o Estado que, por sua vez, também justifica por si s6 a cria-
¢do de uma geréncia exclusiva para esse fim. A Geréncia de Governanga Estra-
tégica vai auxiliar diretamente o Presidente na formulagdo, implementac¢do e
monitoramento de projetos, melhorando sobremaneira a gestdo e a obtengdo
de melhores resultados com o acompanhamento de métricas de desempenho.
J& a Geréncia de Execugdo Orgamentaria foi desmembrada da Geréncia de Exe-
cugcdo Or¢camentaria e Financeira, permitindo maior especializa¢do no orga-
mento da autarquia que envolve a gestdo complexa de dotagdes, representan-
do um dos maiores orcamentos dos drgdos e entidades estaduais.

Na Secretaria de Estado da Educacdo estamos propondo apenas a
adequacio de nomes de unidades complementares e a criagdo da Geréncia de
Patrimonio e a Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos, com
a finalidade de, respectivamente, controlar o acervo da Pasta que corresponde
a maior do Estado e para ter controle mais eficiente na aplicagdo dos recursos.
A criacdo dessas unidades administrativas estd sendo compensada com a ex-
tincdo de outras duas.

7 A despeito de todos os constrangimentos de ordem orgamentaria e financeira
enfrentados, a criacdo da Secretaria de Estado da Retomada se dard sem o incremento de cus-
tos, por meio da extingdo de estruturas sobrepostas e do enxugamento da maquina public.
Consoante demonstrado pelo Relatdrio de Impacto da Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvi-
mento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragdo (documento em anexo), que acom-
panha o Processo n? 202000013000763, o projeto apresentado ndo redundard em impacto fi-
nanceiro ou orcamentario.

8 A juridicidade da iniciativa encontra-se atestada nos Despachos n? 538/2020/
GAB e n2 955/2020/GAB, da Procuradoria-Geral do Estado, os quais instruem, respectivamente,
os Processos n? 201900005019188 e n2 202000013000763 — ambos em tramite na Secretaria
de Estado da Casa Civil.



9 Com essas razdes e a expectativa da aprovacdo do incluso projeto de lei pelos
parlamentares, solicito, para sua tramitag¢do, o regime de urgéncia previsto no art. 22 da Consti-
tuicao Estadual.

Atenciosamente,

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

SECC/EMG
201900005019188/202000013000763



24/06/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000013847965 - Relatério de Impacto

Secretarin de
£stado da
Administragio

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATORIO DE IMPACTO N°8/2020 - SGDP- 18217

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM A REORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO - JUNHO/2020

. REDUCAO DO VALOR
CRIACAO DE CARGOS EXTINCAO DE CARGOS PRIVATIVOS TOTAL DOS CARGOS IMPACTO MENSAL
. CARGOS DE EFETIVOS DE ASSESSORAMENTO ESTIMADO
DESCRICAO i
Custo com Custo com Custo com Custo com Custo com
Quant Encargos @ Quant Encargos Quant Encargos Quant Encargos Quant Encargos @
Estrutura Bisica 12 223.618,59 -8 -162.672.00 - - - - 4 60.946,59
Estrutura Complcmentar 27 196.781.,33 =21 -1%7.072,80 12 -66.137.60 - - 6 -56.429.07
Asscssoramento - - - - - - 0 -7.862.4R - -7.862 48
Total 39 420.399,92 -29 -349.744,80 12 -66.137.60 0 -7.862.48 10 -3.344.96
2020 © -20.869,77
CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS ® ==> 2021 -40,139,54
2022 -40,839,54
Notas: a) Encargos sociais: 13° Saldrio, Adicional de Férias e Previdéncia Empregador;

b) Custos Anuais Estimados demonstrados com encargos sociais;
¢) Impacto do exercicio de 2020 considerado a partir do més de julho.

GOIANIA - GO, aos 24 dias do més de junho de 2020.

praa
Seﬁ @ Documento assinado eletronicamente por GILSA EVA DE SOUZA COSTA, Subsecretario (a), em 24/06/2020, as 14:35, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da
.A\ ﬁfﬂ?{?ﬁ.‘;’{,’ Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
RUA 82 300 - Bairro CENTRO - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO 0- PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7° ANDAR

IR AR BREERI D

SEI 000013847965

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?a'cao=d0cumento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=1 7599757&infra_siste... 1/
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N2 , DE DE - DE 2020

Altera a Lei n2 20.491, de 25 de junho de
2019, que estabelece a organizagdo admi-
nistrativa do Poder Executivo e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lein2 20.491, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes e acréscimos:

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

V — 0 monitoramento e a avaliagdo dos atos normativos legais e infrale-
gais por meio de sistema de gestdo normativa, com a utilizagdo dos mecanismos



previstos na alinea “b” do inciso | e no inciso Il deste artigo, além da elaboracdo
dos instrumentos necessarios a sua implementagdo.

PP ORI veenee” (NR)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

VIll — a producio e a sistematizacdo de informagdes sobre aspectos soci-
oecondmicos, divisdo administrativa e territorial do Estado de Goias e, ainda, so-
bre documentacgao geografica e cartografica do territério goiano;

IX — a gestdo integrada dos projetos e das agles prioritarios do Gover-
no.” (NR)

“Art. 11. Ao Conselho de Governo, presidido pelo Governador do Esta-
do ou por substituto por ele indicado e integrado pelo Procurador-Geral do Esta-
do, pelos Secretarios de Estado da Administracdo, da Casa Civil, da Economia, da
Secretaria-Geral da Governadoria e pelo Chefe da Controladoria-Geral do Estado,
compete assessorar o Governador do Estado na formulacdo de diretrizes de agdo ™
governamental. S

§ 12 O Conselho de Governo podera contar com Camaras Tematicas cri-
adas em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, com a finalidade de formular
politicas publicas setoriais cujas competéncias ultrapassem o escopo de apenas
uma Secretaria.

§ 22 As Camaras Tematicas mencionadas no § 12 deste artigo poderao
constituir Comités-Executivos com os objetivos de desenvolver suas agdes execu-
tivas, bem como de estudar e oferecer sugestOes e embasamento técnico sobre
assuntos especificos.” (NR)

.....................................................................................................................................

e) a alienacdo de bens de dominio publico estadual;

Il - a privatizagdo, a supervisao e o acompanhamento das liquida¢des de
empresas estatais;

Xl — manifestar nos contratos de gestdo com as organizagdes sociais, nos
termos de parceria com as organizagOes da sociedade civil de interesse publico e
nos contratos de terceirizacdo que envolvam pessoal, em relagdo ao controle das
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despesas com pessoal e a gestdo de servidores do Poder Execufivo cedidos as
respectivas entidades.

Pardgrafo Gnico. Os 6rgdos e as entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo observardo as normas e as
orientacbes da Secretaria de Estado da Administragdo para as atividades
pertinentes a organizagdo administrativa, modernizacdo, pessoal, compras
governamentais, licitagdes e contratos, além de gestdo do patrimodnio e dos
servigos publicos.” (NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XI — a elaborag3o e 0 acompanhamento do planejamento estratégico;
Xl — (revogado);

AT, 38. wovveereeereeeeeeserssessssessessesseseeanssesssessessessassessssneons e et ars e naeene

| - a formulagdo e a execugdo das politicas estaduais de desenvolvimen-
to da industria, do comércio e dos servigos;

IX — (revogado);
X — a formulagdo das diretrizes para o planejamento do setor de minas;

X| — a coordenacdo, a orientacdo e a supervisao dos projetos que tratem
de parceria publico-privada (PPP), concessdo, permissdo de uso ou exploragdo de
bens e servicos publicos estaduais.” (NR)

B 1Y o AR 1= TR OO OO OO PRRRTRRO
VIl — (revogado).

Paragrafo Unico. O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos, que possui a fungdo de estabelecer as diretrizes para o
fomento dos projetos de industrializagdo, comércio e servigos, obedece as regras
que seguem: '

| — é composto pelos seguintes Secretarios de Estado:

a) de Industria, Comércio e Servigos, na fungdo de Presidente;
b) da Administragao;

c) de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

d) de Desenvolvimento e Inovagao;

e) da Economia;



f) do Governo; e
g) de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel;

Il — os Secretarios de Estado, em suas auséncias ou impedimentos, de-
vem designar seus representantes; e

Ill — caberd ao Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comer-
cial e de Servigos:

a) avaliar e aprovar os projetos de parcerias publico-privadas, conces-
sdo, permissdo de uso ou exploragdo de bens e servigos publicos estaduais e ou-
tras parcerias de interesse do desenvolvimento econdmico e social do Estado de
Goias;

b) opinar sobre alteragao, revisdo, rescisdo, prorrogacdo ou renovagao
dos contratos de parcerias publico-privadas; e

c) coordenar e operacionalizar, direta ou indiretamente, os processos
de:

1. concessdo, cessdo, autorizagdo ou permissao de servigos publicos de
competéncia estadual;

2. terceirizagdo de atividades governamentais julgadas relevantes pelo
Chefe do Poder Executivo; e

3. aprovagdo das propostas de investimentos.” (NR)

FATE B2, e b s e s b e s b sns e e

.........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

“Art. 43-A. A Secretaria de Estado da Retomada compete:
| — a formulagdo e a execugdo das politicas publicas estaduais de:

a) mobilizagdo social para a retomada do emprego, do empreendedoris-
mo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos
ambitos econdmico, humano e social;

b) defesa e promogdo do emprego e da renda;
c) formagdo, qualificagdo e capacitacdo de pessoas visando ao emprego;

o,



d) atividades relacionadas com economia criativa; jos produtivos
locais e cooperativismo; e

e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e as
atividades artesanais; '

Il — a supervisdo, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle da
implantag¢do de projetos de relagdes do trabalho;

Ill — a promogdo da educagdo profissional nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a gestdo e a organizagdo metodoldgica dos Colé-
gios Tecnoldgicos, para a retomada de escolaridade e formagao profissional; e

IV — o diagndstico da demanda profissional dos setores produtivos do
Estado e 0 mapeamento de areas vulneradveis nas cidades goianas que precisem
retomar o desenvolvimento econémico.” (NR)

“Art. 43-B. Integra a estrutura bdasica da Secretaria de Estado da Reto-
mada o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CTER.” (NR)

“Art. 65. As Camaras Tematicas, vinculadas ao Conselho de Governo,
nos termos do § 12, do art. 11 desta Lei, competem:

| — a elaboragdo de pareceres técnicos, recomendagdes e propostas a
serem submetidos ao Conselho de Governo;

Il — a deliberacdo sobre as matérias colocadas sob sua competéncia pelo
Conselho de Governo ou por definicdo em regulamento especifico;

Il - a coordenagdo da elaboragdo, do exame e da aprovagdo, em carater
preliminar, dos projetos de lei de diretrizes orgamentdrias e do orcamento anual;

IV — 0 estabelecimento da politica orcamentaria, o exame e a aprovagdo
da proposta de execucdo or¢amentdria de drgdos, entidades e fundos, tendo em
vista os limites das previsdes de receitas projetadas pela Secretaria de Estado da
Economia; ' '

V — a fixagdo das cotas financeiras trimestrais a serem observadas pelos
orgdos, pelas entidades e pelos fundos, de acordo com as disponibilidades do Te-
souro Estadual;

VI — 0 exame e a aprovacdo das propostas de créditos adicionais e dos
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que impliquem aumento de des-
pesa ou que excedam as cotas aprovadas;

VIl — 0 exame e a aprovac¢ao da celebragdo de contrato, convénio, acor-
do e ajuste que versem sobre o repasse de recursos ordinarios do Tesouro Esta-
dual;

VIl - o pronunciamento sobre a contrata¢do de operagdes de crédito, o
financiamento de inversdes financeiras e a concessdo de garantia fidejusséria ou
real dos érgdos da administragdo direta, bem como das autarquias, das funda-
¢Oes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista; e



IX — a execugdo de outras atribuigdes a serem conferidas pelo Governa-
dor do Estado.

Paragrafo Unico. Regulamento préprio ird dispor sobre a constituicdo e
o funcionamento das Camaras Tematicas.” (NR)

“Art. 67-A. Serdo privativamente ocupadas por servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou titulares de emprego publico permanente dos
seguintes 6rgaos e entidades:

| — na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes:
a) a Geréncia de Custos e Orcamento de Obras;
b) a Geréncia de Medigao de Manutengao;

c) a Geréncia de Medigao de Obras Civis;

d) a Geréncia de Medicdo de Obras Rodovidrias;
e) a Geréncia de Correigao;

f) a Geréncia de Planejamento;

g) a Geréncia de Inspe¢ao Financeira;

h) a Geréncia de Execugdo Financeira; e

i) a Geréncia de Execu¢do Orgamentaria;

Il - na Secretaria de Estado da Retomada:

a) a Geréncia de Planejamento e Finangas;

b) a Geréncia de Apoio Administrativo e Compras Governamentais; /.~

¢) a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas;

d) a Assessoria Contabil;

e) a Geréncia de Qualificagao Profissional e Colégios Tecnoldgicos;
f) a Geréncia de Arranjos Produtivos Locais;

g) a Geréncia de Intermediagao e Recolocacdo do Trabalho; e
h) a Geréncia de Parcerias e Convénios;

IIl — na Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo:

a) a Geréncia de Comércio Exterior;

b) a Geréncia de Governo Digital; e

c) a Geréncia de Compras Governamentais;

IV —na Secretaria de Estado da Administragao:

a) a Geréncia de Convénios;

b) a Geréncia de Consignagdo e Beneficios ao Servidor;

c) a Geréncia de Recrutamento e Sele¢do; e

d) a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos;

V — na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais;



b) a Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desen-
volvimento Econémico;

c) a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas; e

d) a Geréncia de Compras Governamentais. ”(NR)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

d) a Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estu-
dos Socioecondmicos — IMB;

ceeeeeeessemsaoneeseesesses e eeesen seesee e seseen s sar e e ”(NR)

“Art. 79-A. Os contratos de gestao com as organizagdes sociais e os ter-
mos de parceria com as organizagdes da sociedade civil de interesse publico se-
rdo aprovados pelos titulares dos érgdos integrantes da administracdo direta,
ap6s as manifesta¢des da Procuradoria-Geral do Estado e das Secretarias de Es-
tado da Economia e da Administracdo, esta ultima somente em relagdo ao con-
trole das despesas com pessoal no dmbito dos contratos ou termos e a gestdo de
servidores do Poder Executivo cedidos as respectivas entidades.” (NR)

Art. 22 Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na organiza¢do administra-
tiva do Poder Executivo estabelecida pela Lei n? 20.491, de 25 de junho de 2019, para os 6rgdos
e as entidades a seguir especificados:

| — fica criada a Secretaria de Estado da Retomada com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secrétério, com o respectivo cargo de provimento em comissdao
de Secretario de Estado, simbolo DAS-1, como unidade da estrutura basica;

b) Geréncia da Secretaria-Geral, vinculada ao Gabinete do Secretdrio, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estru-
tura complementar;

c) Chefia de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Secretério, com o respectivo

* cargo de provimento em comiss3o de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-4, como unidade da es-

trutura basica;



d) Procuradoria Setorial, vinculada ao Gabinete do Secretario, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Chefe, simbolo DAS-6, como unidade da estrutura basica;

e) Comunicagdo Setorial, vinculada ao Gabinete do Secretario, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Chefe, simbolo DAS-6, como unidade da estrutura basica;

f) Superintendéncia de Gestdo Integrada, vinculada ao Gabinete do Secretario,
com o respectivo cargo de provimento em comissao de Superintendente, simbolo DAS-4, como
unidade da estrutura basica;

g) Geréncia de Planejamento e Finangas, vinculada a Superintendéncia de Gestdo
Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1,
como unidade da estrutura complementar;

h) Geréncia de Apoio Administrativo e Compras Governamentais, vinculada a Su-
perintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

i) Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, vinculada a
Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

j) Assessoria Contdbil, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o
respectivo cargo de provimento em comissdo de Assessor, simbolo DAI-3, como unidade da
estrutura complementar;

k) Superintendéncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, vincula-

da ao Gabinete do Secretdrio, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Superin- .

tendente, simbolo DAS-4, como unidade da estrutura basica;

l) Geréncia de Desenvolvimento de Areas Vulnerdveis, vinculada & Superinten-
déncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

m) Geréncia de Arranjos Produtivos Locais, vinculada a Superintendéncia da Re-
tomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em co-
missdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

n) Geréncia de Intermediagdo e Recolocagdo do Trabalho, vinculada a Superin-
tendéncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

o) Geréncia de Mobilizagdo para Emprego e Renda, vinculada a Superintendéncia
da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em
comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

p) Geréncia de Parcerias e Convénios, vinculada a Superintendéncia da Retoma-
da, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em comissao
de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

g) Superintendéncia de Profissionaliza¢do, vinculada ao Gabinete do Secretario,
com o respectivo cargo de provimento em comissao de Superintendente, simbolo DAS-4, como
unidade da estrutura basica;



r) Geréncia de Avaliagdes e Informagdes, vinculada a Superintendéncia de Profis-
sionalizac3o, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1,
como unidade da estrutura complementar;

s) Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos, vinculada a Su-
perintendéncia de Profissionalizagdo, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar; e

t) 17 (dezessete) Diretorias de Colégios Tecnolégicos, vinculadas a Superinten-
déncia de Profissionalizacd3o, com os respectivos cargos de provimento em comissdo de Diretor
de Colégio Tecnoldgico, simbolo DAID-10, como unidades da estrutura complementar, os quais
se originam de transferéncia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo, na forma
da alinea “c” do inciso 1V; ’ ’

Il — na Secretaria de Estado de Indastria, Comércio e Servigos:

a) a Geréncia de Atra¢do de Investimentos e Negdcios, subordinada a Superin-
tendéncia de Prospeccdo de Investimentos, passa a denominar-se Geréncia de Projetos de In-
vestimentos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbo-
lo DAI-1, e a sua subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.

b) fica extinta a Geréncia de Avaliacdo de Programas de Desenvolvimento, subor-
dinada a Superintendéncia de Prospecgdo de Investimentos, e o respectivo cargo de provimen-
to em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1; ’

c) fica extinta a Geréncia de Projetos para Areas Vulneraveis, unidade da estrutu-
ra complementar, vinculada a Superintendéncia de Desenvolvimento Regional, e o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

d) a Geréncia de Apoio ao Conselho de Investimentos, Parcerias e Concessoes,
vinculada a Superintendéncia de Desenvolvimento Regional, passa a denominar-se Geréncia de
Projetos de Concessdes e Parcerias, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comis-
s3o de Gerente, simbolo DAI-1, e a sua subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocu-
pante,; : ,

e) a Geréncia de Obras, vinculada a Superintendéncia de Desenvolvimento Regio-
nal, passa a denominar-se Geréncia de Politicas de Obras de Desenvolvimento Regional, e man-
tém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a sua su-
bordinag8o, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

f) ficam criadas a Geréncia de Apoio ao CDE/FCO e a Geréncia de Financiamento
e Microcrédito, unidades da estrutura complementar, subordinadas a Subsecretaria de Fomen-
to e Competitividade, bem como os respectivos cargos de provimento em comissdo de Gerente,
simbolo DAI-1;

g) a Superintendéncia do Produzir, Fomentar e FCO, entdo vinculada a Subsecre-
taria de Fomento e Competitividade, passa a denominar-se Superintendéncia dos Programas de
Desenvolvimento, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Superinten-
dente, simbolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Geréncia Administrativa dos Conselhos de Desenvolvimento, uni-

dade da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia do Produzir, Fomentar e FCO, e
o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;



i) ficam extintas a Superintendéncia do Banco do Povo, unidade da estrutura
basica, a Geréncia Administrativa do Banco do Povo, a Geréncia de Operag¢des e a Geréncia da
Rede Credenciada, unidades da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de
provimento em comissao de Superintendente, simbolo DAS-4 e de Gerente, simbolo DAI-1; e

j) ficam extintas a Subsecretaria de Empreendedorismo e Gera¢do de Renda, a
Superintendéncia de Empreendedorismo e Economia Criativa e a Superintendéncia de Geragao
de Emprego e Renda, a Geréncia de Gera¢do de Emprego, unidades da estrutura basica, e a Ge-
réncia de Fomento ao Empreendedorismo e Capacitagdo do Empreendedor, a Geréncia de Eco-
nomia Criativa, Arranjos Produtivos Locais e Artesanato e a Geréncia de Cooperativismo, unida-
des da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de provimento em comissao
de Subsecretario, simbolo DAS-2, Superintendente, simbolo DAS-4 e Gerente, simbolo DAI-1;

Il — na Secretaria de Estado da Saude:

a) fica transferida a subordina¢do da Superintendéncia do Complexo Regulador
em Saude de Goias e das respectivas unidades complementares, entdo vinculada ao Gabinete
do Secretdrio, para a Subsecretaria de Salude, e mantém-se inalterados os cargos de provimen-
to em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, e de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo
da investidura dos atuais ocupantes;

b) fica transferida a subordinacdo da Superintendéncia da Escola de Saude de
Goias e das respectivas unidades complementares, entdo vinculada ao Gabinete do Secretario,
para a Subsecretaria de Saide, mantém-se inalterados os cargos de provimento em comissdo
de Superintendente, simbolo DAS-4, e de Gerentes, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura
dos atuais ocupantes; *

c) fica transferida a subordinagdo da Coordenagdo Regional de Unidade de 94 ~
de, vinculada ao Gabinete do Secretario, para a Subsecretaria de Saide, e mantém-se inaltera-
dos os cargos de provimento em comissao de Coordenador Regional, simbolo DAID-2, sem pre-
juizo da investidura dos atuais ocupantes;

d) fica transferida a subordina¢do das Diretorias Gerais, Técnicas e Administrati-
vas em todos os seus portes, vinculadas ao Gabinete do Secretdrio, para a Subsecretaria de
Saude, e mantém-se inalterados seus cargos de provimento em comissao, os quais passam a se
subordinar ao Subsecretario de Saude, sem prejuizo da investidura dos atuais ocupantes;

e) a Geréncia de Atengdo Secundaria e Terciaria, vinculada a Superintendéncia de
Atencdo Integral a Saude, passa a denominar-se Geréncia de Atengao Secundaria, e mantém-se
inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a sua subordina-
¢do, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

f) a Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas, vinculada a Superintendén-
cia de Politicas sobre Drogas e Condigdes Sociais Vulneraveis, passa a denominar-se Geréncia
de Atencdo Tercidria, sua subordinacdo é transferida para a Superintendéncia de Atencg3o Inte-
gral 3 Saude, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissao de Gerente, simbolo
DAI-1;

g) a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e Condigdes Sociais Vulneraveis
passa a denominar-se Superintendéncia de Saide Mental e Populagdes Especificas, e mantém-
se inalterados a subordinagdo e o cargo de provimento em comissdo de Superintendente, sim-
bolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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h) fica transferida a subordinagdo da Geréncia de Cuidado a Populagdes Especifi-
cas, vinculada & Superintendéncia de Atencdo Integral a Salde, para a Superintendéncia de
Satde Mental e Populacdes Especificas, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em co-
miss3o de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

i) a Geréncia de Integracio das Politicas, vinculada a Superintendéncia de Saude
Mental e Popula¢des Especificas, passa a denominar-se Geréncia de Saude Mental, e mantém-
se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

IV — na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao:

a) a Geréncia de Governo Eletrénico, vinculada a Superintendéncia de Sistemas e
Inovacdo, passa a denominar-se Geréncia de Governo Digital, e mantém-se inalterados o cargo
de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagao, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

b) fica extinta a Geréncia de Inclusdo Digital, unidade da estrutura complemen-
tar, vinculada a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnoldgica, e o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

c) ficam transferidos 17 (dezessete) cargos de provimento em comissao de Dire-
tor de Instituto Tecnoldgico de Goids, unidade da estrutura complementar, simbolo DAID-10,
para a Secretaria de Estado da Retomada, os quais passam a integrar a Diretoria de Colégios
Tecnolégicos, vinculada & Superintendéncia de Profissionalizagdo, e ficam transformados em Di-
retor de Colégio Tecnolégico, simbolo DAID-10;

d) a Diretoria de Instituto Tecnoldgico de Goids, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, passa a denomi-
nar-se Diretoria de Escola do Futuro, e 6 (seis) cargos de provimento em comissao de Diretor de
Instituto Tecnoldgico de Goids, simbolo DAID-10, passam a denominar-se Diretor de Escola do
Futuro, simbolo DAID-10;

e) ficam extintas 5 (cinco) Secretarias de Instituto Tecnolégico de Goids, unidade
da estrutura complementar, vinculada & Superintendéncia de Capacitagdo e Formagao Tecnold-
gica, com os respectivos cargos de provimento em comissdo de Secretdrio de Instituto Tecnolo-
gico de Goias, simbolo DAID-12;

f) a Secretaria de Instituto Tecnoldgico de Goids, vinculada a Superintendéncia de
Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, passa a denominar-se Assessoria de Educagdo e Inovagao
Tecnoldgica, e 15 (quinze) cargos de provimento em comissdo de Secretdrio de Instituto Tecno-
légico de Goids, simbolo DAID-12, passam a denominar-se Assessor, simbolo DAID-12, man-
tendo-se inalterada a subordinagdo;

g) a Geréncia de Gestdo da Rede de ITEGOS, vinculada a Superintendéncia de Ca-
pacitacdo e Formagdo Tecnoldgica, passa a denominar-se Geréncia de Gestdo das Escolas do
Futuro, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-
1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutu-
ra e Comércio Exterior, unidade da estrutura bésica, vinculada ao Gabinete do Secretario, e o
respectivo cargo de provimento em comissdo de Subsecretario, simbolo DAS-2; e
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i) a Superintendéncia de Politicas para Cidades e Infraestrutura e a Superinten-
déncia de Negdcios Internacionais, bem como suas respectivas unidades complementares, vin-
culadas a Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutura e Comércio Exteri-
or, passam a subordinar-se ao Gabinete do Secretario, € mantém-se inalterados os cargos de
provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, e de Gerente, simbolo DAI-1,
sem prejuizo da investidura dos atuais ocupantes;

V - na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Geréncia de Comissdao da Defesa Prévia, vinculada a Procuradoria Setorial,
passa a vincular-se ao Gabinete do Presidente, e mantém-se inalterado o cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura de seu atual ocupante;

b) a Geréncia de Transportes e de Aerédromos, vinculada a Diretoria de Gestao
Integrada, passa a denominar-se Geréncia de Transportes, e mantém-se inalterados o cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagao, sem prejuizo da investi-
dura de seu atual ocupante;

c) a Geréncia de Execugdo Orgamentdria e Financeira, vinculada a Diretoria Fi-
nanceira, passa a denominar-se Geréncia de Execu¢do Financeira, e mantém-se inalterados o
cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura
de sua atual ocupante;

d) a Diretoria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras, vinculada ao Gabi-
nete do Presidente, passa a denominar-se Diretoria de Planejamento, e mantém-se inalterados
o cargo em comissdo de Diretor, simbolo DAS-4, e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura
de seu atual ocupante;

e) a Geréncia de Custos e Orgamentos de Obras Rodoviarias, vinculada a Dird®>-
ria de Obras Rodovidrias, passa a denominar-se Geréncia de Custos e Orcamentos de Obras e a
vincular-se a Diretoria de Planejamento, e mantém-se inalterado o cargo em comissdo de Ge-
rente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura de seu atual ocupante;

f) a Geréncia de Licitacdo, vinculada a Diretoria de Planejamento, Estudos e Pro-
jetos de Obras, passa a vincular-se a Diretoria de Gestdo Integrada, e mantém-se inalterado o
cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura de seu atual ocu-
pante;

g) a Geréncia de Medigdo de Restauragdo e Pavimentagdo, vinculada a Diretoria
de Manutenc¢do, passa a denominar-se Geréncia de Medicdo de Manutencdo, e mantém-se
inalterados o cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da
investidura de seu atual ocupante;

h) a Geréncia de Medi¢ao de Obras Civis e Cadastro e a Geréncia de Planejamen-
to e Projetos de Obras Civis, vinculadas a Diretoria de Obras Civis passam a denominar-se, res-
pectivamente, Geréncia de Medi¢dao de Obras Civis e Geréncia de Projetos de Obras Civis, e
mantém-se inalterados os cargos em comissao de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagao,
sem prejuizo da investidura de seus atuais ocupantes;

i) @ Geréncia de Gestdo de Convénios e Contratos, vinculada a Diretoria Financei-
ra, passa a denominar-se Geréncia de Inspec¢do Financeira, e mantém-se inalterados o cargo em
comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura de seu atu-
al ocupante;
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j) fica criada a Geréncia de Correigdo, vinculada ao Gabinete do Presidente, com
o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da
estrutura complementar;

k) fica criada a Geréncia de Governanga Estratégica, vinculada ao Gabinete do
Presidente, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1,
como unidade da estrutura complementar;

) fica criada a Geréncia de Execugdo Orgamentdria, vinculada a Diretoria Finan-
ceira, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como
unidade da estrutura complementar;

m) fica criada a Geréncia de Aerédromos, vinculada a Diretoria de Manutencao,
com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade
da estrutura complementar; e

n) a unidade basica Assessor Especial de Assuntos Estratégicos passa a denomi-
nar-se Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, e mantém-se inalterado o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Assessor Especial, simbolo DAS-4;

VI — na Secretaria de Estado da Administragao:

a) a Subsecretaria de Administragdo e Desburocratizagdo da Gestao Publica, vin-
culada ao Gabinete do Secretdrio da Administracdo, passa a denominar-se Subsecretaria de
Gestdo Publica, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o cargo de provimento em comissao
de Subsecretdrio, simbolo DAS-2, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

b) a Geréncia de Modernizacio de Atendimento ao Cidaddo, vinculada a Superin-
tendéncia de Gestdo do Atendimento ao Cidad3o, passa a denominar-se Geréncia de Moderni-
zacdo e Qualidade de Atendimento ao Cidaddo, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o

- cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura do

atual ocupante;

c) fica criada a Geréncia de Convénios, unidade da estrutura complementar, vin-
culada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em co-
missdo de Gerente, simbolo DAI-1; e

d) fica criada a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos, unidade da estru-
tura complementar, vinculada & Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de Pessoal,
com o respectivo cargo de provimento em comissao de Gerente, simbolo DAI-1;

VIl — na Controladoria-Geral do Estado:

a) a Subcontroladoria de Transparéncia, Controle Social e Ouvidoria passa a de-
nominar-se Subcontroladoria de Governo Aberto e Participacdo Cidadd, e mantém-se inaltera-
dos a subordinagdo e o cargo de provimento em comissdo de Subcontrolador, simbolo DAS-2,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

b) a Superintendéncia de Transparéncia passa a denominar-se Superintendéncia
de Governo Aberto, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o cargo de provimento em co-
miss3o de Superintendente, simbolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

c) a Geréncia de Transparéncia Ativa passa a denominar-se Geréncia de Acesso a
Informag3o, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo
DAI-1 e a subordinacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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d) a Geréncia de Transparéncia Passiva passa a denominar-se Geréncia de Disse-
minac¢do de Dados Publicos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

e) a Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria passa a denominar-se Supe-
rintendéncia de Participacdo Cidad3, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o cargo de pro-
vimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual
ocupante;

VIIl — na Agéncia Goiana de Defesa Agropecuadria, a Geréncia de Laboratério de
Analise de Sementes e Classificacdo Vegetal passa a denominar-se Geréncia de Laboratdrio de
Andlise de Sementes, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissao de Geren-
te, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

IX — na Secretaria de Estado da Cultura:

a) a Geréncia de Museus, Centros Culturais e Galerias, vinculada a Superinten-
déncia de Patrimonio Histdrico, Cultural e Artistico, passa a denominar-se Geréncia de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histdrico, e mantém-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordina¢do, sem prejuizo da investidura
do atual ocupante;

b) a Geréncia do Instituto Goiano do Livro, vinculada a Superintendéncia de Pa-
trimonio Histdrico, Cultural e Artistico, passa a denominar-se Geréncia de Fomento ao Audiovi-
sual e Criatividade e a vincular-se a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo

da investidura do atual ocupante; -

¢} a Geréncia de Bibliotecas e Arquivos Histdricos, vinculada a Superintendéﬁé’
de Patrimonio Histdrico, Cultural e Artistico, passa a denominar-se Geréncia de Inovagao e Em-
preendedorismo Cultural e a vincular-se a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura,
e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem
prejuizo da investidura do atual ocupante;

d) a Geréncia de Gestdo e de Eventos Culturais, vinculada a Superintendéncia do
Centro Cultural Oscar Niemeyer, passa a denominar-se Geréncia de Salas de Espetaculos e Gas-
tronomia e a vincular-se a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura, e mantém-se
inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

e) a Geréncia de Eventos Culturais, Artisticos e das Salas de Espetaculos, vincula-
da a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura, passa a denominar-se Geréncia de
Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais e Galerias, e mantém-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura
do atual ocupante;

f) fica extinta a Superintendéncia do Centro Cultural Oscar Niemeyer, unidade da
estrutura bdsica, vinculada ao Gabinete do Secretdrio, com o respectivo cargo de provimento
em comissao de Superintendente, simbolo DAS-4; e

g) fica criada a Assessoria de Controle Interno, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissdo de Assessor, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,
com subordinagdo direta ao Gabinete do Secretario de Estado;
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X — na Secretaria de Estado de Comunicagao:

a) a Geréncia de Sites e Redes Setoriais, vinculada a Superintendéncia del
Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Geréncia de Contetidos Digitais, e mantém-se inal-
terados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem
prejuizo da investidura do atual ocupante; e

b) a Geréncia de Redes do Governo e Governador, vinculada a Superintendéncia
de Midia Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Geréncia de Redes do Governo, e man-
tém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordi-
nagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

Xl — na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:

a) o Conselho Estadual de Trabalho passa a denominar-se Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER e fica transferido para a Secretaria de Estado da Retomada;
e

b) ficam extintas a Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda,
unidade da estrutura basica, a Geréncia do Sistema Estadual de Emprego, a Geréncia de Qualifi-
ca¢3o Profissional e a Geréncia de RelagBes Trabalhistas, unidades da estrutura complementar,
vinculadas ao Gabinete do Secretario, com os respectivos cargos de provimento em comissao
de Gerente, simbolo DAI-1, e de Superintendente, simbolo DAS-4;

XIl — na Agéncia Estadual de Turismo fica criada a Diretoria do Espago Oscar Nie-
meyer, unidade da estrutura basica, vinculada ao Gabinete do Presidente, com o respectivo car-
go de provimento em comissdo de Diretor, simbolo DAS-4;

Xl — ficam transferidas da Secretaria de Estado da Economia para a Secretaria-
Geral da Governadoria, sem prejuizo da investidura de seus atuais ocupantes, as seguintes uni-
dades administrativas, com os respectivos cargos de provimento em comissao:

a) Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socio-
econdmicos — IMB, Diretor-Executivo, simbolo DAS-2;

b) Geréncia de Estudos Socioecondmicos e de Avaliagdo de Politicas Publicas, Ge-
rente, simbolo DAI-1;

c) Geréncia de Dados e Estatisticas, Gerente, simbolo DAI-1;

d) Geréncia de Estudos Macroecondmicos, Gerente, simbolo DAI-1; e

e) Geréncia de Assessoramento Estratégico, Gerente, simbolo DAI-1;

XIV — na Secretaria de Estado da Educagao:

a) a Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional, Arte e Edu-
cac¢do e Educacdo Fisica, vinculada & Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educa-
¢d0, passa a denominar-se Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e

Educagdo Fisica, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim-
bolo DAI-1, e a subordinac¢do, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

b) a Geréncia de Avalia¢do do Desenvolvimento das Aprendizagens, vinculada a
Superintendéncia de Gestdo Estratégica e Avaliacdo de Resultados, passa a denominar-se Ge-
réncia de Planejamento, Avaliagio do Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados, e
mantéme-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a su-
bordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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c) a Geréncia de Orientagdo e Articulagdo das Coordenagdes Regionais, vinculada
3 Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional, passa a denominar-se Geréncia
de Orientacdo e Articulagdo das Coordenag¢des Regionais e Alimentagao Escolar, e mantém-se
inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagao,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

d) a Geréncia de Regularizagdo, Funcionamento, Normas e Organizac¢dao Escolar,
vinculada a Superintendéncia de Organiza¢do e Atendimento Educacional, passa a denominar-
se Geréncia de Regularizagdo e Normatizagdo Escolar, e mantém-se inalterados o cargo de pro-
vimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura
do atual ocupante;

e) a Geréncia de Qualificacdo Docente, vinculada ao Centro de Estudos, Pesquisa
e Formac3o dos Profissionais da Educagdo, passa a denominar-se Geréncia de Qualificagao Do-
cente e Acompanhamento de Prémios Estaduais e Nacionais, e mantém-se inalterados o cargo
de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

f) a Geréncia de Modulag¢do e Registros Funcionais, vinculada a Superintendéncia
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Geréncia de Modulagao de
Servidores, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo
DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

g) a Geréncia de Folha de Pagamento, vinculada a Superintendéncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Geréncia de Folha de Pagamento e Regis-
tros Funcionais, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim- -
bolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; -

h) a Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho do Servidor, vin-
culada a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Ge-
réncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares, e
mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a su-
bordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

i) a Geréncia de Capta¢do e Acompanhamento da Execucao de Recursos, vincula-
da a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, passa a denominar-se Geréncia de Progra-
mas e Recursos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissao de Gerente, sim-
bolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

j) fica criada a Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos, unidade
da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com o
respectivo cargo de provimento em comissao de Assessor, simbolo DAI-1;

k) a Geréncia de Compras e Patriménio, vinculada a Superintendéncia de Gestdo
Administrativa, passa a denominar-se Geréncia de Compras, e mantém-se inalterados o cargo
de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

1) a Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Processos, vinculada a Superinten-
déncia de Infraestrutura, passa a denominar-se Geréncia de Captagdo de Recursos e Acompa-
nhamento de Processos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Ge-
rente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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m) fica criada a Geréncia de Patrimonio, unidade da estrutura complementss

vinculada & Superintendéncia de Gestdo Administrativa, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

n) fica extinta a Geréncia de Planejamento Integrado e Avaliagdo de Resultados,
unidade da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e
Avaliacdo de Resultados, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim-
bolo DAI-1; e

o) fica extinta a Geréncia de Alimentag3o Escolar, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada & Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento Educacional, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1; e

XV — na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Geréncia de Gestdo e Finangas, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Inte-
grada, passa a denominar-se Geréncia de Planejamento e Finangas, e mantém-se inalterados o
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo
da investidura do atual ocupante;

b) a Geréncia de Apoio Administrativo, vinculada a Superintendéncia de Gest&o
Integrada, passa a denominar-se Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, e mantém-se
inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagado,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

c) fica criada a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, unidade da
estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura com-
plementar;

d) fica criada a Geréncia de Compras Governamentais, unidade da estrutura
complementar, vinculada & Superintendéncia de Gest&o Integrada, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complemen-
tar;

e) fica criada a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captacao de Re-
cursos, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Subsecretario, simbolo DAS-2,
vinculada ao Gabinete do Secretario-Geral da Governadoria, como unidade da estrutura basica;

f) fica criada a Superintendéncia de Prioridades Governamentais, com o respecti-
vo cargo de provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, vinculada a Subse-
cretaria de Prioridades Governamentais e Captacdo de Recursos, como unidade da estrutura
basica;

g) ficam criadas a Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais e a Geréncia
de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico, unidades da
estrutura complementar, vinculadas a Superintendéncia de Prioridades Governamentais, com
os respectivos cargos de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

h) fica transferida a subordina¢do da Geréncia de Monitoramento das Priorida-
des Governamentais, entdo vinculada & Superintendéncia Central de Capta¢do de Recursos e
Prioridades Governamentais, para a Superintendéncia de Prioridades Governamentais, € man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissio de Gerente, simbolo DAI-1, como unida-
de da estrutura complementar, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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i) a Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos e Prioridades Governa-
mentais passa a denominar-se Superintendéncia Central de Captacao de Recursos, sua subordi-
nagdo é transferida para a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captagdo de Recur-
sos, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Superintendente, simbolo
DAS-4, como unidade da estrutura basica, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

j) ficam criados na Assessoria Especial da Governadoria, unidade da estrutura
bésica, vinculada ao Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria, 2 (dois) cargos de
provimento em comissao de Assessor Especial, simbolo DAS-4; e

XVI - na Secretaria de Estado da Casa Militar:

a) fica extinta a Superintendéncia do Servico Aéreo, unidade da estrutura bdsica,
vinculada ao Gabinete do Chefe da Casa Militar, bem como o cargo de provimento em comissao
de Superintendente, simbolo DAS-4; e

b) fica transferida a subordinacdo da Geréncia de Seguranca de Voo e Controle
de Dados Aeronauticos, entao vinculada a Superintendéncia do Servigo Aéreo, para a Superin-
tendéncia de Seguranca Militar, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissao
de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar, sem prejuizo da investi-
dura do atual ocupante.

Art. 32 Ficam extintos os seguintes érgaos do Poder Executivo estadual:

| —a Junta de Programacao Orgcamentaria e Financeira —JUPOF;

Il — o Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessdes; e

IIl - o Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos. el

Art. 42 Ficam modificadas as quantidades de cargos de provimento em comissao
ndo integrantes da estrutura basica ou complementar do Poder Executivo Estadual, mantendo-
se inalterado o seu total.

Paragrafo unico. O Anexo lil da Lei n? 20.491, de 2019, em decorréncia do dis-
posto no caput, passa a vigorar com a redagao dada pelo Anexo Il desta Lei.

Art, 59 As ah’neas llfll, lli", ”l”' llmll’ llnll' IIOII’ llp”' llq”’ llt"l Ilull’ llv” e llX" do inciso I
e as alineas “b”, “d” e “e” do inciso Il do Anexo | da Lei n? 20.491, de 25 de junho de 2019, em
J ’
decorréncia do disposto nos arts. 22 e 32 desta Lei, passam a vigorar com as altera¢des constan-
tes do Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico. O Anexo | da Lei n? 20.491, de 2019, passa a vigorar acrescido
no inciso I, com a redagao dada pelo Anexo | desta Lei.

“Hn
Z

da alinea

Art. 62 O § 22 do art. 92 da Lei n? 14.910, de 11 de agosto de 2004, passa a ter a
seguinte redagao:

§ 22 Além da avaliagdo e da aprovacao do Conselho Superior de Desen-
volvimento Industrial, Comercial e de Servigos, a abertura do processo licitatério
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para contratar parceria publico-privada estd condicionada ao disposto nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2000.” (NR)

Art. 72 O art. 82 da Lei n2 15.633, de 30 de margo de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

alteragdes:

“ATE. B2 e aaea

Paragrafo Gnico. O valor correspondente fica condicionado a distribui-
¢3o de cotas orgamentdrias e financeiras estabelecidas pelo Conselho de Gover-
no, instituido pela Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019."(NR)

Art. 82 A Lei n2 20.490, de 14 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 12 Fica instituido o Fundo Estadual do Trabalho — FET, de natureza
contabil, financeira e orgamentaria, vinculado a Secretaria de Estado da Retoma-
da, com autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, conforme legisla-
¢30 e normas do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

..............................................................................................................................................

§ 42 A aplicagdo dos recursos do FET depende de prévia aprovagdo do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, instituido por lei na es-
fera estadual, respeitada a sua destinagdo as seguintes finalidades:

...............................................................................................................................................

IV — pagamento das despesas de custeio com o funcionamento do Con-
selho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, relacionadas aos objetivos do
Fundo;

...............................................................................................................................................

VI — pagamento das despesas com funcionamento do respectivo Conse-
lho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, envolvendo custeio e pagamento
das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

...............................................................................................................................................

§ 12 Os recursos previstos neste artigo serdo depositados em conta es-
pecial de titularidade do FET e movimentados com a fiscalizagdo do Conselho Es-
tadual do Trabalho, Emprego e Renda, nos termos do art. 17 da Lei federal n2
13.667, de 17 de maio de 2018, respeitado o disposto na Lei Complementar esta-
dual n2 121, de 21 de dezembro de 2015, que institui o Sistema de Conta Unica
do Tesouro Estadual.
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“Art. 32 Os bens mdveis e imdveis adquiridos diretamente com os re-
cursos do FET pertencem ao Estado de Goids, afetados a Secretaria de Estado da
Retomada, inclusive aqueles resultantes de transferéncias fundo a fundo, convé-
nios e demais ajustes firmados, salvo disposicdo diversa da lei federal ou do ins-
trumento firmado.” (NR)

“Art. 72 O FET serd administrado pela Secretaria de Estado da Retoma-
da, em consonancia com as prescri¢ées da Lei federal n2 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, da Lei fede-
ral n2 13.667, de 17 de maio de 2018, e das demais normas aplicdveis a espécie,
com os suportes técnico, administrativo e operacional dos servidores daquele 6r-
gao setorial.” (NR)

§ 12 E Ordenador de Despesa do FET o Secretario de Estado da Retoma-
da, que, em seus afastamentos, poderd conferir essa fungdo a Superintendente
indicado por ele, via ato oficial de delegagao.

§ 22 O Secretdrio de Estado da Retomada serd o gestor do FET.” (NR)

“Art. 92 Compete ao FET gerir e administrar os recursos do SINE desti-
nados a Secretaria de Estado da Retomada, bem como: -

“Art. 12. O controle social, exercido pelo respectivo Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda, bem como por qualquer cidaddo, usuario de ser-
vigos publicos, partido politico, entidade de classe ou da sociedade civil organiza-
da, terd ampla atuagdo no FET.” (NR)

“Art. 15. O Chefe do Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados de sua publica¢do, ouvido o Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda.” (NR)

“Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a deli-
beragdo pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em observancia
as resolugdes definidas pelo CODEFAT.” (NR)

Art. 92 Nos casos que resultem transferéncia de atribuicdo, em razdo do que
esta Lei dispde, o drgdo, a entidade ou a unidade administrativa a que tenha sido conferida
competéncia retirada de outro 6rgdo, outra entidade ou outra unidade tera a si cometidos, cor-
respondentemente, os direitos, os créditos e as obrigactes advindas de lei, os contratos, os
convénios, os acordos e outros ajustes celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, inclusi-
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ve as receitas e as despesas, os fundos especiais, bem como os respectivos acervos documen-
tais e patrimoniais, além do pessoal lotado nas unidades responsaveis pelas atribuiges transfe-
ridas, procedendo-se, quando necessdrio, as alteragdes contratuais.

Art. 10. Fica transferido para a Secretaria-Geral da Governadoria o quadro de
pessoal efetivo do Instituto Mauro Borges — IMB, de que trata a Lei n2 17.688, de 29 de junho

de 2012.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:
| — os artigos 39, 49, 52 e 26 da Lei n? 14.910, de 11 de agosto de 2004; e

H—oinciso | do art. 39, a alinea “c” do inciso | do art. 59, o art. 20, o inciso Xll do
art. 23, o inciso IX do art. 38, o inciso VHl do art. 39, a alinea “g” do inciso | e o inciso IV do art.
42, o inciso VIl do art. 43, os §§ 12 e 22 do art. 65, a alinea “c” do inciso lll do art. 68 e 0 art. 73
da Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

e

Goiania, {Qﬂ de de 2020; 1322 da Republica.
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ANEXO |

“ANEXO |
~ ORGAOOU ° B B CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAO ACA e
JESTRU IFICACAO | DENOMINACAO | QTDE. simBoLO
COMPLEMENTAR | | pocarco | " -

| ~ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
f) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA - SGG
28. Assessorla Especial da Basica Assessor Especial 8 DAS-4
Governadoria
2.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.19.1. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente 1 DAI-1
e Finangas

.10.2. Geréncia de Apoio

dministrativo e Logistico Complementar Ggrente , 1 DAI-1
2.10.5. Gerencua de Gestdo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento de Pessoas
2.10.6. Gerenqa de Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
Governamentais
2.12. Diretoria-Executiva do
Instituto Mauro Borges de . . Diretor-
Estatisticas e Estudos Basica Executivo 1 DAS-2
Socioecondmicos — IMB
2.12.1. Geréncia de Estudos
Socioecondmicos e de Avaliagdo Complementar Gerente 1 DAI-1
de Politicas Publicas
2'12',2' §erencua de Dados e Complementar Gerente 1 DAI-1
Estatisticas
2.12.3. GereAana de Estudos Complementar Gerente 1 DAI-1
Macroecondmicos




. !

Aberto e Participagdo Cidada

ORGAO OU , CARGOS EM COMISSAO ,
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAO DENOMINACAO o “
COMPLEMENTAR : DO CARGO QTDE. SffMBOLO
2.12.4. Geréncia de '
Assessoramento Estratégico Complementar Gerente ! DAI-1 »
2.13. Subsecretaria de Prioridades
Governamentais e Captagao de Basica Subsecretario 1 DAS-2
Recursos
2'.13‘.1' Superintendéncia d? Basica Superintendente 1 DAS-4
Prioridades Governamentais -
2.13.1.1. Geréncia de
Monitoramento de Projetos Complementar Gerente 1 DAI-1
Sociais
2.13.1.2. Geréncia de
Monitoramento de Pro;etqs de Complementar Gerente. 1 DAI-1
Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico
2.13.1.3. Geréncia de
Monitoramento das Prioridades Complementar Gerente 1 DAl-1
Governamentais
2.13.2. Sueermtendencna Central Bisica Superintendente 1 DAS-4
de Captag¢do de Recursos
2.13.2.1.~Gerenaa de Articulacdo Complementar Gerente 1 DAI-1
b2 Captacdo de Recursos
2.13.2.2. Geréncia de Elaboracdo .
de Projetos de Captagdo de Complementar Gerente 1 DAI-1
Recursos
2.13.2.3. Geréncia de Execugdo e
Monitoramento de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Captagao de Recursos
i) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR — CASA MILITAR
1.8.4. Geréncia de Seguranga de
Voo e Controle de Dados Complementar Gerente 1 DAI-1
Aeronduticos ‘ '
1.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
1.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
1) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO — CGE
2.7. Subcontroladoria de Governo | Basica Subcontrolador 1 DAS-2




e

6RGAO OU S - - CARGOS EM COMISSAD
"ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAO | DENOMINAGAO " simBoL
COMPLEMENTAR DO CARGO QrDE. | sSIMBOLO

2.7.1. Superintendéncia de . )
Governo Aberto Basica »Supermtendente 1 DAS-4
27.1.1 enci 3

Gsrenaa de Acesso a Complementar Gerente 1 DAI-1
informacdo
2.7.1.2. Geréncia de Disseminac¢do .
de Dados Publicos Complementar rGerente 17 DAI-1
2.7.2. Superintendéncia de L . '
Participacio Cidad3 Basica Superintendente 1 DAS-4
DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ — SEAD
1. Revogado " - " ‘ - - " -
2.8.1.5. Geréncia do Gasto com Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoal em Contratos
29 ?ubsecretarla de Gestao Basica Subsecretario 1 DAS-2
Publica

.9.4.2. Geréncia de
Modernizacao e Qualidade de Complementar Gerente 1 DAI-1
Atendimento ao Cidadao
2.10.8. Geréncia de Convénios H Complementar " ' Gerente I 1 || DAI-1
n) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT
2.6.3. Geréncia de Eventos
Culturais, Artisticos, Artes Visuais e Complementar Gerente 1 DAI-1
Galerias
2.6.4. Gerend? de Inovagdo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Empreendedorismo Cultural
2.6.5. Geréncia de Fomento ao
1 DAI-1

Audiovisual e Criatividade Complementar Gerente
2.6.6.’Gerenaa de Salas qe Complementar Gerente 1 DAI-1
Espetdculos e Gastronomia 7
2.7.1. Geréncia de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Complementar Gerente 1 DAI-1
Arquivo Histdrico




ORGAO OU ~ CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA € | CLASSIFICACAO | DENOMINACAO |
e/ ¢ OMINACAO QTDE. siMBOLO
COMPLEMENTAR DO CARGO )
2.7.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.7.4. Revogado , , Revogado Revogado Revogado Revogado
2.8. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.8.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9. i
9. Assessoria de Controle Complementar Assessor 1 DAI-1

Interno
o) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - ECONOMIA
3.10. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.1. Revogado Revogado | Revogado Revogado Revogado
3.10.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.4. Revogado Revogado Revogado - | Revogado Revogado
p) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC
2.9.4.3. Geréncia de Projetos

A |Extracurriculares de Desporto Complementar Gerente : 1 DAI-1

Ya ~ducacional e Educacdo Fisica ‘

2.9.6.2. Geréncia de
Planejame_nto, Avaliaggo do Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento das
Aprendizagens e Resultados
2.9.6.5. Revogado || Revogado || Revogado I Revogado H Revogado
2.10.1.1. Geréncia de Orientagdo e
Articulagdo das Coordenagdes Complementar Gerente 1 DAI-1
Regionais e Alimentagdo Escolar
2.10.1.2. Geréncia de
Regularizacdo e Normatizagdo Complementar Gerente 1 DAI-1
Escolar
2.10.1.4. Revogado || Revogado H Revogado I Revogado H Revogado




~

ORGAO OU CARGOS EM COMISSAO
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAO INACA

/ CAO | DENOMINACAO QTDE. simsoLo

COMPLEMENTAR DO CARGO

2.10.3.2. Geréncia de Qualificagdo
Docente e Acompanhamento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Prémios Estaduais e Nacionais
2.11.1.1'. Geréncia de Modulagdo Complementar Gerente n DAI-1
de Servidores
2.11.1.2. Gerenae.) de Folha <:.ie . | Complementar Gerente 1 DAI-1
Pagamento e Registros Funcionais
2.11.1.4. Geréncia de
Acompanhamento e Ayallagao do Complementar Gerente 1 DAI-1
Desempenho dos Servidores e
Gestores Escolares
2.11.2.3. Geréncia de Programas e Complementar Gerente 1 DAI-1
Recursos
2.11.2.6. Assessoria de
Acompanhamento e Execu¢do de | Complementar Assessor 1 DAI-1
| Recursos
N e
2.11.3.4, Geréncia de Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
2.11.3.5. Geréncia de Patrimonio | Complementar Gerente 1 DAI-1
2.11.4.4. Geréncia de Captagdo de
Recursos e Acompanhamento de | Complementar Gerente 1 DAI-1
Processos
q) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES
4.11. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.5. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.12. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.12.1. Revogado Revogado " Revogado Revogado Revogado
4.12.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado




" "6RGAO OU

CARGOS EM COMISSAO

Educacionais

ENTIDADE/ESTRUTURA BASICAE | CLASSIFICA AO| DENOI ' :
1 / . o ¢ NOMINAGAG QTDE. simsoLo
. COMPLEMENTAR DO CARGO ‘
4.12.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.13.2.2. Gerénci a
. eréncia de Atencdo Complementar Gerente 1 DAI-1
Secundaria ‘
4.13.2.3. Gerénci A a
L eréncia de Atencdo Complementar Gerente 1 DAI-1
Terciaria ,
4.13.4.5 int énci Y , . .
uperin erldenma d? §aude Basica Superintendente 1 DAS-4
Mental e Populagdes Especificas
4.13.4.2. Geréncia de Sadde Complementar Gerente 1 DAI-1
Mental
4.13.4.3.~Gerencnal ‘.je Cuidado 3 Complementar Gerente 1 DAI-1
Populagdes Especificas
4.13.6. Superintendéncia do
Complexo Regulador em Sadde de Basica Superintendente 1 DAS-4
Goias
; '13'6',1' §erenc1a deARe-guIagao Complementar Gerente 1 DAI-1
de Urgéncia e Emergéncia
4.13.6.2. énci laga -
13.6.2 G.erenaa de Regulacso Complementar Gerente 1 DAI-1
Ambulatorial
4.13.6.3. Ge~renC|a de Regulacdo Complementar Gerente 1 DAI-1
de Internagoes
4'13:6'4' .Gerenc.|a de Regulacdo Complementar Gerente 1 DAI-1
de Cirurgias Eletivas
4.13.6.5. Geréncia de Transplantes | Complementar Gerente 1 DAI-1
4.13.7. Superintendéncia da . . X
Escola de Satde de Goids Basica Superintendente 1 DAS-4
4'13'7'.1' Ggrenua .de Pro;eto's Complementar Gerente 1 DAI-1
Educacionais e Ensino em Saude
4.13.7.2. énci i
N Geréncia de Pesquisa e Complementar Gerente , 1 DAI-1
Inovacao
4.13.7.3. Gerénci i '
eréncia de Tecnologias Complementar Gerente 1 DAI-1




éRGAO ou
ENTIDADE/ESTRUTURA aAsnc

COMPLEMENTAR = | ,, SIMBOLO
Diretor-Geral de
4.13.8. Di ia-G i
3 8 iretoria-Geral de Unidade Complementar Unidade de 2 DAID-8
de Saldde Porte 1 ,
Satde Porte 1
. O Diretor Técnico
4'1.3'8'1' Dlretc?na Tecnica de Complementar | de Unidade de 2 DAID-9
Unidade de Saude Porte 1 ,
Saude Porte 1
Diretor
4,13.8.2. Diretoria Administrativa Administrativo
DAID-9
de Unidade de Saude Porte 1 Complementar de Unidade de 2
Saude Porte 1
. . . Diretor-Geral de
4.13.9’. Diretoria-Geral de Unidade Complementar Unidade de 4 DAID-9
de Salude Porte 2 .
Saude Porte 2
. . Diretor Técnico
4'1.3'9'1' Dlret?rla Tecnica de Complementar | de Unidade de 4 DAID-9
Unidade de Saude Porte 2 ,
Saude Porte 2
Diretor
4.13.9.2. Diretoria Administrativa Administrativo
DAID-9
de Unidade de Saude Porte 2 Complementar de Unidade de 4
Saude Porte 2
) . . Diretor-Geral de
4'1.3'10' Dlreto’rla-Geral de Complementar Unidade de 1 DAID-9
Unidade de Saude Porte 3 ,
Saude Porte 3
. N Diretor Técnico
4'1.3'10'1' Dlre'fona Tecnica de Complementar | de Unidade de 1 DAID-12
Unidade de Satude Porte 3 ,
Saude Porte 3
Diretor
4.,13.10.2. Diretoria Administrativa Administrativo
de Unidade de Saude Porte 3 Complementar de Unidade de 1 DAID-12
Saude Porte 3
4.13.11. Coordenagdo Regional de Coordenador
Unidade de Salde Complementar Regional 18 DAID-2
4.15. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.15.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4,15.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.16. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.16.1 Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.16.2 Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado




2 N\ Xz

- - EQl HAS
- ORGAO OU | _ - CARGOS EM COMISSAO \ \ .
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAO | DENOMINACAO \b\ :
COMPLEMENTAR | | DOCARGO QTDE, SIMBOLO{ {60~

4.17. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.17.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.17.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.18. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

t) SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO — SECOM

1.6.2. Geréncia de Redes do Complementar Gerente 1 DAI-1

Governo

1'.6'.3' ‘Gerenaa de Contetdos Complementar Gerente 1 DAI-1

Digitais

u) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — SEDI

3.7.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.7.1.2. Geréncia de Gestdo das Complementar Gerente 1 DAI-1

Escolas do Futuro

‘3.7.1.4. Diretoria de Escola do Complementar Diretor de Escola 6 DAID-10
WFuturo do Futuro

3'7'1'4'1; Assessorfa'de Educagao Complementar Assessor 15 DAID-12

e Inovagao Tecnoldgica »

3'.8'.2'1' Geréncia de Governo Complementar Gerente 1 DAI-1

Digital

3.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
13.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.10. Superintendéncia de

Politicas para Cidades e Bésica Superintendente 1 DAS-4

Infraestrutura




e

ORrRGAO OU _ A ~ CARGOS EM COMISSA
' ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAC | DENOMINACAO TDE '
- COMPLEMENTAR ' DO CARGO QTDE.

3.10.1. Geréncia de Politicas de
D . .

esenvolvnmen}o de Fnergaa, Complementar Gerente 1 DAI-1
Telecomunica¢do e Cidades
Inteligentes
3.10.2. Geréncia de Programas
Metropolitanos e Habitacionais Complementar Gerente 1 DA
3.10.3. Geréncia de Politicas de Complementar Gerente 1 DAI-1
Infraestrutura e Transporte
3'111 Superlntend?nCI? de Basica Superintendente 1 DAS-4
Negodcios Internacionais
3'11’1.' Geréncia de Atr'a;ao. de Complementar Gerente 1 DAI-1
Investimentos Internacionais
3'11'.2' Geréncia de Comércio Complementar Gerente 1 DAI-1
Exterior
3.11.3. Geréncia de Organizagdo
de Feiras e Eventos de Tecnologia | Complementar Gerente 1 DAI-1

p&'"\lacional e Internacional

X 7 .
v) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDS
3. Revogado || - || - i N H -
11.12. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
11.12.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
11.12.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
11.12.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
X) SECRETARIA DE ESTADO DE INDL'IASTRIA, COMERCIO E SERVICOS - SIC
4. Revogado " - " - ﬂ - || -

.7.1.2. énci Proj
8.7.1 2 Gerencia de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Investimentos ,
8.7.1.3. Revogado Revogado “Revogado Revogado Revogado
8.7.2.1. Revogado || Revogado || Revogado I| Revogado " Revogado
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R/ =0
, ~ 6RGAOOU _ CARGOS EM comiIssA0 | [ FoLHAs
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICACAO | DENOMINA
- ‘ : ¢ OMINACAQ QTDE. simBOLO
- COMPLEMENTAR : S DO CARGO . AL HGO
8.7.2.3. Geréncia de Projet
~erenCIa e. rojetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Concessodes e Parcerias
8.7.2.4. Geréncia de Politicas de
Obras de Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
Regional
8.8.1.5 intendénci
uperiniendencia qos Béasica Superintendente 1 DAS-4
Programas de Desenvolvimento _
8.8.1.2, Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.4. Geréncia de Apoio ao
CDE/FCO Complementar Gerente 1 DAI-1
8.8.?. Gerflen.cua de Financiamento Complementar Gerente 1 DAI-1
e Microcrédito
- %9 Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
'9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
'18.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
z) SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA - SER
1. Conselho Estadual do Trabalho, ) i i i
Emprego e Renda
2. Gabinete do Secretério Basica . Secret;no de 1 DAS-1
Estado
2.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar Gerente 1 DAI-1
2.2, Chefia de Gabinete Basica Chefe de 1 DAS-4
Gabinete ,
2.3. Procuradoria Setorial Bdsica Chefe 1 DAS-6
2.4. Comunicagdo Setorial - Basica Chefe 1 DAS-6
2.5. Superintendéncia de Gestdo ‘Basica Superintendente 1 DAS-4
Integrada
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| 'GRGAO OU | | CARGOSEM COMISSAO [ [ pi1iaq
ENTIDADE/ESTRUTURA BASICA E | CLASSIFICAGAO | DENOMINAGAO | s ' \ .
. COMPLEMENTAR pocareo | TPE MBOLQ \

2.5.1. Gerénci ' ~F

.5 Geréncia de Planejamento e Complementar Gerente 1 DAI-1
Finangas 7 7
2.5.2. Geréncia de Apoio
Administrativo e Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
Governamentais ‘
2.5.3. Gerc?naa de Gestdo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento de Pessoas
2.5.4. Assessoria Contabil Complementar Assessor 1 DAI-3
2.6. Superintendéncia da
Retomada, do Trabalho, do Basica Superintendente 1 DAS-4

1Emprego e da Renda
2.6.1. Geréncia de
Desenvolvimento de Areas Complementar Gerente 1 DAI-1
Vulneraveis
2.6.2. C_ierencua fje Arranjos Complementar Gerente 1 DAI-1
Produtivos Locais
2.6.3. Geren~C|a de Intermediagdo Complementar Gerente 1 DAI-1
e Recolocag¢do do Trabatho
2.6.4. Geréncia de Mobiliza¢ao Complementar Gerente 1 DAI-1
para Emprego e Renda ‘
4i6.5.AG.erencua de Parcerias e | complementar Gerente 1 DAI-1
Convénios
2.7. .Su.perm.ten(jenaa de Basica Superintendente 1 DAS-4
Profissionalizagdo
2.7.1. Ger~enC|a de Avaliagbes e Complementar Gerente 1 DAI-1
Informacgdes A :
2.7.2. Geréncia de Qualificagdo
Profissional e Colégios Complementar Gerente 1 DAI-1
Tecnoldgicos
. . , . Diretor de
2'7'2'1', eretorua de Colégios Complementar Colégio 17 DAID-10
Tecnoldgicos >
Tecnoldgico

- ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
b) AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO - GOIAS TURISMO
14 Diretoria do Espago Oscar Bésica Diretor 1 DAS-4
Niemeyer

11
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1.5:§. Geréncia de Laboratdrio de Complementar Gerente 1 DAI-1
Andlise de Sementes
e) AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES — GOINFRA
14-A. Assesson? I?specual de Bésica Assessor Especial 1 DAS-4
Assuntos Estratégicos
1.8.3. Revogado || Revogado || Revogado ﬂ Revogado ” Revogado
1.9.4. Geréncia de Transportes Complementar Gerente 1 DAI-1
1.9.5. Geréncia de Licitagdo Complementar Gerente 1 DAI-1
1.'10'1' §erenc:a de Execucdo Complementar Gerente 1 DAI-1
Financeira
1.'10'2' .Gerenc1a de Inspecdo Complementar Gerente 1 DAI-1

- —<sfinanceira

‘\ ------------------------------------------------------
1.10.4. Ges"e‘nua de Execugdo Complementar Gerente 1 DAI-1
Orgamentaria
1.11. Diretoria de Planejamento Bésica Diretor 1 DAS-4
1.11.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
1.11.4. Geréncia de Custos e
Orcamentos de Obras Complementar Gerente 1 DAI-1
1.12.2. Ge[enua de Medicso de Complementar Gerente 1 DAI-1
Manuten¢ao
1.12.4. Geréncia de Aerédromos " Complementar “ Gerente ﬂ 1 || DAI-1
1.13.4. Revogado I Revogado || Revogado H Revogado V Revogado
1.14.2. Geréncia de Medi¢do d
. e;rencna € Medigdo de Complementar Gerente 1 DAI-1

Obras Civis

ARGOS EM COMISSAO .

. simsoLo"
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Obras Civis Complementar Gerente 1 DAI-1
1.15. Gerénci issd

ere’nga de Comissdo da Complementar Gerente 1 DAI-1
Defesa Prévia
1.16. Geréncia de Correi¢do Complementar Gerente 1 DAI-1
1.17. G’erenC|a de Governanca Complementar Gerente 1 DAI-1
Estratégica 7

» (NR)

ANEXO Il
“ANEXO I
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ QUE NAO INTEGRAM A ESTRUTURA BASICA
OU COMPLEMENTAR
NIVEL DENOMINACAO DO CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE SUBSIDIO

Assessoramento Assessor Especial AE1 AE1 20 10.000,00
ﬁ\ Especial Assessor Especial AE2 AE2 86 8.000,00
' Assessor Al Al 29 6.000,00
Assessor A2 A2 40 5.500,00

Assessoramento
Superior Assessor A3 A3 173 5.050,00
Assessor A4 A4 194 4.050,00
Assessor AS A5 444 3.300,00
Assessor A6 A6 228 2.450,00
Assessoramento Assessor A7 A7 785 2.000,00
Intermediario Assessor A8 A8 861 1.500,00
Assessor A9 AS 1.749 1.100,00
Assessoramentode | |4 g Area ou Projeto LAP 350 3.000,00

Chefia
TOTAL
4.959
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PROCESSO LEGISLATIVO
Autuagdo: 24/06/2020
N° Ofi.MSG: 1720 - @
Origem: QOVERNADORIA DO ESTADO DE QQIAS
Autor: GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS
Tipo: PROJETO
Subtipo: LEI ORDINARIA
Assunto: ALTERA A LEI N° 20.491, DE 25 DE JUNHO DE 2019, QUE
ESTABELECE A RRGANIZA A0 ADMINISTRATIVA DO PODER -
EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LT

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE GOIAS

A CASA E SUA




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM N2 |7 © /2020

Goidnia, ¥4 de Ji—lﬂ\ﬁ@ de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira ¢ ‘
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palécio Alfredo Nasser

74019-900 GOIANIA/GO

Assunto: Projeto de alteracdo da Lei n? 20.491, de 2019.

Senhor Presidente,

1 Encaminho 3 apreciacdo e a deliberagdo desta Assembleia Legislativa projeto de
lei ordindria que altera a Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019, a qual estabelece a‘organizagao
administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias.

2 A proposta tem o objetivo de promover ajustes na estrutura organizacional do
Estado, como a adequagdo de competéncias, a alteragdo da terminologia de unidades adminis-
trativas nas estruturas basica e complementar, além de mudangas de subordinag¢do e transfe-
réncia de cargos.

3 : Como resultado, o que se espera é um aparato estadual mais habilitado a imple-
mentac3o das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos objetivos e das estratégias
de acdo governamental. Consequentemente, havera a garantia de uma estrutura adminis-
trativa capaz de favorecer a realizagdo de investimentos em areas essenciais.

4 Vivemos uma emergéncia de salde pdblica internacional cuja gravidade é sem
precedentes. Além das medidas necessarias para proteger a populagdo da rapida disseminag3o
do novo coronavirus e assegurar uma eficaz resposta do sistema de sadde, as autoridades go-
vernamentais tém o dever de implementar todas as medidas que busquem atenuar as vérias fa-
cetas da crise que se desenha em curto prazo. A pandemia de Covid-19 intensificou o aumento
do desemprego no Brasil, cuja taxa de desocupagdo chegou a 12,6% no trimestre encerrado em
abril do corrente ano®. Em Goias, o panorama ndo é diferente.

! In: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.



5 O projeto, motivado por esse cendrio, reorganiza a estrutura estatal vocacionada
a gestdo do trabalho, do emprego, do empreendedorismo e da qualificagdo profissional de ma-
neira mais racional e num Unico 6rgao, cujo foco passa a ser o trabalhador: a Secretaria de Esta-

do da Retomada.

6 Extraem-se do Processo n? 202000013000763, em tramite na Secretaria de Esta-
do da Casa Civil, os seguintes argumentos apresentados pelo Secretario de Estado da Adminis-
tragdo que justificam o encaminhamento do projeto:

Ao assumir o Governo do Estado de Goids em Janeiro de 2019 foi
“identificada a necessidade de promover profundas mudangas na forma de es-
truturar os érgdos e entidades da administracdo publica estadual. Dessa forma,
foram necessdrias duas etapas para a implantagdo de uma robusta reforma ad-
ministrativa.

A primeira etapa com a aprovacdo da Lei n 2 20.417, de 06 de feverei-

ro de 2019, na qual foram criadas as Secretarias de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento, Secretaria de Industria, Comércio e Servigos, Secretaria de Cul-
tura, Secretaria de Esporte e Lazer e Secretaria de Comunicagdo. As pastas cri-
adas vieram a ocupar fung¢des estratégicas que estavam no esquecimento ape-
sar de sua importancia para impulsionar a cultura, o esporte, inddstria e dar
mais atengdo para o principal segmento da economia goiana que é a agrope-
cudria e o abastecimento. Nessa mesma lei também foram extintas cinco (05)
secretarias extraordindrias que ndo tinham fungdes especificas, onerando os
cofres publicos.
‘ A segunda etapa culminou com a aprovag¢ido da Lei n2 20.491; de 25
de junho de 2019, que redistribuiu fungBes entre os érgdos e entidades de
uma forma mais racional e aderente com o papel de cada um. Por exemplo, a
Secretaria da Economia, incorporou o planejamento, orgamento e controle de
despesa, possibilitando uma melhor gestdo das finangas do Estado, uma vez
que ja cuidava das receitas tributdrias. Ter num Unico 6rgdo o controle da re-
ceita e da despesa foi um passo importante na busca do equilibrio econémico
financeiro.

Sendo a administra¢do estadual um organismo vivo que se encontra
em constante mudanga, inevitavelmente percebemos a necessidade de pro-
mover ajustes na lei da reforma. Vale ressaltar que todas as propostas de alte-
racdao na Lei n? 20.491, de 25 de junho de 2019, sdo absolutamente necessa-
rias, uma vez que as mudangas propostas sdo adequagles que visam trazer
mais eficiéncia e eficacia a administracdo publica estadual.

' Estamos dotando a administragdo estadual com a criagdo da Secreta-
ria de Estado da Retomada, fortalecendo e priorizando a geragdo de trabatho,
o financiamento e o empreendedorismo, além da oferta de eventos de qualifi-
cagdo profissional para a retomada do crescimento da renda no nosso Estado.
Essa sempre foi uma area de grande importancia para garantir a inclusio soci-
al, haja vista os niveis de desemprego em nosso Pais, agravados recentemente
com a pandemia da Covid-19. A criagdo dessa Pasta ird promover acbes para a
retomada das atividades na industria, comércio e servigos, gravemente afeta-
das com as medidas preventivas para o controle da pandemia. Sabemos que os
mais prejudicados sdo as classes sociais de menor poder aquisitivo que preci-
sam do apoio do poder publico para superar seus problemas de emprego e
renda. Centralizando essas acGes numa nova Secretaria dard mais foco e visibi-
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do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Estadual do Trabalho para essa nova
Secretaria a fim de garantir esses recursos para a geragdo de emprego e renda.
Para configurar essa Secretaria, estamos migrando fun¢des da Secretaria de Es-
tado de Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado de Industria, Comér-
cio e Servicos. Dessa forma, essas Pastas poderdo focar a sua aten¢do com me-
ihores resultados, nas atividades de promogio social e no fomento do crédito,
atragdo de investimentos e desenvolvimento regional, respectivamente.

Na Secretaria de Estado da Salde esta se propondo, em decorréncia
do quantitativo expressivo de unidades vinculadas ao Gabinete do Secretério, a
mudanga de subordinag¢do de unidades basicas, as quais passardo a se reportar
3 Subsecretaria de Satde. Dessa forma, o Secretario de Satde, na condi¢do de
lider mdximo da organizagdo, terd maior disponibilidade para se concentrar
nas questdes estratégicas e transcendentais da Pasta ao deixar de dedicar tem-
pp a atividades ndo menos importantes, mas que digem respeito ao dia-a-dia
da Pasta e de ordem mais operacional. '

Na Secretaria de Estado da Cultura estd se propondo a transferéncia
das atividades de gestdo do Oscar Niemeyer para ser uma Diretoria na Agéncia
Estadual de Turismo GOIAS TURISMO, permitindo um enfoque dessa grandiosa
obra mais voltada para ser um grande atrativo para o turismo no Estado, sem
contudo mitigar a sua atuagdo cultural, que continua com a Secretaria da Cul-
tura. Em compensacdo, estd se extinguindo a Superintendéncia do Oscar Nie-
meyer nesta Pasta. Na Secretaria da Cultura estd se propondo a criagdo de
uma unidade de controladoria para cuidar da supervisdo de convénios, uma
vez que os valores envolvidos neles justifica uma supervisao e controle mais
préximos. Também, propde-se o rearranjo de atividades entre as geréncias e
uma readequagdo de subordinagdo com o propésito de se obter um agrupa-
mento funcional mais adequado ao desempenho das atividades da Pasta.

Na Controladoria-Geral do Estado as mudangas sdo relativas as alte-
racdes de denominacdes de unidades administrativas que visam reorganizar a
drea de transparéncia, ouvidoria e controle social dessa Pasta. Outro ponto
presente na demanda desse Orgdo € a inclusdo da Controladoria-Geral do Esta-
do entre os 6rgdos integrantes da Governadoria, como érgdo estratégico de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, condi¢do onde se encon-
trava, antes da reforma administrativa publicada pela Lei n® 20.491/2019.

Na Secretaria de Estado da Administragdo esta se propondo a extin-
¢do do Conselho Estadual de Politicas Salarias e Recursos Humanos, tal unida-
de tera suas competéncias absorvidas pela Cadmara de Gestdo de Gastos com
Pessoal. Outra alteracdo é a mudanga de denominagdo da Subsecretaria de Ad-
ministracdo e Desburocratizagdo da Gestdo Publica para Subsecretaria de Ges-
tdo Publica e a criacdo da Geréncia de Convénios, para ampliar as a¢bes geren-
ciais de supervisdo, coordenacio e controle sobre o volume significativo de
convénios a cargo da Pasta, e da Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos,
cuja criagdo decorre de atendimento ao Acérddo n2 1187/2019 do Tribunal de
Contas da Unido e Portaria n° 233 de 15 de abril de 2019 ME/STN, que deter-
minam ao Poder Executivo do Estado o controle dos contratos de gestao com
as organizagBes sociais, dos termos de parceria com as organizacdes da socie-
dade civil de interesse publico e dos contratos de terceirizagdo quando ambos
envolvam pessoal.



Assim como o Conselho Estadual de Politicas Salarias e Recursos Hu-
manos, também é proposta a extingdo da Junta de Programacio Orcamentaria
e Financeira — JUPOF com a transferéncia das suas competéncias para a Cima-
ra de Gestao Fiscal. Ambas as alteragfes irdo atender a um nove modelo de
Governanga através do Conselho de Governo, criado na lei da reforma 20.491
e regulamentado recentemente, mediante o Decreto n? 9.660, de 06 de maio
‘de 2020, com a criacdo das Camaras de Gestdo de Gastos, de Gestdo de Gastos
com Pessoal, de Gestdo Fiscal e de Compliance, todas dentro do Conselho de
Governo, presidido pelo Governador do Estado.

Na Secretaria de Estado de Comunicacdo, as altera¢des se restringi-
“ram em adequagdes na denominacdo de unidades administrativas comple- -
mentares, sendo que a Geréncia de Sites e Redes Setoriais e a Geréncia de Re-
des do Governo e Governador, passam a denominar-se, respectivamente, Ge-
réncia de Contetidos Digitais e Geréncia de Redes do Governo, mantendo-se
inalteradas as competéncias.

Na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagio, a Geréncia
de Governo Eletronico passa a chamar-se Geréncia de Governo Digital, uma
vez que Eletrénico remete mais a hardware, enquanto que digital remete a
software, que é a drea de competéncia da referida geréncia.

Na Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos esta se
propondo a extingdo do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Con-
cessbes com a alteragdo da denominagéo da Geréncia de Apoio ao Conselho
de Investimentos, Parcerias e Concessdes e da Geréncia de Atragao de Investi-
mentos e Negécios, respectivamente para Geréncia de Apoio aos Conselhos e
" Geréncia de Projetos de Investimentos, respectivamente. A extingdodo Conse- -
Iho Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessdes ird proporcionar a trans-
feréncia de suas competéncias ao Conselho Superior de Desenvolvimento In-
dustrial, Comercial e de Servigos, por ser o foro natural de discuss3o e condu-
¢do dos temas de que se ocupa aquele colegiado. Trata-se da extingdo de um
orgdo colegiado, transferindo as suas competéncias a outro jd existente e em
melhores condi¢des de desempenhar essas fungdes. Portanto, a implantagdo
dessa proposta ndo acarretard gastos para o Tesouro Estadual, além de se tra-
duzir numa redugdo no tamanho da organizagdo estadual.

Na Agéncia Goiana de Defesa Agropecuéria esta se propondo a alte-
ragdo da denominagdo da Geréncia de Laboratério de Andlise de Sementes e
Classificagdo Vegetal para Geréncia de Laboratério de Anélise de Sementes. A
exclusdo das atividades de classificagdo vegetal se justifica por ser uma ativida-
de de prestagdo de servigos, e ndo de Defesa Agropecudria, e a procura por
essa atividade tem sido insignificante, de forma que o Estado tem mantido
este servigo a um custo extremamente elevado. Os servidores que hoje estdo
na classificagdo vegetal podem ser Uteis e aproveitados em outras unidades
desta pasta, que se encontra deficitaria de recursos humanos.

Na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
propSe-se a alteracdo da denominagdo da unidade basica Assessor Especial de
Assuntos Estratégicos para Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, pois o
termo “"assessor" é especifico para cargo e ndo de unidade administrativa.
Consta também na proposta, a transferéncia da Geréncia de Licitagio da Dire-
toria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras para Diretoria de Gestdo
Integrada, ampliando a atuacdo dessa Geréncia para realizar licitagdes em to-
dos os setores da autarquia. A Geréncia de Comissio de Defesa Prévia, vincula-
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da a Procuradoria Setorial, passa a vin =5e a0 Gabinete do Presidente, per-
mitindo um acompanhamento mais proximo dessas fungGes pelo dirigente da
autarquia. A Geréncia de Custos e Orgamentos de Obras Rodovidrias, vinculada
a Diretoria de Obras Rodoviarias, passa a denominar-se Geréncia de Custos e
Orgamentos de Obras e a vincular-se a Diretoria de Planejamento possibilitan-
do uma abrangéncia de suas fungbes ao trabalhar com custos e orcamentos de
obras em geral e ndo somente as de obras rodovidrias. Adequagdes de nomen-
clatura nas demais geréncias finalisticas também estdo sendo propostas que
redundardo numa revisdo das competéncias dessas unidades tornando-as mais
adequadas para o alcance de um agrupamento funcional mais eficiente ao fun-
cionamento da GOINFRA. Vale ressaltar que a criagdo de quatro Geréncias, a
de Correi¢des, de Aerédromos, de Execugdo Orgamentaria e de Governanga
Estratégica irdo suprir o exercicio de fungdes que faltavam para um melhor
funcionamento da autarquia. A Geréncia de Correi¢des deve imprimir uma
nova cultura na organizag¢do, orientada a prevengdo e correi¢do de comporta-

entos que denotem desvios ou inobservancia alégidlagdo existente; a Gerén-
g]a de Aerédromos foi desmembrada da Geréncia de Transportes por ser duas
fungdes que requerem um grande esforco de planejamento, organizagdo e
controle, haja vista o tamanho da frota de veiculos e a administracdo dos ae-
rédromos de todo o Estado que, por sua vez, também justifica por si s6 a cria-
¢do de uma geréncia exclusiva para esse fim. A Geréncia de Governanga Estra-
tégica vai auxiliar diretamente o Presidente na formulacdo, implementagdo e
monitoramento de projetos, melhorando sobremaneira a gestdo e a obtencdo
de melhores resultados com o acompanhamento de métricas de desempenho.
Ja a Geréncia de Execucdo Orcamentdria foi desmembrada da Geréncia de Exe-
cugdo Orcamentdria e Financeira, permitindo maior especializagdo no orga-
mento da autarquia que envolve a gestdo complexa de dotac¢des, representan- -
do um dos maiores orcamentos dos 6rgaos e entidades estaduais.

Na Secretaria de Estado da Educagdo estamos propondo apenas a
adequacio de nomes de unidades complementares e a criagdo da Geréncia de
Patrimdnio e a Assessoria de Acompanhamento e Execucdo de Recursos, com
a finalidade de, respectivamente, controlar o acervo da Pasta que corresponde
a maior do Estado e para ter controle mais eficiente na aplica¢do dos recursos.
A criagdo dessas unidades administrativas estd sendo compensada com a ex-
tingdo de outras duas.

7 A despeito de todos os constrangimentos de ordem or¢amentdria e financeira
enfrentados, a criagdo da Secretaria de Estado da Retomada se dara sem o incremento de cus-
tos, por meio da extingdo de estruturas sobrepostas e do enxugamento da maquina public.
Consoante demonstrado pelo Relatério de Impacto da Subsecretaria de Gestdao e Desenvolvi-
mento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragdo (documento em anexo), que acom-
panha o Processo n® 202000013000763, o projeto apresentado ndo redundard em impacto fi-
nanceiro ou or¢amentario.

8 A juridicidade da iniciativa encontra-se atestada nos Despachos n? 538/2020/
GAB e n2 955/2020/GAB, da Procuradoria-Geral do Estado, os quais instruem, respectivamente,
os Processos n2 201900005019188 e n2 202000013000763 — ambos em tramite na Secretaria
de Estado da Casa Civil. '



9 Com -essas razdes e a expectativa da aprovagdo do incluso projeto de lei pelos
parlamentares, solicito, para sua tramitacdo, o regime de urgéncia previsto no art. 22 da Consti-
tuicdo Estadual.

Atenciosamente,

. A
RONQLDO CAIADO
Governador do Estado

SECC/EMG
201900005019188/202000013000763



24/06/2020 SEI/GOVERNADORIA - 000013847965 - Relatério de |

Secrotaria de
Estado da
Administragao

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATORIO DE IMPACTO N°8/2020 - SGDP- 18217

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO ESTADO - JUNHO/2020

< REDUGCAO DO VALOR
CRIACAO DE CARGOS EXTINCAO DE CARGOS PRIVATIVOS TOTAL DOS CARGOS IMPACTO MENSAL
- CARGOS DE EFETIVOS DE ASSESSORAMENTO ESTIMADO
DESCRICAO
' Custo com Custo com N ) Custo co;n- - Cu-s-td com ' Custo com
Quant Encargos @ Quant Encargos Quant Encargos Quant Encargas Quant Encargos @

Estrutura Bésica 12 223.618,59 -8 S162.672.00 - - - - 4 60.946,59
Estrutura Complementar 27 196.781,33 =21 -187.072 80 12 -66.137.60 - - 6 S36.429.07
Asscssoramento - - - - - - 0 -7.862.48 - -7.862,48
Total 39 420.399,92 -29 -349.744,80 12 -66.137.60 0 -7.862.48 10 -3.344.96
2020 © -20.068.77

CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS ®) ==> 2021 -40.139,54
2022 4013954

Notas: a) Encargos sociais: 13° Saldrio, Adicional de Férias ¢ Previdéncia Empregador,
b) Custos Anuais Estimados demonstrados com encargos sociais;
¢) Impacto do exercicio de 2020 considerado a partir do més de julho.

- GOIANIA - GO, aos 24 dias do més dc junho dc 2020.

£ “i
;
ek s

- elesrdnica

. I Documento assinado eletronicamente por GILSA EVA DE SOUZA COSTA, Subsecretario (a), em 24/06/2020, as 14:35, conforme art. 2°, § 2°, 1. "b", da
Lei 17.039/2010 ¢ an. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

_?_. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
50 5 cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000013847965 ¢ o cédigo CRC 219BD6CY.

SUBSECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
RUA 82 300 - Bairro CENTRO - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO 0- PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7° ANDAR
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Referéncia: Processo n® 202000013000763 SEI 000013847965

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_‘|mprimir__web&acao_origem=arvore_visuaIizar&id_documento=1 75997578&infra_siste...  1/1
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N¢ , DE DE DE 2020

Altera a Lei n? 20.491, de 25 de junho de

-.2019,-que estabelece a organizagdo admi-
nistrativa do Poder Executivo e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lein? 20.491, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteractes e acréscimos: '

T R T TR T P R R R R L L R L R L LA AL R L LIRS

...............................................................................................................................................

LN o R 1= TR ORI OIVOPTROP
| — (revogado);

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

V — 0 monitoramento e a avalia¢do dos atos normativos legais e infrale-

gais por meio de sistema de gestdo normativa, com a utilizagdo dos mecanismos



previstos na alinea “b” do inciso | e no inciso Il deste artigo, além da elaboragio
dos instrumentos necessarios a sua implementacdo.

................................................................................................................... veeereenee (NR)
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¢) a coordenagdo e a integracdo das agdes governamentais;

VIl — a produgdo e a sistematizacdo de informagGes sobre aspectos soci-
oecondmicos, divisdo administrativa e territorial do Estado de Goias e, ainda, so-
bre documentagao geografica e cartografica do territério goiano;

IX — a gestdo integrada dos projetos e das agGes prioritarios do Gover-
no.” (NR)

“Art. 11. Ao Conselho de Governo, presidido pelo Governador do Esta-
do ou por substituto por ele indicado e integrado pelo Procurador-Geral do Esta-
do, pelos Secretdrios de Estado da Administragcdo, da Casa Civil, da Economia, da
Secretaria-Geral da Governadoria e pelo Chefe da Controladoria-Geral do Estado,

- ‘compete assessorar o Governador do Estado na formulacio de diretrizes de acdo

-

governamental.

§ 12 O Conselho de Governo poderd contar com Cadmaras Tematicas cri-
adas em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, com a finalidade de formular
politicas publicas setoriais cujas competéncias ultrapassem o escopo de apenas
uma Secretaria.

§ 22 As Camaras Tematicas mencionadas no § 12 deste artigo poderdo
constituir Comités-Executivos com os objetivos de desenvolver suas a¢bes execu-
tivas, bem como de estudar e oferecer sugestdes e embasamento técnico sobre
assuntos especificos.” (NR)

“ATE 19, it e e bbb v

.....................................................................................................................................

e) a alienagdo de bens de dominio publico estadual;

Il — a privatizagdo, a supervisao e o acompanhamento das liquidagdes de
empresas estatais;

.....................................................................................................................................

X! — manifestar nos contratos de gestdo com as organizagdes sociais, nos
termos de parceria com as organizagdes da sociedade civil de interesse publico e
nos contratos de terceirizagdo que envolvam pessoal, em rela¢do ao controle das
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despesas com pessoal e & gestdo de servidores do Poder Executivo cedidos as
respectivas entidades.

Paragrafo Unico. Os érgdos e as entidades da administragdo direta,
autdrquica e fundacional do Poder Executivo observardo as normas e as
orientacdes da Secretaria de Estado da Administracdo para as atividades
pertinentes a organizagdo administrativa, modernizagdo, pessoal, compras
governamentais, licitagdes e contratos, além de gestdo do patriménio e dos
servicos publicos.” (NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Xl — a elaboragdo e o acompanhamento do planejamento estratégico;
Xll — (revogado);
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| - a formulac3o e a execugdo das politicas estaduais de desenvolvimen-
to da industria, do comércio e dos servigos;

IX — (revogado);
X — a formulag3o das diretrizes para o planejamento do setor de minas;
e

X| — a coordenacdo, a orientacdo e a supervisao dos projetos que tratem
de parceria publico-privada (PPP), concessdo, permissdo de uso ou exploragdo de
bens e servicos publicos estaduais.” (NR)

Vil — (revogado).

Paragrafo Unico. O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Servigos, que possui a fungdo de estabelecer as diretrizes para o
fomento dos projetos de industrializagdo, comércio e servicos, obedece as regras
gue seguem:

| — é composto pelos seguintes Secretarios de Estado:

a) de Industria, Comércio e Servigos, na fungdo de Presidente;
b) da Administragao;

c) de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

d) de Desenvolvimento e Inovagao;

e) da Economia;



f) do Governo; e
g) de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

Il — os Secretérios de Estado, em suas auséncias ou impedimentos, de-
vem designar seus representantes; e

lll - cabera ao Consetho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comer-
cial e de Servigos:

a) avaliar e aprovar os projetos de parcerias publico-privadas, conces-
sdo, permissao de uso ou exploragdo de bens e servigos publicos estaduais e ou-
tras parcerias de interesse do desenvolvimento econdémico e social do Estado de
Goias;

b) opinar sobre alteragdo, revisdo, rescisdo, prorrogagdo ou renovagio
dos contratos de parcerias publico-privadas; e

c) coordenar e operacionalizar, direta ou indiretamente, os processos
de:

1. concessdo, cessao, autorizagao ou permissao de servicos publicos de
competéncia estadual;

2. terceirizagao de atividades governamentais julgadas relevantes pelo
Chefe do Poder Executivo; e

3. aprovacao das propostas de investimentos.” (NR)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

IV —(revogado).” (NR)

“ATE. A3. oottt eee e st et be et e s e e s et et saeateaeeseeeas et enteree e eeset seeaenressenaen

...............................................................................................................................................

“Art. 43-A. A Secretaria de Estado da Retomada compete:
I - a formulagdo e a execugdo das politicas publicas estaduais de:

a) mobilizagcdo social para a retomada do emprego, do empreendedoris-
mo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos
ambitos econdmico, humano e social;

b) defesa e promogao do emprego e da renda;
¢) formagdo, qualificagdo e capacitagdo de pessoas visando ao emprego;



d) atividades relacionadas com economia criativa; jos produtivos
locais e cooperativismo; e

e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e as
atividades artesanais;

Il - a supervisdo, a coordenagdo, o acompanhamento e o controle da
implantag¢do de projetos de relagdes do trabalho;

Il — a promog3o da educagdo profissional nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como a gestdo e a organizagdo metodoldgica dos Colé-
gios Tecnoldgicos, para a retomada de escolaridade e formagdo profissional; e

IV — o diagnéstico da demanda profissional dos setores produtivos do
Estado e o mapeamento de areas vulnerdveis nas cidades goianas que precisem
retomar o desenvolvimento econdmico.” (NR)

“Art. 43-B. Integra a estrutura bdsica da Secretaria de Estado da Reto-
mada o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CTER.” (NR)

“Art. 65. As Camaras Tematicas, vinculadas ao Conselho de Governo,
nos termos do § 12, do art. 11 desta Lei, competem:

| — a elaborac3o de pareceres técnicos, recomendagbes e propostas a
serem submetidos ao Conselho de Governo;

Il — a deliberagdo sobre-as matérias colocadas sob sua competéncia pelo
Conselho de Governo ou por definicdo em regulamento especifico;

HI — a coordenagdo da elaborac3o, do exame e da aprovagdo, em carater
preliminar, dos projetos de lei de diretrizes orgamentérias e do orcamento anual;

IV — o estabelecimento da politica orgamentéaria, o exame e a aprovagao
da proposta de execugiio orcamentaria de 6rgdos, entidades e fundos, tendo em
vista os limites das previsdes de receitas projetadas pela Secretaria de Estado da
Economia;

V - a fixagdo das cotas financeiras trimestrais a serem observadas pelos
érgaos, pelas entidades e pelos fundos, de acordo com as disponibilidades do Te-
souro Estadual;

VI — o exame e a aprovagio das propostas de créditos adicionais e dos
" projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que impliquem aumento de des-
pesa ou que excedam as cotas aprovadas;

VIl — 0 exame e a aprovacio da celebragdo de contrato, convénio, acor-
do e ajuste que versem sobre o repasse de recursos ordinarios do Tesouro Esta-
dual;

VIl - o pronunciamento sobre a contratagdo de operacdes de crédito, o
financiamento de inversdes financeiras e a concessdo de garantia fidejusséria ou
real dos 6rgdos da administragdo direta, bem como das autarquias, das funda-
¢Bes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista; e



IX — a execugdo de outras atribuicdes a serem conferidas pelo Governa-
dor do Estado.

Paragrafo Unico. Regulamento préprio ird dispor sobre a constitui¢cdo e
o funcionamento das Camaras Tematicas.” (NR)

“Art. 67-A. Serdo privativamente ocupadas por servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou titulares de emprego publico permanente dos
seguintes orgdos e entidades:

! - na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Geréncia de Custos e Orgamento de Obras;

b) a Geréncia de Medi¢do de Manutencao;

c¢) a Geréncia de Medicdo de Obras Civis;

d) a Geréncia de Medicdo de Obras Rodoviarias;

e) a Geréncia de Correigdo;

f) a Geréncia de Planejamento;

g) a Geréncia de Inspegado Financeira;

h) a Geréncia de Execug¢ado Financeira; e

i) a Geréncia de Execugdo Orgamentdria;

Il — na Secretaria de Estado da Retomada:

a) a Geréncia de Planejamento e Finangas;

b) a Geréncia de Apoio Administrativo e Compfas Governamentais;
c¢) a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

d) a Assessoria Contabil;

e) a Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnolégicos;
f) a Geréncia de Arranjos Produtivos Locais;

g) a Geréncia de Intermediagdo e Recolocagao do Trabalho; e
h) a Geréncia de Parcerias e Convénios;

IIt — na Secretaria de Desenvolvimento e Inovagdo:

a) a Geréncia de Comércio Exterior;

b) a Geréncia de Governo Digital; e

¢) a Geréncia de Compras Governamentais;

IV — na Secretaria de Estado da Administragao:

a) a Geréncia de Convénios;

b) a Geréncia de Consignagao e Beneficios ao Servidor;

'c) a Geréncia de Recrutamento e Selegdo; e

d) a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos;

V — na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais;



b) a Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desen-
volvimento Econ6mico;
¢) a Geréncia de Gest3o e Desenvolvimento de Pessoas; e

d) a Geréncia de Compras Governamentais. ”(NR)
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

d) a Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estu-
dos Socioecondmicos — IMB;
................................................................................................................................... ”(NR)

“Art. 79-A. Os contratos de gestdo com as organizagdes sociais e os ter-
mos de parceria com as organiza¢des da sociedade civil de interesse publico se-
rio aprovados pelos titulares dos 6rgdos integrantes da administragdo direta,
ap6s as manifestacdes da Procuradoria-Geral do Estado e das Secretarias de Es-
tado da Economia e da Administragdo, esta Gltima somente em relagdo ao con-
trole das despesas com pessoal no dmbito dos contratos ou termos e a gestdo de
servidores do Poder Executivo cedidos as respectivas entidades.” (NR)

Art. 22 Ficam introduzidas as seguintes modificagdes na organiza¢do administra-
tiva do Poder Executivo estabelecida pela Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019, para os 6rg505
e as entidades a seguir especificados:

| — fica criada a Secretaria de Estado da Retomada com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secrétério, com o respectivo cargo de provimento em comissao
de Secretario de Estado, simbolo DAS-1, como unidade da estrutura basica;

b) Geréncia da Secretaria-Geral, vinculada ao Gabinete do Secretario, com o res-
pectivo cargo de provimento em comisséo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estru-
tura complementar;

c) Chefia de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Secretario, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-4, como unidade da es-
trutura basica;



d) Procuradoria Sétorial, vinculada ao Gabinete do Secretério, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Chefe, simbolo DAS-6, como unidade da estrutura basica;

e) Comunicagdo Setorial, vinculada ao Gabinete do Secretario, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Chefe, simbolo DAS-6, como unidade da estrutura basica;

f) Superintendéncia de Gestdo Integrada, vinculada ao Gabinete do Secretério,
com o respectivo cargo de provimento em comissao de Superintendente, simbolo DAS-4, como
unidade da estrutura bésica;

g) Geréncia de Planejamento e Finangas, vinculada a Superintendéncia de Gest3do
Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1,
como unidade da estrutura complementar;

h) Geréncia de Apoio Administrativo e Compras Governamentais, vinculada a Su-
perintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar; :

i) Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, vinculada a
Superintendéncia de Gestao Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

j) Assessoria Contabil, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o
respectivo cargo de provimento em comissdo de Assessor, simbolo DAI-3, como unidade da
estrutura complementar;

k) Superintendéncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, vincula-
da ao-Gabinete do Secretario, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Superin-
tendente, simbolo DAS-4, como unidade da estrutura basica; :

|) Geréncia de Desenvolvimento de Areas Vulneraveis, vinculada & Superinten-
déncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

m) Geréncia de Arranjos Produtivos Locais, vinculada a Superintendéncia da Re-
tomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em co-
missdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

n) Geréncia de Intermediagdo e Recolocacdo do Trabalho, vinculada a Superin-
tendéncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissao de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

0) Geréncia de Mobilizagdo para Emprego e Renda, vinculada a Superintendéncia
da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em
comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

p) Geréncia de Parcerias e Convénios, vinculada a Superintendéncia da Retoma-
da, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em comissdo
de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar;

g) Superintendéncia de Profissionalizagdo, vinculada ao Gabinete do Secretario,
com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, como
unidade da estrutura basica;



r) Geréncia de AvaliagBes e Informagdes,
sionalizacdo, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1,
como unidade da estrutura complementar;

s) Geréncia de Qualificagdo Profissional e Colégios Tecnoldgicos, vinculada a Su-
perintendéncia de Profissionalizagdo, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar; e

t) 17 (dezessete) Diretorias de Colégios Tecnolégicos, vinculadas a Superinten-
déncia de Profissionalizacdo, com os respectivos cargos de provimento em comissdo de Diretor
de Colégio Tecnolégico, simbolo DAID-10, como unidades da estrutura complementar, os quais
se originam de transferéncia da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo, na forma
da alinea “c” do inciso 1V;

Il — na Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servicos:

a) a Geréncia de Atra¢do de Investimentos e Negécios, subordinada a Superin-
tendéncia de Prospeccdo de Investimentos, passa a denominar-se Geréncia de Projetos de In-
vestimentos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbo-
lo DAI-1, e a sua subordinac¢io, sem prejuizo da investidura do atual ocupante.

b) fica extinta a Geréncia de Avaliagdo de Programas de Desenvolvimento, subor-
dinada & Superintendéncia de Prospecgao de Investimentos, e o respectivo cargo de provimen-
to em comissio de Gerente, simbolo DAI-1;

c) fica extinta a Geréncia de Projetos para Areas Vulneraveis, unidade da estrutu-
ra complementar, vinculada & Superintendéncia de Desenvolvimento Regional, e o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

d) a Geréncia de Apoio ao Conselho de Investimentos, Parcerias e Concessdes,
vinculada 3 Superintendéncia de Desenvolvimento Regional, passa a denominar-se Geréncia de
Projetos de Concessdes e Parcerias, € mantém-se inalterados o cargo de provimento em comis-
s3o de Gerente, simbolo DAI-1, e a sua subordinag3o, sem prejuizo da investidura do atual ocu-
pante;

e) a Geréncia de Obras, vinculada a Superintendéncia de Desenvolvimento Regio-
nal, passa a denominar-se Geréncia de Politicas de Obras de Desenvolvimento Regional, e man-
tém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a sua su-
bordinac3o, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

f) ficam criadas a Geréncia de Apoio ao CDE/FCO e a Geréncia de Financiamento
e Microcrédito, unidades da estrutura complementar, subordinadas a Subsecretaria de Fomen-
to e Competitividade, bem como os respectivos cargos de provimento em comisséo de Gerente,
simbolo DAI-1;

g) a Superintendéncia do Produzir, Fomentar e FCO, entdo vinculada a Subsecre-
taria de Fomento e Competitividade, passa a denominar-se Superintendéncia dos Programas de
Desenvolvimento, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Superinten-
dente, simbolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Geréncia Administrativa dos Conselhos de Desenvolvimento, uni-
dade da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia do Produzir, Fomentar e FCO, e
o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;
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i) ficam extintas a Superintendéncia do Banco do Povo, unidade da estrutura
basica, a Geréncia Administrativa do Banco do Povo, a Geréncia de Operag¢des e a Geréncia da
Rede Credenciada, unidades da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de
provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4 e de Gerente, simbolo DAI-1; e

j) ficam extintas a Subsecretaria de Empreendedorismo e Geragdo de Renda, a
Superintendéncia de Empreendedorismo e Economia Criativa e a Superintendéncia de Geragdo
de Emprego e Renda, a Geréncia de Geragao de Emprego, unidades da estrutura basica, e a Ge-
réncia de Fomento ao Empreendedorismo e Capacitagdao do Empreendedor, a Geréncia de Eco-
nomia Criativa, Arranjos Produtivos Locais e Artesanato e a Geréncia de Cooperativismo, unida-
des da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de provimento em comissdo
de Subsecretario, simbolo DAS-2, Superintendente, simbolo DAS-4 e Gerente, simbolo DAI-1;

lll - na Secretaria de Estado da Saude:

a) fica transferida a subordinagdo da Superintendéncia do Complexo Regulador
em Satide de Goids e das respectivas unidades complementares, entdo vinculada ao Gabinete
do Secretdrio, para a Subsecretaria de Sadde, e mantém-se inalterados os cargos de provimen-
to em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, e de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo
da investidura dos atuais ocupantes;

b) fica transferida a subordinacdo da Superintendéncia da Escola de Satide de
Goias e das respectivas unidades complementares, entdo vinculada ao Gabinete do Secretario,
para a Subsecretaria de Satde, mantém-se inalterados os cargos de provimento em comissdo
de Superintendente, simbolo DAS-4, e de Gerentes, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura
dos atuais ocupantes; o : : .- -

c) fica transferida a subordina¢do da Coordenagdo Regional de Unidade de € -
de, vinculada ao Gabinete do Secretario, para a Subsecretaria de Satude, e mantém-se inaltera-
dos os cargos de provimento em comissao de Coordenador Regional, simbolo DAID-2, sem pre-
juizo da investidura dos atuais ocupantes;

d) fica transferida a subordinagdo das Diretorias Gerais, Técnicas e Administrati-
vas em todos os seus portes, vinculadas ao Gabinete do Secretario, para a Subsecretaria de
Saude, e mantém-se inalterados seus cargos de provimento em comissdo, os quais passam a se
subordinar ao Subsecretario de Saude, sem prejuizo da investidura dos atuais ocupantes;

e) a Geréncia de Aten¢do Secunddria e Tercidria, vinculada a Superintendéncia de
Atencdo Integral a Saude, passa a denominar-se Geréncia de Ateng¢do Secunddria, e mantém-se
inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a sua subordina-
¢do, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

f) a Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Drogas, vinculada a Superintendén-
cia de Politicas sobre Drogas e Condiges Sociais Vulnerdveis, passa a denominar-se Geréncia
de Atencgdo Tercidria, sua subordina¢ado é transferida para a Superintendéncia de Atengdo Inte-
gral a Saude, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdao de Gerente, simbolo
DAI-1;

g) a Superintendéncia de Politicas sobre Drogas e CondigGes Sociais Vulneraveis
passa a denominar-se Superintendéncia de Saude Mental e PopulagGes Especificas, e mantém-
se inalterados a subordinagdo e o cargo de provimento em comissao de Superintendente, sim-
bolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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h) fica transferida a subordinagdo da Gerénmwado a Populagdes Especifi-
cas, vinculada a Superintendéncia de Atencdo Integral a Sadde, para a Superintendéncia de
Satde Mental e Populacdes Especificas, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em co-
missdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

i) a Geréncia de Integragdo das Politicas, vinculada a Superintendéncia de Saude
Mental e Popula¢des Especificas, passa a denominar-se Geréncia de Saude Mental, e mantém-
se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacgao,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

IV — na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao:

" a) a Geréncia de Governo Eletronico, vinculada a Superintendéncia de Sistemas e~

Inovacdo, passa a denominar-se Geréncia de Governo Digital, e mantém-se inalterados o cargo
de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

b) fica extinta a Geréncia de Inclusdo Digital, unidade da estrutura complemen-
tar, vinculada 3 Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, e 0 respectivo cargo
de provimento em comiss3o de Gerente, simbolo DAI-1;

c) ficam transferidos 17 (dezessete) cargos de provimento em comissdo de Dire-
tor de Instituto Tecnoldgico de Goias, unidade da estrutura complementar, simbolo DAID-10,
para a Secretaria de Estado da Retomada, os quais passam a integrar a Diretoria de Colégios
Tecnoldgicos, vinculada & Superintendéncia de Profissionalizagdo, e ficam transformados em Di-
retor de Colégio Tecnoldgico, simbolo DAID-10;

d) a Diretoria de Instituto Tecnoldgico de Goias, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, passa a denomi-
nar-se Diretoria de Escola do Futuro, e 6 (seis) cargos de provimento em comissdo de Diretor de
Instituto Tecnolégico de Goids, simbolo DAID-10, passam a denominar-se Diretor de Escola do
Futuro, simbolo DAID-10;

e) ficam extintas 5 (cinco) Secretarias de Instituto Tecnolégico de Goids, unidade
da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Capacitagéo e Formagao Tecnol6-
gica, com os respectivos cargos de provimento em comiss3o de Secretério de Instituto Tecnolé-
gico de Goids, simbolo DAID-12;

f) a Secretaria de Instituto Tecnolégico de Goids, vinculada a Superintendéncia de
Capacitagdo e Formacdo Tecnoldgica, passa a denominar-se Assessoria de Educacdo e Inovagdo
Tecnoldgica, e 15 (quinze) cargos de provimento em comissdo de Secretario de Instituto Tecno-
légico de Goids, simbolo DAID-12, passam a denominar-se Assessor, simbolo DAID-12, man-
tendo-se inalterada a subordinagao;

g) a Geréncia de Gestdo da Rede de ITEGOS, vinculada a Superintendéncia de Ca-
pacitagdo e Formagdo Tecnoldgica, passa a denominar-se Geréncia de Gestdo das Escolas do
Futuro, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-
1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutu-
ra e Comércio Exterior, unidade da estrutura bésica, vinculada ao Gabinete do Secretario, e 0
respectivo cargo de provimento em comisséo de Subsecretario, simbolo DAS-2; e
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i) a Superintendéncia de Politicas para Cidades e Infraestrutura e a Superinten-
déncia de Negdcios Internacionais, bem como suas respectivas unidades complementares, vin-
culadas a Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutura e Comércio Exteri-
or, passam a subordinar-se ao Gabinete do Secretdrio, e mantém-se inalterados os cargos de
provimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, e de Gerente, simbolo DAI-1,
sem prejuizo da investidura dos atuais ocupantes;

V - na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Geréncia de Comissao da Defesa Prévia, vinculada a Procuradoria Setorial,
passa a vincular-se ao Gabinete do Presidente, e mantém-se inalterado o cargo de provimento
em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura de seu atual ocupante;

b) a Geréncia de Transportes e de Aerédromos, vinculada a Diretoria de Gestédo
Integrada, passa a denominar-se Geréncia de Transportes, e mantém-se inalterados o cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investi-
dura de seu atual ocupante;

¢) a Geréncia de Execu¢do Orgcamentaria e Financeira, vinculada a Diretoria Fi-
nanceira, passa a denominar-se Geréncia de Execuc¢do Financeira, e mantém-se inalterados o
cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura
de sua atual ocupante;

d) a Diretoria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras, vinculada ao Gabi-
nete do Presidente, passa a denominar-se Diretoria de Planejamento, e mantém-se inalterados
0 cargo em comissao de Diretor, simbolo DAS-4, e a subordmagao sem prejulzo da investidura
- de seu atual ocupante;

e) a Geréncia de Custos e Orgamentos de Obras Rodovidrias, vinculada & Direto-
ria de Obras Rodovidrias, passa a denominar-se Geréncia de Custos e Orcamentos de Obras e a
vincular-se a Diretoria de Planejamento, e mantém-se inalterado o cargo em comissdo de Ge-
rente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura de seu atual ocupante;

f) a Geréncia de Licitagdo, vinculada a Diretoria de Planejamento, Estudos e Pro-
jetos de Obras, passa a vincular-se a Diretoria de Gestdo Integrada, e mantém-se inalterado o
cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura de seu atual ocu-
pante;

g) a Geréncia de Medi¢ao de Restauragdo e Pavimentagdo, vinculada a Diretoria
de Manutengdo, passa a denominar-se Geréncia de Medicao de Manutengdo, e mantém-se
inalterados o cargo em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da
investidura de seu atual ocupante; - :

h) a Geréncia de Medigdo de Obras Civis e Cadastro e a Geréncia de Planejamen-
to e Projetos de Obras Civis, vinculadas a Diretoria de Obras Civis passam a denominar-se, res-
pectivamente, Geréncia de Medigdo de Obras Civis e Geréncia de Projetos de Obras Civis, e
mantém-se inalterados os cargos em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo,
sem prejuizo da investidura de seus atuais ocupantes;

i) a Geréncia de Gestdo de Convénios e Contratos, vinculada a Diretoria Financei-
ra, passa a denominar-se Geréncia de Inspe¢ao Financeira, e mantém-se inalterados o cargo em
comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura de seu atu-
al ocupante;
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j) fica criada a Geréncia de Correigdo, vinculada ac Gabinete do Presidente, com
o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da
estrutura complementar;

k) fica criada a Geréncia de Governanga Estratégica, vinculada ao Gabinete do
Presidente, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1,
como unidade da estrutura complementar;

) fica criada a Geréncia de Execugdo Orgamentana vinculada a Diretoria Finan-
ceira, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como
unidade da estrutura complementar;

m) fica criada a Geréncia de Aerédromos, vinculada a Diretoria de Manutenc3o,
com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade
da estrutura complementar; e

n) a unidade bésica Assessor Especial de Assuntos Estratégicos passa a denomi-
nar-se Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, e mantém-se inalterado o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Assessor Especial, simbolo DAS-4;

VI — na Secretaria de Estado da Administragao:

a) a Subsecretaria de Administragdo e Desburocratizacdo da Gestao Publica, vin-
culada ao Gabinete do Secretario da Administragdo, passa a denominar-se Subsecretaria de
Gestdo Publica, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o cargo de provimento em comissdo
de Subsecretério, simbolo DAS-2, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

b) a Geréncia de Modernlzagao de Atendimento ao Cidaddo, vinculada a Superin-
tendéncia de Gestio do Atendimento ao Cidad&o, passa a denominar-se Geréncia de Moderni-
zacdo e Qualidade de Atendimento ao Cidaddo, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da investidura do
atual ocupante;

¢) fica criada a Geréncia de Convénios, unidade da estrutura complementar, vin-
culada & Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em co-
missdo de Gerente, simbolo DAI-1; e

d) fica criada a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos, unidade da estru-
tura complementar, vinculada & Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de Pessoal,
com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

Vil — na Controladoria-Geral do Estado:

a) a Subcontroladoria de Transparéncia, Controle Social e Ouvidoria passa a de-
nominar-se Subcontroladoria de Governo Aberto e Participacdo Cidad3, e mantém-se inaltera-
dos a subordinacdo e o cargo de provimento em comissdo de Subcontrolador, simbolo DAS-2,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

b) a Superintendéncia de Transparéncia passa a denominar-se Superintendéncia
de Governo Aberto, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o cargo de provimento em co-
miss3o de Superintendente, simbolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

c) a Geréncia de Transparéncia Ativa passa a denominar-se Geréncia de Acesso a
Informacdo, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo
DAI-1 e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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d) a Geréncia de Transparéncia Passiva passa a denominar-se Geréncia de Disse-
minagdo de Dados Publicos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de
Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

e) a Superintendéncia de Controle Social e Ouvidoria passa a denominar-se Supe-
rintendéncia de Participagdo Cidada, e mantém-se inalterados a subordinagdo e o cargo de pro-
vimento em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4, sem prejuizo da investidura do atual
ocupante;

VIl - na Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria, a Geréncia de Laboratdrio de
Andlise de Sementes e Classificacdo Vegetal passa a denominar-se Geréncia de Laboratério de
Andlise de Sementes, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comiss3o de Geren-
te, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

IX — na Secretaria de Estado da Cultura:

a) a Geréncia de Museus, Centros Culturais e Galerias, vinculada & Superinten-
déncia de Patriménio Histdrico, Cultural e Artistico, passa a denominar-se Geréncia de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histérico, e mantém-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura
do atual ocupante;

b) a Geréncia do Instituto Goiano do Livro, vinculada a Superintendéncia de Pa-
trimonio Histdrico, Cultural e Artistico, passa a denominar-se Geréncia de Fomento ao Audiovi-
sual e Criatividade e a vincular-se a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissao de Gerente simbolo DAI 1, sem prejuizo
da investidura do atual ocupante;

c) a Geréncia de Bibliotecas e Arquivos Historicos, vinculada 3 Superintendé:néia
de Patrimdnio Histérico, Cultural e Artistico, passa a denominar-se Geréncia de Inovac¢io e Em-
preendedorismo Cultural e a vincular-se a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura,
e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem
prejuizo da investidura do atual ocupante;

d) a Geréncia de Gestdo e de Eventos Culturais, vinculada a Superintendéncia do
Centro Cultural Oscar Niemeyer, passa a denominar-se Geréncia de Salas de Espetédculos e Gas-
tronomia e a vincular-se a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura, e mantém-se
inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

e) a Geréncia de Eventos Culturais, Artisticos e das Salas de Espetaculos, vincula-
da a Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Cultura, passa a denominar-se Geréncia de
Eventos Culturais, Artisticos, Artes Visuais e Galerias, e mantém-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura
do atual ocupante;

f) fica extinta a Superintendéncia do Centro Cultural Oscar Niemeyer, unidade da
estrutura basica, vinculada ao Gabinete do Secretario, com o respectivo cargo de provimento
em comissdo de Superintendente, simbolo DAS-4; e

g) fica criada a Assessoria de Controle Interno, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissdo de Assessor, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,
com subordinagao direta ao Gabinete do Secretdrio de Estado;
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X — na Secretaria de Estado de Comunicagio:

a) a Geréncia de Sites e Redes Setoriais, vinculada a Superintendéncia de
Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Geréncia de Contetdos Digitais, e mantém-se inal-
terados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem
prejuizo da investidura do atual ocupante; e

b) a Geréncia de Redes do Governo e Governador, vinculada a Superintendéncia
de Midia Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Geréncia de Redes do Governo, e man-
tém-se inalterados o cargo de provimento em comiss&o de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordi-
nacdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

X! — na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:

a) o Conselho Estadual de Trabalho passa a denominar-se Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda — CTER e fica transferido para a Secretaria de Estado da Retomada;
e

b) ficam extintas a Superintendéncia do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda,
unidade da estrutura bésica, a Geréncia do Sistema Estadual de Emprego, a Geréncia de Qualifi-
cac3o Profissional e a Geréncia de Relagdes Trabalhistas, unidades da estrutura complementar,
vinculadas ao Gabinete do Secretario, com os respectivos cargos de provimento em comissao
de Gerente, simbolo DAI-1, e de Superintendente, simbolo DAS-4;

Xl — na Agéncia Estadual de Turismo fica criada a Diretoria do Espago Oscar Nie-
meyer, unidade da estrutura basica, vinculada ao Gabinete do Presidente, com o respectivo car-
go de provimento em comissdo de Diretor, simbolo DAS-4;

Xill — ficam transferidas da Secretaria de Estado da Economia para a Secretaria-
Geral da Governadoria, sem prejuizo da investidura de seus atuais ocupantes, as seguintes uni-
dades administrativas, com os respectivos cargos de provimento em comissdo:

a) Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatisticas e Estudos Socio-
econdmicos — IMB, Diretor-Executivo, simbolo DAS-2;

b) Geréncia de Estudos Socioecondmicos e de Avaliagdo de Politicas Publicas, Ge-
rente, simbolo DAI-1;

c) Geréncia de Dados e Estatisticas, Gerente, simbolo DAI-1;

d) Geréncia de Estudos Macroecondmicos, Gerente, simbolo DAI-1; e

e) Geréncia de Assessoramento Estratégico, Gerenté, simbolo DAI-1;

XIV — na Secretaria de Estado da Educagdo:

a) a Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional, Arte e Edu-
cacdo e Educagio Fisica, vinculada a Superintendéncia de Desporto Educacional, Arte e Educa-
¢30, passa a denominar-se Geréncia de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e
Educagdo Fisica, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim-
bolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

b) a Geréncia de Avaliagdo do Desenvolvimento das Aprendizagens, vinculada a
Superintendéncia de Gest3o Estratégica e Avaliacdo de Resultados, passa a denominar-se Ge-
réncia de Planejamento, Avaliagio do Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados, e
mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a su-
bordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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- ~'t) a Geréncia de Orientagdo e Articulagdo das Coordenagdes Regionais, vinculada
a Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento Educacional, passa a denominar-se Geréncia
de Orientacdo e Articulagdo das Coordenagdes Regionais e Alimentagdo Escolar, e mantém-se
inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

d) a Geréncia de Regularizagdo, Funcionamento, Normas e Organizacdo Escolar,
vinculada a Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento Educacional, passa a denominar-
se Geréncia de Regularizagdo e Normatizagdo Escolar, e mantém-se inalterados o cargo de pro-
vimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejmzo da investidura
do atual ocupante;

e) a Geréncia de Qualificagcdo Docente, vinculada ao Centro de Estudos, Pesquisa
e Formagao dos Profissionais da Educagdo, passa a denominar-se Geréncia de Qualifica¢do Do-
cente e Acompanhamento de Prémios Estaduais e Nacionais, e mantém-se inalterados o cargo
de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

f) a Geréncia de Modulagdo e Registros Funcionais, vinculada a Superintendéncia
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Geréncia de Modulacdo de
Servidores, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo
DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

g) a Geréncia de Folha de Pagamento, vinculada & Superintendéncia de Gest3o e

Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Geréncia de Folha de Pagamento e Regis-

“tros Funcionais, ® mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim-
bolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; :

h) a Geréncia de Acompanhamento e Avaliagdo do Desempenho do Servidor, vin-
culada a Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Ge-
réncia de Acompanhamento e Avaliacdo do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares, e
mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a su-
bordinagao, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

i) a Geréncia de Capta¢do e Acompanhamento da Execucdo de Recursos, vincula-
da a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, passa a denominar-se Geréncia de Progra-
mas e Recursos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim-
bolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

j) fica criada a Assessoria de Acompanhamento e Execugdo de Recursos, unidade
da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Planejamento e Finangas, com o
respectivo cargo de provimento em comissdo de Assessor, simbolo DAI-1;

k) a Geréncia de Compras e Patrimdnio, vinculada a Superintendéncia de Gest3o
Administrativa, passa a denominar-se Geréncia de Compras, e mantém-se inalterados o cargo
de provimento em comissao de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da in-
vestidura do atual ocupante;

I) a Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Processos, vinculada 3 Superinten-
déncia de Infraestrutura, passa a denominar-se Geréncia de Capta¢do de Recursos e Acompa-
nhamento de Processos, e mantém-se inalterados o cargo de provimento em comissdo de Ge-
rente, simbolo DAI-1, e a subordinagdo, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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m) fica criada a Geréncia de Patrimdnio, unidade da estiutlifsPeomplements
vinculada 3 Superintendéncia de Gestdo Administrativa, com o respectivo cargo de provimento

em comissio de Gerente, simbolo DAI-1;

n) fica extinta a Geréncia de Planejamento Integrado e Avaliagao de Resultados,
unidade da estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Estratégica e
Avaliacdo de Resultados, com o respectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, sim-
bolo DAI-1; e

o) fica extinta a Geréncia de Alimentagdo Escolar, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada a Superintendéncia de Organiza¢ao e Atendimento Educacional, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1; e

XV — na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Geréncia de Gest#o e Finangas, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Inte-
grada, passa a denominar-se Geréncia de Planejamento e Finangas, e mantém-se inalterados o
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinacdo, sem prejuizo
da investidura do atual ocupante;

b) a Geréncia de Apoio Administrativo, vinculada a Superintendéncia de Gestdo
Integrada, passa a denominar-se Geréncia de Apoio Administrativo e Logistico, e mantém-se
inalterados o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, e a subordinagao,
sem prejuizo da investidura do atual ocupante;

c) fica criada a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, unidade da
estrutura complementar, vinculada a Superintendéncia de Gest&o Integrada, com o respectivo
cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura com-
plementar;

d) fica criada a Geréncia de Compras Governamentais, unidade da estrutura
complementar, vinculada a Superintendéncia de Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de
provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complemen-
tar;

e) fica criada a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captacao de Re-
cursos, com o respectivo cargo de provimento em comiss3o de Subsecretério, simbolo DAS-2,
vinculada ao Gabinete do Secretario-Geral da Governadoria, como unidade da estrutura bésica;

f) fica criada a Superintendéncia de Prioridades Governamentais, com o respecti-
vo cargo de provimento em comiss3o de Superintendente, simbolo DAS-4, vinculada a Subse-
cretaria de Prioridades Governamentais e Captacdo de Recursos, como unidade da estrutura
basica;

g) ficam criadas a Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais e a Geréncia
de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, unidades da
estrutura complementar, vinculadas & Superintendéncia de Prioridades Governamentais, com
os respectivos cargos de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

h) fica transferida a subordinagdo da Geréncia de Monitoramento das Priorida-
des Governamentais, entdo vinculada a Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos e
Prioridades Governamentais, para a Superintendéncia de Prioridades Governamentais, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Gerente, simbolo DAI-1, como unida-
de da estrutura complementar, sem prejuizo da investidura do atual ocupante;
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i) a Superintendéncia Central de Captag¢do de Recursos e Prioridades Governa-
mentais passa a denominar-se Superintendéncia Central de Captagdo de Recursos, sua subordi-
nacao é transferida para a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captagdo de Recur-
sos, € mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo de Superintendente, simbolo
DAS-4, como unidade da estrutura basica, sem prejuizo da investidura do atual ocupante; e

j) ficam criados na Assessoria Especial da Governadoria, unidade da estrutura
basica, vinculada ao Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria, 2 (dois) cargos de
provimento em comissdo de Assessor Especial, simbolo DAS-4; e

XVI - na Secretaria de Estado da Casa Militar:

a) fica extinta a Superintendéncia do Servigo Aéreo, unidade da estrutura basica,
vinculada ao Gabinete do Chefe da Casa Militar, bem como o cargo de provimento em comissdo
de Superintendente, simbolo DAS-4; e

b) fica transferida a subordinacdo da Geréncia de Seguranc¢a de Voo e Controle
de Dados Aeronauticos, entdo vinculada a Superintendéncia do Servigo Aéreo, para a Superin-
tendéncia de Seguranc¢a Militar, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissdo
de Gerente, simbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar, sem prejuizo da investi-
dura do atual ocupante.

Art. 32 Ficam extintos os seguintes drgdos do Poder Executivo estadual:
| — a Junta de Programacdo Or¢camentaria e Financeira — JUPOF;

Il.— o Conselho.Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessdes; e

Il = o Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos.

Art. 42 Ficam modificadas as quantidades de cargos de provimento em comissdo
ndo integrantes da estrutura basica ou complementar do Poder Executivo Estadual, mantendo-
se inalterado o seu total.

Paragrafo unico. O Anexo Il da Lei n? 20.491, de 2019, em decorréncia do dis-
posto no caput, passa a vigorar com a reda¢ao dada pelo Anexo Il desta Lei.

Art. 52 As alineas “f”, “i”, “I”, “m”, “n”, “0”, “p"”, “q”, “t”, “u”, “v" e “x” do inciso |
e as alineas “b”, “d” e “e” do inciso Il do Anexo | da Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019, em
decorréncia do disposto nos arts. 22 e 32 desta Lei, passam a vigorar com as alteragbes constan-
tes do Anexo | desta Lei. ~ ST : - :

Paragrafo unico. O Anexo | da Lei n? 20.491, de 2019, passa a vigorar acrescido
da alinea “z” no inciso |, com a redagdo dada pelo Anexo | desta Lei.

Art. 62 O § 22 do art. 92 da Lei n? 14.910, de 11 de agosto de 2004, passa a ter a
seguinte redacdo:

§ 22 Além da avaliagdo e da aprovagdo do Conselho Superior de Desen-
volvimento Industrial, Comercial e de Servicos, a abertura do processo licitatério
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16 e 17 da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000.” (NR)

Art. 72 O art. 82 da Lei n2 15.633, de 30 de margo de 2006, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

alteragdes:

AT, B2 oieeeereeeiessesesseeeensssssasssensssenannnsesnennsasasseiostetsrsnitarsstensnanstonsessenarassese
Pardgrafo Gnico. O valor correspondente fica condicionado & distribui-

¢30 de cotas orgamentdrias e financeiras estabelecidas pelo Conselho de Gover-
no, instituido pela Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019."(NR)

Art. 82 A Lei n2 20.490, de 14 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes

“Art. 12 Fica instituido o Fundo Estadual do Trabalho — FET, de natureza
contabil, financeira e orcamentdria, vinculado a Secretaria de Estado da Retoma-
da, com autonomia administrativa, orcamentdria e financeira, conforme legisla-
¢do e normas do Sistema Nacional de Emprego — SINE.

..............................................................................................................................................

§ 42 A aplicacdo dos recursos do FET depende de prévia aprovagdo do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda — CTER, instituido por lei na es-
fera estadual, respeitada a sua destinagdo as seguintes finalidades:

...............................................................................................................................................

IV — pagamento das despesas de custeio com o funcionamento do Con-
selho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, relacionadas aos objetivos do
Fundo;

...............................................................................................................................................

VI — pagamento das despesas com funcionamento do respectivo Conse-
lho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, envolvendo custeio e pagamento
das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

...............................................................................................................................................

§ 12 Os recursos previstos neste artigo serdo depositados em conta es-
pecial de titularidade do FET e movimentados com a fiscalizagéo do Conselho Es-
tadual do Trabalho, Emprego e Renda, nos termos do art. 17 da Lei federal n?
13.667, de 17 de maio de 2018, respeitado o disposto na Lei Complementar esta-
dual n2 121, de 21 de dezembro de 2015, que institui o Sistema de Conta Unica
do Tesouro Estadual.
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“Art. 32 Os bens moéveis e imdveis adquiridos diretamente com os re-
cursos do FET pertencem ao Estado de Goids, afetados a Secretaria de Estado da
Retomada, inclusive aqueles resultantes de transferéncias fundo a fundo, convé-
nios e demais ajustes firmados, salvo disposicdo diversa da lei federal ou do ins-
trumento firmado.” (NR)

“Art. 72 O FET sera administrado pela Secretaria de Estado da Retoma-
da, em consonancia com as prescri¢des da Lei federal n? 4.320, de 17 de margo
de 1964, da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000, da Lei fede-

. ral n2 13.667, de 17 de maio de 2018, e das demais normas aplicdveis a espécie,
com os suportes técnico, administrativo e operacional dos servidores daquele 6r-
gdo setorial.” (NR)

§ 12 E Ordenador de Despesa do FET o Secretario de Estado da Retoma-
da, que, em seus afastamentos, poderd conferir essa fungdo a Superintendente
indicado por ele, via ato oficial de delegacio.

§ 22 O Secretario de Estado da Retomada sera o gestor do FET.” (NR)

“Art. 92 Compete ao FET gerir e administrar os recursos do SINE desti-
nados a Secretaria de Estado da Retomada, bem como: o L

“Art. 12. O controle social, exercido pelo respectivo Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda, bem como por qualquer cidad3o, usuario de ser-
vigos publicos, partido politico, entidade de classe ou da sociedade civil organiza-
da, terd ampla atuagdo no FET.” (NR)

“Art. 15. O Chefe do Executivo regulamentard esta Lei no prazo maximo
de 90 (noventa) dias contados de sua publicagdo, ouvido o Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda.” (NR)

“Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serdo submetidos a deli-
beragao pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em observancia
as resolugdes definidas pelo CODEFAT.” (NR)

Art. 92 Nos casos que resultem transferéncia de atribuicdo, em razdo do que
esta Lei dispSe, o 6rgdo, a entidade ou a unidade administrativa a que tenha sido conferida
competéncia retirada de outro 6rgdo, outra entidade ou outra unidade terd a si cometidos, cor-
respondentemente, os direitos, os créditos e as obrigacGes advindas de lei, os contratos, os
convénios, os acordos e outros ajustes celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, inclusi-
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ve as receitas e as despesas, os fundos especiais, bem como os respectivos acervos documen-
tais e patrimoniais, além do pessoal lotado nas unidades responsaveis pelas atribui¢cdes transfe-
ridas, procedendo-se, quando necessario, as alteragées contratuais.

Art. 10. Fica transferido para a Secretaria-Geral da Governadoria o quadro de
pessoal efetivo do Instituto Mauro Borges — IMB, de que trata a Lei n2 17.688, de 29 de junho

de 2012.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:
| — os artigos 39, 42, 52 e 26 da Lei n? 14.910, de 11 de agosto de 2004; e

Il - o inciso | do art. 32, a alinea “c” do inciso | do art. 52, o art. 20, o inciso Xli do
art. 23, o inciso I1X do art. 38, o inciso VIl do art. 39, a alinea “g” do inciso | e o inciso IV do art.
42, o inciso VIl do art. 43, os §§ 12 e 22 do art. 65, a alinea “c” do inciso lll do art. 68 e o art. 73
da Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Goiania, 97” de }A}W\DLO de 2020; 1322 da Republica.

SECC/EMG/
201900005019188/202000013000763
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ANEXO |

“ANEXO |
ORGAO OU U _ CARGOS EM comnssm
ENTIDADE/ESTRUTURA BASlCAE cLAssiH‘CAcAo DENOMINACAQ - T
| COMPLEMENTAR . DOCARGO | QT'?F- -SiMB.,_Oqu

| —ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

.............................................................................

............................................................................

2.8. Assessor ia Especial da Basica Assessor Especial 8 DAS-4
Governadoria
2.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.19.1. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente 1 DAI-1
e Finangas
2.10.2. Geréncia de Apoio
I 1 DAI-

Administrativo e Logistico Complementar Gerente Al-1
2.10.5. Gerencua de Gestdo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento de Pessoas
2.10.6. GerenCI? de Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
Governamentais
2.12. Diretoria-Executiva do
Instituto Mauro Borges de . Diretor-

. 1 S-2
Estatisticas e Estudos Basica Executivo DA
Socioeconémicos —- IMB
2.12.1. Geréncia de Estudos
Sociocecondmicos e de Avaliacdo Complementar Gerente 1 DAI-1
de Politicas Publicas
2'12',2' Fierencua de Dados e Complementar Gerente 1 DAI-1
Estatisticas
2.12.3. Gercinc!a de Estudos Complementar Gerente 1 DAI-1
Macroecondmicos
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2.12.4. Geréncia de L Complementar Gerente 1 DAI-1

Assessoramento Estratégico

2.13. Subsecretaria de Prioridades

Governamentais e Captagdo de Basica Subsecretdrio 1 DAS-2

Recursos

2'.13'.1' Superintendencia d? Bésica Superintendente 1 DAS-4

Prioridades Governamentais

2.13.1.1. Geréncia de

Monitoramento de Projetos Complementar Gerente 1 DAI-1

Sociais

2.13.1.2. Geréncia de

Monitoramento de Pro;etqs de Complementar Gerente 1 DAI-1

Infraestrutura e Desenvolvimento

Econdmico

2.13.1.3. Geréncia de

Monitoramento das Prioridades Complementar Gerente 1 DAI-1

Governamentais

2.13.2. Sueerlntendenaa Central Basica Superintendente 1 DAS-4

de Captagdo de Recursos

2.13.2.1.~GerenC|a de Articulagdo Complementar Gerente 1 DAI-1

@ Captagdo de Recursos :

2.13.2.2. Geréncia de Elaboragdo

de Projetos de Captagdo de Complementar Gerente 1 DAI-1

Recursos

2.13.2.3. Geréncia de Execugdo e

Monitoramento de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1

Captagdo de Recursos

i) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR — CASA MILITAR

1.8.4. Geréncia de Seguranga de

Voo e Controle de Dados Complementar Gerente 1 DAI-1

Aeronduticos

1.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

1.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

I} CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE

2.7 Subcontrf)l.adorja d.e Go:/erno Basica Subcontrolador 1 DAS-2

Aberto e Participagdo Cidada
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2.7.1. Superintendéncia de Bésica Superintendente 1 DAS-4
Governo Aberto
2.7.1.1 Gfrencna de Acesso 3 Complementar Gerente 1 DAI-1
Informagdo
2.7.1.2. Geréncia de Disseminagdo
de Dados Pablicos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.7.2. Superintendéncia de . .
Participacio Cidad3 Basica Superintendente 1 DAS-4
DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — SEAD
1. Revogado ﬂ - || - | - || -
2.8.1.5. Geréncia do Gasto com Complementar Gerente 1 DA
Pessoal em Contratos
2'.9 ) .Subsecretana de Gestdo Basica Subsecretério 1 DAS-2
Pudblica
2.9.4.2. Geréncia de
Modernizacdo e Qualidade de Complementar Gerente 1 DAI-1
Atendimento ao Cidaddo
2.10.8. Geréncia de Convénios ﬂ Complementar || Gerente I 1 " DAI-1
n) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA — SECULT
2.6.3. Geréncia de Eventos
Culturais, Artisticas, Artes Visuais e Complementar Gerente 1 DAI-1
Galerias
2.6.4. Gerencla' de Inovacdo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Empreendedorismo Cultural
2.6.5. Geréncia de Fomento ao

| t t 1 DAI-1
Audiovisual e Criatividade Complementar Gerente
2'6'6',Gerenc'a de Salas ‘?e Complementar Gerente 1 DAI-1
Espetdculos e Gastronomia
2.7.1. Geréncia de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Complementar Gerente 1 DAI-1

Arquivo Histérico
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Revogado Revogado
2.7.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.8. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.8.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9. Assessoria de Controle Complementar Assessor 1 DAI-1
Interno
0) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA — ECONOMIA
3.10. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
p) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO —- SEDUC
2.9.4.3. Geréncia de Projetos
Extracurriculares de Desporto Complementar Gerente 1 DAI-1
Educacional e Educagdo Fisica
2.9.6.2. Geréncia de
Planejame.nto, Avaliagdo do Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento das
Aprendizagens e Resultados
2.9.6.5. Revogado Revogado I[ Revogado I Revogado ﬁ Revogado
2.10.1.1. Geréncia de Orientacdo e
Articulagdo das Coordenacgdes Complementar Gerente 1 DAI-1
Regionais e Alimentagdo Escolar
2.10.1.2. Geréncia de
Regularizagdo e Normatizac¢do Complementar Gerente 1 DAI-1
Escolar
2.10.1.4. Revogado Revogado I Revogado I Revogado ’[ Revogado




| COMPLEMENTAR - SiMBato -
2.10.3.2. Geréncia de Qualifica¢do
Docente e Acompanhamento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Prémios Estaduais e Nacionais
2.11.1.:%. Geréncia de Modulacdo Complementar Gerente 1 DAI-1
de Servidores
2.11.1.2. Gerencna.l de Folha (.je .t Complementar Gerente 1 DAI-1
Pagamento e Registros Funcionais

2.11.1.4. Geréncia de
Acompanhamento e Ayallagao do Complementar Gerente 1 DAI-1
Desempenho dos Servidores e

Gestores Escolares

2.11.2.3. Geréncia de Programas e Complementar Gerente 1 DAI-1
Recursos

2.11.2.6. Assessoria de

Acompanhamento e Execu¢do de | Complementar Assessor 1 DAI-1
Recursos

2.11.3.4. Geréncia de Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
2.11.3.5. Geréncia de Patrimoénio | Complementar Gerente 1 DAI-1
2.11.4.4. Geréncia de Captagdo de

Recursos e Acompanhamento de | Complementar Gerente 1 DAI-1
Processos

q) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES

4.11. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.5. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.12. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.12.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.12.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
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Revogado

Educacionais

4.12.3. Revogado Revogado Revogado

4'13'2'2,' Qerencna de Atengao Complementar Gerente 1 DAI-1

Secundaria

4'13.'?'?' Geréncia de Atencdo Complementar Gerente 1 DAI-1

Terciaria

4.13.4. Supermterldenaa d? §aude Bésica Superintendente 1 DAS-4

Mental e Populagdes Especificas

4.13.4.2. Geréncia de Saude Complementar Gerente 1 DAI-1

Mental

4.13.4.3;GerenCIa' <?Ie Cuidado a Complementar Gerente 1 DAI-1

Populagdes Especificas

4.13.6. Superintendéncia do

Complexo Regulador em Salde de Bdsica Superintendente | 1 DAS-4
| Goids

4}13'6}1' Ggrenua deARe_guIagao Complementar Gerente 1 DAI-1

de Urgéncia e Emergéncia

4.13.6.2. G.erencla de Regulacdo Complementar Gerente 1 DAI-1

Ambulatorial

4.13.6.3. Ge~renC|a de Regulagdo Complementar Gerente 1 DAI-1

de Internagdes

4'1316'4' .Gerenc.la de Regulacdo Complementar Gerente 1 DAI-1

de Cirurgias Eletivas

4.13.6.5. Geréncia de Transplantes | Complementar Gerente 1 DAI-1

4.13.7. Superintendéncia da . .

Escola de Satde de Goids Basica Superintendente 1 DAS-4

4.13.7..1. Ge:renua .cle Pro;eto’s Complementar Gerente 1 DAI-1

Educacionais e Ensino em Saude

4.13.7.~2. Geréncia de Pesquisa e Complementar Gerente 1 DAI-1

Inovagao

4.13.7.3. Geréncia de Tecnologias Complementar Gerente 1 DAI-1
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4.17. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.17.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.17.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.18. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
t) SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO — SECOM
1.6.2. Geréncia de Redes do Complementar Gerente 1 DAI-1
Governo
1.'6.‘3..GerenC|a de Conteudos Complementar Gerente 1 DAI-1
Digitais
u) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO — SEDI
3.7.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.7.1.2. Geréncia de Gestdo das Complementar Gerente 1 DAI-1
Escolas do Futuro
3.7.1.4, Diretoria de Escola do Complementar Diretor de Escola 6 DAID-10
Futuro do Futuro
3'7'1'4'1; Assessorfa-de Educagao Complementar Assessor 15 DAID-12
e Inova¢do Tecnoldgica
3'.8'.2'1' Geréncia de Governo Complementar Gerente 1 DAI-1
Digital
3.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.1.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.9.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10. Superintendéncia de
Politicas para Cidades e Basica Superintendente 1 DAS-4
Infraestrutura
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3.10.1. Geréncia de Polmcas de

Desenvolvnmen}o de Fnergla, Complementar Gerente 1 DAI-1
Telecomunicac¢do e Cidades

Inteligentes

3.10.2. Geréncia de Programas

Metropolitanos e Habitacionais Complementar Gerente 1 DAI-1
3.10.3. Geréncia de Politicas de Complemehtar Gerente 1 DAI-1
Infraestrutura e Transporte

3'11: S.upermtend.encna? de Bésica Superintendente 1 DAS-4
Negdcios Internacionais

3'11'1.' Gerencia de Atr.agao. de Complementar Gerente 1 DAI-1
Investimentos Internacionais

3'11'.2' Geréncia de Comercio Complementar Gerente 1 DAI-1
Exterior

3.11.3. Geréncia de Organizagdo

de Feiras e Eventos de Tecnologia | Complementar Gerente 1 DAI-1
Nacional e Internacional

v) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

3. Revogado " - u - | - ﬂ -
11.12. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
11.12.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
11.12.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
11.12.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
x) SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS — SIC

4. Revogado I - “ - | - ﬂ -
8.7.1.2_. Geréncia de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Investimentos

8.7.1.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.7.2.1. Revogado Revogado H Revogado I Revogado H Revogado
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7.2.3. enci j
8.7.23 9erenC|a de .Pl’OjetOS de Complementar Gerente 1 DAl-1
Concessdes e Parcerias
8.7.2.4. Geréncia de Politicas de
Obras de Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
Regional
8.8.1. Superintendéncia <.ios Basica Superintendente 1 DAS-4
Programas de Desenvolvimento
8.8.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.4. Geréncia de Apoio ao
CDE/FCO Complementar Gerente 1 DAI-1
8.8.'5. Gercl—:n.aa de Financiamento Complementar Gerente 1 DAI-1
e Microcrédito
8.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
z) SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA — SER
1. Conselho Estadual do Trabalho, ) i i i
Emprego e Renda
2. Gabinete do Secretario Bésica Secretdrio de 1 DAS-1
Estado
2.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar Gerente 1 DAI-1
2.2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de 1 DAS-4
Gabinete

2.3. Procuradoria Setorial Basica Chefe 1 DAS-6
2.4, Comunicagdo Setorial Bésica Chefe 1 DAS-6
2.5. Superintendéncia de Gestdo Basica Superintendente 1 DAS-4
integrada

10
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ENT! DADE/ ESTRUTURA BASICA E ’Cl‘.‘ASSI CAQAO TDE
' COMPLEMENTAR o001 DOCARGO | Q o
2.5.1.
.5 1. Geréncia de Planejamento e Complementar Gerente 1
Financas
2.5.2. Geréncia de Apoio
Administrativo e Compras Complementar Gerente 1 DAI-1
Governamentais
2.5.3. Gergncua de Gestdo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento de Pessoas
2.5.4. Assessoria Contabil Complementar Assessor 1 DAI-3
2.6. Superintendéncia da
Retomada, do Trabalho, do Bdsica Superintendente 1 DAS-4
Emprego e da Renda
2.6.1. Geréncia de
Desenvolvimento de Areas Complementar Gerente 1 DAI-1
Vulneraveis
2.6.2. §erenua (,je Arranjos Complementar Gerente 1 DAI-1
Produtivos Locais
2.6.3. Geren~c|a de Intermediacdo Complementar Gerente 1 DAI-1
e Recolocagdo do Trabalho
2.6.4. Geréncia de Mobilizagdo Complementar Gerente 1 DAI-1
para Emprego e Renda
4-\.6.5;G.erenua de Parcerias e Complementar Gerente 1 DAI-1
Convénios
2.7. 'Superlqtengenaa de Basica Superintendente 1 DAS-4
Profissionalizagdo
2.7.1, Geienma de Avaliagges e Complementar Gerente 1 DAI-1
Informagbes
2.7.2. Geréncia de Qualificagdo
Profissional e Colégios Complementar Gerente 1 DAI-1
Tecnoldgicos
. . . Diretor de
2'7'2'1', Plretorla de Colégios Complementar Colégio 17 DAID-10
Tecnoldgicos . .
Tecnoldgico
Il ~ ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
b) AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO - GOIAS TURISMO
1.4. Diretoria do Espago Oscar Basica Diretor 1 DAS-4

Niemeyer

11
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1.S:§. Geréncia de Laboratdrio de Complementar Gerente 1 DAI-1

Andlise de Sementes

e) AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES — GOINFRA

14-A. Assesson? I.Espeual de Basica Assessor Especial 1 DAS-4

Assuntos Estratégicos

1.8.3. Revogado Revogado ]l Revogado | Revogado I Revogado

1.9.4. Geréncia de Transportes Complementar Gerente 1 DAI-1

1.9.5. Geréncia de Licitagdo Complementar Gerente 1 DAI-1

1.'10'1' .Gerenaa de Execucdo Complementar Gerente 1 DAI-1

Financeira

3:10'2' §erencua de Inspegdo Complementar Gerente 1 DAI-1

Financeira

1.104. Gete'nua de Execugdo Complementar Gerente 1 DAI-1

Or¢amentaria

1.11. Diretoria de Planejamento Basica Diretor 1 DAS-4

1.11.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

1.11.4. Geréncia de Custos e Complementar Gerente 1 DAL-1

Orcamentos de Obras

1.12.2, Ger~enC|a de Medicdo de Complementar Gerente 1 DAI-1

Manutenc¢do

1.12.4. Geréncia de Aerédromos || Complementar [] Gerente l 1 ﬂ DAI-1

1.13.4. Revogado Revogado H Revogado I Revogado " Revogado
.14.2, énci dicdo d

1.14 §§renc13 de Medicdo de Complementar Gerente 1 DAI-1

Obras Civis

12
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1.14.3. ﬁgrenCIa de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Obras Civis
1.15. Gere'nFla de Comissdo da Complementar Gerente 1 DAI-1
Defesa Prévia
1.16. Geréncia de Correigdo Complementar Gerente 1 DAI-1
1.17. (?e.rencna de Governanga Complementar Gerente 1 DAI-1
Estratégica
»n (NR)
ANEXO Il
“ANEXO Il
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO INTEGRAM A ESTRUTURA BASICA
OU COMPLEMENTAR
NIVEL DENOMINACAO DO CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE SUBSIDIO
Assessoramento Assessor Especial AE1 AE1 20 10.000,00
Especial Assessor Especial AE2 AE2 86 8.000,00
Assessor Al Al 29 6.000,00
Assessor A2 A2 40 5.500,00
Assessoramento
Superior Assessor A3 A3 173 5.050,00
Assessor A4 A4 194 4.050,00
Assessor A5 A5 444 3.300,00
Assessor A6 : A6 228 2.450,00
Assessoramento Assessor A7 A7 785 2.000,00
Intermediario Assessor A8 A8 861 1.500,00
Assessor A9 A9 1.749 1.100,00
Assessoramento de Lider de Area ou Projeto LAP 350 3.000,00
Chefia
TOTAL
4.959
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PROCESSO N.° : 2020003084
INTERESSADO : GOVERNADORIA DO ESTADO
ASSUNTO : Altera a Lei n° 20491, de 25 de junho de 2019, que

estabelece a organizagdo administrativa do Poder

Executivo e da outras providéncias.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria
do Estado, encaminhada via Oficio-mensagem n° 170/2020, que altera a Lei n°
20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece a organizacdo administrativa do Poder

Executivo e dd outras providéncias.

Segundo consta na justificativa, o objetivo da proposta ¢
promover ajustes na estrutura organizacional do Estado, como a adequagdo de
competéncias, a alteracdo da terminologia de unidades administrativas nas
estruturas basica e complementar, além de mudancas de subordinagdo e
transferéncia de cargos. Isso, com vistas a se obter um aparato estadual mais
habilitado a implementacéo das politicas ptblicas voltadas ao desenvolvimento dos
objetivos e das estratégias de agdo governamental. Consequentemente, havera a
garantia de uma estrutura administrativa capaz de favorecer a realizagdo de

investimentos em areas essenciais.

Consta também que, em razdo da emergéncia de satde publica
internacional, além das medidas necessarias para proteger a populacdo da rapida
disseminacdo do novo coronavirus e assegurar uma eficaz resposta do sistema de
satide, as autoridades governamentais tém o dever de implementar todas as medidas
que busquem atenuar as vérias facetas da crise que se desenha em curto prazo. A

pandemia da COVI-19 intensificou 0 aumento do desemprego no Brasil, cuja taxa de




desocupacdo chegou a 12,6% no semestre encerrado em abril do corrente

Goias, o panorama nio é diferente.

Portanto, justifica, o presente projeto ¢ motivado por esse
cendrio, para reorganizar a estrutura estatal vocacionada a gestdo do trabalho, do
emprego, do empreendedorismo e da qualificacdo profissional de maneira mais
racional e num 6rgdo cujo foco passa a ser o trabalhado: a Secretaria de Estado da
Retomada.

Consta ainda que a primeira etapa na modificacio da
organizacdo administrativa ocorreu com a aprovacdo da Lei n° 20.417/2019, que
criou as Secretarias de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Secretaria de
Industria, Comércio e Servigos, Secretaria de Cultura, Secretaria de Esporte e Lazer e
Secretaria de Comunicacdo. Também foram extintas cinco Secretarias

Extraordinarias, que ndo tinham fung¢des especificas, onerando os cofres ptblicos.

Ja a segunda etapa culminou com a aprovagdo da Lei n°
20.491/2019, que redistribuiu funcdes entre os 6rgaos e entidades de uma forma mais

racional e aderente com o papel de cada um.

Consoante a justificativa, dentre as alteracdes do presente projeto

de lei destacam-se:

a) Criacdo da Secretaria de Estado da Retomada;

b) Transferéncia do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Estadual do Trabalho para essa nova
Secretaria. a fim de garantir esses recursos para a geracao de
emprego e renda;

¢) Migracio de funcdes da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servicos;

d) Secretaria de Estado da Saade:

v mudanca de subordinagdo de unidades basicas, que

passarao a se reportar a Subsecretaria Sande;

\




e) Secretaria de Estado da Cultura:

v transferéncia das atividades de gestio do Oscar

Niemeyer para ser uma Diretoria na Agéncia Estadual de
Turismo - GOIAS TURISMO;

v extincao da Superintendéncia do Oscar Niemeyer e
criacio de uma unidade de controladoria para cuidar da
supervisdo de convénios;

v rearranjo de atividades entre as geréncias e uma
readequacdo de subordinagao com o proposito de se
obter um agrupamento funcional mais adequado ao
desempenho das atividades da Pasta.

f) Controladoria-Geral do Estado:

v alteracio de denomina¢des de unidades administrativas
que visam reorganizar a area de transparéncia, ouvidoria
e controle social da Pasta;

v inclusio da Controladoria-Geral do Estado entre os
orgaos integrantes da Governadoria, como Orgao
estratégico de assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo, condi¢do onde se encontrava, antes da reforma
administrativa publicada pela Lei n® 20.491/2019;

g) Secretaria de Estado da Administragao:

v extingdo do Conselho Estadual de Politicas Salariais e
Recursos Humanos, que tera suas competéncias
absorvidas pela Camara de Gestao de Gastos com Pessoal;

v mudan¢ca de denominacio da Subsecretarta de
Administracdo e desburocratizacio da Gestdo Publica
para Subsecretaria de Gestao Publica;

v’ criagdo da Geréncia de Convénios para ampliar as acdes
gerenciais de supervisdo, coordenacio e controle sobre o

volume significativo de convénios a cargo da Pasta;



em atendimento ao acérdao proferido pelo Tribunal de

Contas da Uniao;

v extingao do Conselho Estadual de Politicas Salariais e
Recursos Humanos;

v’ extingdo da Junta de Programacdo Orcamentaria e
Financeira com a transferéncia de duas competéncias
para a Camara de Gestdo Fiscal;

h) Secretaria de Estado de Comunicacio:

v adequacgdes na denominacao de unidades
administrativas complementares, sendo que a Geréncia
de Sites e Redes Setoriais e a Geréncia de Redes do
Governo e Governador passam a denominar-se,
respectivamente, Geréncia de Contetdos Digitais e
Geréncia de Redes do Governo, mantendo-se inalteradas
as competéncias;

i) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagio:
v a Geréncia de Governo Eletronico passa a chamar-se
Geréncia de Governo Digital;
j) Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos:

v extincio do Conselho Estadual de Investimentos,
Parcerias e Concessdes com a alteracdo da denominagio
da Geréncia de Apoio ao Conselho de Investimentos,
Parcerias e Concessdes ¢ da Geréncia de Atracao de
Investimentos e Negocios, respectivamente para
Geréncia de Apoio aos Conselhos e Geréncia de projetos
de Investimentos, respectivamente;

v extingio do Conselho Estadual de Investimentos,
Parcerias e Concessdes com transferéncia de suas
competéncias ao Conselho Superior de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servicos;

k) Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria -



Analise de Sementes e Classificacdo Vegetal para

Geréncia de Laboratorio de Analise de Sementes;
1) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA:

v altera¢io da denominac¢do da unidade basica Assessor
Especial de Assuntos Estratégicos para Assessoria
Especial de Assuntos Estratégicos;

v transferéncia da Geréncia da Licitacdo da Diretoria de
Planejamento, Estudos e Projetos de Obras para
Diretoria de Gestao Integrada;

v A Geréncia de Comissio de Defesa Prévia, vinculada a
Procuradoria Setorial, passa a vincular-se ao Gabinete do
Presidente;

v A Geréncia de Custos e Orcamentos e Obras
Rodoviarias, vinculada a Diretoria de Obras Rodoviarias,
passa a denominar-se Geréncia de Custos e Orcamentos
de Obras e a vincular-se a Diretoria de Planejamento;

v adequa¢des de nomenclatura nas demais geréncias
finalisticas que redundarao em uma revisdo das
competéncias dessas unidades, tornando-as mais
adequadas para o alcance de um agrupamento funcional
mais eficiente ao funcionamento da GOINFRA;

v criacdo de quatro Geréncias: de Correigdes, de
Aerodromos, de Execugdo Orcamentaria ¢ de Governanga
Estratégica;

m) Secretaria de Estado da Educacgao:
v adequacdo de nomes de unidades complementares;
v criacio da Geréncia de Patrimdnio e a Assessoria de

Acompanhamento e Execucao de Recursos;

O oficio mensagem consigna que, a despeito de todos os

constrangimentos de ordem orcamentédria e financeira e rentados, a criacdo da
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Secretaria de Estado da Retomada se dara sem o incremento de custos, por

extingdo de estruturas sobrepostas e do enxugamento da maquina pdblica. Assim,
consoante demonstrado pelo Relatério de Impacto da Subsecretaria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administragdo, o projeto

apresentado ndo redundara em impacto financeiro ou orgamentario.

Nesse contexto, consoante informacg&o da Secretaria de Estado da
Administra¢do, a proposicdo provocarda um impacto financeiro de - 20.069,77 para

2020; de -40.139,54 para 2021; e -40.139,54 para 2022.

Sobre o tema tratado nesta propositura, a Constituicao Estadual
(art. 20, § 1°, II, “b”) dispde que compete privativamente ao Governador do Estado a
iniciativa das leis que disponham sobre o regime juridico dos servidores ptblicos e a
criagdo de cargos, empregos e funcdes na administracdo ptablica. Neste aspecto, a
Constitui¢io Federal, em seu art. 169, § 1°, determina que a criacdo de cargos,
empregos e fungdes somente poderé ser feita se houver prévia dotacao orcamentaria
suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela

decorrentes, e se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

Por sua vez, a Let de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei
Complementar Federal n. 101, de 4 de maio de 2000), nos seus arts. 16, 1 e H, c/c17,
§§ 1° 2°, preceitua que a criagdo de acdo governamental que acarrete aumento da
despesa de carater continuado serd acompanhada de estimativa do impacto
or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqiientes; declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentarias; além de demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio e comprovacao de que a despesa criada ou
aumentada nio afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo de metas

fiscais da LDO.
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Tendo em vista a relevancia das atribuicdes da Secréta

criada - Secretaria de Estado da Retomada - entendo necessaria a criacido de mais
uma geréncia, vinculada a Superintendéncia da Retomada, do Trabalho, do Emprego
e da Renda, que podera atuar especificamente em um ramo de extrema importancia

contemporaneamente. Desta forma, ofereco as seguintes emendas:

EMENDA MODIFICATIVA: o art. 2° II, alinea “j”, do presente

projeto de lei passa a ter a seguinte redacdo:

) ficam extintas a Subsecretaria de Empreendedorismo e
Geracdo de Renda, a Superintendéncia de Empreendedorismo e
Economia Criativa e a Superintendéncia de Geragdo de Emprego
e Renda, a Geréncia de Geracdo de Emprego, unidades da
estrutura basica, e a Geréncia de Fomento ao Empreendedorismo
e Capacitagdo do Empreendedor, e a Geréncia de Economia
Criativa, Arranjos Produtivos Locais e Artesanato, e fica
transferida a Geréncia de Cooperativismo para a Secretaria da
Retomada, vinculada a Superintendéncia da Retomada, do
Trabalho, do Emprego e da Renda, sem prejuizo da investidura

dos atuais ocupantes;

EMENDA MODIFICATIVA: a alinea “g” do inciso IX, do art.

2°, do presente projeto de lei, passa a ter a seguinte redagdo:



g) fica criada a Geréncia de Convénios e Contratos, unidade da

estrutura complementar, vinculada & Superintendéncia de
Gestdo Integrada, com o respectivo cargo de provimento em

comissdo de Gerente, simbolo DAI-1;

EMENDA MODIFICATIVA: O art. 67-A, caput e i.].’lCiSO 11,
alinea “f”, acrescido a Lei n°® 20.491, de 25 de junho de 2019 pelo art. 1°, do presente

projeto, passam a ter a seguinte redacéo:

“Art. 67-A. Serdo preferencialmente ocupados por servidores
titulares de cargo de provimento efetivo ou titulares de

emprego publico permanente dos seguintes érgaos e entidades:

EMENDA SUPRESSIVA: Fica suprimida a alinea “g” do inciso
II, do art. 67-A, acrescido a Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019, pelo art. 1° do

presente projeto, renumerando-se as demais:

EMENDA ADITIVA: O art. 67-A, acrescido a Lei n® 20.491, de
25 de junho de 2019 pelo art. 1°, do presente projeto, fica acrescido do seguinte inciso

VI




VI - na Controladoria-Geral do Istado, a

Harmonizagéo e Gestdo Istratégica”.

EMENDA MODIFICATIVA: O Anexo I do presente projeto,

que altera o Anexo I da Lei n® 20.491 /2019, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

Orgdo ou
entidade/estriutura bdsica e
complementar

Classificacio

CARGOS EM COMISSAO

Denominacdo
do cargo

Quantidade

Simbolo
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------------------ 4enverrennsabedniiinidb b

T LT eI

Snspunibdvenarentenbnrtarre

2.5.7. Geréncia de
Convénios e Contratos

Complementar

Gerente

-----------------------------

------------------------

------------------------
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------------------------
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........................
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....................

2.6.6 Geréncia de
Cooperativismo

Gerente
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.....................

....................

Posto

1580,

adotadas as

emendas

supra, S0MOs

pela

constitucionalidade e juridicidade da propositura em pauta, e, no mérito, por sua

aprovacio. E o relatério.

SALA DS COMISSOES, emoJ§\ de .}mw de 2020.

Relator
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PROCESSO N: 2020003084

INTERESSADO: GOVERNADORIA DO ESTADO

ASSUNTO: Altera a Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019, que
estabelece a organizacdo administrativa do Poder
Executivo e da outras providéncias. '

VOTO EM SEPARADO

Versam o0s autos sobre projeto de lei, de autoria da
Governadoria do Estado, que altera a Lei n°® 20.491, de 25 de junho de 2019,
gue estabelece a organizagczo administrativa do Poder Executivo e da outras

providéncias.

Segundo consta no Oficio Mensagem n°® 170/2020, a
propositura tem como objetivo principal promover ajustes na estrutura
organizacional do Estado, como a adequacé&o de competéncias, a alteragéo
da terminologia de unidades administrativas nas estruturas basica e
complementar, além de r'nudangas de subordinagdo e transferéncia de

cargos, a partir da criagao da Secretaria de Estado da Retomada.

Em tramitacdo perante a Comissao Mista, a proposicao foi

relatada favoravelmente.

Analisando o presente projeto, entendemos que nao ha qualquer
Obice constitucional ou legal para aprovacgao da propositura em pauta, porem,
considerando o momento de crise financeira global e estadual que vivemos,
em decorréncia da pandemia do novo coronavirus, juigamos inoportuna a

criacdo de uma Secretaria de Estado no presente momento.

Logo, peco vénia para apresentar as seguintes Emendas:



43-A; 43-B e 67-A, |l da Lei n® 20.491, de 25 de junho de 2019, alterado pelo
artigo 1° do presente projeto; o artigo 2° |, IV e X!, a, do presente projeto de
lei; artigos 1°, 3° 7°, 8° e 9° da Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019,

alterado pelo art. 8° do presente projeto de lei.

JUSTIFICATIVA: Entendemos inoportuna a criacido de uma
Secretaria de Estado no atual cenario econémico do pais e do Estado de
Goias, diante da grave crise financeira vivenciada, em decorréncia da

pandemia do novo coronavirus.

2% EMENDA ADITIVA: Fica acrescido o art. 67-A, VI, a Lei n°.
20.491, de 25 de junho de 2019, alterado pelo artigo 1° do presente projeto,

com a seqguinte redacgao:

CATE B7-Al it e,

VI — Na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:

a) Corregedoria Setorial.”

JUSTIFICATIVA: Os titulares de cargos de unidades de
correicdo (unidades seccionais e setoriais), no admbito do
Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal sao
privativos de servidores publicos efetivos, com escolaridade
em nivel superior, conforme dispde o Decreto n° 5.480/2005.
O decreto estabelece, ainda, que, de modo preferencial,
sejam graduados em Direito ou integrantes da carreira de
Financas e Controle. Dessa forma, considerando a
importancia e necessidade de imparcialidade desse 6rgao da
administracao publica e primando pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, sugerimos a seguinte alteragdo na estrutura da




ey

extrema importancia a Corregedoria Setorial ser ocupada por

servidor titular de cargo de provimento efetivo.

Isto posto, com a adogdo das emendas ora apresentadas,
somos pela constitucionalidade e juridicidade da proposigao em pauta.

E o voto em separado, para 0 qual pego destaque.

SALA DAS COMISSOES, em 30 de junho de 2020.

LE RGES DE MOURA
Degutada Estadual
(PSDBI/GO)



COMISSAO MISTA

Com VISTA ao Sr. (s) Deputado (as) Dauno /F e;onC—
PELO PRAZO REGIMENTAL.

Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral

Em 20 / O  /2020.

Presidente:



PROCESSO N.° : 2020003084
INTERESSADO . GOVERNADORIA
ASSUNTO : Altera a Lei n°®20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece

a organizagao administrativa do Poder Executivo e da outras

providéncias.

VOTO EM SEPARADO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria
do Estado, encaminhada via Oficio-Mensagem n° 170/2020, alterando a Lei n® 20.491,
de 25 de junho de 2019, que estabelece a organizagao administrativa do Poder

Executivo e da outras providéncias.

Em tramitagé@o perante esta Comissao, a proposigéo foi relatada
pelo ilustre Deputado Vinicius Cirqueira, que manifestou por sua aprovagao, com a
adocdo de algumas emendas. Posteriormente, os Deputados pediram vista, tendo
sido apresentado voto em separado pela Deputada Léda Borges.

Sendo o momento oportuno, pedi vistas dos autos.

Ao analisar o relatorio apresentado, entendo que este deve ser
acolhido. As emendas nele apresentadas vao ao encontro da proposta original

encaminhada pelo Governo e, portanto, atendem ao interesse publico.

Sendo assim, manifesto pela aprovagao do relatério e pela
aprovacao, APENAS, da 2* Emenda Aditiva apresentada no voto em separado
apresentado pela Deputada Léda Borges, renumerando o inciso V], nela constante,

para inciso VII. E o voto em separado, para o qual pego destaqyie.

de 2020.
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COMISSAQ MISTA

APROVA O VOTO EM SEPARADO FAVORAVEL A MATERIA DO

DEPUTADO (A) “Duyno  Povak,

PROCESSO N° J02000 %D 4

Em

DEPUTADOS PRESENTES

01) ALVARO GUIMARAES (DEM)

20) HUMBERTO AIDAR (MDB)

02) ALYSSON LIMA (REPUBLICANOS)

21) ISO MOREIRA (DEM)

03) AMAURI RIBEIRO (PATRIOTA)

22) JEFERSON RODRIGUES (REPUBLICANOS)

04) AMILTON FILHO (SOLIDARIEDADE)

23) KARLOS CABRAL (PDT)

05) ANTONIO GOMIDE (PT)

24) LEDA BORGES (PSDB)

06) BRUNO PEIXOTO (MDB)

25) LUCAS CALIL (PSD)

07) CAIRO SALIM (PROS)

26) MAJOR ARAUJO (PSL)

08) CHARLES BENTO (PRTB)

27) PAULO CESAR MARTINS (MDB)

09) CHICO KGL (DEM) I

28) PAULO TRABALHO (PSL)

10) CORONEL ADAILTON (PP)

29) RAFAEL GOUVEIA (PP)

11) DE{L. ADRIANA ACCORSI (PT)

i

30) RUBENS MARQUES (PROS)

12) DEL. EDUARDO PRADO (PV)

| 31) TALLES BARRETO (PSDB)

13) DEL. HUMBERTO TEOFILO (PS1))

32) THIAGO ALBERNAZ (SOLIDARIEDADE)

14) DIEGO SORGATTO (PSDB)

33) TIAO CAROCO (PSDB)

15) DR. ANTONIO (DEM)

34) VINICIUS CIRQUEIRA (PROS)

16) GUSTAVO SEBBA (PSDB)

35) VIRMONDES CRUVINEL FILHO (CIDADANIA)

17) HELIO DE SOUSA (PSDB)

36) WAGNER NETO (PROS)

18) HENRIQUE ARANTES (MDB)

37) WILDE CAMBAO (PSD)

1 19) HENRIQUE CESAR (PSC)

/3)3) ZE CARAPO (DC)

Presidente:

J
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ESTADO DE GOIAS ’
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS |
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL MAJOR ARAUJO

EMENDA MODIFICATIVA EM PLENARIO N° / AO
PROJETO DE LEI N° 202003084.

Altere-se o Art. 67-A do Projeto de Lei n°® 2020003084, passando a ter
seguinte redacao:

- Art. 67-A — Serao privativamente ocupados por servidores titulares de

cargos de provimento efetivo ou titulares de emprego publico permanente

através de uma selecdo meritécratica nos seguintes 6rgaos e entidades:

1- na Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Geréncia de Custos e Orcamento de Obras;

b) a Geréncia de Medicdo de Manutencéo;

¢) a Geréncia de Medic¢ao de Obras Civis;

d) a Geréncia de Medicao de Obras Rodoviarias;

e) a Geréncia de Correicao;

f) a Geréncia de Planejamento;

g) a Geréncia de Inspecéao Financeira,

h) a Geréncia de Execugao Financeira; e

i) a Geréncia de Execucgao Orcamentaria;

11- na Secretaria de Estado da Retomada:

a) a Geréncia de Planejamento e Financas; -.-

b} a Geréncia de Apoio Administrativo e Compras Governamentais; ~
¢} a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

d) a Assessoria Contabil;

€) a Geréncia de Qualificacdo Profissional e Colégios Tecnoloégicos;
f) a Geréncia de Arranjos Produtivos Locais;

g) a Geréncia de Intermediacao e Recolocacdo do Trabalho; e
h) a Geréncia de Parcerias e Convénios;

111- na Secretaria de Desenvolvimento e Inovacéo:

a) a Geréncia de Comércio Exterior;

b) a Geréncia de Governo Digital; e

c) a Geréncia de Compras Governamentais;

IV - na Secretaria de Estado da Administracéo:

a) a Geréncia de Convénios;

b) a Geréncia de Consignacao e Beneficios ao Servidor;

¢) a Geréncia de Recrutamento e Selecéo; e

d) a Geréncia do Gasto com Pessoal em Contratos;

V - na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Geréncia de Monitoramento de Projetos Sociais;

b) a Geréncia de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico.

c) a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas; e

d) a Geréncia de Compras Governamentais. "(NR).



f

JUSTIFICATIVAS DA EMENDA MODIFICATIVA EM PLENARIO

O Art. 67-A do referido Projeto de Lei tras a forma de preenchimento dos
diversos cargos de Geréncias em diversos 6rgaos e entidades, porém deixa ao livre arbitrio
da Administracdo Pablica em preenche-los, a modificagdo apresentada na referida emenda
é no sentido que os preenchimentos dos cargos sejam pelo critério da meritocracia, através
de uma selecao dentro do Poder Executivo.

A meritocracia proporcionara maior justica entre os servidores publicos, uma vez que as
distincdes baseadas na meritocracia ndo costumam se dar por sexo, raga, riqueza, posi¢cao
social ou discriminacéo positiva, e sim pela competéncia.

Além disso, a meritocracia trara dentro do ambiente de trabalho uma
disputa saudavel entre os servidores concorrentes, estimularia o aumento
da produtividade e da eficiéncia, quem ganhara com isso serd o povo goiano que buscam

todos os dias os servigcos prestados pelo Estado de Goias.

SALA DAS SESSOES, em de de 2020.

Palacio Alfredo Nasser — Alameda dos Buritis, n® 231, Anexo ll, Gab. 20, Setor Oeste - CEP: 74019-900 Tel.: (62) 3221-
3202, 3221-3216, 3221-3218. Fax: 3221-3217, Cel.: (62) 8413-1874

E-mail:_majoraraujo@assembleia.go.gov.br
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PROCESSO N.°: 2020003084
AUTOR: GOVERNADORIA

- ASSUNTO: Altera a Lei n° 20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece a

organizagao administrativa do Poder Executivo e da outras providéncias.
EMENDA EM 12 DISCUSSAO E VOTAGAO

Versam os autos acerca de projeto de lei, de autoria da Governadoria
do Estado, com o objetivo de Altera a Lei n°® 20.491, de 25 de junho de 2019, que
estabelece a organizacdo administrativa do Poder Executivo.

Em sentido amplo, a A proposta tem o objetivo de promover ajustes
na estrutura organizacional do Estado, como a adequagdo de competéncias, a
alteracdo da terminologia de unidades administrativas nas estruturas basica e

complementar, além de mudangas de subordinacéo e transferéncia de cargos.
E o relatério.

Nado obstante ser clarividente a excelente intengdo do projeto, ha
alguns aspectos no que tange ao mérito que ndo podem ser negligenciados,
embora néo saltar os olhos a primeira vista.

Logo, é imperioso que se fagam corregdes a propositura, por meio das

seguintes emendas, pelos fatos e fundamentos infra expostos:

12 — EMENDA ADITIVA: O artigo 1° passa a ter a seguinte redagéo:

Y TR L OSSPSR
| -(revogadd);

XV - Secretaria de Estado da Retomada, provisoria e temporaria,

com prazo de maximo de atuacéo de 1(um) ano apds o termino

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Palacio Alfredo Nasser / Alameda dos Buritis / n2 231 / Setor Oeste / Goidnia-Go / CEP: 74.115-970
Telefone/Fax: (62) 3221-3105 / Site: al.go.leg.br / GABINETE 15
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"Art. 43-C. A Secretaria de Estado da Retomada devera prestar
contas de todas as suas acoes de forma continua e permanente ao Tribunal de
Contas e a Assembleia Legislativa do Estado de Goias, de forma que assegure
a todos o acesso, por meio de portal eletrdnico especifico, atualizado
diariamente, as seguintes informagdes:

| — Os programas que serdo propostos pela Secretaria, por meio de

divulgacao prévia, que assegure 0 acesso ao inteiro teor dos projetos;

Il - A quantidade de verba destinada a execugdo de cada programa;

Il — O valor que Secretaria de Estado da Retomada gastou, més a

més, e a origem desses recursos;

IV — A quantidade de verba destinada a execugdo de cada

programa.”(NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem o objetivo de ajustar a legislagdo em baila
aos preceitos constitucionais que versam sobre o tema, em especial ao principio
da transparéncia, esculpido no caput do artigo 37 da Constituicdo Federal.

A funcdo legislativa tem um claro limite: a Constituicdo. Ela é a
instancia maxima de organizagao juridico-social. A unica Assembleia que goza
de autonomia ilimitada é a Assembleia Nacional Constituinte, que ja se desfez.

Sendo assim, é imperioso que, na condicdo de legisladores, nos
atentemos aos principios determinados pelo constituinte originario.

Inequivoco o grave cenario que a sociedade mundial vive. Desde o
reconhecimento da situacdo de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus (Covid-19), reconhecida pela
Organizagdo Mundial de Saude, vivemos uma emergéncia de saude publica,
econdmica e social cuja gravidade é sem precedentes.

Para além da gravidade na saude, vive-se uma crise no setor
econdmico e o Poder Publico deve assumir sua responsabilidade na retomada
da economia do nosso Estado. Contudo, a criagdo de uma Secretaria especifica
para tal funcdo, apesar de ter sentido na unificag&o e racionalidade dos meios

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS

Palécio Alfredo Nasser / Alameda dos Buritis / n2 231 / Setor Oeste / Goidnia-Go / CEP: 74.115-970
Telefone/Fax: (62) 3221-3105 / Site: al.go.leg.br / GABINETE 15
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aproveitamento de uma situagdo calamitosa para gastos extras e ganhos

pessoais.
Destarte, a emenda ora proposta é constitucional e legal, além de

justa e moral.
Esta é a emenda que tenho a apresentar, para a qual pego destaque.

SALA DAS SESSOES, 01 de julho de 2020.

DELEGADO HUMBERTO TEOFILO
DEPUTADO ESTADUAL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
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PROCESSO N. . 2020003084
INTERESSADO . GOVERNADORIA
ASSUNTO : Altera a Lei n. 20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece

a organizagdo administrativa do Poder Executivo e da outras

providéncias.

EMENDA EM PLENARIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria do Estado,
encaminhada via Oficio-Mensagem n. 170/2020, alterando a Lei n°® 20.491, de 25 de junho
de 2019, que estabelece a organizagdo administrativa do Poder Executivo e da outras
providéncias.

Sendo o momento oportuno, e nos termos do paragrafo Unico do art. 126 do

Regimento Interno, apresento a seguinte emenda:

- et Ty
o aass
PR Y -

D O .“’“J

EMENDA ADITIVA: o art. 1° do projeto'de-lei Jio que altera o art. 11 da Lei n.
20.491, de 25 de juhho de 2019, fica acrescido de um § 3° com a seguinte
redacgao: S

X T e OO SR

§ 3° O Conselho de Governo de que trata este artigo, em sua atuagéo,
considerara o Sistema Permanente de Monitoramento e Avaliagdo de
Politicas Publicas de que trata o art. 30-A da Constituicdo Estadual e suas

recomendacgoes.”
Justificativa: a presente emenda objetiva aprimorar a gestao da coisa publica
no Estado, integrando o Conselho de Governo ao Sistema Permanente de

Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas.

SALA DAS SESSOES, em de de 2020.

Deputado Henrique Arantes

RRV/RDEP
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EMENDADO QUE FOI, ENCAMINHA-
SE 0 PROCESSO A COMISSAO DE

CONSTITUIQAO E .JﬁTIQA. .
Em 1% / 20848

1° Secretaric ‘



COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO.

Ao Sr. Dep. (s) &iluwvo Gumamés

PARA RELATAR

Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral
Em 04 /03 /2020 .
Presidente:




PROCESSON.° : 2020003084
INTERESSADO - GOVERNADORIA
ASSUNTO . AlteraalLein®20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece

a organizacao administrativa do Poder Executivo e da outras

providéncias.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria
do Estado, encaminhada via Oficio-Mensagem n® 170/2020, alterando a Lei n® 20.491,
de 25 de junho de 2019, que estabelece a organizagdo administrativa do Poder

Executivo e da outras providéncias.

Em tramitagdo perante esta Casa Legislativa, a proposicao obteve
parecer favoravel da Comissdo Mista, observado que, em primeira discussdo e
votacao no Plenario, a proposta recebeu emenda apresentada pelo ilustre Deputado
Major Araujo, motivo pelo qual os autos foram encaminhados para apreciacao desta

Comissao.

Analisando a emenda apresentada constata-se que € inoportuna

€ néo aperfeigoa o presente projeto de lei.

Assim sendo, manifesto pela rejeicao das emendas

apresentadas em plenario. E o relatério.

SALA DAS COMISSOES em U3 de 0% de 2020.

D&:ﬁgﬁw RO'GJIRARAES

Relator
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PELO PRAZO REGIMENTAL '
Sala das Comissbes Deputado Sélon Amaral

Em @4 / 0% /2020

Presidente: /)M/{ ”
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