
•ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFíCIO MENSAGEM Nº !1o /2020

Goiânia, é}q de ~

A Sua Excelência o Senhor
Deputado Estadual Lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Palácio Alfredo Nasser
74019-900 GOIÂNIA/GO

Assunto: Projeto de alteração da Lei nº 20.491, de 2019.

Senhor Presidente,

de 2020.

1 Encaminho à apreciação e à deliberação desta Assembleia Legislativa projeto de
lei ordinária que altera a Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, a qual estabelece a organização
administrativa do Poder Executivo e dá outras providências.

2 A proposta tem o objetivo de promover ajustes na estrutura organizacional do
Estado, como a adequação de competências, a alteração da terminologia de unidades adminis-
trativas nas estruturas básica e complementar, além de mudanças de subordinação e transfe-
rência de cargos.

3 Como resultado, o que se espera é um aparato estadual mais habilitado à imple-
mentação das políticas públicas voltadas ao desenvolvimento dos objetivos e das estratégias
de ação governamental. Consequentemente, haverá a garantia de uma estrutura adminis-
trativa capaz de favorecer a realização de investimentos em áreas essenciais.

4 Vivemos uma emergência de saúde pública internacional cuja gravidade é sem
precedentes. Além das medidas necessárias para proteger a população da rápida disseminação
do novo coronavírus e assegurar uma eficaz resposta do sistema de saúde, as autoridades go-
vernamentais têm o dever de implementar todas as medidas que busquem atenuar as várias fa-
cetas da crise que se desenha em curto prazo. A pandemia de Covid-19 intensificou o aumento
do desemprego no Brasil, cuja taxa de desocupação chegou a 12,6% no trimestre encerrado em
abril do corrente anol• Em Goiás, o panorama não é diferente.

I In: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua - PNADContínua. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatística -IBGE.



5 O projeto, motivado por esse cenário, reorganiza a estrutura estatal vocacionada
à gestão do trabalho, do emprego, do empreendedorismo e da qualificação profissional de ma-
neira mais racional e num único órgão, cujo foco passa a ser o trabalhador: a Secretaria de Esta-
do da Retomada.

6 Extraem-se do Processo nQ 202000013000763, em trâmite na Secretaria de Esta-
do da Casa Civil, os seguintes argumentos apresentados pelo Secretário de Estado da Adminis-
tração que justificam o encaminhamento do projeto:

Ao assumir o Governo do Estado de Goiás em Janeiro de 2019 foi
identificada a necessidade de promover profundas mudanças na forma de es-
truturar os órgãos e entidades da administração pública estadual. Dessa forma,
foram necessárias duas etapas para a implantação de uma robusta reforma ad-
ministrativa.

A primeira etapa com a aprovação da Lei n º 20.417, de 06 de feverei-
ro de 2019, na qual foram criadas as Secretarias de Agricultura, Pecuária e
Abastecimento, Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços, Secretaria de Cul-
tura, Secretaria de Esporte e Lazer e Secretaria de Comunicação. As pastas cri-
adas vieram a ocupar funções estratégicas que estavam no esquecimento ape-
sar de sua importância para impulsionar a cultura, o esporte, indústria e dar
mais atenção para o principal segmento da economia goiana que é a agrope-
cuária e o abastecimento. Nessa mesma lei também foram extintas cinco (05)
secretarias extraordinárias que não tinham funções específicas, onerando os
cofres públicos.

A segunda etapa culminou com a aprovação da Lei nº 20.491, de 25 ~L
de junho de 2019, que redistribuiu funções entre os órgãos e entidades d€i
uma forma mais racional e aderente com o papel de cada um. Por exemplo, a
Secretaria da Economia, incorporou o planejamento, orçamento e controle de
despesa, possibilitando uma melhor gestão das finanças do Estado, uma vez
que já cuidava das receitas tributárias. Ter num único órgão o controle da re-
ceita e da despesa foi um passo importante na busca do equilíbrio econômico
financeiro.

Sendo a administração estadual um organismo vivo que se encontra
em constante mudança, inevitavelmente percebemos a necessidade de pro-
mover ajustes na lei da reforma. Vale ressaltar que todas as propostas de alte-
ração na Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, são absolutamente necessá-
rias, uma vez que as mudanças propostas são adequações que visam trazer
mais eficiência e eficácia à administração pública estadual.

Estamos dotando a administração estadual com a criação da Secreta-
ria de Estado da Retomada, fortalecendo e priorizando a geração de trabalho,
o financiamento e o empreendedorismo, além da oferta de eventos de qualifi-
cação profissional para a retomada do crescimento da renda no nosso Estado.
Essa sempre foi uma área de grande importância para garantir a inclusão soci-
ai, haja vista os níveis de desemprego em nosso País, agravados recentemente
com a pandemia da Covid-19. A criação dessa Pasta irá promover ações para a
retomada das atividades na indústria, comércio e serviços, gravemente afeta-
das com as medidas preventivas para o controle da pandemia. Sabemos que os
mais prejudicados são as classes sociais de menor poder aquisitivo que preci-
sam do apoio do poder público para superar seus problemas de emprego e
renda. Centralizando essas ações numa nova Secretaria dará mais foco e visibi-
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Iidade a essas atividades. Estamos também transferindo o onselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Estadual do Trabalho para essa nova
Secretaria a fim de garantir esses recursos para a geração de emprego e renda.
Para configurar essa Secretaria, estamos migrando funções da Secretaria de Es-
tado de Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado de Indústria, Comér-
cio e Serviços. Dessa forma, essas Pastas poderão focar a sua atenção com me-
lhores resultados, nas atividades de promoção social e no fomento do crédito,
atração de investimentos e desenvolvimento regional, respectivamente.

Na Secretaria de Estado da Saúde está se propondo, em decorrência
do quantitativo expressivo de unidades vinculadas ao Gabinete do Secretário, a
mudança de subordinação de unidades básicas, as quais passarão a se reportar
à Subsecretaria de Saúde. Dessa forma, o Secretário de Saúde, na condição de
líder máximo da organização, terá maior disponibilidade para se concentrar
nas questões estratégicas e transcendentais da Pasta ao deixar de dedicar tem-
pp a atividades não menos importantes, mas que di~em respeito ao dia-.a-dia
da Pasta e de ordem mais operacional. I

Na Secretaria de Estado da Cultura está se propondo a transferência
das atividades de gestão do Oscar Niemeyer para ser uma Diretoria na Agência
Estadual de Turismo GOIÁS TURISMO, permitindo um enfoque dessa grandiosa
obra mais voltada para ser um grande atrativo para o turismo no Estado, sem
contudo mitigar a sua atuação cultural, que continua com a Secretaria da Cul-
tura. Em compensação, está se extinguindo a Superintendência do Oscar Nie-
meyer nesta Pasta. Na Secretaria da Cultura está se propondo a criação de
uma unidade de controladoria para cuidar da supervisão de convênios, uma
vez que os valores envolvidos neles justifica uma supervisão e controle mais
próximos. Também, propõe-se o rearranjo de atividades entre as gerências e
uma readequação de subordinação com o propósito de se obter um agrupa-
mento funcional mais adequado ao desempenho das atividades da Pasta.

Na Controladoria-Geral do Estado as mudanças são relativas às alte-
rações de denominações de unidades administrativas que visam reorganizar a
área de transparência, ouvidoria e controle social dessa Pasta. Outro ponto
presente na demanda desse Órgão é a inclusão da Controladoria-Geral do Esta-
do entre os órgãos integrantes da Governadoria, como órgão estratégico de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, condição onde se encon-
trava, antes da reforma administrativa publicada pela Lei n° 20.491/2019.

Na Secretaria de Estado da Administração está se propondo a extin-
ção do Conselho Estadual de Políticas Salarias e Recursos Humanos, tal unida-
de terá suas competências absorvidas pela Câmara de Gestão de Gastos com
Pessoal. Outra alteração é a mudança de denominação da Subsecretaria de Ad-
ministração e Desburocratização da Gestão Pública para Subsecretaria de Ges-
tão Pública e a criação da Gerência de Convênios, para ampliar as ações geren-
ciais de supervisão, coordenação e controle sobre o volume significativo de
convênios a cargo da Pasta, e da Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos,
cuja criação decorre de atendimento ao Acórdão nº 1187/2019 do Tribunal de
Contas da União e Portaria n° 233 de 15 de abril de 2019 ME/STN, que deter-
minam ao Poder Executivo do Estado o controle dos contratos de gestão com
as organizações sociais, dos termos de parceria com as organizações da socie-
dade civil de interesse público e dos contratos de terceirização quando ambos
envolvam pessoal.
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Assim como o Conselho Estadual de Políticas Salarias e Recursos Hu-
manos, também é proposta a extinção da Junta de Programação Orçamentaria
e Financeira - JUPOF com a transferência das suas competências para a Câma-
ra de Gestão Fiscal. Ambas as alterações irão atender a um novo modelo de
Governança através do Conselho de Governo, criado na lei da reforma 20.491
e regulamentado recentemente, mediante o Decreto nº 9.660, de 06 de maio
de 2020, com a criação das Câmaras de Gestão de Gastos, de Gestão de Gastos
com Pessoal, de Gestão Fiscal e de Compliance, todas dentro do Conselho de
Governo, presidido pelo Governador do Estado.

Na Secretaria de Estado de Comunicação, as alterações se restringi-
ram em adequações na denominação de unidades administrativas comple-
mentares, sendo que a Gerência de Sites e Redes Setoriais e a Gerência de Re-
des do Governo e Governador, passam a denominar-se, respectivamente, Ge-
rência de Conteúdos Digitais e Gerência de Redes do Governo, mantendo-se
inalteradas as competências.

Na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação, a Gerência
de Governo Eletrônico passa a chamar-se Gerência de Governo Digital, uma
vez que Eletrônico remete mais a hardware, enquanto que digital remete a
software, que é a área de competência da referida gerência.

Na Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços está se
propondo a extinção do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Con-
cessões com a alteração da denominação da Gerência de Apoio ao Conselho
de Investimentos, Parcerias e Concessões e da Gerência de Atração de Investi-
mentos e Negócios, respectivamente para Gerência de Apoio aos Conselhos e
Gerência de Projetos de Investimentos, respectivamente. A extinção do Conse- .'"
lho Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessões irá proporcionar a tran5~~
ferência de suas competências ao Conselho Superior de Desenvolvimento In-
dustrial, Comercial e de Serviços, por ser o foro natural de discussão e condu-
ção dos temas de que se ocupa aquele colegiado. Trata-se da extinção de um
órgão colegiado, transferindo as suas competências a outro já existente e em
melhores condições de desempenhar essas funções. Portanto, a implantação
dessa proposta não acarretará gastos para o Tesouro Estadual, além de se tra-
duzir numa redução no tamanho da organização estadual.

Na Agência Goiana de Defesa Agropecuária está se propondo a alte-
ração da denominação da Gerência de Laboratório de Análise de Sementes e
Classificação Vegetal para Gerência de Laboratório de Análise de Sementes. A
exclusão das atividades de classificação vegetal se justifica por ser uma ativida-
de de prestação de serviços, e não de Defesa Agropecuária, e a procura por
essa atividade tem sido insignificante, de forma que o Estado tem mantido
este serviço a um custo extremamente elevado. Os servidores que hoje estão
na classificação vegetal podem ser úteis e aproveitados em outras unidades
desta pasta, que se encontra deficitária de recursos humanos.

Na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
propõe-se a alteração da denominação da unidade básica Assessor Especial de
Assuntos Estratégicos para Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, pois o
termo "assessor" é específico para cargo e não de unidade administrativa.
Consta também na proposta, a transferência da Gerência de Licitação da Dire-
toria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras para Diretoria de Gestão
Integrada, ampliando a atuação dessa Gerência para realizar licitações em to-
dos os setores da autarquia. A Gerência de Comissão de Defesa Prévia, vincula-
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da à Procuradoria Setorial, passa a vincular-se ao Gabinete do Presidente, per-
mitindo um acompanhamento mais próximo dessas funções pelo dirigente da
autarquia. A Gerência de Custos e Orçamentos de Obras Rodoviárias, vinculada
à Diretoria de Obras Rodoviárias, passa a denominar-se Gerência de Custos e
Orçamentos de Obras e a vincular-se à Diretoria de Planejamento possibilitan-
do uma abrangência de suas funções ao trabalhar com custos e orçamentos de
obras em geral e não somente as de obras rodoviárias. Adequações de nomen-
clatura nas demais gerências finalísticas também estão sendo propostas que
redundarão numa revisão das competências dessas unidades tornando-as mais
adequadas para o alcance de um agrupamento funcional mais eficiente ao fun-
cionamento da GOINFRA. Vale ressaltar que a criação de quatro Gerências, a
de Correições, de Aeródromos, de Execução Orçamentária e de Governança
Estratégica irão suprir o exercício de funções ql,le faltavam para um melhor
funcionamento da autarquia. A Gerência de Correições deve imprimir uma
nova cultura na organização, orientada à prevenção e correição de comporta-
mentos que denotem desvios ou inobservância àlegi~lação existente; a Gerên-
~a de Aeródromos foi desmembrada da Gerência de Transportes por ser duas
funções que requerem um grande esforço de planejamento, organização e
controle, haja vista o tamanho da frota de veículos e a administração dos ae-
ródromos de todo o Estado que, por sua vez, também justifica por si só a cria-
ção l;1euma gerência exclusiva para esse fim. A Gerência de Governança Estra-
tégica vai auxiliar diretamente o Presidente na formulação, implementação e
monitoramento de projetos, melhorando sobremaneira a gestão e a obtenção
de melhores resultados com o acompanhamento de métricas de desempenho.
Já a Gerência de Execução Orçamentária foi desmembrada da Gerência de Exe-
cução Orçamentária e Financeira, permitindo maior especialização no orça-
mento da autarquia que envolve a gestão complexa de dotações, representan-
do um dos maiores orçamentos dos órgãos e entidades estaduais.

Na Secretaria de Estado da Educação estamos propondo apenas a
adequação de nomes de unidades complementares e a criação da Gerência de
Patrimônio e a Assessoria de Acompanhamento e Execução de Recursos, com
a finalidade de, respectivamente, controlar o acervo da Pasta que corresponde
à maior do Estado e para ter controle mais eficiente na aplicação dos recursos.
A criação dessas unidades administrativas está sendo compensada com a ex-
tinção de outras duas.

7 A despeito de todos os constrangimentos de ordem orçamentária e financeira
enfrentados, a criação da Secretaria de Estado da Retomada se dará sem o incremento de cus-
tos, por meio da extinção de estruturas sobrepostas e do enxugamento da máquina públic.
Consoante demonstrado pelo Relatório de Impacto da Subsecretaria de Gestão e Desenvolvi-
mento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administração (documento em anexo), que acom-
panha o Processo nº 202000013000763, o projeto apresentado não redundará em impacto fi-
nanceiro ou orçamentário.

8 A juridicidade da iniciativa encontra-se atestada nos Despachos nº 538/2020/
GAB e nº 955/2020/GAB, da Procuradoria-Geral do Estado, os quais instruem, respectivamente,
os Processos nº 201900005019188 e nº 202000013000763 - ambos em trâmite na Secretaria
de Estado da Casa Civil.
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9 Com essas razões e a expectativa da aprovação do incluso projeto de lei pelos
parlamentares, solicito, para sua tramitação, o regime de urgência previsto no art. 22 da Consti-
tuição Estadual.

Atenciosamente,

5ECC/EMG
201900005019188/202000013000763
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24/06/2020

Sccr<!taria de
E.tadada

Admint5"trllção

SEI/GOVERNADORIA - 000013847965 - Relatório de Impacto

ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

SUBSECRETARIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATÓRIO DE IMPACTO N°8/2020 - SGDP- 18217

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM A REORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO ESTADO - JUNHO/2020

EXTINÇÃO DE CARGOS PRIVATIVOS REDUÇÃO DO VALOR IMPACTO MENSALCRIAÇÃO DE CARGOS CARGOS DE EFETIVOS TOTAL DOS CARGOS ESTIMADO
DESCRIÇÃO DE ASSESSORAMENTO

Quant
Custo com

Quant Custo com Custo com Custo com Custo com
Encargos (a) Encargos Quant Encargos Quant Encargos Quant

Encargos (a)
Estrutura Básica 12 223.618,59 -~ -162,672.00 - - - - 4 60.946,59
ESllutura Complcmcntar 27 196.781,33 -21 -I ~7,()72,R() 12 -66.1.17.60 - - 6 ~56...1~9.lJ7
Asscssoramcnto - - - - - O .U(i2.4~ - -7.862,48
Total 39 420.399,92 -29 -349.744,80 12 -1í6.137.60 O -7.862.48 10 -.U44.96

Notas: a) Encargos SOCI3IS:130Saláno, AdIcionai de Fénas e PreVIdênciaEmpregador;
b) Custos Anuais Estimados demonstrados com encargos sociais;
c) Impacto do exercício de 2020 considerado a panir do mês de julho.

2020 (e) -W.069.77

CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS (b)=> 2021 -411.139.54

2022 -411.1.19,54
..

GOIANIA - GO, aos 24 dias do mês de jWlho de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/seilcontrolador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verilicador 000013847965 e o código CRC 219BD6C9.

SUBSECRETARIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
RUA 82 300 - Baio'o CENTRO - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO O. PALÁCIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 7' ANDAR

IIIIIIIIIIIIIIIII~IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII111111111111111111111111 111111/111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
Referência: Processo n° 202000013000763 SEI 000013847965

https://sei .go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento _imprimir _web&acao _origem=arvore _visualizar&id_ documento= 17599757 &infra_siste. . . 1/1

http://sei.go.gov.br/seilcontrolador_externo.php?


EST!!IÁS
SECRETARIADE ESTADO DA CASACIVIL

PROJETO DE LEI Nº I DE DE DE 2020

Altera a Lei nº 20.491, de 25 de junho de
2019, que estabelece a organização admi-
nistrativa do Poder Executivo e dá outras
providências.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS, nos termos do art. 10 da
Constituição Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º A Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alterações e acréscimos:

"Art. 2º ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

...............................................................................................................................................
9 1º .

111- a Controladoria-Geral do Estado .

...............................................................................................................................................

... " (N R)

"Art. 3º .

1- (revogado);
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

xv - Secretaria de Estado da Retomada." (NR)

"Art. 5º .

I- .

.....................................................................................................................................

c) (revogado);
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

v - o monitoramento e a avaliação dos atos normativos legais e infrale-
gais por meio de sistema de gestão normativa, com a utilização dos mecanismos



previstos na alínea "b" do inciso I e no inciso II deste artigo, além da elaboração
dos instrumentos necessários à sua implementação .

... " (N R)

"Art. 7º .

I - .

c) a coordenação e a integração das ações governamentais;

VIII - a produção e a sistematização de informações sobre aspectos soci-
oeconômicos, divisão administrativa e territorial do Estado de Goiás e, ainda, so-
bre documentação geográfica e cartográfica do território goiano;

IX - a gestão integrada dos projetos e das ações prioritários do Gover-
no." (NR)

"Art. 11. Ao Conselho de Governo, presidido pelo Governador do Esta-
do ou por substituto por ele indicado e integrado pelo Procurador-Geral do Esta-
do, pelos Secretários de Estado da Administração, da Casa Civil, da Economia, da
Secretaria-Geral da Governadoria e pelo Chefe da Controladoria-Geral do Estado,
compete assessorar o Governador do Estado na formulação de diretrizes de ação"~:
governamental. r-.;

91º O Conselho de Governo poderá contar com Câmaras Temáticas cri-
adas em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, com a finalidade de formular
políticas públicas setoriais cujas competências ultrapassem o escopo de apenas
uma Secretaria.

9 2º As Câmaras Temáticas mencionadas no 9 1º deste artigo poderão
constituir Comitês-Executivos com os objetivos de desenvolver suas ações execu-
tivas, bem como de estudar e oferecer sugestões e embasamento técnico sobre
assuntos específicos." (NR)

"Art. 19. .. .
I- .

e) a alienação de bens de domínio público estadual;

11- a privatização, a supervisão e o acompanhamento das liquidações de
empresas estatais;

XI - manifestar nos contratos de gestão com as organizações sociais, nos
termos de parceria com as organizações da sociedade civil de interesse público e
nos contratos de terceirização que envolvam pessoal, em relação ao controle das
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-1LEGO
despesas com pessoal e à gestão de servidores do Poder Execu vo cedidos às
respectivas entidades.

Parágrafo único. Os órgãos e as entidades da administração direta,
autárquica e fundacional do Poder Executivo observarão as normas e as
orientações da Secretaria de Estado da Administração para as atividades
pertinentes a organização administrativa, modernização, pessoal, compras
governamentais, licitações e contratos, além de gestão do patrimônio e dos
serviços públicos." (NR)

liArt. 23. . 0 •••••••••••••••••• 0 ••••••••••••••••••••••••••••••• 0 ••••••••••••••

...............................................................................................................................................
XI - a elaboração e o acompanhamento do planejamento estratégico;

XII- (revogado);

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0 ••• " (N R)

"Art. 38. . .

1- a formulação e a execução das políticas estaduais de desenvolvimen-
to da indústria, do comércio e dos serviços;
.....................................................................................................................................

IX - (revogado);

X - a formulação das diretrizes para o planejamento do setor de minas;
e

XI - a coordenação, a orientação e a supervisão dos projetos que tratem
de parceria público-privada (PPP), concessão, permissão de uso ou exploração de
bens e serviços públicos estaduais." (NR)

"Art. 39. .. .

...............................................................................................................................................

VII- (revogado).

Parágrafo único. O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,
Comercial e de Serviços, que possui a função de estabelecer as diretrizes para o
fomento dos projetos de industrialização, comércio e serviços, obedece às regras
que seguem:

1- é composto pelos seguintes Secretários de Estado:

a) de Indústria, Comércio e Serviços, na função de Presidente;

b) da Administração;

c) de Agricultura, Pecuária e Abastecimento;

d) de Desenvolvimento e Inovação;

e) da Economia;
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f) do Governo; e

g) de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;

11- os Secretários de Estado, em suas ausências ou impedimentos, de-
vem designar seus representantes; e

111- caberá ao Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comer-
ciai e de Serviços:

a) avaliar e aprovar os projetos de parcerias público-privadas, conces-
são, permissão de uso ou exploração de bens e serviços públicos estaduais e ou-
tras parcerias de interesse do desenvolvimento econômico e social do Estado de
Goiás;

b) opinar sobre alteração, revisão, rescisão, prorrogação ou renovação
dos contratos de parcerias público-privadas; e

c) coordenar e operacionalizar, direta ou indiretamente, os processos
de:

1. concessão, cessão, autorização ou permissão de serviços públicos de
competência estadual;

2. terceirização de atividades governamentais julgadas relevantes pelo
Chefe do Poder Executivo; e

3. aprovação das propostas de investimentos." (NR)

"Art. 42. ,~,

1 - ••••••.•••.....••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••..••..•••••••••••• !::':>
g) (revogado);

IV - (revogado)." (NR)

"Art. 43. .. .

VIII- (revogado);

.................................................................................................................................... " (N R)

"Art. 43-A. À Secretaria de Estado da Retomada compete:

1- a formulação e a execução das políticas públicas estaduais de:

a) mobilização social para a retomada do emprego, do empreendedoris-
mo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos
âmbitos econômico, humano e social;

b) defesa e promoção do emprego e da renda;

c) formação, qualificação e capacitação de pessoas visando ao emprego;
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d) atividades relacionadas com economia criativ"1}, -
locais e cooperativismo; e

e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e às
atividades artesanais;

11 - a supervisão, a coordenação, o acompanhamento e o controle da
implantação de projetos de relações do trabalho;

111 - a promoção da educação profissional nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensão, bem como a gestão e a organização metodológica dos Colé-
gios Tecnológicos, para a retomada de escolaridade e formação profissional; e

IV - o diagnóstico da demanda profissional dos setores produtivos do
Estado e o mapeamento de áreas vulneráveis nas cidades goianas que precisem
retomar o desenvolvimento econômico." (NR)

"Art. 43-B. Integra a estrutura básica da Secretaria de Estado da Reto-
mada o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CTER." (NR)

"Art. 65. Às Câmaras Temáticas, vinculadas ao Conselho de Governo,
nos termos do 9 1º, do art. 11desta Lei, competem:

I - a elaboração de pareceres técnicos, recomendações e propostas a
serem submetidos ao Conselho de Governo;

11 - a deliberação sobre as matérias colocadas sob sua competência pelo
Conselho de Governo ou por definição em regulamento específico;

111- a coordenação da elaboração, do exame e da aprovação, em caráter
preliminar, dos projetos de lei de diretrizes orçamentárias e do orçamento anual;

IV - o estabelecimento da política orçamentária, o exame e a aprovação
da proposta de execução orçamentária de órgãos, entidades e fundos, tendo em
vista os limites das previsões de receitas projetadas pela Secretaria de Estado da
Economia;

V - a fixação das cotas financeiras trimestrais a serem observadas pelos
órgãos, pelas entidades e pelos fundos, de acordo com as disponibilidades do Te-
souro Estadual;

VI - o exame e a aprovação das propostas de créditos adicionais e dos
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que impliquem aumento de des-
pesa ou que excedam as cotas aprovadas;

VII - o exame e a aprovação da celebração de contrato, convênio, acor-
do e ajuste que versem sobre o repasse de recursos ordinários do Tesouro Esta-
dual;

VIII - o pronunciamento sobre a contratação de operações de crédito, o
financiamento de inversões financeiras e a concessão de garantia fidejussória ou
real dos órgãos da administração direta, bem como das autarquias, das funda-
ções públicas, das empresas públicas e das sociedades de economia mista; e
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IX - a execução de outras atribuições a serem conferidas pelo Governa-
dor do Estado.

Parágrafo único. Regulamento próprio irá dispor sobre a constituição e
o funcionamento das Câmaras Temáticas." (NR)

"Art. 67-A. Serão privativamente ocupadas por servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou titulares de emprego público permanente dos
seguintes órgãos e entidades:

1- na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Gerência de Custos e Orçamento de Obras;

b) a Gerência de Medição de Manutenção;

c) a Gerência de Medição de Obras Civis;

d) a Gerência de Medição de Obras Rodoviárias;

e) a Gerência de Correição;

f) a Gerência de Planejamento;

g) a Gerência de Inspeção Financeira;

h) a Gerência de Execução Financeira; e

i) a Gerência de Execução Orçamentária;

11- na Secretaria de Estado da Retomada:

a) a Gerência de Planejamento e Finanças; -.-

b) a Gerência de Apoio Administrativo e Compras Governamentais; ~

c) a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas;

d) a Assessoria Contábil;

e) a Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos;

f) a Gerência de Arranjos Produtivos Locais;

g) a Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho; e

h) a Gerência de Parcerias e Convênios;

111- na Secretaria de Desenvolvimento e Inovação:

a) a Gerência de Comércio Exterior;

b) a Gerência de Governo Digital; e

c) a Gerência de Compras Governamentais;

IV - na Secretaria de Estado da Administração:

a) a Gerência de Convênios;

b) a Gerência de Consignação e Benefícios ao Servidor;

c) a Gerência de Recrutamento e Seleção; e

d) a Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos;

V - na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Gerência de Monitoramento de Projetos Sociais;
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b) a Gerência de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desen-

volvimento Econômico;

c) a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas; e

d) a Gerência de Compras Governamentais. "(NR)

"Art. 68. . .

III - .

c) (revogado);
IV - .

.....................................................................................................................................
j) a Subsecretaria de Gestão Pública;

..............................................................................................................................................

•••••••••••••••••• 11 •••••••••••••••••••• 11 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

IX - .

d) a Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estu-
dos Socioeconômicos - 1MB;
................................ ~ " (N R)

"Art. 79-A. Os contratos de gestão com as organizações sociais e os ter-
mos de parceria com as organizações da sociedade civil de interesse público se-
rão aprovados pelos titulares dos órgãos integrantes da administração direta,
após as manifestações da Procuradoria-Geral do Estado e das Secretarias de Es-
tado da Economia e da Administração, esta última somente em relação ao con-
trole das despesas com pessoal no âmbito dos contratos ou termos e à gestão de
servidores do Poder Executivo cedidos às respectivas entidades." (NR)

Art. 2º Ficam introduzidas as seguintes modificações na organização administra-
tiva do Poder Executivo estabelecida pela Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, para os órgãos
eas entidades a seguir especificados:

1- fica criada a Secretaria de Estado da Retomada com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secretário, com o respectivo cargo de provimento em comissão
de Secretário de Estado, símbolo DAS-l, como unidade da estrutura básica;

b) Gerência da Secretaria-Geral, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, como unidade da estru-
tura complementar;

c) Chefia de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Chefe de Gabinete, símbolo DAS-4, como unidade da es-
trutura básica;
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d) Procuradoria Setorial, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Chefe, símbolo DAS-6, como unidade da estrutura básica;

e) Comunicação Setorial, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Chefe, símbolo DAS-6, como unidade da estrutura básica;

f) Superintendência de Gestão Integrada, vinculada ao Gabinete do Secretário,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, como
unidade da estrutura básica;

g) Gerência de Planejamento e Finanças, vinculada à Superintendência de Gestão
Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l,
como unidade da estrutura complementar;

h) Gerência de Apoio Administrativo e Compras Governamentais, vinculada à Su-
perintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

i) Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, vinculada à
Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

j) Assessoria Contábil, vinculada à Superintendência de Gestão Integrada, com o
respectivo cargo de provimento em comissão de Assessor, símbolo DAI-3, como unidade da
estrutura complementar;

k) Superintendência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, vincula-
da ao Gabinete do Secretário, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Superin--Á
tendente, símbolo DAS-4, como unidade da estrutura básica; , ..

I) Gerência de Desenvolvimento de Áreas Vulneráveis, vinculada à Superinten-
dência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

m) Gerência de Arranjos Produtivos Locais, vinculada à Superintendência da Re-
tomada,' do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em co-
missão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

n) Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho, vinculada à Superin-
tendência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

o) Gerência de Mobilização para Emprego e Renda, vinculada à Superintendência
da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em
comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

p) Gerência de Parcerias e Convênios, vinculada à Superintendência da Retoma-
da, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em comissão
de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

q) Superintendência de Profissionalização, vinculada ao Gabinete do Secretário,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, como
unidade da estrutura básica;
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r) Gerência de Avaliações e Informações/ vinculada à Superintendência de Profis-

sionalização/ com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente/ símbolo DAI-l/
como unidade da estrutura complementar;

s) Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos/ vinculada à Su-
perintendência de Profissionalização/ com o respectivo cargo de provimento em comissão de
Gerente/ símbolo DAI-l/ como unidade da estrutura complementar; e

t) 17 (dezessete) Diretorias de Colégios Tecnológicos/ vinculadas à Superinten-
dência de Profissionalização/ com os respectivos cargos de provimento em comissão de Diretor
de Colégio Tecnológico/ símbolo DAID-10/ como unidades da estrutura complementar/ os quais
se originam de transferência da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação/ na forma
da alínea IICIl do inciso IV;

II - na Secretaria de Estado de Indústria/ Comércio e Serviços:

a) a Gerência de Atração de Investimentos e Negócios/ subordinada à Superin-
tendência de Prospecção de Investimentos/ passa a denominar-se Gerência de Projetos de In-
vestimentos/ e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente/ símbo-
lo DAI-l/ e a sua subordinação/ sem prejuízo da investidura do atual ocupante.

b) fica extinta a Gerência de Avaliação de Programas de Desenvolvimento/ subor-
dinada à Superintendência de Prospecção de Investimentos/ e o respectivo cargo de provimen-
to em comissão de Gerente/ símbolo DAI-i;

c) fica extinta a Gerência de Projetos para Áreas Vulneráveis/ unidade da estrutu-
ra complementar/ vinculada à Superintendência de Desenvolvimento Regionat e o respectivo
cargo de provimento em comissão de Gerente/ símbolo DAI-i;

d) a Gerência de Apoio ao Conselho de Investimentos/ Parcerias e Concessões/
vinculada à Superintendência de Desenvolvimento Regional/ passa a denominar-se Gerência de
Projetos de Concessões e Parcerias/ e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comis-
são de Gerente/ símbolo DAI-l/ e a sua subordinação/ sem prejuízo da investidura do atual ocu-
pante;

e) a Gerência de Obras/ vinculada à Superintendência de Desenvolvimento Regio-
nal/ passa a denominar-se Gerência de Políticas de Obras de Desenvolvimento Regional/ e man-
têm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente/ símbolo DAI-l/ e a sua su-
bordinação/ sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

f) ficam criadas a Gerência de Apoio ao CDE/FCO e a Gerência de Financiamento
e Microcrédito/ unidades da estrutura complementar/ subordinadas à Subsecretaria de Fomen-
to e Competitividade/ bem como os respectivos cargos de provimento em comissão de Gerente/
símbolo DAI-i;

g) a Superintendência do Produzir/ Fomentar e FCO/então vinculada à Subsecre-
taria de Fomento e Competitividade/ passa a denominar-se Superintendência dos Programas de
Desenvolvimento/ e mantêm-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Superinten-
dente/ símbolo DAS-4/ sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Gerência Administrativa dos Conselhos de Desenvolvimento/ uni-
dade da estrutura complementar/ vinculada à Superintendência do Produzir/ Fomentar e FCO/e
o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente/ símbolo DAI-i;
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i) ficam extintas a Superintendência do Banco do Povo, unidade da estrutura
básica, a Gerência Administrativa do Banco do Povo, a Gerência de Operações e a Gerência da
Rede Credenciada, unidades da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de
provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4 e de Gerente, símbolo DAI-i; e

j) ficam extintas a Subsecretaria de Empreendedorismo e Geração de Renda, a
Superintendência de Empreendedorismo e Economia Criativa e a Superintendência de Geração
de Emprego e Renda, a Gerência de Geração de Emprego, unidades da estrutura básica, e a Ge-
rência de Fomento ao Empreendedorismo e Capacitação do Empreendedor, a Gerência de Eco-
nomia Criativa, Arranjos Produtivos Locais e Artesanato e a Gerência de Cooperativismo, unida-
des da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de provimento em comissão
de Subsecretário, símbolo DAS-2, Superintendente, símbolo DAS-4 e Gerente, símbolo DAI-i;

111 - na Secretaria de Estado da Saúde:

a) fica transferida a subordinação da Superintendência do Complexo Regulador
em Saúde de Goiás e das respectivas unidades complementares, então vinculada ao Gabinete
do Secretário, para a Subsecretaria de Saúde, e mantêm-se inalterados os cargos de provimen-
to em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, e de Gerente, símbolo DAI-i, sem prejuízo
da investidura dos atuais ocupantes;

b) fica transferida a subordinação da Superintendência da Escola de Saúde de
Goiás e das respectivas unidades complementares, então vinculada ao Gabinete do Secretário,
para a Subsecretaria de Saúde, mantêm-se inalterados os cargos de provimento em comissão
de Superintendente, símbolo DAS-4, e de Gerentes, símbolo DAI-i, sem prejuízo da investidura
dos atuais ocupantes; ~

c) fica transferida a subordinação da Coordenação Regional de Unidade de 5(!J. -
de, vinculada ao Gabinete do Secretário, para a Subsecretaria de Saúde, e mantêm-se inaltera-
dos os cargos de provimento em comissão de Coordenador Regional, símbolo DAID-2, sem pre-
juízo da investidura dos atuais ocupantes;

d) fica transferida a subordinação das Diretorias Gerais, Técnicas e Administrati-
vas em todos os seus portes, vinculadas ao Gabinete do Secretário, para a Subsecretaria de
Saúde, e mantêm-se inalterados seus cargos de provimento em comissão, os quais passam a se
subordinar ao Subsecretário de Saúde, sem prejuízo da investidura dos atuais ocupantes;

e) a Gerência de Atenção Secundária e Terciária, vinculada à Superintendência de
Atenção Integral à Saúde, passa a denominar-se Gerência de Atenção Secundária, e mantêm-se
inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i, e a sua subordina-
ção' sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

f) a Gerência do Fundo de Enfrentamento às Drogas, vinculada à Superintendên-
cia de Políticas sobre Drogas e Condições Sociais Vulneráveis, passa a denominar-se Gerência
de Atenção Terciária, sua subordinação é transferida para a Superintendência de Atenção Inte-
grai à Saúde, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo
DAI-i;

g) a Superintendência de Políticas sobre Drogas e Condições Sociais Vulneráveis
passa a denominar-se Superintendência de Saúde Mental e Populações Específicas, e mantêm-
se inalterados a subordinação e o cargo de provimento em comissão de Superintendente, sím-
bolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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h) fica transferida a subordinação da Gerência de Cuidado a Populações Específi~

cas, vinculada à Superintendência de Atenção Integral à Saúde, para a Superintendência de
Saúde Mental e Populações Específicas, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em co-
missão de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; e

i) a Gerência de Integração das Políticas, vinculada à Superintendência de Saúde
Mental e Populações Específicas, passa a denominar-se Gerência de Saúde Mental, e mantêm-
se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

IV - na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação:

a) a Gerência de Governo Eletrônico, vinculada à Superintendência de Sistemas e
Inovação, passa a denominar-se Gerência de Governo Digital, e mantêm-se inalterados o cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

b) fica extinta a Gerência de Inclusão Digital, unidade da estrutura complemen-
tar, vinculada à Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, e o respectivo cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

c) ficam transferidos 17 (dezessete) cargos de provimento em comissão de Dire~
tor de Instituto Tecnológico de Goiás, unidade da estrutura complementar, símbolo DAID-l0,
para a Secretaria de Estado da Retomada, os quais passam a integrar a Diretoria de Colégios
Tecnológicos, vinculada à Superintendência de Profissionalização, e ficam transformados em Di-
retor de Colégio Tecnológico, símbolo DAID-lO;

d) a Diretoria de Instituto Tecnológico de Goiás, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada à Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, passa a denomi-
nar-se Diretoria de Escola do Futuro, e 6 (seis) cargos de provimento em comissão de Diretor de
Instituto Tecnológico de Goiás, símbolo DAID-lO, passam a denominar-se Diretor de Escola do
Futuro, símbolo DAID~10;

e) ficam extintas 5 (cinco) Secretarias de Instituto Tecnológico de Goiás, unidade
da estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Capacitação e Formação Tecnoló-
gica, com os respectivos cargos de provimento em comissão de Secretário de Instituto Tecnoló-
gico de Goiás, símbolo DAID-12;

f) a Secretaria de Instituto Tecnológico de Goiás, vinculada à Superintendência de
Capacitação e Formação Tecnológica, passa a denominar-se Assessoria de Educação e Inovação
Tecnológica, e 15 (quinze) cargos de provimento em comissão de Secretário de Instituto Tecno-
lógico de Goiás, símbolo DAID-12, passam a denominar-se Assessor, símbolo DAID-12, man-
tendo-se inalterada a subordinação;

g) a Gerência de Gestão da Rede de ITEGOS,vinculada à Superintendência de Ca-
pacitação e Formação Tecnológica, passa a denominar~se Gerência de Gestão das Escolas do
Futuro, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI~
1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutu-
ra e Comércio Exterior, unidade da estrutura básica, vinculada ao Gabinete do Secretário, e o
respectivo cargo de provimento em comissão de Subsecretário, símbolo DAS-2; e
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i) a Superintendência de Políticas para Cidades e Infraestrutura e a Superinten-
dência de Negócios Internacionais, bem como suas respectivas unidades complementares, vin-
culadas à Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutura e Comércio Exteri-
or, passam a subordinar-se ao Gabinete do Secretário, e mantêm-se inalterados os cargos de
provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, e de Gerente, símbolo DAI-1,
sem prejuízo da investidura dos atuais ocupantes;

V - na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Gerência de Comissão da Defesa Prévia, vinculada à Procuradoria Setorial,
passa a vincular-se ao Gabinete do Presidente, e mantém-se inalterado o cargo de provimento
em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, sem prejuízo da investidura de seu atual ocupante;

b) a Gerência de Transportes e de Aeródromos, vinculada à Diretoria de Gestão
Integrada, passa a denominar-se Gerência de Transportes, e mantêm-se inalterados o cargo de
provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investi-
dura de seu atual ocupante;

c) a Gerência de Execução Orçamentária e Financeira, vinculada à Diretoria Fi-
nanceira, passa a denominar-se Gerência de Execução Financeira, e mantêm-se inalterados o
cargo em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
de sua atual ocupante;

d) a Diretoria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras, vinculada ao Gabi-
nete do Presidente, passa a denominar-se Diretoria de Planejamento, e mantêm-se inalterados
o cargo em comissão de Diretor, símbolo DAS-4, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
de seu atual ocupante; -"--

e) a Gerência de Custos e Orçamentos de Obras Rodoviárias, vinculada à Dir~. -
ria de Obras Rodoviárias, passa a denominar-se Gerência de Custos e Orçamentos de Obras e a
vincular-se à Diretoria de Planejamento, e mantém-se inalterado o cargo em comissão de Ge-
rente, símbolo DAI-1, sem prejuízo da investidura de seu atual ocupante;

f) a Gerência de Licitação, vinculada à Diretoria de Planejamento, Estudos e Pro-
jetos de Obras, passa a vincular-se à Diretoria de Gestão Integrada, e mantém-se inalterado o
cargo em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, sem prejuízo da investidura de seu atual ocu-
pante;

g) a Gerência de Medição de Restauração e Pavimentação, vinculada à Diretoria
de Manutenção, passa a denominar-se Gerência de Medição de Manutenção, e mantêm-se
inalterados o cargo em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da
investidura de seu atual ocupante;

h) a Gerência de Medição de Obras Civis e Cadastro e a Gerência de Planejamen-
to e Projetos de Obras Civis, vinculadas à Diretoria de Obras Civis passam a denominar-se, res-
pectivamente, Gerência de Medição de Obras Civis e Gerência de Projetos de Obras Civis, e
mantêm-se inalterados os cargos em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura de seus atuais ocupantes;

i) a Gerência de Gestão de Convênios e Contratos, vinculada à Diretoria Financei-
ra, passa a denominar-se Gerência de Inspeção Financeira, e mantêm-se inalterados o cargo em
comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura de seu atu-
ai ocupante;
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j) fica criada a Gerência de Correição, vinculada ao Gabinete do Presidente, com

o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da
estrutura complementar;

k) fica criada a Gerência de Governança Estratégica, vinculada ao Gabinete do
Presidente, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l,
como unidade da estrutura complementar;

I) fica criada a Gerência de Execução Orçamentária, vinculada à Diretoria Finan-
ceira, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como
unidade da estrutura complementar;

m) fica criada a Gerência de Aeródromos, vinculada à Diretoria de Manutenção,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade
da estrutura complementar; e

n) a unidade básica Assessor Especial de Assuntos Estratégicos passa a denomi-
nar-se Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, e mantém-se inalterado o respectivo cargo
de provimento em comissão de Assessor Especial, símbolo DAS-4;

VI - na Secretaria de Estado da Administração:
a) a Subsecretaria de Administração e Desburocratização da Gestão Pública, vin-

culada ao Gabinete do Secretário da Administração, passa a denominar-se Subsecretaria de
Gestão Pública, e mantêm-se inalterados a subordinação e o cargo de provimento em comissão
de Subsecretário, símbolo DAS-2, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

b) a Gerência de Modernização de Atendimento ao Cidadão, vinculada à Superin-
tendência de Gestão do Atendimento ao Cidadão, passa a denominar-se Gerência de Moderni-
zação e Qualidade de Atendimento ao Cidadão, e mantêm-se inalterados a subordinação e o
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo da investidura do
atual ocupante;

c) fica criada a Gerência de Convênios, unidade da estrutura complementar, vin-
culada à Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de provimento em co-
missão de Gerente, símbolo DAI-l; e

d) fica criada a Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos, unidade da estru-
tura complementar, vinculada à Superintendência Central de Políticas Estratégicas de Pessoal,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1;

VII - na Controladoria-Geral do Estado:
a) a Subcontroladoria de Transparência, Controle Social e Ouvidoria passa a de-

nominar-se Subcontroladoria de Governo Aberto e Participação Cidadã, e mantêm-se inaltera-
dos a subordinação e o cargo de provimento em comissão de Subcontrolador, símbolo DAS-2,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

b) a Superintendência de Transparência passa a denominar-se Superintendência
de Governo Aberto, e mantêm-se inalterados a subordinação e o cargo de provimento em co-
missão de Superintendente, símbolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

c) a Gerência de Transparência Ativa passa a denominar-se Gerência de Acesso à
Informação, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo
DAI-1 e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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d) a Gerência de Transparência Passiva passa a denominar-se Gerência de Disse-
minação de Dados Públicos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; e

e) a Superintendência de Controle Social e Ouvidoria passa a denominar-se Supe-
rintendência de Participação Cidadã, e mantêm-se inalterados a subordinação e o cargo de pro-
vimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual
ocupante;

VIII - na Agência Goiana de Defesa Agropecuária, a Gerência de Laboratório de
Análise de Sementes e Classificação Vegetal passa a denominar-se Gerência de Laboratório de
Análise de Sementes, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Geren-
te, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

IX - na Secretaria de Estado da Cultura:

a) a Gerência de Museus, Centros Culturais e Galerias, vinculada à Superinten-
dência de Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico, passa a denominar-se Gerência de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histórico, e mantêm-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
do atual ocupante;

b) a Gerência do Instituto Goiano do Livro, vinculada à Superintendência de Pa-
trimônio Histórico, Cultural e Artístico, passa a denominar-se Gerência de Fomento ao Audiovi-
sual e Criatividade e a vincular-se à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo
da investidura do atual ocupante; A-

c) a Gerência de Bibliotecas e Arquivos Históricos, vinculada à superintendê(,2f4
de Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico, passa a denominar-se Gerência de Inovação e Em-
preendedorismo Cultural e a vincular-se à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura,
e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, sem
prejuízo da investidura do atual ocupante;

d) a Gerência de Gestão e de Eventos Culturais, vinculada à Superintendência do
Centro Cultural Oscar Niemeyer, passa a denominar-se Gerência de Salas de Espetáculos e Gas-
tronomia e a vincular-se à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura, e mantém-se
inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

e) a Gerência de Eventos Culturais, Artísticos e das Salas de Espetáculos, vincula-
da à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura, passa a denominar-se Gerência de
Eventos Culturais, Artísticos, Artes Visuais e Galerias, e mantêm-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
do atual ocupante;

f) fica extinta a Superintendência do Centro Cultural Oscar Niemeyer, unidade da
estrutura básica, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo cargo de provimento
em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4; e

g) fica criada a Assessoria de Controle Interno, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissão de Assessor, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar,
com subordinação direta ao Gabinete do Secretário de Estado;
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x - na Secretaria de Estado de Comunicação:

a) a Gerência de Sites e Redes Setoriais, vinculada à Superintendência de' 'tl~
Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Gerência de Conteúdos Digitais, e mantêm-se inal-
terados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem
prejuízo da investidura do atual ocupante; e

b) a Gerência de Redes do Governo e Governador, vinculada à Superintendência
de Mídia Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Gerência de Redes do Governo, e man-
têm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordi-
nação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

XI- na Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:

a) o Conselho Estadual de Trabalho passa a denominar-se Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CTERe fica transferido para a Secretaria de Estado da Retomada;
e

b) ficam extintas a Superintendência do Trabalho, Emprego e Geração de Renda,
unidade da estrutura básica, a Gerência do Sistema Estadual de Emprego, a Gerência de Qualifi-
cação Profissional e a Gerência de Relações Trabalhistas, unidades da estrutura complementar,
vinculadas ao Gabinete do Secretário, com os respectivos cargos de provimento em comissão
de Gerente, símbolo DAI-l, e de Superintendente, símbolo DAS-4;

XII - na Agência Estadual de Turismo fica criada a Diretoria do Espaço Oscar Nie-
meyer, unidade da estrutura básica, vinculada ao Gabinete do Presidente, com o respectivo car-
go de provimento em comissão de Diretor, símbolo DAS-4;

XIII - ficam transferidas da Secretaria de Estado da Economia para a Secretaria-
Geral da Governadoria, sem prejuízo da investidura de seus atuais ocupantes, as seguintes uni-
dades administrativas, com os respectivos cargos de provimento em comissão:

a) Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estudos Socio-
econômicos -1MB, Diretor-Executivo, símbolo DAS-2;

b) Gerência de Estudos Socioeconômicos e de Avaliação de Políticas Públicas, Ge-
rente, símbolo DAI-l;

c) Gerência de Dados e Estatísticas, Gerente, símbolo DAI-l;

d) Gerência de Estudos Macroeconômicos, Gerente, símbolo DAI-l; e

e) Gerência de Assessoramento Estratégico, Gerente, símbolo DAI-l;

XIV - na Secretaria de Estado da Educação:

a) a Gerência de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional, Arte e Edu-
cação e Educação Física, vinculada à Superintendência de Desporto Educacional, Arte e Educa-
ção, passa a denominar-se Gerência de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e
Educação Física, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, sím-
bolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

b) a Gerência de Avaliação do Desenvolvimento das Aprendizagens, vinculada à
Superintendência de Gestão Estratégica e Avaliação de Resultados, passa a denominar-se Ge-
rência de Planejamento, Avaliação do Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados, e
mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a su-
bordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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c) a Gerência de Orientação e Articulação das Coordenações Regionais, vinculada
à Superintendência de Organização e Atendimento Educacional, passa a denominar-se Gerência
de Orientação e Articulação das Coordenações Regionais e Alimentação Escolar, e mantêm-se
inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

d) a Gerência de Regularização, Funcionamento, Normas e Organização Escolar,
vinculada à Superintendência de Organização e Atendimento Educacional, passa a denominar-
se Gerência de Regularização e Normatização Escolar, e mantêm-se inalterados o cargo de pro-
vimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
do atual ocupante;

e) a Gerência de Qualificação Docente, vinculada ao Centro de Estudos, Pesquisa
e Formação dos Profissionais da Educação, passa a denominar-se Gerência de Qualificação Do-
cente e Acompanhamento de Prêmios Estaduais e Nacionais, e mantêm-se inalterados o cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

f) a Gerência de Modulação e Registros Funcionais, vinculada à Superintendência
de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Gerência de Modulação de
Servidores, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo
DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

g) a Gerência de Folha de Pagamento, vinculada à Superintendência de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Gerência de Folha de Pagamento e Regis-
tros Funcionais, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, sím---l..-
bolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; ~ 4t

h) a Gerência de Acompanhamento e Avaliação do Desempenho do Servidor, vin-
culada à Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Ge-
rência de Acompanhamento e Avaliação do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares, e
mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a su-
bordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

i) a Gerência de Captação e Acompanhamento da Execução de Recursos, vincula-
da à Superintendência de Planejamento e Finanças, passa a denominar-se Gerência de Progra-
mas e Recursos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, sím-
bolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

j) fica criada a Assessoria de Acompanhamento e Execução de Recursos, unidade
da estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Planejamento e Finanças, com o
respectivo cargo de provimento em comissão de Assessor, símbolo DAI-l;

k) a Gerência de Compras e Patrimônio, vinculada à Superintendência de Gestão
Administrativa, passa a denominar-se Gerência de Compras, e mantêm-se inalterados o cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

I) a Gerência de Apoio e Acompanhamento de Processos, vinculada à Superinten-
dência de Infraestrutura, passa a denominar-se Gerência de Captação de Recursos e Acompa-
nhamento de Processos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Ge-
rente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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m) fica criada a Gerência de Patrimônio, unidade da estrutura compleme-1
vinculada à Superintendência de Gestão Administrativa, com o respectivo cargo de provimento
em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

n) fica extinta a Gerência de Planejamento Integrado e Avaliação de Resultados,
unidade da estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Gestão Estratégica e
Avaliação de Resultados, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, sím-
bolo DAI-l; e

o) fica extinta a Gerência de Alimentação Escolar, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada à Superintendência de Organização e Atendimento Educacional, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l; e

XV - na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Gerência de Gestão e Finanças, vinculada à Superintendência de Gestão Inte-
grada, passa a denominar-se Gerência de Planejamento e Finanças, e mantêm-se inalterados o
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo
da investidura do atual ocupante;

b) a Gerência de Apoio Administrativo, vinculada à Superintendência de Gestão
Integrada, passa a denominar-se Gerência de Apoio Administrativo e Logístico, e mantêm-se
inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

c) fica criada a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, unidade da
estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura com-
plementar;

d) fica criada a Gerência de Compras Governamentais, unidade da estrutura
complementar, vinculada à Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de
provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complemen-
tar;

e) fica criada a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captação de Re-
cursos, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Subsecretário, símbolo DAS-2,
vinculada ao Gabinete do Secretário-Geral da Governadoria, como unidade da estrutura básica;

f) fica criada a Superintendência de Prioridades Governamentais, com o respecti-
vo cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, vinculada à Subse-
cretaria de Prioridades Governamentais e Captação de Recursos, como unidade da estrutura
básica;

g) ficam criadas a Gerência de Monitoramento de Projetos Sociais e a Gerência
de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econômico, unidades da
estrutura complementar, vinculadas à Superintendência de Prioridades Governamentais, com
os respectivos cargos de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

h) fica transferida a subordinação da Gerência de Monitoramento das Priorida-
des Governamentais, então vinculada à Superintendência Central de Captação de Recursos e
Prioridades Governamentais, para a Superintendência de Prioridades Governamentais, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unida-
de da estrutura complementar, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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i) a Superintendência Central de Captação de Recursos e Prioridades Governa-
mentais passa a denominar-se Superintendência Central de Captação de Recursos, sua subordi-
nação é transferida para a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captação de Recur-
sos, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo
DAS-4, como unidade da estrutura básica, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; e

j) ficam criados na Assessoria Especial da Governadoria, unidade da estrutura
básica, vinculada ao Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria, 2 (dois) cargos de
provimento em comissão de Assessor Especial, símbolo DAS-4; e

XVI - na Secretaria de Estado da Casa Militar:

a) fica extinta a Superintendência do Serviço Aéreo, unidade da estrutura básica,
vinculada ao Gabinete do Chefe da Casa Militar, bem como o cargo de provimento em comissão
de Superintendente, símbolo DAS-4; e

b) fica transferida a subordinação da Gerência de Segurança de Voo e Controle
de Dados Aeronáuticos, então vinculada à Superintendência do Serviço Aéreo, para a Superin-
tendência de Segurança Militar, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão
de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar, sem prejuízo da investi-
dura do atual ocupante.

Art.3º Ficam extintos os seguintes órgãos do Poder Executivo estadual:

1- a Junta de Programação Orçamentária e Financeira -JUPOF;

11 - o Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessões; e

111- o Conselho Estadual de Políticas Salariais e Recursos Humanos.

Art. 4º Ficam modificadas as quantidades de cargos de provimento em comissão
não integrantes da estrutura básica ou complementar do Poder Executivo Estadual, mantendo-
se inalterado o seu total.

Parágrafo único. O Anexo 111 da Lei nº 20.491, de 2019, em decorrência do dis-
posto no caput, passa a vigorar com a redação dada pelo Anexo II desta Lei.

Art.5º As alíneas "f", "i", "I", 11m", "n", 110", IIp'', "q", "t", IIU", IIV" e IIX" do inciso I
e as alíneas "b", IId" e "e" do inciso II do Anexo I da Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, em
decorrência do disposto nos arts. 2º e 3º desta Lei, passam a vigorar com as alterações constan-
tes do Anexo I desta Lei.

Parágrafo único. O Anexo I da Lei nº 20.491, de 2019, passa a vigorar acrescido
da alínea IIZ" no inciso I, com a redação dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 6º O ~ 2º do art. 9º da Lei nº 14.910, de 11 de agosto de 2004, passa a ter a
seguinte redação:

"Art. 9º .

~ 2º Além da avaliação e da aprovação do Conselho Superior de Desen-
volvimento Industrial, Comercial e de Serviços, a abertura do processo Iicitatório
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para contratar parceria público-privada está condicionada ao disposto nos arts.
16 e 17 da Lei Complementar federal nº 101, de 4 de maio de 2000." (NR)

Art. 7º O art. 8º da lei nº 15.633, de 30 de março de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redação:

((Art. 8º .

Parágrafo único. O valor correspondente fica condicionado à distribui-
ção de cotas orçamentárias e financeiras estabelecidas pelo Conselho de Gover-
no, instituído pela Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019."(NR)

Art. 8º A lei nº 20.490, de 14 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alterações:

((Art. 1º Fica instituído o Fundo Estadual do Trabalho - FET,de natureza
contábil, financeira e orçamentária, vinculado à Secretaria de Estado da Retoma-
da, com autonomia administrativa, orçamentária e financeira, conforme legisla-
ção e normas do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

9 4º A aplicação dos recursos do FET depende de prévia aprovação do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CTER,instituído por lei na es-
fera estadual, respeitada a sua destinação às seguintes finalidades:

IV - pagamento das despesas de custeio com o funcionamento do Con-
selho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, relacionadas aos objetivos do
Fundo;

VI - pagamento das despesas com funcionamento do respectivo Conse-
lho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, envolvendo custeio e pagamento
das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

..................................................................................................................................... " (N R)

((Art. 2º .

9 1º Os recursos previstos neste artigo serão depositados em conta es-
pecial de titularidade do FETe movimentados com a fiscalização do Conselho Es-
tadual do Trabalho, Emprego e Renda, nos termos do art. 17 da Lei federal nº
13.667, de 17 de maio de 2018, respeitado o disposto na Lei Complementar esta-
dual nº 121, de 21 de dezembro de 2015, que institui o Sistema de Conta Única
do Tesouro Estadual.

..................................................................................................................................... " (N R)
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"Art. 3º Os bens móveis e imóveis adquiridos diretamente com os re-
cursos do FETpertencem ao Estado de Goiás, afetados à Secretaria de Estado da
Retomada, inclusive aqueles resultantes de transferências fundo a fundo, convê-
nios e demais ajustes firmados, salvo disposição diversa da lei federal ou do ins-
trumento firmado." (NR)

"Art. 7º O FETserá administrado pela Secretaria de Estado da Retoma-
da, em consonância com as prescrições da Lei federal nº 4.320, de 17 de março
de 1964, da Lei Complementar federal nº 101, de 4 de maio de 2000, da Lei fede-
ral nº 13.667, de 17 de maio de 2018, e das demais normas aplicáveis à espécie,
com os suportes técnico, administrativo e operacional dos servidores daquele ór-
gão setorial." (NR)

"Art. 8º .

9 1º É Ordenador de Despesa do FETo Secretário de Estado da Retoma-
da, que, em seus afastamentos, poderá conferir essa função a Superintendente
indicado por ele, via ato oficial de delegação.

9 2º O Secretário de Estado da Retomada será o gestor do FET." (NR)

"Art.9º Compete ao FETgerir e administrar os recursos do SINEdesti-
nados à Secretaria de Estado da Retomada, bem como: -t,

.......................................................................................'" '" " {NR),

"Art. 12. O controle social, exercido pelo respectivo Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda, bem como por qualquer cidadão, usuário de ser-
viços públicos, partido político, entidade de classe ou da sociedade civil organiza-
da, terá ampla atuação no FET." (NR)

"Art. 15. O Chefe do Executivo regulamentará esta Lei no prazo máximo
de 90 (noventa) dias contados de sua publicação, ouvido o Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda." (NR)

"Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serão submetidos à deli-
beração pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em observância
às resoluções definidas pelo CODEFAT." (NR)

Art. 9º Nos casos que resultem transferência de atribuição, em razão do que
esta Lei dispõe, o órgão, a entidade ou a unidade administrativa a que tenha sido conferida
competência retirada de outro órgão, outra entidade ou outra unidade terá a si cometidos, cor-
respondentemente, os direitos, os créditos e as obrigações advindas de lei, os contratos, os
convênios, os acordos e outros ajustes celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, inclusi-
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ve as receitas e as despesas, os fundos especiais, bem como os respectivos acervos documen-
tais e patrimoniais, além do pessoal lotado nas unidades responsáveis pelas atribuições transfe-
ridas, procedendo-se, quando necessário, às alterações contratuais.

Art. 10. Fica transferido para a Secretaria-Geral da Governadoria o quadro de
pessoal efetivo do Instituto Mauro Borges - 1MB, de que trata a Lei nº 17.688, de 29 de junho
de 2012.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I - os artigos 3º, 4º, 5º e 26 da Lei nº 14.910, de 11 de agosto de 2004; e

II - o inciso I do art. 3º, a alínea IICIl do inciso I do art. 5º, o art. 20, o inciso XII do
art. 23, o inciso IX do art. 38, o inciso VII do art. 39, a alínea IIglI do inciso I e o inciso IV do art.
42, o inciso VIII do art. 43, os ~~ 1º e 2º do art. 65, a alínea IICIl do inciso 111 do art. 68 e o art. 73
da Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Goiânia, 'lU de

SECC/EMG/
201900005019188/202000013000763

de 2020; 132º da República.
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ANEXO I

"ANEXO I

6RGÃOOU CARGOS EM COMISSÃO
ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO

QTDE. SíMBOLOCOMPLEMENTAR DO CARGO

I-ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

I ............................................................................. I
f) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA - SGG

............................................................................
2.8. Assessoria Especial da

I
Básica I Assessor Especial 8 DAS-4

Governadoria

2.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

2.9.1. Revogado Revogado Revogado Revo Revogado

2.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado

12.9.3. Revogado 1I Revogado I Revogado Revo Revogado

12.9.4. Revogado I1 Revogado I Revogado Revo Revogado

............................................................................
2.10.1. Gerência de Planejamento

Complementar Gerente 1 DAI-l
e Finanças

~~10.2. Gerência de Apoio Complementar Gerente 1
I

DAI-l
Idministrativo e Logístico

............................................................................
2.10.5. Gerência de Gestão e

Complementar Gerente 1 DAI-l
Desenvolvimento de Pessoas

2.10.6. Gerência de Compras
Complementar Gerente 1 I

DAI-l
IGovernamentais

............................................................................
2.12. Diretoria-Executiva do
Instituto Mauro Borges de

Básica
Diretor-

1 DAS-2
Estatísticas e Estudos Executivo
Socioeconômicos -1MB

2.12.1. Gerência de Estudos
Socioeconômicos e de Avaliação Complementar Gerente 1 DAI-l
de Políticas Públicas

2.12.2. Gerência de Dados e
Complementar Gerente 1 DAI-l

Estatísticas

2.12.3. Gerência de Estudos
Complementar Gerente 1 DAI-l

Macroeconôm icos



ÓRGÃO OU CARGOS EM COMISSÃO
ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO QTDE. " SfMBOLOCOMPLEMENTAR DO CARGO
2.12.4. Gerência de

Complementar Gerente
Assessoramento Estratégico

1 DAI-l

2.13. Subsecretaria de Prioridades
Governamentais e Captação de Básica Subsecretário 1 DAS-2
Recursos

2.13.1. Superintendência de
Básica Superintendente 1 DAS-4

Prioridades Governamentais

2.13.1.1. Gerência de
Monitoramento de Projetos Complementar Gerente 1 DAI-l
Sociais

2.13.1.2. Gerência de
Monitoramento de Projetos de

Complementar Gerente 1 DAI-l
Infraestrutura e Desenvolvimento
Econômico

2.13.1.3. Gerência de
Monitoramento das Prioridades Complementar Gerente 1 DAI-l
Governamentais

2.13.2. Superintendência Central
Básica Superintendente 1 DAS-4

de Captação de Recursos

2.13.2.1. Gerência de Articulação
Complementar Gerente DAI-lr il'~Captação de Recursos

.L

i.13.2.2. Gerência de Elaboração
de Projetos de Captação de Complementar Gerente 1 DAI-l
Recursos

2.13.2.3. Gerência de Execução e
Monitoramento de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Captação de Recursos

i) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR - CASA MILITAR
............................................................................

1.8.4. Gerência de Segurança de
Voo e Controle de Dados Com plementa r Gerente 1 DAI-l
Aeronáuticos

11.9. Revogado I Revogado Revogado Revogado Revogado

1.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

............................................................................
I) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE

.............................................................................
2.7. Subcontroladoria de Governo

Básica Subcontrolador 1 DAS-2
Aberto e Participação Cidadã

2
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,. ÓRGÃO OU CARGOS EM COMISSAO

.ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO QTDE. SíMBOLOCOMPLEMENTAR DO CARGO
2.7.1. Superintendência de

Básica I Superintendente I 1
II

DAS-4
IGoverno Aberto

2.7.1.1 Gerência de Acesso à
Complementar Gerente

, IÇ; 1 DAI-l
III1Vlllla ao

2.7.1.2. Gerência de Disseminação
Complementar Gerente 1 DAI-l

de Dados Públicos

2.7.2. Superintendência de
Básica Superintendente 1 DAS-4

Participação Cidadã

............................................................................
DEMAIS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA
m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO -SEAD
1. Revogado I - I - - I - I

...................................................................................
2.8.1.5. Gerência do Gasto com

Complementar Gerente 1 DAI-l
Pessoal em Contratos

............... ;.................................................................
2.9. Subsecretaria de Gestão

I
Básica I Subsecretário 1 DAS-2

Pública
.............................................................................

, .9.4.2. Gerência de
odernização e Qualidade de Complementar Gerente 1 DAI-l

Atendimento ao Cidadão

...................................................
2.10.8. Gerência de Convênios Complementar Gerente 1 DAI-l

n) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT
......................................................

2.6.3. Gerência de Eventos
Culturais, Artísticos, Artes Visuais e Complementar Gerente 1 DAI-l
Galerias

2.6.4. Gerência de Inovação e
Complementar Gerente 1 DAI-l

Empreendedorismo Cultural

2.6.5. Gerência de Fomento ao
Complementar Gerente 1 DAI-l

Audiovisual e Criatividade

2.6.6. Gerência de.Salas de
Complementar Gerente 1 DAI-l

Espetáculos e Gastronomia

......................................................
2.7.1. Gerência de Museus,

Complementar I I I
Bibliotecas, Instituto do Livro e Gerente 1 DAI-l
Arquivo Histórico

3
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ÓRGÃO OU CARGOS EM COMISSÃO
ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA 1: CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO QTDE. SfMBOLO

"
COMPLEMENTAR DO CARGO

2.7.2. Revogado Revogado ado Revogado Revogado
......................................................

2.7.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.8. Revogado I Revogado I Revogado Revogado Revogado
2.8.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9. Assessoria de Controle

Complementar Assessor 1 DAI-l
Interno

o) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - ECONOMIA
........................................................

••• • 1\ n vogado I Revogado II Revogado I Revogado I Revogado
3.10.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
3.10.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.10.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.10.4. Revogado Revogado I Revogado I Revogado I Revogado

......................................................
p) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO - SEDU C

I ........•....•...•.••......•..•....•.........•..•..••.. o. I
2.9.4.3. Gerência de Projetos

Complementar II I IIExtracurriculares de Desporto Gerente 1 DAI-l
•...~ducacional e Educação Física

......................................................
2.9.6.2. Gerência de

Complementar I I I

Planejamento, Avaliação do
Gerente 1 DAI-l

Desenvolvimento das
Aprendizagens e Resultados

......................................................
2.9.6.5. Revogado II Revogado Revogado Revogado Revogado

......................................................
2.10.1.1. Gerência de Orientação e
Articulação das Coordenações Complementar Gerente 1 DAI-l
Regionais e Alimentação Escolar

2.10.1.2. Gerência de

I I
Regularização e Normatização Complementar Gerente 1 DAI-l
Escolar

......................................................
2.10.1.4. Revogado I Revogado II Revogado I Revogado II Revogado I

......................................................

,
!
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ÓRGÃO OU CARGOS EM COMISSÃO
ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO QTDE. SfMBOLOCOMPLEMENTAR DO CARGO
2.10.3.2. Gerência de Qualificação
Docente e Acompanhamento de Complementar Gerente 1 DAI-l
Prêmios Estaduais e Nacionais

...................................................
2.11.1.1. Gerência de Modulação

Complementar Gerente 1 DAI-l
de Servidores

2.11.1.2. Gerência de Folha de
Complementar Gerente 1 DAI-l

Pagamento e Registros Funcionais

••••••••••••••••••••••••••••••• 11 ••••••••• 11 •••••••

2.11.1.4. Gerência de
Acompanhamento e Avaliação do

Complementar Gerente 1 DAI-l
Desempenho dos Servidores e
Gestores Escolares

...................................................
2.11.2.3. Gerência de Programas e

Complementar Gerente 1 DAI-l
Recursos

...................................................
2.11.2.6. Assessoria de
Acompanhamento e Execução de Complementar Assessor 1 DAI-l
Recursos,

I \ ...................................................
2.11.3.4. Gerência de Compras Complementar Gerente 1 DAI-l

2.11.3.5. Gerência de Patrimônio Complementar Gerente 1 DAI-l

...................................................
2.11.4.4. Gerência de Captação de
Recursos e Acompanhamento de Complementar Gerente 1 DAI-l
Processos

...................................................
q) SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE - SES

......................................................
4.11. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.11.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.11.4. Revogado Revog;lrln Revogado Revogado Revogado

4.11.5. Revogado Revo""',.I",
~dO Revogado Revogado

4.12. Revogado Revogado do Revogado Revogado

4.12.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.12.2. Revogado Revogado I Revogado I Revogado
"

Revogado I

5
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-ÓRGÃO OU CARGOS EM COMISSÃO

ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO QTDE. SfMBOLOCOMPLEMENTAR DO CARGO
4.12.3. Revogado Revogado Revogado Revogado I Revogado I

......................................................
4.13.2.2. Gerência de Atenção

Complementar Gerente 1 DAI-1
Secundária

4.13.2.3. Gerência de Atenção
Complementar Gerente 1 DAI-1

Terciária

......................................................

4.13.4. Superintendência de Saúde
Básica Superintendente 1 DAS-4

Mental e Populações Específicas

......................................................
4.13.4.2. Gerência de Saúde

Complementar I Gerente ! 1 I DAI-1
Mental

4.13.4.3. Gerência de Cuidado a
Complementar I Gerente I 1

I
DAI-1

Populações Específicas

......................................................
4.13.6. Superintendência do
Complexo Regulador em Saúde de Básica Superintendente 1 DAS-4
Goiás

13.6.1. Gerência de Regulação I Complementar I Gerente I 1
I

DAI-1
de Urgência e Emergência

4.13.6.2. Gerência de Regulação
Complementar Gerente 1 DAI-1

Ambulatorial

4.13.6.3. Gerência de Regulação
Complementar Gerente 1 DAI-1

de Internações

4.13.6.4. Gerência de Regulação
Complementar Gerente 1 DAI-1

de Cirurgias Eletivas

4.13.6.5. Gerência de Transpla Gerente 1 DAI-1

4.13.7. Superintendência da
Básica ~ ndente 1 DAS-4

Escola de Saúde de Goiás

4.13.7.1. Gerência de Projetos
Complementar Gerente 1

I
DAI-1

IEducacionais e Ensino em Saúde

4.13.7.2. Gerência de Pesquisa e
Complementar Gerente. 1 DAI-1

Inovação

4.13.7.3. Gerência de Tecnologias
Complementar Gerente 1 DAI-1

Educacionais

6
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4.13.8. Diretoria-Geral de Unidade
Diretor-Geral de

de Saúde Porte 1
Complementar Unidade de 2 DAID-8

Saúde Porte 1

4.13.8.1. Diretoria Técnica de
Diretor Técnico

Unidade de Saúde Porte 1
Complementar de Unidade de 2 DAID-9

Saúde Porte 1

Diretor
4.13.8.2. Diretoria Administrativa

Complementar
Administrativo

2 DAID-9
de Unidade de Saúde Porte 1 de Unidade de

Saúde Porte 1

4.13.9. Diretoria-Geral de Unidade
Diretor-Geral de

de Saúde Porte 2
Complementar Unidade de 4 DAID-9

Saúde Porte 2

4.13.9.1. Diretoria Técnica de
Diretor Técnico

Unidade de Saúde Porte 2
Complementar de Unidade de 4 DAID-9

Saúde Porte 2

Diretor
4.13.9.2. Diretoria Administrativa

Complementar
Administrativo

4 DAID-9
de Unidade de Saúde Porte 2 de Unidade de

Saúde Porte 2
/

4~13.10. Diretoria-Geral de
Diretor-Geral de

Unidade de Saúde Porte 3
Complementar Unidade de 1 DAID-9

Saúde Porte 3

4.13.10.1. Diretoria Técnica de
Diretor Técnico

Unidade de Saúde Porte 3
Complementar de Unidade de 1 DAID-12

Saúde Porte 3

Diretor
4.13.10.2. Diretoria Administrativa

Complementar
Administrativo

1 DAID-12
de Unidade de Saúde Porte 3 de Unidade de

Saúde Porte 3

4.13.11. Coordenação Regional de Coord .....
18 DAID-2

Unidade de Saúde
r

Regional

......................................................
4.15. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

475.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.15.2. Revogado Revogado Revogado Revogado
4.16. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.16.1 Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
4.16.2 Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

7



Qe., <'<t ,

u ~~~7'fI v/~ -Q'\ ':.
ÓRGÃO OU CARGOS EM COMISSÃO

1:'£"\ HAS
\ /

ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E . CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO
QTDE"" SíMBO~"i ~,

COMPLEMENTAR . DOCARGO G(')-
4.17. Revogado Revogado Revogado Revoa:orln Revogado

4.17.1. Revogado Revogado Revogado ReVOg~
n. ado

4.17.2. Revogado Revogado Revogado Revoga Revogado
4.18. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

......................................................
tJ ;:)u..RETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO SECOM

......................................................
1.6.2. Gerência de Redes do

Complementar Gerente 1 DAI-l
Governo

1.6.3. Gerência de Conteúdos
Complementar Gerente 1 DAI-l

Digitais

u) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO - SEDI
......................................................

3.7.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.7.1.2. Gerência de Gestão das
Complementar Gerente 1 DAI-l

Escolas do Futuro

...................................................

3.7.1.4. Diretoria de Escola do
Complementar

Diretor de Escola
6 DAID-I0

r Futuro do Futuro

3.7.1.4.1. Assessoria de Educação
Complementar Assessor 15 DAID-12

e Inovação Tecnológica

...................................................
3.8.2.1. Gerência de Governo

Complementar Gerente 1 DAI-l
Digital

...................................................
13.9. Revogado I Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado I Revogado I
3.9.1.1. Revogado I Revogado II Revogado i Revogado II Revogado I
13.9.1.2. Revogado 11

Revogado II Revogado ! Revogado II Revogado I
3.9.1.3. Revogado Revogado I Revogado I Revogado I1 Revogado I
3.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.10. Superintendência de
Políticas para Cidades e Básica Superintendente 1 DAS-4
Infraestrutura

8
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3.10.1. Gerência de Políticas de
Desenvolvimento de Energia,

Complementar Gerente 1 DAI-1
Telecomunicação e Cidades
Inteligentes

3.10.2. Gerência de Programas
Com plementa r Gerente 1 DAI-1

Metropolitanos e Habitacionais

3.10.3. Gerência de Políticas de
Complementar Gerente 1 DAI-1

Infraestrutura e Transporte

3.11. Superintendência de
Básica Superintendente 1 DAS-4

Negócios Internacionais

3.11.1. Gerência de Atração de
Complementar Gerente 1 DAI-1

Investimentos Internacionais

3.11.2. Gerência de Comércio
Complementar Gerente 1 DAI-1

Exterior

3.11.3. Gerência de Organização
de Feiras e Eventos de Tecnologia Complementar Gerente 1 DAI-1

F ;\>t-Jacionale Internacional
i
v) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

......................................................
3. Revogado - II - I - II - I

......................................................
~Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

~.Revog'dO Revogado Revogado Revogado Revogado
. Revogado Revogado Revogado Revogado I Revogado I

.3. Revogado Revogado Revogado Revogado I Revogado I
......................................................

x) SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO ESERViÇOS - SIC
4. Revogado - - - -

......................................................
8.7.1.2. Gerência de Projetos de

Complementar Gerente 1
I

DAI-1
IInvestimentos

8.7.1.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
......................................................

8.7.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado I Revogado I
...................................................

9
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8.7.2.3. Gerência de Projetos de r-

Concessões e Parcerias
Complementar Gerente 1 DAI-l

8.7.2.4. Gerência de Políticas de
Obras de Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-l
Regional

......................................................
8.8.1. Superintendência dos

I
Básica I Superintendente 1 DAS-4

Programas de Desenvolvimento

8.8.1.2, Revogado I Revogado I Revogado Revogado Revogado

...................................................
8.8.2. Revogado Revogado Revogado Revogado I Revogado I
8.8.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8,2.2, Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

8.8.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.4, Gerência de Apoio ao

Complementar Gerente 1 DAI-l
CDE/FCO

18.8.5. Gerência de Financiamento
Complementar Gerente 1 DAI-l.' ocrédito

......................................................
.9. Revogado I Revogado I Revogado Revogado I Revogado I

.9.1. Revogado I Revogado I Revogado Revogado Revogado
8.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9,2. Revogado I Revogado I Revogado Revogado Revogado
8.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

••••••••••••••••••••••••••••••• 111 ••••••••••••••••••••

I~ETARIA DE ESTADO DA RETOMADA - SER
, selho Estadual do Trabalho,

I I,- - -
Emprego e Renda

2. Gabinete do Secretário Básica
Secretário de

1 DAS-l
Estado

2.1. Gerência da Secretaria-Geral Complementar Gerente 1 DAI-l

2.2. Chefia de Gabinete Básica
Chefe de

1 I DAS-4 IGabinete

2.3. Procuradoria Setorial Básica Chefe 1 DAS-6

2.4. Comunicação Setorial Básica Chefe 1 DAS-6

2.5. Superintendência de Gestão
'Básica Superintendente 1 DAS-4

Integrada
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DAI-l

DAI-1

DAI-l

DAI-l

DAI-3

DAI-l

DAI-l

DAI-l

DAS-4

DAS-4

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Assessor

SuperintendenteBásica

Básica Superintendente
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~RGOS EM COMISSÃO f . (~~~~S )
DENOM.INAÇAO QTDE. SfMBOL'o \. \; .
.00 CARGO -~ ~~

I I I
'" .É.2-0

Complementar Gerente .. 1 . DAI-l

[ DAI-! I

I DAI-l I

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar Gerente

Complementar Gerente

I Compl",

6RGÃOOU
ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFICAÇÃO

. COMPLEMENTAR
2.5.1. Gerência de Planejamento e
Finanças

2.5.2. Gerência de Apoio
Administrativo e Compras
Governamentais

2.5.3. Gerência de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas

2.5.4. Assessoria Contábil
2.6. Superintendência da
Retomada, do Trabalho, do

. Emprego e da Renda

2.6.1. Gerência de
Desenvolvimento de Áreas
Vulneráveis

2.6.2. Gerência de Arranjos
Produtivos Locais

2.6.3. Gerência de Intermediação
e Recolocação do Trabalho

2.6.4. Gerência de Mobilização
para Emprego e Renda

"li6.5. Gerência de Parcerias e
Convênios

2.7. Superintendência de
Profissionalização

2.7.1. Gerência de Avaliações e
Informações

2.7.2. Gerência de Qualificação
Profissional e Colégios
Tecnológicos

2.7.2.1. Diretoria de Colégios
Tecnológicos

Diretor de
Complementar Colégio

Tecnológico
17 DAID-l0

11- ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

b) AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO - GOIÁS TURISMO

1.4. Diretoria do Espaço Oscar
Niemeyer

Básica Diretor 1 DAS-4
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d) AGÊNCIA GOIANA DE DEFESAAGROPECUÁRIA - AGRODEFESA

1.5.6. Gerência de Laboratório de
Análise de Sementes

Complementar Gerente 1 DAI-l

e) AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA ETRANSPORTES - GOINFRA

l.4-A. Assessoria Especial de
Assuntos Estratégicos

1.8.3. Revogado

1.9.4. Gerência de Transportes
1.9.5. Gerência de Licitação

1.10.1. Gerência de Execução
Financeira

1.10.2. Gerência de Inspeção
inanceira
\

Básica

Revogado

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Assessor Especial

Revogado

Gerente
Gerente

Gerente

Gerente

1 DAS-4

Revogado Revogado

1 DAI-l

1 DAI-l

1 DAI-l

1 DAI-l

1.10.4. Gerência de Execução
Orçamentária

1.11. Diretoria de Planejamento
1.11.1. Revogado

1.11.4. Gerência de Custos e
Orçamentos de Obras

1.12.2. Gerência de Medição de
Manutenção

1.12.4. Gerência de Aeródromos

1.13.4. Revogado

1.14.2. Gerência de Medição de
Obras Civis

Complementar

Básica
evogado

Complementar

Complementar

Revogado

Complementar

12

Gerente

Diretor
Revogado

Gerente

Gerente

Gerente

Revogado

Gerente

1

1
Revogado

1

1

1

Revogado

1

DAI-l

DAS-4

Revogado

DAI-l

DAI-l

DAI-l

Revogado

DAI-l



. .3. Gerência de Projetos de
Obras Civis

1.15. Gerência de Comissão da
Defesa Prévia

1.16. Gerência de Correição

1.17. Gerência de Gov
Estratégica

Complementar

Complementar

r

ANEXO 11

"ANEXO 111

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

1

1

1

1

DAI-l

DAI-l

DAI-l

DAI-l

JJ (NR)

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO QUE NÃO INTEGRAM A ESTRUTURA BÁSICA
OU COMPLEMENTAR

NíVEL DENOMINAÇÃO DO CARGO SíMBOLO QUANTIDADE SUBsíDIO

Assessoramento Assessor Especial AEl AEl 20 10.000,OC

,.....k Especial Assessor Especial AE2 AE2 86 8.000,00
\

Assessor Al Al 29 6.000,00

Assessor A2 A2 40 5.500,00

Assessoramento Assessor A3 A3 173 5.050,00Superior

Assessor A4 A4 194 4.050,00

Assessor A5 A5 444 3.300,00

Assessor A6 A6 228 2.450,00

Assessoramento Assessor A7 A7 785 2.000,00

Intermediário Assessor A8 A8 861 1.500,00

Assessor A9 A9 1.749 1.100,00

Assessoramento de Líder de Área ou Projeto LAP 350 3.000,00Chefia

TOTAL

I I
4.959
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

-~' ,'~

OFíCIOMENSAGEM Nº r,Q /2020

Goiânia,;;;L.j de jUrn1tD

A Sua Excelência o Senhor
Deputado Estadual Lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás
Palácio Alfredo Nasser
74019-900 GOIÂNIA/GO

Assunto: Projeto de alteração da lei nº 20.491, de 2019.

Senhor Presidente,

de 2020.

1 Encaminho à apreciação e à deliberação desta Assembleia Legislativa projeto de
lei ordinária que altera a Lei nº 20.491, de.25 de junho de 2019, a qual estabelece a organização

j administrativa do Poder Executivo e dá outras providências.

2 A proposta tem o objetivo de promover ajustes na estrutura organizacional do
Estado, como a adequação de competências, a alteração da terminologia de unidades adminis-
trativas nas estruturas básica e complementar, além de mudanças de subordinação e transfe-
rência de cargos.

3 Como resultado, o que se espera é um aparato estadual mais habilitado à imple-
mentação das políticas públicas voltadas ao desenvolvimento dos objetivos e das estratégias
de ação governamental. Consequentemente, haverá a garantia de uma estrutura adminis-
trativa capaz de favorecer a realização de investimentos em áreas essenciais.

4 Vivemos uma emergência de saúde pública internacional cuja gravidade é sem
precedentes. Além das medidas necessárias para proteger a população da rápida disseminação
do novo coronavírus e assegurar uma eficaz resposta do sistema de saúde, as autoridades go-
vernamentais têm o dever de implementar todas as medidas que busquem atenuar as várias fa-
cetas da crise que se desenha em curto prazo. A pandemia de Covid-19 intensificou o aumento
do desemprego no Brasil, cuja taxa de desocupação chegou a 12,6% no trimestre encerrado em
abril do corrente anol• Em Goiás, o panorama não é diferente.

1 In: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua - PNADContínua. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatística -IBGE.



5 O projeto, motivado por esse cenário, reorganiza a estrutura estatal vocacionada
à gestão do trabalho, do emprego, do empreendedorismo e da qualificação profissional de ma-
neira mais racional e num único órgão, cujo foco passa a ser o trabalhador: a Secretaria de Esta-
do da Retomada.

6 Extraem-se do Processo nº 202000013000763, em trâmite na Secretaria de Esta-
do da Casa Civil, os seguintes argumentos apresentados pelo Secretário de Estado da Adminis-
tração que justificam o encaminhamento do projeto:

Ao assumir o Governo do Estado de Goiás em Janeiro de 2019 foi
. identificada a necessidade de promover profundas mudanças na forma de es-
truturar os órgãos e entidades da administração pública estadual. Dessa forma,
foram necessárias duas etapas para a implantação de uma robusta reforma ad-
ministrativa.

A primeira etapa com a aprovação da Lei n º 20.417, de 06 de feverei-
ro de 2019, na qual foram criadas as Secretarias de Agricultura, Pecuária e
Abastecimento, Secretaria de Indústria, Comércio e Serviços, Secretaria de Cul-
tura, Secretaria de Esporte e Lazer e Secretaria de Comunicação. As pastas cri-
adas vieram a ocupar funções estratégicas que estavam no esquecimento ape-
sar de sua importância para impulsionar a cultura, o esporte, indústria e dar
mais atenção para o principal segmento da economia goiana que é a agrope-
cuária e o abastecimento. Nessa mesma lei também foram extintas cinco (05)
secretarias extraordinárias que não tinham funções específicas, onerando os
cofres públicos.

. A segunda etapa culminou com a aprovação da Lei nº 20.491; de 25
de junho de 2019, que redistribuiu funções entre os órgãos e entidades de ,
uma forma mais racional e aderente com o papel de cada um. Por exemplo, a
Secretaria da Economia, incorporou o planejamento, orçamento e controle de
despesa, possibilitando uma melhor gestão das finanças do Estado, uma vez
que já cuidava das receitas tributárias. Ter num único órgão o controle da re-
ceita e da despesa foi um passo importante na busca do equilíbrio econômico
financeiro.

Sendo a administração estadual um organismo vivo que se encontra
em constante mudança, inevitavelmente percebemos a necessidade de pro-
mover ajustes na lei da reforma. Vale ressaltar que todas as propostas de alte-
ração na Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, são absolutamente necessá-
rias, uma vez que as mudanças propostas são adequações que visam trazer
mais eficiência e eficácia à administração pública estadual.

Estamos dotando a administração estadual com a criação da Secreta-
ria de Estado da Retomada, fortalecendo e priorizando a geração de trabalho,
o financiamento e o empreendedorismo, além da oferta de eventos de qualifi-
cação profissional para a retomada do crescimento da renda no nosso Estado.
Essasempre foi uma área de grande importância para garantir a inclusão soci-
ai, haja vista os níveis de desemprego em nosso País, agravados recentemente
com a pandemia da Covid-19. A criação dessa Pasta irá promover ações para a
retomada das atividades na indústria, comércio e serviços, gravemente afeta-
das com as medidas preventivas para o controle da pandemia. Sabemos que os
mais prejudicados são as classes sociais de menor poder aquisitivo que preci-
sam do apoio do poder público para superar seus problemas de emprego e
renda. Centralizando essas ações numa nova Secretaria dará mais foco e visibi-
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lidade a essas atividades. Estamos ~ emu sferindo o Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Estadual do Trabalho para essa nova
Secretaria a fim de garantir esses recursos para a geração de emprego e renda.
Para configurar essa Secretaria, estamos migrando funções da Secretaria de Es-
tado de Desenvolvimento Social e da Secretaria de Estado de Indústria, Comér-
cio e Serviços. Dessa forma, essas Pastas poderão focar a sua atenção com me-
lhores resultados, nas atividades de promoção social e no fomento do crédito,
atração de investimentos e desenvolvimento regional, respectivamente.

Na Secretaria de Estado da Saúde está se propondo, em decorrência
do quantitativo expressivo de unidades vinculadas ao Gabinete do Secretário, a
mudança de subordinação de unidades básicas, as quais passarão a se reportar
à Subsecretaria de Saúde. Dessa forma, o Secretário de Saúde, na condição de
líder máximo da organização, terá maior disponibilidade para se concentrar
nas questões estratégicas e transcendentais da Pasta ao deixar de dedicar tem-
pp a atividades não menos importantes, mas que di~em respeito ao ,dia-a-dia
da Pasta e de ordem mais operacional. •

Na Secretaria de Estado da Cultura está se propondo a transferência
das atividades de gestão do Oscar Niemeyer para ser uma Diretoria na Agência
Estadual de Turismo GOIÁS TURISMO, permitindo um enfoque dessa grandiosa
obra mais voltada para ser um grande atrativo para o turismo no Estado, sem
contudo mitigar a sua atuação cultural, que continua com a Secretaria da Cul-
tura. Em compensação, está se extinguindo a Superintendência do Oscar Nie-
meyer nesta Pasta. Na Secretaria da Cultura está se propondo a criação de
uma unidade de controladoria para cuidar da supervisão de convênios, uma
vez que os valores envolvidos neles justifica uma supervisão e controle mais
próximos. Também, propõe-se o rearranjo de atividades entre as gerências e
uma readequação de subordinação com o propósito de se obter um agrupa-
mento funcional mais adequado ao desempenho das atividades da Pasta.

Na Controladoria-Geral do Estado as mudanças são relativas às alte-
rações de denominações de unidades administrativas que visam reorganizar a
área de transparência, ouvidoria e controle social dessa Pasta. Outro ponto
presente na demanda desse Órgão é a inclusão da Controladoria-Geral do Esta-
do entre os órgãos integrantes da Governadoria, como órgão estratégico de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, condição onde se encon-
trava, antes da reforma administrativa publicada pela lei n° 20.491/2019.

Na Secretaria de Estado da Administração está se propondo a extin-
ção do Conselho Estadual de Políticas Salarias e Recursos Humanos, tal unida-
de terá suas competências absorvidas pela Câmara de Gestão de Gastos com
Pessoal. Outra alteração é a mudança de denominação da Subsecretaria de Ad-
ministração e Desburocratização da Gestão Pública para Subsecretaria de Ges-
tão Pública e a criação da Gerência de Convênios, para ampliar as ações geren-
ciais de supervisão, coordenação e controle sobre o volume significativo de
convênios a cargo da Pasta, e da Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos,
cuja criação decorre de atendimento ao Acórdão nº 1187/2019 do Tribunal de
Contas da União e Portaria n° 233 de 15 de abril de 2019 ME/STN, que deter-
minam ao Poder Executivo do Estado o controle dos contratos de gestão com
as organizações sociais, dos termos de parceria com as organizações da socie-
dade civil de interesse público e dos contratos de terceirização quando ambos
envolvam pessoal.

3



Assim como o Conselho Estadual de Políticas Salarias e Recursos Hu-
manos, também é proposta a extinção da Junta de Programação Orçamentaria
e Financeira - JUPOF com a transferência das suas competências para a Câma-
ra de Gestão Fiscal. Ambas as alterações irão atender a um novo modelo de
Governança através do Conselho de Governo, criado na lei da reforma 20.491
e regulamentado recentemente, mediante o Decreto nº 9.660, de 06 de maio
de 2020, com a criação das Câmaras de Gestão de Gastos, de Gestão de Gastos
com Pessoal, de Gestão Fiscal e de Compliance, todas dentro do Conselho de
Governo, presidido pelo Governador do Estado.

Na Secretaria de Estado de Comunicação, as alterações se restringi-
- oram em adequações na denominação' de unidades administrativas comple-
mentares, sendo que a Gerência de Sites e Redes Setoriais e a Gerência de Re-
des do Governo e Governador, passam a denominar-se, respectivamente, Ge-
rência de Conteúdos Digitais e Gerência de Redes do Governo, mantendo-se
inalteradas as competências.

Na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação, a Gerência
de Governo Eletrônico passa a chamar-se Gerência de Governo Digital, uma
vez que Eletrônico remete mais a hardware, enquanto que digital remete a
software, que é a área de competência da referida gerência.

Na Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços está se
propondo a extinção do Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e Con-
cessões com a alteração da denominação da Gerência de Apoio ao Conselho
de Investimentos, Parcerias e Concessões e da Gerência de Atração de Investi-
mentos e Negócios, respectivamente para Gerência de Apoio aos Conselhos e

." Gerência de Projetos de Investimentos, respectivamente. A extinção'do Conse- °

lho Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessões irá proporcionar a trans-.
ferência de suas competências ao Conselho Superior de Desenvolvimento In-
dustrial, Comercial e de Serviços, por ser o foro natural de discussão e condu-
ção dos temas de que se ocupa aquele colegiado. Trata-se da extinção de um
órgão colegiado, transferindo as suas competências a outro já existente e em
melhores condições de desempenhar essas funções. Portanto, a implantação
dessa proposta não acarretará gastos para o Tesouro Estadual, além de se tra-
duzir numa redução no tamanho da organização estadual.

Na Agência Goiana de Defesa Agropecuária está se propondo a alte-
ração da denominação da Gerência de Laboratório de Análise de Sementes e
Classificação Vegetal para Gerência de Laboratório de Análise de Sementes. A
exclusão das atividades de classificação vegetal se justifica por ser uma ativida-
de de prestação de serviços, e não de Defesa Agropecuária, e a procura por
essa atividade tem sido insignificante, de forma que o Estadó tem mantido
este serviço a um custo extremamente elevado. Os servidores que hoje estão
na classificação vegetal podem ser úteis e aproveitados em outras unidades
desta pasta, que se encontra deficitária de recursos humanos.

Na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA
propõe-se a alteração da denominação da unidade básica Assessor Especial de
Assuntos Estratégicos para Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, pois o
termo "assessor" é específico para cargo e não de unidade administrativa.
Consta também na proposta, a transferência da Gerência de Licitação da Dire-
toria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras para Diretoria de Gestão
Integrada, ampliando a atuação dessa Gerência para realizar licitações em to-
dos os setores da autarquia. A Gerência de Comissão de Defesa Prévia, vincula-
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da à Procuradoria Setorial, passaa vin - e ao Gabinete do Presidente, per-
mitindo um acompanhamento mais próximo dessasfunções pelo dirigente da
autarquia. A Gerência de Custose Orçamentos de Obras Rodoviárias, vinculada
à Diretoria de Obras Rodoviárias, passa a denominar-se Gerência de Custos e
Orçamentos de Obras e a vincular-se à Diretoria de Planejamento possibilitan-
do uma abrangência de suasfunções ao trabalhar com custos e orçamentos de
obras em geral e não somente as de obras rodoviárias. Adequações de nomen-
clatura nas demais gerências finalísticas também estão sendo propostas que
redundarão numa revisão das competências dessasunidades tornando-as mais
adequadas para o alcance de um agrupamento funcional mais eficiente ao fun-
cionamento da GOINFRA.Vale ressaltar que a criação de quatro Gerências, a
de Correições, de Aeródromos, de Execução Orçamentária e de Governança
Estratégica irão suprir o exercício de funções que faltavam para um melhor
funcionamento da autarquia. A Gerência de Correições deve imprimir uma
nova cultura na organização, orientada à prevenção e correição de comporta-
Tentos que denotem desvios ou inobservância à.lE~gi~laçãoexistente; a Gerên-
~a de Aeródromos foi desmembrada da Gerência de Transportes por ser duas
funções que requerem um grande esforço de planejamento, organização e
controle, haja vista o tamanho da frota de veículos e a administração dos ae-
ródromos de todo o Estado que, por sua vez, também justifica por si só a cria-
ção Qeuma gerência exclusiva para esse fim. A Gerência de Governança Estra-
tégica vai auxiliar diretamente o Presidente na formulação, implementação e
monitoramento de projetos, melhorando sobremaneira a gestão e a obtenção
de melhores resultados com o acompanhamento de métricas de desempenho.
Jáa Gerência de ExecuçãoOrçamentária foi desmembrada da Gerência de Exe-
cução Orçamentária e Financeira, permitindo maior especialização no orça-
mento da autarquia que envolve a gestão complexa de dotações, representan - .
do um dos maiores orçamentos dos órgãos e entidades estaduais.

Na Secretaria de Estado da Educação estamos propondo apenas a
adequação de nomes de unidades complementares e a criação da Gerência de
Patrimônio e a Assessoria de Acompanhamento e Execuçãode Recursos, com
a finalidade de, respectivamente, controlar o acervo da Pastaque corresponde
à maior do Estadoe para ter controle mais eficiente na aplicação dos recursos.
A criação dessas unidades administrativas está sendo compensada com a ex-
tinção de outras duas.

7 A despeito de todos os constrangimentos de ordem orçamentária e financeira
enfrentados, a criação da Secretaria de Estado d~ Retomada se dará sem o incremento de cus-
tos, por meio da extinção de estruturas sobrepostas e do enxugamento da máquina públic.
Consoante demonstrado pelo Relatório de Impacto da Subsecretaria de Gestão e Desenvolvi-
mento de Pessoas da Secretaria de Estado da Administração (documento em anexoL que acom-
panha o Processo nQ 202000013000763, o projeto apresentado não redundará em impacto fi-
nanceiro ou orçamentário.

8 A juridicidade da iniciativa encontra-se atestada nos Despachos nQ 538/2020/
GAB e nQ 955/2020/GAB, da Procuradoria-Geral do Estado, os quais instruem, respectivamente,
os Processos nQ 201900005019188 e nQ 202000013000763 - ambos em trâmite na Secretaria
de Estado da Casa Civil.
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9 Com essas razões e a expectativa da aprovação do incluso projeto de lei pelos
parlamentares, solicito, para sua tramitação, o regime de urgência previsto no art. 22 da Consti-
tuição Estadual.

Atenciosamente,

SECC/EMG
201900005019188/202000013000763

1;líIJ.-r-~') _,)--
~~V\,-C>- Y

RON~LDO CAIADO
Governador do Estado
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO

SUBSECRETARIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

24/06/2020

Scc:rotnria de
E.t.do d.

Administração

RELATÓRIO DE IMPACTO N°8/2020 - SGDP-18217

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM A REORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO ESTADO - JUNHO/2020

EXTINÇÃO DE CARGOS PRIVATIVOS REDUÇÃO DO VALOR IMPACTO MENSAL
CRIAÇÃO DE CARGOS CARGOS DE EFETIVOS TOTAL DOS CARGOS ESTIMADO

DESCRIÇÃO
DE ASSESSORAMENTO

. , .-.
Quant

Custo com Quant Custo com Custo com Custo com Custo com
Encargos (.) Encargos

Quant
Encargos

Quant Encargos Quant Encargos (a)

Estrutura Básica 12 223.61R,59 -R .16~.6n.OO . - - - 4 60.946,59
Estrutura Complcmcntar 27 196.7Rl,33 -21 -1~7.()72,R() 12 -66.137.60 - - (, -56.~~9.oi'
Asscssoramcnto - - - - . - O -7.R62.4R - -7.RI;2,~!l
Total 39 420.399,92 -29 -349.744,RO 12 -66.IJ7.61J O -7.Rli2AR 10 -J.J~-1.'J6

Nolas: a) Encargos soc'als: 13°Salároo,Adicional de Férias e Prev,dência Empregador;
b) Custos Anuais Estimados demonstrados com encargos sociais;
c) Impacto do exercício de 2020 considerado a panir do mês de julho.

2020 (e) -20.1169.77

CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS (b)=> 2021 -41).13'),5-1

2022 -411.I.W,5~
..

GOIANIA - GO, aos 24 dias do mês de junho de 2020.

Documcnto assinado eletronicamente por GILSA EVADE SOUZA COSTA. Subsecretário (a). em 24/06/2020, ás 14:35, conforme art. 2°. ~ 2°, 111."b", da
Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto nO8.80812016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/seVcontrolador_externo.php?
acao=documento_conferir&ld_orgao_acesso_externo=1 infomlando o código verificador 000013847965 e o código CRC 2198D6C9.

SUBSECRETARIA DE GESTAo E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
RUA 82300 - Bairro CENTRO - CEP 74015-908 -OOIANIA -00 0- PALÁCIO PEDRO LUDOVICOTEIXEIRA. 7. ANDAR

1~~IIII~IIIIIIIIIIII~ml~~lml~II~IIIIIIIIIIIII~~III~~I~I~
Referência: Processo nO 202000013000763

1~1~1I~111111111111111~~IIIIII~IIIIMII~I~IIII~IIII~II
SEI 000013847965
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~
ESTADO DE GOIÁS

SECRETARIA.DE ESTADO DA CASA CIVil

PROJETO DE LEI Nº , DE DE DE 2020

Altera a Lei nº 20.491, de 25 de junho de
.2019, ..que estabelece a organização admi-
nistrativa do Poder Executivo e dá outras
providências.

A ASSEMBlEIA lEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS, nos termos do art. 10 da
Constituição Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º A Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alterações e acréscimos:

"Art. 2º ........................................................................................................
.. .. --,. - .~ ' '" - .

•••••••••••••• 1 ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

9 1º .
111- a Controladoria-Geral do Estado .

...............................................................................................................................................

.................................................................................................................................. " (N R)

11Art. 3º , , .

1- (revogado);
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................

xv - Secretaria de Estado da Retomada." (NR)

11Art. 5º .

I- .
.....................................................................................................................................

c) (revogado);
.................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

v - o monitoramento e a avaliação dos atos normativos legais e infrale-
gais por meio de sistema de gestão normativa, com a utilização dos mecanismos



previstos na alínea "b" do inciso I e no inciso 11deste artigo, além da elaboração
dos instrumentos necessários à sua implementação .

...... " (N R)

"Art. 7º .

I - o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

c) a coordenação e a integração das ações governamentais;

VIII- a produção e a sistematização de informações sobre aspectos soci-
oeconômicos, divisão administrativa e territorial do Estado de Goiás e, ainda, so-
bre documentação geográfica e cartográfica do território goiano;

IX - a gestão integrada dos projetos e das ações prioritários do Gover-
no.1I (NR)

"Art. 11. Ao Conselho de Governo, presidido pelo Governador do Esta-
do ou por substituto por ele indicado e integrado pelo Procurador-Geral do Esta-
do, pelos Secretários de Estado da Administração, da CasaCivil, da Economia, da
Secretaria-Geral da Governadoria e pelo Chefe da Controladoria-Geral do Estado,

. compete assessorar o Governador do Estado na formulação de diretrizes de ação
governamental. -.~t

91º O Conselho de Governo poderá contar com Câmaras Temáticas cri-
adas em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, com a finalidade de formular
políticas públicas setoriais cujas competências ultrapassem o escopo de apenas
uma Secretaria.

9 2º As Câmaras Temáticas mencionadas no 9 1º deste artigo poderão
constituir Comitês-Executivos com os objetivos de desenvolver suas ações execu-
tivas, bem como de estudar e oferecer sugestões e embasamento técnico sobre
assuntos específicos." (NR)

"Art. 19. . .
I- .

e) a alienação de bens de domínio público estadual;

11- a privatização, a supervisão e o acompanhamento das liquidações de
empresas estatais;

XI - manifestar nos contratos de gestão com as organizações sociais, nos
termos de parceria com as organizações da sociedade civil de interesse público e
nos contratos de terceirização que envolvam pessoal, em relação ao controle das
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Parágrafo único. Os órgãos e as entidades da administração direta,
autárquica e fundacional do Poder Executivo observarão as normas e as
orientações da Secretaria de Estado da Administração para as atividades
pertinentes a organização administrativa, modernização, pessoal, compras
governamentais, licitações e contratos, além de gestão do patrimônio e dos
serviços públicos." (NR)

. .
"Art. 23. . .

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 11 •••••••••••••••••••

XI - a elaboração e o acompanhamento do planejamento estratégico;

XII- (revogado);
.................................................................................................................................... " (N R)

"Art. 38. . .

I - a formulação e a execução das políticas estaduais de desenvolvimen-
to da indústria, do comércio e dos serviços;
••••••••••••••••••••••••••••••••••• I •••••••••••••••••••••••••••••• ~••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

IX - (revogado);
X - a formulação das diretrizes para o planejamento do setor de minas;

e
XI - a coordenação, a orientação e a supervisão dos projetos que tratem

de parceria público-privada (PPP), concessão, permissão de uso ou exploração de
bens e serviços públicos estaduais." (NR)

"Art. 39. .. .

...............................................................................................................................................
VII- (revogado).
Parágrafo único. O Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,

Comercial e de Serviços, que possui a função de estabelecer as diretrizes para o
fomento dos projetos de industrialização, comércio e serviços, obedece às regras
que seguem:

1- é composto pelos seguintes Secretários de Estado:

a) de Indústria, Comércio e Serviços, na função de Presidente;

b) da Administração;

c) de Agricultura, Pecuária e Abastecimento;

d) de Desenvolvimento e Inovação;

e) da Economia;
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f) do Governo; e

g) de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;

11- os Secretários de Estado, em suas ausências ou impedimentos, de-
vem designar seus representantes; e

111- caberá ao Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial, Comer-
ciai e de Serviços:

a) avaliar e aprovar os projetos de parcerias público-privadas, conces-
são, permissão de uso ou exploração de bens e serviços públicos estaduais e ou-
tras parcerias de interesse do desenvolvimento econômico e social do Estado de
Goiás;

b) opinar sobre alteração, revisão, rescisão, prorrogação ou renovação
dos contratos de parcerias público-privadas; e

c) coordenar e operacionalizar, direta ou indiretamente, os processos
de:

1. concessão, cessão, autorização ou permissão de serviços públicos de
competência estadual;

2. terceirização de atividades governamentais julgadas relevantes pelo
Chefe do Poder Executivo; e

3. aprovação das propostas de investimentos." (NR)

"Art. 42. ...................•..........................................................................~..........•:..... '\'
'.--

I - .

g) (revogado);

IV - (revogado)." (NR)

"Art. 43. .. .

VIII- (revogado);

.................................................................................................................................... " (N R)

"Art. 43-A. À Secretaria de Estado da Retomada compete:

1- a formulação e a execução das políticas públicas estaduais de:

a) mobilização social para a retomada do emprego, do empreendedoris-
mo, da escolaridade e de investimentos que reorganizem o desenvolvimento nos
âmbitos econômico, humano e social;

b) defesa e promoção do emprego e da renda;

c) formação, qualificação e capacitação de pessoas visando ao emprego;
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d) atividades relacionadas com economia criativ -1,'-, .
locais e cooperativismo; e

e) fomento e fortalecimento ao micro e ao pequeno empreendedor e às
atividades artesanais;

11- a supervisão, a coordenação, o acompanhamento e o controle da
implantação de projetos de relações do trabalho;

111- a promoção da educação profissional nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensão, bem como a gestão e a organização metodológica dos Colé-
gios Tecnológicos, para a retomada de escolaridade e formação profissional; e

IV - o diagnóstico da demanda profissional dos setores produtivos do
Estado e o mapeamento de áreas vulneráveis nas cidades goianas que precisem
retomar o desenvolvimento econômico." (NR)

"Art. 43-B. Integra a estrutura básica da Secretaria de Estado da Reto-
mada o Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CTER." (NR)

"Art. 65. Às Câmaras Temáticas, vinculadas ao Conselho de Governo,
nos termos do 9 1º,do art. 11desta Lei, competem:

I - a elaboração de pareceres técnicos, recomendações e propostas a
serem submetidos ao Conselho de Governo;

11- a deliberação sobre'as matérias colocadas sob sua competência pelo
Conselho de Governo ou por definição em regulamento específico;

111- a coordenação da elaboração, do exame e da aprovação, em caráter
preliminar, dos projetos de lei de diretrizes orçamentárias e do orçamento anual;

IV - o estabelecimento da política orçamentária, o exame e a aprovação
da proposta de execução orçamentária de órgãos, entidades e fundos, tendo em
vista os limites das previsões de receitas projetadas pela Secretaria de Estado da
Economia;

V - a fixação das cotas financeiras trimestrais a serem observadas pelos
órgãos, pelas entidades e pelos fundos, de acordo com as disponibilidades do Te-
souro Estadual;

VI - o exame e a aprovação das propostas de créditos adicionais e dos
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que impliquem aumento de des-
pesa ou que excedam as cotas aprovadas;

VII - o exame e a aprovação da celebração de contrato, convênio, acor-
do e ajuste que versem sobre o repasse de recursos ordinários do Tesouro Esta-
dual;

VIII - o pronunciamento sobre a contratação de operações de crédito, o
financiamento de inversões financeiras e a concessão de garantia fidejussória ou
real dos órgãos da administração direta, bem como das autarquias, das funda-
ções públicas, das empresas públicas e das sociedades de economia mista; e
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IX - a execução de outras atribuições a serem conferidas pelo Governa-
dor do Estado.

Parágrafo único. Regulamento próprio irá dispor sobre a constituição e
o funcionamento das Câmaras Temáticas." (NR)

IIArt. 67-A. Serão privativamente ocupadas por servidores titulares de
cargo de provimento efetivo ou titulares de emprego público permanente dos
seguintes órgãos e entidades:

1- na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Gerência de Custos e Orçamento de Obras;

b) a Gerência de Medição de Manutenção;

c) a Gerência de Medição de Obras Civis;

d) a Gerência de Medição de Obras Rodoviárias;

e) a Gerência de Correição;

f) a Gerência de Planejamento;

g) a Gerência de Inspeção Financeira;

h) a Gerência de Execução Financeira; e

i) a Gerência de Execução Orçamentária;

11- na Secretaria de Estado da Retomada:

a) a Gerêncfa de Planejamento e Finanças;t "

b) a Gerência de Apoio Administrativo e Compras Governamentais;

c) a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas;

d) a Assessoria Contábil;

e) a Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos;

f) a Gerência de Arranjos Produtivos Locais;

g) a Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho; e

h) a Gerência de Parcerias e Convênios;

111- na Secretaria de Desenvolvimento e Inovação:

a) a Gerência de Comércio Exterior;

b) a Gerência de Governo Digital; e

c) a Gerência de Compras Governamentais;

IV - na Secretaria de Estado da Administração:

a) a Gerência de Convênios;

b) a Gerência de Consignação e Benefícios ao Servidor;

c) a Gerência de Recrutamento e Seleção; e

d) a Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos;

V - na Secretaria-Geral da Governadoria:

a) a Gerência de Monitoramento de Projetos Sociais;
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"Art. 68. . .

...............................................................................................................................................
III - .

...............................................................................................................................................
c) (revogado);
IV - .

.....................................................................................................................................
j) a Subsecretaria de Gestão Pública;

..............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
IX - .....................................................•............................................. ; .

...............................................................................................................................................

d) a Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estu-
dos Socioeconômicos -1MB;
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• : ••••••••••• : ••••••• -.: ••••••••••••••••••••••••••• -••••••••••

11 (N R)

"Art. 79-A. Os contratos de gestão com as organizações sociais e os ter-
mos de parceria com as organizações da sociedade civil de interesse público se-
rão aprovados pelos titulares dos órgãos integrantes da administração direta,
após as manifestações da Procuradoria-Geral do Estado e das Secretarias de Es-
tado da Economia e da Administração, esta última somente em relação ao con-
trole das despesas com pessoal no âmbito dos contratos ou termos e à gestão de
servidores do Poder Executivo cedidos às respectivas entidades.1I (NR)

Art. 2º Ficam introduzidas as seguintes modificações na organização administra-
tiva do Poder Executivo estabelecida pela Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019, para os órgãos
e as entidades a seguir especificados:

I - fica criada a Secretaria de Estado da Retomada com a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secretário, com o respectivo cargo de provimento em comissão
de Secretário de Estado, símbolo DAS-1, como unidade da estrutura básica;

b) Gerência da Secretaria-Geral, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, como unidade da estru-
tura complementar;

c) Chefia de Gabinete, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Chefe de Gabinete, símbolo DAS-4, como unidade da es-
trutura básica;
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d) Procurado-riaSétorial, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Chefe, símbolo DAS-6, como unidade da estrutura básica;

e) Comunicação Setorial, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Chefe, símbolo DAS-6, como unidade da estrutura básica;

f) Superintendência de Gestão Integrada, vinculada ao Gabinete do Secretário,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, como
unidade da estrutura básica;

g) Gerência de Planejamento e Finanças, vinculada à Superintendência de Gestão
Integrada, como respectivo cargo de proyimento em comissão de.Gerente, símbolo DAI-l,
como unidade da estrutura complementar;

h) Gerência de Apoio Administrativo e Compras Governamentais, vinculada à Su-
perintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

i) Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, vinculada à
Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

j) Assessoria Contábil, vinculada à Superintendência de Gestão Integrada, com o
respectivo cargo de provimento em comissão de Assessor, símbolo DAI-3, como unidade da
estrutura complementar;

k) Superintendência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, vincula-
da ao'Gabinete do Secretário, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Superin-
tendente, símbolo DAS-4, como unidade da estrutura básica;

I) Gerência de Desenvolvimento de Áreas Vulneráveis, vinculada à Superinten-
dência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

m) Gerência de Arranjos Produtivos Locais, vinculada à Superintendência da Re-
tomada,' do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em co-
missão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

n) Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho, vinculada à Superin-
tendência da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

o) Gerência de Mobilização para Emprego e Renda, vinculada à Superintendência
da Retomada, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em
comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

p) Gerência de Parcerias e Convênios, vinculada à Superintendência da Retoma-
da, do Trabalho, do Emprego e da Renda, com o respectivo cargo de provimento em comissão
de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar;

q) Superintendência de Profissionalização, vinculada ao Gabinete do Secretário,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, como
unidade da estrutura básica;
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r) Gerência de Avaliações e Informações, ~~ à Superintendência de Profis-
sionalização, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l,
como unidade da estrutura complementar;

s) Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos, vinculada à Su-
perintendência de Profissionalização, com o respectivo cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar; e

t) 17 (dezessete) Diretorias de Colégios Tecnológicos, vinculadas à Superinten-
dência de Profissionalização, com os respectivos cargos de provimento em comissão de Diretor
de Colégio Tecnológico, símbolo DAID-10, como unidades da estrutura complementar, os quais
se originam de transferência da Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação, na forma
da alínea "c" do inciso IV;

11- na Secretaria de Estado de Indústria, Comércio e Serviços:

a) a Gerência de Atração de Investimentos e Negócios, subordinada à Superin-
tendência de Prospecção de Investimentos, passa a denominar-se Gerência de Projetos de In-
vestimentos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbo-
lo DAI-l, e a sua subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante.

b) fica extinta a Gerência de Avaliação de Programas de Desenvolvimento, subor-
dinada à Superintendência de Prospecção de Investimentos, e o respectivo cargo de provimen-
to em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

c) fica extinta a Gerência de Projetos para Áreas Vulneráveis, unidade da estrutu-
ra complementar, vinculada à Superintendência de Desenvolvimento Regional, e o respectivo
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

d) a Gerência de Apoio ao Conselho de Investimentos, Parcerias e Concessões,
vinculada à Superintendência de Desenvolvimento Regional, passa a denominar-se Gerência de
Projetos de Concessões e Parcerias, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comis-
são de Gerente, símbolo DAI-l, e a sua subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocu-
pante;

e) a Gerência de Obras, vinculada à Superintendência de Desenvolvimento Regio-
nal, passa a denominar-se Gerência de Políticas de Obras de Desenvolvimento Regional, e man-
têm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a sua su-
bordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

f) ficam criadas a Gerência de Apoio ao CDE/FCO e a Gerência de Financiamento
e Microcrédito, unidades da estrutura complementar, subordinadas à Subsecretaria de Fomen-
to e Competitividade, bem como os respectivos cargos de provimento em comissão de Gerente,
símbolo DAI-l;

g) a Superintendência do Produzir, Fomentar e FCO, então vinculada à Subsecre-
taria de Fomento e Competitividade, passa a denominar-se Superintendência dos Programas de
Desenvolvimento, e mantêm-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Superinten-
dente, símbolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Gerência Administrativa dos Conselhos de Desenvolvimento, uni-
dade da estrutura complementar, vinculada à Superintendência do Produzir, Fomentar e FCO, e
o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;
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i) ficam extintas a Superintendência do Banco do Povo, unidade da estrutura
básica, a Gerência Administrativa do Banco do Povo, a Gerência de Operações e a Gerência da
Rede Credenciada, unidades da estrutura complementar, bem como os respectivos cargos de
provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4 e de Gerente, símbolo DAI-l; e

j) ficam extintas a Subsecretaria de Empreendedorismo e Geração de Renda, a
Superintendência de Empreendedorismo e Economia Criativa e a Superintendência de Geração
de Emprego e Renda, a Gerência de Geração de Emprego, unidades da estrutura básica, e a Ge-
rência de Fomento ao Empreendedorismo e Capacitação do Empreendedor, a Gerência de Eco-
nomia Criativa, Arranjos Produtivos Locais e Artesanato e a Gerência de Cooperativismo, unida-
des da estrutura complementar, bem como o's respectivos cargos de provimento em comissão
de Subsecretário, símbolo DAS-2, Superintendente, símbolo DAS-4 e Gerente, símbolo DAI-l;

111- na Secretaria de Estado da Saúde:

a) fica transferida a subordinação da Superintendência do Complexo Regulador
em Saúde de Goiás e das respectivas unidades complementares, então vinculada ao Gabinete
do Secretário, para a Subsecretaria de Saúde, e mantêm-se inalterados os cargos de provimen-
to em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, e de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo
da investidura dos atuais ocupantes;

b) fica transferida a subordinação da Superintendência da Escola de Saúde de
Goiás e das respectivas unidades complementares, então vinculada ao Gabinete do Secretário,
para a Subsecretaria de Saúde, mantêm-se inalterados os cargos de provimento em comissão
de Superintendente, símbolo DAS-4, e de Gerentes, símbolo DAI-l, sem prejuízo da investidura
dos atuais ocupantes;

c) fica transferida a subordinação da Coordenação Regional de Unidade de ~ !.i-
de, vinculada ao Gabinete do Secretário, para a Subsecretaria de Saúde, e mantêm-se inaltera-
dos os cargos de provimento em comissão de Coordenador Regional, símbolo DAIO-2, sem pre-
juízo da investidura dos atuais ocupantes;

d) fica transferida a subordinação das Diretorias Gerais, Técnicas e Administrati-
vas em todos os seus portes, vinculadas ao Gabinete do Secretário, para a Subsecretaria de
Saúde, e mantêm-se inalterados seus cargos de provimento em comissão, os quais passam a se
subordinar ao Subsecretário de Saúde, sem prejuízo da investidura dos atuais ocupantes;

e) a Gerência de Atenção Secundária e Terciária, vinculada à Superintendência de
Atenção Integral à Saúde, passa a denominar-se Gerência de Atenção Secundária, e mantêm-se
inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a sua subordina-
ção, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

f) a Gerência do Fundo de Enfrentamento às Drogas, vinculada à Superintendên-
cia de Políticas sobre Drogas e Condições Sociais Vulneráveis, passa a denominar-se Gerência
de Atenção Terciária, sua subordinação é transferida para a Superintendência de Atenção Inte-
grai à Saúde, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo
DAI-1;

g) a Superintendência de Políticas sobre Drogas e Condições Sociais Vulneráveis
passa a denominar-se Superintendência de Saúde Mental e Populações Específicas, e mantêm-
se inalterados a subordinação e o cargo de provimento em comissão de Superintendente, sím-
bolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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h) fica transferida a subordinação da Gerên~idado a Populações Específi-
cas, vinculada à Superintendência de Atenção Integral à Saúde, para a Superintendência de
Saúde Mental e Populações Específicas, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em co-
missão de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; e

i) a Gerência de Integração das Políticas, vinculada à Superintendência de Saúde
Mental e Populações Específicas, passa a denominar-se Gerência de Saúde Mental, e mantêm-
se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

IV - na Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovação:

a) a Gerência de GovernóEletrônico, vinculada à Superintendência de Sistemas ê
Inovação, passa a denominar-se Gerência de Governo Digital, e mantêm-se inalterados o cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

b) fica extinta a Gerência de Inclusão Digital, unidade da estrutura complemen-
tar, vinculada à Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, e o respectivo cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

c) ficam transferidos 17 (dezessete) cargos de provimento em comissão de Dire-
tor de Instituto Tecnológico de Goiás, unidade da estrutura complementar, símbolo DAID-IO,
para a Secretaria de Estado da Retomada, os quais passam a integrar a Diretoria de Colégios
Tecnológicos, vinculada à Superintendência de Profissionalização, e ficam transformados em Di-
retor de Colégio Tecnológico, símbolo DAID-IO;

d) a Diretoria de Instituto Tecnológico de Goiás, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada à Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, passa a denomi-
nar-se Diretoria de Escola do Futuro, e 6 (seis) cargos de provimento em comissão de Diretor de
Instituto Tecnológico de Goiás, símbolo DAID-10, passam a denominar-se Diretor de Escola do
Futuro, símbolo DAID-IO;

e) ficam extintas 5 (cinco) Secretarias de Instituto Tecnológico de Goiás, unidade
da estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Capacitação e Formação Tecnoló-
gica, com os respectivos cargos de provimento em comissão de Secretário de Instituto Tecnoló-
gico de Goiás, símbolo DAID-12;

f) a Secretaria de Instituto Tecnológico de Goiás, vinculada à Superintendência de
Capacitação e Formação Tecnológica, passa a denominar-se Assessoria de Educação e Inovação
Tecnológica, e 15 (quinze) cargos de provimento em comissão de Secretário de Instituto Tecno-
lógico de Goiás, símbolo DAID-12, passam a denominar-se Assessor, símbolo DAID-12, man-
tendo-se inalterada a subordinação;

g) a Gerência de Gestão da Rede de ITEGOS,vinculada à Superintendência de Ca-
pacitação e Formação Tecnológica, passa a denominar-se Gerência de Gestão das Escolas do
Futuro, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-
1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

h) fica extinta a Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutu-
ra e Comércio Exterior, unidade da estrutura básica, vinculada ao Gabinete do Secretário, e o
respectivo cargo de provimento em comissão de Subsecretário, símbolo DAS-2; e
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i) a Superintendência de Políticas para Cidades e Infraestrutura e a Superinten-
dência de Negócios Internacionais, bem como suas respectivas unidades complementares, vin-
culadas à Subsecretaria de Assuntos Metropolitanos, Cidades, Infraestrutura e Comércio Exteri-
or, passam a subordinar-se ao Gabinete do Secretário, e mantêm-se inalterados os cargos de
provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, e de Gerente, símbolo DAI-l,
sem prejuízo da investidura dos atuais ocupantes;

V - na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes:

a) a Gerência de Comissão da Defesa Prévia, vinculada à Procuradoria Setorial,
passa a vincular-se ao Gabinete do Presidente, e mantém-se inalterado o cargo de provimento
em comissão de Gerente, símbolo DAI-i, sem prejuízo da investidura de seü atual ocupante;

b) a Gerência de Transportes e de Aeródromos, vinculada à Diretoria de Gestão
Integrada, passa a denominar-se Gerência de Transportes, e mantêm-se inalterados o cargo de
provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investi-
dura de seu atual ocupante;

c) a Gerência de Execução Orçamentária e Financeira, vinculada à Diretoria Fi-
nanceira, passa a denominar-se Gerência de Execução Financeira, e mantêm-se inalterados o
cargo em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
de sua atual ocupante;

d) a Diretoria de Planejamento, Estudos e Projetos de Obras, vinculada ao Gabi-
nete do Presidente, passa a denominar-se Diretoria de Planejamento, e mantêm-se inalterados
o cargo em comissão de Diretor, símbolo DAS-4, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
de seu atual ocupante;

e) a Gerência de Custos e Orçamentos de Obras Rodoviárias, vinculada à Dirr.~io-
ria de Obras Rodoviárias, passa a denominar-se Gerência de Custos e Orçamentos de Obras e a
vincular-se à Diretoria de Planejamento, e mantém-se inalterado o cargo em comissão de Ge-
rente, símbolo DAI-l, sem prejuízo da investidura de seu atual ocupante;

f) a Gerência de Licitação, vinculada à Diretoria de Planejamento, Estudos e Pro-
jetos de Obras, passa a vincular-se à Diretoria de Gestão Integrada, e mantém-se inalterado o
cargo em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, sem prejuízo da investidura de seu atual ocu-
pante;

g) a Gerência de Medição de Restauração e Pavimentação, vinculada à Diretoria
de Manutenção, passa a denominar-se Gerência de Medição de Manutenção, e mantêm-se
inalterados o cargo em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da
investidura de seu atual ocupante;

h) a Gerência de Medição de Obras Civis e Cadastro e a Gerência de Planejamen-
to e Projetos de Obras Civis, vinculadas à Diretoria de Obras Civis passam a denominar-se, res-
pectivamente, Gerência de Medição de Obras Civis e Gerência de Projetos de Obras Civis, e
mantêm-se inalterados os cargos em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura de seus atuais ocupantes;

i) a Gerência de Gestão de Convênios e Contratos, vinculada à Diretoria Financei-
ra, passa a denominar-se Gerência de Inspeção Financeira, e mantêm-se inalterados o cargo em
comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura de seu atu-
ai ocupante;
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j) fica criada a Gerência de Correição, vinculada ao Gabinete do Presidente, com
o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i, como unidade da
estrutura complementar;

k) fica criada a Gerência de Governança Estratégica, vinculada ao Gabinete do
Presidente, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i,
como unidade da estrutura complementar;

I) fica criada a Gerência de Execução Orçamentária, vinculada à Diretoria Finan-
ceira, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i, como
unidade da estrutura complementar;

m) fica criada a Gerência dé'Aeródromos, vinculada à Diretoria de Manutenção,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i, como unidade
da estrutura complementar; e

n) a unidade básica Assessor Especial de Assuntos Estratégicos passa a denomi-
nar-se Assessoria Especial de Assuntos Estratégicos, e mantém-se inalterado o respectivo cargo
de provimento em comissão de Assessor Especial, símbolo DAS-4;

VI - na Secretaria de Estado da Administração:
a) a Subsecretaria de Administração e Desburocratização da Gestão Pública, vin-

culada ao Gabinete do Secretário da Administração, passa a denominar-se Subsecretaria de
Gestão Pública, e mantêm-se inalterados a subordinação e o cargo de provimento em comissão
de Subsecretário, símbolo DAS-2, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

b) a Gerência de Modernização de Atendimento ao Cidadão, vinculada à Superin-
tendência de Gestão do Atendimentó" ao Cidadão, passa a 'denominar-se Gerência de Modernf-
zação e Qualidade de Atendimento ao Cidadão, e mantêm-se inalterados a subordinação e o
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i, sem prejuízo da investidura do
atual ocupante;

c) fica criada a Gerência de Convênios, unidade da estrutura complementar, vin-
culada à Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de provimento em co-
missão de Gerente, símbolo DAI-i; e

d) fica criada a Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos, unidade da estru-
tura complementar, vinculada à Superintendência Central de Políticas Estratégicas de Pessoal,
com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i;

VII- na Controladoria-Geral do Estado:
a) a Subcontroladoria de Transparência, Controle Social e Ouvidoria passa a de-

nominar-se Subcontroladoria de Governo Aberto e Participação' Cidadã, e mantêm-se inaltera-
dos a subordinação e o cargo de provimento em comissão de Subcontrolador, símbolo DAS-2,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

b) a Superintendência de Transparência passa a denominar-se Superintendência
de Governo Aberto, e mantêm-se inalterados a subordinação e o cargo de provimento em co-
missão de Superintendente, símbolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

c) a Gerência de Transparência Ativa passa a denominar-se Gerência de Acesso à
Informação, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo
DAI-i e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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d) a Gerência de Transparência Passiva passa a denominar-se Gerência de Disse-
minação de Dados Públicos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de
Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; e

e) a Superintendência de Controle Social e Ouvidoria passa a denominar-se Supe-
rintendência de Participação Cidadã, e mantêm-se inalterados a subordinação e o cargo de pro-
vimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, sem prejuízo da investidura do atual
ocupante;

VIII - na Agência Goiana de Defesa Agropecuária, a Gerência de Laboratório de
Análise de Sementes e Classificação Vegetal passa a denominar-se Gerência de Laboratório de
Análise de Sementes, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Geren-
te, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

IX - na Secretaria de Estado da Cultura:

a) a Gerência de Museus, Centros Culturais e Galerias, vinculada à Superinten-
dência de Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico, passa a denominar-se Gerência de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Arquivo Histórico, e mantêm-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
do atual ocupante;

b) a Gerência do Instituto Goiano do Livro, vinculada à Superintendência de Pa-
trimônio Histórico, Cultural e Artístico, passa a denominar-se Gerência de Fomento ao Audiovi-
sual e Criatividade e a vincular-se à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, sem prejuízo
da investidura do atual ocupante;

c) a Gerência de Bibliotecas e Arquivos Históricos, vinculada à Superintendê;t2ia
de Patrimônio Histórico, Cultural e Artístico, passa a denominar-se Gerência de Inovação e Em-
preendedorismo Cultural e a vincular-se à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura,
e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, sem
prejuízo da investidura do atual ocupante;

d) a Gerência de Gestão e de Eventos Culturais, vinculada à Superintendência do
Centro Cultural Oscar Niemeyer, passa a denominar-se Gerência de Salas de Espetáculos e Gas-
tronomia e a vincular-se à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura, e mantém-se
inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

e) a Gerência de Eventos Culturais, Artísticos e das Salas de Espetáculos, vincula-
da à Superintendência de Fomento e Incentivo à Cultura, passa a denominar-se Gerência de
Eventos Culturais, Artísticos, Artes Visuais e Galerias, e mantêm-se inalterados o cargo de provi-
mento em comissão de Gerente, símbolo DAI-1, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
do atual ocupante;

f) fica extinta a Superintendência do Centro Cultural Oscar Niemeyer, unidade da
estrutura básica, vinculada ao Gabinete do Secretário, com o respectivo cargo de provimento
em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4; e

g) fica criada a Assessoria de Controle Interno, com o respectivo cargo de provi-
mento em comissão de Assessor, símbolo DAI-1, como unidade da estrutura complementar,
com subordinação direta ao Gabinete do Secretário de Estado;
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x - na Secretaria de Estado de Comunicaç'ão:
a) a Gerência de Sites e Redes Setoriais, vinculada à Superintendência de' 'd~

Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Gerência de Conteúdos Digitais, e mantêm-se inal-
terados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem
prejuízo da investidura do atual ocupante; e

b) a Gerência de Redes do Governo e Governador, vinculada à Superintendência
de Mídia Digitais e Publicidade, passa a denominar-se Gerência de Redes do Governo, e man-
têm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordi-
nação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

XI- na Secretaria de Estado dé Desenvolvimento Social:

a) o Conselho Estadual de Trabalho passa a denominar-se Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CTERe fica transferido para a Secretaria de Estado da Retomada;
e

b) ficam extintas a Superintendência do Trabalho, Emprego e Geração de Renda,
unidade da estrutura básica, a Gerência do Sistema Estadual de Emprego, a Gerência de Qualifi-
cação Profissional e a Gerência de Relações Trabalhistas, unidades da estrutura complementar,
vinculadas ao Gabinete do Secretário, com os respectivos cargos de provimento em comissão
de Gerente, símbolo DAI-l, e de Superintendente, símbolo DAS-4;

XII - na Agência Estadual de Turismo fica criada a Diretoria do Espaço Oscar Nie-
meyer, unidade da estrutura básica, vinculada ao Gabinete do Presidente, com o respectivo car-
go de provimento em comissão de Diretor, símbolo DAS-4;

XIII - ficam transferidas da Seéretaria de Estado da Economia para a Secretaria-
Geral da Governadoria, sem prejuízo da investidura de seus atuais ocupantes, as seguintes uni-
dades administrativas, com os respectivos cargos de provimento em comissão:

a) Diretoria-Executiva do Instituto Mauro Borges de Estatísticas e Estudos Socio-
econômicos -1MB, Diretor-Executivo, símbolo DAS-2;

b) Gerência de Estudos Socioeconômicos e de Avaliação de Políticas Públicas, Ge-
rente, símbolo DAI-l;

c) Gerência de Dados e Estatísticas, Gerente, símbolo DAI-l;

d) Gerência de Estudos Macroeconômicos, Gerente, símbolo DAI-l; e

e) Gerência de Assessoramento Estratégico, Gerente, símbolo DAI-l;

XIV - na Secretaria de Estado da Educação:
a) a Gerência de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional, Arte e Edu-

cação e Educação Física, vinculada à Superintendência de Desporto Educacional, Arte e Educa-
ção, passa a denominar-se Gerência de Projetos Extracurriculares de Desporto Educacional e
Educação Física, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, sím-
bolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

b) a Gerência de Avaliação do Desenvolvimento das Aprendizagens, vinculada à
Superintendência de Gestão Estratégica e Avaliação de Resultados, passa a denominar-se Ge-
rência de Planejamento, Avaliação do Desenvolvimento das Aprendizagens e Resultados, e
mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a su-
bordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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. -.~;c) a Gerência de Orientação e Articulação das Coordenações Regionais, vinculada
à Superintendência de Organização e Atendimento Educacional, passa a denominar-se Gerência
de Orientação e Articulação das Coordenações Regionais e Alimentação Escolar, e mantêm-se
inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

d) a Gerência de Regularização, Funcionamento, Normas e Organização Escolar,
vinculada à Superintendência de Organização e Atendimento Educacional, passa a denominar-
se Gerência de Regularização e Normatização Escolar, e mantêm-se inalterados o cargo de pro-
vimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura
do atual ocupante;

e) a Gerência de Qualificação Docente, vinculada ao Centro de Estudos, Pesquisa
e Formação dos Profissionais da Educação, passa a denominar-se Gerência de Qualificação Do-
cente e Acompanhamento de Prêmios Estaduais e Nacionais, e mantêm-se inalterados o cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

f) a Gerência de Modulação e Registros Funcionais, vinculada à Superintendência
de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Gerência de Modulação de
Servidores, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo
DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

g) a Gerência de Folha de Pagamento, vinculada à Superintendência de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Gerência de Folha de Pagamento e Regis-

- tros Funcionais, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, sím- -, .
bolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

h) a Gerência de Acompanhamento e Avaliação do Desempenho do Servidor, vin-
culada à Superintendência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, passa a denominar-se Ge-
rência de Acompanhamento e Avaliação do Desempenho dos Servidores e Gestores Escolares, e
mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a su-
bordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

i) a Gerência de Captação e Acompanhamento da Execução de Recursos, vincula-
da à Superintendência de Planejamento e Finanças, passa a denominar-se Gerência de Progra-
mas e Recursos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, sím-
bolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

j) fica criada a Assessoria de Acompanhamento e Execução de Recursos, unidade
da estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Planejamento e Finanças, çom o
respectivo cargo de provimento em comissão de Assessor, símbolo DAI-l;

k) a Gerência de Compras e Patrimônio, vinculada à Superintendência de Gestão
Administrativa, passa a denominar-se Gerência de Compras, e mantêm-se inalterados o cargo
de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da in-
vestidura do atual ocupante;

I) a Gerência de Apoio e Acompanhamento de Processos, vinculada à Superinten-
dência de Infraestrutura, passa a denominar-se Gerência de Captação de Recursos e Acompa-
nhamento de Processos, e mantêm-se inalterados o cargo de provimento em comissão de Ge-
rente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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m) fica criada a Gerência de Patrimônio, unidade da estfBí1.úiExâ(fmpleme~
vinculada à Superintendência de Gestão Administrativa, com o respectivo cargo de provimento
em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

n) fica extinta a Gerência de Planejamento Integrado e Avaliação de Resultados,
unidade da estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Gestão Estratégica e
Avaliação de Resultados, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, sím-
bolo DAI-l; e

o) fica extinta a Gerência de Alimentação Escolar, unidade da estrutura comple-
mentar, vinculada à Superintendência de Organização e Atendimento Educacional, com o res-
pectivo cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-i; e

XV - na Secretaria-Geral da Governadoria:
a) a Gerência de Gestão e Finanças, vinculada à Superintendência de Gestão Inte-

grada, passa a denominar-se Gerência de Planejamento e Finanças, e mantêm-se inalterados o
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação, sem prejuízo
da investidura do atual ocupante;

b) a Gerência de Apoio Administrativo, vinculada à Superintendência de Gestão
Integrada, passa a denominar-se Gerência de Apoio Administrativo e Logístico, e mantêm-se
inalterados o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, e a subordinação,
sem prejuízo da investidura do atual ocupante;

c) fica criada a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas, unidade da
estrutura complementar, vinculada à Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo
cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura com-
plementar;

d) fica criada a Gerência de Compras Governamentais, unidade da estrutura
complementar, vinculada à Superintendência de Gestão Integrada, com o respectivo cargo de
provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complemen-
tar;

e) fica criada a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captação de Re-
cursos, com o respectivo cargo de provimento em comissão de Subsecretário, símbolo DAS-2,
vinculada ao Gabinete do Secretário-Geral da Governadoria, como unidade da estrutura básica;

f) fica criada a Superintendência de Prioridades Governamentais, com o respecti-
vo cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo DAS-4, vinculada à Subse-
cretaria de Prioridades Governamentais e Captação de Recursos, como unidade da estrutura
básica;

g) ficam criadas a Gerência de Monitoramento de Projetos Sociais e a Gerência
de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e Desenvolvimento Econômico, unidades da
estrutura complementar, vinculadas à Superintendência de Prioridades Governamentais, com
os respectivos cargos de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l;

h) fica transferida a subordinação da Gerência de Monitoramento das Priorida-
des Governamentais, então vinculada à Superintendência Central de Captação de Recursos e
Prioridades Governamentais, para a Superintendência de Prioridades Governamentais, e man-
tém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Gerente, símbolo DAI-l, como unida-
de da estrutura complementar, sem prejuízo da investidura do atual ocupante;
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i) a Superintendência Central de Captação de Recursos e Prioridades Governa-
mentais passa a denominar-se Superintendência Central de Captação de Recursos, sua subordi-
nação é transferida para a Subsecretaria de Prioridades Governamentais e Captação de Recur-
sos, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão de Superintendente, símbolo
DAS-4, como unidade da estrutura básica, sem prejuízo da investidura do atual ocupante; e

j) ficam criados na Assessoria Especial da Governadoria, unidade da estrutura
básica, vinculada ao Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria, 2 (dois) cargos de
provimento em comissão de Assessor Especial, símbolo DAS-4; e

XVI - na Secretaria de Estado da CasaMilitar:

a) fica extinta a Superintendência do Serviço Aéreo, unidade da estrutura básica,
vinculada ao Gabinete do Chefe da Casa Militar, bem como o cargo de provimento em comissão
de Superintendente, símbolo DAS-4; e

b) fica transferida a subordinação da Gerência de Segurança de Voo e Controle
de Dados Aeronáuticos, então vinculada à Superintendência do Serviço Aéreo, para a Superin-
tendência de Segurança Militar, e mantém-se inalterado o cargo de provimento em comissão
de Gerente, símbolo DAI-l, como unidade da estrutura complementar, sem prejuízo da investi-
dura do atual ocupante.

Art.3Q Ficam extintos os seguintes órgãos do Poder Executivo estadual:

1- a Junta de Programação Orçamentária e Financeira - JUPOF;

11.- o Conselho. Estadual de Investimentos, Parcerias eConGessões;e

111- o Conselho Estadual de Políticas Salariais e Recursos Humanos.

Art. 4Q Ficam modificadas as quantidades de cargos de provimento em comissão
não integrantes da estrutura básica ou complementar do Poder Executivo Estadual, mantendo-
se inalterado o seu total.

Parágrafo único. O Anexo 111 da Lei nQ20.491, de 2019, em decorrência do dis-
posto no caput, passa a vigorar com a redação dada pelo Anexo 11 desta Lei.

Art.5Q As alíneas "f", "i", "I", "m", "n", "o", "p", "q", "t", "u", "v" e "x" do inciso I
e as alíneas "b", "d" e "e" do inciso II do Anexo I da Lei nQ20.491, de 25 de junho de 2019, em
decorrência do disposto nos arts. 2Qe 3Qdesta Lei, passam a vigorar com as alterações constan-
tes do Anexo I desta Lei.'

Parágrafo único. O Anexo I da Lei nQ20.491, de 2019, passa a vigorar acrescido
da alínea "z" no inciso I, com a redação dada pelo Anexo I desta Lei.

Art. 6Q O 9 2Qdo art. 9Qda Lei nQ14.910, de 11 de agosto de 2004, passa a ter a
seguinte redação:

"Art. 9Q .

92Q Além da avaliação e da aprovação do Conselho Superior de Desen-
volvimento Industrial, Comercial e de Serviços, a abertura do processo Iicitatório
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Art. 7º O art. 8º da Lei nº 15.633, de 30 de março de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redação:

"Art. 8º .

Parágrafo único. O valor correspondente fica condicionado à distribui-
ção de cotas orçamentárias e financeiras estabelecidas pelo Conselho de Gover-
no, instituído pela Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019."(NR)

Art.8º A Lei nº 20.490, de 14 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alterações:

"Art. 1º Fica instituído o Fundo Estadual do Trabalho - FET,de natureza
contábil, financeira e orçamentária, vinculado à Secretaria de Estado da Retoma-
da, com autonomia administrativa, orçamentária e financeira, conforme legisla-
ção e normas do Sistema Nacional de Emprego - SINE.
..............................................................................................................................................

~ 4º A aplicação dos recursos do FET depende de prévia aprovação do
Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda - CTER,instituído por lei na es-
fera estadual, respeitada a sua destinação às seguintes finalidades:

...............................................................................................................................................
IV - pagamento das despesas de custeio com o funcionamento do Con-

selho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, relacionadas aos objetivos do
Fundo;
...............................................................................................................................................

VI - pagamento das despesas com funcionamento do respectivo Conse-
lho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, envolvendo custeio e pagamento
das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;
..................................................................................................................................... " (N R)

"Art. 2º .

...............................................................................................................................................

9 1º Os recursos previstos neste artigo serão de"positados em conta es-
pecial de titularidade do FETe movimentados com a fiscalização do Conselho Es-
tadual do Trabalho, Emprego e Renda, nos termos do art. 17 da Lei federal nº
13.667, de 17 de maio de 2018, respeitado o disposto na Lei Complementar esta-
dual nº 121, de 21 de dezembro de 2015, que institui o Sistema de Conta Única
do Tesouro Estadual.
o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• " (N R)
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"Art. 32 Os bens móveis e imóveis adquiridos diretamente com os re-
cursos do FETpertencem ao Estado de Goiás, afetados à Secretaria de Estado da
Retomada, inclusive aqueles resultantes de transferências fundo a fundo, convê-
nios e demais ajustes firmados, salvo disposição diversa da lei federal ou do ins-
trumento firmado." (NR)

"Art. 72 O FETserá administrado pela Secretaria de Estado da Retoma-
da, em consonância com as prescrições da Lei federal n2 4.320, de 17 de março
de 1964, da Lei Complementar federal n2 101, de 4 de maio de 2000, da Lei fede-
ral n2 13.667, de 17 de maio de 2018, e das demais normas aplicáveis à espécie,
com os suportes técnico, administrativo e operacional dos servidores daquele ór-
gão setorial." (NR)

"Art. 82 .

9 12 É Ordenador de Despesa do FETo Secretário de Estado da Retoma-
da, que, em seus afastamentos, poderá conferir essa função a Superintendente
indicado por ele, via ato oficial de delegação.

9 22 O Secretário de Estado da Retomada será o gestor do FET." (NR)

"Art. 92 Compete ao FETgerir e administrar os recursos do SINEdesti-
nados à Secretaria de Estado da Retomada, bem como:'

'-..................................................................................................................................... " ,(N R)

"Art. 12. O controle social, exercido pelo respectivo Conselho Estadual
do Trabalho, Emprego e Renda, bem como por qualquer cidadão, usuário de ser-
viços públicos, partido político, entidade de classe ou da sociedade civil organiza-
da, terá ampla atuação no FET." (NR)

"Art. 15. O Chefe do Executivo regulamentará esta Lei no prazo máximo
de 90 (noventa) dias contados de sua publicação, ouvido o Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda." (NR)

"Art. 16. Os casos omissos neste Regulamento serão submetidos à deli-
beração pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda, em observância
às resoluções definidas pelo CODEFAT." (NR)

Art. 92 Nos casos que resultem transferência de atribuição, em razão do que
esta Lei dispõe, o órgão, a entidade ou a unidade administrativa a que tenha sido conferida
competência retirada de outro órgão, outra entidade ou outra unidade terá a si cometidos, cor-
respondentemente, os direitos, os créditos e as obrigações advindas de lei, os contratos, os
convênios, os acordos e outros ajustes celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, inclusi-

20

•



•

Art. 10. Fica transferido para a Secretaria-Geral da Governadoria o quadro de
pessoal efetivo do Instituto Mauro Borges - 1MB, de que trata a Lei nº 17.688, de 29 de junho
de 2012.

Art. 11. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

1-os artigos 3º, 4º, 5º e 26 da Lei nº 14.910, de 11 de agosto de 2004; e

11- o inciso I do art. 3º, a alínea "c" do inciso I do art. 5º, o art. 20, o inciso XII do
art. 23, o inciso IX do art. 38, o inciso VII do art. 39, a alínea "g" do inciso I e o inciso IV do art.
42, o inciso VIII do art. 43, os 99 1º e 2º do art. 65, a alínea "c" do inciso 111 do art. 68 e o art. 73
da Lei nº 20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Goiânia, ~U de J~ de 2020; 132º da República.

AJo~~
SECC/EMG/
201900005019188/202000013000763

21



ANEXO I

"ANEXO I

ÓRGÃO OU' , (ARGOS EM COMiSSÃO
ENTIDADE/ESTRUTURA BÁSICA E CLASSIFiCAÇÃO DENOMINAÇÃO .'

SíMBOLO,
, ,

COMPLEMENTAR' DO CARGO QTOE.
. .' ,

I -ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
.............................................................................

f) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA - SGG
..................................................... ,......................

2.8. Assessoria Especial da
Básica Assessor Especial 8 DAS-4

Governadoria

2.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado
2.9.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogauu
2.9.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

............................................................................
2.10.1. Gerência de Planejamento

Complementar Gerente 1 DAI-l
e Finanças

, 2.10.2. Gerência de Apoio
Complementar Gerente 1 DAI-l

Administrativo e Logístico

............................................................................
2.10.5. Gerência de Gestão e

Complementar Gerente 1 DAI-l
Desenvolvimento de Pessoas

2.10.6. Gerência de Compras
Complementar Gerente 1 DAI-l

Governamentais

............................................................................
2.12. Diretoria-Executiva do
Instituto Mauro Borges de

Básica
Diretor-

1 DAS-2
Estatísticas e Estudos Executivo
Socioeconômicos -1MB

2.12.1. Gerência de Estudos
Socioeconômicos e de Avaliação Complementar Gerente 1 DAI-l
de Políticas Públicas

2.12.2. Gerência de Dados e
Complementar Gerente 1 DAI-l

Estatísticas

2.12.3. Gerência de Estudos
Complementar Gerente 1 DAI-l

Macroeconômicos



ÓRGÃO OU CA~GOS .EM COMISSÃO
ENTIDADE/ESTRUTURA BAslCA E CLASSIFICAÇÃO DENOMINAÇÃO QTDE. SfMBOLOCOMPLEMENTAR .'

DO CARGO..

2.12.4. Gerência de
Complementar Gerente 1 DAI-1

Assessoramento Estratégico

2.13. Subsecretaria de Prioridades
Governamentais e Captação de Básica Subsecretário 1 DAS-2
Recursos

2.13.1. Superintendência de
Básica Superintendente 1 DAS-4

Prioridades Governamentais

2.13.1.1. Gerência de
Monitoramento de Projetos Complementar Gerente 1 DAI-1
Sociais

2.13.1.2. Gerência de
Monitoramento de Projetos de

Complementar Gerente 1 DAI-1
Infraestrutura e Desenvolvimento
Econômico

2.13.1.3. Gerência de
Monitoramento das Prioridades Complementar Gerente 1 DAI-1
Governamentais

2.13.2. Superintendência Central
Básica Superintendente 1 DAS-4

de Captação de Recursos

2.13.2.1. Gerência de Articulação
Complementar Gerente 1 DAI-1

e Captação de Recursos

2.13.2.2. Gerência de Elaboração
de Projetos de Captação de Complementar Gerente 1 DAI-1
Recursos

2.13.2.3. Gerência de Execução e
Monitoramento de Projetos de Complementar Gerente 1 DAI-1
Captação de Recursos

i) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR - CASA MILITAR
............................................................................

1.8.4. Gerência de Segurança de
Voo e Controle de Dados Complementar Gerente 1 DAI-1
Aeronáuticos

1.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

1.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

............................................................................
I) CONTROLADOR IA-GERAL DO ESTADO - CGE

............................................................................
2.7. Subcontroladoria de Governo

Básica Subcontrolador 1 DAS-2
Aberto e Participação Cidadã

2
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2.7.1. Superintendência de
Básica Superintendente 1 DAS-4

Governo Aberto

2.7.1.1 Gerência de Acesso à
Complementar Gerente 1 DAI-l

Informação

2.7.1.2. Gerência de Disseminação
Complementar Gerente 1 DAI-l

de Dados Públicos

2.7.2. Superintendência de
Básica Superintendente 1 DAS-4

Participação Cidadã

............................................................................
AIS ÓRGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

ARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO - SEAD
1. Revogado - - - -

...................................................................................
2.8.1.5. Gerência do Gasto com

Complementar Gerente 1 DAI-l
Pessoal em Contratos

.................................................................................
2.9. Subsecretaria de Gestão

Básica Subsecretário 1 DAS-2
Pública

.............................................................................
2.9.4.2. Gerência de
Modernização e Qualidade de Complementar Gerente 1 DAI-l
Atendimento ao Cidadão

....................................................
2.10.8. Gerência de Convênios ~ Complementar ~ Gerente 1 11 DAI-l

n) SECRETARIA DE ESTADO DA CUlTURA-SECULT
......................................................

2.6.3. Gerência de Eventos
Culturais, Artísticos, Artes Visuais e Complementar Gerente 1 DAI-l
Galerias

2.6.4. Gerência de Inovação e
Complementar Gerente 1 DAI-l

Empreendedorismo Cultural

2.6.5. Gerência de Fomento ao
Complementar Gerente 1 DAI-l

Audiovisual e Criatividade

2.6.6. Gerência de Salasde Complementar Gerente 1 DAI-l
Espetáculos e Gastronomia

......................................................
2.7.1. Gerência de Museus,
Bibliotecas, Instituto do Livro e Complementar Gerente 1 DAI-l
Arquivo Histórico

3
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2.7.2. Revogado

2.7.4. Revogado

2.8. Revogado

2.8.1. Revogado

2.9. Assessoria de Controle
Interno

Revogado

Revogado

Revogado

Complementar

Revogado

Revogado

Revogado

Assessor

Revogado

Revogado

Revogado

1

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

DAI-l

o) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - ECONOMIA

3.10. Revo ado

3.10.1. Revogado

3.10.2. Revogado

3.10.3. Revogado

3.10.4. Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revo ado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

p) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO - SEDUC

2.9.4.3. Gerência de Projetos
Extracurriculares de Desporto

~ducacional e Educação Física

2.9.6.2. Gerência de
Planejamento, Avaliação do
Desenvolvimento das
Aprendizagens e Resultados

2.9.6.5. Revogado

Complementar

Complementar

Revogado

Gerente

Gerente

Revogado

1

1

Revogado

DAI-l

DAI-l

Revogado

2.10.1.1. Gerência de Orientação e
Articulação das Coordenações Complementar
Regionais e Alimentação Escolar

2.10.1.2. Gerência de
Regularização e Normatização Complementar
Escolar

Gerente

Gerente

1

1

DAI-l

DAI-l

2.10.1.4. Revogado Revogado

4

Revogado Revogado Revogado



2.10.3.2. Gerência de Qualificação
Docente e Acompanhamento de Complementar
Prêmios Estaduais e Nacionais

Gerente 1 DAI-1

2.11.1.1. Gerência de Modulação
de Servidores

2.11.1.2. Gerência de Folha de
Pagamento e Registros Funcionais

2.11.1.4. Gerência de
Acompanhamento e Avaliação do
Desempenho dos Servidores e
Gestores Escolares

Complementar

Complementar

Complementar

Gerente

Gerente

Gerente

1

1

1

DAI-1

DAI-1

DAI-1

2.11.2.3. Gerência de Programas e
Recursos Complementar

2.11.2.6. Assessoria de
Acompanhamento e Execução de Complementar
Recursos

Gerente

Assessor

1

1

DAI-1

DAI-1

2.11.3.4. Gerência de Compras

2.11.3.5. Gerência de Patrimônio

Complementar
Complementar

Gerente

Gerente

1
1

DAI-1

DAI-1

2.11.4.4. Gerência de Captação de
Recursos e Acompanhamento de Complementar
Processos

q) SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE - SES

Gerente 1 DAI-1

4.11. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.11.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.11.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.11.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.11.4. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.11.5. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.12. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.12.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.12.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

5



4.13.2.2. Gerência de Atenção
Secundária

4.13.2.3. Gerência de Atenção
Terciária

4.13.4. Superintendência de Saúde
Mental e Populações Específicas

4.13.4.2. Gerência de Saúde
Mental

4.13.4.3. Gerência de Cuidado a
Populações Específicas

Complementar

Complementar

Básica

Complementar

Complementar

Gerente

Gerente

Superintendente

Gerente

Gerente

1

1

1

1

1

DAI-1

DAI-1

DAS-4

DAI-1

DAI-1

Básica Superintendente

Complementar Gerente

Complementar Gerente

Complementar Gerente

Com pl em enta r Gerente

Complementar Gerente

Básica Superintendente

4.13.6. Superintendência do
Complexo Regulador em Saúde de
Goiás

.~.

4~13.6.1. Gerência de Regulação
de Urgência e Emergência

4.13.6.2. Gerência de Regulação
Ambulatorial

4.13.6.3. Gerência de Regulação
de Internações

4.13.6.4. Gerência de Regulação
de Cirurgias Eletivas

4.13.6.5. Gerência de Transplantes

4.13.7. Superintendência da
Escola de Saúde de Goiás

4.13.7.1. Gerência de Projetos
Educacionais e Ensino em Saúde

4.13.7.2. Gerência de Pesquisa e
Inovação

4.13.7.3. Gerência de Tecnologias
Educacionais

Complementar

Complementar

Complementar

6

Gerente

Gerente

Gerente

1 DAS-4

1 DAI-1

1 DAI-1

1 DAI-1

1 DAI-1

1 DAI-1

1 DAS-4

1 DAI-1

1 DAI-1

1 DAI-1
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COMPLEMENTAR DO CARGO" ~

4.17. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.17.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.17.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

4.18. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

......................................................
t) SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAÇÃO - SECOM

......................................................
1.6.2. Gerência de Redes do

Complementar Gerente 1 DAI-l
Governo

1.6.3. Gerência de Conteúdos
Complementar Gerente 1 DAI-l

Digitais

u) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO - SEDI
......................................................

3.7.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.7.1.2. Gerência de Gestão das
Complementar Gerente 1 DAI-l

Escolas do Futuro

...................................................

3.7.1.4. Diretoria de Escola do
Complementar

Diretor de Escola
6 DAID-l0

Futuro do Futuro

3.7.1.4.1. Assessoria de Educação
Complementar Assessor 15 DAID-12

e Inovação Tecnológica
................... ,...............................

3.8.2.1. Gerência de Governo
Complementar Gerente 1 DAI-1

Digital
...................................................

3.9. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.1.3. Revogado Revogado Revogado Revogad9 Revogado

3.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.9.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado Revogado

3.10. Superintendência de
Políticas para Cidades e Básica Superintendente 1 DAS-4
Infraestrutura

8
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3.10.1. Gerência de Políticas de
Desenvolvimento de Energia,
Telecomunicação e Cidades
Inteligentes

3.10.2. Gerência de Programas
Metropolitanos e Habitacionais

3.10.3. Gerência de Políticas de
Infraestrutura e Transporte

3.11. Superintendência de
Negócios Internacionais

3.11.1. Gerência de Atração de
Investimentos Internacionais

3.11.2. Gerência de Comércio
Exterior

3.11.3. Gerência de Organização
de Feiras e Eventos de Tecnologia
Nacional e Internacional

Complementar Gerente

Complementar Gerente

Complementar Gerente

Básica Superintendente

Complementar Gerente

Complementar Gerente

Complementar Gerente

1

1

1

1

1

1

1

DAI-1

DAI-1

DAI-1

DA5-4

DAI-1

DAI-1

DAI-1

v) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

3. Revogado

11.12. Revogado

11.12.1. Revogado

11.12.2. Revogado
11.12.3. Revogado

Revogado
Revogado

Revogado
Revogado

Revogado
Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado
Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

Revogado

x) SECRETARIA DE ESTADO DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERViÇOS - SIC
4. Revogado --

8.7.1.2. Gerência de Projetos de
Investimentos

8.7.1.3. Revogado

8.7.2.1. Revogado

Complementar

Revogado

Revogado

9

Gerente

Revogado

Revogado

1

Revogado

Revogado

DAI-1

Revogado

Revogado



ÓRGÃO OU o o" o

ENTIDADE/ESTRUTURA SASICA E CLASSIFICAÇÃO
COMPLEMENTAR

•

8.7.2.3. Gerência de Projetos de
Concessões e Parcerias

8.7.2.4. Gerência de Políticas de
Obras de Desenvolvimento
Regional

Complementar

Complementar

Gerente

Gerente

1

1

DAI-l

DAI-l

8.8.1. Superintendência dos
Programas de Desenvolvimento

8.8.1.2. Revogado

Básica

Revogado

Superintendente 1

Revogado Revogado

DAS-4

Revogado

8.8.2. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.2.3. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.8.4. Gerência de Apoio ao

Complementar Gerente 1
CDEjFCO

8.8.5. Gerência de Financiamento
Complementar Gerente 1

e Microcrédito

......................................................
,08.9. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1.1. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.1.2. Revogado Revogado Revogado Revogado

8.9.2. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.1. Revogado Revogado Revogado Revogado
8.9.2.2. Revogado Revogado Revogado Revogado

......................................................

Revogado

Revogado
Revogado

Revogado

DAI-l

DAI-l

Revogado

Revogado
Revogado

Revogado

Revogado

Revogado
Revogado

z) SECRETARIA DE ESTADO DA RETOMADA - SER
1.Conselho Estadual do Trabalho, - - - -Emprego e Renda

2. Gabinete do Secretário Básica
Secretário de

1 DAS-l
Estado

2.1. Gerência da Secretaria-Geral Complementar Gerente 1 DAI-l

2.2. Chefia de Gabinete Básica
Chefe de

1 DAS-4
Gabinete

2.3. Procuradoria Setorial Básica Chefe 1 DAS-6
2.4. Comunicação Setorial Básica Chefe 1 DAS-6

2.5. Superintendência de Gestão
Básica Superintendente 1 DAS-4

Integrada

10



Básica Superintendente

Complementar Gerente

Complementar Gerente

DAI-l

DAI-l

DAI-3

DAS-4

DAID-lO

1

1

1

1

1 DAI-l

1 DAI-l

1 DAI-l

1 DAI-l

1 DAI-l

1 DAS-4

1 DAI-l

1 DAI-l

17

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Assessor

Gerente

Gerente

Gerente

Diretor de
Colégio

Tecnológico

SuperintendenteBásica

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

Complementar

. "ÓRGÃO'OU ........•.....••..1 •• ;' .• ' ..•

. .... '. ... .'. /" ....J'. ,/.
ENTIDADE/ESTRUtURA BÁSlcAEÇlJ\S~IEI~Á.ÇÃO

. COMPLEMENTAR. ......••. ...
2.5.1. Gerência de Planejamento e

ComplementarFinanças

2.5.2. Gerência de Apoio
Administrativo e Compras
Governamentais

2.5.3. Gerência de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoas

2.5.4. Assessoria Contábil
2.6. Superintendência da
Retomada, do Trabalho, do
Emprego e da Renda

2.6.1. Gerência de
Desenvolvimento de Áreas
Vulneráveis

2.6.2. Gerência de Arranjos
Produtivos Locais

2.6.3. Gerência de Intermediação
Complementar

e Recolocação do Trabalho

2.6.4. Gerência de Mobilização
para Emprego e Renda

i\.6.5. Gerência de Parcerias e
Convênios

2.7. Superintendência de
Profissionalização

2.7.1. Gerência de Avaliações e
Informações

2.7.2. Gerência de Qualificação
Profissional e Colégios
Tecnológicos

2.7.2.1. Diretoria de Colégios
Tecnológicos

11- ADMINISTRAÇÃO AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

b) AGÊNCIA ESTADUAL DE TURISMO - GOIÁS TURISMO

1.4. Diretoria do Espaço Oscar
Niemeyer

Básica Diretor 1 DAS-4

11
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d) AGÊNCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUÁRIA - AGRODEFESA

1.5.6. Gerência de Laboratório de
Análise de Sementes

mplementar Gerente 1 DAI-l

e) AGÊNCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA

l.4-A. Assessoria Especial de
Assuntos Estratégicos

1.8.3. Revogado

1.9.4. Gerência de Transportes
1.9.5. Gerência de Licitação

1.10.1. Gerência de Execução
Financeira

1.10.2. Gerência de Inspeção
Financeira

Básica

Revogado

Complementar
Complementar

Complementar

Complementar

Assessor Especial

Revogado

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

1 DAS-4

Revogado Revogado

1 DAI-1
1 DAI-1

1 DAI-1

1 DAI-1

1.10.4. Gerência de Execução
Orçamentária

1.11. Diretoria de Planejamento
1.11.1. Revogado

1.11.4. Gerência de Custos e
Orçamentos de Obras

1.12.2. Gerência de Medição de
Manutenção

1.12.4. Gerência de Aeródromos

1.13.4. Revogado

1.14.2. Gerência de Medição de
Obras Civis

Complementar

Básica
Revogado

Complementar

Complementar

Complementar

Revogado

Complementar

12

Gerente

Diretor
Revogado

Gerente

Gerente

Gerente

Revogado

Gerente

1

1
Revogado

1

1

1

Revogado

1

DAI-1

DAS-4

Revogado

DAI-1

DAI-1

DAI-1

Revogado

DAI-1



1.14.3. Gerência de Projetos de
Complementar Gerente 1

Obras Civis

1.15. Gerência de Comissão da
Complementar Gerente 1

Defesa Prévia

1.16. Gerência de Correição Complementar Gerente 1
1.17. Gerência de Governança

Complementar Gerente 1Estratégica

...................................................

DAI-l

DAI-l

DAI-l

DAI-l

" (NR)

ANEXO 11

"ANEXO 111

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO QUE NÃO INTEGRAM A ESTRUTURA BÁSICA
OU COMPLEMENTAR

NíVEL DENOMINAÇÃO DO CARGO SíMBOLO QUANTIDADE SUBsíDIO

Assessoramento Assessor Especial AEl AEl 20 10.000,oe

Especial Assessor Especial AE2 AE2 86 8.000,00

Assessor Al Al 29 6.000,00

Assessor A2 A2 40 5.500,00

Assessoramento Assessor A3 A3 173 5.050,00Superior

Assessor A4 A4 194 4.050,00

Assessor AS AS 444 3.300,00

Assessor A6 A6 228 2.450,OC

Assessoramento Assessor A7 A7 785 2.000,00

Intermediário Assessor A8 A8 861 1.500,00

Assessor A9 A9 1.749 1.100,00

Assessoramento de Líder de Área ou Projeto LAP 350 3.000,OCChefia

TOTAL
4.959

13
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ESTADO DE GOIÁS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS
GABINETE DO DEPUTADO ESTADUAL MAJOR ARAÚJO

EMENDA MODIFICATIVA EM PLENÁRIO N° __ ,1 __ AO
PROJETO DE LEI N° 202003084.

Altere-se o Art. 67-A do Projeto de Lei n° 2020003084, passando a ter

seguinte redação:
- Art. 67-A - Serão privativamente ocupados por servidores titulares de

cargos de provimento efetivo ou titulares de emprego público permanente

através de uma seleção meritócratica nos seguintes órgãos e entidades:

1- na Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes:
a) a Gerência de Custos e Orçamento de Obras;
b) a Gerência de Medição de Manutenção;
c) a Gerência de Medição de Obras Civis;
d) a Gerência de Medição de Obras Rodoviárias;
e) a Gerência de Correição;
f) a Gerência de Planejamento;
g) a Gerência de Inspeção Financeira;
h) a Gerência de Execução Financeira; e
i) a Gerência de Execução Orçamentária;
11- na Secretaria de Estado da Retomada:
a) a Gerência de Planejamento e Finanças; -.-
b) a Gerência de Apoio Administrativo e Compras Governamentais; -
c) a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas;
d) a Assessoria Contábil;
e) a Gerência de Qualificação Profissional e Colégios Tecnológicos;
f) a Gerência de Arranjos Produtivos Locais;
g) a Gerência de Intermediação e Recolocação do Trabalho; e
h) a Gerência de Parcerias e Convênios;
111- na Secretaria de Desenvolvimento e Inovação:
a) a Gerência de Comércio Exterior;
b) a Gerência de Governo Digital; e
c) a Gerência de Compras Governamentais;
IV - na Secretaria de Estado da Administração:
a) a Gerência de Convênios;
b) a Gerência de Consignação e Beneficios ao Servidor;
c) a Gerência de Recrutamento e Seleção; e
d) a Gerência do Gasto com Pessoal em Contratos;
V - na Secretaria-Geral da Governadoria:
a) a Gerência de Monitoramento de Projetos Sociais;
b) a Gerência de Monitoramento de Projetos de Infraestrutura e
Desenvolvimento Económico.
c) a Gerência de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas; e
d) a Gerência de Compras Governamentais. "(NR).



(
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JUSTIFICATIVAS DA EMENDA MODIFICATIVA EM PLENÁRIO

o Art. 67-A do referido Projeto de Lei trás a forma de preenchimento dos

diversos cargos de Gerências em diversos órgãos e entidades, porém deixa ao livre arbitrio

da Administração Pública em preenche-los, a modificação apresentada na referida emenda

é no sentido que os preenchimentos dos cargos sejam pelo critério da meritocracia, através

de uma seleção dentro do Poder Executivo.
A meritocracia proporcionará maior justiça entre os servidores públicos, uma vez que as

distinções baseadas na meritocracia não costumam se dar por sexo, raça, riqueza, posição

social ou discriminação positiva, e sim pela competência.
Além disso, a meritocracia trará dentro do ambiente de trabalho uma

/" .._ disputa saudável entre os servidores concorrentes, estimularia o aumento
\ da produtividade e da eficiência, quem ganhará com isso será o povo goiano que buscam

todos os dias os serviços prestados pelo Estado de Goiás.

SALADASSESSÕES, em de de 2020 .

...~ ... , ....
~- ~ ~

.•.

Palácio Alfredo Nasser - Alameda dos Buritis, nO231, Anexo 11, Gab. 20, Setor Oeste - CEP: 74019-900 Tel.: (62) 3221-
3202,3221-3216,3221-3218. Fax: 3221-3217, Cel.: (62) 8413-1874

E-mail: majoraraujo@assembleia.go.gov.br

mailto:majoraraujo@assembleia.go.gov.br
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PROCESSO N.o: 2020003084

AUTOR: GOVERNADORIA

organização administrativa do Poder Executivo e dá outras providências.

EMENDA EM 13 DISCUSSÃO E VOTAÇÃO

Versam os autos acerca de projeto de lei, de autoria da Governadoria

do Estado, com o objetivo de Altera a Lei nO20.491, de 25 de junho de 2019, que

estabelece a organização administrativa do Poder Executivo.

Em sentido amplo, a A proposta tem o objetivo de promover ajustes

na estrutura organizacional do Estado, como a adequação de competências, a

alteração da terminologia de unidades administrativas nas estruturas básica e

complementar, além de mudanças de subordinação e transferência de cargos.

É o relatório.

\ Não obstante ser clarividente a excelente intenção do projeto, há

alguns aspectos no que tange ao mérito que não podem ser negligenciados,

embora não saltar os olhos à primeira vista.

Logo, é imperioso que se façam correções a propositura, por meio das

seguintes emendas, pelos fatos e fundamentos infra expostos:

1a - EMENDA ADITIVA: O artigo 1° passa a ter a seguinte redação:

"Art. 10 .•••••••••..••••.•••.••••••••.••.••••••••••••••••••••.••.•••••••••••.•••••••••••••..•••••••..•••••

"Art. 3° .

I -(revogado);

........................................................................................................

XV - Secretaria de Estado da Retomada, provisória e temporária,

com prazo de máximo de atuação de 1(um) ano após o termino

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS
Palácio Alfredo Nasser / Alameda dos Buritis / nQ 231/ Setor Oeste / Goiânia-Go / eEP: 74.115-970

Telefone/Fax: (62) 3221-3105/ Site: al.go.leg.br / GABINETE 15



da situação de emergência na saúde pública no Estado de Goiás." (

"Art. 43-C. À Secretaria de Estado da Retomada deverá prestar

contas de todas as suas ações de forma contínua e permanente ao Tribunal de

Contas e à Assembleia Legislativa do Estado de Goiás, de forma que assegure

a todos o acesso, por meio de portal eletrônico específico, atualizado

diariamente, as seguintes informações:

I - Os programas que serão propostos pela Secretaria, por meio de

divulgação prévia, que assegure o acesso ao inteiro teor dos projetos;

11- A quantidade de verba destinada à execução de cada programa;

111 - O valor que Secretaria de Estado da Retomada gastou, mês a

mês, e a origem desses recursos;

IV - A quantidade de verba destinada à execução de cada

programa."(NR)

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem o objetivo de ajustar a legislação em baila

aos preceitos constitucionais que versam sobre o tema, em especial ao princípio

da transparência, esculpido no caput do artigo 37 da Constituição Federal.

A função legislativa tem um claro limite: a Constituição. Ela é a

instância máxima de organização jurídico-social. A única Assembleia que goza

de autonomia ilimitada é a Assembleia Nacional Constituinte, que já se desfez.

Sendo assim, é imperioso que, na condição de legisladores, nos

atentemos aos princípios determinados pelo constituinte originário.

Inequívoco o grave cenário que a sociedade mundial vive. Desde o

reconhecimento da situação de emergência de saúde pública de importância

internacional decorrente do novo coronavírus (Covid-19), reconhecida pela

Organização Mundial de Saúde, vivemos uma emergência de saúde pública,

econômica e social cuja gravidade é sem precedentes.

Para além da gravidade na saúde, vive-se uma crise no setor

econômico e o Poder Público deve assumir sua responsabilidade na retomada

da economia do nosso Estado. Contudo, a criação de uma Secretaria específica

para tal função, apesar de ter sentido na unificação e racionalidade dos meios

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS
Palácio Alfredo Nasser / Alameda dos Buritis / nQ 231/ Setor Oeste / Goiânia-Go / CEP: 74.115-970

Telefone/Fax: (62) 3221-3105/ Site: al.go.leg.br / GABINETE 15



aproveitamento de

pessoais.

Destarte, a emenda ora proposta é constitucional e legal, além de

justa e moral.

Esta é a emenda que tenho a apresentar, para a qual peço destaque.

SALA DAS SESSÕES, 01 de julho de 2020.

DELEGADO HUMBERTO TEÓFILO
DEPUTADO ESTADUAL

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIÁS
Palácio Alfredo Nasser / Alameda dos Buritis / nQ 231/ Setor Oeste / Goiânia-Go / CEP: 74.115-970
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PROCESSO N.

INTERESSADO

ASSUNTO

2020003084

GOVERNADORIA

EMENDA EM PLENÁRIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria do Estado,

encaminhada via Ofício-Mensagem n. 170/2020, alterando a Lei nO20.491, de 25 de junho

de 2019, que estabelece a organização administrativa do Poder Executivo e dá outras

providências.

Sendo o momento oportuno, e nos termos do parágrafo único do art. 126 do

Regimento Interno, apresento a seguinte emenda:
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EMENDA ADITIVA: o art. 1°do projéto"de'lei:~no que altera o art. 11 da Lei n.
• o I',

20.491, de 25 de ju~ho de 2019, fica 'acresciCià de um 9 3° com a seguinte

redação:

"Art. 11 .

9 3° O Conselho de Governo de que trata este artigo, em sua atuação,

considerará o Sistema Permanente de Monitoramento e Avaliação de

Políticas Públicas de que trata o art. 30-A da Constituição Estadual e suas

recomendações."

Justificativa: a presente emenda objetiva aprimorar a gestão da coisa pública

no Estado, integrando o Conselho de Governo ao Sistema Permanente de

Monitoramento e Avaliação de Políticas Públicas.

SALA DAS SESSÕES, em de de 2020.

RRViRDEP

Deputado Henrique Arantes
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EMENDADO QUE FOI, ENCAiViiNHA~
SE O PROCESSO A COMISSÃO DE
CONSTITUIÇÃO ~~i~~A. . .Em , Q" / -.!20t!}.L ,
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