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Cria o selo “Empresa Amiga da
Mulher” no ambito do Estado de
Goias e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o selo “Empresa Amiga da Mulher” no ambito
do Estado de Goias, a ser conferido as empresas, que contribuem com agbes e
- projetos em favor da valorizagdo da mulher e que cumpram regularmente suas

obrigacdes fiscais e responsabilidades sociais.
Art. 2° Para recebimento do selo cabera a empresa:

| — O desenvolvimento de programas de incentivo, auxilio, apoio e
capacitagao profissional a mulher;

I — A apresentagcdo de carta de compromisso constando
planejamento de acgdes, projetos e programas, convénios, parcerias com 0rgaos ou
empresas publicas ou privadas, entidades filantrépicas, associacbes que visem a
qualificacdo profissional, a inclusdo, o bem estar e o desenvolvimento da mulher no
mercado de trabalho;

[ll — A divulgagédo, na empresa e no seu entorno, das politicas e das
campanhas adotadas nacionalmente e no ambito do Estado de Goids na defesa dos
direitos das mulheres;

IV — A promocgao de agbes informativas e afirmativas sobre temas
voltados a saude da mulher, qualidade de vida, empreendedorismo e mercado de

trabalho;
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V - A manutengdo do controle e incentivo do pré-natal das
funcionarias gestantés;

VI — A manutengdo de local e condigbes adequadas para uso das
mulheres lactantes para amamentacao ou coleta de leite materno;

VIl — A promogdo de campanhas, projetos, e programas de

promocao e prevengao da saude da mulher.

Paragrafo Gnico. A comprovacido dos requisitos necessarios a
habilitagdo das empresas ao selo “Empresa Amiga da Mulher”, devera ser apresentada

por meio de portfélio da prépria empresa.

Art. 3° O selo “Empresa Amiga da Mulher” sera atribuido as

empresas que cumprirem todas as responsabilidades, em todos 0s seus quesitos;

Art. 4° A certificag@o sera requerida anualmente, no periodo de 1° de
janeiro a 28 de fevereiro, mediante comprovagdo da observancia nos termos do

Paragrafo unico do artigo 2°;

Art. 5° A certificacdo ocorrerda no més de margo, em data a ser
definida anualmente, por meio da Superintendéncia da Mulher do Governo do Estado

de Goias;

Art. 6° O referido selo tera validade de dois anos, podendo ser
renovado por igual periodo, desde que sejam atendidos, no ato da renovacgdo, os

requisitos previstos nesta Lei;

Art. 7° A empresa certificada devera usar o selo em sua logomarca

durante o periodo de certificagao;

§ 1° A comprovagao do uso do selo conforme disposto no caput é
condi¢do para a sua renovagao ou nova concessao.
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§ 2° A logomarca pode ser utilizada pela empresa em produtos e

material publicitario.
Art. 8° Esta lei entre em vigor na data de sua publicagéao.

SALA DAS SESSOES, em de de 2019.

Deputado Estadual (PSDB)
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre contextualizar historicamente que atualmente, o
Dia Internacional da Mulher comemora as conquistas de um século de reivindicagoes.
O voto feminino é quase universal e as mulheres ocupam cargos antes exclusivos para
homens, inclusive de liderancas politicas. A violéncia doméstica, que antes era
considerada um assunto familiar, hoje conta com legislagéo especifica em dois tercos
dos paises.

Apesar disso, as mulheres continuam em desigualdade em relagao aos
homens. Elas ganham menos fazendo o mesmo trabalho (até 17%, segundo dados de
2008), tém menos representatividade politica (em média, 18,4% no Legislativo, e
apenas 17 cargos maximo do Executivo em 192 paises) e menos acesso a educacgao
— dois entre cada trés analfabetos séo do sexo feminino. |

| A nossa Constituicdo Federal garante que “Todos sé&o iguais perante a
lei”. E 0 que estabelece o artigo 5° da Constituicdo Federal. No entanto, deparamo-nos
com realidades distantes daquela prevista pelo nosso constituinte. Prova disso € o
tratamento dispensado as mulheres trabalhadoras, em que a discriminagao ainda e
notadamente patente.

Importante destacar que varias foram as legislagées com o intuito de
proteger o trabalho da mulher. Prerrogativas e direitos Ihe foram assegurados pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), que dedica um capitulo inteiro de medidas
protetivas ao trabalho feminino. A nossa prépria Constituicéo Federal também
assegurou salario idéntico ao dos homens, aléem de outras benesses conferidas em
razao da maternidade.

No entanto, observa-se que varias medidas sédo indcuas, uma vez que
a propria sociedade desrespeita a legislagdo. Lei é lei, evidente, mas nao somos
educados a respeitar a dignidade do trabalho feminino. Isso sem enfocar a dupla
jornada cumprida pelas mulheres, ou seja, o trabalho fora e o dentro de casa.

E importante destacar também que as mulheres jovens sao as que

encontram maior dificuldade de insercao no mercado de trabalho, apontou a Sintese de
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Indicadores Sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O estudo
mostrou que, em 2014, havia 4 milhées de mulheres de 16 anos de idade ou mais
desempregadas, e que elas tinham a maior taxa de desocupagéo, 8,7%, ficando atras
apenas dos jovens em geral, com idade entre 16 a 24 anos de idade, 16,6%.

“S30 as mulheres jovens que encontram a maior dificuldade de se
inserir no mercado, considerando que uma em cada cinco mulheres estava
desocupada em 2014, ou 20,8%", apontou Cristiane Soares, pesquisadora da
coordenacao de populacéo e indicadores sociais do IBGE.”

Segundo o IBGE, no Brasil, a taxa de desocupagéo feminina, de todas
as faixas etarias, era quase o dobro da taxa masculina, entre 2004 e 2014.

Considerando todos esses aspectos, é notério que as empresas que
empreendam esforgos em atuar desenvolvendo politicas de atengdo a mulher em
acdes que a favorecam, dando-lhes condi¢des dignas de trabalho, tém a preferéncia do
consumidor, vez que este reconhece tais agbes como um gesto importante de
cidadania.

Nesse sentido, buscando fortalecer aqueles que despertam iniciativas
pela valorizagdo da mulher goiana e também incentivar que mais empresas adotem
tais praticas, apresentamos a presente proposi¢ado e conclamamos os nobres pares a

aprovacao do referido projeto.

SALA DAS SESSOES, em de de 2019.

Deputado Estadual (PSDB)
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Cria o selo “Empresa Amiga da
Mulher” no ambito do Estado de
Goias e da outras providéncias.

\_ , A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o selo “Empresa Amiga da Mulher” no ambito
do Estado de Goias, a ser conferido as empresas, que contribuem com acbes e
projetos em favor da valorizagdo da mulher e que cumpram regularmente suas

obrigacdes fiscais e responsabilidades sociais.
Art. 2° Para recebimento do selo cabera a empresa:

| — O desenvolvimento de programas de incentivo, auxilio, apoio e
capacitagao profissional a mulher;

Il — A apresentagdo de carta de compromisso constando
planejamento de agbes, projetos e programas, convénios, parcerias com 6rgaos ou
empresas publicas ou privadas, entidades filantrépicas, associacbes que visem a
qualificagédo profissional, a inclusdo, o bem estar e o desenvolvimento da mulher no
mercado de trabalho;

Ill — A divulgacédo, na empresa e no seu entorno, das politicas e das
campanhas adotadas nacionalmente e no ambito do Estado de Goias na defesa dos
direitos das mulheres;

IV — A promocgao de agbes informativas e afirmativas sobre temas
voltados & saude da mulher, qualidade de vida, empreendedorismo e mercado de

trabalho;
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V — A manutengdo do controle e incentivo do pré-natal das
funcionarias gestantes;

VI — A manutencao de local e condi¢cdes adequadas para uso das
mulheres lactantes para amamentagao ou coleta de leite materno;

VIl — A promogdao de campanhas, projetos, e programas de

promogao e prevengao da saude da mulher.

Paragrafo Gnico. A comprovacio dos requisitos necessarios a
habilitacdo das empresas ao selo “Empresa Amiga da Mulher”, devera ser apresentada

por meio de portfélio da propria empresa.

Art. 3° O selo “Empresa Amiga da Mulher” sera atribuido as

empresas que cumprirem todas as responsabilidades, em todos os seus quesitos;

Art. 4° A certificacdo sera requerida anualmente, no periodo de 1° de
janeiro a 28 de fevereiro, mediante comprovagdo da observancia nos termos do

Paragrafo Unico do artigo 29

Art. 5° A éertificagéo ocorrera no més de margco, em data a ser
definida anualmente, por meio da Superintendéncia da Mulher do Governo do Estado

de Goias;

Art. 6° O referido selo tera validade de dois anos, podendo ser
renovado por igual periodo, desde que sejam atendidos, no ato da renovagdo, os

requisitos previstos nesta Lei;

Art. 7° A empresa certificada devera usar o selo em sua logomarca

durante o periodo de certificagao;

§ 1° A comprovacdo do uso do selo conforme disposto no caput é
condi¢do para a sua renovagao ou nova concessao.
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§ 2° A logomarca pode ser utilizada pela empresa em produtos e

material publicitario.

Art. 8° Esta lei entre em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, em de de 2019.

. DIEGD"SORGATTO
Deputado Estadual (PSDB)
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JUSTIFICATIVA

Inicialmente, cumpre contextualizar historicamente que atualmente, o
Dia Internacional da Mulher comemora as conquistas de um século de reivindicagGes.
O voto feminino é quase universal e as mulheres ocupam cargos antes exclusivos para
homens, inclusive de liderangas politicas. A violéncia doméstica, que antes era
considerada um assunto familiar, hoje conta com legislagao especifica em dois tergos
dos paises. '} | | |

Apesar disso, as mulheres continuam em desigualdade em relagao aos
homens. Elas ganham menos fazendo o mesmo trabalho (até 17%, segundo dados de
2008), tém menos representatividade politica (em média, 18,4% no Legislativo, e
apenas 17 cargos maximo do Executivo em 192 paises) e menos acesso a educagao
— dois entre cada trés analfabetos sdo do sexo feminino.

A nossa Constituicao Federal garante que “Todos s&o iguais perante a
lei”. E o que estabelece o artigo 5° da Constituicdo Federal. No entanto, deparamo-nos
com realidades distantes daquela prevista pelo nosso constituinte. Prova disso € o
tratamento dispensado as mulheres trabalhadoras, em que a discriminagao ainda €
notadamente patente.

Importante destacar que varias foram as legislagbes com o intuito de
proteger o trabalho da mulher. Prerrogativas e direitos Ihe foram assegurados pela
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), que dedica um capitulo inteiro de medidas
protetivas ao trabalho feminino. A nossa propria Constituicdo Federal também
assegurou salario idéntico ao dos homens, além de outras benesses conferidas em
razao da maternidade.

No entanto, observa-se que varias medidas sdo indcuas, uma vez que
a propria sociedade desrespeita a legislagdo. Lei é lei, evidente, mas nao somos
educados a respeitar a dignidade do trabalho feminino. Isso sem enfocar a dupla
jornada cumprida pelas mulheres, ou seja, o trabalho fora e o dentro de casa.

E importante destacar também que as mulheres jovens s&o as que

encontram maior dificuldade de insercdo no mercado de trabalho, apontou a Sintese de
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Indicadores Sociais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O estudo
mostrou que, em 2014, havia 4 milhdes de mulheres de 16 anos de idade ou mais
desempregadas, e que elas tinham a maior taxa de desocupagéo, 8,7%, ficando atras
apenas dos jovens em geral, com idade entre 16 a 24 anos de idade, 16,6%.

“Sao as mulheres jovens que encontram a maior dificuldade de se
inserir no mercado, considerando que uma em cada cinco mulheres estava
desocupada em 2014, ou 20,8%", apontou Cristiane Soares, pesquisadora da
coordenacao de populagdo e indicadores sociais do IBGE.” '

Segundo o IBGE, no Brasil, a taxa de desocupagéo feminina, de todas
as faixas etarias, era quase o dobro da taxa masculina, entre 2004 e 2014. |

Considerando todos esses aspectos, € notdrio que as empresas que
empreendam esforgos em atuar desenvolvendo politicas de atengdo a mulher em
acdes que a favorecam, dando-lhes condigdes dignas de trabalho, tém a preferéncia do
consumidor, vez que este reconhece tais agbes como um gesto importante de
cidadania.

Nesse sentido, buscando fortalecer aqueles que despertam iniciativas
pela valorizagcdo da mulher goiana e também incentivar que mais empresas adotem
tais praticas, apresentamos a presente proposigdo e conclamamos os nobres pares a

aprovacao do referido projeto.

SALA DAS SESSOES, em de de 2019.

Deputado Estadual (PSDB)
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PROCESSON.° : 2019001008 ‘l\@

INTERESSADO : DEPUTADO DIEGO SORGATTO o
ASSUNTO : Cria o selo "Empresa Amiga da Mulher” no ambito do Estado

de Goias e da outras providéncias.
RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria do ilustre Deputado Diego
Sorgatto, criando o selo "Empresa Amiga da Mulher' no ambito do Estado de Goias.

Segundo consta na propositura, para fazer jus ao Selo Empresa Amiga da
mulher, a empresa deve comprovar; | - o desenvolvimento de programas de incentivo,
auxilio, apoio e capacitacdo profissional & mulher; Il - a apresentagdo de carta de
compromisso constando planejamento de agdes, projetos e programas, convénios,
parcerias com 6rgaos ou empresas publicas ou privadas, entidades filantropicas,
associagbes que visem a qualificagdo profissional, a inclusdo, 0 bem estar e o
desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho; Ill - a divulgagao, na empresa e no
seu entorno, das politicas e das campanhas adotadas nacionalmente e no ambito do
Estado de Goias na defesa dos direitos das mulheres; IV - a promogao de agdes
informativas e afirmativas sobre temas voltados a saude da mulher, qualidade de vida,
empreendedorismo e mercado de trabalho; V - a manuteng¢&o do controle e incentivo do
pré-natal das funcionarias gestantes; VI - a manutengao de local e condigbes adequadas
para uso das mulheres lactantes para amamentagao ou coleta de leite materno; VIl - a
promog¢do de campanhas, projetos, e programas de promogao e prevengao da saude da

mulher.

A propositura informa que a comprovagdo dos requisitos necessarios a
habilitagdo das empresas ao selo "Empresa Amiga da Mulher" devera ser apresentada
por meio de portfdlio da prépria empresa.

Consta também na preposicédo que o selc "Empresa Amiga da Mulher" sera
atribuido as empresas que cumprirem todas as responsabilidades, em todos os seus
quesitos e que a certificacao serd requerida anualmente, no periocdo de 1° de janeiro a 28

de fevereiro, mediante comprovagao.



Por fim, a preposicdo menciona que a certificagdo ocorrera no més de
margo, em data a ser definida anualmente, por meio da Superintendéncia da Mulher do

Governo do Estado de Goias.

A justificativa informa que que varias foram as legislagées com o intuito de
proteger o trabalho da mulher. Prerrogativas e direitos lhe foram assegurados pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que dedica um capitulo inteiro de medidas
protetivas ao trabalho feminino. A nossa prépria Constituicdo Federal também assegurou
salario idéntico ao dos homens, além de outras benesses conferidas em razdo da
maternidade. No entanto, observa-se que varias medidas sao inécuas, uma vez que a

propria sociedade desrespeita a legislagao.

Argumenta-se que nao somos educados a respeitar a dignidade do trabalho

feminino.

Essa é a sintese da proposigao em analise.

Importa registrar quanto a iniciativa parlamentar que o tema se insere na
competéncia residual do Estado, por forga do disposto no § 1° do art. 25 da Constituigdo

Federal, in verbis:

ATl 2D e
§ 1° Séo reservadas aos Estados as competéncias que ndo lhes sejam

vedadas por esta Constitui¢ao.

A proposicdo em analise, portanto, & compativel com o sistema
constitucional vigente. Todavia, com o propésito unico de aprimorar a redagéo original do
projeto em tela, bem como adequa-lo a técnica legislativa e a legislagao ja existente, pego

vénia ao seu ilustre signatario para ofertar as seguintes emendas modificativas:

17 - EMENDA MODIFICATIVA: A ementa do projeto de lei apresentado

passa ter a seguinte redagao:



F

J

AN

’

“Institui o selo "Empresa Amiga da Mulher” no ambito do Estado de Goigs.”

2% - EMENDA MODIFICATIVA: Os incisos de | a VIl do art. 2° do projeto de

lei apresentado devem ter a sua redacao iniciada com letras minusculas.

32 - EMENDA MODIFICATIVA: O art. 5° do projeto de lei apresentado passa

ter a seguinte redagao:

“Art. 5° A certificagdo ocorrera no més de marg¢o, em data a ser definida

anualmente, por meio de requlamentagéo do Poder Executivo.

Isto posto, com a adog¢do das emendas modificativas ora apresentada,

somos pela aprovagao da presente propositura. E o relatério.

SALA DAS COMISSOES, emJH de J’Iwwo de 2019.
!

Depu&WlQUE RANTES

Relator

Mic/Mgme
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo Aprova

o parecer do Relator FAVORAVEL A MATERIA.

ProcessoN° Lo &k // 7

Sala das Comiss6es Deputado Solon Amaral
Em oY I oS N2

Presidente:




DESPACHO

APROVADO O PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO, A COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA,—

im. 44 DE Yz 415 2019.

10 SECR‘ﬁfﬁon; 7 o



COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS, CIDADANI
LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Ao Sr. Deputado (a) g éﬂ/\ /;/) PARA

RELATAR parecer de nférito ao Processo N° 720 /P01 9
Sala das Comissdes. H

Em Q8 / 0 /2019.

Presidente: W 5 W




PROCESSO N.° : 2019001008
INTERESSADO : DEPUTADO DIEGO SORGATTO &)
ASSUNTO . Cria o selo "Empresa Amiga da Mulher" no ambito do

Estado de Goias e da outras providéncias.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria do ilustre
Deputado Diego Sorgatto, criando o selo "Empresa Amiga da Mulher" no ambito do

Estado de Goias.

Segundo consta na propositura, para fazer jus ao Selo Empresa
Amiga da mulher, a empresa deve comprovar, | - o desenvolvimento de programas de
incentivo, auxilio, apoio e capacitagao profissional a mulher; Il - a apresentagcéo de
carta de compromisso constando planejamento de acdes, projetos e programas,
convénios, parcerias com 6rgaos ou empresas publicas ou privadas, entidades
filantropicas, associagdes que visem a qualificagao profissional, a inclusdo, o bem
estar e o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho; Ill - a divulgagao, na
empresa e no seu entorno, das politicas e das campanhas adotadas nacionalmente e
no ambito do Estado de Goias na defesa dos direitos das mulheres; |V - a promogao
de acdes informativas e afirmativas sobre temas voltados a saude da mulher,
qualidade de vida, empreendedorismo e mercado de trabalho; V - a manutengéao do
controle e incentivo do pré-natal das funcionarias gestantes; VI - a manutengao de
local e condigdes adequadas para uso das mulheres lactantes para amamentagao ou

P

promogéo e prevengao da saide da mulher.




A propositura informa que a comprovagdo dos reqﬁéites
necessarios a habilitagdo das empresas ao selo "Empresa Amiga da Mulher" devera

ser apresentada por meio de portfélio da propria empresa.

Consta também na preposi¢do que o selo "Empresa Amiga da
Mulher" sera atribuido as empresas que cumprirem todas as responsabilidades, em
todos os seus quesitos e que a certificagao sera requerida anualmente, no periodo de

1° de janeiro a 28 de fevereiro, mediante comprovagao.

Por fim, a preposicado menciona que a certificacao ocorrera no
més de margo, em data a ser definida anualmente, por meio da Superintendéncia da

Mulher do Governo do Estado de Goias.

A justificativa informa que que varias foram as legislacbes com o
intuito de proteger o trabalho da mulher. Prerrogativas e direitos |he foram
assegurados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que dedica um capitulo
inteiro de medidas protetivas ao trabalho feminino. A nossa propria Constituicao
Federal também assegurou salario idéntico ao dos homens, além de outras benesses
conferidas em razao da maternidade. No entanto, observa-se que varias medidas sao
inbcuas, uma vez que a prépria sociedade desrespeita a legislacao. Argumenta-se

que nao somos educados a respeitar a dignidade do trabalho feminino.

Essa é a sintese da proposicdo em analise.

Em tramitagdo perante esta Casa Legislativa, a proposi¢ao
recebeu parecer favoravel da Comissao de Constituicao, Justica e Redagao, que
aprovou o relatério com trés emendas modificativas do ilustre Deputado Henrique
Arantes, decisao esta que, posteriormente, foi confirmada pelo Plenario, motivo pelo

qual os autos foram encaminhados para apreciagdo desta Comisséao.

Quanto ao mérito, constata-se que a proposicao & extremamente
oportuna, porquanto tem como finalidade fortalecer as iniciativas que buscam a
valorizagdo da mulher goiana e também incentivar que mais empresas adotem tais

praticas.




Por tais razdes, somos pela aprovagao da proposigéo e

E o relatdrio.

SALA DAS COMISSOES, em 76 de ?7&¢%=  4a 2019,




PARTICIPATIVA

" A Comissio de Direitos Humanos, Cidadania e Leglslac;ao Participativa
Aprova o Parecer do Relator FAVORAVEL A MATERIA.
Processo N° _ 20 |QQ0L008

Sala das Comissdes.

em_ 297 OS5 /2010.

Deputados Membros
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