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ALEGO

ABSEMEBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
A CASA E SUA

Dispbe sobre a obrigagao das empresas, que contratam cony ,4/ -

o Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas

Fundacdes, demonstrar que sdo cumpridoras das leis e‘\*_,-
decretos federais naquilo que é concernente a inclusdo de

aprendizes e deficientes e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — As empresas que desejam contratar com o Estado de Goids, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagbes, deverao comprovar o
cumprimento das leis e decretos federais que determinam a reserva de vagas
para aprendizes e deficientes.

Paragrafo unico — Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas pelo
Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, que
efetivamente estdo obrigadas ao preenchimento das referidas vagas por
aprendizes ou deficientes.

Art. 2° — No ato da contratagdo, nas prestagbes de contas ou sempre que
solicitado, as empresas que firmam contratos com o Estado de Goias, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundag¢des, para contratacdo de bens,
servigos ou obras, deverao informar:

| — se cumprem o art. 93 da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da
empresa com beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia;

Il — se cumprem as obrigagées do Decreto n°® 9579 de 22 de novembro de 2018,
que regulamenta a contratacéo de aprendizes e da outras providéncias;

Il — se cumprem os artigos 429, 430 e 431 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovados pela Lei n°® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que
preconizam a contratacdo de aprendizes, e da outras providéncias;

IV — se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.

Art. 3° — A informacéo solicitada no art. 2° devera ser prestada por qualquer um
dos documentos abaixo relacionados:

I — documento oficial expedido por érgdo responsavel pela fiscalizagdo do
trabalho;




[l — documentos ou relatérios emitidos eletronicamente em sites governamentais;
I1l — documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagao;

IV — por uma declaragdo de proprio punho do responsavel legal da empresa
contratada.

§ 1° — No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a atualizar
as informag6es dispostas no caput juntamente com a entrega dos documentos
relacionados a comprovacao da entrega dos bens, servicos ou obras.

§ 2° — Nos contratos em que a entrega dos bens, servicos ou obras forem
inferiores a 30 (trinta) dias, a obrigagao descrita no § 1° do art. 3° passa a ser
mensal.

Art. 4° — Caso uma empresa seja a Unica para a contratacdo de bens, servigos
ou obras, indispensaveis as atividades operacionais, o Estado de Goias, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes poderao dispensar o cumprimento
do art. 2°, fundamentando no processo os motivos desta excepcionalidade.

Paragrafo unico — A fundamentagdo que é regulada no art. 4°, devera ser
submetida ao 6rgao juridico que esta submetido o ente do estado para emissao
de parecer.

Art. 5° — Cabe ao Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e
Fundagbes, dar ciéncia expressa as empresas desta Lei no processo de
contratacao.

Art. 6° — As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verba or¢gamentaria prépria de cada ente.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e sera aplicada aos
contratos firmados apés essa data.

SALA DAS SESSOES, em de de 2020.

ANTO |b OMIDE
Deputado Estadual




JUSTIFICATIVA

As empresas que desejam contratar com o Estado de Goias, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagbes, deverdo comprovar o
cumprimento do ordenamento patrio.

Neste sentido a propositura deste projeto de lei é relevante pela
indiscutivel obrigacdo do Poder Publico em cumprir com as determinagées
legais, ndo sendo conivente com as empresas que estdo em desacordo com a
legislagdo, em especial, leis de tamanha envergadura como as que tratam do
cumprimento da reserva de vagas para inclusdo de deficientes e aprendizes. O
Poder Publico deve ser incentivador de que as empresas cumpram o seu dever
social.

Embora este dispositivo ndo caracterize uma fiscalizacdo por parte do
Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, até por nio
possuirem competéncia para tanto, mostra-se um importante instrumento para
colaborar com outros érgaos publicos, mormente o 6rgao de fiscalizacao do
trabalho, além de propiciar a primeira oportunidade aqueles que podem estar
marginalizados pela falta de uma oportunidade, bem como, serve de importante
politica de primeiro emprego.

A Lei Federal n® 8.213/91 define que todas as empresas privadas com
mais de 100 funcionarios devem preencher entre 2 e 5% de suas vagas com
trabalhadores que tenham algum tipo de deficiéncia. As empresas que possuem
de 100 a 200 funcionarios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas;
entre 201 e 500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1000 funcionarios, 4%; empresas
com mais de 1001 funcionarios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no
seu cumprimento. Além da aplicagao da Lei, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) lancou desde 2017 uma campanha de conscientizagao para incentivar a
inser¢cao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A campanha foi
criada por ocasidao do Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia — 21 de
setembro, conhecido também como “Dia D” — e foi composta por imagens e
videos para difusdo em redes sociais pelas unidades do MPT de todo o pais. O
préprio MTP ja admitiu em varias declaragdes que as empresas s6 contratam
apés serem multadas. A Lei também considera crime negar ou dificultar o acesso
da pessoa com deficiéncia ao emprego, trabalho ou promog¢ao, em razao de sua
condicao, com pena de reclusdo de 2 a 5 anos de prisao, e multa, conforme Art.
8¢, da Lei n°® 7.853/89, alterado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens no Estado de
Goias tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de
desenvolver competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os
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empresarios tém a oportunidade de contribuir para a formagdo dos futuros%
profissionais do pais, difundindo os valores e cultura de suas empresas.

A formagéo técnico-profissional de adolescentes e jovens amplia as
possibilidades de insergdo no mercado de trabalho e torna mais promissor o
futuro da nova geragéo. O empresario, por sua vez, além de cumprir sua fungéo
social, contribuird para a formagédo de um profissional mais capacitado para as
atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria
sociedade.

Mais que uma obrigagao legal, que deve ser verificada pelo Poder Publico,
a aprendizagem é uma ac¢éo de responsabilidade social € um importante fator de
promog¢ao da cidadania, redundando, em (ltima andlise, numa melhor
produtividade. Tal proposta também visa retirar o jovem da ociosidade, o que
evita o envolvimento em atividades que levam ao mundo do crime e ao uso de

drogas.

A aprovacao do presente projeto de lei é simplesmente fazer cumprir, vez
que ja totalmente expresso nas leis federais. Neste sentido, cabe ao Poder
Publico, a iniciativa privada e a sociedade despenderem esforgos no sentido de
garantir a acessibilidade e o pleno exercicio dos direitos dos deficientes e os
jovens aprendizes.

Portanto, a presente propositura tem por objetivo consolidar o
cumprimento da legislacdo e implementar agdes que fagam cumprir as politicas
de incluséo.
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Dispde sobre a obrigagdo das empresas, que contratam com/ 1 \b‘\
o Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e‘?;};-\ . - )
Fundagbes, demonstrar que sdo cumpridoras das leis e \\ /;/
decretos federais naquilo que é concernente a inclusdo de '
aprendizes e deficientes e da outras providéncias.
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A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos
termos do art. 10 da Constituigao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — As empresas que desejam contratar com o Estado de Goias, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagbes, deverdo comprovar o
cumprimento das leis e decretos federais que determinam a reserva de vagas
para aprendizes e deficientes.

Paragrafo Gnico — Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas pelo
Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundacdes, que
efetivamente estio obrigadas ao preenchimento das referidas vagas por
aprendizes ou deficientes.

Art. 2° — No ato da contratagdo, nas prestagdes de contas ou sempre que
solicitado, as empresas que firmam contratos com o Estado de Goias, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, para contratacdo de bens,
servigos ou obras, deverao informar:

| — se cumprem o art. 93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que
estabelece a obrigatoriedade de preenchimento no quadro de funcionarios da
empresa com beneficiarios reabilitados ou com pessoas com deficiéncia,;

Il — se cumprem as obrigagdes do Decreto n® 9579 de 22 de novembro de 2018,
que regulamenta a contratagéo de aprendizes e da outras providéncias;

lll - se cumprem os artigos 429, 430 e 431 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovados pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que
preconizam a contratagdo de aprendizes, e da outras providéncias;

IV - se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.

Art. 3° — A informacéo solicitada no art. 2° devera ser prestada por qualquer um
dos documentos abaixo relacionados:

| — documento oficial expedido por 6rgao responsavel pela fiscalizagdo do
trabalho;



Il —documentos ou relatérios emitidos eletronicamente em sites governamentais;

Il — documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizagéo;

a0 Dy
IV ~ por uma declaragdo de préprio punho do responsével legal da empresa / \? L'\‘i\\c;:\
contratada. / © \

§ 1° — No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a atuallzar\'
as informagées dispostas no caput juntamente com a entrega dos documentos \:
relacionados a comprovagéo da entrega dos bens, servigos ou obras.

§ 2° — Nos contratos em que a entrega dos bens, servicos ou obras forem
inferiores a 30 (trinta) dias, a obrigagao descrita no § 1° do art. 3° passa a ser
mensal.

Art. 4° — Caso uma empresa seja a (nica para a contratacéo de bens, servigos
ou obras, indispensaveis as atividades operacionais, o Estado de Goias, suas
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes poderao dispensar o cumprimento
do art. 2°, fundamentando no processo os motivos desta excepcionalidade.

Paragrafo tnico — A fundamentagdo que é regulada no art. 4° devera ser
submetida ao drgao juridico que esta submetido o ente do estado para emisséao
de parecer. .

Art. 5° — Cabe ao Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e
Fundagbes, dar ciéncia expressa as empresas desta Lei no processo de
contratacao.

Art. 6° — As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verba orcamentaria propria de cada ente.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera aplicada aos
contratos firmados apds essa data.

SALA DAS SESSOES, em de de 2020.

ANTO IO SOMIDE



JUSTIFICATIVA

As empresas que desejam contratar com o Estado de Goias, su
Autarquias, Empresas Publicas e Fundagdes, deverido comprovar
cumprimento do ordenamento patrio.

Neste sentido a propositura deste projeto de lei é relevante pela
indiscutivel obrigacdo do Poder Publico em cumprir com as determinagdes
legais, ndo sendo conivente com as empresas que estdo em desacordo com a
legislagéo, em especial, leis de tamanha envergadura como as que tratam do
cumprimento da reserva de vagas para inclusao de deficientes e aprendizes. O
Poder Publico deve ser incentivador de que as empresas cumpram o seu dever
social.

Embora este dispositivo ndo caracterize uma fiscalizagdo por parte do
Estado de Goias, suas Autarquias, Empresas Publicas e Fundagées, até por néo
possuirem competéncia para tanto, mostra-se um importante instrumento para
colaborar com outros é6rgaos publicos, mormente o 6rgdo de fiscalizagdo do
trabalho, além de propiciar a primeira oportunidade aqueles que podem estar
marginalizados pela falta de uma oportunidade, bem como, serve de importante
politica de primeiro emprego.

A Lei Federal n° 8.213/91 define que todas as empresas privadas com
mais de 100 funcionarios devem preencher entre 2 e 5% de suas vagas com
trabalhadores que tenham algum tipo de deficiéncia. As empresas que possuem
de 100 a 200 funcionarios devem reservar, obrigatoriamente, 2% de suas vagas;
entre 201 e 500 funcionarios, 3%; entre 501 e 1000 funcionarios, 4%; empresas
com mais de 1001 funcionarios, 5% das suas vagas.

Mesmo com quase 26 anos de vigéncia da Lei, o Pais ainda engatinha no
seu cumprimento. Além da aplicagdo da Lei, o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) lancou desde 2017 uma campanha de conscientizagao para incentivar a
insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. A campanha foi
criada por ocasido do Dia Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia — 21 de
setembro, conhecido também como “Dia D” — e foi composta por imagens e
videos para difusdo em redes sociais pelas unidades do MPT de todo o pais. O
préprio MTP ja admitiu em varias declaragdes que as empresas s6 contratam
apos serem multadas. A Lei também considera crime negar ou dificultar o acesso
da pessoa com deficiéncia ao emprego, trabalho ou promogéo, em razéo de sua
condicdo, com pena de reclusao de 2 a 5 anos de priséo, e muita, conforme Art.
8°, da Lei n° 7.853/89, alterado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

Com o cumprimento da Lei da aprendizagem os jovens no Estado de
Goias tém a oportunidade de inclusdo social com o primeiro emprego e de
desenvolver competéncias para o mercado de trabalho, enquanto os




ario, por sua vez,
social, contribuira para a formagao de um profissional mais capacitado para as
atuais exigéncias do mercado de trabalho e com visdo mais ampla da prépria
sociedade.

Mais que uma obrigacgao legal, que deve ser verificada pelo Poder Ptblico,
a aprendizagem é uma agéo de responsabilidade social e um importante fator de
promogédo da cidadania, redundando, em dltima andlise, numa melhor
produtividade. Tal proposta também visa retirar o jovem da ociosidade, o que
evita o envolvimento em atividades que levam ao mundo do crime e ao uso de
drogas.

A aprovagéo do presente projeto de lei é simplesmente fazer cumprir, vez
que ja totalmente expresso nas leis federais. Neste sentido, cabe ao Poder
Publico, a iniciativa privada e a sociedade despenderem esforcos no sentido de
garantir a acessibilidade e o pleno exercicio dos direitos dos deficientes e os
jovens aprendizes.

Portanto, a presente propositura tem por objetivo consolidar o
cumprimento da legislacdo e implementar agdes que fagam cumprir as politicas
de incluséo.
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