" ESTADO DE GOIAS
D SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFiCIO MENSAGEM N2 }35 /2020

Goiania, 25 de mMmau® de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

74019-900 Goiania/GO

Assunto: Alteragio da Lei n? 14.600, de 12 de dezembro de 2003.

1 Encaminho a apreciacdo e a deliberacio dessa Assembleia Legislativa o incluso
projeto de lei ordinaria que altera a Lei n? 14.600, de 12 de dezembro de 2003, que,
essencialmente, institui o Prémio de Incentivo aos servidores em efetivo exercicio nas Unidades
Assistenciais e da outras providéncias.

2 A pretendida alteracdo legislativa, de iniciativa da Secretaria de Estado da Saude
— SES, objetiva corrigir impropriedades da lei vigente, que tem ocasionado discordantes
interpretacdes, e adequa-la a realidade fatica da pasta, com melhor aproveitamento, fiscalizagdo
e distribuicdo do Prémio de Incentivo.

3 O Prémio de Incentivo corresponde ao somatério da produgdo das unidades da
rede prépria de saide do Estado, apresentada e aprovada no Sistema DATASUS, do Ministério
da Saude, e devida a SES, conforme redagéo do § 12 do art. 12 do projeto de lei, no valor de RS
8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais), segundo o caput do art. 62, acrescido da
arrecadacdo proveniente das atividades de vigilancia sanitdria estadual, de que trata o § 32 do
art. 12

4 Esse valor sera despendido com os servidores em efetivo exercicio na pasta —
estatutarios, comissionados, empregados, temporarios e aqueles postos a disposicao ou cedidos
a SES, lotados tanto nas unidades da rede prépria como nas unidades administrativas basicas e
complementares. A finalidade essencial dessa premiagdo é incentiva-los ao incremento da
producio, bem como ao aprimoramento da qualidade dos servicos de saide, no regular
desempenho de suas atribuicdes. Esclarece-se, alids, que ndo se trata de verba remuneratoria,
como as vezes o prémio é interpretado, e sim um bénus.

5 De acordo com o caput do art. 12 do projeto de lei, o Prémio de Incentivo é género,
do qual sdo espécies o Prémio de Incentivo individual, de carater geral, e o Prémio de Incentivo
Adicional — PIA, entdo denominado Prémio Adicional — PAD.




6 O primeiro deles, no que dispdem os §§ 42 e 52, e inciso | do mesmo art. 1¢, deve
ser pago aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como aos
detentores de emprego ou outras formas equivalentes, desde que contribuam efetivamente para
o incremento da producio. Isso se dara em conformidade com a pontuagdo obtida na avaliagdo
de desempenho individual trimestral e com as regras de rateio geral. O valor estard limitado ao
vencimento inicial dos cargos efetivos e niveis de escolaridade, fundamental, médio e superior,
respectivamente, de Auxiliar de Saude, Assistente de Satde e Analista de Saude.

7 O segundo, PIA, por sua vez, deve ser pago, de forma adicional, cumulativamente
com o primeiro, porém aos servidores nomeados a fungdo de chefia integrante da estrutura
basica e complementar da SES, assim como pelos designados pelo titular da pasta para as fungbes
de Gest3o de Equipe ou de Processo de Trabalho Especifico, de Gestdo de Processo de Trabalho
ou de Assessoramento Técnico Especializado, em razdo do perfil de dificuldade que é adicionado
as atribuigdes, que serdo disciplinadas em regulamento préprio, conforme o inciso il do § 52 do
art. 12.

8 De acordo com o paragrafo unico do art. 62, o PIA somente podera ser atribuido
se o somatério da producdo das unidades ultrapassar o limite fixado no seu caput, de RS
8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais), caso em que 10% (dez por cento) desse valor
sera a ele destinado.

9 O Prémio de Incentivo Adicional, para efeito de valor, subdivide-se em PIA |, PIA |,
PIA Ill, respectivamente nos percentuais de até 60% (sessenta por cento), até 50% (cinquenta por
cento) e até 40% (quarenta por cento), do vencimento base dos cargos discriminados nas alineas
“a”, “b” e “c” do retromencionado inciso Il do § 52 do art. 12, e PIA IV em até 30% (trinta por
cento) da remuneragdo do cargo de Assessor Técnico em Gestdo de Saude, atribuido aos
servidores que exercam fungdo de Assessoramento Técnico Especializado, diretamenﬁ
vinculados as chefias integrantes da estrutura bésica da SES. <

10 Acrescenta-se que o § 72 determina que, na percep¢ao cumulativa dos dois
prémios, o valor da premiagdo sera o somatoério deles, limitados individualmente as disposi¢cdes
desse artigo.

11 A primeira percepcdo dos prémios ocorrera apos decorridos 12 (doze) meses do
inicio do efetivo exercicio, e estara condicionada aos resultados da ultima avaliagdo ocorrida no
periodo, condi¢do que n3o se aplica aos servidores do quadro efetivo da SES.

12 Como ultima alteragdo no art. 12 da atual lei, o § 11 estabelece que, cessado o
provimento nos cargos de Analista de Saide Gestdo de Equipe (PIA 1) ou de Processo de Trabalho
Especifico (PIA I), encerra-se imediatamente a percepgdo do Prémio de Incentivo Adicional.

13 O projeto de lei mantém integralmente os teores do art. 22 e seus incisos da Lei
n2 14.600, de 2003, que conferem os critérios, as bases, os termos e as demais condig¢des para a
concessdo do Prémio de Incentivo, fixados pelo Chefe do Poder Executivo em consonancia com
os elementos identificadores de padrdo de qualidade dos servigos.

14 Por sua vez, as altera¢des procedidas no inciso |, alineas “a” e “c”, do art. 22-A, da
lei em referéncia, discriminam, com as preservadas alineas “b”, “d” e “e”, as etapas e os calculos
necessarios a obtencio do quantum do Prémio de Incentivo Individual.

15 Sobre esse valor alcancado, a distribui¢do se dara, conforme alterag¢des procedidas
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no inciso Hl e nas alineas “a“ até “e”, com acréscimo da alinea “f”, nos percentuais, ™

respectivamente, de 25% (vinte e cinco por cento) até 100% (cem por cento), conforme grupos
de pontuagio obtida pelos servidores na avaliagdo de desempenho individual.
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16 Portanto, os valores do Prémio de Incentivo Adicional — PIA tamb

vinculados a pontuagdo obtida pelo servidor na avaliagdo de desempenho individual. A @aalgﬁ\jvj‘?

se, que os valores n3o utilizados para distribui¢do do PIA, em razdo da insuficiente avaliagao de
desempenho do servidor, serdo utilizados para despesas correntes e/ou investimentos da SES,
de acordo com o § 12 do inciso Il do art. 22-

17 Alteracio relevante se encontra no art. 52, cujo caput, preservado, discrimina as
situagdes em que o afastamento do servidor do trabalho, ainda que com ’remuneragéo,
possibilita o recebimento dos prémios. A licenga para tratamento da propria saude de até 120
(cento e vinte) dias, de acordo com a nova redagdo do inciso IV, é de até 60 (sessenta), e o
afastamento para missdo ou estudo, quando remunerado, tratado no inciso VI, reduz-se de 180
(cento e oitenta) para 30 (trinta) dias.

19 As modificacdes pretendidas com este projeto de lei ndo resultam em impacto
financeiro aos cofres publicos, visto que a legislagdo atual ja estabelece que os custos com o
pagamento do beneficio serdo cobertos com recursos do entdo Fundo Especial de Saude —
FUNESA, que passa a Fundo Estadual de Saude — Lei n2 17.797, de 19 de setembro de 2012. Esse
fundo, como ja foi apontado no inicio deste oficio (paragrafo 3), corresponde ao somatdrio da
producdo das unidades da rede prépria de saude do Estado, apresentada e aprovada no Sistema
DATASUS, do Ministério da Saude, e devida & Secretaria Estadual da Saude — SES, estando
limitado ao valor de RS 8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais) mensais.

20 Por fim, as alteragdes propostas para a Lei n2 14.600, de 2003, levam a revogagao
do paragrafo unico do art. 22-A, que passou a § 12 na nova redagdo, e do art. 62-A, cujas
disposi¢des foram absorvidas, com modificagdes, pelo art. 22-A e seus incisos e paragrafos.

19 O titular da Secretaria de Estado da Saude, via o Despacho n2 593/2020 — GAB (SEl|
00001146956), manifestou-se de acordo com as alteragdes a serem realizadas. A Procuradoria-
Geral do Estado, por seu turno declarou a juridicidade do projeto de lei por meio do Despacho
“AG” n2 002669/2017 (SEI 000010592834, do entdo Procurador-Geral do Estado, dos Despachos
nes 1.266/2019 — PROCSET-05071 (SEI 000010624285) e 166/2020 — PROCSET-05071 (SEl
000011317203), da Procuradoria Setorial da SES, e dos Despachos n?¢ 1.887/2019 ~ GAB (SEl
000010420004) e 122/2020 — GAB (SEI 000011196008).

Ante o exposto, envio o anexo projeto de lei a essa Casa Legislativa com a
expectativa de vé-lo apreciado e aprovado. Solicito também a Vossa Exceléncia, para tanto, que
ele tenha a tramitag3o especial a que se refere o art. 22 da Constitui¢do estadual.

Atenciosamente,

RONALDRO RAMOS CAIADO
Govérnador do Estado

SECC/GERAT/CAMS
201900010045456
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N¢ , DE DE DE 2020

Altera a Lei n2 14.600, de 12 de dezembro de 2003,
que institui o Prémio de Incentivo aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades Assistenciais e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso X,
da Constitui¢do Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 14.600, de 12 de fevereiro de 2003, que institui o Prémio de
Incentivo aos servidores em efetivo exercicio nas Unidades Assistenciais e da outras providéncias,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 Fica instituido o Prémio de Incentivo, nas modalidades Individual e
Adicional, aos servidores em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Saude -
SES, com o objetivo de incrementar a produtividade e aprimorar a qualidade dos
servicos prestados nas atividades finalistas e de meio.

...................................................................................................................................

§ 32 O valor apurado nos termos do § 12 deste artigo, acrescido da arrecadagdo
proveniente das atividades de vigilancia sanitaria estadual, sera distribuido entre
os servidores da Secretaria de Estado da Saude, a titulo de Prémio de Incentivo.

§ 42 O Prémio de Incentivo de que trata esta Lei serd devido mensalmente aos
servidores estatutarios e comissionados, aos empregados e tempordarios, bem
como aqueles postos a disposi¢do ou cedidos a Secretaria de Estado da Saude, que
nela estejam em efetivo exercicio, apos as avalia¢gdes trimestrais.

§ 52 O valor do Prémio de Incentivo Individual ndo podera exceder ao do
vencimento inicial fixado para os cargos efetivos de Auxiliar de Saude, Assistente
de Saude e Analista de Saude, de niveis fundamental, médio e superior,
respectivamente, observado o seguinte:

| — o Prémio de Incentivo Individual pago aos ocupantes de cargos de provimento
em comissdo e detentores de emprego ou outras formas equivalentes ndo podera
exceder o valor fixado como limite para os cargos efetivos e respectivos niveis
nominados no § 52 deste artigo, devendo a escolaridade do servidor comissionado



ser comprovada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
Secretaria de Estado da Saude;

Il — os servidores nomeados para exercerem fungdo de Chefia integrante da
estrutura basica e complementar da Secretaria de Estado da Saude, bem como os
designados pelo titular da pasta para as fungdes de Gestdo de Equipe ou de
Processo de Trabalho Especifico, de Gestdo de Processo de Trabalho ou de
Assessoramento Técnico Especializado, cujas atribuigGes serdo disciplinadas em
regulamento préprio, poderdo perceber o Prémio de Incentivo Adicional — PIA
cumulativamente com o Prémio de Incentivo Individual a que tiver direito pelo
critério de rateio geral, observados as denominagdes e os percentuais seguintes:

a) PIA-1 — até 60% (sessenta por cento) do vencimento-base do cargo de Analista
de Saude, atribuido as chefias integrantes da estrutura basica da Secretaria de
Estado da Satde, desde que n3o remuneradas por subsidio constitucional;

b) PIA-Il — até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do cargo de Analista
de Sadde, atribuido as chefias integrantes da estrutura complementar da
Secretaria de Estado da Saude, bem como aos servidores designados para exercer
a funcdo de Gestiio de Equipe ou de Processo de Trabalho Especifico;

c) PIA-1ll — até 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do cargo de Analista
de Saude, atribuido aos servidores designados para exercer fungdo de Gestdo de
Processo de Trabalho;

d) PIA-IV — até 30% (trinta por cento) da remuneragdo do cargo de Assessor
Técnico em Gestdo da Satde, atribuido aos servidores que exergam func¢do de
Assessoramento Técnico Especializado, diretamente vinculados as chefje,'s)
integrantes da estrutura basica da SES.

3123 OO PP PP RRPPPPR

§ 72 Em caso de direito do servidor a percepgdo cumulativa do Prémio de
Incentivo Individual e do Prémio de Incentivo Adicional, o valor da premiagdo sera
o somatério deles, limitados individualmente as disposi¢bes deste artigo.

...................................................................................................................................

§ 82 Excetua-se da vedacdo estabelecida no § 62 deste artigo a gratificacdo pela
participagio em convénio — fonte pagadora Fator de Incentivo para os
Laboratérios Centrais de Satde Publica (FINLACEN).

§ 92 A 12 (primeira) percepcio dos prémios ocorrera apés decorridos 12 (doze)
meses do inicio do efetivo exercicio, e estara condicionada aos resultados da
dltima avaliagdo ocorrida no periodo, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo
aos servidores do quadro efetivo da Secretaria de Estado da Satde.

§ 10. A percepcio do Prémio de Incentivo Adicional — PIA condiciona-se a:

| —nomeac3o nos cargos discriminados na alinea “a” e “b” do inciso Il do § 52 deste
artigo; ou

&
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vinculadas as chefias integrantes da estrutura basica e complementar da~sts~
constantes das alineas “b”, “c” e “d” do inciso Il do § 52 deste artigo.

‘. n

§ 11. Uma vez cessado o provimento nos cargos discriminados nas alineas “a” e
“b” do inciso Il do § 52 deste artigo ou revogada a portaria de designagao de que
trata o inciso Il do § 10 deste artigo, encerra-se imediatamente a percepgao do
Prémio de Incentivo Adicional.” (NR)

...................................................................................................................................
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| — calculo do fator de proporcionalidade do montante apurado da produgdo de
cada unidade, de acordo com os seguintes parametros:

a) identificado o valor de producdo de cada unidade da Secretaria de Estado da
Satde, multiplicam-se os percentuais indicados para cada nivel de escolaridade
previstos no inciso V do art. 22 pelo nimero de servidores pertencente a ele,
resultando dessa regra o fator de proporcionalidade de cada nivel;

...................................................................................................................................

c) para se encontrar 0 montante a ser destinado a cada nivel de escolaridade,
dividir-se-a4 o resultado do somatério da produgdo das unidades, destinado a
distribuicdo aos servidores, pelo total da soma de todos os fatores e multiplicar-
se-a pelo fator de cada nivel de escolaridade ja identificado;

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Il — O valor concedido como Prémio de Incentivo Individual ndo podera exceder o
valor dos correspondentes vencimentos iniciais dos cargos previstos no § 52 do
art. 12 desta Lei, observado o seguinte:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para aqueles que obtiverem pontuacao igual ou
superior a 55 (cinquenta e cinco) e inferior a 62,5 (sessenta e dois inteiros e cinco
décimos) na avaliacdo de desempenho individual;

b) 40% (quarenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 62,5 (sessenta e dois inteiros e cinco décimos) e inferior a 70 (setenta)
na avaliacdo de desempenho individual;

¢) 55% (cinquenta e cinco por cento) para aqueles que obtiverem pontuacao igual
ou superior a 70 (setenta) e inferior a 77,5 (setenta e sete inteiros e cinco décimos)
na avaliagdo de desempenho individual;



d) 70% (setenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 77,5 (setenta e sete inteiros e cinco décimos) e inferior a 85 (oitenta e
cinco) na avaliagdo de desempenho individual;

e) 85% (oitenta e cinco por cento) para aqueles que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 85 (oitenta e cinco) e inferior a 92,5 (noventa e dois inteiros e cinco
décimos) na avaliagdo de desempenho individual;

f) 100% (cem por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo superior a 92,5
(noventa e dois inteiros e cinco décimos) na avaliagdo de desempenho individual.

§12 Se da aplicagdo do disposto no inciso Il do art. 22-A resultarem valores néo
utilizados em razdo da nota alcancada pelo servidor em sua avaliagdo de
desempenho, os valores remanescentes ndo serdo utilizados para pagamento do
Prémio de Incentivo e deverdo ser destinados a outras despesas correntes e/ou
investimentos da Secretaria de Estado da Saude.

§ 22 O percentual pago a titulo de PIA-I, PIA-Il, PIA-il ou PIA-IV sera verificado a
partir da pontuagdo obtida pelo servidor em avaliagdo de desempenho especifica,
desenvolvida em paralelo com a avaliagdo de desempenho individual e focada no
desempenho das fungdes correspondentes do Prémio de Incentivo Adicional —
PIA, a ser disciplinada em regulamento préprio.” (NR)

“Art. 32 Os titulares da Secretaria de Estado da Satude e da Secretaria de Estado
da Administracdo deverdo instituir, em ato conjunto, comissdo incumbida de
coordenar, acompanhar e validar os critérios e os parametros a serem observados
na avaliacdo de desempenho individual dos servidores, que tera a seguin*&a}/

composicao: A\l

...................................................................................................................................

Il — 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Administragdo.

§ 12 A avaliagio de desempenho sera realizada trimestralmente pela chefia
imediata do servidor, empregado ou temporario e enviada, até o primeiro dia util
do més subsequente, a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
Secretaria de Estado da Saude.” (NR)

...................................................................................................................................

IV — licenga para tratamento da prépria salide de até 60 (sessenta) dias no ano
civil;

...................................................................................................................................

VI — missio ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for
remunerado, de até 30 (trinta) dias no ano civil;
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.......................................................................................................................

Paragrafo unico. Nos afastamentos previstos nos incisos IV, V e Vili
o pagamento do prémio sera devido até que o servidor seja submetido
de nova avaliagdo de desempenho individual posterior ao término da egr
(NR)

“Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo cobertas com recursos do Fundo
Estadual de Saude — FES, correspondente ao somatorio da produgdo das unidades
da rede prépria de satde do Estado, limitadas ao valor de RS 8.600.000,00 {oito
milhdes e seiscentos mil reais) mensais.

Paragrafo tnico. O Prémio de Incentivo Adicional — PIA s6 podera ser pago caso o
somatério da produgdo das unidades ultrapasse o limite fixado no caput deste
artigo, devendo ser destinado 10% (dez por cento) desse valor para pagamento do
PIA.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n? 14.600, de 12 de
dezembro de 2003:

| — o paragrafo Unico do art. 29-A; e

Il - o art. 62-A.

- e
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32 Esta Lei éntra e em vngor na datade sua: pubhcagao

b ‘
°2V1Cﬂ I -c:.b C-/ A M 43w |

SAawdy o A0 eul DAL
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOlAS em Goiania, de

de ‘2020 “132° da Republlca

T st _.

s ey
ot i,
< (¢
(&)




201;!

Scretario,
\

4

(_"u -
.'



PROCESSO LEGISLATIVO
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N° Ofi.MSG: 135-Q
Origem: QOVERNADORIA DO ESTADO DE QQIAS
Autor: GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS
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Subtipo: LE! ORDINARIA ,
Assunto: ALTERA A LE! E° 14.600, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003, QUE
INSTITUI O PREMIO DE INCENTIVO AOS SERVIDORES EM EFETIVO
EXERCICIO NAS UNIDADES ASSISTENCIAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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“ ESTADO DE GOIAS
. SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFicIo MENSAGEM N2 35 /2020

Goidnia, 25 de maw®@  de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

74019-900 Goiania/GO

Assunto: Alteracio da Lei n2 14.600, de 12 de dezembro de 2003.

1 Encaminho a apreciagio e a deliberagio dessa Assembleia Legislativa o incluso
projeto de lei ordindria que altera a Lei n? 14.600, de 12 de dezembro de 2003, que,
essencialmente, institui o Prémio de Incentivo aos servidores em efetivo exercicio nas Unidades
Assistenciais e da outras providéncias.

2 A pretendida alteragio legislativa, de iniciativa da Secretaria de Estado da Satde
~ SES, objetiva corrigir impropriedades da lei vigente, que tem ocasionado discordantes
interpretacdes, e adequé-la a realidade fética da pasta, com melhor aproveitamento, fiscalizagdo
e distribui¢cdo do Prémio de Incentivo.

3 O Prémio de Incentivo corresponde ao somatério da produgdo das unidades da
rede prépria de satde do Estado, apresentada e aprovada no Sistema DATASUS, do Ministério
da Saude, e devida a SES, conforme redagdo do § 12 do art. 12 do projeto de lei, no valor de RS
8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais), segundo o caput do art. 62, acrescido da
arrecadagdo proveniente das atividades de vigilancia sanitaria estadual, de que trata o § 32 do
art. 12,

4 ‘ Esse valor serad despendido com os servidores em efetivo exercicio na pasta —
estatutarios, comissionados, empregados, temporarios e aqueles postos a disposi¢do ou cedidos
3 SES, lotados tanto nas unidades da rede prépria como nas unidades administrativas bésicas e
complementares. A finalidade essencial dessa premiagdo é incentiva-los ao incremento da
producdo, bem como ao aprimoramento da qualidade dos servigos de saude, no regular
desempenho de suas atribuigbes. Esclarece-se, alids, que ndo se trata de verba remuneratdria,
como as vezes o prémio é interpretado, e sim um bénus.

5 De acordo com o caput do art. 12 do projeto de lei, o Prémio de Incentivo é género,

do qual sdo espécies o Prémio de Incentivo individual, de carater geral, e o Prémio de Incentivo
Adicional — PIA, entdo denominado Prémio Adicional — PAD.
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6 O primeiro deles, no que dispdem os §§ 42 e 52, e inciso | do mesmo art. 19, deve
ser pago aos ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como aos
detentores de emprego ou outras formas equivalentes, desde que contribuam efetivamente para
o incremento da produgdo. Isso se dard em conformidade com a pontuacdo obtida na avaliagdo
de desempenho individual trimestral e com as regras de rateio geral. O valor estara limitado ao
vencimento inicial dos cargos efetivos e niveis de escolaridade, fundamental, médio e superior,
respectivamente, de Auxiliar de Salde, Assistente de Sadde e Analista de Saude.

7 O segundo, PIA, por sua vez, deve ser pago, de forma adicional, cumulativamente
com o primeiro, porém aos servidores nomeados a fungdo de chefia integrante da estrutura
basica e complementar da SES, assim como pelos designados pelo titular da pasta para as funcbes
de Gest3o de Equipe ou de Processo de Trabalho Especifico, de Gestdo de Processo de Trabalho
ou de Assessoramento Técnico Especializado, em razdo do perfil de dificuldade que é adicionado
3s atribuicbes, que serdo disciplinadas em regulamento préprio, conforme o inciso Il do § 52 do
art. 12.

8 De acordo com o paragrafo Gnico do art. 62, o PiA somente podera ser atribuido
se o somatério da produgdo das unidades ultrapassar o limite fixado no seu caput, de RS
8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais), caso em que 10% (dez por cento) desse valor
sera a ele destinado.

9 O Prémio de Incentivo Adicional, para efeito de valor, subdivide-se em PIA |, PIA I,
PIA Ill, respectivamente nos percentuais de até 60% (sessenta por cento), até 50% (cinquenta por
cento) e até 40% (quarenta por cento), do vencimento base dos cargos discriminados nas alineas
“a”, “b” e “c¢” do retromencionado inciso Il do § 52 do art. 12, e PIA IV em até 30% (trinta por
cento) da remuneragio do cargo de Assessor Técnico em Gestdo de Saude, atribuido aos
servidores que exercam funcdo de Assessoramento Técnico Especializado, diretamerte
vinculados as chefias integrantes da estrutura basica da SES. T

10 Acrescenta-se que o § 72 determina que, na percepgcdo cumulativa dos dois
prémios, o valor da premiag3o sera o somatério deles, limitados individualmente as disposi¢oes

desse artigo.

11 A primeira percepgdo dos prémios ocorrera ap6s decorridos 12 (doze) meses do
inicio do efetivo exercicio, e estara condicionada aos resultados da ultima avaliagdo ocorrida no
periodo, condicdo que ndo se aplica aos servidores do quadro efetivo da SES.

12 Como dltima alteragdo no art. 12 da atual lei, o § 11 estabelece que, cessado o
provimento nos cargos de Analista de Saide Gestdo de Equipe (PIA1) ou de Processo de Trabalho
Especifico (PIA 1), encerra-se imediatamente a percep¢do do Prémio de Incentivo Adicional.

13 O projeto de lei mantém integralmente os teores do art. 22 e seus incisos da Lei
ne 14.600, de 2003, que conferem os critérios, as bases, os termos e as demais condigbes para a
concessdo do Prémio de Incentivo, fixados pelo Chefe do Poder Executivo em consondncia com
os elementos identificadores de padrao de qualidade dos servigos.

14 Por sua vez, as altera¢des procedidas no inciso |, alineas “a” e “c”, do art. 22-A, da
lei em referéncia, discriminam, com as preservadas alineas “b”, “d” e “e”, as etapas e os cdlculos
necessarios a obtengdo do quantum do Prémio de Incentivo Individual.

15 Sobre esse valor alcancado, a distribuigdo se dara, conforme altera¢6es procedidas

[

no inciso Il e nas alineas “a“ até “e”, com acréscimo da alinea “f”, nos percentuais, ~

respectivamente, de 25% (vinte e cinco por cento) até 100% (cem por cento), conforme grupos
de pontuag3o obtida pelos servidores na avaliagdo de desempenho individual.
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16 Portanto, os valores do Prémio de Incentivo Adicional —\&ijzta
vinculados & pontuagdo obtida pelo servidor na avaliacdo de desempenho individ

se, que os valores n3o utilizados para distribui¢do do PIA, em razdo da insuficiente avaliagdo de

desempenho do servidor, serdo utilizados para despesas correntes e/ou investimentos da SES,
de acordo com o § 12 do inciso Il do art. 22-A.

17 Alteracdo relevante se encontra no art. 52, cujo caput, preservado, discrimina as
situagbes em que o afastamento do servidor do trabalho, ainda que com remuneragao,
possibilita o recebimento dos prémios. A licenga para tratamento da prépria satde de até 120
(cento e vinte) dias, de acordo com a nova redagao do inciso IV, é de até 60 (sessenta), e 0
afastamento para missdo ou estudo, quando remunerado, tratado no inciso Vi, reduz-se de 180

(cento e oitenta) para 30 (trinta) dias.

19 As modificacBes pretendidas com este projeto de lei ndo resultam em impacto
financeiro aos cofres publicos, visto que a legislagdo atual ja estabelece que os custos com o
pagamento do beneficio serdo cobertos com recursos do entdo Fundo Especial de Saude -
FUNESA, que passa a Fundo Estadual de Satide — Lei n2 17.797, de 19 de setembro de 2012. Esse
fundo, como j4 foi apontado no inicio deste oficio (paragrafo 3), corresponde ao somatorio da
producio das unidades da rede propria de satde do Estado, apresentada e aprovada no Sistema
DATASUS, do Ministério da Sadde, e devida a Secretaria Estadual da Saude — SES, estando
limitado ao valor de R$ 8.600.000,00 (oito milhdes e seiscentos mil reais) mensais.

20 Por fim, as alteracdes propostas para a Lei n® 14.600, de 2003, levam a revogagao
do paragrafo Unico do art. 22-A, que passou a § 12 na nova redacdo, e do art. 62-A, cujas
disposi¢des foram absorvidas, com modificagdes, pelo art. 2°-A e seus incisos e paragrafos.

19 O titular da Secretaria de Estado da Satde, via o Despacho n? 593/2020 — GAB (SEl
00001146956), manifestou-se de acordo com as altera¢des a serem realizadas. A Procuradoria-
Geral do Estado, por seu turno declarou a juridicidade do projeto de lei por meio do Despacho
“AG” n? 002669/2017 (SEI 000010592834, do entdo Procurador-Geral do Estado, dos Despachos
ngs 1.266/2019 — PROCSET-05071 (SEI 000010624285) e 166/2020 — PROCSET-05071 (SEI
000011317203), da Procuradoria Setorial da SES, e dos Despachos n2: 1.887/2019 — GAB (SEl
000010420004) e 122/2020 — GAB (SE! 000011196008).

Ante o exposto, envio o anexo projeto de lei a essa Casa Legislativa com a
expectativa de vé-lo apreciado e aprovado. Solicito também a Vossa Exceléncia, para tanto, que
ele tenha a tramitag3o especial a que se refere o art. 22 da Constituicao estadual.

Atenciosamente,

RONALDO RAMOS CAIADO
Govérnador do Estado

SECC/GERAT/CAMS
201900010045456
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N¢ , DE DE DE 2020

Altera a Lei n? 14.600, de 12 de dezembro de 2003,
que institui o Prémio de Incentivo aos servidores em
efetivo exercicio nas Unidades Assistenciais e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso X,
da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 14.600, de 12 de fevereiro de 2003, que institui o Prémio de
Incentivo aos servidores em efetivo exercicio nas Unidades Assistenciais e da outras providéncias,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 Fica instituido o Prémio de Incentivo, nas modalidades Individual e
Adicional, aos servidores em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Saude -
SES, com o objetivo de incrementar a produtividade e aprimorar a qualidade dos
servicos prestados nas atividades finalistas e de meio.

...................................................................................................................................

§ 32 O valor apurado nos termos do § 12 deste artigo, acrescido da arrecadagdo
proveniente das atividades de vigildncia sanitaria estadual, serd distribuido entre
os servidores da Secretaria de Estado da Saude, a titulo de Prémio de Incentivo.

§ 42 O Prémio de Incentivo de que trata esta Lei sera devido mensalmente aos
servidores estatutarios e comissionados, aos empregados e temporarios, bem
como aqueles postos a disposi¢do ou cedidos a Secretaria de Estado da Saude, que
nela estejam em efetivo exercicio, apds as avaliagbes trimestrais.

§ 52 O valor do Prémio de Incentivo Individual ndo poderd exceder ao do
vencimento inicial fixado para os cargos efetivos de Auxiliar de Saide, Assistente
de Saude e Analista de Saude, de niveis fundamental, médio e superior,
respectivamente, observado o seguinte:

| — o Prémio de Incentivo Individual pago aos ocupantes de cargos de provimento
em comissdo e detentores de emprego ou outras formas equivalentes ndo podera
exceder o valor fixado como limite para os cargos efetivos e respectivos niveis
nominados no § 52 deste artigo, devendo a escolaridade do servidor comissionado
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,_’s'er comprovada na Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
" Secretaria de Estado da Saude;

Il — os servidores nomeados para exercerem fungdo de Chefia integrante da
estrutura basica e complementar da Secretaria de Estado da Saide, bem como os
designado§ pelo titular da pasta para as fungbes de Gestdo de Equipe ou de
Processo de Trabalho Especifico, de Gestdo de Processo de Trabalho ou de
Assessoramento Técnico Especializado, cujas atribui¢bes serdo disciplinadas em
regulamento préprio, poderdo perceber o Prémio de Incentivo Adicional — PIA
cumulativamente com o Prémio de Incentivo Individual a que tiver direito pelo
critério de rateio geral, observados as denominagbes e os percentuais seguintes:

a) PIA-l — até 60% (sessenta por cento) do vencimento-base do cargo de Analista
de Sadde, atribuido as chefias integrantes da estrutura bésica da Secretaria de
Estado da Satde, desde que ndo remuneradas por subsidio constitucional;

b) PIA-Il — até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do cargo de Analista
de Saude, atribuido as chefias integrantes da estrutura complementar da
Secretaria de Estado da Satide, bem como aos servidores designados para exercer
a funcio de Gestdo de Equipe ou de Processo de Trabalho Especifico;

c) PIA-lll — até 40% (quarenta por cento) do vencimento-base do cargo de Analista
de Saude, atribuido aos servidores designados para exercer funcdo de Gestdo de
Processo de Trabalho;

d) PIA-IV — até 30% (trinta por cento) da remuneragao do cargo de Assessor
Técnico em Gestdo da Saude, atribuido aos servidores que exercam funcdo de
Assessoramento Técnico Especializado, diretamente vinculados as chef! °
integrantes da estrutura basica da SES. '

§ 69 T AR

§ 7° Em caso de direito do servidor & percepgdo cumulativa do Prémio de
Incentivo Individual e do Prémio de Incentivo Adicional, o valor da premiagdo sera
o somatério deles, limitados individualmente as disposi¢des deste artigo.

...................................................................................................................................

§ 82 Excetua-se da vedac3o estabelecida no § 62 deste artigo a gratificacdo pela
participagio em convénio — fonte pagadora Fator de Incentivo para os
Laboratérios Centrais de Satde Pablica (FINLACEN).

§ 92 A 12 (primeira) percepgdo dos prémios ocorrerd ap6s decorridos 12 (doze)
meses do inicio do efetivo exercicio, e estara condicionada aos resultados da
ultima avaliacdo ocorrida no periodo, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo
aos servidores do quadro efetivo da Secretaria de Estado da Saude.

§ 10. A percepgio do Prémio de Incentivo Adicional — PIA condiciona-se a:

" n

I —nomeacio nos cargos discriminados na alinea “a” e “b” do inciso Il do § 5¢ deste
artigo; ou

2 m

<

9
\\E EC



Il — designagao do servidor, mediante portaria do titular
das funcdes de Gestdo de Equipe ou de Processo de Trabathg, EDs
de Processo de Trabalho ou Assessoramento Técnico Especializado, dire<@ne]
vinculadas as chefias integrantes da estrutura basica e complementar d3~SE5
constantes das alineas “b”, “c” e “d” do inciso ll do § 52 deste artigo.

".n

§ 11. Uma vez cessado o provimento nos cargos discriminados nas alineas “a” e
“b” do inciso Il do § 52 deste artigo ou revogada a portaria de designagao de que
trata o inciso Il do § 10 deste artigo, encerra-se imediatamente a percepgdo do
Prémio de Incentivo Adicional.” (NR)

...................................................................................................................................

| — calculo do fator de proporcionalidade do montante apurado da producdo de
cada unidade, de acordo com os seguintes parametros:

a) identificado o valor de produgdo de cada unidade da Secretaria de Estado da
Saude, multiplicam-se os percentuais indicados para cada nivel de escolaridade
previstos no inciso V do art. 22 pelo nimero de servidores pertencente a ele,
resultando dessa regra o fator de proporcionalidade de cada nivel;

...................................................................................................................................

c) para se encontrar o montante a ser destinado a cada nivel de escolaridade,
dividir-se-a o resultado do somatério da produgdo das unidades, destinado a
distribuicio aos servidores, pelo total da soma de todos os fatores e multiplicar-
se-4 pelo fator de cada nivel de escolaridade ja identificado;

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Il — O valor concedido como Prémio de Incentivo Individual ndo podera exceder o
valor dos correspondentes vencimentos iniciais dos cargos previstos no § 52 do
art. 12 desta Lei, observado o seguinte:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 55 (cinquenta e cinco) e inferior a 62,5 (sessenta e dois inteiros e cinco
décimos) na avaliagio de desempenho individual;

b) 40% (quarenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 62,5 (sessenta e dois inteiros e cinco décimos) e inferior a 70 (setenta)
na avaliagdo de desempenho individual;

¢) 55% (cinquenta e cinco por cento) para aqueles que obtiverem pontuagao igual
ou superior a 70 (setenta) e inferiora 77,5 (setenta e sete inteiros e cinco décimos)
na avaliagdo de desempenho individual;
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d) 70% (setenta por cento) para aqueles que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 77,5 (setenta e sete inteiros e cinco décimos) e inferior a 85 (oitenta e

cinco) na avalia¢do de desempenho individual;

|
e) 85% (oitenta e cinco por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 85 (oitenta e cinco) e inferior a 92,5 (noventa e dois inteiros e cinco

décimos) na avaliacdo de desempenho individual;

f) 100% (cem por cento) para aqueles que obtiverem pontuagdo superior a 92,5

(noventa cle dois inteiros e cinco décimos) na avaliagdo de desempenho individual.

§12 Se da aplicagdo do disposto no inciso Il do art. 22-A resultarem valores nao
utilizados em razio da nota alcancada pelo servidor em sua avaliagdo de
desempenho, os valores remanescentes ndo serdo utilizados para pagamento do
Prémio de Incentivo e deverdo ser destinados a outras despesas correntes e/ou
investimer?tos da Secretaria de Estado da Saude.

§ 22 O percentual pago a titulo de PIA-l, PIA-ll, PIA-Ill ou PIA-IV serd verificado a
partir da pontuacgio obtida pelo servidor em avaliagdo de desempenho especifica,
desenvolvida em paralelo com a avaliagdo de desempenho individual e focada no
desempenho das fun¢des correspondentes do Prémio de Incentivo Adicional —
PIA, a ser ctlisciplinada em regulamento préprio.” (NR)

“Art. 32 Os titulares da Secretaria de Estado da Sadde e da Secretaria de Estado
da Administra¢do deverdo instituir, em ato conjunto, comissdo incumbida de
coordenar, acompanhar e validar os critérios e os pardmetros a serem observados
na avaliagio de desempenho individual dos servidores, que tera a seguir: A
composigdo: E

...................................................................................................................................

Il — 1 (um) representante da Secretaria de Estado da Administracao.

§ 12 A avaliacdo de desempenho sera realizada trimestralmente pela chefia
imediata do servidor, empregado ou temporério e enviada, até o primeiro dia util
do més subsequente, a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
Secretaria de Estado da Saude.” (NR)

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

|
IV — licenca para tratamento da prépria saide de até 60 (sessenta) dias no ano
civil;

...................................................................................................................................

VI — missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for
remunerado, de até 30 (trinta) dias no ano civil;
iy
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Paragrafo unico. Nos afastamentos previstos nos incCisos AR
o pagamento do prémio sera devido até queo servidor seja submetido g
de nova avaliacio de desempenho individual posterior ao término da egressa
(NR)

“Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei serdo cobertas com recursos do Fundo
Estadual de Sadde — FES, correspondente ao somatério da produgdo das unidades
da rede prépria de satde do Estado, limitadas ao valor de RS 8.600.000,00 (oito
milhdes e seiscentos mil reais) mensais.

Paragrafo tnico. O Prémio de Incentivo Adicional — PIA s6 podera ser pago caso o
somatério da produgdo das unidades ultrapasse o limite fixado no caput deste
artigo, devendo ser destinado 10% (dez por cento) desse valor para pagamento do
PIA.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n? 14.600, de 12 de
dezembro de 2003:

| - o paragrafo unico do art. 22-A; e

Il — o art. 62-A.

a em vugor na data de sua publlcagao
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PROCESSON.®* : 2020002573

INTERESSADO : GOVERNADORIA DO ESTADO

ASSUNTO : Altera a Lei n°® 14.600, de 1° de dezembro de 2003, que
institui o Prémio de Incentivo aos servidores em efetivo
exercicio nas Unidades Assistenciais e da outras

providéncias.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria do
Estado, encaminhado por meio do Oficio-mensagem n°® 135, de 25 de maio de 2020,
que altera a Lei n° 14.600, de 1° de dezembro de 2003, a qual, por sua vez, institui o
Prémio de Incentivo aos servidores em efetivo exercicio nas Unidades Assistenciais e
da outras providéncias.

Em sintese, o projeto, de natureza exclusivamente alteradora: a)
modifica e/ou acrescenta os arts. 1°, 2°, 2°-A, 3°, 4° e 6°, todos da Lei n® 14.600/2003;
b) revoga o paragrafo Unico do art. 2°-A e o art. 6°-A da referida Lei; ¢) traz clausula

de vigéncia imediata. Na justificativa, a Governadoria argumenta que:

2 A pretendida alteracio legisiative, de iniciativa da Secretaria de Estado da Saude
- SES, objetiva corrigir impropriedades da lel vigente, gue tem ocasionado discordantes
Entérpretagées, e adequé-la 3 realidade fatica da pasta, com methor aproveitamento, fiscalizagdo
g distribuicdo do Prémio de Incentivo,

3 O Prémio de Incentive corresponde ao somatdrio da produglo das unidades da
rede propria de salde do Estado, apresentada e aprovada no Sistema DATASUS, do Ministério
da Saude, e devida a SE5, conforme redacio do § 1¢ do art. 19 do projeto de lel, no valor de RS
8.500.000,00 {oito mithfes e seiscentos mil reais), segundo o coput do art. 62, acrescido da
arrecadacdo proveniente das atividades de vigildncia sanitaria estadual, de que trata o § 3% do
art, 18,

4 Esse valor serd despendido com os servidores em efetivo exercicio na pasta ~
estatutdrios, comissionados, empregados, temporarios e agueles postos a disposicio ou cedidos
& SES, {otados tanto nas unidades da rede prépria como nas unidades administratives basicas e
complementares. A finalidade essencial dessa premiacdo € incentivé-los ao incremento da
producio, bem como 30 aprimoramento da gqualidade dos servigos de sadde, no regular
desempenho de suas atribuicbes. Esclarece-se, allas, que ndo se trata de verba remuneratoria,
come as vezes o prémio é interprefado, e sim um hénus.

5 e acordocom o coput do art. 12 do projeto de lei, o Prémio de Incentivo é género,
do qual sBo espécies o Prémio de Incentivo individual, de carater geral, e 0 Prémio de Incentivo
Adicional — PIA, ent3o denominado Prémio Adicional — PAD.



& O primeiro deles, no que dispBem os §§ 42 e 59, e inciso | do mesmo art. 18, deve
ser pago aos ocupantes de cargos de provimento efetive @ em comissdo, bem como a0s
detentores de emprego ou outras formas equivalentes, desde que contribuam efetivamente para
o incremento da producdo. 1sso se dara em conformidade com a pontuagdo obtida na avaliagdo
de desempenho individual trimestral e com as regras de rateio geral, O valor estars limitado a0
vencimento inicial dos cargos efetivos e niveis de escolaridede, fundamental, médio e superior,
respectivamente, de Auxiliar de Satde, Assistente de Saude e Analista de Satde.

7 O segundo, PIA, por sua vez, deve ser page, de forma adicionol, cumulativamente
com o primeiro, porém aos servidores nomeados & fun¢do de chefia integrante da estrutura
basica e complementar da SES, assim como pelos designados pelo titular da pasta para as fungbes
de Gestio de Equipe ou de Processo de Trabalho Especifico, de Gestio de Processo de Trabalho
ou de Assessoramento Técnico Especializado, em razdo do perfil de dificuldade que ¢ adicionado
As atribuigBes, que ser3o disciplinadas em regulamento préprio, conforme ¢ inciso 1i do § 52 do
art. 12,

2] De acorde com ¢ paradgrafo Unico do art. 82, ¢ PIA somente podera ser atribuido
se o somatdrio da produgio das unidades ultrapassar o limite fixado no seu coput, de RS
2.600.000,00 {oito mithdes e seiscentos mil reais), caso em gue 10% {(dez por cento} desse valor
serd a ele destinado.

g O Prémio de Incentivo Adicienal, para efeito de valor, subdivide-se em PIAY, PIAY,
PIA 111, respectivamente nos percentuais de até 60% (sessenta por cento), até 50% (cinguenta por
cento} e até 40% {quarenta por centa}, do vencimento base dos cargos discriminados nas alineas
2", "k e “¢” do retromencionado inciso 1 do § 59 do art. 1%, e PIA IV em até 30% {trinta por
cento) da remuneracio do cargo de Assessor Técnico em Gestdo de Saude, atribuido aos
servidores gue exercam fungdc de Assessoramento Técnico Especializado, diretamente
vinculados as chefias integrantes da estrutura bésice da SES.

10 Acrescenta-se que o § 77 determina gue, na percepgde cumulativa dos dois
prémios, o valor da premiacio serd o somatdrio deles, limitados individualmente s disposiches
desse artigo.

11 A primeira percepcio dos prémios ocorrerd apds decorridos 12 {doze) meses do
inicio do efetivo exercicio, e estard condicionada aos resultados da OGhtima avaliagio ocorrida no
periodo, condigdo que nido se aplica aos servidores do quadro efetivo da SES.

1z Como ultima alteracdo no art, 12 da atual lei, 0 § 11 estabelece gue, cessado o
provimento nos cargos de Analista de Satide Gestio de Equipe {PIA 1} ou de Processo de Trabalho
Especifico (PIA 1i}, encerra-se imediatamente a percep¢ao do Prémio de incentivo Adicional,

13 O projeto de el mantém integralmente os teores do art. 2% e seus incisos da Lei
n® 14.600, de 2003, que conferem os critérics, as bases, os termos e as demais condigbes para a
concessdo do Prémio de Incentivo, fixados pelo Chefe do Poder Executive em consondncia com
os elementos identificadores de padrao de qualidade dos servicos. '

14 Por sua vez, as alteracBes procedidas no inciso 1, alineas “a” & “¢”, do art, 22-A, da
lei em referéncia, discriminam, com as preservadas alineas "b”, “d” e “e”, as etapas e os cdlculos
necessarios 3 obtencio do guontum do Prémio de Incentivo Individual.

15 Sobre esse valor alcangado, a distribuicBo se dard, conforme alteragdes procedidas
no inciso Il & nas alineas “3” até "e”, com acréscimo da slinea ", nos percentuals,
respectivamente, de 25% {vinte e cinco por cento} até 100% {cem por cento}, conforme grupos
de pontuacio obtida pelos servidores na avaliagiio de desempenho individual,



16 Portanto, os valores do Prémic de incentivo Adicional - PlA também
vinculados 3 pontuagio obtida pelo servidor na avaliagio de desempeanho individual. Acemtua-
se, que os valores nio utilizados para distribuigdo do PIA, em razao da insuficiente avaliagdo de
desempenho do servidor, serdo utilizados para despesas correntes efou investimenios da 3£5,
de acordo com o § 12 doinciso i du art. 29-A.

17 Alteracio relevante se encontra ng art. 5, cujo caput, preservado, discrimina as
sitvagdes em que o afastamento do servidor do trabalho, ainda que com remuneragio,
possibilita o recebimento dos prémios, A ficenga para tratamento da propria satde de até 120
{cento e vinte) dias, de acordo com a nova redagdo do inciso IV, é de até 60 (sessenta), e o
afastamento para missdo ou estudo, quando remunerado, tratado no inciso VI, reduz-se de 180
{cento e oitenta) para 30 (trinta) dias.

19 As modificagbes pretendidas com este projete de lei ndo resultam em impacto
financeiro aos cofres pablicos, visto que 2 legislagdo atual j estabelece que 0s custos com ©
pagamento do heneficio serio cobertos com recursos do entdo Fundo Especial de Saude ~
FUNESA, que passa a Fundo Estadual de Salde - Lei n® 17.797, de 19 de setembro de 2012, Esse
fundo, como ja foi apontado no inicio deste oficio {parégrafo 3), corresponde ao somatdrio da
producio das unidades da rede prépria de sadde do Estado, apresentada e aprovada no Sistema
BATASUS, do Ministério da Satde, e devida & Secretaria Estadual da Salde — SES, estando
imitado ao valor de RS 8.600.000,00 {oito milhfies e selscentos mil reais] mensais.

20 Por fim, as alteragdes propostas para a Lei n? 14,600, de 2003, levam a revogagdo
do paragrafo unico do art. 29-A, que passou 2 § 12 na nova redaglio, e do art. 6%-A, cujas
disposicdes foram absorvidas, com modificagdes, pelo art. 22-A e seus incisos e pardgrafos.

19 O titular da Secretaria de Estado da Saude, via ¢ Despacho n? 593/2020 - GAB (SE!
00001146956}, manifestou-se de acordo com as alteragBes a serem realizadas. A Procuradoria-
Geral do Estado, por seu turno declarou 3 juridicidade do projeto de lei por melo do Despacho
“BG" 02 00266972017 (SEI 000010592834, do entdo Procurador-Geral do Estado, dos Despachos
n¥ 1.266/2019 — PROCSET-05071 {SEi 000D10624285) e 166/2020 ~ PROCSET-05071 {SH
Q00011317203), da Procuradoria Setorial da SES, e dos Despachos n® 1.887/2019 ~ GAB (SH
000010420004) e 122/2020 — GAR (SEI 000011196008},

Os autos vieram para analise desta Comissao.

E O NECESSARIO RELATORIO.

Em primeiro lugar, verifica-se que a matéria constante deste projeto
de lei insere-se no ambito da competéncia legislativa do Estado de Goias, visto
que trata do regime juridico dos servidores publicos do Estado de Goias, nos termos
dos arts. 25, caput, da Constituicdo Federal (CRFB) e dos arts. 10, caput, da
Constituicdo Estadual (CE/GO), transcritos respectivamente abaixo, na parte que

interessa:

CRFB
Art. 25, Os Estados organizam-se e regem-se pelas Constituigbes
e leis que adotarem, observados os principios desta Constituigéo.

[.]




CE/GO

Art. 10. Cabe & Assembleia Legislativa, com a sancdo do
Governador do Estado, ressalvadas as especificadas no arf. 11,
dispor sobre todas as matérias de competéncia do Estado, e
especialmente sobre:

- Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 46, de 09-09-2010,
D.A. de 09-09-2010.

[...).

X - servidores publicos da administracdo direta, autarquica e
fundacional, seu regime juridico, criagdo, transformacao,
provimento e extingdo de cargos, empregos e fungbes publicas,
ressalvado o disposto no inciso XVII, alinea "b", do art. 37,
estabilidade e aposentadoria de civis, reforma e transferéncia de
militares para a inatividade e, observados os parédmetros
estabelecidos na lei de diretrizes orgamentéarias, fixacdo de sua
remuneracac ou subsidio;

- Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 10-11-2009,
D.A. de 26-11-2009, Art. 3° - Vigéncia a partir de 1°-01-2011.

[...] (grifou-se)

Art. 20. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualguer membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribuna! de Justica, ao Procurador-Geral
de Justica e aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta e na
Constituicdo da Republica.

§ 1° Sao de iniciativa_privativa do Governador as leis que:

Il — disponham sobre:

[...1

b) Os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, a
criagdo e o provimento de cargos, empregos e fun¢bes na
administracdo direta, autarquica e fundacional do Pcder
Executivo, a estabilidade e aposentadoria, e a fixagéo e alteragéo
de sua remuneracio ou subsidio;

- Caput, § 1° e alinea “b” do inciso |l com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 45, de 10-11-2009, D.A. de 26-11-2009, Art.
3° - Vigéncia a partir de 1°-01-2011.

[...]-

Ausente, ainda, qualquer vicio de iniciativa, posto que a matéria foi
apresentada pelo Chefe do Poder Executivo (CE/GO, art. 20, § 1°, 11, *b").

Quanto ao mérito, percebe-se que todas as alteragdes empreendidas
pelo projeto de lei aprimoram o diploma legal de referéncia (Lei n® 14.600/2003), seja
quanto a aspectos meramente redacionais, seja em relagéo ao aperfeigoamento da

propria disciplina legal referente ac Prémio.



Ante o exposto, e verificando-se que os dispositivos legais aplicaveis
a especie foram cumpridos, manifesta esta Relatoria pela aprovagde do presente
projeto de lei.

E o relatério.

SALA DAS COMISSOES, em 0.2 de ﬁmho de 2020.

Deputado THIAGO ALBERNAZ

Relator

ehlimmmb/RDEP
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