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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Oficio n° 1191/2020 - SEDI

Goiania, 28 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia Senhor

Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids — ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, n°® 231, Setor Oeste,

Goiania — GO - CEP: 74115-900

Assunto: Relatérios - Resultados atingidos com a execuc¢io dos Contratos de Gestdao (Metas) - 1° Semestre
de 2020

Senhor Presidente,

Em nome do Titular desta Pasta, com competéncia delegada por meio da Portaria N°
239/2020 - SEDI, encaminhamos em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, devidamente constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execuc¢do dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as Entidades
listadas no Quadro 1, no periodo de periodo de janeiro a junho/2020 - Ano IV.

Quadro 1 - Relatério de Analise da Execucio Contratual - 1° Semestre de 2020
Organizacéo Social | Contrato de Gestio | Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
REGER 00172017 01572020 000013537525 000014393858

CEGECON 00272017 016/2020 000013871481 000014393893
IBRACEDS 00372017 02272020 000014222533 000014393917
CENTEDUC 004/2017 010/2020 000013358299 000014393938

FAESPE 00572017 014/2020 000013441076 000014393981

Ressalvamos que os relatorios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2°
da Lei n® 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagdes Sociais, bem como a documentacdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitacdo e Formacdo Tecnoldgica, consolidando as informagdes e contendo
os resultados atingidos com a execucdo dos Contratos de Gestdao (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideracio, oportunidade
em que nos colocamos a disposicdo de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos que porventura se
fizerem necessdrios.



Atenciosamente,

"} Documento assinado eletronicamente por ALTAIR LOPES GOMES DE ALMEIDA,
2 | Assessor (a), em 28/07/2020, as 19:11, conforme art. 2°, § 2°, I, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
§ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

_p:l-ﬂh :_J_._ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

£ http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
gL acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
e 000014418070 e o c6digo CRC 004E3E24.

Gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento e Inovagéo
Palécio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n® 400, 1° andar, Setor Central,
Goiania-Goids CEP: 74015-908

[HNAAN AR

SEI 000014418070

SRR

Referéncia: Processo n° 202014304001493
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1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

l Organizagio Social: ]INSTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER]




Contrato de Gestio n°: o1Ro17 T
Processo SEI: 202014304001139
Referéncia: Janeiro a Junho - ANO IV - 2020
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestdo n® 01/2017-SED com a Organizagéo Social em Educagio Profissional Tecnolégica e
Desenvolvimento Tecnolégico — Instituto Reger de Educagdo, Culwra e Tecnologia — REGER, para
atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n° 007/2016-SED,

O REGER ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagio Social de Desenvolvimento Tecnoldgico ¢ de Educacio
Profissional e Tecnol6gica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira, n° 34, Setor Sul, Goidnia/ GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZAGAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids —
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da
Constituicio Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. ® 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO £ uma instituicdo educacional de direito piblico, responsével pela execugio da
politica de educacdo profissional tecnoldgica e inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Publica Estadual de Educacdo Profissional, destinada a oferta de Educago Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formacéo Inicial e Continuada (Capacitagdo/
Atualizagdo e Qualificagdo Profissional), Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional
Tecnoldgica de Graduagio e Pds-Graduagdo, nas formas presenciais e a distincia, bem como de prestagio
de servigos de Desenvolvimento e Inovacdo Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderd ofertar cursos e programas de
formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educacdo Profissional vinculadas 4 Regional 3 séo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n® 18.931/2015

« Andpolis
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Onofre Quinan
Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — GO,
CEP:75.132-105

« Cataldo
Instituto Tecnoldgico Do Estado de Goias em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Catalao — GO, CEP: 75.709-
160

« Cataldo
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECSs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

+ Abadiania
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiania — GO, CEP: 72.940-000




« Alexénia
Secretaria de Industria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

« Anapolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — GO, CEP:
75.132-062

o Cataldo
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, n2 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente),
Cataldao — GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vieira, n? 300, Setor Santa Cruz, Cataldo — GO, CEP: 75.706-013

« lpameri
Rua Mascarenhas de Morais, n® 78D, Setor Central, ipameri — GO, CEP: 75.780-000

« Pires do Rio
Rua Benedito Gongalves de Aradjo, n? 125, Setor Central, Pires do Rio - GO, CEP:
75.200-000

« Campo Alegre
Rua Teotdnio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre — GO CEP: 75795-000.

« Goiandira
Rua José Balduino Silva n°1 — Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

« Pires Belo
Av. Central s/n? - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras Acdes de Educacio Profissional Tecnoldgica (EPT), executadas no municipio:

« Caldas Novas {(Nicleo Orguestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, Lt. 9-A, n.° 541, Centro — Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pelo REGER
permeou as seguintes etapas:

a) verificacio mensal das atividades desenvolvidas ¢ das metas previstas e alcangadas,
com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na cldusula 2.35 do Contrato de Gestéo,

enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000030 e via sistema de gestdo académica
(SIGA),

b) andlise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agfes executadas no

trimestre  anterior e do planejamento do trimestre seguinte, conforme cldusula  2.57
SEI 202014304000035;

¢) consolidacio do resultado anual, para fins de composicio da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI — Sistemitica de Avaliagdo de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III — Programa de Metas e Anexo IX — Planitha de
composi¢iio dos quantitativos do Chamamento Publico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestio, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Piblico, 1° e 2° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo, disponivel no Link 201614304000869, ¢ consubstanciada pelo calculo de
percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade
ANUAL, cujas ofertas previstas para o primeiro trimestre do ANO IV, ou seja, “nimero de matriculas” e
“nimero de horas-aulas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:



QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE GFERTAS

PROGRAMA. | MODALIDADE DA GRERTA CATEGOIA FREVISIO
MAYRICULAS | HORAS
SUPERIOR 260 208,600
TECNiCD 320 784,000
PRESENOIAL : ) —
(£ TERMIO ADTIVO} QUALIFICACRO fe1601) 340 | cas000
CAPACITACRO (»40<160) 5500 550.000
o SUPERIOR s 156.000
REGEfFESO SRESENCIAL FECNICO V5 SO0
{2* TERMO ADITIVO} QUALINICACAD {+160H] .60 21,800
CAPACITACAO {80-:160) 4314 431400
TECNIEO T 354,500
£AD QUALIFICACAD 768 153600
CAPACITACAO 2260 122000
METAS AGREGADRS | QUALIFICACAO - PRESENCIAL
PRONATEC QUAUFICACAD - EAD POR BEMANDA
METAS AGREGADAS | CAPACTTACAO - PRESENCIAL
, CAPAGITACAD - EAD.
{7 BIERVELVIMERTS EINGVALAD
TECNOLDGICA ort ranss) 8610
{1* TERMO ADITIVD) i
ATVDADES PRATICO-ACADEMICAS, -
{1° TERMO ADIFIVO) APA{ALUROS} 3780
T TWEVECKD :
TECHOLOBICA OFF (HORAS) 240
{7 TERME ADITIVO}
ATIVIDADES PRATICO-ACADEIANCAS X
& TERMO ADTIVO) APA [ALUNOS) 1448

FONTE: 1" Terma Adithvo & 2° Termo Aditea ;
‘Protesss SEI 2161304000689

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota
os critérios de avaliagdo a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realizacio de 61% a 84,9%;
c¢. Meta néo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta ‘ Pesos
‘Superior Tecnolégico i 0,3
Técnico 0,25
Qualificaglo 0,15
Capacitagio 0,1
DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Pablico n2007/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificagdo final

do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-2 ao término do exercicio social em
curso.

A apuragdo do atingimento da meta Global, ou seja referente a0 Ano IV - 2020,
considerou-se a média aritmética entre as medicdes relativas a eficicia (matricula) e eficiéncia (horas-
aulas), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de andlise da eficicia, adotou-se o mimero de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo mimero de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos




pesos, previstos no Chamamento Piblico € 1° E 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficicia (matricula) de 39,45% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parimetro de comparagio utilizado € a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
{MATRICULAS NOVAS}
ERCACIA
ANO IV - SANERO A RINNO 2020
PREVISTO BEALIZADO METAS COM! PESOS MEDIA
PROGRAMA MODAUDADE DA DFERTA CATEGORIA L OUTRAS | . OKTRAS | PREVISTO | REALIZADD | PONDERADA
MATRICULAS | ooorng [MATRICULAS | (orras | awual | sanasun | GLOBAL(N)
SUPERIOR 211 0 ‘634 0 0%
PRESENCIAL - JANEIRO - “técrco 808 50 2.019 125 &%
DEZEMBRO QUALIFICACAQ 2817 . 1023 . 4.225 1.535 36%
. - : 42%
CONSOLIDACRO DAS CAPACTACAO 2611 1952 | 4611 1352 X
OFERTAS (1* T.AX2°T.A} TECNICO 413 77 1.108 193 17%
EAD - SANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD | 768 400 1.152 600 52%
CAPACITAGAO 2280 1132 2.280 1132 50%
- DIT {HORAS} 7290 2971 7.290 2971 81%
Outras Agoes - -
APA [ALUNOS) 1530 901 | 1.530 901 59%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAQ (+150H)
CAPACITACED PGR
PROHAT B - 0 -
TEC TECNICO DEMANDA ° o o
€AD - -
QUALIFICACRO {+160H}
— __capaciTacho e . —
TOTAIS 20,757 $06 33,667 13.280 39,45%
" FONTE SE| 202014304000020
As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a Programas da
SEDT (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo computadas por demanda segundo pactuagdo
propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuacoes.
5.1.2. Eficiéncia
Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global,
dividido pelo mimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.
Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Publico, 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o
percentual de eficiéncia (hora-aula) de 59,49% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parametro de comparagdo utilizado é a meta anual.
QUADRO 08 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
{HORAS EXECUTADAS)
EFICIENQA
ANO (V- IANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS
MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . OUTRAS CRFTRAS | PREVISTO | REALZADO | PONDERADA
MATRICULAS | oeertas MATRICUAS | ocevras | anuat JANAJUN | GLOBALIN}
SUPERIOR 169.000 173,916 507.000 531.748 103%
PRESENCIAL - SANERQ - TECNICO 646.000 383.879 1.615.000 959.698 59%
OEZEMBRO QUAUFRICAGAO $63.350 305.043 | 845.025 | 463.574 55%
3 CAPACITACAD 461.050 145.312 461.050 145.312. 22%
CONSOLIDACAQ DAS T
OFERTAS (rrgx 2°T.A} . TECNICO 354.400 165.028 -£86.000 412.570 47%
" £AD - IANEIRO - DEZEMBRO QUAUFICACAO 153.600 '120.855 230.400 181343 7%
CAPACITACAD 228.000 135.125 | 228000 | 135125 53%
] N DIT {HORAS} 7.2%0 2.971 7190 0 0%
Qirtras Agoes ~
o APA [ALUNOS) 1.530 901 15295 o 0%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO {+160H)
CAPACITAGAD POR R 14 1 .
PRONATEC TECNICO DEMANDA 14,128 14.128 35.320 35.320 100%
£AD QUALIFICACAO {+160H)
. CAPACITACAD o o
TOTAlS 2.575.400 1.437.076 4.311.306 | 2.852.433 59,49%

FONTE SEI 202014305000030

Quanto as horas previstas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI e
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a totalidade de alunos cursando, inclusive de
pactuacdes anteriores ao Ano IV, e das matriculas novas realizadas no perfodo ora em andlise.




5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com
utilizagdo dos KPI’s de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsével na unidade de educagio profissional e tecnolégica e, em ato continuo, os
resuitados das avaliagdes foram submetidos a apreciacdo dos responséveis pela 4rea pedagégica na OS,
culminando com uma avaliag@o consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014264766).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observancia ao Anexo

VI, alinea B, do Chamamento Piblico.

3

QUADRO 5 - ESCALA DE METAS Correlagio Escala X Percentual
Escala Resultado Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pablico n 009/2016-SED - adaptado

A partir dessas informacdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo apresentadas no Anexo 1 (Link SEI 000014264766) estdo

discriminados no Anexo II (Link SET 000014264831), Quadro 06 ¢ Figura 01, a seguir:

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTQ DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRQ A JUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 25,50
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 75,0%
3. INFRAESTRUTURA 50,0%
4. POLITICAS DE EDUCAGCAG PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 91,75
iNDICE GLOBAL 58,3%

FONTE SEI 202014304001236

Com base na avaliagdo global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 - 3,00 (parcial), uma vez que o parimetro de comparagdo utilizado é a meta anual. Observa-

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

B 1. COMPROMISSO COM A
"SOCIEDADE

£12. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos imernas

" 3. INFRAESTRUTURA

4. POLITICAS DE EDUCAGAD
PROFSSIONAL E
TECNOLOGICA

05, SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:




Combro'misso com a sociedade — nota — 25%

* Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 75%

Infraestrutura — nota — 50%

Politicas de Educac3o Profissional e Tecnologica — nota — 50%

« Sustentabilidade Financeira — nota — 91,7%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimenséo Sustentabilidade Financeira
estdo sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico s3o controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integragdo encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos 2 Organizagdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a
prestagio de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagdo qualitativa desta
Entidade.

6.DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento
Publico, 1° e 2° Termo Aditivo, ANEXO TV — SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os
recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano | Referéncia | Valor Contratual
Contrato Primitivo
I MAI/17* R$ 1.753.158,68
I MAINS R$ 1.753.158,68
m MAI/19 R$ 1.850.275,58
v MAI/20™" R$ 1.925.375,18
10 T.A. (20%)

m AGO/MS R$ 1.480.22046
v MAI/20 A ABR/21 R$ 1.540.300,14
20 T A. (Supresséo Nota Técnica)

R$ 3.716.567,02 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020

Fonte: Contrato de Gestéo, 1° TAe 2° TA
*1° repasse contratualizado
**Esse valor ficou alterado para R$ 1.540.300,14 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS
11/02/2020 JAN/2020 R$1.418.538,67
-10/03/2020 FEV/2020 R$1.480.220,46
15/04/2020 MAR/2020 R%1.480.220,46
12/05/2020 ABR/2020 RS 1.126.782,28
03/06/2020 , MAI/2020 1 RS 1.056.503,45
TOTAL RS 6.562.265,32

FONTE: Extratos, S1OF! e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.562.265,32 (Quadro 8) €
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.675.291,37, ou
seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideragido o Chamamento Piblico e os 1° e 2° Termo Aditivo.


http://www.ead.go.gov.br

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA.
Parcela | REF VALOR GLOsAs gy | Valorarepassar | cyroaro | valor pago por P (D dLEGO
CONTRATUAL (A) B 0=-m-@ BANCARI pago por O (D)
343 JAN/20 | RS 1.480.220,46 | RS 61.681,79 | RS 1.418.538,67 | 11/02/2020 | RS 1.418.538,67
352 FEV/20 | RS  1.480.220,46 | RS - | RS  1.480.220,46 | 10/03/2020 | RS 1.480.220,46
362 MAR/20 | R$  '1.480.220,46 | RS - RS 1.480.220,46 | 15/04/2020 | RS 1.480.220,46
378 ABR/20 | RS 1.109.324,35 | RS 12.542,07 | RS 1.096.782,28 | 12/05/2020 | RS 1.096.782,28
382 MAIf20 [ RS  1.127.348,35 | RS 40.844,80 | RS  1.086.503,45 | 03/06/2020 | RS 1.086.503,45
392 JUNJ20 | RS 1.127.348,25 | RS 14.322,20 | R$  1.113.026,05 | 08/07/2020 | RS 1.113.026,05
TOTAIS R$ 7.804.682,23 | R$ 129.390,86 | R§  7.675.291,37 RS 7.675.291,37

FONTE: Extratos, SIOFi e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas
Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentagio ocorrida nas respectivas contas
bancérias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 9.255.899,72 constante no
ANEXO I - Demonstragdo do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grifico

Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 - APLICACAG DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS 382321161
Encargos sobre Folha RS 2.273.336,48
Pensdo Alimenticia RS 3.131,40
RPA RS 3826859 | 77%
RescisBes Trabalhistas RS 790.077,86
Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas | RS 195.448,78
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOALI: RS 7.123474,72
tnvestimentos RS 364.777,83 4%
Servicos e Materiais RS 135172063 15%
Concessionarias {dgua/luz/telefone) RS 20204550 | 2%
Tributos, Taxas e Contribuicdes RS 151.256,35 2%

Aluguel, Didrias e Despesas com Viagen{ RS 62.624,69 1%
TOTAL GERAL: R$  9.255.899,72 |100,00%

FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS

n Pessoal

B Investimernttos

n Servigos e Materiais

- Concessiondrias
{agudflurftelefone)

n Tribwios, Taxas e ContribuicGes

i1 Aluguel, Didrias e Despesas
com Viagens

FONTE: Extrato e SIPEF

7.D0OS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja, reconhecidos
contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 11 e 12.



QUADRO 11 - COMPOSICAO DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRQ MARCO ABRIL MAIO JUNHQ VALOR
SALARIO | R6695.123,56 | RS 760.443,10 | RS 824.774,02 | R$ 766.313,69 | RS 601.877,84 | RS 507.604,62 RS 4.156.136,83
RESCISAO | RS 50.284,30 | RS 83.049,46 | RS 2.987,52 | RS  20.804,42 | RS 702.205,81 RS 42.232,16 | R$ 901.563,67
RPA R$ 804,60 | R$ - |r$ 613,68 | RS 31.518,86 | RS 4.476,55 | R$112.271,24 | R$ 149.684,93
ENCARGOS | RS 252.319,53 | R$ 274.818,09 | RS 287.439,19 | R$ 272.832,55 | RS 261.937,44 | R$193.781,83 | RS 1.543.128,63
TOTAL RS 998.531,99 | RS 1.118.310,65 | RS 1.115.814,41 | R$ 1.091.469,52 RS 1.570.497,64 | RS 855.889,85 | RS 6.750.514,06

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
" VALOR GASTOS COM
MES %
CONTRATUAL PESSOAL
jan/20 | RS  1.480.220,46 | RS 998.531,99 | 67%
fev/20 | R$  1.480.220,46 | RS 1.118.310,65 | 76%
mar/20 | RS 1.480.220,46 | R$ 1.115.814,41 | 75%
abr/20 | RS  1.109.324,35 | RS 1.091.469,52 | 98%
maif20 | R$  1.127.348,25 | RS 1.570.497,64 | 139%
"junf20 | RS 1.127.348,25 | RS 855.889,85 | 76%
TOTAL | RS 7.804.682,23 | R 6.750.514,06 | 86%

FONTE: Folha de Pagamento

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 86% dos valores
contratualizados para o semestre,ou seja, foi gasto 16 % a cima do limite méximo previsto contratualmente
que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Cldusula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O PARCEIRO
PRIVADO poderd uiilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos
recursos publicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”, assim,
considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisdo contibil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observincia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comisséo de
Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n° 633/2019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagio Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento ¢ avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo
Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagdio aplicével a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resuliado de 49,47% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficicia (39,45% -
matrfculas) e a eficiéncia (59,49% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagao
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdo no Contrato de Gestdo - Chamamento Piblico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000869),
com vistas a redugio dos valores a serem repassados 4 Organizagio Social (economicidade), inclusdo de
ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposi¢io de ampliagio de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementaggo de sistemas de
monitoramento, fiscalizacio e avaliagio dos resultados obtidos, por meio dos sistenas de gestao
académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 05 de junho de 2020.

ii Documento assinado eletronicamente por LEONT DIAS DA SILVA, Membro de Comissao,
Asdnsm: @ em 26/07/2020, s 20:23, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
eletrd Decreto n° 8.808/2016.
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagdo de Curso

Ntimero de vagas contratadas e
ocupadas

Somatério de matriculas em educagio
profissional tecnolégica por Categoria
executadas / Somatério de matriculas em
educagdo profissional tecnolégica por
Categoria prevista no Chamamento,
{executado/planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
(sobrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10%
do total previsto no chamamento publico
{executado/planejado) x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

4. Concluintes

AgOes de DIT implementadas em horas
* nas empresas ou APLs

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica

Numero de Horas executadas / Nimero de
Horas previstos no chamamento publico
{N@ Horas executadas/N2 Horas
planejadas) x 100%

Apresenta o percentual de concluintes em
relagdo ao ntimero de matriculas
efetuadas no periodo.

{Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

Sobrestado

>=75%




2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos internos

5. Formagdo/Titulagdo Docente

3. INFRAESTRUTURA

Cursos

6.Estrutura Especifica para os

4. POLITICAS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLAGICA

Recursos Humanos

7. Formagdo Continuada para

8. Atuagdo dos Professores

9. Insumos didaticos Pedagdgicos

Relagdo entre o total de colaboradores
Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=15%
correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/{otat
de colaboradores)x 100% 2 15%
Relacdo entre o total de colaboradores
Pelo menos 50% dos colaboradores -
R . d aridade especialistas pelo total de colaboradores. >=50%
=50%
culo malorgral; € €sco ainl, N {Quantidade de especialistas/Total de
isf
correspondende a especialista colaboradores )x 100% 2 50%
Relaciio entre o total de colaboradores
Pelo menos 15% dos colaboradores
. . N graduados pelo total de colaboradores. o
cujo maior grau de escolaridade I >=15%
ondende a graduado {Quantidade de graduados/Total de
ni a
corresponcen gradu colaboradores)x 100% > 15%
Relagdo entre o total de colaboradores
No maximo 20% dos colaboradores com ensino médio pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. <=20%
correspondende a ensino médio {Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores }x 100% < 20%
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre {Ano
IV), com esta rubrica / pela proposta
Manutengdo Predial
- ; . N técnica AJUSTADA (1°E 2° T.A). >=85%
{Benfeitorias em Imoveis de Terceiros) N
{ Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo
compensado}}
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuentengdes
e atualizagdo de Mobiliario, Equipamentos
X . e Infraestrutura e o total de gastos
Investimentos em Equipamentos e X . o
Mobilidrios (aquisicio ou manutencao) planejados na proposta financeira no >=85%
semestre (Ano IV) da OS apresentada
diante da Proposta técnica Ajustada (1° e
2°TA)
(Total de gastos/Total planejado).
{{n2 de livros do acervo fisico *
modificador} / total de vagas oferecidas no
. . . eriodo} * 100% 2 100%
Acervo Bibliogéfico Basico Superior e P ) %
Técnico >=100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
({n2 de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no
- y eriodo) * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar periodo) 62 100% >=100%
Sperior e Técnico -
P Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
Relagdo entre o planejamento de
. i capacitagdo Anual dos colaboradores /
Quantitativo de pessoal capacitado. >=85%
P P pelo executado em horas * 100% N
tuagdo dos Professores na % de satisfagdo medido através de >=85%
modalidade EaD pesguisa com alunos o
% de satisfagdo medido através de
Atuac3o dos Professores no REANP s q_a o atra >=85%
pesquisa com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com esta rubrica
Total de recursos aplicados em P - /
Insumos Didaticos Pedagdgicos pela proposta técnica. =100%
goglcos. ( Contabilidade (grupo de custos})/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA}
Custo total considerados pelo regime
contébil de competéncia / previsto na
Demontra o custo total do ltego ° ' mp' ) A/ previ <=100%
proposta técnica Ajustada
(1°e 2° TA)
Custo total considerado pelo regime
Abil P .
(Eolnt_abl de cor'npetem:la e respftlvos <=100%
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD




5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo unitario na
Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgso total
nas ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

Demontra o custo unitério na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgio total
nas ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivas
critérios de rateios/ pela produgio total
nas ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Capacitagdo Presencial

<=100%




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos

3. INFRAESTRUTURA o
4. POLITICAS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

iINDICE GLOBAL




mobilidrios)

1°TA
1 90 TA/ SEMESTRAL ~ Total matriculas previstas, 5969
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4634
, informar Jan a Marco e
3 TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 602 “excepcionalmente
1° jun a 30 jun
1°TA/ . -
4. . / SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725 . . ' :
2°T.A acles de dit preservadas
: " . devem ser informadas
5. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3154 . :
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 2100
7. SIGA "SEMESTRAL Total de alunos concluintes 104
XXV D F .
8. ANEXO O SIPE SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 34
E CAGED
ANEXO XXV DO SIPEF
9. © SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 68
E CAGED
ANEXO XXV DO SIPEF
10. 0 SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 64
E CAGED - ,
- |AaNEXO IPEF
11. XXV DOS SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 23
E CAGED ,
Total previsto na proposta técnica em
12.  |Sipef e Contabilidade SEMESTRAL previ proposta R$  45.300,32
Manutencdo predial . D e
Total gasto na rubrica Manutengdo predial (ativo Considerar 0 1% e 2" TA
, astonaru i v
13.  [Sipef e Contabilidade SEMESTRAL 8 aop R$  294.323,90
] compensado) 7
Total previsto na proposta financeira em
14. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobilidrios | RS 63.763,71
" (aquisicdo ou manutengdo)
: Total gasto na rubrica equipamentos e
15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobiliarios (investimentos em equip. e RS 151.737,61




Sipef, Contabilidade

Total de Livros da bilbiografia bésica, técnico e

Técnico EAD

16. SEMESTRAL 333
e SPMiI superior no acervo fisico
Total de Livros da bilbi fia basica, técni
Sipef, Contabilidade | iv . !ogra ia basica, técnico e
17. e SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 0
caso ndo se aplique)
Sipef, Contabilidad Total de Livros da bilbiografia complementar,
19, | >'Pel Lomabiidade SEMESTRAL © Lvro plogratia complementar 1382
e SPMI técnico e superior no acervo fisico
Total de Livros da bilbiografia complementar n
Sipef, Contabilidade e‘ I,V otograt plem . ©
19. e SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso ndo se 0
aplique)
Total de horas planejadas para capacitagdo d
20. | Planejamento Anual ANUAL planejadas para capaciagdo de 354
colaboradores
total de hor ecutadasem ¢ itacdo d
21. | Planejamento Anual ANUAL @ as executadas em capacitacao de 189
, colaboradores
Pesquisa de Ao término d
22, C,IUIsa~ © © % de resultados da pesquisa de satisfagdo EaD 86%
Satisfagao componente
Pesquisa d Ao término d
23. qwsaN © O termino do % de resultados da pesquisa de satisfacdo REANP 86%
Satisfacdo componente
Total gasto com a rubrica de insumos didatico
24. Sistema Contdbil SEMESTRAL & | deinsu @ RS  38.626,14
pedagogico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL ribrica de insumos didatico pedagégico (grupo | RS 504.840,80
de custos)
JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contabil de
27. Planisa Educacio / Bo peloreg ! RS 6.677.276,43
competeéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 6.929.684,06
Custo Total da producdo para as ofertas de
29. Planisa Educacéio JAN A MAIO/2020 produicao para as @ RS  144.966,98

00375’

>
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Custo Total da produgdo para as ofertas de

30. Planisa Educacao JAN A MAIO/2020 R 31.360,54
| ‘ / Qualificagdo EAD >
Custo Total da producdo para as ofertas de
31. Planisa Educagio JAN A MAIO/2020 Y procucac par er RS 41.278,31
Capacitagdo EAD
Custo Total da produc8o para as ofertas de
32. Planisa Educagio JAN A MAIO/2020 ¢a producao para as R$  666.536,17
Ensino Superior Presencial
Custo Total da producdo para as ofertas de
33, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 ' procuieao par RS 1.412.685,23
Técnico Presencial
Custo Total da producdo para as ofertas de
34, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 © produgao para RS 1.549.313,97
Qualificagdo Presencial
Custo Total da producdo para as ofertas d
35, Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 . producac para a € | R$ 2.033.897,05
Capacitagdo Presencial
Total da duc3o para as ofertas de Técnico EAD
36. | Planisa Educagio JAN AMAIO/2020  |1OF% @@ produgeo para as olertas de TEcnico 165.028,00
(alunos*hora)
Total da ducdo para as ofertas d alificaca
36. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 al da prodtigda par ertas de Qualificagdo 120.895,00
EAD (alunos*hora)
Total da duc3o para as ofertas de Capacitaca
37. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 al da produgao para as otertas de L-apacitacdo .~ 135.125,00
‘ EAD (alunos*hora)
Total d oducdo para fertas de Nivel
38. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 otal da producdo para as otertas de Tive 173.916,00
Superior Presencial (alunos*hora)
Total da producio para as ofertas de Técnico
39, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 al da produgso p er ecnic 383.879,00
Presencial {alunos*hora)
Total da ducdo para as ofertas de Qualificagdo
38. Planisa Educaciio JAN A MAIO/2020 Otal ¢a produgdo para as Qualificag 309.049,00
Presencial (alunos*hora)
Total da producdo para as ofertas de Capacitagao
39, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 a produgdo par r pacitaca 145.312,00
: Presencial (alunos*hora)
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas d
40. Planisa Educagio SEMESTRAL valor por aid 5% | Rs 1,30
Técnico EAD
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas d
41, Planisa Educacgo SEMESTRAL eta de valor por a1uno ‘ho ® | Rre 1,30
Qualificagdao EAD
Meta de val or aluno*hora nas ofertas de
42. Planisa Educacio SEMESTRAL a de valor por aiun erta RS 1,30

Capacitacdo EAD




Meta de valor por aluno*hora na Educagdo

43, Planisa Educac3o SEMESTRAL i . ) RS 9,36
Superior de Tecnologia Presencial
Meta de valor por aluno*hora no Técnico de
44, Planisa Educag¢ao SEMESTRAL , P L . RS 6,45
Nivel Médio Presencial
Meta de valor por aluno*hora em qualificacdo
45, Planisa Educagdo SEMESTRAL P , g ¢ RS 6,45
Presencial
Meta de vaior por aluno*hora em capacitacdo
46. Planisa Educacio SEMESTRAL P pacitat RS 6,45

Presencial




INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRICAO DA META FGRMULA DE CALCULO FONTE DA COLETA DE DADOS PERIODICIDADE META %0E "Tﬁg":"m oA
Somatdrio de matriculas em educacdo profissional tecnoldgica ;
por Categoria executadas / Somatdrio de matriculas em
1. Taxa de Ocupag3o de Curso Numero de vagas cantratadas e d a tecnolégica por Categoria prevista no SIGA Semestrat >=85% 77,6% -
Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
2. Ensino, P T 5 Total de alunos atendidos em APA / 10% do total previsto no
- Ensino, esqu"sa e Extens; c', Alunos atendidos em APA chamamento publico Planilha Dindmica de APA Semestral >285% 151,3%
(sobrestado até o fim da Pandemia) 5 4
{executado/planejado) x 100%
Numero de Horas executadas / Nimero de Horas previstas no
3. Prestaggo de Servigos Tecnoldgicos | AgBes de DIT implementadas em horas nas empresas chamamento ptiblico . " " R
{anif =
1. COMPROMISSO COM A Transferéncia de Tecnologia ouAPLs (N2 Horas executadas/N? Horas planejadas) x 100% Planilha Dinamica de OIT Semestral >=85% 67.6%
SOCIEDADE B
TETo030 S0LIC O [O13] 06 ATGnDs MaTRCURU0s € 0 NAMeTo 08
ovad:cos semestralmeante, dos £ursos Gue tveranr saa conthuslo
Taxa up Fvasko . X N 00 ano de andise.
Jsobeostatio até a prestaglo de cantas Alunas que;‘b;;i?ﬁn: f:(:::.' ;:ife ewucagio  {Total de alunos evadides / Totat de.ns las po perfodo) x SK3A Semestia
Aawaat de 2020} ] " - pied
Apresenta o percentual de concluintes em relagdo ao nimero de
. Alunos certificados e diplomados em cursos de matriculas efetuadas no periodo.
4. Concluintes educag3o profissional e tecnolégica {Total de alunos concluintes / Totat de alunos matriculados) x SI6A Semestral >=75% 2%
100%.
Relagdo entre o total de colaboradores mestres ou doutores pelo
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradares.
ANEX 3 =
escolaridade correspondende a mestre oudoutor | (Quantidade de Mestres e doutores/{otal de colaboradores)x EXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >=15% 18,0%
100%2 15%
Relag30 entre o total de colaboradores especialistas pelo total de
Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores.
. R . . ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral =50%
2. DESENVOLVIMENTO escolaridade correspandende a especialista {Quantidade de especlahsrasﬂg;fal de colaboradores )x 100% 2 >=50% 36,0%
ORGANIZACIONAL - processos S. Formag3o/Titutagdo Docente 0%
internos N . Relago entre o total de colaboradores graduados pelo total de
Pell % d laborad d
elo "‘:‘:o“:j S d:’cg‘r’r;p;: d‘;;‘;‘;:z a";i':;g"’” € colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF € CAGED Semestral >215% 33,9%
(Quantidade de graduados/Total de colaboradoresix 100% 2 15%
RelagSo entre o total de colaboradores com ensino médio pelo )
No méximo 20% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradores.
Al =
escolaridade correspondende a ensina médio {Quantidade de ensino médios/Total de colaboradores )x 100% < NEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral <=20% 12.2%
20%
RelagSo entre o total gasto por regime de competancia contabil
" no semestre {Ano IV}, com esta rubrica / pela proposta técnica
M, [ |
(Benfeltor :::::‘;i%ei:":;emem) AJUSTADA (1° € 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% §49,7%
{ Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
Relagdo entre o total gasto por regime de competéncia contabil
com manuentenges e atualizagdo de Mobilidrio, £quipamentos
i i ili&ri h !
investimentos em Equipamentas e Mobiliérios e Infraestrutura e o total de gastos planejados na proposta SIPEF e Contabilidade Semestral >285% 238,0%

(aquisic8o ou manutengdo)

financeira no semestre (Ano IV) da OS apresentada diante da
Proposta téenica Ajustada (1° e 2° TA}
(Total de gastos/Total planejado).




3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os Cursos

({{n? de fivros do acervo fisico * modificador) / tota! de vagas
oferecidas no periodo) * 100% 2 100%

Acervo Bibliogéfico BSsico Superior e Técnico SIPEF , Contabilidade e SPM) Semestra! >=100% 27,9% -
Maodificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou 5 e
se ndo houver biblioteca digital com acessos
{(n? de livros do acervo fisico * modificador}/total de vagas
oferecidas no periodo} * 100% > 100%
Acervo Bibliogdfico Complementar Sperior e Téenico SIPEF , Contabllidade e SPMI Semestral >=100% 57,9% -
Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos ou h
2,5 se nfio houver biblioteca digital com acessos
. Relag3o entre o planejamento de capacitagdo Anual dos
7. Fo;n;:ﬁf:ofo:::::g: para Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas * 100% Planejamento Anual Anua! >=85% 53,4%
Atdaglio dos Prafessares nathouaiiaoe Presencial , Pesceisa de Satisfacdo Fresencat ¢ ] .
sbr e;t o até o tetonor. d 4 n::ahdde PRESENCIAL) % de sstnfagdo meduld 2tavss de pesquis can1 Alunas ::;{e ate tantic :; Maret, /2020; An téunind €9 cured 285%
P:O:g;rlo'lﬁﬁ ?Fr:gxo(fgé& 8. Atuzgdo dos Professores Atuacso dos Professores na modalidade EaD 9% de satisfaglo medido através de pesquisa com atunos (Re:eerse?:::j;iisrao‘:if:osggzo) Ao término do curso >=85% 86,0%
AtuacBo dos Professores no REANP % de satisfag3o medido através de pesquisa com alunos r::g:::(:i:::’?gi:;;gg;; Ao término do curso >=85% 86,0%
Relaggo entre o total gasto por regime de competéncia contabil
—— . Total de recursos aplicados em Insumos Diddticos com esta rubrica / pela proposta técnica. " .
8. Insumos didaticos Pedagdgicos Pedagdglcos. { Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Técnica) Sistema Conedbil Semestral =100% 7.’7%
Ajustada (1° e 2° TA) X
Custo total considerados pelo regime contabil de competéncia /
Demontra o custo total do ftego previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educag3o Semestral <=100% 86,4%
(1" e2°TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produg3o total nas ofertas de Planisa Educagdo Semestral <=100% 48,8%
Cursos Técnicos EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
Demontra o custo unitario na Modalidade EAD respctivos critérios de rateios/ pela produglo total nas ofertas de Planisa Educagio Semestral <=100% 14,4%
Qualificagdo EAD
Custo total considerado pelo regime contdbil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgSo total nas ofertas de Planisa Educagso Semestral <=100% 17,0%
Capacitagdo EAD
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produg3o total nas ofertas de Planisa Educagdo Semestrat <=100% 40,9%
| Cursosuperior Presencial
5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contébil de competéneia e
respctivos critérios de rateios/ pela produc3o total nas ofertas de Planisa Educag3o Semestral <=100% 57,1%
. P : Cursos Técnicos Presenciais
Demontra o custo unitério na Presencial
Custo total considerado pelo regime contébil de competancia e
respctivos critérios de rateios/ pela producdo total nas ofertas de Planisa Educagdo Semestral <=100% 72,7%
Qualificago Presencial
Custo total considerado pelo regime contbil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas ofertas de Planisa Educagio Semestral <=100% 217.0%
CanacnaraLPreincial
Custo pos Aluno Desmioistes q Gusta t!(u—noharzda Edur g0 Supestor | Custo ratal Educaglo Superiar de Tec‘hoiam {65} 7 Aluna hora Piania Edueagio phngaxorhn ente devers
isovrostata atd a prestagho de contas de Tacnologs Educaco Supenior o¢ Teqatigls t epnstar da prestaglo ge contas
anud e observine a RN
Asualde 20207 et e . - s i i o it S i 4 i s e e e 13/2017 do TCE T
Desnpnitia v custo duna-iora us FIiC e Tépa: Custo totet €10 e Tecnd de Nivel Médio (RS} Aluna hota FICe 3 Plarsa Fducagho

__Nivet iédo

o 3 Nivel Medio
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Organizagido Social: {Centro de Gestdo em Educacido Continuada - CEGECON
Contrato de Gestio n°: 002/2017
Processo SEI: 202014304001134
Referéncia: Janeiro - Junho 2020 — Ano IV

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n°® 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestdio n° 02/2017-SED com a Organizagdo Social em Educagfo Profissional Tecnoldgica e
Desenvolvimento Tecnolégico — Centro de Gestdo em Educacdo Continuada (CEGECON), para
atendimento ao objeto do Chamamento Puablico n® 008/2016-SED.

O Centro de Gestio em Educacdo Continuada - CEGECON ¢ caracterizado como
pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagdo Social em
Educacdo Profissional Tecnolégica e Desenvolvimento Tecnoldgico no Estado de Goids, por meio do
Decreto Estadual n°® 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.215.865/0001-
80, com sede na Rua 255, n® 400, Qd. 600, 11° Andar, Sala 1.101, Edificio Eldorado Business Tower,
Setor Nova Suica, Goiinia/ Goids, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ composta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids —
ITEGO, criados ¢ denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituicdo
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 ¢ 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigdo educacional de direito piiblico, responsdvel pela execucio
da politica de educagfo profissional tecnoldgica e inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Publica Estadual de Educagé@o Profissional, destinada a oferta de Educagio Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Tnicial e Continnada (Capacitagio/
Atualizacdo e Qualificagdo Profissional), Habilitacdo Técnica de Nivel Médio ¢ Educagio Profissional
Tecnolégica de Graduagio e Pés-Graduacio, nas formas presenciais e a distincia, bem como de prestacdo
de servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGQO. O COTEC poder4 ofertar cursos e programas de
formagdo inicial e continuada e, ou Habilitacdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servicos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas a Regional 4 sio:

3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015

. oidnia
Instimato Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Basileu Franca
Av. Universitdria, n® 1,750, Setor Universitario, Goiania — GO, CEP: 74.605-010

o Goids
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goids — GO, CEP: 76.600-000.

¢ Goiatuba
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
Rua Piauf, n® 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000.

e Piracanjuba
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Wilson Cavalcante
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho — Piracanjuba - GO.

o Itaberai
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Aparecido Donizete Rodrigues
Rua Capitdo Caldas, n° 80, Centro - Itaberai - GO.

o Itumbiara
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
Av. Anhanguera, n® 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil — UAB), Itumbiara ~
GO, CEP: 75.530-030.




3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

o Bela Vista
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goids — GO, CEP: 75.240-000

¢ Senador Canedo
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Basileu Franca
Condominio Industrial, n° 403, Jardim Nova Goiania, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

o Tecendo o Futuro (em negociacdo com OVG)
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Avenida Cristévao Colombo com Rua Manigua, s/mn°, Jardim Novo Mundo - (Centro de
Adolescentes) — Goidnia — GO.

¢ Inhumas
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n° 153, Praca Jodo Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-GO, CEP: 75.400-000.

o Escola de Artes Veiga Valle
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
Condominio Industrial, n® 403, Jardim Nova Goinia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

¢ Pontalina
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jeronimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Domelas,
Pontalina- GO, CEP: 75.620-000.

» Morrinhos
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
Rua Piaui, s/n°® Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praga do Terrago, Morrinhos- GO,
CEP: 75.650-000.

3.3 Outras Acdes de Educacfio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas no municipio:

e Damolindia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
R. Antbnio Damasco Silva, 25 - Centro, Damoléndia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo CEGECON no
periodo ora analisado permeou as seguintes etapas:

a. verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas,
com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestio,
enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000026 ¢ sistema de gestdo académica
(SIGA), onde os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendéncia de
Formagio e Capacitagio Tecnolégica — SCFT, via planitha de cdlculo (Tabela Dindmica) e sistema
SIGA;

b. andlise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agbes executadas no
trimestre anterior e do planejamento do wimestre seguinte, conforme cldusula 2.57, objeto
do SET 202014304000031;

c. exame da Prestacio de Contas Semestral, prevista na cldusula 2.36 do Contrato de
Gestio, objeto do SET 202014304001232;

5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestdo, de acordo com o Anexo VI do 1° Termo do Contrato Aditivo para os meses de
Janeiro a Margo e 2° Termo Aditivo para os meses de Abril a Dezembro, disponivel no Processo
SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo cdlculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS ¢ QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para



0ANO IV, ou seja, “nimero de matriculas” e “niimero de horas”, por CATEGORIA, foram
reproduzidas no Quadro 1:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

PROGRAMA MGDALIDADE DA CATEGORIA r FREVETO
OFERTA MATRICULAS HORAS
SUPERIOR: 220 | 176.000
PRESENCIAL TECNICO ~ Bso | 712000
{1° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAO {4160H) 3.470 1 e©94.000
CAPACITACAO [>40<160) 3.600 { 360.000
SUPERIOR 195 156.000
REDE ITEGO PRESENCIAL TECNICO 775 620.000
(2* TERMO ADITIVO} QUALIFICACAO {#160H) 3.185 £37.000
CAPACITACAO (2404160} 3.125 312.500
TECNICO | 394 315.200
EAD QUAUFICACAD 680 136.000
_CAPACITACAO 1. 2032 | 203.200
METAS AGREGADAS | QUAUIFICACAC - PRESENCIAL
PRONATEC QUALIFICACAO - £AD POR DEMANDA
METAS AGREGADAS CAPACITAGAC - PRESENCIAL
CAPACITACAO - EAD

DESENVOLVIMENTO. € INOVACAO
TECNOLOGICA DIT {HORAS) 4320
{1° TERMO ADITIVO) ’
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
) {1° TERMO ADITIVO)
DESENVOLVIMENTD £ INOVACAO
TECNOLOGICA DIY (HORAS) 3.950
{2* TERMO ADITIVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS )
2* YEGMO ADITIVO) APA (ALUKOS) 1284
FONTE: 1* Termo Aditivo & 2° Termo Aditivo ;
Protesso SEI 201614304000870

APA {ALUNOS) 1.580

5.1. Das Metas Quantitativas

Os pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adotam
os critérios e pesos de avaliagdo a seguir:
1. Meta atingida totalmente: realizagdo de 85% a 100%;
2. Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%,
3. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0,3

Técnico 0,25
Qualificag8o 0,15
Capacitacio ‘ 01

DIT e APA. 0,2

FONTE: Chamarmento Pablico n2 008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e a¢des de DIT e APA, sendo que a verificagdo final
do atingimento da meta global, pelo parceire privado, dar-se-a ao término do exercicio social em
curso.

A apuragio do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou-se a média aritmética entre as medicdes relativas a eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de andlise da eficdcia, adotou-se o nimero de vagas executadas global,



dividido pelo niimero de vagas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficicia de
40,76% (parcial) apurada, exclusivamente, para 0 ANO IV, uma vez que o pardmetro de comparagio
utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON

{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO 1V - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO ANUAL REALIZADD JAN A JUN WMETAS COMPESOS | MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA r p OUTRAS . OUTRAS | PREVISTD | REALIZADG | PONDERADA
MATRICULAS | opppras | MATRICUAS| ornias | At | sanasun | Gromat i
SUPERIOR 201 [ 604 [ 0%
e AL TECNICO 804 318 2009 | 795 40%
VESENC QUALIFICACRO 3256 3319 4.884 4.979 1025%
CONSOLIDACRODAS CAPACITACRO 3244 738 3.244 738- 23%
GFERTAS L TAX2'T.A) TECNICO 420 19 1.050 48 59
EAD QUALIFICACAQ 670 358 1.005 537 53%
CAPACITACAD 2015 1039 2.015 1,039 52%
. DIT{HORAS}) 4050 755 4050- 755 295
Qutras Agbes APA [ALUNDS) 1358 400 1358 a0 29%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO (*150H}
CAPACITACAQ
PROMATEC TECNICO PORDEMANDA|  © - 0 o o -
EAD QUALIFICACAO (+150H)
CAPACITACAC
TOTAS 10610 57981 25.627 10.445 40,75%
FONTE SEI 202014304000026
As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Piblico destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo computadas por demanda segundo pactuagdo
propostas pelo MEC, e nesse ano ndo houveram pactuagdes.
5.1.2. Eficiéncia
Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o ndmero de horas-aulas executadas global,
dividido pelo niimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.
Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos nos 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia
(horas-aulas) de 39,96 % (parcial), apurada, exclusivamente, para 0 ANO IV, uma vez que o parimetro
de comparagao utilizado € a meta anual.
QUADRO 04- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CEGECON
{HORAS)
EFICIENCIA
ANC IV- JANEIRO A JUN 2020
PREVISTO ANUAL __ | REALZADO JAN A JUN | METAS COHPESOS WEDIA
PROGRAMA 1MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA WATRicuLas| CUTRAS . OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
. OFERTAS | MATRICULAS|OFERTAS|  ANUAL JAN A BN | c1oBAL (%)
SUPERIOR 161,000 5873 463000 197619 41%
PRESENCIAL TECNICO $43.000 305.906 $.607.500. | 764.765 48%
ESEN QUALFICACAO 651.250 452,340 976.875 678.510 6%
. CAPACITAGAQ 324,375 57.214 324375 | 51244 15%
of‘gg’;:g‘-(‘ff‘f:g gf‘f A TECNKO 395,000 3t 40000 75 %
: ’ EAD QUALFICAGAO 134,000 57.905 201000 $6.859 a3%
CAPACTACEO 201.500 53.689 204,500 64.682 %
;. O (HORAS) 4.0%0 75| 4090 755 - 19%
Outras Aches APA (ALUNOS] 1336 w138 ) %
TECNICO
PRESENCIAL QUALEICACAD {+1504}
CAPACTAGAO
PRONATEC EONEO POROEMANDA| @ . ¢ 0 0 -
£AD QUALFICAGAD {+1
CAPACITACAD
TOTAIS 245148 - 1.007.959 - 4545056 | 1.856.044 2 9%%

FONTE SE! 202014304000026

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de célculo os alunos cursando, de pactuagdes
anteriores ao Ano IV, ora em anélise.




5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com
utilizagio dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsdvel na unidade de educagdo profissional e tecnolGgica e, em ato continuo, os
resultados das avaliagdes foram submetidos a apreciagdo dos responsdveis pela drea pedagégica na OS,
culminando com uma avaliagdo consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SE1 000013973717).

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observancia ao Anexo
VI, alinea B, do Chamamento Publico.

'‘QUADRD 5 - ESCALA DE METAS Correlagdo Escala X Percentual
Escala Resultado Relagip namento com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 |Meta n3o atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 [Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pdblico n2 008/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo apresentadas no Anexo I (Link SEI 000013973717) estdo
discriminados no Anexo II (Link SEI 000014239406), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

1. COMPROMISSC COM A SOCIEDADE
2. DESfNVOLV!MENTO ORGANIZACIONAL - processos intemos
] 3. INFRAESTRUTURA
4. POLITICAS DE EDUCAGCAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
NDICEIGIOBR

FONTE LINK SEI 202014304001132

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

M 1. COMPROMGSG COMA
SOCIEDADE

2 DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processes internos

= 3, MFRAESTRUTURA

4, POLITICAS DEEDUCAGAG
PROFESIONALE .
TENOLOGICA

® 5. SUSTENTABILIDADE
FINANCHRA

FONTE LINK SEI 202014304001132



Com base na avaliagio global, representadas no Quadro 06 e Figura 01 acima, a oS
em tela obteve a nota 2,01 - 3,00 (parcial) , cabe nos informar que para fins de atingimento de metas o

percentual de indice global serd avaliado na periodicidade Anual, e no tocante aos desdobramentos nas
demais perspectivas, tem-se:

¢ Compromisso com a sociedade — nota — 0%
s Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 25%
o Infraestrutura — nota — 0%

« Politicas de Educacfo Profissional e Tecnolégica — nota — 50%

¢ Sustentabilidade Financeira — nota — 75%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensio Sustentabilidade Financeira
estio sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www ead.go.gov.br cujo API de integragio encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos a Organizagdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a

prestacio de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagio qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestdo

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas a0 previsto no
Chamamento Publico, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO, Proposta Técnica, 1° Termo

Aditivo e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 02/2017 , os recursos financeiros demonstrados nos
Quadro 7.

i MAY/17* RS 1.466.373,23
i MAI/18 RS 1.454.290,73 |
i MAI/19 RS’ 542.305,93

AGO/19 1.388:075,33
MAI/20 A ABR/21 RS 1.450.614,35
RS 1.706.585,62 dividido em 9 parcelas a'partir de abril/ 2620
Fonte: Contrato de-Gestlio, 12 TA 22 7A
*12 repasse contratualizado -
**Esse valor ficou alterado para RS 1.450:614,35 pelo 12TA -

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.521.791,42 (Quadro 8) é
composto pelas competéncias de janeiro a junho de 2020 .


http://www.ead.go.gov.br

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA R$
11/02/2020 JAN/2020 R$1.356.380,18
10/03/2020 FEV/2020 R$1.355.210,93
16/04/2020 MAR/2020 R$1.362.518,85
11/05/2020 ABR/2020 R$1.214.459,51
03/06/2020 MAI/2020 RS 1.233.221,55
TJOTAL RS 6.521.791,42

FONTE: Extratos, SIOF| e SIPEF

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2020, explicitados no
Quadro 9, perfazem o total de R$ 7.751.512,97, ou seja, a transferéncia no periodo em anélise, foi feita
100% do valor contratualizado no que se refere aos 1° e 2° Termo Aditivo.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
Parcela | REF VALOR GLOSAS (py | Velorarepassar E)?‘;l'g:?-o Valor pago por OP {D})
CONTRATUAL (4) (€)= {8} - (B BANCARIO
342 JAN/20 | RS  1.388.075,33 | RS 31.695,15 | RS 1.356.380,18 | 11/02/2020 | RS 1.356.380,18
358 FEV/20 | RS  1.388.075,33 | RS 32.864,40 | RS 1.355.210,92 | 10/03/2020 | RS 1.355.210,93
368 MAR/20 | RS  1.388.075,33 | RS 25.556,48 | RS 1.362.518,85 | 16/04/2020 | RS 1.362.518,85
372 ABR/20 | RS 1.242.232,09 | RS 27.772,18 | RS 1.214.459,91 | 11/05/2020 | RS 1.214.459,91
382 MAIf20 | RS  1.260.993,73 | RS 27.772,18 | RS 1.233.221,55 | 03/06/2020 | RS 1.233.221,55
392 JUN/20 | RS  1.260.993,73 | RS 31.272,18 | RS 1.229.721,55 | 08/07/2020 | RS 1.229.721,55
TOTAIS R$ 7.928.445,54 | RS 176.932,57 | R$ 7.751.512,97 RS 7.751.512,97

FONTE: Extratos, SIOF e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas
Econbémico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentacdo ocorrida nas respectivas contas
bancérias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2020 totalizaram R$ 7.947.338,27 constante no
ANEXO I — Demonstra¢do do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e grifico

Figura 02 a seguir:
QUADRO 10 - APLICACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 3.898.993,56

|Encargos sobre Folha RS  813.080,34
RPA RS 17.651,57
Rescisges Trabalhistas RS  664.083,47 | 68,3%
Encargos sobre Rescisdes trabalhistas RS 29.448,21
Pensdes Alimenticias RS 5.515,10
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL}): RS 5.428.772,25
Senigos e Materiais RS 1.933.993,54 | 24,3%
Concessionarias {dguafluzitelefone) RS  235.028,02 [ 3,0%
Tributos, Taxas e ContribuigGes RS  299.277,62 | 3,8%
Despesas com Viagens, Diarias, Aluguel e .
Reerneboiso de Desisas g RS 46.266,84 0,6%
TOTAL GERAL : R$ 7.947.338,27 | 100,0%

FONTE: Extrato e SIPEF



FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS
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FONTE: ‘Ext;’élo e SIPEF
7.D0OS GASTOS COM PESSOAL
Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.284.307,52 apurados por

competéncia, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente dos respectivos desembolsos, estdo
explicitados nos Quadros 11 e 12.. ’

QUADRO 11 - COMPOSICAD DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA - 22 TRIMESTRE
RUBRICA JANEIRQ FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
SALARIO RS  700.015,32 | RS 749.304,75 | RS 785.445,20 | RS 806.857,89 | RS 795.380,58 | RS 658.107,16 | R$4.495.110,90
RESCISAO | R$  170.031,90 | RS 15.719,27 | RS  2.776,63 | RS 11.248,96 | R$  33.335,76 | RS  17.596,01 | RS. 250.708,53
ENCARGOS | RS  265.322,01 | RS 262.527,74 | RS 262.827,00 | R$ 262.114,07 | RS 267.397,10 | RS 217.400,17 | R$1.538.488,09
TOTAL RS 1135.369,23 | RS 1.028.451,76 | RS 1.051.048,83 | R$ 1.080.220,92 | R$ 1.096.113,44 | RS $93.103,34 | R$6.284.307,52

FONTE: Fotha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES

MES lVALOR CONTATUAIGASTOS COM PESSOAL 9%
JANEIRO | RS 1.388.075,33 | RS 1.135.369,23 82%
FEVEIRO R$ 1.388.075,33 | RS 1.028.451,76 74%
MARGO RS 1.388.07533 | RS  1.051.048,83 76%
ABRIL RS 1.242.232,09 | RS 1.080.220,92 87%
MAIO RS 1.260.993,72 | RS  1.096.113,44 87%
JUNHO RS 1.260.993,73 | RS £93.103,34 71%
TOTAL RS 7.978.44554 | R}  6.284.307,52 79%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal
*Foi realizado uma média do percentual entre os seis meses.

Ao se comparar o valor contratual de R$ 7.928.445,54, expresso na Quadro 09, coluna
A, com o montante de gastos com pessoal no valor de R$ 6.284.307,52 (Quadro 11), obtém-se o
percentual de 79% de aplicagdo de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto 9 % a cima do limite méximo
previsto contratualmente que € de 70%.

Destaca-se que conforme a Cldusula 9.7 do Contrato de Gestio, "O PARCEIRO
PRIVADO poderd utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos
recursos piblicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”, assim,
considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisio contibil mensal,
independentemente de desembolso. '

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de
Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n° 633/2019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo
Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicdvel a essa
modelagem juridica.




Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta total, ou seja, relativo ao ano
de 2020, a OS obteve o resultado de 40,36 % de META GLOBAL QUANTITATIVA, que € calculada
pela média aritmética entre a eficdcia (40,76% - matriculas) e a eficiéncia (39,96% - horas-aulas),
resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por
ocasido da avaliacdo anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no Contrato de Gestdo - Chamamento Piblico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnolégica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870),
com vistas a reducdo dos valores a serem repassados & Organizagdo Social (economicidade), incluséo de
ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, nfo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposicio de ampliacio de vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educacio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagio de sistemas de
monitoramento, fiscalizacio e avaliacio dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo
académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOITANIA, 13 de margo de 2020.
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1. COMPROMISSO.COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagdo de Curso

Numero devagas contratadas e
ocupadas

Somatério de matriculas em educagao
profissional tecnoldgica por Categoria
executadas / Somatdrio de matriculas em
educac3o profissional tecnoldgica por
Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
" (sobrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10% do
total previsto no chamamento ptblico
(executado/planejado} x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

Acdes de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Numero de Horas executadas / Namero de
Horas previstos no chamamento publico
(N@ Horas executadas/Ne Horas planejadas)
x 100%

Sobrestado

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica

Apresenta o percentual de concluintes em
relagdo ao nimero de matriculas efetuadas
no periodo.

(Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

>=75%




. ...+ .| Relagdioentre o total de colaboradores
Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores.
correspondende a mestre ou doutor [(Quantidade de Mestres e doutores/(ota! de
colaboradores)x 100% 2 15%
Relagdo entre o total de colaboradores
Pelo menos 50% dos colaboradores .
) X . especialistas pelo total de colaboradores. Cen
cujo maior grau de escola.rld.ade {Quantidade de especialistas/Total de >=50%
2. DESENVOLVIMENTO correspondende a especialista colaboradores x 100% > 50%
ORGANIZACIONAL - processos| S. Formagao/Titulagdo Docente
internos Pelo menos 15% dos colaboradores Relagdo entre o total de colaboradores
cujo maior grau de escolaridade graduad(')s pelo total de colaboradores. S215%
correspondende a graduado (Quantidade de graduados/Total de
colaboradores)x 100% 2 15%
. Relagdo entre o total de colaboradores com
No méximo 20% dos colaboradores ; o
) i : ensino médio pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade X X L. <=20%
. . correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/Total de
. colaboradores )x 100% < 20%
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre {Ano IV),
Manutengdo Predial com esta rubrica / pela proposta técnica >=85%
(Benfeitorias em Imdveis de Terceiros) AJUSTADA (1°E2° T.A).
( Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo compensado))
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuenten¢des
e atualizagdo de Mobiliario, Equipamentos ¢
Investimentos em Equipamentos e  [Infraestrutura e o total de gastos planejados; >=85%
Mobilidrios (aquisigdo ou manuteng¢ao) |na proposta financeira no semestre (Ano [V)
da OS apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)
(Total de gastos/Total! planejado).
3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os
Cursos .
({n2 de livros do acervo fisico * modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) *
R - . 100% 2 100%
Acervo Blbluogz-_)rféc;ilzzsmo Superior e >=100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
((n2 de livros do acervo fisico *
) modificador)/total de vagas oferecidas no
Acervo Bibliogafico Complementar periodo) * 100% 2 100% 52100%
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
Relagdo entre o planejamento de
7. Formagao Continuada para L . capacitagdo Anual dos colaboradores / pefo
Recursos Humanos Quantitativo de pessoal capacitado. executado em horas * 100% >=85%
£ %5 5503 LR £33 & R i
4. POLITICAS DE EDUCACAO 8. Atuagdo dos Professores Atuagdo dos Professores na % de satisfagdo medido através de pesquisa >=85%
PROFISSIONAL E modalidade EaD com alunos r
TECNOLOGICA Atuacio dos Professores no REANP % de satisfagdo medido através de pesquisa >=85%
com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
. competéncia contabil com esta rubrica /
s L. Total de recursos aplicados em Insumos| .
9. Insumos didaticos Pedagdgicos Didaticos Pedagbgicos. pela proposta técnica. =100%
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada {1° e 2° TA)




5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Custo total considerados pelo regime
contabil de competéncia / previsto na
proposta técnica Ajustada
(1° e 2° TA)

Demontra o custo unitario na
Modalidade EAD -

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgio total nas
ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

Demontra o custo unitdrio na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contdbil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produg3o total nas
ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgio total nas
ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime

contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitacdo Presencial




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos

3. INFRAESTRUTURA

4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

INDICE GLOBAL




REGER

FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VALOR Observagdo
1°TA/ , .
2 TA SEMESTRAL Total matriculas previstas 11020
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 5791
informar Jan a Mar¢o e
3. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 400 excepcionalmente
1°jun a 30.jun
4 rTA/ SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4445
) 2°T.A P acdes de dit preservadas
o . devem ser informadas
5. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 755
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes
ANEXO XXV DO
8.
SIPEE E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores
ANEXO XXV DO
9. | iali
SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas
ANEXO XXV DO
10. SEM I duad
SIPEF E CAGED ESTRAL Total de colaboradores graduados
ANEXO XXV DO
11. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio
12, } iipbé;‘.j ; SEMESTRAL Total pre’\\//ilsto r:a pr:)post: .télcnica em RS 204.346,26
on; Ifl ace Total st ,abn}] er;/cl;ao ;;re I? dial (at Consideraro 1°e 2° TA
e
13, |pej‘ SEMESTRAL otal gasto na rdbrica Manutengdo predial (ativo RS i
Contabilidade compensado)
Sivef Total previsto na proposta financeira em
14, P . SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliarios | RS 146.311,92
Contabilidade - ~
(aquisi¢do ou manutengio)
Sivef Total gasto na rubrica equipamentos e
15. ‘pet e SEMESTRAL mobiliarios (investimentos em equip. e RS -

Contabilidade

mobilidrios)




4
#ipef, Contabilidade

Total de Livros da bilbiografia basica, técnico e

SEMESTRAL 211
e SPMI superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Total- de Livros da bil'biografia basica, técnico e
17. o SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 0
caso ndo se aplique)
18 Sipef, Contabilidade SEMESTRAL Total dfe Li.vros da ‘bi|l:->iografia complle-mentar, 52
e SPMI técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Total de .Li?/ros da bilbiografia complementfr no
19. o SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso nao se 0
aplique)
Total de h lanejad itacdo d
20. Planejamento Anual ANUAL otal de horas planejacas para capacitagao de 218
colaboradores
1. Planejamento Anual ANUAL total de horas executadas em capacitagdo de 0
colaboradores
P isa de Ao término d
22. esqms R © termino do % de resultados da pesquisa de satisfacdo EaD 98%
Satisfagdo componente
23 Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfacao 90%
' Satisfacdo componente REANP )
)4, Sistemna Contabil SEMESTRAL Total gasto com a rljbric? f:le insumos didatico RS i
pedagdgico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL rabrica de insumos didatico pedagdgico (grupo | RS 680.881,73
de custos)
JAN A MAIO/2020 Custo total do It | i tabil d
27. Planisa Educacio / ustototal do ltego pelo regime contabll A€ | pe  7.419.571,62
*Valor Jan a Margo competéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 9.887.150,90
Custo Total da produgdo para as ofertas d
29. Planisa Educagao JAN A MAIO/2020 P , _(; P © RS -
Técnico EAD
Custo Total da producdo para as ofertas de
30. Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 P e ¢ ~ P s RS 32.567,53
Qualificagdo EAD




Custo Total da producgdo para as ofertas de

lanisa Educac3 JAN A MAIO/2020 R 63.796,86
Planisa Educaco / Capacitacdo EAD > !
Custo Total da producs fertas d
Planisa Educag3o JAN A MAIO/2020 sto foral daprodugdo para as olertasde | pe gos g9 80
Ensino Superior Presencial
Custo Total da producs fertas d
33, Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 Hsto fotal da procucdo paraas otertas de | oo 1 417.226,17
Técnico Presencial
Custo Total da producs fertas d
34. Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 sto fota da producdoparaas otertasde | oo 5 200 506,39
, Qualificagdo Presencial ,
| Custo Total da produca fertas d
35, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 usto fotal da procucaoparaas ofertasde | oo 4 16913 65
Capacitagdo Presencial-
Total da producs fertas de Técni
36. Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de [€cnico ;
EAD (alunos*hora)
. Total da produgdo para as ofertas de
36. Planisa Educac3 JAN A MAIO/2020 41.131,00
anisa tducagdo / Qualificagdo EAD {alunos*hora)
Total da produgca fertas d
37. Planisa Educaggo JAN A MAIO/2020 oté’ Ga produgdo para as ofertas de 52.215,00
Capacitacdo EAD (alunos*hora)
Total da produca fertas de Nivel
38. Planisa Educacgio JAN A MAIO/2020 ota’ da produgdo para as ofertas de Nive 55.014,00
Superior Presencial (alunos*hora)
Total da produca fertas de Técni
39, Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 otal da produgao para as ofertas de Tecnico 251.412,00
Presencial (alunos*hora)
Total da produca fertas d
38. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 ota’ 0a produgdo para as otertas de 359.424,00
Qualificagdo Presencial (alunos*hora)
Total da produca fertas d
39. Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 otal ¢a producdo para as ofertas de 51.745,00
Capacitagdo Presencial {alunos*hora)
. . Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
40. Planisa Educa¢do SEMESTRAL L I RS 1,80
Técnico EAD
Meta de val luno*h fertas d
41. Planisa Educacdio SEMESTRAL eta de valor por aluno“hora nas ofertas de | 1,80
Qualificagdo EAD
. Meta de val r aluno*hora nas ofertas d
42. Planisa Educac3o SEMESTRAL eta ge valor por aluno“hora nas ofertas de | o« 1,80
7 Capacitagdo EAD
Meta de valor por aluno*hora na Educacs
43. Planisa Educacio SEMESTRAL P ucacdo | pg 9,36

Superior de Tecnologia Presencial




Planisa Educacdo

SEMESTRAL

Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

R 6,45
Nivel Médio Presencial > !
Meta d { luno*h lificaca
Planisa Educacio SEMESTRAL €ta de valor por aluno .ora em quaiticacao RS 6,45
Presencial
Meta d I funo*h itaca
46. Planisa Educac3o SEMESTRAL €ta de valor por aluno™hora em capacitaco | o 6,45

Presencial




INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSAO (PERSPECTIVA)

INDICADOR

DESCRIGAO DA META

FORMULA DE CALCULO

FONTE DA COLETA DE DADOS

PERIODICIDADE

META

% DE ATIGIMENTO DA
META

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupag3o de Curso

Numero de vagas contratadas e ocupadas

matorio de matriculas em educacso prolissional tecnoldgica
por Categoria executadas / Somatério de matriculas em
educacfo profissional tecnoldgica por Categoria prevista no
Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

SIGA

Semestral

>=85%

$2,5%

2. Ensino, Pesquisa ¢ Extensio
{sobrestado até o fim da Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10% do totat previsto no
chamamento puiblico
{executado/planejado) x 100%

Planilha Dindmica de APA

Semestral

>=85%

54,4%

3. Prestagdo de Servigos Tec
Transferéncia de Tecnologia

ou APLs

AcBes de DIT i das em horas nas empresas)

Nomero de Horas executadas / Nimero de Horas previstos no
chamamento piblico
{N? Horas executadas/N? Horas planejadas) x 100%

Planilha Dindmica de DIT

Semestral

>=85%

17,0%

Tava de Evasio
{sobrestado até a prestacho de
contas Anual de 2020}

Alunos que abandonatam os cursos de educacio
profissional e tecnoldgica

€1 il ot 05 T LUl il T
evadidos semestraimente, dos cursos que tiveram sua
conclusdo no ano de anshse.
{Total de alunos evadidos / Total de matriculas no pet iodo) x
100%

SIGA

Semestrat

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em cursos de

P le Srica

Apresenta o percentual de concluintes em relagdo ao numero
de matriculas efetuadas no periodo.

{Total de alunos concluintes / Total de atunos matriculados) x

100%.

SIGA

Semestral

>=75%

0,0%

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos
internos

5. Formagdo/Titulagdo Docente

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau

Refac3o entre o total de mestres ou
pelo 1otal de colaboradores.

de escolaridade correspondende a mestre ou doutor | (Quantidade de Mestres e doutores/{otal de colaboradores)x

ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED

Semestral

>=15%

0,0%

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior grau
de escolaridade correspondende a especialista

100% > 15%
Relagao entre o total de colaboradores especialistas pelo total
de colaboradores.
{Quantidade de especialistas/Total de colaboradores Jx 100% 2

ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED

Semestral

>=50%

0,0%

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau
de escolaridade dende a graduad

- 50%.
Relaghio entre o total de colaboradores graduados pelo total de
colaboradores.

{Q dade de graduados/Total de Jx 100% 2

ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED

Semestral

>=15%

0,0%

No méximo 20% dos colaboradores cujo maior grau
de escolaridade correspondende a ensino médic

__15% ]

Relagio entre o total de colaboradores com ensino médio pelo
total de colaboradores.

{Quantidade de ensino médios/Total de colaboradores }x 100%

ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED

Semestral

<=20%

0,0%

3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os Cursos

Manuteng3o Predial
{8enfeitorias em tmévels de Terceiros)

Relagao entre o total gasto p(s:rzr?:ime de competéncia contabil
no semestre {Ano IV), com esta rubrica / pela proposta técnica
AJUSTADA (1°E 2° T.A).

{ Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo

\)

SIPEF e Contabilidade

Semestral

>=85%

0,0%

Investimentos em Equipamentos ¢ Mobifidrios
{aquisi¢lio ou manutengio)

Relaglo entre o total gasto por regime de competéncia contabll
com manuentengdes e atualizagio de Mobilidrio, Equipamentos|
e Infraestrutura e o total de gastos planejados na proposta
financeira no semestre (Ano V) da OS5 apresentada diante da
Proposta técnica Ajustada (1° e 2° TA)

(Totat de gastos/Total planejado).

SIPEF ¢ Contablfidade

Semestrat

>=85%

0,0%

Acervo Bibliogfico Basico Superior e Técnico

{{n® de livros do acervo fisico * modificador} / total de vagas
oferecidas no perfodo) * 100% > 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou 5
se ndo houver biblioteca digital com acessos

SIPEF , Contabilidade e SPMI

Semestral

>=100%

9,6%




({n2 de livros do acervo fisico * modificador)/total de vagas
oferecidas no perfodo} * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar Sperior e Técnico SIPEF, Contabilidade e SPMi Semestral >=100% 1,2%
Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos ou
2.5 se ndo houver biblioteca digital com acessos
Relago entre o planejamento de capacitagdo Anual dos
7. Formaggo Continuada para Qi itativo de pessoal di colaboradores / pelo executado em horas * 100% Planejamento Anual Anual >=85% 0,0%
Recursos Humanos
Atuagfo dos Professores na modalidade Presenciat . Pesquisa de Satisfagdo Presenctal { N
Jsobrestado at¢ o retonor da modalidde PRESENCIAL): % de satisfagdo iedido através de pesqursa com alunos Reterente Janeiro a Margo/2020) Ao término do curso > 8%
P:O:g;:gmi ?ﬁ':gr:};fgé& 8. Atuagdo dos Professores Atuagdo dos Professores na modalidade EaD % de satisfagfio medido através de pesquisa com alunos ( R;:::'::a]::eis;lz'ﬁ:::;zgz o) Ao término do curso >=85% 98,0%
. N " Pesquisa de Satisfagdo -REANP R
Atuagdo dos Professores no REANP % de satisfaglio medido através de pesquisa com alunos geferente Abril a Junho/2020) Ao término do curso >=85% 90,0%
i j Relacdo entre o total gasto por regime de competéncia contabil j
. Total de recursos aplicados em fnsumos Diddticos com esta rubrica / pela proposta técnica. .
8. Insu@as diddticos Pedagdgicos Pedagégicos. { Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Técnica) Sistema Contébil Semestral =l00% 0.0%
___ Ajustada (1° e 2°TA)
Custo total considerados pelo regime contabil de competéncia /|
Demontra o custo total do Itego previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educacio Semestral <=100% 75.0%
{1°e 2°TA}
Custo total considerado pelo regime contébil de competéncia e
respetivos critérios de ratelos/ peta produgsio total nas ofertas Planisa Educagio Semestral <=100% 0,0%
de Cursos Técnicos EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
Demontra o custo unitério na Modalidade EAD respctivos critérios de rateios/ pela producBo total nas ofertas Planisa Educacdo Semestral <=100% 44,0%
de Qualificagio EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produgso total nas ofertas Planisa Educagdo Semestral <=100% 67,9%
de Capacitacio EAD
9. Custo por Oferta Custo total considerado peto regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas ofertas Planisa Educagio Semestral <=100% 127,4%
| deCurso superior Presencial
5. SUSTENTABILIDADE B B
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produg5o total nas ofertas Planisa Educacio Semestral <=100% 87,4%
Demontra o custo unitdrio na idade Presencial de Cursos Técaicos Presenciais
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia .
respetivos critérios de rateios/ pela produclio total nas ofertas Planisa Educagdo Semestral <=100% 167,7%
de Qualificacdo Presencial
Custo total considerado pelo regime contdbil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas ofertas Planisa Educagdo Semestral <=100% 302,7%
de Capacitagio Presencial
Costo por Ao Desmonstra o custo aluno-hora da Educagio | Custo total Educagio Superior de Terv.lologna (RS} / Atun hora Planisa Educagso ) O.h.rigamriampnfe deverd
{sobresiado até a presiacio de Supeno: de Tecnologia tducagic Supetior de Tecnologia constar da pres(ag?o de contas
comtas Anwal de 2020) anual em obsewa‘nua 3R
Desmonstra 0 cuSto aluno-hora na FIC € 1écnio de | Custo tatal T1C e Técnico de Nivel Médio {RS) / Alunn hora FiIC e 13/2017 do'ICE.
" ‘. Planisa Fducagdo
Nivel Médlo Tecnico de Nivel Médio . = =
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1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Organizagio INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAO, DESPORTO E SAUDE -
Social: IBRACEDS
Conuatr:lgé Gestio 0032017
Processo SEL 202014304001138
Referéncia: Janeiro a Junho - ANO IV - 2020

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Sceretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico ¢ de
Agricultura, Pecudria e Trrigagio — SED em conformidade com a Lei Estadual n°® 15.503, de 28/12/2005 ¢
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n° 03/2017-SED com a Organizagio Social em
Educagdo Profissional Tecnoldgica e Desenvolvimento Tecnoldgico — Instituto Brasileiro de Culra,
Educagio, Desporto e Saide (IBRACEDS), para atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n®
005/2016-SED, transcrilo a seguir:

O IBRACEDS ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagfo Social de Descnvolvimento Tecnoldgico ¢ de Educagio
Profissional e Tecnolégica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n°® 8.813 de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPI/MF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra
22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiénia — GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO & composta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids —
ITEGO. criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e




sancionada pela Assembleia Legistativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigdo
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
allerada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigdo educacional de direito ptiblico. responsével pela execugio
da politica de educagfio profissional tecnoldgica e inovagio, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Piblica Estadual de Educagio Profissional, destinada 2 oferta de Educagio Profissional ¢
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias ¢ modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagio/
Atwalizagio ¢ Qualificagio Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio ¢ Educagio Profissional
Tecnolbgica de Graduagiio e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prestagio
de servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecuolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC podera ofertar cursos e programas de
formagio inicial ¢ continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica - DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 1 sdo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias ATEGOs)
« Cristalina
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias
n? 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina - GO,
CEP:73.850000
« Formosa

Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Carmem Dutra de Aradjo
Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO.
« Niguelandia (ndo implementado)
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Paulo Rocha
Av. Anapolina, S/N2, St. Trevo - Niquelandia - GO, CEP: 76.420-000
« Porangatu
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunépolis s/n?, Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-00
« Santo Anténio do Descoberto
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, 4rea B2-B, Setor Central - Santo Anténio do Descoberto - GO,
CEP:72.900-970
Valparaiso (nao implementado)
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, S/N¢ - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP:
72.871-402

3.2 Colégios Tecnolégicos TECs), unidades entralizadas vinculadas aos ITEGOs:

« Alto Horizonte “
Em fase de estruturagéo

« Alto Paraiso de Goids
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraiso de Goids - GO,
CEP: 73770-000

Campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Setor Industrial, Campos Belos — GO, CEP: 73840-000

» Cavalcante
Rua 237 esq. com rua 213 Qd 12 Lt 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcante — GO, CEP:
73.790-000,

« Cidade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental - GO

« Flores de Goias
Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 2 etapa, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV (préximo ao Férum), Flores de Goias — GO, CEP:
73.890-971

« Formopso
Em fase de estruturagio

« laciara
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro),
laciara — GO, cep: 74.884-573

Luzidnia
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, Lt. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziania— GO, CEP:
72.804-190

« Mara Rosa
Rua Espirito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educacao, Mara
Rosa — GO, CEP: 76.490-000

« Minagu
Rua Tocantins n® 08 — Anexo B — Vila Furnas/ Subsecretaria de Educagao, Minagu — GO,
CEP: 76.450-000

¢ Mutunopolis

Em fase de estruturagao

« Nov m
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, Lt. 18, Bairro Lunabel 3, Novo Gama - GO, CEP: 72.862-513

» Planaltina



Quadra 01, Area Especial, s/n, Ginasio de Esportes, Setor Leste

« Posse
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse ~ GO,
CEP: 73.000-900

Rua 03, s/n?, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educagéao, Sao Miguel do
Araguaia — GO, CEP: 76590-000

Uruacu
Av. Santana, s/n®, Setor Sul |, Uruagu — GO (142 Batalhdo da PM), CEP: 76.400-000

3.3. Outras Agoes de Educagéo Profissional Tecnolagica (EPT), executadas nos
municipios:

+ Campinacu
Avenida 31 de Margo - Centro, Campinagu -GO
«N a
Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niquelandia - GO

4. METODOLOGIA APLICADA

A mctodologia aplicada para a avalia¢io dos resultados atingidos pela IBRACEDS
permeou as seguinies etapas:

a) Verificagio mensal das atividades desenvolvidas ¢ das metas previstas ¢ alcangadas,
com hasc no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo,
enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000029, sendo que, na auséncia de um
sistema de gestdo académica, os dados relativos s oferas de vagas foram sislematizados via planilha de
célculo (Tabela Dinamica);

b) Andlisc dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agOes exccutadas no
trimestre  anterior ¢ do planejamento  do trimeste seguinte, conforme cldusula 2.57 SEI
202014304000034,

¢) Exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cléusula 2.36 do Contrato de
Gestio, nbjeto do SEI 20201430400§235;

d) Consolidagio do resultado anual para fins de composicio da META GLOBAL
estabelecida no Ancxa VI - Sistemdtica de Avaliagio de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exereicio respectivo, de acordo com o Ancxo ITT — Programa de Metas ¢ Ancxo TX — Planilha de
composigio dos quantitaivos do Chamamento Piblico, 1° € 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo.

5.DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestdo de acordo com o Anexo VI do Chamamento Piblico e 1° e 2° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestlio, disponivel no link 201400018000873, é consubstanciada pelo célculo de percentuais
(%) de alcance das metas QUANTITATIVAS ¢ metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL,
cujas ofertas previstas para 0 ANO [V, ou seja, “nlimero de matriculas” e “mimero de horas-aulas™, por
CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

"GUADRD 1 - GUANTITATIVO DE QFERTAS
j NMODALDADE DA PREVISTO
FROGRAMA orEKIA ; | marmiciias | womas
SUPERIOR 180 143,000
PRESENCIAL -TECNICO 820 655.000
{1° TERMO ADITVO) | QUALIFICACAD (¢ 160H) 3,600 720,000
CAPACITACRO {240¢160) 5420 642.000
SUPERIOR 138 108.000
REDE TGO PRESEHCIAL TECNILO 618 452000
{27 TERMO ADITVG} DUALHICACAD 2604} 2,70 SADL00
LAPACITACAD (»40< 160} 4815 481500
TECNICD 738 590.400
EAD QUAUFICACRD - 1372 254,800
CAPRQTACKO 3.808 380.800
METAS QUALIFICACAD - PRESENCIAL
QUALIFICACAD - EAD POR
CAPACITACRO - PRESENCIAL
METAS AGREGADAS PACTACKD ERD
DESENVOLVIMENTO E INOVACKG
YTECNOLOGICA DIT {HORAS) 12.950
{17 TERMO Aomvoz
TATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS .
{1° TERMO ADITIVO} APA (ALUNOS) 238
DESENVOLVIMENTO £ INOVALAG
TEORGLOGKCA . BT (HORRS) .70
TERMOADITVD
"ATIIDADES PRAATICH MRS
(£ TERMO ADTIVO) APAIALUROS) 1788

-FONTE: 1° Yermo Aditivo ¢ 7° Termo Aditva
Processo SE1 201400018000873

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota
os critérios de avaliagdo a seguir:

a. Meta atingida totalmente: reatizacio de 85% a 100%:
b. Mcta atingida parcialimente: realizagdo de 61% a 84,9%:
¢. Meta ndo atingida: abaixo de 60.9%.

Avenida



QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnolégico 0,3

Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
‘Cdpatitagdo 0,1

DIT & APA 0,2

" FONTE: Charhamerito Pdblico n® 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-sc a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos ¢ agdes de DIT e APA, sendo que a verificagio final do
atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em
curso.

A apuragio do atingimento damcta global, ou seja, parcialmenie 30 primeirg
semestre, considerou-se a média aritmética entre as medigBes relativas  eficdcia (matricula) e eficiéncia
(hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. € 5.1.2, respectivamente.

S.1.1. Eficacia

Para fins de andlisc da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo nimero de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada. com os referidos
pesos, previstos no Chamamento Piblica e 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficicia (matrfcula) de 37,43% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANOTV, uma
vez que o parimetro de comparagio utilizado € a meta anual.

QUADRQ 03- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A-JUNHO DE 2020
PREVISIO REALTADO METAS COM PESOS . WEDWA
WODALIDABE PREVISTO | REALIZADO
FROGRAMA DA OFERTA GATEGORIA SATRICULAS m"”“"‘sms MATRICULAS m‘m““ﬁ CHANANZEN |CHAHANENTO ?i“ogﬁ’m
- JOANUAL | AN A N0V |
'SUPERIOR, 146 0 &% q [i:)
i , 6% 133 =3 Es) h
m‘zﬁi‘;‘; PRESENCIAL | IALFICAQRO (160K} | 2.925 1491 438 229 51%
A CAPACITAGAD 5218 1ED ST T3 3%
" OIT (HORAS) 6.5 [y 21050 88%- %
APA {ALUNOS) 1904 23 3658 %6 )
TECNICO
PRESENCIAL [ QUALFICACEO (+1603)
CAPACITAC, POR .
: = [ 0 [ [
EAD | QUALFICACAO{+160) |
ot CAPRCITAGAO S R
WOIAS 16,541, TN
FONTE SHI Z)?OMJMOOOON
As vagas previstas no Anexo TX do Chamamento Piblico destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC), aprescntadas no Quadro 3, sio computadas por demanda segundo pactuagdo
propostas pelo MEC, e nesse ano ndo houveram pactuagdes.
5.1.2. Eficiéncia
Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas exccutadas global,
dividido pclo nimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos ¢ multiplicado por
100.
Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Péblico, 1° ¢ 2° Termo Aditivo. aplicados por tipo de oferta. que gerou o
percentual de eficiéncia (hora-auls) de 42,42% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANOIV, uma
vez que o parimetro de comparagio utilizado ¢ a meta anual.
QUADRO 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
(HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO V- JANEIRO A JUNHO DE 2020
e PREVISTO REALIZADO METAS COM PESOS akown
procRams | MODALDABE L cesom. outRAS | AMuAL | Giras | PREVISIO | REALIZADO {ooupepans
DA OFERTA HORASANO | oreeias | HORAS | OFERTAS v GLOBAL {5}
YO ARUAL |- JAN AKN |
SUPEROR 117.000 [ 335;20:0 - 303&' g
v TECNICO 532.000 51573 1332, 643985
mﬁiﬁ PRESENCIAL [QUATFICACEO {1600 | 585,000 35136 €750 S5 &%
A |___CAPACTIACAQ 521.625 152658 52062 15655 )
on 1053 [ 21,060 68% 2%
APA (ALUNOS) [ = ye58 506 %
] TECNICO )
PRESENCIAL | QUALIRC! al
cAPAG‘AéO POR.
PRONATEG ‘ - recr\'noo CEMANIA ° - ] o ¢
§ EAD  [QUALFICA I
CIPACTIAGED ]
TOTAIS 2080% «m.mmsm 2267928 24%

FONTE 521 202014304000020

As horas-aulas previstas e realizadas em  atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de célculo os alunos cursando, de pactuagdes
anteriores 20 Ano IV, ora em andlise.

5.2. Das Metas Qualitativas



Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com
utilizagdo dos KP1’s de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsével na unidade de educagdo profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, os
resultados das avaliagdes foram submetidos & apreciagdo dos responséveis pela drea pedagégica na OS,
culminando com uma avaliagio conscnsuada, demonstrada no Anexo 1 (Link SEI 000014237444),

Ainda, como partc integrante da metodologia, a cscala de notas, definidas de | a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observincia ao Anexo
VI, alinea B, do Chamamento Piblico.

QUADRO § - ESCALA DE METAS CorrelagSo Escala X Percantual
Escala Resultado Relacionamento com o
alcance da meta

6,00 - 1,00 {Meta n3o atingida 0%~ 20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 [Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 619% - 80%

4,01 - 5,00 | Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Piblico n? 005/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados ¢ respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo apresentadas no Anexo | (Link SEI 000014237444) estio
discriminados no Anexo II (Link SEI 000014244848), Quadro 06 ¢ Figura 01, a seguir:

QUADRO 06 - RESLIMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRO A JUNHO
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos.intefnos
3. INFRAESTRUTURA
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
{NDICE GLOBAL

FONTE LINK SE1 000014228362

FIGURA 01 - AVALIAGAO QUALITATIVA

#.1. COMPROMISSO COM A
iy SOCIEOADE

2. DESERVOLVIMENTO
. ORGANIZACIONAL ~
| zﬂgzﬁj Processos intemos

» 3. INFRAESTRUTURA
T M

“250% % 4. POLTICAS DEEOUCACAD
5 SROFISSIONAL €
TecnoLbeiIca
» 5. SUSTENTAPILIDADE
FINANCEIRA

FONTE LINK SEi 000014228362

Com base na avaliagio global, representadas nas Figuras acima. a OS em tela obteve
a nota 1,01 - 2,00 (parcial), uma vez que o parimetro de comparagio utilizado € a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

« Compromisso com a sociedade — nota— 0%

« Desenvolvimento Organizacional - processos intemos — nota — 50%
« Infraestrutura — nota — 25%

« Politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica - nota — 25%

« Sustentabilidade Financeira — nota - 75%

Destaca-se que as informagdes ay das na di do S bilidade Financeira
estdo sujeitas a alteragGes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma wyw.ead.go,gov.br cujo API de integragio encontra-se em fase final de disponibilidade, o
quc acarrctou atrasos i Organizagiio Social, sendo assim informa-sc que oportunamentc antcriormente a
prestagio de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagdo qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestiio

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas a0 previsto no
Chamamento Pblico, 1° ¢ 2° Termo Aditivo, ANEXO TV - SISTEMA DE PAGAMENTO ¢ Proposta
Técnica, para o primeiro aimestre os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.




1 MAMT  |R$  1.131.042.83

MAI/18 R$ 1.598.542,05
1.850.221,28
825,73

. .1.480.177,02
R$ 1.580.660,58

R$ 3.961.676,10 dividido em 9 p
FONTE: Contrato de Gestéo, 1° TA e 2° TA

*1° repasse contratualizado .

**Esse valor ficou alterado para R$ 1.580.660,58 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

'\g yp

11170272020, -1AN/2020 R$1.462.815,11
10/03/2020 ) FEV/2020 R$1.454.549,15

| 15/04/2030° ‘MAR/2020 H51:455:956,89.
11/05/2020° ABR/2020 RS 1.089.317,51"

" 03/06/2020 MAY2020 . | R$1.115.32893

s e . RYesi7msise

FONTE: Extratos, SIOFe SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.577.968,59 (Quadro 8) €
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano TV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.693.931,14, ou
seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideragdo o Chamamento Publico e 0s 1° e 2° Termo Aditivo.

] S 1.480.172,02:| R 1.4t 13/0272020 | RS 146281511

35 |, FEV/d0 | RS 1.480:177,027) | T 1454.549,15 | 10/03/2020 | R$. . '1.454:539,15
362 MAR/20 | RS 1:480,177,02 | R 1.455.356,89 | 15/08/2020 | RS 1:455.956,8%
372 | ABRf2g | R 31 | RS. 21.01,80 {'RS  1:089.317,51. '13/05/2020 | RS 1.089.317,51-
MAY 0 RS 25.104,49 | RS 1.115:329,93 | 03/06/2020 | RS 1.115:329,93

RS 24.511,80 | RS 1.115.962,55:| 08/07/2020 | RS~ -1.115.962,55

L9393

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas
Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentagio ocorida nas respectivas contas
bancdrias, 0s gaslos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 9.599.051,33 constante no
ANEXO 1 — Demonstragio do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grifico-

Figura 02 a seguir:

Pessoal. :
Encargos sobre Fotha ‘RS 1:705526,97
:Res(is?es . — RS/ 253.887;;7 50%
Encargis sobré Rescistes 1 RS 52 600,42
RRA 188, 27712103

| DEGAS 1N AR ATEN,
1nvestimentos © 183.506,L1 1%

:3:758.247,30 | ©39,15%

‘5805264 1%
524035 | 0,05%

20267573 2%

Services & MatFials
Cohcessionacias {5guaii/teletane)

Despesas deviagem .
Didries; Aluguel & Adiantametitos.
Trsl butids, s ContribiicBes

5 S

- !
"'FONTE: Extrata e SIPEF



FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS

# Gastos tomPesaal

& lovetimentos

& Sarvigos e Marerisis

 Concessiondras
{8gua/izfrefefone}

‘mDespesas de vibgem

w Didrias, Aluguelc Adiamamentos ©

® Tribuitos, Taxas & Comrivuiies

FONTE: Extrato e SIPEF

7.DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por comp ia, ou scja, reconhecidos

contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 11 ¢ 12.

+ e 'QUADRO 117 COMPGSICAO DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIAT

RUBRICAYEBIANEIRO &} FEVEREIRO | SRS MARCO 0L ABRILE S HEEBMAIO RS EIUNHO 18

SALARIO | R$417.058,16 | R$491.974,72 | RS 554.470,70 RS 381.898,26 | RS 466.117,58 | RS 401.566,50

RS 2.713.085,92

RESCISAO | R$.25.322,04 | RS 27.667,93 RS  1.724,74 | RS - R$ 97.239,51 | RS 16.531,35

RS 168.485,73

RPA RS- 48.441,11 | RS 30.828,33 | RS 27.739,53 | RS 66.076,89 RS - RS 25.362,75

RS 198.448,61

ENCARGOS! RS 165.675,85 | RS 188.996,55 | RS 205.978,68 | RS 155.058,43 | RS 178.465,62 RS 141.254,30

R$1.035.429,47

TTOTALLLTRS 656.497,26] T 730.467,63 J1R$ L.789.013,65 1 RS 603:033,581[IRS 741,822, 71HIRS 584.714,90']

R$4.115.445,73°

FONTE: folha de Pagamento Mensal

QUADRO 122 GASTOS COM PESSOALX REPASSES!

janf20 | RS  1.480.177,02 | RS

fev/20 | RS 1.480.177,02 | RS 739.467,63 | S0%
mar/20 | RS 1.480177,02 | RS 789.913,65 | 53%
abr/20 | RS 1.110.329,31 { RS 603.033,58 | 54%
malf20 | RS 1.140.474,35 | RS 741.8622,71 | 65%
junf20 | RS 1.140.474,35 | RS 584:724,90 | 51%
CTOTALJIRS Bo37 831800, 071 IRS 15 8411152249,73

FONTE: Fotha de Pagamento Mensal

Verificou-s¢ que foram gastos com Pessoal, em média, 53% dos valores
contratualizados para o semestre, cm conformidade 2 Cldusula 9.7 do Contrato d¢ Gestdo, "0
PARCEIRO PRIVADO poderé utilizar. de acordo com o Anexo Técnico. no mdximo 70% (setenta por
cento) dos recursos piiblicos que Ihe forem repassados com despesas de remuneragdo. encargos
trabalhistas e vantagens de qualguer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”,
considera-se a titulo de verbas trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no
final dc scu contrato de trabalho, assim, considerando o gasto mensal. por competéncia, ou seja,
provisdo contébil I, independ teded bo!

8. CONCLUSAO

Em obscrvancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo dc
Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDIT (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos ¢ financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo
Tecnolégica - SCFT, abtendo, assim, os resultados atingidos com a exccugdo desse termo dc parceria, cm
observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagio aplicdvel a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de anglisc de atingimento de meta parcial, ou'scja, relativo ao
primeiro  Semestre  de 2020, a OS obteve o resultado de 39,92% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética cntre 2 cficicia (37.43% -
matriculas) ¢ a eficiéncia (42,42% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagio anual.

Observa-se que, consia do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no Contrato de Gestio - Chamamento Priblico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagio ¢ Formagdo Tecnolégica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEl n° 201400018000873).
com vistas a redugiio dos valores a serem repassados a Organizagio Social (economicidade), inclusiio de
ITEGOs criados em Lei pds-chamamento ¢, portanto, nio c¢ plados nesse Ch », bem conto
proposigio de ampliagdo de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educago {PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que cm 2019 foi iniciada a implementacao de sistemas de
monitoramento, fiscalizagio e avaliagio dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestio
académica, custos e indicadores de desempenho operacional.




GOIANIA, 25 de novembro de 2019.
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagdo de Curso

Ndmero de vagas contratadas e
ocupadas

Somatdrio de matriculas em educagdo
profissional tecnoldgica por Categoria
executadas / Somatdrio de matriculas em
educacdo profissional tecnoldgica por
Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e Extensao
{sobrestado até o fim da
Pandemia) .

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10% do
total previsto no chamamento publico
(executado/planejado} x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

4. Concluintes

Acbes de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica

Numero de Horas executadas / Nimero de
Horas previstos no chamamento publico
{N2 Horas executadas/Ne Horas planejadas)
x 100%

Apresenta o percentual de concluintes em
relagio ao numero de matriculas efetuadas
no periodo.

{Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

Sobrestado

>=75%




2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos
internos

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a mestre ou doutor

Relagdo entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de
colaboradores.
{Quantidade de Mestres e doutores/(otal de
colaboradores)x 100% > 15%

5. Formacg&o/Titulagao Docente

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Relagdo entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
{Quantidade de especialistas/Total de
colaboradores )x 100% 2 50%

>=50%

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

Relagdo entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
{Quantidade de graduados/Total de
colaboradores)x 100% > 15%

>=15%

No méximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Relagdo entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores.
{Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores )x 100% < 20%

<=20%

3. INFRAESTRUTURA

Cursos

Manutengdo Predial
{Benfeitorias em Imoveis de Terceiros)

Rela¢do entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano IV),
com esta rubrica / pela proposta técnica
AJUSTADA (1°E 2° T.A).

{ Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

>=85%

6.Estrutura Especifica para os

Investimentos em Equipamentos e
Mobilidrios (aquisi¢io ou manutengéo)

Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuentengdes
e atualizagdo de Mobilidrio, Equipamentos €|
Infraestrutura e o total de gastos planejados|
na proposta financeira no semestre (Ano IV)
da OS apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)
(Total de gastos/Total planejado).

>=85%

Acervo Bibliogafico Basico Superior e
Técnico

{(n® de livros do acervo fisico * modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) *
100% = 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos

>=100%

Acervo Bibliogdfico Complementar
Sperior e Técnico

{{n2 de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no
periodo) * 100% 2 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se néo houver
biblioteca digital com acessos

>=100%

4, POLITICAS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Recursos Humanos

7. Formagdo Continuada para

Quantitativo de pessoal capacitado.

8. Atuagio dos Professores

il
Atuacdo dos Professores na

i

Rela¢do entre o planejamento de
capacitagdo Anual dos colaboradores / pefo
executado em horas * 100%

% de satisfacdo medido através de pesquns

>=85%

Didaticos Pedagoégicos.

( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)

>=85%
modalidade EaD com alunos
% de satisfagio medido através de pesquisa
Atuagdo dos Professores no REANP : ¢ pesq >=85%
com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
. competéncia contabil com esta rubrica /
L L. Total de recursos aplicados em Insumos .. _1nno
9. Insumos didaticos Pedagogicos pela proposta técnica. =100%




5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Custo total considerados pelo regime
contabil de competéncia / previsto na
proposta técnica Ajustada
(1° e 2° TA)

Demontra o custo unitdrio na
Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime
contdbil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

Demontra o custo unitdrio na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos

critérios de rateios/ pela produgdo total nas

ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total nas
ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contdbil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitagdo Presencial

<=100%




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

0,0%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA ' 25,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 25,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 75,0%

iNDICE GLOBAL

35,0%




P B .t L &, iy ¥ s IBRACEDS * & w . .. ® & el \
& FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VALOR 0bserva§§o\-’(
1°TA
1 2T p{ SEMESTRAL Total matriculas previstas 14772 AL H
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 5825
informar Jan a Margo e
3. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 253 excepcionalmente
1°juna 30 jun
1°TA/ . .
4. R SEMESTRAL Total horas Dit previstas 6885 . i
2°T.A acBes de dit preservadas
s. | TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 4448 devem ser informadas
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 802
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1270
ANEXO XXV DO
. SEMEST d
8 SIPEF E CAGED EMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 3
ANEXO XXV DO
X SEMESTRAL iali
9 SIPEF E CAGED EST Total de colaboradores especialistas 44
ANEXO XXV DO
10. SEMESTRA |
SIPEE E CAGED ESTRAL Total de colaboradores graduados 49
ANEXO XXV DO
11. SEMESTRA T i adi
SIPEF E CAGED E L otal de colaboradores com Ensino Médio 19
Sipef : tal ist ta técni
12. fpet & SEMESTRAL Total previsto na proposta techica em RS  142.550,00| Consideraro1°e2°TA
Contabilidade Manutencdo predial (100°0,8)*0,79=0,632
. f T 0 3 -~ . - ' ’ ™y
13, Slpe. .e SEMESTRAL otal gasto na ribrica Manutengéo predial (ativo RS 279.958,68 Redutor: 36,8%
Contabilidade compensado)
sipefe Total previsto na proposta financeira em
14, P - SEMESTRAL investimentos em Equipamentos e Mobiliarios | RS 183.733,27
Contabilidade - N
(aquisi¢do ou manutengao)
Sivef e Total gasto na rubrica equipamentos e
15. P - SEMESTRAL mobiliarios (investimentos em equip. e RS 32.423,40
Contabilidade e
mobiliarios)
16, Sipef, Contabilidade SEMESTRAL Total de Livros dzj\ bilbiografia b:’éls.ica, técnico e 50
e SPMI superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Tota! de Livros da bll'bl.ogra ia basica, técnico e
17. & SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 400
caso ndo se aplique)
ipef, Contabilidad . - ) :
18, Sipef, Contabilidade SEMESTRAL Total d’e LI.VTOS da blll?lografla comp!e‘mentar 0
e SPMI técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Total de.Ll_vros da bilbiografia complementfr no
19, e SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso nao se 0
aplique)
' T j itagdo d
20. Planejamento Anual ANUAL otal de horas planejadas para capacitagdo de 1298
colaboradores
I Planejamento Anual ANUAL total de horas executadas em capacitagdo de 104
colaboradores
- wormino d
22, Pesc-|U|sa~de Ao termino do % de resultados da pesquisa de satisfacdo EaD 0%
Satisfagdo componente
23, Pesquisawde Ao término do % de resultados da pesquisa.de satisfagdo 88,16%
Satisfagdo componente REANP e Presencial
" —— - didat
24, Sistema Contabil SEMESTRAL Total gasto com a ribrica de insumos diddtico | g 44 g6 67
pedagogico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL rubrica de insumos didatico pedagégico (grupo | RS 1.043.024,49
de custos)
A i abil d
27, Planisa Educagio JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelf) rc?glme contabil de RS 5.282.793,34
*Valor Jan a Margo competéncia.
28, Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 14.628.933,05
Tot £l t
29. Planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produgdo paraas ofertas de | o 173 753 67
Técnico EAD
Total d ducd fertas d
30. Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produgdo para as Olertas €€ | pe 394 .757,06
Qualificagdo EAD
to Total duga tas d
31 Planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produgdo paraasofertas de | po 555 64971
Capacitagdo EAD
t t a fertas d
32. Planisa Educaggo JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produgdo para as ofertas de | pq y
Ensino Superior Presencial
1d duga fertas d
33, Planisa Educagio JAN A ABRIL /2620 Custo Total da produgdo para as OIertas ¢ | po 4 446,763,04
Técnico Presencial
to Total d duga fertas d
34. Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produgao para as Olertas de | po 4 775.550,64

Qualificagdo Presencial




Custo Total da produgdo para as ofertas de

35. Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 o . RS 2.121.425,36
Capacitagdo Presencial
tal d 3 f Técni
36. Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 Total da produgdo para as ofertas de Técnico 101.947,00
EAD (alunos*hora)
. Total da produgdo para as ofertas de
36. Planisa Educaga JAN A ABRIL /2020 182.843,00
anisa 590 / Qualificagdo EAD (alunos*hora)
Tot. ducd
37, Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 otal da produgdo para as ofertas de 227.151,00
) Capacitacdo EAD (alunos*hora)
T = -
38, Planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 otal da produgdo para as ofertas de Nivel .
Superior Presencial {alunos*hora)
\ . Total da producao para as ofertas de Técnico
39. Planisa Educagédo JAN A ABRIL /2020 : 164.506,00
Presencial (alunos*hora)
I d a3 f
38. | Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 Total da produgio para as ofertas de 276.071,00
Qualificagdo Presencial {alunos*hora)
| d 3 d
39, Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 Total da produgéo para as ofertas de 143.823,00
Capacitagdo Presencial (alunos*hora)
d *h fi
0. Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor por’alu.no ora nas ofertas de RS 1,80
Técnico EAD
M I luno* d
L Planisa Educacio SEMESTRAL eta de valor por fs.uno" hora nas ofertas de RS 1.80
Qualificagdo EAD
d *h f
. Planisa Educagio SEMESTRAL Meta de valor por al.unou ora nas ofertas de RS 1,80
Capacitagdo EAD
M | luno* 3
43, Planisa Educacgio SEMESTRAL eta de valor por aluno*hora na Educagio | g 9,36
Superior de Tecnologia Presencial
d *h —
44, Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora no Técnico de | o 6,45
Nivel Médio Presencial
de val *h ificaca
-, Planisa Educagio SEMESTRAL Meta de valor por aluno .ora em qualificagdo RS 6,45
Presencial
I * itacd
16, Planisa Educagio Meta de valor por aluno*hora em capacitagdo RS 6.45

SEMESTRAL

Presencial




INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO FONTE DA COLETA DE DADOS PERIODICIDADE META % DE “T"j'e';','f"m DA
Ziode T ereducach e ——
tecnolégica por Categoria executadas / Somatério de
. . matriculas em educac3o profissional tecnolégica por 3
1. Taxa de Ocupagdo de Curso NGmero de vagas contratadas e ocupadas Categoria prevista no Chamamento. SIGA Semestral >=85% : 39,4%
{executado/planejado) x 100%
. - Total de alunos atendidos em APA / 10% do total previsto no
2. Ensino, Pesquisa e Extensdo . P . "
. Alunos atendidos em APA chamamento piblico Planilha Dindmica de APA Semestral >=85% 25,7%
(sobrestado até o fim da Pandemia) . 3
(executado/planejado) x 100%
" . Numero de Horas executadas / Numero de Horas previstos
3. Prestagdo de Servicos ~ . e
OMPROMI COMA Tecnolégicos Agbes de DIT implementadas em horas nas no chamamento publico planitha Dindmica de DIT semestral —85%
1. COMPR S50 CO © N ‘ empresas ou APLs {N® Horas exccutadas/N? Horas planejadas) x 100% - mestra L= 64,6%
SOCIEDADE Transferéncia de Tecnologia
13030 e1Te O 1o1al AE ATUN0S Mat I UIados & D NUMero de
evadidos semestralmene, dos cursas que tiveram sua
Taxa de Evasdo Alunos que abandanaram os cursos de educag3o concluso no ano de andlise.
. ¢
{sobrestado a1¢ a prestagdo de a ro((mio ale tecnolégica < {Total de alunos evadidos / Total de matricutas no periodo) x SIGA Semastral
contas Anual de 2020) s " ecnologt 1008
Apresenta o percentual de concluintes em relagdo ao
Alunos certificados e diplomados em cursos de nimero de matriculas efetuadas no periodo.
4, i N . SIGA =
Conclulntes educacio profissional ¢ tecnoléglca {Total de alunos concluintes / Total de alunos matriculados) x Semestral >=75% 2.8%
100%.
30 ent tal d d 1
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grats Relagio entre o total de colaboradores mestres ou doutores
de escolaridade correspondende a mestre ou pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral 15%
» =
dou’:o {Quantidade de Mestres e doutores/{otal de colaboradores)x * > 26%
' 100% > 15%
Relagio entre o total de colaboradores especialistas pelo
i { | . .
PeLo menc:s ng%;dos colaboraddor:s cujo ma‘oc;r grau] a dade d tot? lde‘ col ablorl'addorei borad L% ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral Se50% 38.3%
2. DESENVOLVIMENTO e escolaridade correspondende a especialista (Quantidade de especialis a:/;’g; e colaboradores )x
ORGANIZM.:I?NAL - processos 5. FormagaofTitulagdo Docente Relagio entre o total de colaboradores graduados pelo total
internos .
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores.
ANEXO XXV DO SIPEF £ CAGED =
de escolaridade cor dende a graduad {Quantidade de graduados/Total de colaboradores)x 100% 2 . £ CAGE Semestral >=15% 42,6%
15%
Relagdo entre o total de colaboradores com ensino médio
. |No maximo 20% dos colaboradores cujo maior grau pelo total de colaboradores.
ANEXO XXV DO SIPEF E =
de escolaridade correspondende a ensino médio {Quantidade de ensino médios/Total de colaboradores Jx S CAGED Semestral <=20% 165%
100% € 20%
Relag3o entre o total gasto por regime de competéncia
Manutencio Predial contébil no semestre (Ano IV), com esta rubrica / pela
L N L . proposta técnica AJUSTADA (1° E 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 196,4%
{Benfeitorias em Iméveis de Terceiros) A .. . "
{ Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade {ativo .
compensadol)
Relagio entre o total gasto por regime de competéncia
contabil com bes e lizagio de Mobilidr
Investimentos em Equipamentos e Mobilidrios | Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos plancjados -
IPEF e Contabilidade t =
{aquisigdo ou manuten¢3o) na proposta financeira no semestre {Ano (V) da 0OS S e Contabilida Semestral >=85% 3 17.6%
apresentada diante da Proposta técnica Ajustada (1* e 2° TA} ;
{Total de gastos/Toial planejado).
3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especvﬁca para 0s
ursos {(n? de livros do acervo fisico * modificador) / total de vagas
oferecidas no periodo) * 100% 2 100%
Acervo Bibliogéfico Basico Superior e Técnico SIPEF, Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 19,8%
. Medificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou
5 se nio houver biblioteca digital com acessos
1
1

INDICE GLOBAL




Acervo Bibliogafico Complementar Sperior e

{{n® de livros do acervo fisico * modificador)/total de vagas
oferecidas no periodo) * 100% 2 100%

SIPEF, Contabilidade ¢ SPMI

Semestral

>=100%

0,0%

Técnlco Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos
ou 2,5 se nfio houver biblioteca digital com acessos
7. Formagsio Continuada para ) Relagdo entre o planejamento de capacitagdo Anual dos
. Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas * 100% Planejamento Anual Anual >=85% 8,5%
Recursos Humanos
Atuacao dos trotessures na Mam Pesquisa de Satisiagao Presencial
{sobrestado até o retonor da modahdde % de satisfagio medido atraves de pesquisa com atunos { Referente Janeiro a Ao termino do curso >=85%
PRESENCIALL iagco/2020)
P:O:gg‘lgzit EFI’E[(?#SLAOCQ:?:A 8. Atuagdo dos Professores Atuagdo dos Professores na modalidade EaD % de satisfacio medido através de pesquisa com alunos (Re’(’:::r:‘l:aJ::elS::':‘Ja:::oE/az?)Zo) Ao término do curso >=85% 0,0%
" N . . Pesquisa de Satisfagio -REANP .
Atuacio dos Professores no REANP % de satisfacio medido através de pesquisa com alunos Referente Abril a Junho/2020) Ao término do curso >=85% 88,2%
Relagdo entre o total gasto por regime de competéricia
8. Insumos didéticos Pedagégicos Total de recursos aplicadf:slem tnsumos DId3ticos ccmébiAI com esta rubrica / pela pro{)osta técnica. Sistema Contdbil Semestral -100% 4,3%
Pedagégicos. { Contabilidade {grupo de custos)/Previsto na Proposta .
Técnica)_Ajustada {1° e 2° TA)
Custo total considerados pelo regime contébil de
Demontra o custo total do Itego éncia / previsto na prop: técnica Ajustada Planisa Educacio Semestrat <£100% 36,1%
(1°e2°7A)
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia
e respctivos critérios de rateios/ pela produg3o total nas Planisa £ducagio Semestral <=100% 94,7%
ofertas de Cursos Técnicos EAD
Custo total considerado pelo regime contdbil de ¢ &
Demontra o custo unitdrio na Modalidade EAD e respetivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas Planisa Educacio Semestral <=100% 65,1%
ofertas de Qualificagio EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia
e respctivos critérios de rateios/ pela produgéio total nas Planisa Educagdo Semestral <=100% 62,5%
. ofertas de Capacitagdo EAD
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia
e respctivos critérios de rateios/ pela producdo total nas Planisa Educacio Semestral <=100%
ofertas de Curso superior Presencial
5. SUSTENTABILIDADE -
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contébil de competéncia
e respctivos critérios de ratefos/ pela produgdo total nas Planisa Educagdo Semestral <=100% 136,4%
Demonira o custo unitdrio na Modalidade ofertas de Cursos Técnicos Presenciais
Presencial Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia
e respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas Planisa Educagio Semestral <=100% 99,7%
ofertas de Qualificacio Presencial
Custo total considerado pelo regime contabil de ia
e respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas Planisa Educagio Semestral <=100% 228,7%

ofertas de Capacitacio Presencial

Custo por Aluno
{sobrestado ate a prestagdo de
contas Anual de 2020)

Desmonstra o custo aluno-hora da Educagio
Superior de Tecnologia

Custo total Educagdo Supenor de Tecnologia (RS} / Aluno
hora Fducagio Superior de Teenologia

Planisa fducagdo

Nivel Médio

Desmonstra 6 custo atluno-hera na FIC e Técnico de {Custo totat FIC e Técnico de Nivel Médio (RS} / Aluno hora FIC,

e Tecnico de Nivel Medig

Plamsa tducagdo

QObrigatoriamente devera
constar da prestacao de
contas anual em observancia
a RN 13/2017 do TCF.,
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Processo SEI: 202014304001135
Referéncia: Janetro a Junho - Ano 1V - 2020

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragGes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestéo n® 04/2017-SED com a Organizagio Social em Educagdo Piofissional Tecnoldgica e
Desenvolvimento Tecnoldgico — Centro de Solu¢es em Tecnologia ¢ Educagiio - CENTEDUC, para
atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n° 009/2016-SED, transcrito a seguir:

O CENTEDUC € caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio
Profissional e Tecnolégica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n° 8.624 de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPI/MF sob o n® 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, niimero
35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goiania/Goids Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZAGAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢é comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids —
ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constitui¢do
Estadual, e 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. ° 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituicio educacional de direito piblico, responsavel pela execugdo
da politica de educagéo profissional tecnolégica e inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Publica Estadual de Educacgo Profissional, destinada a oferta de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagdo/
Atwalizacdo e Qualificacdo Profissional), Habilitagio Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional
Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais e a distancia, bem como de prestagio
de servicos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderi ofertar cursos ¢ programas de
formagdo inicial e continuada e, ou Habilitacdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas & Regional 5 sdo:

« 3.1 Institutos Tecnologicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n®
18.931/2015

« Goiania
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amazénia, Goiania — GO, CEP: 74.840-
570.

+ Santa Helena de Goias
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias — GO,
CEP:75.920-000. '

o Mineiros
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Raul Brandao de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatoba, Mineiros — GO, CEP: 75830-
000.

« Goiania
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-10, Bairro Floresta, Goiania-GO, CEP: 74477-




134.

. Aparecida de Goiania
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Luiz Rassi

Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiania — GO, CEP:
74942-370.

+ Palmeiras
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Padre Antbnio Vermey
Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlantico, Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000.

3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos
ITEGOs

+ Goiania
(Centro de Desenvolvimento e Tecnologia Mineral - CDTM)
Av. Lauricio Pedro Rasmussen, n? 2.535, Vila Yatch, Goiania— GO, CEP: 74.620-030

« Goiédnia
(Real Conquista) UDEP, Rua RC-10, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Congquista, Goiania
- GO, CEP:74.356-695

« Goiania
(COEC - Candida de Morais) Rua Palmares, Setor Candida de Morais, Goiania — GO,
CEP:74.463-320

+ Trindade
Céu das Artes: Rua M-10, Qd 31, Setor Monte Cristo, Trindade — GO, CEP: 75.380-000
irma Sheila: Rua Ibirapuera, N® 415, Qd 41, Lt 06, Jardim Marista, Trindade — GO, CEP:
75.380-000

« Rio Verde
Av. Presidente Vargas, n° 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde — GO, CEP: 75.900-236

Cachoeira Alta
Av. Paranaiba, n? 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta — GO, CEP: 75.870-000

Sao Luis de Montes Belos
Rua Rio Corrente, n2 320, Setor Central (Colégio Américo Antunes), Sdo Luis de Montes
Belos — GO, CEP: 76.100-000

« Sao Simao
Praca Julio Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), Sao
Siméao — GO, CEP: 75.890-000

« Quirinopolis
Av. Dom Pedro |, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirinépolis
— GO, CEP: 75.860-000

3.3. Outras Acdes de Educacio Profissional Tecnologica (EPT), executadas nos
municipios:

+ Guapé
Rua Edéia, Qd 07, Lt. 19, Centro - Guap6 - GO.

« Paradna
Espaco JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro) Avenida JK de Oliveira - Centro.

« Acreuna

Rua Jodo Altino Arantes, esquina com a rua Acredna, Setor Sul, s/n®. CRAS.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo CENTEDUC
permeou as seguintes etapas:

a) verificacio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas,



com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na cldusula 2.35 do Contrato de Gestio,
enviados formalmente pela OS e autuada via SET 202014304000027 e através do sistema integrado de
gestao académica (SIGA), os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de
cédlculo (Tabela Dindmica) e sistema SIGA;

b) andlise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as acdes executadas no
trimestre anterior ¢ do plancjamento do wimestre seguinte, conforme cldusula 2.57 (SEI
202014304000032);

¢) Consolidagdo do resultado anual, para fins de composi¢io da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI — Sistemdtica de Avaliagio de Desempenho Institucional ¢ Penalidades, do
exercicio respectivo, de acordo com o Anexo Il — Programa de Metas ¢ Anexo IX — Planilha de
composico dos quantitativos do Chamamento Prblico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestdo, de acordo com ¢ Anexo VI do Chamamento Publico, 1° e 2° Termo Aditivo,
disponivel no link SEI 201614304001907, é consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de alcance
das metas QUANTITATIVAS ¢ metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas

previstas para o Primeiro Semestre do ANQ IV (2020), ou seja, “nimero de matriculas” e “niimero de
horas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

PRESENCIAL TECNICO 000
{1” YERMO ADTWO] QUALIFICACAD {+160H}
 CAPRDITALAD (>40<160)

.
TECNILD
QUALIFICACAO

CAPACITAGAD 2544 254.404
QUALIFICACAC - PRESENCIAL
TETAS AGREGADAS C
QUALIFICACAD - EAD PO DEMANDA

CAPACITACAD - PRESENLIAL

METAS AGREGADAS .
A CAPACITACAD - TAD

DESENVOLVIMERTO £ INOVACKD ]
TECNOLOGICA DIT {HORAS) 10.080

{17 TERMO ADITIVOY
ATIIDADES PRATICG-ACADERAICAS
{1°YERMO ADITIVO)

APA {ALUNOS) 1,880

3 S
FONTE: 1™ Fedmp Aditivp @ 27 Termo Adi
Provesso SE1 2D161430A001507

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piiblico, adotam
os critérios e pesos de avaliagio a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realizagio de 85% a 100%;
b.Meta atingida parcialmente: realizagdo de 61% a 84,9%;
c. Meta nao atingida: abaixo de 60,9%.

__QUADRG 21 FESOS PARA CA
Categoria de oferta
Superier Tecnoldgico
Técnico 625
Qualificagic 0:15
Capacitagio 0.1
DI & APA 62

FONTE: Chamamento Pablico n® 009720416-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por
categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificacdo final do atingimento da



meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

- A apuragio do atingimento da meta global. ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
consulcrou -se a média aritmética entre as medicdes relativas 2 eficcia (matricula) e eficiéncia (hora-

aula), explicitadas nos itens 5.1.1. ¢ 5.1.2, respectivamente.
5.1.1. Eficacia

Para fins de andlise da eficicia, adotou-se o nimero de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo nimero de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos
pesos, previstos no Chamamento Publico e 1° E 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficcia (matricula) de 35,40 % (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o pardmetro de comparacdo utilizado € a meta anual.

GQUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
AND {V - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO REALZADO METASCOMPESOS |  MeDik
PROGRAMA NODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA - OUTRAS OUTRAS | PREVISTO REALZADO | PONDERADA
MATRICULAS | grpprps | MATRICWAS | proprie | amua | sanaswo | closaipy

SUPERIOR 185 9 . 585 [} %

. ! , _TECNICO 940 940 2380 2350 100%

PRESENCIAL - JANEIRO - DEZEMERO QUALIFICACAD 2634 50 3981 145 28%

CONBOLIDAGAD DAS CAPACITACAO 404 751 404 T 19%

OFERTAS ({*TAX2° TA} TECHICO 40 80 123 200 16%

EAQ - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICAGAD B840 425 1272 . 668 2%

CAPACTTAGAO 2548 131 - 2544 1341 5%

s s A‘L‘A‘g‘m} ¥ T T T - =

;
PRESENGIAL- [ OUALIFICAGAD (+160H) |
CABACITACAD [40<160} |
PRONATEC v TECNICO ‘POR DEMANDA [ [ 0’ 0 -
€D QUALT 0{+1
CAPACTAGAO D40<150) .

o o N e W e | e | e

FONTE: SEI 202014304000027

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a outros
Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a titulo de
previsdo de vagas, no entanto no periodo ora analisado ndo houveram matriculas novas, tio somente
execugdo dos cursos em andamento.

5.1.2. Eficiéncia

Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global,
dividido pelo niimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos

previstos no Chamamento Publico, 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o

percentual de eficiéncia (hora-aula) de 62,90% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parimetro de comparagio utilizado € a meta anual.



FONTE: SEI 202014 304000027

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cdlculo os alunos cursando, de pactuagdes
anteriores ao Ano IV, ora em anilise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a anélise foi realizada com
utilizag@o dos KPIs de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsdvel na unidade de educagdo profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, o0s
resultados das avaliagdes foram submetidos & apreciagio dos responsdveis pela drea pedagdgica na OS,
culminando com uma avaliacdo consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014151828).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a S
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro S, em observancia ao Anexo
V], alinea B, do Chamamento Publico.

QUADRO § - ESCALA DE METAS Correlagio Escala X Percentual

Relacionamento com o
Escala Resultado
alcance da meta
0,00 - 1,00 |Meta ndo atingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41%.- 60%
3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%

_ FONTE: Chamamento Publico n® 009/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo apresentadas no Anexo 1 (Link SEI 000014151828) estio
discriminados no Anexo II (Link SEI 000014243150), Quadro 06 ¢ Figura 01, a seguir:

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRO A JUNHO
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE"
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos.
3. INFRAESTRUTURA

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

iNDICE GLOBAL
FONTE: LINK SEI 000014228507

QUADRO 04- GFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC
{HORAS)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
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FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

& 1. COMIPROMISSO 0OM 4
SOCIEDADE

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos intemos

3, INFRAESTRUTURA

n 4. POLITICAS DE EDUCAGAD
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

B S, SUSTENTABILIDADE
FINANCERA

FONTE: LINK SEI 000014228507

Com base na avaliag@o global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 - 3,00 (parcial), uma vez que o parimetro de comparagio utilizado € a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

« Compromisso com a sociedade — nota — 32,5%

Desenvolvimento Organizacional! - processos internos — nota — 75%

Infraestrutura —nota — 75%

Politicas de Educagao Profissional e Tecnoldgica — nota — 25%

Sustentabilidade Financeira — nota - 91,7%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira
estdo sujeitas a alteragbes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integragdo encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarrelou atrasos a Organizacdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a
prestagdo de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagdo qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestdo

Foi pactuado com o parceiro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto no
Chamamento Piblico, 1° ¢ 2° Termo Aditivo, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta
Técnica, para o primeiro semestre os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano | Referéncia ! Valor Contratual
Contrato Primitivo
I JULNT® R$ 1.751.224,13
I JUL/18 R$ 1.785.902,25
I JuLM9 R$ 1.887.422,55
v JUL/20** R$ 1.951.110,76
1° TA. (20%)

m AGO/19 R$ 1.509.938,04
v JUL/20 A JUN/21 R$ 1.560.888,60
2° T.A. (Supresséo Nota Técnica)

R$ 4.082.618,40 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020

FONTE: Contrato de Gestao, 1° TAe 2° TA
"1° repasse contratualizado
"Esse valor ficou alterado para R$ 1.560.888,60 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados



QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS

11/02/2020 1AN/2020 R$1.495.096,30
10/03/2020 FEV/2020 R$1.499.093,24
15/04/2020 MAR/2020 R$1.495.593,24
11/05/2020 ABR/2020 RS 1.045.468,97
03/06/2020 MAI/2020 ' R$ 1.045.740,09

TOTAL RS 6.580.991.84

FONTE: Extratos, SIOF1 e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.580.991,84 (Quadro 8) é
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV,

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.657.031,15, ou
seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em considerag@o o Chamamento Pliblico e os 1° ¢ 2° Termo Aditivo.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA.
Parcela | Rer | . VALOR GLOSAS (B) | Valorarepassar | eyipath | vator pago por OP (D
CONTRATUAL (A) B T 0=0-80 | pcine pago por OP {D)
342 JAN/ 20 RS 1.509.938,04 Rs 14.841,74 Rs 1.495.096,30 11/02/ 2020 | RS 1.495.096,30
352 FEV/ZO Rs 1.509.928,04 | RS 10.844,80 RS 1.459.093,24 10/03/2020 Rs 1.493.093,24
362 MAR/ZO R$ 1.509.938,04 Rs 14.344,80 | RS 1.495.593,24 15/04/2020 R$ 1.495.593,24
372 | ABR/20 | RS 1.056.313,77 | RS 10.844,80 | RS  1.045.468,97 | 11/05/2020 | RS 1.045.468,57
382 MA'/ZO Rs 1.056.313,77 RS 10.573,68 RS 1.045.740,09 | 03/06/2020 Rs 1.045.740,09
392 JUN/S20 Rs 1.086.884,11 RS 10.844,80 | RS 1.076.039,31 | 08/07/2020 | RS 1.076.038,31
TOTAIS RS  7.729.325,77 | R§ 72.294,62 | R%  7.657.031,15 RS 7.657.031,15

FONTE: Extratos, SIOFi e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas
Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentagcdo ocorrida nas respectivas contas
bancdrias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 8.633.981,05 constante no
ANEXO 1 ~ Demonstragdo do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grifico

Figura 02 a seguir:
QUADRO 10 - APLICACAD DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 2.844.162,58
Encatgos sobre Fotha RS 445 606,63
Pensdes Alimenticias RS 4.308,12
RPA RS 238.415,96 | 49,6%.
Rescisdes Trabalhistas RS 607.376,50
Encargos sobre Rescisdes Trabathistas RS 139.853,75 |
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL): RS 4.279.723,54
investiniento RS 143.085,32 1,7%
Sérvicos e Materiais R$  2.283.43875 | 26,4%
Concessionarias (dguafluz/tetefone) RS 193.473,08 2,2%
Tributos, Taxas e Contribuigbes RS 1.701.928,40 | 19,7%
Aluguel, Diarias, Adiantamento RS 32.317,96 0,4%
TOTAL GERAL: R$ 8.633.981,05| 100%

FONTE: Extrato e SIPEF
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‘FONTE: Extrato e SIPEF

7.DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja,
reconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros [1 ¢ 12.

. QUADRO 11 - COMPOSICAD DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA
RUBRICA JANEIRD FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO VALOR
SALARIO | RS 549.217,13 | RS 505.059,83 | RS  621.542,16 | R$ 593.511,82 | RS 496.155,53 | R$450.806,05 | RS 3.216.292,52
RESCISAO | RS 64.552,41 | RS  8.772,56 | RS  15.040,49 | RS 179.493,02 | R$ 228.236,96 | RS 52.193,10 | RS 548.288,54
RPA | RS 5672592 | RS 45.004,41 | RS  44.152,47 | RS 26.278,23 | R$  82.985,77 | RS 45.422,68 | RS 300.565,48
ENCARGOS| R$ 209.552,16 | R$ 189.017,23 | R$  229.783,35 | R§ 217.054,53 | R$ 199.058,92 | RS 164.361,08 | RS 1.208.827,27
TOTAL | RS 880.047,62 | R$ 747.854,03 | RS  910.518,47 | R$1.016.333,60 | R$ 1.006.437,18 | RS 712.782,91 | R$5.273.973,81

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
VALOR GASTOS COM
MES CONTRATUAL PESSOAL %
janf20 [ RS  1.509.938,04 | RS 880.047,62 | 58%
fev/20 | RS 1.509.938,04 | RS 747.854,03 | 50%
marf20 | RS 1.509.938,04 | RS 910.518,47 | 60%
abr/20 | R$  1.056.313,77 | RS 1.016.333,60 | 95%
maif20 | RS  1.056.313,77 | R$ 1.006.437,18 | 95%
jun/20 | RS  1.086.884,11 [ RS 712.782,91 | 66%
TTOTAL | RS 7.729.325,77 | RS 5.273.973,81 | 68%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 68 % dos valores contratualizados para
o semestre, em conformidade a Cldusula 9.7 do Contrato de Gestiio, " O PARCEIRO PRIVADO poderd
utilizar. de acordo com 0 Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos piblicos que
lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”, considera-se a titulo de verbas
trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no final de seu contrato de
trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisio contibil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observéancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n°® 15.503/2005, a Comissdo de
Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
agueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagio e Formagio
Tecnologica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagdo aplicével a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao




primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 49,15% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que ¢ calculada pela média aritmética entre a eficdcia (35,40% -
matriculas) e a eficiéncia (62,90% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avalia¢do anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagdio no Contrato de Gestdo - Chamamento Piblico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnolégica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304001907),
com vistas a reducdio dos valores a serem repassados & Organizacdo Social (economicidade), incluséo de
ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposi¢do de ampliacdo de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagdo de sistemas unificados e padronizados de
gestdo acad@mica, financeiro-contdbil, de custos e o de indicadores de gestdo, configuram-se em
ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo dos resultados obtidos,
ndo somente da OS ora em andlise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que
cabe a Organizagdo Social, a avaliacdo da pertinéncia e adequagdo dos custos de manutengdio dessas
tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da
Rede ITEGO.

GOIANTA, 29 de maio de 2020.

‘§ .. §Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissao,
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SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagéo de Curso

Namero de vagas contratadas e
ocupadas

Somatério de matriculas em educagdo
profissional tecnolégica por Categoria
executadas / Somatério de matriculas
em educagio profissional tecnotégica
por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e
Extenséo
(sobrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA /
10% do total previsto no chamamento
publico
(executado/planejado) x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos

1. COMPROMISSO COM A Tecnolégicos

Transferéncia de Tecnologia

4. Concluintes

Agodes de DIT implementadas em
horas nas empresas ou APLs

Alunos certificados e diplomados

em cursos de educagio profissional

e tecnoldgica

Numero de Horas executadas / Nimero
de Horas previstos no chamamento
publico
(N° Horas executadas/N° Horas
planejadas) x 100%

Apresenta o percentual de concluintes
em relagio ao numero de matriculas
efetuadas no periodo.

{Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

Sobrestado

>=75%




Relagdo entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

Pelo menos 15% dos colaboradores
colaboradores.

. - ) 15
e . Qo o s e
P doutores/(otal de colaboradores)x 100%
2 15%
Relacéo entre o total de colaboradores
Pelo menos 50% dos colaboradores especialistas pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=50%
2. DESENVOLVIMENTO 5. FormaciofTitulacio correspondende a especialista (Quantidade de especialistas/Total de
ORGANIZACIONAL - O ot cofaboradores )x 100% = 50%
processos internos -
Pelo menos 15% dos colaboradores Relagdo entre o total de colaboradores
. y N graduados pelo total de colaboradores. 1o
cujo maior grau de escolaridade y >=15%
correspondende a graduado (Quantidade de graduados/Total de
P gradu colaboradores)x 100% = 15%
Relagao entre o total de colaboradores
No méximo 20% dos colaboradores com ensino médio pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. <=20%
cormrespondende a ensino médio | (Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores }x 100% < 20%
Relagéo entre o total gasto por regime
de competéncia contabil no semestre
. . {Ano V), com esta rubrica / pela
Mgnu?engao Pre’dla] proposta técnica AJUSTADA (1° E 2° —aro
(Benfeitorias em Iméveis de T.A) >=85%
Terceiros) ( Previsto na Proposta -
Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
Relagdo entre o total gasto por regime
de competéncia contabil com
manuentengdes e atualizacdo de
" . Mobiliério, Equipamentos e
Investimentos em Equipamentos e
P s Infraestrutura e o total de gastos _aro,
Mobiligrios (aquisigdo ou N . >=85%
manutencao) planejados na proposta financeira no
utenga semestre (Ano IV) da OS apresentada
diante da Proposta técnica Ajustada (1°
€ 2° TA)
i Total de gastos/Total planejado).
3. INFRAESTRUTURA | 8-Estrutura Especifica para os ( g planejado)
. Cursos
{(n° de livros do acervo fisico *
modificador) / total de vagas oferecidas
: *100% 2 1009
Acervo Bibliogafico Basico Superior no periodo) * 100% 2 100% —1ano,
& Técnico >=100%
! Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se nao houver
biblioteca digital com acessos
((n® de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas
it * 19, 10,
Acervo Bibliogafico Complementar no periodo) * 100% 2 100% >=100%
Sperior & Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se néo
houver biblioteca digital com acessos
Relagdo entre o planejamento de
7. Formagdo Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado. capacitagéo Anual dos colaboradores / >=85%

Recursos Humanos

pelo executado em horas * 100%

S iz i Z i R
Atuagio dos Professores na % de satisfacdo medido através de
modalidade EaD pesquisa com alunos
Atuagéo dos Professores no % de satisfagdo medido através de

REANP pesquisa com alunos

4. POLITICAS DE
EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

8. Atuagdo dos Professores

>=85%

>=85%

Relagdo entre o total gasto por regime
de competéncia contabil com esta
9. Insumos didaticos Total de recursos aplicados em rubrica / pela proposta técnica.
Pedagdgicos Insumos Didaticos P Ggico: ( Contabilid (grupo de
custos)/Previsto na Proposta Técnica)
Ajustada (1° e 2° TA)

=100%

Custo total considerados pelo regime
contéabil de competéncia / previsto na
proposta técnica Ajustada
(1° e 2° TA)

Demontra o custo total do ltego <=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgio total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime

Demontra o custo unitario na contabil de competéncia e respctivos
Modalidade EAD critérios de rateios/ pela produgdo total

nas ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Capacitagédo EAD

<=100%

10. Custo por Oferta — -
Custo total considerado pelo regime

contabil de competéncia e respctivos
5. SUSTENTABILIDADE critérios de rateios/ pela produgdo total <=100%
FINANCEIRA i nas ofertas de Curso superior

1 Presencial




Demontra o custo unitario na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime

contabil de competéncia e respctivos

critérios de rateios/ pela produgéo total

nas ofertas de Cursos Técnicos
Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total
nas ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contéabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela producéo total

nas ofertas de Capacitagéo Presencial

<=100%




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

32,5%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 75,0%
3. INFRAESTRUTURA 75,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 25,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 91,7%

iNDICE GLOBAL 59,8%




REGER

FONTE

PERIODICIDADE

VALOR

DADOS A SEREM COLETADOS Observagéo
1. 1201:|.Al< SEMESTRAL Total matriculas previstas 5849
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4307
TABELA informar Jan a Marco e
3. 2 SEMESTRAL Total alunos executados em APA 531 excepcionalmente
DINAMICA o P
1° jun a 30 jun
4 TTA SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725
) 2°T.A acOes de dit preservadas
TABELA A devem ser informadas
5. DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 2624,35
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 318
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1760
ANEXQ XXV DO
8. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 19
ANEXO XXV DO e
9. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 48
ANEXO XXV DO
10. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 45
ANEXO XXV DO . g
1. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 14
12. Slpgfe SEMESTRAL Total previsto na pr9posta Fecmca em R$  161.536,00
Contabilidade Manutencao predial . o e
Sipef Total gasto na ribrica Manutengao predial Considerar o 1% & 2° TA
13. ipet e SEMESTRAL otal gasto na rbrica Manuiengao predial | e 549 437,97
Contabilidade (ativo compensado)
Sipefe Total previsto na proposta financeira em
14. pet SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e R$ 118.272,00
Contabilidade O s -
Mobiligrios (aquisicio ou manutencéo)
Sipefe Total gasto na ribrica equipamentos e
15. Contabilidade SEMESTRAL mobilidrios (mvest!r_n'e_ntos em equip. e R$ 61.952,27
mobiliarios)
Sipef, Total de Livros da bilbiografia basica, técnico
16. Contabilidade e SEMESTRAL : L 848
e superior no acervo fisico
SPMI
Sipef, Total de Livros da bilbiografia basica, técnico
17. Contabilidade e SEMESTRAL e superior no acervo digital (colocar numeral 739
SPMI zero caso ndo se aplique)
Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar,
18. Contabilidade e SEMESTRAL . : . ’ 5251
SPMI técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar
19. Contabilidade e SEMESTRAL no acervo digital (colocar numeral zero caso 7333
SPMI néo se aplique)
20. Planejamento ANUAL Total de horas planejadas para capacitagao 354
Anual de colaboradores
21. Planejamento ANUAL total de horas executadas em capacitagio 189
Anual de colaboradores
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfagéo
22. o
Satisfagdo componente EaD
23 Pesquisa de Ao término do % de resuitados da pesquisa de satisfagio 90.47%
: Satisfagio componente REANP e
24. | Sistema Cont4bil SEMESTRAL Total gasto com a ribrica de insumos | g 57 390 31

didatico pedagdgico




Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contabit SEMESTRAL rubrica de insumos didatico pedagégico | R$  650.404,68
{grupo de custos)
27, Planisa Educagdo ;JAN A MAIO/2020 | Custo total do Itego pe[o regime contabil de R$ 6.244.908,23
Valor Jan a Margo competéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 7.010.824,75
29. | Planisa Educacdo| JANA MAIO2020 | Custo Total da produgso para as ofertas de | pg 139 468,06
Técnico EAD
30. |Planisa Educagio| JAN AMAIO/2020 | Custo Total da produgdo para as ofertas de | pg  45.614,84
Qualificagdo EAD
3. | Planisa Educagio| JAN AMAIOj2020 | Custo Total da produgho para as ofertas de | pg 43 595 43
Capacitacdo EAD
32, |Planisa Educagio| JANA MAIO/2020 | Custo Total da produgdo para as ofertas de | g 744 573 80
Ensino Superior Presencial
33. |Planisa Educagio| JAN AMAIOR2020 | Custo Total da produgdo para as ofertas de | pg 1.065.111,00
Técnico Presencial
34. | Planisa Educagio| JAN A MAID/2020 | CUsto Total da produgao para as ofertas de | rg 4 453 908,00
Qualificacdo Presencial
35. | Planisa Educagio| JAN A MAIO/2020 | Custo Total da produgdo para as ofertas de | g 4 551 264,00
Capacitagio Presencial
36. |Planisa Educagiio| JAN A MAIO/2020 Total da produgéo para as ofertas de 137.767,00
Técnico EAD (alunos*hora)
36. |Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Total da produgéo para as ofertas de 117.453,00
Qualificacdo EAD (alunos*hora)
37. | Pianisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Total da produgao para as ofertas de 124.928,00
Capacitagdo EAD (alunos*hora)
36. | Planisa Educacio| JAN A MAIO/2020 | 101l da produgdo para as ofertas de Nivel 145.249,00
Superior Presencial (alunos*hora)
39. |Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Total da produgdo para as ofertas de 308.332,00
Técnico Presencial (alunos*hora)
38. |Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Total da produgao para as ofertas do 289.724,00
Qualificacdo Presencial (alunos™hora)
39. |Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Total da produgao para as ofertas de 135.317,00
Capacitagdo Presencial (alunos*hora)
40. | Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor por aluno’hora nas ofertas de | gq 1,80
Técnico EAD
. = Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
41. Planisa Educagdo SEMESTRAL Qualificagao EAD R$ 1,80
42. | Planisa Educaggo SEMESTRAL Meta de valor por aluno‘hora nas ofertas de | g 1,80
Capacitacao EAD
43. |Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor por aluno’hora na Educagao | og 9,36
Superior de Tecnologia Presencial
44. |Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor por aluno’hora no Técnico de | pg 6,45
Nivel Médio Presencial )
45. | Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor por aluno™hora em RS 6,45
qualificacdo Presencial
46. | Planisa Educagéio SEMESTRAL Meta de valor por aluno™hora em R$ 6,45

capacitacéo Presencial




INDICADORES QUALITATIVOS

z % DE
(Pé’;’gﬁ:g’;g A INDICADOR DESCRIGAO DA META FORMULA DE CALCULO FONTE DA COLETADE | peRioDICIDADE META ATIGIMENTO DA
Somatério de matricutas em educagio
profissional tecnolégica por Categoria
1. Taxa de Ocupagao de Namero de vagas contratadas e executadas / Somatério de matriculas em
: ¢ educagdo profissional tecnolégica por Categoria SIGA Semestral >=85% 73,6%
urso ocupadas |
prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
Z7H sEx”cténsEésoqu saE Total de alunos atendidos em APA / 10% do : .
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA total previsto no chamamento publico Planilha Dindmica de APA Semestral >=85% 136,2%
S e (executado/planejado) x 100%
3. Prestacéo de Servigos o . Horas previstos no chamamento pablico
Tecnolégicos Agdes de DIT implementadas em horas (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x | Planilha Dinamica de DIT Semestral >=85% 55,5%
1. COMPROMISSO COM | Transferéncia de Tecnologia nas empresas ou APLs 100%
A SOCIEDADE — = = ————
Relacdo entre o totai de alunos matriculados e o
numero de evadidos semestraimente, dos
Taxa de Evasio cursos que tiveram st{g conclusdo no ano de
(sobrestado até a prestagso Alunos que abandgnaram [o cursqs de aqahse. SIGA Semestral
de contas Anual de 2020) educacdo profissional e tecnolgica (Total de alunos evadidos / Total de matriculas
no periodo} x 100%
i
Apresenta o percentual de concluintes em
Alunos certificados e diplomados em relagdo ao numero de matriculas efetuadas no
4. Concluintes cursos de educagao profissional e periodo. SIGA Semestral >=75% 40,9%
tecnolégica (Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo Relaggo entre o total de colaboradores mestres
maior grau de escolaridade ou do_utores pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestral >=15% 15.1%
correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de CAGED ° s 170
colaboradores)x 100% 2 15%
. Relagao entre o total de colaboradores
Pelo menos 50% dos °°'a:’°.’jd°'es eUol  especialistas pelo total de colaboradores. | ANEXO XXV DO SIPEF E
maior grau de escolaridade (Quantidade de especialistas/Total de CAGED Semestral >=50% 38.1%
2. DESENVOLVIMENTO SofTitulacs correspondende a especialista laboradores )x 100% 2 50%
ORGANIZACIONAL - 5. Formagao/Titulagdo col ado o o
processos internos Docente Pelo menos 15% dos colaboradores cujo Relagéo entre o lotal de colaboradores
maior grau de escolaridade graduadgs pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestral >=15% 35 79
correspondende a graduado (Quantidade de graduados/Total de CAGED ° B
colaboradores)x 100% 2 15%
. . Relagdo entre o total de colaboradores com
No méximo 20% dos colaboradores €ujo| - gnsing medio pelo total de colaboradores. | ANEXO XXV DO SIPEF E
maior grau de escolaridade (Quantidade de ensino médios/Total de CAGED Semestral <=20% 1%

correspondende a ensino médio

colaboradores )x 100% < 20%




Manutengao Predial

Relagao entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano 1V),
com esta rubrica / pela proposta técnica

(Benfeitorias em Imoveis de Terceiros) AJUSTADA (1°E 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 135,8%
( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade
(ativo compensado))
Relagado entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuentencdes e
atualizagdo de Mobiliario, Equipamentos e
Investimentos em Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos planejados na - -
Mobiliarios (aquisicdo ou manutencdo) | proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 52,4%
apresentada diante da Proposta técnica
) Ajustada (1° e 2° TA) ]
(Total de gastos/Total planejado).
6.Estrutura Especifica para
3. INFRAESTRUTURA os Cursos ((n° de livros do acervo fisico * modificador) /
total de vagas oferecidas no periodo) * 100% 2
) . 100% .
i i P |
Acervo Blbllogfgnaismo Superior e SIPEF, Cso;’tjlt)l idade e Semestral >=100% 176.4%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital
com acessos ou 5 se ndo houver biblioteca
digital com acessos
({n° de livros do acervo fisico * modificador)/total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar SIPEF , Contabilidade e _
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital SPMI Semestral >=100% 699,3%
com acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca
digital com acessos
Relagao entre o planejamento de capacitagéo
7. Formagao Continvada o . Anual dos colaboradores / pelo executado em . _
para Recursos Humanos Quantitativo de pessoal capacitado. horas * 100% Planejamento Anual Anual >=85% 53,4%
-Atuagdo dos Professores na modalidade| . = N . . Pesquisa de Satisfagdo
| Presencial (sobrestado até o retonor da % de satisfagdo ?oe:gﬁ,:g:ves de pesquisa Presencial ( Referente Ao término do curso >=85%
é modalidde PRESENCIAL) Janeiro a Margo/2020)
. B — } Pesquisa de Satisfagéo
4. POLITICAS DE = ) o - . "
EDUCACAO 8. Atuagao dos Professores Atuagdo dos Professores na modalidade{ % de satisfagdo medido através de pesquisa EaD _ Ao término do curso >=85% 0.0%
EaD com alunos (Referente Janeiro a '
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA Junho/2020)
Pesquisa de Satisfacgéo -
= % de satisfagdo medido através de pesquisa REANP o _
Atuacdo dos Professores no REANP com alunos (Referente Abril a Ao término do curso >=85% 90,5%
Junho/2020)
Relagéo entre o total gasto por regime de
e " competéncia contabil com esta rubrica / pela
8. Insumos didaticos Total de recursos aplicados em Insumos proposta técnica. Sistema Contabil Semestral =100%

Pedagégicos

Didéticos Pedagogicos.

{ Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na
Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)




5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

9. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Custo total considerados pelo regime contébil de
competéncia / previsto na proposta técnica
Ajustada
(1°e 2° TA)

Planisa Educagdo

Semestral

<=100%

89,1%

Demontra o custo unitario na Modalidade
EAD

Custo total considerado pefo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela producio total nas ofertas de Cursos

Planisa Educagédo

Semestral

<=100%

56.,2%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/

pela producéo total nas ofertas de Qualificacéo

Planisa Educagado

Semestral

<=100%

21,6%

Custo total considerado pelo regime contébil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgdo total nas ofertas de Capacitagao

- EAD

Planisa Educagéo

Semestral

<=100%

19,4%

Demontra o custo unitario na Modalidade
Presencial

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgéo total nas ofertas de Curso
superior Presencial

Planisa Educagéo

Semestral

<=100%

52,3%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgZo total nas ofertas de Cursos
Técnicos Presenciais

Planisa Educagédo

Semestral

<=100%

53,6%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgéo total nas ofertas de Qualificagédo
Presencial

Planisa Educagédo

Semestral

<=100%

77.8%

Custo totat considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgéo total nas ofertas de Capacitagéo
Presencial

Planisa Educagéo

Semestral

<=100%

177.7%

Custo por Aluno

(sobrestado até a prestagéo
de contas Anual de 2020)

Desmonstra o custo aluno-hora da
Educagio Superior de Tecnologia

Custo total Educagdo Superior de Tecnologia
(R$) / Aluno hora Educagao Superior de
Tecnologia

Planisa Educagdo

Desmonstra o custe aluno-hora na FIC
Técnico de Nivel Médio

Custo total FIC e Técnico de Nivel Médio (R$)/
Aluno hora FIC e Técnico de Nivel Médio

Planisa Educagao

Obrigatoriamente
deverd constar da
prestagéo de contas
anual em observancia a
RN 13/2017 do TCE.
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Oreanizacio Social: Fundagdo Antares de Ensino Superior, Pés-Graduacio, Pesquisa e Extensio -
rganizagao Sociak FAESPE
Contratong'e Gestdo . 005/2017
Processo SEI: 202014304000028
Referéncia: Janeiro a Junho 2020 - ANO IV
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovacio (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas altera¢des posteriores, celebrou o
Contrato de Gestio n° 05/2017-SED com a Organizagio Social em Educacdo Profissional Tecnolégica e
Desenvolvimento Tecnoldgico — Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-Graduacdo, Pesquisa e
Extensdo (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Publico n® 006/2016-SED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio
Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n® 8.813, de 20 de janeiro
de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira,
n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.140-050.

| 3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids —
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada ¢ sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da
Constitui¢do Estadual, e 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma institui¢do educacional de direito publico, responsdvel pela execugio
da politica de educacio profissional tecnoldgica e inovagdo, sendo um espaco criativo e colaborativo, que
integra a Rede Piblica Estadual de Educagdo Profissional, destinada a oferta de Educag@o Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagao/
Atualizagdo e Qualificacio Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional
Tecnoldgica de Graduagio e Pés-Graduagio, nas formas presenciais € a distincia, bem como de prestagio
de servigos de Desenvolvimento ¢ Inovagio Tecnoldgica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderé ofertar cursos e programas de
formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento e Inovagao Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 2 sdo:

3.1 Institutos Techoldégicos do Estado de Goias (ITEGOs) - Regional 2

« Caiapdnia
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n? 257, Setor Aeroporto, Caiapénia — GO, CEP:
75.850-000

o Ceres
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-
000

o Piranhas
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Fernando Cunha Janior
Rua Getulio Vargas, n® 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

« Uruana
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana — GO, CEP: 76.335-000



+ Goianésia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Governador Otavio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-
000
LEIN®18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

o Jaragua
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Geovano Vieira Manso

Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP:
76.334-970

3.2 Colégios Tecnoldgicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

« Barro Alto
Rua Séo Paulo, n® 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto,
CEP: 76.390-000

« Bom Jardim de Goias
Rua Joaquim Carlos Garcia, n? 15, Setor Central, Bom Jardim de Goias — GO, CEP;
76.245-000

e Diorama
Km 03, antiga estrada para Arenépolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama
- GO, CEP: 76.260-000

. lpo a
Av. Parg, n® 361, Setor Central, Ipora — GO, CEP: 76.200-000

« ltaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Setor Central, ltaguaru — GO, CEP: 76.669-
970

» ltapaci
Av. Floresta, s/n, Gentro de Pacificagéo, ltapaci — GO, CEP: 76.360-000

« ltapuranga
Rua 45 esq. com Sebastido Hondrio Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira,

ltapuranga — GO, CEP: 76.680-000

« Jaragua
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragué — GO, CEP:

76.334-970

+ Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A.
Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-000

+ Mozarlandia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia — GO, CEP: 76.700-000

« Padre Bernardo
Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

« Pirendpolis
Av. Benjamim Gonstant, n® 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirendpolis —
GO, CEP: 72.880-000



« Rubiataba
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado.da Secretaria Reglonal de
Educagao), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-000

o Taguargl
Rua Faustino Lino de Aradjo, s/n, Setor Central, (Espago Centro de Apouo ao Tunsmo)
Taquaral GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliacdo dos resultados atingidos pela FAESPE
permeou as seguintes etapas:

a) verificacdo mensal das atividades desenvolvidas relativas a execugdo de vagas e
ofertas de servicos de DIT e APA xxxx, com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na
clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI
202014304000028, sendo que, com a implantagio do sistema de gestio académica (SIGA), que se
encontra na fase final de alimentagio dos dados, o momtoramento se dara excluswamcnte por meio
eletronico; '

b) anélise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as a¢des executadas no
trimestre anterior € do planejamento do trimestre seguinte, conforme cldusula - 2.57 via SEI
202014304000033;

c) consolidagdo do resultado semestral, para fins de cdlculo do percentual de
“atingimento :de metas quantitativa, em observincia a "Sistemdtica de Avaliagio -de Desempenho
Institucional e Penalidades", "Programa de Metas”" e "Planilha de composi¢do dos quantitativos do
Chamamento Publico”, Anexos VI, Ill'e IX do Chamamento Piblico, respectivamente, disponivel no
Portal de Transparéncia desta Pasta, endereco eletrdnico aups./www.desenvolvimento.go.gov.br/os-
transparencia. htinl, bem como realinhamento das ofertas pelo advento do Primeiro e Segundo Termo
Aditivo. Ainda, como estratégia de afericdo do sucesso da implantagdo do modelo, o nimero de alunos
matriculados serdo considerados para afericdo da eficdcia organizacional e o nimero de horas de
execucdo (horas-aulas-aluno) como -eficiéncia, assim as metas programadas .para o Ano IV foram
consubstanciadas no Quadro 1.

d) avaliagdo dos Indicadores Qualitativos, definidos no .Anexo XII do Chamamento
Piblico e adaptados para o BSC - Balanced Scorecard aplicavel a Administracio Publica.

.  SUPERIOR -

PRESENCIAL . TECNICO
{1 TERMO ADITIVO) QUALIFICACAO (+160H)
‘ B CAPACITACAD (>a0<160]

FECNICO
CQUALIFICACAD
CeapAcmagho T ] a480

[GUALIFICACAD - PRESENCIAL

QUALIFICACAD - £AD. | PORDEMANDA

CAPACITAC AL - PRESENCIAL
CAPACITACAC - EAD:

_MIETAS AGREGADAS

METAS AGREG!&GAS

MENTGE!NGVACAD . Lo

DIT (HORASY 8730

i TERMO ADITIVO} : ]

ATIVIOADES PRATICCWACADEMICAS,
{17 TERMO ABITIVO}

APA (ALUNODS) 2,838

- FONTE: 1° Termo Aditivo g 2" Termo Aditivo ;
B ?{a))cesm SEl 201614308000868

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS




Em observancia aos pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento
Piblico, foram adotados os critérios e pesos de avaliagdo descritos nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2~ PARAMETROS DE ATINGIMENTO DE METAS
NiVEL {%) REALIZACAO
META ATINGIDA TOTALMENTE 85%A100%
META ATINGIDA PARCIALMENTE 619 ABA,S%
META NAO ATINGIDA ABAIXO DE 60,5%

FONTE: Chamamento Pablico n® 006/2016-SED

QUADRO 3-- PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnolbgico 03
Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capacitacdo o1
DiF e APA 0,2

FONTE: Chamamento Piblico n2 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 3, calcula-se a média ponderada global por
categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificagio final do atingimento da
meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuragio do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou a média aritmética entre as medices relativas 2 eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-aula),

explicitadas nos itens 5.1. e 5.2, respectivamente.

5.1. Eficacia

Para fins de anélise da efic4cia, o nimero de alunos matriculados no periodo em andlise,
o niimero total de vagas executadas (ofertas realizadas) foi dividido pelo mimero de vagas previstas e, ato
continuo, aplicados os respectivos pesos (Quadro 2) e multiplicado por 100.

Qutrossim, o Quadro 4, demonstra a média ponderada alcangada pela OS, no semestre,
que gerou um percentual de eficicia de 31,38% (parcial) apurada para ¢ ANO IV, cujo resultado
dever4 ser consolidado apés o fechamento do exercicio social.

'FONTE SEI 202014304000028

QUADRO 04- CFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVSTO ANUAL | REALZADD BNAJON | oo o asarm | | MEDA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ) OUTRAS . GUTRAS | PREVISTO | REALZADO | PONDERADA
MATRICULAS | oreprac | MATRICULAS | oeepres | anuaL | JANASN | GLOBALMN)
SUPERIOR 130 0 3% ] %
TECNICO 618 170: 154 425 “B%
PRESENCIAL QUALIFICAGAC N 587 3190 861 7%
A0 DAS CAPACITAGAO T8 9 3348 718 2%
OFERTAS {1* TAX2°TA} TECKICO 87 24 2168 560 %%
EAD QUALIFICAGAO 1488 784 220 1416 %
CAPACITAGAO 4450 252 4480 2252 50%
. DIT {HORAS) 8343 3434 8943 314 35%
Outres Agdes APA[ALUNOS] 260 % 2060 % 7
TECNICO
PRESENCIAL QUALIF ICAGRO {+160F).
CAPACITAGAQ {>40<160)
PRONATEC TECNICO PORDEMANDA]  © - 0 0 o -
EAD QUALIFICAGAD (+160H).
CAPACITACAO {>40<160)
TOTAK 1385 39.370 12353 3t,35%




Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a outros
Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a titulo de
previsdo de vagas, no entanto no periodo ora analisado ndo houveram matriculas novas, tio somente
execugdo dos cursos em andamento.

5.2. Eficiéncia

Para fins de anélise da eficiéncia, o nimero de total de horas-aula executadas foi
dividido pelo mimero de total de horas-aula previstas, aplicados os respectivos pesos (Quadro 3) e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 5, demonstra a média ponderada, , que gerou o percentual
de eficiéncia de 50,94% (parcial) apurada para o ANO IV, uma vez que o pardmetro de comparagdo
utilizado é a meta anual..

QUADRO 05. OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTATAS}
EFICIENCIA »
ANO [V - JANEIRO A JUNHO 2020
PREVISTO ARUAL REALZADO JAN A JUR ] WEDA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : OUTRAS - OUITRAS | PREVISTO | REALZADG | PONDERADA
WMATRICILAS | orermas | WATRIGULAS | oopmmas | AMUAL | JANAJUN | GLOBALEW)
SUPERIOR 04000 UATE 312000 103434 0%
PRESENCIAL TECHICO 434,000 07578 1.235.680 768945 62%
: QUALIFIGACAO 475750 29476 63855 31424 9%
" CAPAGITAGAO 34750 72024 34750 7202 2%
mscousomwwr Iherd ' TEGNICO 93,600 25553 1734000 | 73888 a%
erp QUALIFICACAQ 297,600 198,315 446400 21413 67%
CAPACITAGAO 448,000 2715684 480 7116 6%
o . OIT (HORAS) 8949 314 8343 3i% %
Agles APA (ALUNOS) 2060 E3 2066 & %
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO (+160F]
CAPACITAGAO (>40<160]
FRONATEC TECNICO POR DEMANDA| 35,021 - 35001 87,553 87,553 100%
0 QUALIFICAGAO (+7606)
CAPACITAGAO (>40<160)
TOTASS 279710 s I =5 | o 094%

FONTE SE 202014304000028

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores
¢ do PRONATEC, apresentadas no Quadro 5, tiveram como base de célculo os alunos cursando, de anos
anteriores ao Ano IV, ora em anélise.

6. DO ATINGIMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

O Anexo VI do Chamamento Piiblico n° 006/2014-SED], estabelece que a avaliagdo do
atingimento das metas Qualitativas dar-se-4 anualmente, tendo como pardmetro a Escala de Metas,
explicitadas no Quadro 6.

QUADRO 6 - ESCALA DE METAS ANUAL
Escala Resultado Relacionamento com o
alcance da meta
0,00 - 1,00 [Meta ndo atingida 0% - 20%
1,01 - 2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%
2,01 - 3,00 [Meta atingida parcialmente » 41% -60%
3,01 - 4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01 - 5,00 Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pablico n2 006/2016-SED - adaptado

Outrossim a andlise procedida tem cariter meramente gerencial por se tratar do Primeiro
Semestre do ano, e, desse modo, por ocasido da avaliagdo anual, o resultado ficard sujeito a imputagio das
penalidades previstas no referido Anexo VI, em caso de atingimento em patamar inferior a escala 3,
Quadro 5.



A presente avaliagdio semestral utilizou a metodologia do BSC - Balanced
Scorecard com cinco dimensdes, desdobradas em 10 KPJ - Key Performance Indicator, disponibilizada a
OS via planilha dindmica, Anexo T (Link SEI 000014218522), e assim, a partir das informagdes enviadas
a SEDI, os resultados e respectivos percentuais atingidos, em cada perspectiva no estdo discriminados no
Anexo 11 (Link SEI 000014262018 ), Quadro 07 e Figura 01, com atingimento equivalente a escala
“de 3,01 - 4,00 (Meta Atingida Parcialmente).

QUADRO 07 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
JJANEIRO A JUNHO
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE s |
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA | AA000%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA | 83,3%
‘ INDICE GLOBAL 61,7%

FONTE SEI 202014304001234

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

= 1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

2. DESBUVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos
intemos.

© 3. INFRAESTRUTURA

4. POLITICAS DE EDUCACAOD
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

5. SUSTENTABILDAOE.
FINANCEIRA,

FONTE SE! 202014304001234

Destaca-se que as informagSes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira
estdao sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integracdo encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos 2 Organizagdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a
prestacdo de contas (31/07/2020) sera reavaliado por essa Comissdo e apostilado aos autos.

7. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS A OS

7.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento
Piblico, 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO e
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 8.


http://www,ead.go.gov.br

QUADRO 08 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

Ano ] Referéncia I Valor Contratual
Contrato Primitivo
1 Y17 RS 1.594.474,43
il Juy/18 RS 1.595.284,30
1 Juy/19 RS 1.663.049,93
Y JUL/20** RS 1.745.422,37
12 T.A. (20%)

i AGO/19 RS 1.330.439,94]
v JUL/20 A JUN/21 RS 1.396.337,90

22 T.A, {Supressio Nota Técnica)
RS 2.951.246,32 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020
Fonte: Contrato de Gestdo, 12 TAe22TA
*12 repasse contratualizado
**Esse valor ficou alterado para RS 1.396.337,90 pelo 12 TA

7.2. Valores Repassados

Foram repassados 2 OS, no perfodo de janeiro a junho, o montante de R$
5.822.438,57 (cinco milhdes e oitocentos e vinte e dois mil € quatrocentos e trinta ¢ oito reais ¢ cinquenta
e sete centavos), nos moldes explicitados no Quadro 9 (por caixa) e Quadro 10 (por competéncia) sendo
no periodo janeiro e junho de 2020 ora analisado.

QUADRO 9 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS

11/02/2020 JAN/2020 R$1.297.126,33

10/03/2020 FEV/2020 R$1.294.428,14

15/04/2020 MAR/2020 2$1.297.905,54

11/65/2020 ABR/2020 RS 966.489,28

03/06/2020 MAI/2020 RS 966.489,28
TOTAL R$ 5.822.438,57

FONTE: Extratos, SIOF! e S{PEF

Observa-se, portanto, da andlise do Quadro 10, a auséncia de repasse do duodécimo de
junho de 2020, no valor de R$ 984.977,86 (novecentos e oitenta e quatro mil e novecentos e setenta e sete
reais e oitenta e seis centavos), uma vez que tal transferéncia ocorre, geralmente, até o dia 10 do més
subsequente, nesse caso, houve o repasse em 08/07/2020.

QUADRO 10 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
Parcela REF VALOR GLOSAS (B) Valor a repassar % Valor pago por OP
CONTRATUAL (A) ©)=(A)-® | BANCARIO o)

322 JAN/20 |RS 1.330.439,94| RS 33.313,61|RS 1.297.126,33| 11/02/2020 |RS 1.297.126,33
332 FEV/20 |R$ 1.330.439,94|RS 36.011,30| RS 1.294.428,14| 10/03/2020 |R$S 1.294.428,14
342 MAR/20 |RS 1.330.439,94| RS 32.534,40| RS 1.297.905,54| 15/04/2020 |RS 1.297.905,54
352 ABR/20 |RS 1.002.523,68| RS 36.034,40| RS 966.489,28| 11/05/2020 |R$ 966.489,28
362 MAL/20 RS 1.002.523,68| RS 36.034,40| RS 966.489,28| 03/06/2020 |RS 966.489,28
372 TUN/20 |RS 1.024.488,66 R$ 39.511,80| RS 984.977,86

TOTAIS RS 7.020.856,84| R$ 21344041 RS 6.807.416.43 RS 5.822 438 57

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Observa-se que, por meio da Nota Técnica n® 003/2020-CAGCOS
(000012494848), essa Comissdo apresentou estudos técnicos. solicitados pelo Secretdrio da Pasta com
o fito de realinhamento contratual em decorréncia da supressdo de ofertas de vagas e servigos pelo periodo
de 90 dias, a partir de 01/04/2020. que culminou com reajustes de metas e, consequentemente, ajustes de
remunera¢do nos repasses contratualizados, que culminaram com valores de relativos a essa supressio,
demonstrados no Quadro 16 a 18, da NT, e, afim de minimizar o impacto na gestdo da OS, essa diferenca
foi parcelada em 9 (nove) vezes, e aplicada a partir da 35° Parcela, ou seja no periodo compreendido entre
abril a dezembro de 2020, conforme pode ser verificado no Quadro 10.
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. . A Figura 2 demonstra a aplicagio dos gastos aglutinados pelos principais grupos de
despesas, e para fins de andlise, o percentual de desembolso com "Pessoal”, ou seja, 50%, contempla,
também, os encargos sobre folha, RPA, rescisdes trabalhistas e pensdo alimenticia, pormenorizados no
Quadro 11. -

FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS

m.Gastos com Pessoal
& Investimento
»Servigos e Materiais
-, Concessiondrias
{dgunfluzftetefone)
u Tributos, Taxase
Contribuiches

u Aluguel, Didrias,
Adiantamento

FONTE: Extrato e SIPEF

QUADRO 11 - APUCA(}RO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS 2.426.475,06
Encargos sobre Folha RS 1.313.390,90
Pensdes Alimenticias RS 2.220,20|
RPA RS 110.927,19 50%
Rescisdes Trabathistas RS 278.155,29
Encargos sobre. RescisSes Trabalhistas RS 125.065,32
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): ) RS 4.265.233,96
Investimento. RS 1.099.997,47{ 13%
Servicos e Materiais RS 262389862 31%
Concessionarias {dgua/luz/telefone} ]S 123.918,49 1%
Tributos, Taxas e CantribuicSes RS 377.171,45| 4%
aluguel, Didrias, Adiantamento RS 102.752,15 1%
TOTAL GERAL: RS 8.592.972,14 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

A Clausula 2.52 estabelece a obrigatoriedade de efetivar os pagamentos dos servicos de
dgua, luz e telefone da unidade piblica sob sua gestdo, assim, a Figura 2 demonstra 0s gastos mensais
com Concessiondrias do Servigo Publico. Deste modo, verifica-se uma discrepancia nos valores
desembolsados no 1° trimestre, onde verificou-se que tal ocorréncia se deu pela auséncia de pagamentos
em janeiro/2020, impactando diretamente em fevereiro e margo/2020, com indicio de descumprimento a
cldusula in verbis, que dispde: "Efetivar os pagamentos dos servigos de dgua, luz e telefone da unidade
publica sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em todo caso a data de
vencimento".

8. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja,
reconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 12 e 13.



Fanf20. | 1.330.439,94 | RS 589.247,00 | 44%

feuf20 1.330.439,94 | RS 756.117,08 | 57%

mar/20 1.330.439,94 | RS’ 812.43595 | 61%

abr/20 1.002.523,68 | RS 670.820,86 | 67%
miaif20 |:R$: 1.802.523,68 | RS ‘815.938,85 | 81% .
junf20" |F : 613.379,03

FONTE: Folhade Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 61% dos valores
contratualizados para o semestre, em conformidade a Clausula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O
PARCEIRO PRIVADO poderd utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por
cento) dos recursos piiblicos que lhe forem repassados com despesas de remuneracdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”,
considera-se a titulo de verbas trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no
final de seu contrato de trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competencna, ou seja,

provisao contiabil mensal, independentemente de desembolso.

9. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2°'da Lei n° 15.503/2005, a Comisséo de
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formacgao
Tecnoldgica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicdvel a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de anélise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 41,16% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que € calculada pela média aritmética entre a eficicia (31,38% -

matriculas) e a eficiéncia (50,94% - horas), Quadros 4 e 5, resultado este que denota a tendéncia de
atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual.

No tocante a META GLOBAL QUALITATIVA, construida apenas para fins
gerenciais, por se tratar de um pardmetro de avaliacdo anual, alcangou o percentual de 61,7%, que
corresponde ao patamar de Meta Atingida Parcialmente, também demonstrando indicios de atingimento
na avaliacdo anual.

Por fim, cumpre-nos destacar que os projetos de informatizagdo do monitoramento e
fiscalizacio dos Contratos de Gesto, foram implementados, e, atualmente, todo esse processo ocorre de
maneira integrada, inclusive com visdes em Painel de Bordo (Sala Situacional), permitindo contrastacdes
entre Financeiro, Contdbil, Custos e a Gestdo Académica, que encontra-se em fase final de implantag@o,
trazendo mais efetividade a gestdo dos ITEGOS.

GOIANIA, 02 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro de Comissdo, em 26/07/2020, as 20:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatyrs
wletronice

em 26/07/2020, as 20:36, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 € art. 3°B, I, do

T2 14
sednatu

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissio,

SALARIO RS 441.437,95|RS$ 532 353,00|RS  548.752,31|R¢ 439 479 06|R$  352.307,25[RS 330.259,29 R$26 58
| RescisRo |R§  1:968,47|RS$ 8.127,35[R$ - RS 5.457,28[R%  188:866,99|RS  74.126,11|R$ 27&\6’,@1 GO
RPA’ |RS 593,50|RS . 6.22942|RS  6:611,08|RS 9.111,96|RS  114.074,67|R$  78.83115|R§ 215.451,78
ENCARGOS 145.247,08 209.407,31 257.072,56|RS.  166,772,56|R$ 160.689,93|RS 130.162,48| RS 1.069.351,92



Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
Membro de Comissdo, em 26/07/2020, as 20:38, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

”g __ {Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de
iw &}j Comissao, em 26/07/2020, as 21:02, conforme art. 2°, § 2°, TI1, "b", da Lei 17.039/2010 ¢

agrinatura

eletrdpice art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

*g .. 1Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de
§f§§g Comissao, em 26/07/2020, as 21:14, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
elgtrbnies art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupag3o de Curso

Nimero de vagas contratadas e
ocupadas

Somatdrio de matriculas em educagio
profissional tecnoldgica por Categoria
executadas / Somatério de matriculas em
educagdo profissional tecnoldgica porv
Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
(sobrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10% do
total previsto no chamamento publico
(executado/planejado) x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

4. Concluintes

Agdes de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagao profissional e
tecnoldgica

Numero de Horas executadas / Nimero de
Horas previstos no chamamento publico
(N2 Horas executadas/N? Horas planejadas)
x 100%

Apresenta o percentual de concluintes em
relagdo ao ndmero de matriculas efetuadas
no periodo.

(Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

Sobrestado

>=75%




2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos
internos

5. Formagdo/Titulagdo Docente

Pelo menos 15% dos colaboradores

Relagdo entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os
Cursos

7. Formagdo Continuada para
Recursos Humanos

4. POLITICAS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

8. Atuagdo dos Professores

Atuacdo dos Professores na

executado em horas * 100%

G .
% de satisfacdo medido através de pesquisa

cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=15%
correspondende a mestre ou doutor |(Quantidade de Mestres e doutores/(otal de
colaboradores)x 100% 2 15%
Rela¢do entre o total de colaboradores
Pelo menos 50% dos colaboradores T
. . . especialistas pelo total de colaboradores. "
cujo maior grau de escolaridade K e >=50%
dend acialista {Quantidade de especialistas/Total de
n
correspondende a esp colaboradores )x 100% 2 50%
Relagdo entre o total de colaboradores
Pelo menos 15% dos colaboradores
R K R graduados pelo total de colaboradores. o
cujo maior grau de escolaridade . >=15%
dende a araduado {Quantidade de graduados/Total de
rres
correspon g cotaboradores)x 100% > 15%
Relagdo entre o total de colaboradores com
No maximo 20% dos colaboradores C o
i R i ensino médio pelo total de colaboradores. "
cujo maior grau de escolaridade R . . <=20%
correspondende a ensino médio {Quantidade de ensino médios/Total de
a ensi
ponde " colaboradores )x 100% < 20%
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano IV},
Manutengdo Predial com esta rubrica / pela proposta técnica >=85%
(Benfeitorias em Imdveis de Terceiros) AJUSTADA (1° E 2° T.A). ?
( Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo compensado))
Relacdo entre o total gasto por regime de
competéncia contdbil com manuentengdes
e atualizacdo de Mobilidrio, Equipamentos €|
Investimentos em Equipamentos e  |Infraestrutura e o total de gastos planejados| >=85%
Mobilidrios (aquisicio ou manutengdo) |na proposta financeira no semestre (Ano V)| el
da OS apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)
(Total de gastos/Total planejado).
({n2 de livros do acervo fisico * modificador),
/ total de vagas oferecidas no periodo} *
e - . 100% 2 100%
Acervo Bibliogéfico Basico Superior e ’ .
Técnico >=100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
({n2 de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no
e il * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar periodo) %z ?
Sperior e Técnico >=100%
Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
Relagdo entre o planejamento de
- . itagdo Anual d |
Quantitativo de pessoal capacitado. capacita¢do Anual dos colaboradores / pelo 5=85%

Didaticos Pedagagicos.

( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)

. >=85%
modalidade EaD com alunos B
. % de satisfagdo medido através de pesquisa
Atuacgdo dos Professores no REANP ’ i3 pesq >=85%
com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
) competéncia contdbil com esta rubrica /
i .. Total de recursos aplicados em Insumos L

9. Insumos didaticos Pedagadgicos pela proposta técnica. =100%




5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Custo total considerados pelo regime
contabil de competéncia / previsto na
proposta técnica Ajustada,

(1°e 2°TA)

Demontra o custo unitario na
Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produg&o total nas
ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

Demontra o custo unitario na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produg3o total nas
ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitagdo Presencial

<=100%




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

25,0%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA 100,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 83,3%

iNDICE GLOBAL

61,7%




FAESPE

FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VALOR Observagdo
°T.A
1 12° T A/ SEMESTRAL Total matriculas previstas 6529
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4696
informar Jan a Margo e
3. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 86 excepcionalmente
1° jun 2 30 jun
1°TA/ . .
4. o SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4474
2°T.A acdes de dit preservadas devem
R ser informadas
5. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3115
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos Sobrestado
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 8189
PEF
8. ANEXO XXV DO I SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 12
E CAGED
DO SIPEF
9. ANEXO XXV PE SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 47
E CAGED
V DO SIPEF
10. ANEXO XX SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 96
E CAGED
F
11. ANEXO XXV DO SIPE SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 30
E CAGED
Total previsto na proposta técnica em
12. | sipef e Contabilidade SEMESTRAL oralprevt proposta R$  108.237,92
Manutenc3o predial . .
Total gasto na rubrica Manutenc¢do predial (ativo Considerar o 1% € 2° TA
13. | sipef e Contabilidade SEMESTRAL & caop RS 707.542,07
compensado)
Total previsto na proposta financeira em
14. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliarios | R$ 80.327,51
(aquisi¢do ou manutengio)
Total gasto na rubrica equipamentos e
15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobilidrios (investimentos em equip. e RS 751.304,60

mobiliarios)




Sipef, Contabilidade e

Total de Livros da bilbiografia basica, técnico e

16. SEMESTRAL 2370
SPMI superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade e Total. de Livros da bil.biografia basica, técnico e
17. SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 0
caso ndo se aplique)
18, Sipef, Contabilidade e SEMESTRAL Total dfe Li.vros da billf)iogrgfia complle.mentar, 5933
SPMI técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade e Total de -Li?/ros da bilbiografia complementfr no
19. SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso ndo se 0
aplique)
Total de horas planejadas acitagdo de '
20. Planejamento Anual ANUAL alde plane) para capacitaca 150
colaboradores
total de hora tada acitacdo de
21. Planejamento Anual ANUAL al de horas execl s €m capacttacao 50
colaboradores
Ao término d
22. Pesquisa de Satisfagao rmino do % de resultados da pesquisa de satisfagdo EaD 97%
componente :
v Ao término do %d Itados da pesquisa de satisfaca
23. Pesquisa de Satisfagdo ermino © de resultados da pesquisa de satistacao 95%
componente REANP
Total gasto com a ribrica de i s didatico
24. Sistena Contabil SEMESTRAL otal gasto com a rubrica de InSumos didatico | pe 329.765,68
pedagdgico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL rdbrica de insumos didatico pedagdgico (grupo | RS 447.247,26
de custos)
JAN A MAIO/2020 Custo total do ltego pelo regime contabil de
27. Planisa Educacio / go peloresime R$  6.105.927,71
*Valor Jan a Margo competéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 7.020.856,84
] o Custo Total da produgéo para as ofertas de
29. Planisa Educagao JAN A MAI0/2020 , . RS 188.606,44
Técnico EAD
Custo Total da producdo para as ofertas de
30. Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 Ota} da produedo para as RS 101.531,36

Qualificacdo EAD




Custo Total da producdo para as ofertas de

Superior de Tecnologia Presencial

31. Planisa Educagao JAN A MAIO/2020 R 109.657,66
anisa bucag / Capacita¢do EAD 2
Custo Total da produca fertas d
32. Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 ue daprodugac para as ofertas ¢e | pg 199.521,59
Ensino Superior Presencial
Custo Total da produgéo para as ofertas d
33, Planisa Educacéio JAN A MAIO/2020 aldaproducaoparaasolertasde 1 s 1.166.830,27
Técnico Presencial
Custo Total da produca s ofertas d
34, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 produtacparaa © RS  1.970.212,58
, ) , Qualificagdo Presencial | )
Custo Total d ducdo pa fertas d
35, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 © fotal daproducaopara as olertas de 1 pe 1 .989.765,21
Capacitagdo Presencial
Total d duc3 as ofertas de Técni
36. Planisa Educaio JAN A MAIO/2020 otal da producdo para as ojertas de fecnico 196.258,00
EAD (alunos*hora)
Total da producdo para as ofertas de
36. Planisa Ed a JAN A MAIO/2020 167.057,00
anisa tducacac / Qualificacdo EAD (alunos*hora)
Total d duca fertas d
37. Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as olertas de 224.702,00
Capacitacdo EAD (alunos*hora)
Total d ducd fertas de Nivel
38, Planisa Educacio JAN A MAI0O/2020 ot da produgdo para as ofertas de Nive 22.923,00
Superior Presencial (alunos*hora)
Total d ducs fertas de Técni
39, Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 otal da prodigdo para as ofertas ce fecnico 198.601,00
Presencial (alunos*hora)
Total d duca fertas d
38, Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 ota’ da produgdo para as ofertas de 178.959,00
Qualificacdo Presencial (alunos*hora)
Total d duca fertas de
39. Planisa Educacgo JAN A MAI0/2020 otal da producao para as olertas 71.010,00
Capacitagdo Presencial (alunos*hora)
Meta de valor por al *hora nas ofertas d
40. Planisa Educacsio SEMESTRAL e por aluno o € |rs 1,80
Técnico EAD
Meta d I raluno*h fertas de
41. Planisa Educacgo SEMESTRAL eta de valor por aino nora nas ote RS 1,80
Qualificagdo EAD
Meta de val luno*ho fertas d
42, Planisa Educagdo SEMESTRAL eta de valor por aluno "hora nas ofertas @€ | pe 1,80
Capacitagao EAD
Meta d I i *h Educaca
43, Planisa Educacdo SEMESTRAL eta de valor por alunorhora na taucagdo | pe 9,36




Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

44, Planisa £d .ca a SEMESTRAL R 6,45
anisa bducagao Nivel Médio Presencial >
' Meta de valo luno*h lificacdo
45, Planisa Educaco SEMESTRAL e Fpor alunothora ém qualiicagad | pe 6,45
: Presencial
Meta de val ral *h c itacdo
46. Planisa Educag3o SEMESTRAL valor por alunohora em capacrtacac | pe 6,45

Presencial




INDICADORES QUALITATIVOS

% DE ATIGIMENTO

DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIGAO DA META FORMULA DE CALCULO FONTE gﬁgggem DE PERIODICIDADE META T iNDICE GLOBAL !61,7%
Somaldrio de matriculas em educagao profissional C ]
tecnolégica por Categoria executadas / Somatério de
1. Taxa de Ocupagao de Curso Numero de vagas contratadas e ocupadas matrlculgsa:: er; oﬁ“;fg;:tgrggség:‘gmzﬂogu por SIGA Semestral >=85% 71.9%
(executado/planejado) x 100%
2. Ensino, Pesquisa e Extensao Total de alunos atendidos em APA / 10% do total )
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto no chamamento publico Planitha Din&mica de APA Semestral >=85% 19,8%
Pandemia) (executado/planejado) x 100%
1. COMPROMISSO COM A x . Numero de Horas executadas / Namero de Horas
3. Prestagdo de Servigos = . ) L
SOCIEDADE © Agoes de DIT implementadas em horas nas previstos no chamamento publico " a
Tecnolbgicos o o o Planilha Din&mica de DIT Semestral >=85% 69.6%
Transferéncia de Tecnologia empresas ou APLs {N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x 100%
Relagao Entte O 101aT 08 alinos malhicUlados 6 O NUMETo
Taxa de Evasdo de evadidos semestralmente. dos cursos que tiveram
(sobrestado até a prestagdo de A':g:: qtfi a?:fr]\g ;2::: gisz{;;i ad e sua conclus3o no ano de andlise. SIGA Semestral
contas Anual de 2020) 3630 (Total de alunos evadidos / Total de matriculas no
periodo) x 100%
Apresenta o percentual de concluintes em relagao ao
Alunos certificados e diplomados em cursos de numero de matriculas efetuadas no periodo. —75¢, 5
4. Concluintes educagéo profissional e tecnolégica (Total de afunos concluintes / Total de alunos SiGA Semestral >=75% 174.4%
matriculados) x 100%.
N . Relagao entre o total de colaboradores mestres ou
pgg :;e;sozc;:;@:gs ggrlfeb: ra:g;z:l.gcmn;:g doutores pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestrat >=15% 6.5%
9 ou dout orpo (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de CAGED "
_ colaboradores)x 100% 2 15% _
Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior Relagao entre o total de colaboradores especialistas
: pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E —eno, o
grau de escolaridade correspondende a (Quantidade de " [Fotal de colaboradores Jx CAGED Semestral >=50% 25.4%
2. DESENVOLVIMENTO especialista 100% 2 50%
ORGANIZACIONAL - 5. FormagofTitutagao Docente o N Relagao entre o total de colaboradores graduados pelo
processos internos Pelo menos 15% das colaboradores cujo mator total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E , N
grau de escolaridade correspondende a {Quantidade de graduados/Total de colaboradores)x CAGED Semestral >=15% 51.9%
graduado 100% 2 15%
N . . Relagao entre o total de colaboradores com ensino
N 2 O O e iy médio pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestal <e20% 16.2%
grau de escolaridade oggespcn lende a ensino |~ - idade de ensino médiosiTotal de colaboradores CAGED emestral =; .
medio 100% s 20%
Relagao entre o total gasto por regime de competéncia
- . contabil no semestre (Ano V), com esta rubrica / pela
Benfeiton e e erceiro " proposta técnica AJUSTADA (1° £ 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 653,7%
(Be ( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado)}
Relag&o entre o total gasto por regime de competéncia
contabil com manuentengdes e atualizagdo de Mobiliario,
| " o . Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos
I oS o mmaton € Mobilidrios | .1 eiados na proposta financeira no (Anov)|  SIPEF e Contabilidade Semestrat >=85% 935.3%
quisica el da OS apresentada diante da Proposta técnica Ajustada
(1°e 2° TA)

(Total de gastos/Total ptanejado).




3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os
Cursos

{(n® de livros do acervo fisico * modificador) / total de
vagas oferecidas no periodo) * 100% 2 100%

. . . . . - "
Acervo Bibtiogéfico Basico Superior e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com SIPEF , Contabilidade € SPMI Semestral >=100% 181,5%
acessos ou 5 se nao houver biblioteca digital com
acessos
((n° de livros do acervo fisico * medificador)/total de
. vagas oferecidas no periodo) * 100% 2 100% i
Acervo Bibliogéfico Complementar Sperior e - _ o
écnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com SIPEF . Contabllidade e SPM! Semestral >=100% 12.3%
acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos
7. Formagao Continuada para . : . Relag8o entre o planejamento de capacitagdo Anual dos . _
Recursos Humanos Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas * 100% Planejamento Anual Anual >=85% 33.3%
Atuagao dos Professores na modalidade Pesquisa de Satisfagao
Presencial (sobrestado até o retonor da % de satisfagdo medido através de pesquisa com atunos | Presencial ( Referente Janeiro Ao término do curso >=85%
modalidde PRESENCIAL) a Margo/2020)
4. POLITICAS DE ] P
Py N Pesquisa de Satisfagao EaD
EDUCAGAO PROFISSIONAL | - 8. Atuagdo dos Professores Atuagio dos Professores na modalidade EaD |% de satisfagdo medido através de pesquisa com alunos (Referente Janeiro a Ao término do curso >=85% 97,3%
€ TECNOLOGICA Junho/2020)
Pesquisa de Satisfagao -
Atuagdo dos Professores no REANP % de satisfagdo medido através de pesquisa com alunos REANP Ao término do curso >=85% 94,7%
(Referente Abril a Junho/2020)
Relag3o entre o total gasto por regime de competéncia
8. Insumos didaticos Totat de recursos aplicados em Insumos contabil com esta rubrica / pela proposta técnica. . —1an0, o
Pedagégicos Didaticos Pedagdgicos. { Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Sistema Contébll Semestral =100% 73.7%
Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)
Custo total considerados pelo regime contabil de
Demontra o custo total do ltego competéncia / previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educagdo Semestral <=100% 87.0%
(1°e2° TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagdo Semestral <=100% 53.4%
produgdo total nas ofertas de Cursos Técnicos EAD
Demontra o custo unitario na Modalidade EAD Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagao Semestral <=100% 33,8%
produgao total nas ofertas de Qualificagdo EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagdo Semestral <=100% 27,1%
produgao total nas ofertas de Capacitagio EAD
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagao Semestral <=100% 93,0%
produgéo total nas ofertas de Curso superior Presenciaf
5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela . = 1009 o
produgao total nas ofertas de Cursos Técnicos Planisa Educagao Semestral <=100% 91,1%
Demontra o custe unitario na Modalidade Presenciais
Presencial
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagao Semestral <=100% 170,7%

produc3o total nas ofertas de Qualificagdo Presencial




Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela
produgao total nas ofertas de Capacitagao Presencial

Planisa Educagéo

Semestral

<=100%

281,6%

Custo por Aluno
{sobrestado até a prestacdo de
contas Anual de 2020)

Desmonstra o custo aluno-hora da Educagio
Superior de Tecnologia

Custo total Educagao Superior de Tecnologia (R$) /
Aluno hora EducagBo Superior de Tecnologia

Planisa Educagéo

Desmonstra o custo aluno-horana FIC e
Técnico de Nivel Medio

Custo total FIC e Técnico de Nivel Medio (R$) / Aluno
hora FIC e Técnico de Nivel Médio

Planisa Educagao

QObrigatoriamente devera
constar da prestacdo de
contas anual em
observancia a RN 13/2017
do TCE.
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Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
e inovag@o

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

Oficio n° 1191/2020 - SEDI

Goiania, 28 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia Senhor

Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias — ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, n® 231, Setor Oeste,

Goilnia - GO - CEP: 74115-900

Assunto: Relatdrios - Resultados atingidos com a execug@o dos Contratos de Gestdo (Metas) - 1° Semestre
de 2020

Senhor Presidente,

Em nome do Titular desta Pasta, com competéncia delegada por meio da Portaria N°
239/2020 - SEDI, encaminhamos em anexo, os Relatérios elaborados pela Comissdo de Avaliacao dos
Contratos de Gestdo, devidamente constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execucdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados com as Entidades
listadas no Quadro 1, no periodo de periodo de janeiro a junho/2020 - Ano IV.

Quadro 1 - Relatério de Andlise da Execucido Contratual - 1° Semestre de 2020

Organizacio Social | Contrato de Gestio | Relatério | Link SEI (Original) | Link SEI (Cépia em .pdf)
REGER 00172017 01572020 000013537525 000014393858
CEGECON 002/2017 016/2020 000013871481 000014393893
IBRACEDS 00372017 02272020 000014222533 000014393917
CENTEDUC 00472017 010/2020 000013358299 000014393938
FAESPE 00572017 014/2020 000013441076 000014393981

Ressalvamos que os relatérios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 10, § 2°
da Lei n° 15.503/2005, onde a Comissdo supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizagdes Sociais, bem como a documentagdo disponibilizada pela
Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnolégica, consolidando as informagdes e contendo
os resultados atingidos com a execugdo dos Contratos de Gestdo (Metas) celebrados.

Sem mais para 0 momento, renovamos os votos de estima e consideragio, oportunidade
em que nos colocamos a disposicdo de Vossa Exceléncia para os esclarecimentos que porventura se
fizerem necessérios.



Atenciosamente,

S@E | J Documento assinado eletronicamente por ALTAIR LOPES GOMES DE ALMEIDA,
S elle {3 | Assessor (a), em 28/07/2020, as 19:11, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
; eletrbolca art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

_ & acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
= 000014418070 ¢ o c6digo CRC 004E3E24.

Gabinete do Secretdrio de Desenvolvimento e Inovagio
Paldcio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n® 400, 1° andar, Setor Central,
Goiania-Goids CEP: 74015-908

IR | IARRERAR R0

Referéncia: Processo n® 202014304001493 SEI 000014418070
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1. IDENTIFICACAO DO CONTRATO DE GESTAO

[Organizagao Social: |INSTITUTO DE EDUCACAO, CULTURA E TECNOLOGIA - REGER |




Contrats de Gesgiomo: |~~~ 7 - G TAOTT
Processo SEI: 202014304001139
Referéncia: Janeiro a Junho - ANO 1V - 2020
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestdo n° 01/2017-SED com a Organizacio Social em Educagio Profissional Tecnolégica e
Desenvolvimento Tecnolégico — Instituto Reger de Educagiio, Cultura e Tecnologia — REGER, para
atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n° 007/2016-SED,

O REGER ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educagio
Profissional e Tecnolégica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n® 8.813, de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPI/MF sob o n°® 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira, n° 34, Setor Sul, Goiania/ GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZAGAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢é comporta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids —
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de jutho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiéds nos termos dos artigos 10 da
Constitni¢do Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituigdo educacional de direito ptiblico, responsével pela execugio da
politica de educagdo profissional tecnolégica e inovagdo, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Piblica Estadual de Educagio Profissional, destinada & oferta de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagcao Inicial e Continuada (Capacitagio/
Atualizacdo e Qualificagdo Profissional), Habilitagio Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional
Tecnolégica de Graduagio e Pés-Graduagio, nas formas presenciais e a distincia, bem como de prestagdo
de servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica — DIT.

i Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderi ofertar cursos e programas de
formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servicos de Desenvolvimento e Inovagiio Tecnoldgica — DIT.

As unidades de Educagido Profissional vinculadas & Regional 3 séo:

3.1 Institutos Tecnhologicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n? 18.931/2015

« Anapolis
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Governador Onofre Quinan
Av. Rua VP-4D, Médulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial — DAIA, Andpolis — GO,
CEP:75.132-105

o Catalao
Instituto Tecnolégico Do Estado de Goids em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, n? 01, Bairro Nossa Senhora de Fatima, Catalao — GO, CEP: 75.709-
160

» Cataldo
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial — DIMIC, Cataldo — GO, CEP: 75.709-665

3.2 Colégios Tecnoldgicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

« Abadiania
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiania — GO, CEP: 72.940-000



+ Alexania
Secretaria de indistria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

« Andpolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial — DAIA, Anapolis — GO, CEP:

75.132-062

« Cataldo
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, n? 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente),
Cataldo — GO, CEP: 75.705-220
Av. Jodo Neves Vieira, n? 300, Setor Santa Cruz, Cataldo — GO, CEP: 75.706-013

 lpameri
Rua Mascarenhas de Morais, n® 78D, Setor CGentral, Ipameri — GO, CEP: 75.780-000

« Pires do Rio
Rua Benedito Gongalves de Aralijo, n® 125, Setor Central, Pires do Rio — GO, CEP:
75.200-000

» Campo Alegre : v
Rua Teotdnio Viiela S/N Vila Aurora, Campo Alegre — GO CEP: 75795-000.

« Goiandira
Rua José Balduino Silva n?1 — Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

« Pires Belo
Av. Central s/n? - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras Acdes de Educacéo Profissional Tecnoldgica (EPT), executadas no municipio:

« Caldas Novas (Nicleo Orguestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, Lt. 9-A, n.° 541, Centro — Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pelo REGER
permeou as seguintes etapas: ‘

a) verificagio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas,
com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na cldusula 2.35 do Contrato de Gestdo,
enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000030 e via sistema de gestio académica
(SIGA),

b) andlise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no
trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte, conforme cliusula 2.57
SEI 202014304000035;

- ¢) consolidagdo do resultado anual, para fins de composi¢do da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI — Sistemdtica de Avaliagio de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III — Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de
composicdo dos quantitativos do Chamamento Piiblico.

- 5.DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliagdo geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestio, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Piblico, 1° e 2° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo, disponivel no Link 201614304000869, ¢€ consubstanciada pelo cédlculo de
percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade
ANUAL, cujas ofertas previstas para o primeiro trimestre do ANO TV, ou seja, “nimero de matriculas” e
“mimero de horas-aulas”, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

)



Py

-QUAGHD 1- QUANTITATIVO BE GIERTAS
PROGRAMA | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA. [FREASTD
: MATRICULAS | HORAS
SUPERIOR 260 208,000 -
TECNICOD 930 184.000
PRESENCIAL )
(1" TERMO ADITIVD) QUALIFICACRO {+160H] 1460 588,000
CAPACITACAO (>d0c160) 5.500 550.000
i | —__SuPERmOR | 1@ ] %6000
REDEMEGO |- T TELhCO - T 750 - | 600000 |
CUZYERMOADITIVO) - | QUAUMCACKO t+i60H) . | 2600 | | 533200
| T ; SAPACITACAO 010y | ° 4314”4310 |
' TECNICO ag3_ | 356400
EAD QUALIFICAGRO 768 153600
CAPACITACAO 2,280 228,000
- METAS AGREGADAS QUAUFICACAQ - PRESENCIAL
PRONATEC oo | QUANRCACRO:EAD POR BEMANDA
| METAS AGREGADAS | CAPACITACRO - PRESENGIAL
s CAPACITACAD - EAD
T DESENVOLVIMENTG ¥ INGVALRE
TECNOLOGICA DIT (HORAS) 8.640
{1° TERMO ADTTIVD))
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS 1
(1 TERMO ADITIVO} APA {pLUNOS) 1720
| DESERVOMENTO ETROVACKD -
3 TECNOLOGICA DT HORAS) 6340 -
e T TEAMOAOTHVOY : )
ATIVIDADES PRATICO-ACADERICAS RS 3
T RTERMOADITIVD) APA (ML) 3m8

FONTE: 1° Termo Aditiva e 2° Termo Aditive =
Processo SEl 2161430400068

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os pardmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota
os critérios de avaliagdo a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realizagéio de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmente: realiza¢do de 61% a 84,9%;

c. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA METAGLOBAL
Categoria de oferta Pesos
:Superior Tecnolégico 03
Técnico 0,25
Qualificagio 0,15
Capacitagio 0,1
DIT.c APA 0.2

FONTE: Chamamento Publico ne 007/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificagdo final
do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-i ao término do exercicio social em
curso.

A apuragdo do atingimento da meta Global, ou seja referente ao Ano IV - 2020,
considerou-se a média aritmética entre as medigGes relativas a eficicia (matricula) e eficiéncia (horas-
aulas), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de andlise da eficdcia, adotou-se o mimero de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo nimero de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

, Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos




pesos, previstos no Chamamento Piblico e 1° E 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficacia (matricula) de 39,45% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o pardmetro de comparaco utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
{MATRICULAS NOVAS})
A y
ANO [V - JANEIRO A JUNHO 2020 )
. ] PREVISTO REALIZADO . -METAS COM DESOS MEDIA
PROGRAMA MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . T ouTRAS . "OUTRAS | PREVISTO | * REALIZADO | PONDERADA
: MATRICULAS | ocenras | MATRIORAS | pesnras | Anual | sanason | Grosat(x)
SUPERIOR 211 0 &34 .0 0%
PRESENCIAL - JANEIRO - “TECNICO 808 50 .2.019 125 6%
DEZEMBRO QUALIFICACAO | 2817 1023 4.225 1.535 36%
CONSOUDACRO DAS CAPACTTACAO 2611 1952 | 4611 1952 42%
OFERTAS (1°T.AX 2 T.A) TECNIOO 443 Iz 1108 133 17%
EAD - 1ANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD 763 400 1152 600 525
CAPACITACAO 2280 1132 2.280 1132 50%
Gutras Acdes DIT (HORAS) 7250 2971 7.290 2971 41%
APA{ALUNOS) 1530 301 1.530 901 59%
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAQ (+160H)
. CAPACITACAO POR
PRONA . - -
T TéCNICO DEMANDA o 0 0 o
EAD . - i
QUALIRCACAC [+160H
CAPACITACAD _
. TOIAIS 20,757 2505 R  ::cc7 43,280 39,45%
FONTE SE! 202014304000020
As vagas previstas no Anexo IX .do Chamamento Pdblico destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo computadas por demanda segundo pactuagdo
propostas pelo MEC, e nesse semestre ndo houveram pactuagdes.
5.1.2. Eficiéncia
Para fins de anilise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global,
dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.
Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Piblico, 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o
percentual de eficiéncia (hora-aula) de 59,49% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o pardmetro de comparagéo utilizado € a meta anual.
QUADRO 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - REGER
{HORAS EXECUTADAS)
EFKIENCIA
ANO [V - JANERO A JUNHO 2020
] PREVISTO i REALIZADO METAS COM PESOS
) . ’ MEDIA
PROGRAMA WMOUALIDADE DA OFERTA CATEGORIA : . OUTRAS OUTRAS | PREVISTO | REALIZADD | PONDERADA
J . MATRICULAS | (orrng | MATRICULAS | occoras ANUAL | IANASUN | GLOBALIN)
. SUPERIOR 165.000 173.916 507.000 521.748 103%
PRESENCIAL - JANEIRO - TECNICO 646,000 383.879__ | 1.615.000 | 959.698 59%
DEZEMBRO QUAUSICACAG 563.350 309.04% | 345.025 463.574 55%
= CAPACITACAQ 461.050 145.312 461.050 145.312 32%
CONSOU 3
OFERTAS (‘3!1"%: ;‘:SA} VECNICO 354.400 165.023 886.000 412,570 a7%
} EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAG 153.600 120.895 230.400 181.343 79%
CAPACITACAO 228.000 135.125 228.000 135,125 S9%
o ~ BIF (HORAS) 7.290 2.971 . 7290 [+ 05
neoes APA [ALUNDS] 1.530 a0t 1529,5 a 0%
TECNICO '
PRESENCIAL OQUALIFICACAD (+160H])
CAPACITACAD POR R 0 ‘
PROMATEC e oEvanDs | 14128 14.128 | 35320 353 100%
£AD QUALIFICACAD (+160H}
] CAPACITACAD -
TOTAIS ) 2.575.400 1.437.076 4.811.306 2.867.433 59.49%
FONTE 5€1 202014305000030 i -

Quanto s horas previstas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI e
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a totalidade de alunos cursando, inclusive de
pactuag@es anteriores a0 Ano IV, e das matriculas novas realizadas no periodo ora em andlise.



5.2. Das Metas Qualitativas

o4
Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a an4lise foi realizada @SEM B\;‘M
utilizagdo dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs. =

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagdo das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsdvel na unidade de educacdo profissional e tecnolégica e, em ato continuo, os
resultados das avaliagSes foram submetidos 2 apreciac@o dos responséveis pela drea pedagégica na OS,
culminando com uma avaliagdo consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014264766).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observincia ao Anexo
V1, alinea B, do Chamamento Publico.

.. ‘QUADRO S-ESCALADE ‘METAS Correlagdo Escala X:Percentual.
Escala Resultado Relacionamento’_cor’n o
) alcance da méta

0,00 - 1,00 [Meta n3o atingida 0%.- 20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamiente 21% - 40%

2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 [Meta.atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 -'5,00 [Meta gtingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pdblico n2 009/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagGes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo apresentadas no Anexo 1 (Link SEI 000014264766) estao
discriminados no Anexo I (Link SEI 000014264831), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
12. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos interrios
3. INFRAESTRUTURA

4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
iNDICE GLOBAL
FONTE SEl 202014304001336

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

1. COMPROMISSO COM A+
SOCIEDADE A

,m2. DESENVOLVIMENTO:
DRGANGZACIONAL - -
processosinterhos

- @ 3. INFRASSTRUTURA

* 4, POLITICAS DE EDBUCAGAD

PROFISSIONAL E _ %
TECNOLOGICK 4
WS, SUSTENTABILIDADE %

FINANCEIRA

FONTE SEl 202014304001236

Com base na avaliagio global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 - 3,00 (parcial), uma vez que o parimetro de comparagdo utilizado é a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se: -



Compromisso com a sociedade — nota — 25%

" Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 75%

Infraestrutura — nota — 50%

Politicas de Educacéo Profissional e Tecnolégica —nota — 50%

Sustentabilidade Financeira — nota - 91,7%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira
estio sujeitas a alteragSes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integragio encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos a4 Organizagdo Social, sendo assim inforina-se que oportunamente anteriormente a
prestagio de contas 31/07/2020 seré reenviado em oficio apartado nova avaliagdo qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestao

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento
Piiblico, 1° € 2° Termo Aditivo, ANEXO TV — SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os
recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

_ QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano | Referéncia | Valor Contratual
R o Contrato Primitivo g ]

I MAWV17* R$ 1.753.158,68
I MAI/18 R$ 1.753.158,68
o MAI/19 R$ 1.850.275,58
v MAI20** R$. 1.925.375,18
B 1° T.A. (20%) .

m AGO/19 R$ 1.480.220,46
v MAI/20 A ABR/21 R$ 1.540.300,14
. B 2° T A. (Supressédo Nota Técnica) -
R$ 3.716.567,02 dividido em 9 parcelas a parir de abril/2020

Fonte: Contrato de Gestéo, 1° TA e 2° TA
*19 repasse contratualizado
“"Esse valor ficou alterado para R$ 1.540.300,14 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

, "QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA - RS

.11/02/2020 ' JAN/2020 R$1.418.538,67
-10/03/2020 A FEV/2020 R$1.480.220,46
15/04/2020 MAR/2020 R$1.480.220,46
12/05/2020 ABR/2020 RS 1.126.782,28

' 03/06/2020 MAI/2020 RS 1.056.503,45

' TOTAL ' RS 6.562.265,32

FONTE: Extratos, SIOF1 e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.562.265,32 (Quadro 8) €
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.675.291,37, ou
seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideragio o Chamamento Piblico e os 1° & 2° Termo Aditivo.


http://www.ead.go.gov.br

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA.

Parcela | REF VALOR GLOSAS (B) | Valorarepassar | eyroato | valor pago por OP (D
! CONTRATUAL (A) B o-m-@ EANCARIS f pago por OP { ’
342 JAN/20 | RS  1.480.220,46 | RS 61.681,79 | RS  1.418.538,67 | 11/02/2020 | RS 1.418.538,67 |
358 | FEV/20 | RS  1.480.220,46 | R$ - | R$  1.480.220,46 | 10/03/2020 | RS 1.480.220,45 |
362 | MAR/20 | R§  1.480.220,46 | RS - RS 1.480.220,46 | 15/04/2020 | RS 1.480.220,46\"
372 ABR/20 | R§ 1.109.324,35 | RS 12.542,07 | RS 1.036.782,28 | 12/05/2020 | RS 1.096.782,28
382 MAI/20 | RS 1.227.348,25 | RS 40.844,80 | RS  1.086.503,45 | 03/06/2020 | RS 1.086.503,45
392 JUN/20 | RS 1.127.34825 | RS 1432220 | R$  1.113.026,05 | 08/07/2020 | RS 1.113.026,05
TOTAIS R$ 7.804.682,23 | R 129.390,86 | RS 7.675.291,37 RS 7.675.291,37

FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagdo de Contas
Econ6mico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentagio ocorrida nas respectivas contas
bancdrias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 9.255.899,72 constante no
ANEXO I - Demonstragdo do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grifico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 - APUCACAQ DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS  3.823.21161
Encargos sobre Folha RS 2.273.336,48
Pensio Alimenticia RS 3.131,40
RPA RS 38.26859 | 77%
RescisBes Yrabalhistas RS 720,077 86
Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas | RS 195.448,78
SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): RS  7.123474,72
Investimentos RS 364.777.83 | 4%
Servigos e Materiais RS 1.35172063 | 15%
Concessionérias (dgua/fluz/telefone) RS 202.04550 2%
Tributos, Taxas e Contribuicdes RS 151.256,35 2%
Aluguel, Didrias e Despesas cam Viagen{ RS 62.624,69 1%
TOTAL GERAL: RS  9.255.899,72 {100,00%

FONTE: Extrato e SIPEF

- s e s % et g ey

FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS
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FONTE: Extrato e SIPEF

7.D0OS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja, reconhecidos
contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 11 e 12.



QUADRO 11 - COMPOSICAO DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA »
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO VALOR
SALARIO R$695.123,56 | RS 760.443,10 | RS 824.774,02 | RS 766.313,69 | RS 601.877,84 R$507.604,62 | RS54.156.136,83.
RESCISAO | RS 50.284,30 | RS  83.049,46 | RS 2.987,52 | RS 20.804,42 | R$ 702.205,81 | RS 42.232,16 | RS 901.563,67
RPA RS 804,60 | R$ - Inrs 613,68 | RS 3151886 | RS  4.476,55 | R$112.271,24 | R$ 149.684,93
ENCARGOS | R$252,319,53 | RS 274.818,09 | RS 287.439,19 | RS 272.832,55 | R$ 261.937,24 RS 193.781,83 | R$1.543.128,63
YOTAL RS 998.531,09 | RS 1.118.310,65 | RS 1.115.814,41 | RS 1.091.469,52 | RS 1.570.497,64 RS 855.889,85 | RS 6.750.514,06

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
MES VALOR GASTOS COM %
, CONTRATUAL PESSOAL
jan/20 | R$  1.480.220,46 | RS 998.531,99 | 67%
fev/20 | RS  1.480.220,46 | RS 1.118.310,65 | 76%
mar/20 | RS  1.480.220,46 | RS 1.115.814,41. | 5%
abr/20 | R$  1.109.324,35 | RS 1.091,469,52. | 98%
maif20 | RS  1.127.348,25 | RS 1.570.497,64 | 139%
"junf20 | R$  1.127.348,25 | RS 855,889,85 | 76%
TOTAL | R$  7.804.682,23 | RS 6.750.534,06 | 86%

FONTE: Folha de Pagamento

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 86% dos valores
contratualizados para o semestre,ou seja, foi gasto 16 % a cima do limite méximo previsto contratualmente
que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Cldusula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O PARCEIRO
PRIVADO poderd utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos
recursos piblicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”, assim,
considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisdo contibil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observancia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de
Avaliagio dos Contratos de Gestio, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagio da Superintendéncia de Capacitagio e Formagio
Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugio desse termo de parceria, em
observancia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piiblico e legislagdo aplicdvel a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resuliado de 49,47% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que ¢é calculada pela média aritmética entre a eficdcia (39,45% -
matrfculas) e a eficiéncia (59,49% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagdo anual,

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no Contrato de Gestdo - Chamamento Piblico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000869),
com vistas a redugdo dos valores a serem repassados 4 Organizagdo Social (economicidade), inclusdo de
ITEGOs criados em Lei pés-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposigio de ampliagio de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educag@o (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de
monitoramento, fiscalizagio e avaliagdo dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo
académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 05 de junho de 2020.

®
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‘Anexo | - BALANCED SCORECARD{BSC}

DIMENSAO (PERSPECTIVA}

INDICADOR

DESCRICAD DA META

FORMULA DE CALCULO

AVAUAGAD

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupacdo de Curso

NUmero de vagas contratadas e
ocupadas

Somatario de matriculas em educagdo
profissional tecnologica por Categoria
executadas / Somatério de matriculas em
educagdo profissional tecnoldgica por
Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e Extens3o

{scbrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10%
do total previsto no chamamento publico
{executado/planejado) x 100%

>=85%

ST, |

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

AgBes de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Numero de Horas executadas / Namero de
Horas previstos no chamamento publico
{N2 Horas executadas/N2 Horas
planejadas) x 100%

Sobrestado

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagdo profissional e
tecnologica

Apresenta o percentual de concluintes em
relagdo ao numero de matriculas
efetuadas no perfodo.
{Total de alunos concluintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%




Relagdo entre o total de colaboradores

Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=15%
correspondende a mestre ou doutor | (Quantidade de Mestres e doutores/(otal
de colaboradores)x 100% 2 15%
lagdo ent tal de colabora
Pelo menos 50% dos colaboradores Re ?a? entre o total de colaboradores
R . 3 especialistas pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade ) . >=50%
correspondende a especialista (Quantidade de especialistas/Total de
2. DESENVOLVIMENTO P P colaboradores )x 100% 2 50%
ORGANIZACIONAL - 5. Formagdo/Titulagcdo Docente
lagdo o total de colaboradores
processos internos pelo menas 15% dos colaboradores Relagdo entre o tota| olabol re:
N N ) graduados pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade . >=15%
correspondende a graduado {Quantidade de graduados/Total de
p 8 colaboradores)x 100% 2 15%
Relagdo entre o total de colaboradores
No miéximo 20% dos colaboradores com ensino médio pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. <=20%
correspondende a ensino médio {Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100% s 20%

Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano
V), com esta rubrica / pela proposta
Manutengao Predial
Y Feo o , técnica AIUSTADA (1* E 2° T.A). >=85%
(Benfeitorias em Imdveis de Terceiros) |
{ Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade {ativo

compensado))

Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuentengdes
e atualizac3o de Mobilidrio, Equipamentos
e Infraestrutura e o total de gastos
planejados na proposta financeira no >=85%
semestre (Ano iV) da OS apresentada
diante da Proposta técnica Ajustada (1° e
2°TA)
(Total de gastos/Total planejado).

Investimentos em Equipamentos e
Mobilidrios (aquisigio ou manutengio)

6.Estrutura Especifica para os
Cursos

3. INFRAESTRUTURA
{{n2 de livros do acervo fisico *
modificador) / total de vagas oferecidas no

® 0, 2 1 10/
Acervo Bibliogéfico Basico Superior e periado) * 100% 2 100%
Técnico >=100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver

biblioteca digital com acessos

({n2 de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no

1 * 10 0 L7
Acervo Bibliogafico Complementar periodo) * 100% 2 100% >=100%

Sperior e Técni
perior e Tecnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca

digital com acessos ou 2,5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos

Relagdo entre o plangjamento de
capacitagdo Anual dos colaboradores /
pelo executado em horas * 100%

7. Formagéo Continuada para

Quantitativo de pessoal capacitado.
Recursos Humanos

4. POLITICAS DE EDUCACAO | 8. Atuagdo dos Professores | Atuacdo dos Professores na
PROFISSIONAL E modalidade EaD pesquisa com alunos
TECNOLOGICA 9 isfagio medid és d
Atuag3o dos Professores no REANP % de Sat'Sfa?D mecido atraYes o >=85%
pesquisa com alunos

Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com esta rubrica /

pela proposta técnica. =100%

{ Contabilidade {grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)

Totat de recursos aplicados em

9. Insumos didaticos Pedagégico:
! 2gogicos tnsumos Didaticos Pedagogicos.

Custo total considerados pelo regime
contabil de competﬂjncna‘/ previsto na <=100%
proposta técnica Ajustada

(1°e 2° TA)

Demontra o custo total do Itego

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos <=100%
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD




Custo total considerado pelo regime

Demontra o custo unitério na contébil de competéncia e respctivos
Modalidade EAD critérios de rateios/ pela produgdo total

nas ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgio total
nas ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

10. Custo por Oferta
Custo total considerado pelo regime

contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Curso superior Presencial

CST.[

5. SUSTENTABILIDADE «=100%

FINANCEIRA

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Demontra o custo unitdric na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Capacitag3o Presencial
" Custo total Lducacio Superiorde .
“Tacnologls (18} / Alunoshora Educagde
Superior de Tacnolopia
] Custo total FIC e Técnico de Nivel Médio

{ Desmonstra o-¢custo aluno-hora na FICT . - -
i - fury C & Téchign d ]
e Tecnico de Niveimddio | (/AR hm’; - enigp de Nive

<=100%

Sobrestado a;?é aprestacio
de contas Anual de 2020

I Besmonstrdo gusto alunpshorada |
Educacio Superiar de Teenologia

T iCusto por Aluno

Sotirestadp até 2 prestagdo
Hecontas Anual de 2020
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1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos

3. INFRAESTRUTURA

4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

{NDICE GLOBAL




REGER

_FONTE _

PERIODICIDADE

DADOS A SEREM COLETADOS VALOR Observacio
1°TA
1. 50 T/< SEMESTRAL Total matriculas previstas 5969
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4634
informar Jan a Marco e
3. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 602 excepcionaimente
1°juna 30 jun
1°TA/ . .
4. . SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725 .
2 TA agOes de dit preservadas
5. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3194 devem ser informadas
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 2100
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 104
ANEXO XXV DO SIPEF
8. © oS SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 34
E CAGED
EXO XXV DO SIPEF
9. AN E CAGED IPE SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 68
XO XXV DO SIPEF
10. ANE X SIP SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 64
E CAGED
11. ANEXO XXV DO SIPEF SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 23
E CAGED
Total previsto na proposta técnica em
12.  |sipef e Contabilidade SEMESTRAL P proposta RS  45.300,32
Manutengdo predial )
Total gasto na rubrica Manutencdo predial (ativo Considerar o 17 e 2° TA
13.  |Sipefe Contabilidade SEMESTRAL & caop RS  294.323,90
compensado)
Total previsto na proposta financeira em
14, Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobilidrios | RS 63.763,71
(aquisi¢do ou manutengdo)
Total gasto na rubrica equipamentos e
15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobilidrios (investimentos em equip. e RS 151.737,61

mobiliarios)




Sipef, Contabilidade

Total de Livros da bilbiografia basica, técnico e

16. SEMESTRAL . L. 333
e SPMI superior no acervo fisico
Total de Livros da bilbiografia basica, técnico e
Sipef, Contabilidade . o8
17. o SPM| SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 0
caso ndo se aplique)
Sipef, Contabilidade Total de Livros da bilbiografia complementar,
18. P SEMESTRAL - 0198 peme 1382
e SPMI técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Total de ‘Li'vros da bilbiografia complementzir no
19. o SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso ndo se 0
apligue)
Total de horas planejadas para capacitagdo d
20. | Planejamento Anual ANUAL ras planejadas para capacitacdo de 354
colaboradores
total de horas executadas em capacitacdo de
21. Planejamento Anual ANUAL P ¢ 189
, colaboradores
p isa Ao término d . .
22. es‘?”' Nde © termino 0o % de resultados da pesquisa de satisfacao EaD 86%
Satisfacdo componente
P isad Ao términod
23. esc?wsa~ © © término do % de resultados da pesquisa de satisfagdo REANP 86%
Satisfagao componente )
Total gasto com a rdbrica de insumos didatico A
24. Sistema Contabil SEMESTRAL g L, . RS 38.626,14
pedagogico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL rubrica de insumos didatico pedagégico (grupo | RS 504.840,80
‘ de custos)
JAN A MAIO/2020 Custo total do ltego pelo regime contabil de
27. Planisa Educacsio / BO pe’o reg RS 6.677.276,43
competencia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 6.929.684,06
Custo Total da producio para as ofertas de
29. Planisa Educaco JAN A MAIO/2020 . producaop RS  144.966,98

Técnico EAD




Custo Total da produgdo para as ofertas de

30. Planisa Educacao JAN A MAIO/2020 R .
ant ¢ / Qualificaciio EAD > 3136054
' Custo Total da produc3o para fertas d .
31, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 usto Total da producao para as ofertas de | pe - 4437831
Capacitagdo EAD
- Custo Total da producdo para as ofertas de ‘
32. Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 ¢a produgdo para as RS  666.536,17
Ensino Superior Presencial
Custo Total da produc3 fertas d
33, Planisa Educac3o JAN A MAIO/2020 usto Total da produgdo para as ofertas de | oo 4 415 6gs5 73
Técnico Presencial
Custo Total da produc3 fert
34, Planisa Educaciio JAN A MAIO/2020 usto Total da produggo paraas ofertasde | oo 54 313 97
Qualificagido Presencial
to Total da produca fertas d
35, Planisa Educaco JAN A MAIO/2020 Custo Total da produgdo para as ofertas de | oo 5 133 897,05
Capacitagdo Presencial
Total da produc fertas de Técnico EA
36. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de Tecnico EAD 165.028,00
(alunos*hora)
Total da producs ofertas de Qualificacs
36. Planisa Educaciio JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de Qualificaao 120.895,00
EAD (alunos*hora)
Total d duc3o para as ofertas de C itacad .
37. Planisa Educagdio JAN A MAIO/2020 otal da produgac para as ofertas e Lapacitacdo 135.125,00
: ‘ EAD (alunos*hora)
Total da ducdo para as ofertas de Nivel
38, Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 2’ da produicdo para as v 173.916,00
Superior Presencial (alunos*hora)
Total d oducdo a as ofertas de Técni
39. Planisa Educaciio JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de fecnico 383.879,00
Presencial (alunos*hora)
Total d ducd s ofertas d lificacd
38, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 otal da producdo para as ofertas de Qualificaao 309.049,00
Presencial (alunos*hora)
Total d oducdo para as ofertas de Capacitacao
39, Planisa Educaciio JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para pacitac 145.312,00
Presencial (alunos*hora)
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
40. Planisa Educacio SEMESTRAL por & RS 1,80
Técnico EAD
Meta de valo luno*hora nas ofertas de
a1. Planisa Educacio SEMESTRAL eta de valor por aluno“hora nas ore RS 1,80
Qualificagdo EAD
Meta de val r aluno*hora nas ofertas de
42. Planisa Educacio SEMESTRAL € valor por aitin ® RS 1,80

Capacitagdo EAD




Meta de valor por aluno*hora na Educagdo

. [ a TRA . \ R
43 Planisa Educacso SEMESTRAL Superior de Tecnologia Presencial > 9,36
) . - Meta de valor por aluno*hora no Técnico de
44. . Planisa Educagdo SEMESTRAL . - L. . | RS 6,45
Nivel Médio Presencial
Meta de valor por aluno*hora em qualificacdo '
45, Planisa Educagdo SEMESTRAL P ) d ¢ RS 6,45
) Presencial
Meta de valor por aluno*hora em capacitagdo
46. Planisa Educacio SEMESTRAL P pacitacao | ps 6,45

Presencial




INDICADOR - DESCRICAQ DA META FORMULA DE CALCULO . FONTE DA COLETA DE DADOS % DE ATIGIMENTO DA

PERIODICIDADE META ¥
. META
Somatdrio de matriculas em educacdo profissional tecnolégica
= T - C S e - R o . e |- «-por-Categoria-executadas/ Somatério de-matriculasem - {-~- ~ - - - - S e cne e e i et
ssional 8 . .
1. Taxa de Ocupagdo de Curso Numero de vagas contratadas e ocupadas educag@o profissional tecnolégica por Categoria prevista no SIGA Semestral ' >=85%
. Chamamento.
(executado/planejado) x 100% ’
.

Total de alunos atendidos em APA / 10% do total previste no
Alunos atendidos em APA ! chamamento publico flanilha Dindmica de APA . Semestral ) >=85%
(executado/planejado) x 100%

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
(sobrestado até o fim da Pandemia)

Numero de Horas executadas / Ndmero de Horas previstos no
P T { i hamal bl
3. Prestacdo de Servigos Tecnolégicos | AgBes de DIT implementadas em horas nas empresas chamamento publico Planitha.Dindmica de DIT

1. COMPROMISSO COM A Transferéncia de Tecnologia ou APLs (N2 Horas executadas/N? Horas planejadas) x 100%

SOCIEDADE

Semestrat >=85%

o
%
presen(a o percentl o de
4. Concluintes Alunos certificados e diplomados em cursos de matriculas efetuadas no periodo. . SiGA. - Sermestral 75%
: educagdo profissional e tecnologica {Tatal de alunos concluintes / Total de alunos matriculados) ) Jemestra >=75%
100%. .
Rela¢3o entre o total de colaboradores mestres ou doutores pelo
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de: total de colaboradores. . | .
. ANEXO XXV Df 1 . =
escolaridade correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/{otal de colaboradores)x NE O SIPEF £ CAGED . Semestral, >=15%
- 100%32 15%
Relac3o entre o total de colaboradores especialistas pelo total de
f laby j . : R
et me::;:rsig:;:?o:?e‘: Z':Zd;fde: :‘2: :;]aolirstg;au o {Quantidade de es; ec'alFotlab/:”rat:‘l);?colsb radores }x 100% 2 ANEXQ XXV DO SIPEF E CAGED Semestral . >=50%
2. DESENVOLVIMENTO ) : : P P uantica pecialistas sgv oracores 0% |
ORGANIZACIONAL - processos 5. Formag&o/Titulagdo Docente =
internos N N Relag3o entre o total de colaboradores graduados pelo total de . . . .
Pelo i ;jx:g’:g‘:{':f°;z‘;‘;;?::’°r$‘z'§;§ra“ de colaboradores. ‘ ANEXO XXV DO SIPEF £ CAGED Semestral ~ 5215%
% P L {Quantidade de graduados/Total de colabaradores)x 100% > 15% .
Relagdo entre o total de colaboradores com ensino médio pelo
No maximo 20% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradores. . : - )
. s . . . ANEXO XXV DO SIPEF GED { =2
escolaridade correspondende a ensino médio {Quantidade de ensino médios/Total de colaboradares jx 100% < . ‘E ECAGE] . Semestra <=20%
. 20%
Relag3o entre o total gasto por regime de competéncia contabil
B : < X no semestre (Ano V), com esta rubrica / pela proposta técnica . .
- P - . -
_ (Ben .to';’:::::;‘:“:;ei;e:ﬂeméims) AJUSTADA (1" E2° TA). SIPEF e Contabilidade Semestral >:85%
entel - *{ Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
RelacXo entre o total gasto por regime de competéncia contabil
. . com manuentengdes e atuatizagdo de Mobilidrio, Equipamentos )
. lnves(imer\tos'e‘mhEquupamentos e Mobilidrios ) e Infra.estru(ura e o total de gastos planejados na prpposta SIPEF e Contabilidade - semestral >285%
" {aquisicio ou manutengao) financeira no semestre (Ano1V) da OS apresentada diante da
Proposta técnica Ajustada (1° e 2° TA)
{Tota! de gastos/Total planejado).




“ 3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os Cursos

Acervo Bibliogéfico Basico Superior e Técnico

{{n® de livros do acervo fisico * modificador) / total de vagas
oferecidas no periado) * 1060% 2 100%

Maodificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou S
se n3o houver hiblioteca digital com acessos

SIPEF , Contabilidade e SPMI

Semestral

>=100%

L 2r,9%

Acervo Bibliogafico Complementar Sperior e Téenico

{{n2 de livros do acervo fisico * modificador}/tota! de vagas
oferecidas no perfedo) * 100% 2 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos ou
2,5 se ndo houver biblioteca digital com acessos

SIPEF , Contabilidade e SPMI

Semestral

>=100%

s7.9%

4. POLITICAS DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

7. formagio Continuada para
Recursos Humanos

Q itativo de pessoal

Relac3o entre o planejamento de capacitagfo Anual dos
colaboradores / pelo executado em horas * 100%

Planejamento Anual

Anual

>=85%

534%

8. Atuacdo dos Professores

Stuagio dos Professanes na tr0datidste Presenciat
[sabrestado até a retonot da npdabdde PRESENQIALY

2 de satisfagde mecido atravds de DesqUIsa Lam alunas

Pasquiss do Satisfagda Fresencatf
Referente lanesn » Margo 2020}

Ao téining do curso

»85%

Atuag3o dos Professores na modalidade £aD

% de satisfa¢3o medido através de pesquisa com alunos

Pesquisa de Satisfaglo FaD
{Referente Janeira a Junho/2020)

Ao término do curso

>=85%

86,08

Atuag8o dos Professares no REANP

% de satisfagio medido através de pesquisa com alunos

Pesquisa de Satisfagso -REANP
(Referente Abril a Junho/2020)

8. Insumos didaticos Pedagégicos

Total de recursos aplicados em Insumos Didducos
Pedagégicos.

Relac80 entre o total gasto por regime de competéncla contébil
cam esta rubrica / pela proposta técnica.
{ Comabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Técnica)
Ajustada {1* e 2° TA)

Ao término do curso

>=85%

Sistema Contabit

Semestral

=100%

i 860%

7%

S. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

9. Custo por Oferta

Demontra o custo total do itego

Custo total consideradas pela regime contabil de competéneia /
previsto na proposta técnica Ajustada
(1°e2°TA)

Planisa Educagdo

Semestral

<=100%

96,4%

Custo total considerado pelo regime contdbil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas ofertas de
Cursos Técnicos EAD

Planisa Educago

Semestrat

<=100%

48.8%

Demontra o custo unitdrio na Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produglo tatal nas ofertas de
Qualificagio EAD

Plarisa Educagio

Semestral

<=100%

14,4%

Custo total considerado pelo regime contébil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas ofertas de
Capacitag8o EAD

Planisa Educag3o

Semestrat

<=100%

17,0%

Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de ratelos/ pela produgdo total nas ofertas de
Curso superior Presencial

Planisa Educaglo

Semestral

<=100%

40,9%

Demontra o custo unitdrio na Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime contébi de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produglo total nas ofertas de
Cursos Técnlcos Presenciais

Planisa £ducaglo

Semestral

<=100%

571%

Custo total considerado pelo regime contsbil de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produgSo total nas ofertas de
Quatificag8o Presencial

Planisa Educaglo

Semestral

<=100%

7371%7

¢l

{

77,7%

Custo total considerado pelo regime contabil de competéngia e
respctivos critdrios de rateios/ pela produgSo total nas ofertas de;

Planisa €ducaglo

Semestral

<a100%

.

217.0% .

Custo por Aluno.
{sotrestado. st a prostaglo de cantas
- - Awaabde 2020)

Desmoiustra o cuito aluag-hara ds Educag36 Supe: ar
deTecnologra

by e wn e s e s o a drm smirat —naad
Desnnnstia 0 custo aluna-hota ua Fite Técaicade .

Capacitagdo Presencial

Custo tatal Fducacln Supenor de Tecnologia {83 £Alang bora
. Foucagdo Supenor oo Teasdagis

.- tvet Médio

Téanico da Nivel Megio

]
i

- Pianisa Educacso.
¢ .

"Eb?&;'z&é‘h'c'é'féc';;.ﬁeéﬁ&e'rM'e'dm.‘n'si}'é?uh‘:%é?ﬁ'é'?“f' T

Plavisa Fducagho

Obngatarian-eate deverd
tonstar da orestaglio ge contas
ans @ obsavdngs 2 RN
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Organizagdo Social: |Centro de Gestdo em Educagdo Continuada - CEGECON
Contrato de Gestdo n°: 002/2017
Processo SEI: 202014304001134
Referéncia: Janeiro - Junho 2020 - Ano IV
2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragSes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestdo n° 02/2017-SED com a Organizagio Social em Educacéo Profissional Tecnolégica e
Desenvolvimento Tecnoldgico — Centro de Gestio em Educa¢do Continuada (CEGECON), para
atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n® 008/2016-SED.

O Centro de Gestao em Educagido Continuada - CEGECON ¢ caracterizado como
pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizagio Social em
Educacio Profissional Tecnolégica e Desenvolvimento Tecnoldgico no Estado de Goids, por meio do
Decreto Estadual n® 8.813, de 25 de novembro de 20186, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.215.865/0001-
80, com sede na Rua 255, n° 400, Qd. 600, 11° Andar, Sala 1.101, Edificio Eldorado Business Tower,
Setor Nova Suica, Goiiinia/ Goids, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids —
ITEGO, criados ¢ denominados pela Lei n. © 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigao
Estadual, e 108 da Lei Complementar n® 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma institui¢ao educacional de direito ptblico, responsavel pela execugdo
da politica de educacdo profissional tecnol6gica e inovagéo, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Publica Estadual de Educacdio Profissional, destinada a oferta de Educag@o Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagdo Inicial e Continuada (Capacitagio/
Atalizagio e Qualificagdio Profissional), Habilitacdo Técnica de Nivel Médio e Educagiio Profissional
TecnolGgica de Graduagio e P6s-Graduagio, nas formas presenciais e a distincia, bem como de prestagdo
de servicos de Desenvolvimento e Inovagéio Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do TTEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderd ofertar cursos e programas de
formagdo inicial e continuada e, ou Habilitagdo Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educacdo Profissional vinculadas 2 Regional 4 sdo:

3.1 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goias ATEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015

. Gojinia
Instituto Tecnol6gico do Estado de Goids em Artes Basileu Franca
Av. Universitdria, n° 1,750, Setor Universitario, Goidnia — GO, CEP: 74.605-010

¢ Goids
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, Bairro Sdo Francisco, Goids — GO, CEP: 76.600-000.

¢ Goiatuba
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Jer6nimo Carlos do Prado
Rua Piaui, n® 460, Setor Central, Goiatuba — GO, CEP: 75.600-000.

e Piracanjuba
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Wilson Cavalcante

Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho — Piracanjuba - GO.

o Itaberai
Instituto TecnolGgico do Estado de Goids Aparecido Donizete Rodrigues
Rua Capitdo Caldas, n® 80, Centro - Itaberaf - GO.

e Jtumbiara
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado
Av. Anhanguera, n° 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil - UAB), Itumbiara -
GO, CEP: 75.530-030. ‘ '




3.2 Colégios Tecnolégicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

¢ Bela Vista
Tnstituto Tecnolégico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goids — GO, CEP: 75.240-000

o Senador Canedo
Instituto Tecnol6gico do Estado de Goids em Artes Basileu Franca
Condominio Industrial, n® 403, Jardim Nova Goidnia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

o Tecendo o Futuro (em negociacdo com OVG)
Instituto Tecnol6gico do Estado de Goids em Artes Basileu Franga
Avenida Cristévio Colombo com Rua Mandgua, s/n°, Jardim Novo Mundo - (Centro de
Adolescentes) — Goidnia — GO.

* Inhumas
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Goiandira Ayres do Couto
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n° 153, Praga Jodo Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-GO, CEP: 75.400-000.

+ Escola de Artes Veiga Valle
Tnstituto Tecnoldgico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
Condominio Tndustrial, n° 403, Jardim Nova Goiania, Senador Canedo- GO, CEP: 75 .250-000.

e Pontalina
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerbnimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Dornelas,
Pontalina- GO, CEP: 75.620-000.

+ Morrinhos .
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids Jerdnimo Carlos do Prado .
Rua Piauf, s/n® Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praga do Terrago, Morrinhos- GO,
CEP: 75.650-000.

3.3 Outras Ac¢oes de Educaciio Profissional Tecnolégica (EPT), executadas no municipio:

o Damolindia
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Goiandira Ayres do Couto
R. Antdnio Damasco Silva, 25 - Centro, Damolindia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo CEGECON no
periodo ora analisado penmeou as seguintes etapas:

a. verificacio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas,
com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestéo,
enviados formalmente pela OS e autuada via SEY202014304000026 e sistema de gestio académica
(SIGA), onde os dados rclativos as ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendéncia de
Formacdo e Capacitagio Tecnolégica — SCFT, via planilha de célculo (Tabela Dindmica) e sistema
SIGA;

b. andlise dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agdes executadas no
trimestre antcrior e do planejamento do timestre seguinte, conforme cldusula 2.57, objeto
do SEI 202014304000031;

c. exame da Prestagdo de Contas Semestral, prevista na cldusula 2.36 do Contrato de
Gestiio, objeto do SEI 202014304001232;

5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A" metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestio, de acordo com o Anexo VI do 1° Termo do Contrato Aditivo para os meses de
Janeiro a Margo e 2° Termo Aditivo. para os meses de Abril a Dezembro, disponivel no Processo
SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo cilculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, na periedicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para



. 0 ANO IV, ou seja, “ntimero de matrfculas” e “nimero de horas”, por CATEGORIA, foram
reproduzidas no Quadro 1:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

PROGRAMA MODALIDADE DA CATEGORIA - PREVETD
OFERTA MATRICULAS HORAS
_SUPERIOR- 220 176.000
PRESENCIAL TECNICO 890 712000
(1° TERMO ADITIVO} QUALIFICAGAO {+160H) 3470 654.000
CAPACITACAC {>40<160) 3.600 360.000
SUPERIOR 195 156.000
REDEITEGO | PRESENCIAL VECNICO 775 620.000
| {2° TERMO ADITIVO} QUALIFICACAO {+160H) 3.185 637.000
‘ ’ |- CAPACTTACRO (>40<160) |  3.135 312.500
TECNICO 394 315.200
EAD QUALIFICAGAO 680 136.000
CAPACITACAO 2,032 203.200
METAS AGREGADAS QUALIFICAGAD - PRESENCIAL
PRONATEC QUALIFICACAO - EAD POR DEMANDA
METAS AGREGADAS CAPACITACAD -PRESENCIAL
CAPACITAGAOC - EAD

DESENVOLVIMENTO E INOVACAC
TECNOLOGICA DIT (HORAS} 4.320
(1° TERMO ADITIVO) )
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
{1° TERMO ADITIVO)
DESENVOLVIMENTO € INOVACAG
TECNOLOGICA DT {(HORAS) 3.950
) {2 TERMO ADTTIVE)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS.
{2* TERMO ADITIVG) )
FONTE: 1° Termo Aditivo & 2° Termo Aditivo ;
Processo SEf 20161430400087¢

APA {ALUNOS) 1.580

APA JALUNOS) 1.284

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Publico, adotam
os critérios e pesos de avaliagdo a seguir:
1. Meta atingida totalmente: realizacio de 85% a 100%;
2. Meta atingida parcialmente: realizagio de 61% a 84,9%;
. 3. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESGS PARA CALCULO DA META GLOBAL
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico ] 0,3

Técnico 0,25
Qualificagfio 0,15
‘Capacitacio 0,1

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamento Plblico.n® 008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT ¢ APA, sendo que a verificagdo final
do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em
curso.

A apuragio do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,

considerou-se a média aritmética entre as medicBes relativas 2 eficacia (matricula) e cficiéncia (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. € 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficicia

Para fins de andlise da eficdcia, adotou-se o nimero de vagas executadas global,



dividido pelo niimero de vagas contratadas global, aplicados os'respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficicia de
40,76% (parcial) apurada, exclusivamente, para 0 ANO IV, uma vez que o parimetro de comparagio
utilizado € a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS XREALIZADAS - CEGECON
{MATRICULAS NOVAS)
EEICACIA
ANO 1V - JANEIRO A JUNHO 2020 ; -
: PREVISTO ANUAL REALIZADOJANAJUN | ___METAS COM PESQS T MEIDIA
PROGRAMA MODAUIDADE DA OFERTA camGoRIA (o - OURAS . OUTRAS | PREVISTD | REALIZADG | PONDERADA
MATRICULAS | oepnyps | MATRICWAS | orenyas | anuar | samanin | crosat fs)
SUPERIOR 201 a 604 ) 0%
TECNICO 808 | 318 2.009 735 40%
PRESENCIAL = ]
QUALIFICACAO 3256 3319 4.88¢ .4.979 102%
COMSOUDAGAT DAS CAPACITACRO 3284 738 1 3248 738 23%
OFERTAS 1> T.AX2* T.A) TECNICO 420 19 i 1.050 48 59
’ EAD ‘QUALIFICACAO 870 358 1005 | 537 53%
CAPACITACAO 2015 1039 2.015 1.035 5255
- OIT (HORAS) 4050 255 4050 758 19%
Outras Agdes _APA [ALUNGS) 3358 400 | 1358 | a0 29%
TECNICO ‘
PRESENCIAL QUALIFICACAO (+150H]
" CAPACITACAO
PRONATEC - TECNitO |FORDEMANDA!  © - 0 o ) -
EAD QUALIFICACAO (+150H)
CAPACITACAQ
TOTAIS _ 10.61 25.627 10.445 a6,76%
FONTE SE 202014304000026
As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Piblico destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, sdo computadas por demanda segundo pactuagio
propostas pelo MEC, e nesse ano ndo houveram pactuagdes.
5.1.2. Eficiéncia
Para fins de an4lise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global,
dividido pelo nimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.
Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos nos 1° ¢ 2° Termo Adilivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiéncia
(horas-aulas) de 39,96% (parcial), apurada, exclusivamente, para 0 ANO IV, uma vez que o pardmetro
de comparagzo utilizado € a meta anual.
QUADRO 04 OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS -CEGECON
{HORAS)
EFICIENCIA
ANO IV- JANEIRO A JUN 2020 R
D , - _ PREVISTO ANUAL __| REALIZADD JAN A JUN T~ METAS COMPESOS WEDIA
PROGRAMA HODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA . [y iy ac] OUTRAS . OUTRAS | PREVISTO | REALIZADO | PONDERADA
] ‘ OFERTAS |WATRICULAS|OFERTAS| ANUAL | JANA SUN | GLOBAL {%)
SUPERIOR 161000 65.873 483 000 197 518 41%
PRESENCIAL TECNICO 543.000 365.906 1.607.50 764.765 4%
ESEN QUALFICACAO 651.250 452.340 978815 §76.510. 6%
. CAPACITAGAO 324.315 51.214 32435 57.254 18%
orenis e TAx A ' TECNGO | om0 ) 840000 78 ®
: EAD QUALFICAGAO '134.000 57.905 201000 86.858 43%
CAPACIFACKO 201500 £8.683 | 208500 68,689 U%
- Of (HORAS} 4050 755 4090 155 18%
Outras Agoes APA (ALUNOS) 1.3% wo] 18 40 =%
TECNICO -
PRESENCUAL. GUALFICACAO {+150t)
‘ : "CAPACTTAGAD
PRONATEC — ENTo POR DEMANDA|  © - ¢ 0 0 -
EAD GQUALF CACRO (+4
CAPACITACAD . .
TOTAIS 2451425 1.007.958 4645.055 | 1eseem |0 3986%

FONTE SEI 202014304000026

As horas-aulas -previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de célculo os alunos cursando, de pactuagdes
anteriores a0 Ano IV, ora em andlise. ’



5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com
utilizagdo dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas ¢ de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsavel na unidade de educagdo profissional e tecnolégica e, em ato continuo, 0s
resultados das avaliagGes foram submetidos a apreciagdo dos responsiveis pela drea pedagdgica na OS,
culminando com uma avalia¢@io consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000013973717).

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observéncia ao Anexo
VI, alinea B, do Chamamento Publico.

QUADRO 5 - ESCALA DE METAS Correlagio Escala X Percentual
Escala Resultado . Relacionamento com o
aleance da meta

0,00 - 1,00 [Meta n3o stingida | 0%-20%

1,01 - 2,00 |Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 |Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 [Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Piblico n® 008/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensio apresentadas no Anexo I (Link SEI 000013973717) estdo
discriminados no Anexo II (Link SEI 000014239406), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALIFATIVAS
JANEIRO A JUNHO
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE D
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos | 25,0%
3. INFRAESTRUTURA %
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL € TECNOLOGICA 50,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 75,0%
INDICE GLOBAL 30,0%

FONTE LINK SE1 202014304001132

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

# 1, COMPROMESO COMA
SOCIEDADE

15 2. DESENVOLVIMENTO'
ORGANIZAGIONAL -
processas internos

3, MFRAESTRUTURA

4, POUITICAS DEEDUCAGAG
- PROFSSIONAL E
TENOUOGICA
- @5 SUSTENTABLDADE.
FINANCERA.

FONTE LINK SEI 202014304001132



Com base na avaliagio global, representadas no Quadro 06 e Figura O] acima, a OS
em tela obteve a nota 2,01 - 3,00 (parcial) , cabe nos informar que para fins de atingimento de metas o
percentual de indice global serd avaliado na periodicidade Anual, e no tocante aos desdobramentos nas
demais perspectivas, tem-se:

« Compromisso com a sociedade — nota — 0%

o Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 25%
o Infraestrutura — nota - 0%

» Politicas de Educagao Profissional e Tecnolégica — nota — 50%

« Sustentabilidade Financeira — nota - 75%

Destaca-se que as informages apresentadas na dimenséo Sustentabilidade Financeira
estdo sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www ead.go.gov.br cujo API de integragdo encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos 2 Organizagio Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a

prestagio de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagio qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestédo

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas a0 previsto no
Chamamento Publico, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO, Proposta Técnica, 1° Termo
Aditivo e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestido n° 02/2017 , os recursos financeiros demonstrados nos
Quadro 7.

Quadro 07 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano | Referéntia l valor Contrattal
R ~ Contrato Primitivo. .
i MAI/17* RS 1.466.373,23
no| MAI/18 RS 1.454.290,73
It MAI/19 RS 1.542.305,93)
W MAI/20** RS L 1:611.793,72]
S e “19T.A. (10%) - , B
il AGO/19 RS 1.388.075,33
v | MAI/20 A ABR/21 RS 1.450.614,35
o 20 TA.{Supressio Nota Téenica) i
RS 1.706.585,62 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020

" Fonte: Contrato de Gestdo, 12 TAe22 TA
*12 repasse contratualizado
**Egse valor ficou alterado para RS 1.450.614,35 pelo 12 TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.521.791,42 (Quadro 8) é
composto pelas competéncias de janeiro a junho de 2020 .



QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA : R$

11/02/2020 _JAN/2020 RS$1.356.380,18
10/03/2020 FEV/2020 RS$1.355.210,93
16/04/2020 MAR/2020 R$1.362.518,85
11/05/2020 ABR/2020 RS$'1.214.453,91
03/06/2020 MAI/2020 RS 1.233.221,55

TOTAL RS 6.521.791,42

FONTE: Extratos, SIOFi.e SIPEF

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2020, explicitados no
Quadro 9, perfazem o total de R$ 7.751.512,97, ou seja, a transfer€ncia no periodo em anilise, foi feita
100% do valor contratualizado no que se refere aos 1° e 2° Termo Aditivo.

QUADRO9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE PAGAMENTO
DATA-

Parcela | REF VALOR GLOSAs (B) | Valorarepassat 1 oyrpato |vator pago por OP (D
342 | JAN/20 | RS  1.388.075,33 | R$ 31.695,15 | R$ 1.356.380,18 | 11/02/2020 | RS 1.356.380,18
352 FEV/20 | R$ 1.388.075,33 | RS 32.864,40 | RS 1.355.210,93 | 10/03/2020 | RS 1.355.210,93
362 MAR/20 | RS 1.388.075,33 | RS 25.556,48 | RS 1.362.518,85 | 16/04/2020 | RS 1.362.518,85
372 ABR/20 | RS  1.242.232,09 | RS 27.772,18 | RS 1.214.459,91 | 11/05/2020 | RS 1.214.459,91
382 MAIf20 | R$  1.260.993,73 | RS 27.772,18 | RS 1.233.221,55 | 03/06/2020 | R$ 1.233.221,55
398 JUN/20 | RS 1.260.993,73 | RS 32.272,18 | RS 1.229.721,55 | 08/07/2020 | RS 1.229.721,55

TOTAIS R$ 7.928.425,54 | R$:176.932,57 | R$ 7.151.512,97 RS 1.751.512,97

FONTE: Extratos, SIOF 6 SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas
Econdmico-Financeiro — SIPEF, conciliados com a movimentagdo ocorrida nas respectivas contas
bancérias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2020 totalizaram R$ 7.947.338,27 constante no
ANEXO I - Demonstragio do Fluxo de Caixa, demonstrado de forma sintética no Quadro 10 e gréfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 - APLICACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal RS 3.898.993,56
Encargos sobre Fotha R$ 813.080,34
RPA RS 17.651,57
Rescisfes Trabalhistas RS  664.083,47 | 68,3%
Encargos sobre Rescisfes trabalhistas RS 29.448,21
Pensdes Alimenticias RS 5.515,10
SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOAL):. RS 5.428.772,25
Servigos e Materiais RS 1.933.993,54 | 24,3%
Concessiondrias (dguafluzftelefone) RS  239.028,02 | 3.0%
Tributos, Taxas e Contribuigdes RS  299.277,62 | 3,8%
Despesas com Viagens, Didnas, Alugu
Ree:bolso de Des?pzsa‘s = Alugiete RS 45.2665,84 0,6%
TOTAL GERAL: . o RS 7.947.338,27 | 100,0%

FONTE: Extrato ¢ SIPEF
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FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS

3,8% [

@ Gastos com pessoal |

g Servigos & Materiais

¥ Concessiondrias
{aguafhz fretefone}

p Tributos, Téxase
Contribuicbes

L

FONTE: Extrato e SIPEF

7.DOS GASTOS COM PESSOAL

¥ Aluguel, Reembolso de

Despesas N

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.284.307,52 apurados por
competéncia, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente dos respectivos desembolsos, estdo
explicitados nos Quadros 11 e 12,

QUADRO 11 - COMPOSICAO DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA - 22 TRIMESTRE
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO TOTAL
SALARIO RS  700.015,32 | RS 743.304,75 | R$ 785.445,20 | R$ 806.857,89 | RS, 795.380,58 | RS 658.107,16 | R$4.495.110,90,
RESCISAO | RS  170.031,90 | RS 15.719,27 |'R$  2.776,63 | R$ 11.248,96 | RS 33.33576 | RS 17.596,01 | R$. 250.708,53
ENCARGOS | RS  265.322,01 | RS 263.427,74 | RS 262.827,00 | RS 262.114,07 | RS 267.397,10 | RS 217.400,17 | RS 1.538.488,09
TOTAL RS 1.135.369,23 | RS 1.028.451,76 | R$1.051.048,83 | R$ 1.080.220,92 | R$ 1.096.113,44 | RS £93.103,34 RS 6.284.307,52
FONTE: Folha de Pagamento Mensal »
QUADRQ 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
MEs [VALOR CONTATUAIIGASTOS COM PESSOAL % -
JANEIRO | RS 1.388.075,33 | RS 1.135.369,23 82%
FEVEIRO RS 1.388.075,33 | RS 1.028.451,76 74%
MARGO R$ 1.388.075,33 | RS 1.051.048,83 76%
ABRIL R$ 1.242.232,09 | RS 1.080.220,92 87%
MAIO RS 1.260.993,73 | RS 1.096.113,44 - 87%
JUNHO R$ 1.260.993,73 | RS 893.103,34 71%
TOTAL RS 7.928.44554 | RS 6.284.307,52 79%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal
*Foi realizado uma média do percentual entre os seis meses.

Ao se comparar o valor contratual de R$ 7.928.445,54, expresso na Quadro 09, coluna
A, com o montante de gastos com pessoal no valor de R$ 6.284.307,52 (Quadro 11), obtém-se o
percentual de 79% de aplicagdio de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto 9% a cima do limite méximo
previsto contratualmente que € de 70%.

Destaca-se que conforme a Cldusula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O PARCEIRO
PRIVADO poderd utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos
recursos piblicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualguer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”, assim,
considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisio contibil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observincia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de
Avaliacdo dos Contratos de Gestio, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagdo
Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico € legislacdo aplicdvel a essa
modelagem juridica.
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Neste contexto, a titulo de anjlise de atingimento de meta total, ou seja, relativo ao ano/ i
de 2020, a OS obteve o resultado de 40,36% de META GLOBAL QUANTITATIVA, que ¢ calculada
pela média aritmética entre a eficdcia (40,76% - matriculas) e a eficiéncia (39,96% - horas-aulas),
resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por
ocasifo da avaliagiio anual.

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdo, recomendagdo
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no Contrato de Gestdo - Chamamento Publico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagio e Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragdo de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870),
com vistas a redugiio dos valores a serem repassados & Organizagio Social (economicidade), inclusdo de
ITEGOs criados em Lei p6s-chamamento &, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposigio de ampliagdo de vagas de cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagéo (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementagdo de sistemas de
monitoramento, fiscalizagdo e avaliagio dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestdo
académica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 13 de margo de 2020.

’! Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissao,
gﬁg; {% em 26/07/2020, as 20:20, conforme art. 2°, § 2°, II[, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do
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DIMENSAO (PERSPECTIVA)

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

. Anexo | - BALANCED SCORECARD(BSC} \ T
_ INDICADOR DESCRICAG DA META FGRMULA DE CALEULO . \Aw p
A P T
Somatorio de matriculahm}éd_ﬁkgg\é’é; Lo
profissional tecnoldgica por Categoria
, executadas / Somatdrio de matriculas em
. Ntimero de vagas contratadas e N . .
1. Taxa de Ocupagdo de Curso ocupadas educagdo profissional tecnoldgica por >=85%
Categoria prevista no Chamamento.
{executado/planejado) x 100%
2. Ensino, Pesquisa e Extensdo Total de alunos atendidos em APA / 10% do
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA total previsto no chamamento publico >=85%
Pandemia) (executado/planejado) x 100%
Numero de Horas executadas / NOmero de
3. Prestagdo de Servigos Horas previstos no chamamento publico
i .. ¢ Acses de DIT implementadas em horas P P .
Tecnologicos has empresas ou APLS (N¢ Horas executadas/N2 Horas planejadas) Sobrestado
Transferéncia de Tecnologia P x 100%
Relagﬁo entre o total de alunos
. matricutados ¢ o niimero de evadidas
- Taxa de Evasdo Alunos gue abandonaram os cursos de| semestralmente, dos cursos que tiveram | Sobrestado até a prestagdo
: educaclo profissional ¢ tecnoldgica sus conclusio no ano de anslise. de contas Anual de 2020
. : {Total de alunos evadidos / Total de
matriculas no periodo) x 100%
Apresenta o percentual de concluintes em
Alunos certificados e diplomados em | relagdo ao nimero de matriculas efetuadas
4. Concluintes cursos de educagdo profissional e no periodo. >=75%
tecnologica (Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.




Relagdo entre o total de c\clab}é dores
Ly,
Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo\tétéﬁd,en.{;‘
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. NG
correspondende a mestre ou doutor |[(Quantidade de Mestres e doutores/({otal de
colaboradores)x 100% > 15%
Relaga
Pelo menos 50% dos colaboradores e a?a? entre o total de colaboradores
. . . especialistas pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade i o >=50%
correspondende a especialista {Quantidade de especialistas/Total de
2. DESENVOLVIMENTO P P colaboradores )x 100% 2 50%
ORGANIZACIONAL - processos| 5. Formagdo/Titulagdo Docente
internos Relagdo ent |
Pelo menos 15% dos colaboradores g0 entre o total de colaboradores
R X . graduados pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade K >=15%
correspondende a araduado (Quantidade de graduados/Total de
P 8 colaboradores)x 100% 2 15%
. Relaga t total de colaboradores com
No maximo 20% dos colaboradores af;ao erz r.e o fotal de cola
. . . ensino médio pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade i . . <=20%
correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/Total de
P colaboradores )x 100% < 20%
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre {Ano iV),
Manutengio Predial com esta rubrica / pela proposta técnica +285%
(Benfeitorias em Imdéveis de Terceiros) AJUSTADA (1° £ 2° T.A).
{ Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo compensado))
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuenten¢des
e atualizagdo de Mobilidrio, Equipamentos e
Investimentos em Equipamentos e {Infraestrutura e o total de gastos planejados| >=85%
= ‘o
Mobilidrios (aquisicdo ou manutengdo) |na proposta financeira no semestre (Ano IV) .
da OS apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)
{Total de gastos/Total ptanejado).
. tura E: ifi o
3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os
Cursos
((n? de livros do acervo fisico * modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) *
e g .. . 100% 2 100%
Acervo Blblloga;-f;ziizswo Superior e >=100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
((n2 de tivros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no
iodo) * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar periodo) ? =100%
= (]
Sperior e Técnico
perior cnic Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
Relacdo entre o planejamento de
7. Formacgdo Continuada para L ) capacitagdo Anual dos colaboradores / pelo
uantitativo de pessoal capacitado. >=85%
Recursos Humanos a P P executado em horas * 100% ?
Sobfestado até orretonor dal
. A 1t alu f fidde PRESENCIAL®
4. POLITICAS DE EDUCAGAO 8. Atuagdo dos Professores Atuacao dos Professores na % de satisfagcdo medido através de pesquisa >=85%
PROFISSIONAL E modalidade EaD com alunos et
TECNOLOGICA % de satisfagdo medido atravé i
Atuagdo dos Professores no REANP o de satistacao fdo através de pesquisa >=85%
com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
. competéncia contabil com esta rubrica /
i L . Total de recursos aplicados em Insumos| ..
9. Insumos didaticos Pedagdgicos e L. pela proposta técnica. =100%
Didaticos Pedagdgicos. " 3
{ Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)




s

5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

B
Custo total conside \ios pelo re | ’5’
contabil de competé vist ;>

proposta técnica A}u&_—\'\//

(1°e 2°TA)

_Demontra o custo unitario na

Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela producao total nas
ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total nas
ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

Demontra o custo unitario na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificacdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitagdo Presencial

<=100%




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 0,0%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 25,0%
3. INFRAESTRUTURA 0,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA  50,0%
'5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 175,0%

NDICE GLOBAL . 30,0%




© - REGER "~

‘PERIODICIDADE

~VALOR

~ FONTE DADOS A SEREM COLETADOS Observagio
7 12°T: A{ SEMESTRAL Total matriculas previstas 11020
\4 A SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 5791
?I informar Jan a Margo e
«%ABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 400 excepcionalmente
1° juna30jun
4, vTA/ SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4445
2°T.A acdes de dit preservadas
~ devem ser informadas
5. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 755
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes
8. ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores
SIPEF E CAGED
9. ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas
SIPEF E CAGED
10. g:\;i);i )é):ggg SEMESTRAL Total de colaboradores graduados
11. é:\;i);i)g;\égg SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio
1. Sipe:f-e SEMESTRAL Total previsto na pr:nposta jcécnica em RS 204.346,26
Contabilidade Manutencgdo predial . o ~o
- — — - - Consideraro 1° e 2° TA
13, Slpejf‘e SEMESTRAL Total gasto na nibrica Manuteng&o predial {ativo RS )
Contabilidade compensado)
Sipef e Total previsto na proposta financeira em
14. o SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobilidrios | RS 146.311,92
Contabilidade L -
(aquisi¢cio ou manutengéo)
Sipef e Total gasto na ribrica equipamentos e
15. SEMESTRAL mobilidrios (investimentos em equip. e RS -

Contabilidade

mobiliarios)




%ipef, Contabilidade SEMESTRAL Total de Livros d? bilbiografia blé\?ica, técnico e 211
e SPMI superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Total. de Livros da b||_b!ograf|a basica, técnico e
 SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 0
2 caso ndo se aplique)
iy
I Sipef, Contabilidade T i ilbi fi | t
/E p SEMESTRAL otal d’e LI'VI'OS da .blll?logra ia comp’e-men ar, 52
e SPMI técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Total de -Luvros da bilbiografia complementfr no
19. © SPMI SEMESTRAL acervo digital {colocar numeral zero caso ndo se 0
aplique)
20. Planejamento Anual ANUAL Total de horas planejadas para capacitagdo de 518
colaboradores
21 Planejamento Anual ANUAL total de horas executadas em capacitagdo de 0
colaboradores
Pesquisa de Ao término do
22 anss % de resultados da pesquisa de satisfagdo EaD 98%
Satisfacdo componente
53 Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfagdo 90%
#, ) Satisfagao componente REANP 0
24, Sisterna Contabil SEMESTRAL Total gasto com a rubrlc,a fie insumos didatico RS )
pedagégico
. Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL rdbrica de insumos didatico pedagdgico (grupo | RS 680.881,73
de custos)
JA i Abi
27 Planisa Educacdo N A MAIO/2020 Custo total do Itego pelf) regime contabil de RS 7.419.571,62
*Valor Jan a Margo competéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 9.887.150,90
29. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 Custo Total da producdo paraas ofertasde | -
Técnico EAD
. o - a f
30. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 Custo Total da produgdo para asofertas de | oo 35 56753
Qualificagdo EAD




Custo Total da producéo para as ofertas de

i ] R 63.796,86
Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 Capacitagio EAD S
Custo Total da producdo para as ofertas de
Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 sto 1otal da procugao para as ofertas R$  655.958,80
Ensino Superior Presencial
Custo Total da producio para as ofertas de
Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 st0 otal da producdo par: RS 1.417.226,17
Técnico Presencial
to Total d ducd fertas d
Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 Custo Total da producdo para as ofertasde | oo 5 ga0 6 3
, Qualificagdo Presencial
Custo Total d duca fertas d
3. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 usto fota da procugao paraas olertasde | oo 4 510 213.65
Capacitagao Presencial
tal 3 fertas de Técni
36. | Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 Total da produgdo para as ofertas de Técnico -
EAD (alunos*hora)
. " Total da produgdo para as ofertas de
36. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 41.131,00
" ¢ / Qualificagdo EAD (alunos*hora)
Total d ducs fertas d
37. Planisa Educaco JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de 52.215,00
Capacitacdo EAD (alunos*hora)
T ducs rtas de Ni
38. Planisa Educacsio JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de Nivel 55.014,00
Superior Presencial (alunos*hora)
39, Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 Total da produgdo para as ofertas de Técnico 251.412,00
Presencial (alunos*hora)
Total 3
38. Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 otal da produgdo para as ofertas de 359.424,00
Qualificagdo Presencial (alunos*hora)
39. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 Total da produggio para as ofertas de 51.745,00
Capacita¢do Presencial (alunos*hora)
. " Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
40, Planisa Educacdo SEMESTRAL . RS 1,80
Técnico EAD
. o luno*
a1, Planisa Educacio SEMESTRAL Meta de valor por ?.unON hora nas ofertas de RS 1,80
: Qualificagdo EAD
I *
42, Planisa Educacso SEMESTRAL Meta de valor por a _uno" hora nas ofertas de RS 1,80
Capacitacdo EAD
luno* Ed 3
43. Planisa Educacio SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora na Educagdo | . 9,36

Superior de Tecnologia Presencial




Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

Presencial

Planisa Educac¢io SEMESTRAL R 6,45
¢ Nivel Médio Presencial > ’
” —
Planisa Educacso SEMESTRAL Meta de valor por aluno f-lora em qualificagdo RS 6,45
Presencial
. —
Planisa Educagio SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora em capacitacdo RS 6,45




INDICADORES QUALITATIVOS
DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIGAO DA META FORMULA DE CALCULO FONTE DA COLETA DE DADOS PERIODICIDADE META % DE ATIGIMENTO DA INDICE GLOBAL
mataric de matriculas em educagdo profissional tecno! ogica M_ETA
por Categoria execuladas / Somatério de matriculas em
. educagio prolissional tecnoldgica por Categoria provista no
1. Yaxa de Ocupagdo de Curso Namero de vagas contratadas e ccupadas SIGA Semestral >=85% $2,5%
Chamamento. y
{executado/planejado) x 100%
N N Total de alunos atendidos em APA / 10% do total previsto no
2. Ensino, Pesquisa ¢ Cxtensio Alunos atendidos em APA chamamento piblico Planitha Dindmica de APA
(sobrestado até o fim da Pandemia) o anitha Dindmica de Semestral >=85% 54,4%
{executado/planejado) x 100%
Numero de Horas execuladas / Numero de Horas previstos no
3. Prestagio de Servigos L Agdes de DIT das em horas nas empresas chamamento piblico
. } " " "
1. COMPROMISSO COM A Transferéncia de Tecnotogld ou APLs (e Horas executadas/Ne Horas planejadas) x 100% Planilha Dingmica de DIT Semestral . >=85% 17,0%
SOCIEDADE .
""" =~ RGIac30 FRire D total 07 BITTOS MAUIA00s & 0 MImero ae™) = - - T
evadidos semestralmente, dos cursos qui tiveram sua
Taxa de Evasie A y conclus3o no ano de analise,
Aluho! Band det 3
| {sobrestaio até a prestaglo de > aue am;;s::‘:::‘:::::of; wducagio {Total de alunos evadiios /£ Towal de matriulas no petiodo} x SIGA Setnastral
! contas Anual do 2020} s " 8 100% :
Apresenta o percentual de concluintes em relagdo ao numero
. Alunos certificados e diplomados em cursos de de matriculas efetuadas no perfodo.
a4, hsint .
Conchintes educagsio profissional e tecnolégica {Total de alunos concluintes ] Total de alunos matriculados} x SIGA Semestral >=75% 0,0%
_100%. _ Co.
Relagdo entre o total de © mestres ou )
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau pelo total de colaboradores.
Al F =
de escolaridade correspondende a mestre ou doutor | (Q idade de Mestres e d f{otal de ¢ dores) NEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >=15% . 0.0%
100% 2 15%
Relagao entre o total de colaboradores especialistas pelo total
Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores, |
ANEXO XXV SIPEF =
2. DESENVOLVIMENTO de escolaridade cof de a 1 {Q idade de espcciallsms/;;;:l de colaboradores }x 100% 2 £ DO SIPCFE (‘J\GED‘ semestral >=50% . 0.0%
ORGANIZA(;l(l)NAL - Processos 5. Formag3o/Titutagdo Docente Relagdo enire o total de colaboradores graduados pelo total de
inernos N
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau colaboradores. -
N =
de o5 < dea " @ dade de frotal de colab I 100% 2 ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >=15% 0,0%
15% .
Relagdo entre o total de colaboradores com ensino médio pelo
No maximo 20% dos colaboradores cujo maior grau 1otat de colaboradores,
NEXO XXV F =
de escolaridade correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/Total de colaboradores Jx 100% ANEXO DO SIPEF € CAGED Semestral <=20% 0.0%
$20%
Relago enire o total gasto por regime de compeléncia comabil
N no semestre (Ano 1V), com esta rubrica [ pela proposta técnica
tench 1
‘ Be",ﬂm:?a"s"e":;:‘ ;:I’::: Tercciros) AJUSTADA (17 E 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >285% ) 0.0%
{ Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade {ativo
. doll
Relag3o entre o total gasto por regime de competéncia contabil
com manuentengdes e atualizagdo de Mobilidrio, Equipamentos.
Investimentos em Equipamentos ¢ Mobilidnos e infraestrutura ¢ o total de gastos planejados na proposta .
SIPEF tabilid: £ .
(aquisigéio ou manuteng3o) financetra no semestre {Ano IV) da OS apresentada diante da e Contabilidade Semestral >=85% .. 0,0%
Proposta técnica Ajustada (1*c 2°7A)
{Total de gastos/Total planejado).
3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especilica para os Cursos
{{n? de tivros do acervo fisico * modificador) / total de vagas
oferecidas no periodo) * 100% 2 100% .
Acervo Bibliogatico Basico Superior e Técnlico SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 9,6%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca digrtal com acessos ou H
se n3o houver biblioteca digital com acesses




-

({n® de tivros do acervo fisico * modificador)/total de vagas
oferecidas no periodo) * 100% 2 100%

Aceivo Bibliogafico Complementar Sperior e Téenico SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 1,2%
Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos oy
2,5 se n3o houver biblioteca digital com acessos
7. Formagda Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado. Rel:;ﬁ:b::;;:::';r:;;ﬂ:zzgzga:;c:;*::::\;'gglff’s Planejamento Anual Anual =85%
Recursos Humanos ) ‘ >=85% 0,0%
Atuagiio dos Professores na modalidade Presenciat . S . . Pesqursa de Satistagdo Presencial { "
{sobrestado ate o retanior g odaldide PRESENCIAL) i 95 de sabisfago n_wxhdo atyaves de pesgquwsa Com aiuncfs Reterents Jaheiro a Margo/2020) Ao térming to cursa Se50s
P:Ogg;:-gﬁii Ei:gﬁgfgé‘(;\ 8. Atuagho dos Professores Atuagdo dos Professores na modalidade EaD % de satisfagio medido através de pesquisa com alunos mg?:::::i::eia‘::?J::UE/EZ[;ZO) Ao término do curso >=85% 98,0%
- " . . Pesquisa de Satisfagdo -REANP o
Atuagdo dos Professores no REANP 9% de satisfagdo medido através de pesquisa com alunos Referente Abril 2 Junho/2020) Ao término do curse >=85% 90,0%
K Relagdo entre o total gasto por regime de competéncia contabil .
N . Total de recursos aphcados em Insumos Didaticos com esla rubrica / pela proposta técnica. . .
8. Insumos diddticos Pedagogicos Pedagogicos. { Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Técnica) Sistema Contabil Semestral =100% 0,0%
Ajustada (1* e 2° TA]
Custo total considerados pelo regime contabii de competéncia /
Demontra o custo total do itego previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educagao Semestral <=100% 75,0%
{1*e 2°TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produgio tatal nas ofertas Planisa Educagio Semestral <=100% 0,0%
de Cursos Técnicos EAD
Cuslo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
Demontra a custo unitdrio na Modalidade EAD respclivos critérios de ratefos/ pela produgBo total nas ofertas Planisa Educagio Semestral <=100% 44,0%
de Qualificagdo EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produgdo tatal nas ofertas Planisa Educagdo Semestral <=100% 67,9%
de Capacitagdo EAD
9, Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas ofertas Planisa Educacdo Semestral <=100% 127,4%
de Curso supetior Presencial .
5. SUSTENTABILIDADE § -
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia e
respetivos critérios de rateios/ pela produgio total nas ofertas Planisa Educagio Semestral <=100% 87,4%
Demontra o custo unitario na idade Presencial de Cursos Téenicos Presenciars
Custo total considerado pefo regime contabil de competéncia e
respctivos critérios de rateios/ pela produg3o total nas ofertas Planisa Educacdo Semestral <=100% 167,7%
de Qualificacio Presencial
Custo lotal considerado pelo regime contabil de competéncia e
respclivos critérios de rateios/ pela producdo total nas ofertas Planisa Educacdo Semestral <=100% 302,7% -

de Capacitagio Presencial

. Tustopor Alung
fsohrestado ate a préstacio de
comas Anuatdg 2020}

Désmoncgra & custa aluno-hora da Educagde
Supennt-de Tecaulogia

Custo totat Edscaydo Supenio de Tecnologa (RS) J Ao hora
- Frucagsv Supers d¢ Fecoologia

Plamsa Educacdo

Nival Médio

Desmonstra o custo aluno-hora na FIC ¢ Técnico'de |Custo Total F1G & Téummkde Nwvel Medio {85}/ Alimo hora FiC'e
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5. DA SISTEMATICA DE ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS
5.1, Das metas quantitativas
5.1.1, Eficdciy
5.2, Das mietas gualitativas
6.DOS RECURSOS FINANCEIRQS 5
Va ACTUs . s aest

6.2. Valores repassados -
IS GASTQOS COM PESSO
8. CONCLUSAQ

1. IDENTIFICACA0 DO CONTRATO DE GESTAO

Organizagiio INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAGAO, DESPORTO E SAUDE -
Social: IBRACEDS

Conwato de Gesido

e 00372017
Processo SEI: 202014304001138
Referéncia: Janeiro a Junho - ANO 1V - 2020

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Sceretaria de Estado de Descnvolvimento Econdmico, Cicntifico ¢ Teenolégico ¢ de
Agricuhura, Pecudria e Irrigagio — SED em conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005 ¢
suas alteragdes posteriores, celebrou o Contrato de Gestdo n® 03/2017-SED coma Organizagio Social em
Educagio Profissional Tecnolgica ¢ Desenvolvimento Tecnoldgico — Instituto Brasileiro de Cullura,
Educagio, Desporto e Sadde (IBRACEDS), para atendimento a0 objeto do Chamamento Pdblico n°
005/2016-SED, transcrilo a seguir:

O IBRACEDS ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagio Social de Descnvolvimento Tecnolégico ¢ de Educagio
Profissional e Tecnologica no Estdo de Goids, por meio do Decreto Estadual n° 8.813 de 25 de
novernbro de 2016, inscrita no CNPIMF sob o n° 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, s/n, Quadra
22, Lote 16, Sctor Marechal Rondon, em Goidnia - GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids -
ITEGO, criados ¢ denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e

e




sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constituigio
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. © 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituigio educacional de direito ptiblico. responsivel pela execugdo
da politica de educagio profissional tecnolégica e inovagdo, sendo um espago criativo ¢ colaborativo, que
intcgra a Rede Piblica Estadual de Educagio Profissional, destinada a oferta de Educagio Profissional ¢
Tecnologica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagiio/
Atalizagio ¢ Qualificagiio Profissional), Habilitagio Téenica de Nivel Mddio ¢ Educagiio Profissional
Tecnolégica de Graduagdo e Pés-Graduago, nas formas presenciais e a distincia, bem como de prestagdo
de servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnologico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderd ofertar cursos ¢ programas de
formagfio inicial ¢ continuada ¢, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento ¢ Inovagio Teenoldgica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas a Regional | sio:
3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goids ITEGOs)

« Cristalina
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Genervino Evangelista da Fonseca
Rua Tapuias
n® 684, Qd. 01, Lt. 276, Setor Lustosa — Cristalina — GO,
CEP:73.850000

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Carmem Dutra de Aradjo

Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO.
« Niguelandia (ndo implementado) '

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Paulo Rocha

Av. Anapolina, S/N¢, St. Trevo - Niguelandia - GO, CEP: 76.420-000

u

Instituto Tecnologico do Estado de Goias Maria Sebastiana da Silva

Av. Mutundpolis s/n?, Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP:76.550-00

« Santo Anténio do Descoberto
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Sarah Luisa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, area B2-B, Setor Central - Santo Antonio do Descoberto - GO,
CEP:72.900-970

« Valparaiso (ndo implementado)

Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Paulo Renato de Souza

Rua 60, Qd. 05.8, S/N° - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP:

72.871-402

Em fase de estruturagdo

Alto Paraiso de Goias
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraiso de Goias - GO,
CEP: 73770-000

Campos Belos
Rua 06, Qd. D-2, Lt. 10, Setor Industrial, Campos Belos — GO, CEP: 73840-000

« Cavalcante
Rua 237 esq. comrua 213 Qd 12 Lt 1 - Vila Moo Encantado, Cavalcante — GO, CEP:
73.790-000, .

Cidade Ocidental
SQ 15, Qd. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental - GO

« Flores de Golas
Rua 06, Qd. 03, Lt. 11, Bairro Nova Flores 2° etapa, Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV (préximo ao Férum), Flores de Goids — GQ, CEP:
73.890-971

Formoso
Em fase de estruturagéo

» laciara.
Condominio Alto da Boa Vista, Rua 06 {onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro),
laciara — GO, cep: 74.884-573

Luzidnia
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, Lt. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziania — GO, CEP:
72.804-190

+ Mara Rosa
Rua Espfrito Santo, Qd. BJ, Lt. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educagio, Mara
Rosa ~ GO, CEP: 76.490-000

« Minagu
Rua Tocantins n? 08 — Anexo B — Vila Furnas/ Subsecretéria de Educagao, Minagu - GO,
CEP: 76.450-000

. k¢
Em fase de estruturagéao

m
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, Lt. 18, Bairo Lunabel 3, Novo Gama — GO, CEP: 72.862-513

« Plapaltina




Quadra 01, Area Especial, s/n, Ginasio de Esportes, Setor Leste

« Posse
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse - GO,
CEP: 73.000-900

« Sdo Miguel do Araguaia
Rua 03, s/n?, Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educacio, Sdo Miguel do
Araguaia — GO, CEP: 76590-000

+ Uruagu
Av. Santana, s/n?, Setor Sul |, Uruagu — GO (14¢ Batalhdo da PM), CEP: 76.400-000

3.3. OQutras A¢des de Educagéo Profissional Tecnologica (EPT), executadas nos
municipios:

« Campinacu
Avenida 31 de Margo - Ceniro, Campinacu -GO
Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niqueléndia - GO

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a-avaliagio dos resultados atingidos pela IBRACEDS
permeou as seguintes etapas:

a) Vcrificagio mensal das atividades descnvolvidas ¢ das metas previstas ¢ alcangadas,
com base no Relatério Cir iado Mensal, belecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestdo,
enviados formalmente pela OS ¢ autuada via SET 202014304000029, sendo que, na auséncia de um
sistema de gestdo académica, os dados refativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planitha de
célculo (Tabela Dindmica);

b) Anslisc dos relatérios trimestrais com vistas a verificar as agbes executadas no
wimestre  anterior ¢ do  planejamento  do  trimeswe  seguinte, conforme  cldusula 2.57 SEI
202014304000034;

¢) Exame da Prestagio de Contas Semestral, prevista na cldusula 2.36 do Contrato de
Gestio, objeto do SEI 202014304001235;

d) Consolidagio do resultado anual para fins dc composigio da META GLOBAL
estahelecida no Anexo VI — Sistemdtica de Avaliagio de Desempenho Instiucional ¢ Penalidades, do
exercicio tespectivo, de acordo com o Ancxo IMT — Programa de Metas ¢ Ancxo IX - Planilha de
composigio dos quantitativos do Chamamento Piblico, 1° ¢ 2° Termo Aditivo a0 Contrato de Gestdo.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestio de acordo com o Anexo VI do Chamamento Piblico e 1° ¢ 2° Termo Aditivo a0
Contrato de Gestio, disponivel no Tink 201400018000873, € consubstanciada pelo cdleulo de percentuais
(%) de alcance das metas QUANTITATIVAS ¢ metus QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL.
cujas ofertas previstas para 0 ANO 1V, ou seja, “nimero de matriculas” ¢ “nimero de horas-aulas”, por
CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

SUPERIOR
PRESENCIAL TECNICO 820
1" TERMO ABITIVO) QUALIFICAGRO (+160H)

CuALPEACAC (s
Y CAPACITAGAD (631600 51 1

TECNICD
EAD QUALIICACAG 1373 754,400
CAPACITAGAO 3.508 340.800
METAS QUALIFICAGRD - PRESENCIAL
QUALIFICACAO - EAD PORDEMANDA

CAPAGITALAQ - PRESENUIAL

MEYAS AGREGADAS
N CAPACITACAD - EAD

SERVOLVIMENTE E INOVACKD
TECNGLOGICA DIT {(HORAS) 12860
{17 TERMO ADITIVO)
ATRADADLS PRATILO-ALADEMICAS
4° TERMO ADHTIVOY

APA (ALUNOS) 2.3%0

FONTE: £* Termo Adltivo e 27 Termo Aditiva ;
Processo SE! 201400018000873

5.1, Das Metas Quantitativas:

Os parimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adota
os critérios de avaliagiio 4 seguir:
4. Meta atingida wtalmente: realizagio de 85% a 100%;
b. Meta atingida parcialmentc: realizagio de 61% a 84,9%:
¢. Mela nio atingida: abaixo de 60,9%.

Avenida



QUADRO 2 - PESOS PARA CALCULO DA META GLOBAL N
Categoria de oferta Pesos B
Superior Tecnolégico 0,3 ‘,

Técnico 0,25

Qualificagio 0,15
‘Capacitagdo 01 )

DIT e APA 0,2

FONTE: Chamamerito Pablico n® 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calculz-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificagdo final do
atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-& ao término da exercicio social em
curso.

A apuragio do atingimento dameta_global, ou scja, parciplmente a0 pHmeino
semestre. considerou-sc a média ariunética entre as medigdes refutivas eficicia (matrfcula) ¢ cficiéncia
(hora-aula), explicitadas nos itens 5.1.1. ¢ 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficdcia

Para fins de andlise da eficdcia, adotou-sc o ndmero dc vagas cxccutadas global
(realizado), dividido pelo nimero de vagas contratadas global (previsto), aplicadas os rESpectivos pesos ¢
multiplicado por 100

Nesscs moldes, o Quadro 3. abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos
pesos, previstos no Chamamento Piblico e [ e 2° Terma Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficficia (matricula) de 37,43% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO TV, uma
vez que o parimetro de comparagdo utilizado € a meta anual.

QUADRO 03- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - IBRACEDS
{MATRICULAS NOVAS)
EFICACIA
ANO IV- JANEIRO A JUNHO DE 2020
onge PREVISTO REALZADO METAS COM PESOS | WEDIA
HODALS PREVISTD | REALIZADO
PROGRAMA | 5 OFERTA GMEGORIL | icutas| commes | #ameicuLss e | cHaAtzzn [cnasnvem ?Lm;?
JOANUNL | JANANOY |
SUPEROR. 146 0 [5) [ [
CconsoL ) TECHCO 66 133 5% 35 %
ormnsmagi?; PRESENCIAL [ QUALFICAGRO (S| 2925 145 3 22 5%
A CAPACITAGAD 5218 160 5216 1603 ™
- ot 0.5% [T .00 BE% 2,
APA (ALUNOS) 1504 F=) 1558 6 %
TECNIOD
PRESENCIAL | QUALIFICACED (+{50H)
cam;m%&o POR. o . o ° o
TECNCD DEMANDA
€AD ) (4 160
- CAPACITA o — o
T0TAIS 172 5.82% 4487 16,541 T4
FONTE SEI 202014304000029
As vagas previstas no Anexo IX do Ch y Piblico destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC). apresentadas no Quadro 3, sio computadas por demanda segundo pactuagio
propostas pelo MEC, e nesse ano ndo houveram pactuagoes.
5.1.2. Eficiéncia
Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o mimero de horas-aulas executadas global,
dividido pelo niimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos © multiplicado por
100. .
Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos o Chamamento Piblico, 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo dc oferta, que gerou o
percentual de eficiéncia (hora-aula) de 42,42% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO TV, uma
vez. que o parimetro de comparagiio utilizado ¢ a meta anual.
QUADRO 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTASX REALIZADAS - IBRACEDS
{HORAS EXECUTADAS - ALUNOS CURSANDO)
EFICIENCIA
ANO IV - JANEIRO & JUNHO DE 2020
] i PREVISIO REALIZROC METAS COM PESOS wEOw
procrAMA | MOPALIADE | 6 recomi - uRAS | Awua | aumas | PREVSIO | REMER00 1 onyperana
BAOFERTA HORASANO | oreeas | HORAS | OFERTAS \ GLOBAL (4
TOANUAL | JANAJUN |
SUPERIOR 17000 [ 351,000 [ [
ONSOLIDA TECNCO 533,00 27673 120 | s | A%
pires u-‘fi'i‘i PRESENCIAL [GUALFICACEO (11600 |  S85000 3% o ) B
A [ CAPACTIAGROD | Sn1& 152459 Thes | tadm | %%
. | OM{HORAS) 185% 4448 .00 8E% 7%
AP (ALUNOS) 1904 253 3o [ 2%
TECNICO
PRESENCIAL | QUALIC: (1600
CAPACETA POR
P TECNCO e | ° ¢ ¢ °
EAD QU 150]
CAPACITACAG
TOTAlS ! mlwm 5349053 | 226790 242

FONTE SEI 202014304000029

As horas-aulas previstas ¢ realizadas cm atendimento, aos cursos téenicos do
PRONATEC. aprescatadas no Quadro 4, teve como base de célculo os alunos cursando, dc pactuagdes
anteriores a0 Ano IV, ora em andlise.

5.2. Das Metas Qualitativas



Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com
wiilizagio dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT ¢ alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagio das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estrawégico correlacionado com o Mapa de Indicadorcs. foi
realizada pelo responsdvel na unidade de educagio profissional ¢ tecnoldgica ¢, em a0 continuo, os
resultados das avaliagdes foram submctidos & apreciagio dos responsdveis pela rea pedagégica na OS,
culiminando com uma avaliagio consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014237444).

Ainda, como parc intcgrante da metodologia, a cscala de notas, definidas de | a 5
(Chamamento), foram comelacionadas a0 percentual esiabelecido no Quadro 5, em observincia 20 Anexo
V1, alinea B, do Chamamento Piblico.

QUAQRO S - ESCALA OE METAS Correlagio Escala X Porcantual
Escalo Resultado Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 |Meta:ndo atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 {Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 [Meta atingida parciaimente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 [Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Ch to Piblico n? 005/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados ¢ respectivos pereentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo aprescntadas no Anexo T (Link SEI 000014237444} cstio
discriminados no Anexo Il (Link SET000014244848). Quadrv 06 ¢ Figura 01. a seguir:

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
’ JANEIRO A SUNHO -
1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 0,000
2. DESENVOLVIMENTG ORGANIZACIONAL - processos internos
3. INFRAESTRUTURA
4. POLITICAS DE EDUCACAQ PROFISSIONAL £ TECNOLOGICA
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

L 4% INDICE GLOBAL:
FONTE UNK SEI 000014228362

FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA - 7l
2 1, COMPROMISSO COM A
SOCIECADE

1, DESENVOLVIMENTO
CRGANIZACIONAL -
POCES! $GSiAteMmos

» 3. INFRAESTRUTUR

4. POLITICAS DE EDUCACRO -

PROFISSIGRAL €
_TECNOLOGICR -
5 SUSTENTADUDADE
. FINANCEIHA. -
: Al

FONTE LINK SE1 000014228362

Com base na avaliagio global. representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
2 nota 1,01 - 2,00 (parcial), uma vez que o parimetro de comparagio utilizado € a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

+ Compromisso com a sociedade — nota — 0%

« Desenvolvimento Organizacional - processos intemos — nota — 50%
« Infraestrutura - nota —25%

. Politicas de Educagao Profissional e Tecnol6gica — nota — 25%

+ Sustentabilidade Financeira ~ nota - 75%

Q

Destaca-se que as informagdes ay das na di do bilidade Financeira
estio sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo conwolados na
plataforma www.cad,go.gov.br cujo APl de integragio encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarrctou atrasos 3 Organizagio Social, sendo assim informa-sc que oportunamentc anteriormentc 2
prestagio de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagio qualitativa desta
Entidadc.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas a0 previsto no
Chamamento Piblico, 1° ¢ 2° Termo Aditivo, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO c Proposta
Técnica, para o primeiro ximestre os recursos financeiros demonstrados no Quadra 7.




QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano | Referéncla 1 Valor Contratus!
- Contrato Primitivo ; -
I MAINT* R$ 1.131.042,83
i} MAI/18 R$ 1.598.542,05
I MAI/19 R$ 1.850.221,28
v MAL20" R$ - 1.97582573
. PTA (20%) _
1m | AGO/19 IRs 1.480.177,02
™v | MALI/20 A ABR/21 | RS 1.580.660,58
2° TA. (Supresséio Nota Técnica) . - :
RS 3.961.676.10 dividido em 9 parcelas a partir de abril/202

FONTE: Contrato de Gestdo, 1°TAe 2° TA
*1° repasse contratualizado
**Esse valor ficou alterado pera R$ 1.580.660,58 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

QUADRG B - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS

11/02/2020 JAN/2020 R$1.462.815,11
10/03/2020. FEV/2020 R$1.454.549,15
15/04/2020 MAR/2020 R$1.455.956,89
11/05/2020 ABR/2020 RS 1.089.317,51

_03/06/2020 MAI/2020 RS 1.115.329,93

TOTAL RS 6.577.968,53 .

FONTE: Extratos, S{OF1 ¢ SIPEF

Os recursos transferidos 2 OS, no montante de R$ 6.577.968.59 (Quadro 8) ¢
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano TV,

Ressalla-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C™) pars o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.693.931,14. au
seja, as transferéncias de duodécimos no perfodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideragio o Chamamento Pdblico e 0s 1° ¢ 2° Termo Aditivo.

QUADRO 9 . RECURSOS TRANSFERIDOS A OS : POR COMPETENCIA.
" REPASSE” i PAGAMENTO
i< Valor a repassar | DATA- S
GLOSAS (B) EXTRATO | Valor pago por OP {0)
(Cy=(A)-(B} | BANCARIO o "
342 JAN/20 | RS 1.480.177,02 | RS 17.36L91 | RS 1.462.81511 | 11/02/2020 | RS
352 FEV/20 | RS  1.480.177,02 | RS 25.627,87 | RS 1.454.549,15 | 10/03/2020 | RS 1.454.543,15
362 MAR/20 | RS 1.480.177,02 | RS 24.220,13 | RS 1.455.956,89 | 15/04/2020 | RS 1.455.956,89
372 ABR/20 | RS  1.110.329,31 | RS 21.011,80 | RS 1.089.317,51 | 12/05/2020 | RS. 1.089.317,51
RS
RS
RS

.7 NALOR

Parcel'é ‘REF CONTRATUAL ()

1.462.815,11

382 MAI/30 | RS 1.140.474,35 | RS 25.144,42 | RS 1.115.329,93 | 03/06/2020 1.115.329,93

332 JUN/20 | RS 1.140.474,35 | R$ 24.511,80 | RS '1.115.962,55 | 08/07/2020 1.115.962,55

TOTAIS [RS _ 7.831:809.07 | RS (787793 [R$  7.693.931.44 7.693.931.14
FONTE: Extratos. SIOF! e SIPEF

De acordo com os dados wransmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas
Econémico-Financciro — SIPEF. conciliados com a movimentagio ocorrida nas respectivas contas
bancérias, 0s gaslos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 9.599.051,33 constante no
ANEXO I - Demonstragio do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grifico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 - APLICACAOD0S RECURSOS TRANSFERIROS -
Pessoal RS 2.471.490.29
Encargos sobre Fotha RS 1.709.92697
RescisBes RS 258.887.57 So%
Encargos sobire Rescises RS 52.000,42
RPA ]S 271.121,03
SUBTOTAL DEGASYOS [PESSOAL} | RS 475842628
Investimentos RS 192.606,11 2% A
Servios e Materiais RS 3.758.247,30 | 39,15%
C ionarias {dguafluzftelefone) RS $8.052.68 1%
K de viagem RS '5,240,35 0,05%
Disrias, Aluguel e Adiantamentos 85. 202675,73 2%
Tributos, Taxas e ContribuigBes RS 623 802,92 6%
TOTAL GERAL: T T las ss99h5133 100%

‘FONTE: Extrato e SIPEF



FIGURA 2 - APLICACAO DE RECURSOS . !
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FONTE: Extrato e SIPEF

7.DOS GASTOS COM PESSOAL

s

Os valores gastos com pessoal, € ados por competéncia, ou scja, reconhecidos
contabilmente no més do falo gerador foram demonstrados nos Quadros 11 e 12.

QUADRO 11 - COMPOSICAC DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPEIENCIA
RUBRICA | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIQ JUNHO VALOR
SALARIO | RG417.058,16 | RS491.574,72 | R$ 554.470,70 | RS 381.898,26 | R$ 466.117,58 | RS 401.566,50 | RS2.713.085,92
RESCISAC| RS 25.322,14 | RS 27.667,99 | R$  1.724,74 | RS . | r$ 97.239,51 | RS 16.531,35 | RS 168.485,73
APA | RS 48.441,11 | RS 30.828,33 | RS 27.739,53 | R$ 66.076,89 | RS - | rS 25.362,75 | RS 198.448,61
ENCARGOS| RS 165.675,85 | RS 188.996,59 | RS 205.978,68 | RS155.08,43 | RS 178.465,62 | RS 141.254,30 RS 1.035.429,47
[ JOTAL | RS 656.497,26 | RS 735.467,63 | RS 789.013,65 | R$603.033,58 | R 741.82274 "R 584.714,00 | RS A4.115.849,73

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
VALOR GASTOS COM
mEs CONTRATUAL PESSOAL %
jan/20 | RS 1.480.177.02 | RS 656.497,26 | 44%
fev/20 | RS 1.480.177,02 | RS 739.467,63 | 50%
mar/20 [ R$  1.480.177,02 | RS 789.913,65 | 53%
abr/20 | RS 1.110.329,31 | RS §03,033,58 | 54%
maif20 | RS 1.140.474,35 | RS 741802,71 | 65%
jun/20 | RS 1140.474,35 | RS 584:724,30 | S1%
JOTAL | RS  7.831.809,07 | R . 4315.429,73| S3%

FONTE: fotha dé Pagamento Mensat

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 53% dos valores
contratualizados para o scmesire, em conformidade 3 Cliusula 9.7 do Contrato dc Gestdo, "0Q
PARCEIRO PRIVADQ poderd utilizar, de acordo com 0 Anexo Técnico. no mdximo 70% (setenta por
cento) dos recursos piiblicos que lhe forem repassados com despesas de remuneragdo. cncargos
trabalhisias e vay de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”,
considera-se a itulo de verbas trabalhistas os valores pagos dirctamente ao empregado mensalimenie ou no
final dc scu contrato dc trabalho, assim, considerando o gasto mensal. por competéncia, ou scja,
provisio contiibil I, independ ded bol

8. CONCLUSAO

Em obscrvincia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissio de
Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pefa Portaria n® 633/2019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos ¢ financeiros encaminhados pela Organizagio Social, bem como
aqueles resullanies do moniloramento ¢ avaliagio da Superiniendéncia de Capacitagio ¢ Formagio
Teenolégica - SCFT, abtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo dessc termo de parceria, em
observiincia a metodologia estubclecida no respectivo chamamento piblico ¢ legistagdo aplicdvel a essa
maodelagem juridica,

Nestc contexto, a titulo de andlise de atingimento dc meta parcial. ou scja. relativo 20
primeira Scmestre de 2020, a OS obeve o resultado  de 39.92% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), quc ¢ calculada pela média aritmética cntre a cficdcia (37.43% -
matriculas) e a eficiéncia (42,42% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da mela
META GLOBAL QUANTITATIVA, por acasido da avaliagio anual.

Observa-se que, consia do relatdrio anual de 2018 desta Comissdo, recomendagio
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no Contrato de Gestdo - Chamamento Priblico,
assim, a Superintendéneia de Capucitagio e Formagiio Tecnolégica adolou providéncias que
foram implementadas por meio de celebragio de Termo Aditivo (Processo SEl n® 201400018000873),
com vistas 4 redugiio dos valores a sercim repassados & Organizagio Social (economicidade), inclusdo de
ITEGOs criados em Lei pis-chamamento ¢, portanto, ndo plados nesse Ci bem como
proposigio de ampliagio de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD. visando
nesse caso atender a0 previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagiio (PEE).

Por fim. cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a impl ciio de si de
monitc 5, fiscalizagio ¢ avaliagfio dos resulados obiidos, por meio dos sistemas de gestio
académica, custos ¢ indicadores de desempenho operacional.
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagdo de Curso

Numero de vagas contratadas e
ocupadas

~ "ORMULA DECAISULD A ¢
Somatdrio de matricuﬁ%_@};&éé\gy !
profissional tecnoldgica por Categoria
executadas / Somatdrio de matriculas em
educagdo profissional tecnoldgica por
Categoria prevista no Chamamento.
(executado(planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
(sobrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10% do
total previsto no chamamento publico
(executado/planejado) x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

AcBes de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

NGmero de Horas executadas / Nimero de
Horas previstos no chamamento publico
(N2 Horas executadas/N¢ Horas planejadas)
x 100%

Sobrestado

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagdo profissional e
tecnoldgica

Apresenta o percentual de concluintes em
relagdo ao numero de matriculas efetuadas
no periodo.

(Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

>=75%




2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos
internos

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a mestre ou doutor

~ 70
Relagio entre o totald 0l
r *
mestres ou doutoges
colaboradgres,,

colaboradores)x 100% 2 15%

> = M
(Quantidade de Mestres e}&ui'ﬁ'\:rgsl(o‘ﬁl}e

Peio menos 50% dos colaboradores

Relagdo entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.

3. INFRAESTRUTURA

4, POLITICAS DE EDUCAGCAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

cujo maior grau de escolaridade . >=50%
) € - {Quantidade de especialistas/Total de ?
correspondende a especialista
colaboradores }x 100% 2 50%
5. Formag&o/Titulag3o Docente
Relagdo entre o total of d
Pelo menos 15% dos colaboradores elagdo entre o total de colaboradores
. . R graduados pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade ! >=15%
correspondende a graduado {Quantidade de graduados/Total de
colaboradores)x 100% 2 15%
.. Relagdio entre o total de colab S C
No maximo 20% dos colaboradores N a? © X ? o total de colaboradores com
. . R ensinoc médio pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade , ) L <=20%
correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/Total de
P colaboradores )x 100% < 20%
Relag3o entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano 1V},
Manutengao Predial com esta rubrica / pela proposta técnica 285%
(Benfeitorias em Imodveis de Terceiros} AJUSTADA (1° E 2° T.A). TR
{ Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo compensado))
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuentencdes
e atualizago de Mobilidrio, Equipamentos e
Investimentos em Equipamentos e  |Infraestrutura e o total de gastos planejados| >=85%
Mobilidrios (aquisi¢do ou manutengdo)na proposta financeira no semestre (Ano V) :
da 0S apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)
(Total de gastos/Total planejado).
6.Estrutura Especifica para os
Cursos
{{n® de livros do acervo fisico * modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) *
. . . 100% = 100%
Acervo Bibliogafico Bésico Superior e > ¢
Técnico >=100%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
{{n2 de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no
riodo) * 100% = 100%
Acervo Bibliogafico Complementar pe ) ) >=100%
= o
Ny Técni
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se nao houver
biblioteca digital com acessos
Relagdo entre o planejamento de
7. Formagdo Continuada para - X capacitagdo Anual dos colaboradores / pelo
antitativo de pessoal capacitado. >=85%
Recursos Humanos Quanti P P executado em horas * 100% °
sd|Sobrestado até o-vetonor da
L , ‘odalidde PRESENCIAL
8. Atuagdo dos Professores Atuacdo dos Professores na % de satisfacio medido através de pesquisa >=85%
= 0
modalidade EaD com alunos
% de satisfacdo medido através de pesquisa
Atuagdo dos Professores no REANP ° & pesq >=85%
com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
X competéncia contabil com esta rubrica /
Total de recursos aplicados em Insumos .
pela proposta técnica. =100%

9. Insumos didaticos Pedagdgicos

Didaticos Pedagogicos.

{ Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA}




5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do itego

N 5 5
Custo total considerados elo\regime
contabil de competéncia / previsto-na.
P SN SR iy

proposta técnica AJustada~\‘\_!_y 3
(1° e 2° TA)

Demontra o custo unitario na
Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitagdo EAD

'<=100%

Demontra o custo unitario na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagéo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas

<=100%

ofertas de Capacitag3o Presencial




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE L 0,0%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA ’ - 25,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA . 25,0%

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA .
iNDICE GLOBAL 35,0%




I

- IBRACEDS e
FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADO /7 (S/Observatio \ -1 L
1°TA r\\/'
1. 5 TA/ SEMESTRAL Total matriculas previstas // < I3
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 5825
informar Jan a Margo e
3, TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 253 excepcionaimente
1°juna30jun
4 vTA/ SEMESTRAL Total horas Dit previstas 6885
' 2°T.A P acdes de dit preservadas
- d i
5. | TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 4448 evem ser informadas
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 802
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1270
ANEXO XXV DO
8,
SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 3
ANEXO XXV DO -
9. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 44
ANEXO XXV DO
10. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 49
ANEXO XXV DO
1, . -
1 SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 19
Sipefe : i deni
12. et SEMESTRAL Total previsto na proposta tecnica em RS  142.550,00| Consideraro1°e 2°TA
Contabilidade Manutencdo predial (100*0,8)%0,790,632
S- f . - ~ : N g ’ -\
13, |pe. .e SEMESTRAL Total gasto na ribrica Manutengéo predial (ativo RS 279.958,68 Redutor: 36,8%
Contabilidade compensado)
Sipef e Total previsto na proposta financeira em
14, P . SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobilidrios | RS 183.733,27
Contabilidade s o
{aquisi¢io ou manutengdo)
Sinefe Total gasto na rubrica equipamentos e
15. P - SEMESTRAL mobiliarios (investimentos em equip. e RS 32.423,40
Contabilidade e
mobiliarios)
. Contabilid . - o a A
16. Sipef, Contabilidade SEMESTRAL Total de Livros dz'a bitbiografia b’as.lca, técnico e 50
e SPMI superior no acervo fisico
Sipef, Contabilidade Tota! de Livros da b\l.bl.ografla basica, técnico e
17. & SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital {colocar numeral zero 400
caso ndo se aplique)
Sipef, Contabili i ilbi i ! )
18, ipef, Contabilidade SEMESTRAL Total dfe L|}/ros da blll?lografla comp'e.mentar 0
e SPMI técnico e superior no acervo fisico
sipef, Contabilidade Total de .LI'VI'OS da bilbiografia complementfr no
19. o SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso ndo se 0
aplique)
2., Planejamento Anual ANUAL Total de horas planejadas para capacitagdo de 1228
colaboradores
. Planejamento Anual ANUAL total de horas executadas em capacitagdo de 104
colaboradores
? - -
22. esqu:sa_de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfagdo EaD 0%
Satisfagdo componente
23 Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfagdo 88.16%
) Satisfagdo componente REANP e Presencial 07
—— - didan
2, Sistemna Contabil SEMESTRAL Total gasto com a rubrlc'a fle insumos didatico RS 44.856,62
‘ pedagogico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL ribrica de insumos didatico pedagdgico (grupo | RS 1.043.024,49
de custos)
" - b
7. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelf) rt'eg|me contabil de RS 5.282.793,34
*Valor Jan a Margo competéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 14.628.933,05
| & fertas d
29. | Planisa Educagio |  JAN A ABRIL/2020 Custo Total da producdo paraas ofertas de | ps 173 753,62
Técnico EAD
t duga tas d
30. | PlanisaEducagio |  JAN A ABRIL/2020 Custo Total da produgdo paraas ofertas de | po 514 557 06
Qualificagdo EAD
. . tal d dugdo pal ofertas d
31, | PlanisaEducacio |  JAN A ABRIL/2020 Custo Total da produgdo para as ofertas 6¢ | e 555,649,71
Capacitagdo EAD
Total d duca s ofertas de
32, | PlanisaEducagdo |  JAN A ABRIL/2020 Custo Total da produgao para as o'er(as RS -
Ensino Superior Presencial
| 3 fertas de
33, Planisa Educacio JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produgdo para as ofertas RS  1.446.763,04
Técnico Presencial
3 tas d
34. Planisa Educacio JAN A ABRIL /2020 Custo Total da producio para as ofertas de | oo 1 775 550,64

Qualificagdo Presencial




35, Planisa Educacso JAN A ABRIL /2020 Custo Total da produggo para as ofertas de
Capacitagio Presencial
36, Planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 Total da producio para as ofertas de Técnico
EAD (alunos*hora)
. ~ Total da produgdo para as ofertas de
36. Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 182.843,00
¢ !/ Qualificagdo EAD {alunos*hora)
3. Planisa Educagdo JAN A ABRIL /2020 Total da produggo para as ofertas de 227.151,00
) Capacitagdo EAD (alunos*hora)
38, Planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 Total da produggo para as ofertas de Nivel -
Superior Presencial (alunos*hora)
- Técni
30, Planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 Total da produggo para as ofertas de Técnico 164.506,00
Presencial {alunos*hora)
38, planisa Educagio JAN A ABRIL /2020 Total da produgdo para as ofertas de 276.071,00
Qualificagio Presencial (alunos*hora)
39, | Planisa Educaciio JAN A ABRIL /2020 Total da produgio para as ofertas de 143.823,00
Capacitagio Presencial (alunos*hora)
*
40, Planisa Educagio SEMESTRAL Meta de valor porlalu.no hora nas ofertas de RS 1,80
Técnico EAD
* t
. Planisa Educaciio SEMESTRAL Meta de valor por 'alluno_ hora nas ofertas de RS 1,80
) Qualificagdo EAD
*
. Planisa Educagio SEMESTRAL Meta de valor por a|}1n0~ hora nas ofertas de RS 1,80
Capacitagdo EAD
> =
43, Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de va‘ﬂor por aluno hora na Edgcagao RS 9,36
Superior de Tecnologia Presencial
- p—
. Planisa Educagio SEMESTRAL Meta de va|olr por aflu.no hora n.o Técnico de RS 6,45
Nivel Médio Presencial
. ——
45. Planisa Educacio SEMESTRAL Meta de valor por aluno hora em qualificagdo RS 6,45
Presencial
. —
46. Planisa Educagdo SEMESTRAL Meta de valor p°r;::2:ng:|' aem capacitagdo | p¢ 6,45




INDICADORES QUALITATIVOS

% DE ATIGIMENTO DA

DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIGAO DA META FORMULA DE CALCULO FONTE DA COLETA DE DADOS PERIODICIDADE META META {NDICE GLOBAL
Somatério de matnculas em educagao profissional
' tecnotégica por Categoria execuladas / Somaldrio de
. matricul il issional ogis
1. Taxa de Qcupagiio de Curso Namero de vagas contratadas e ocupadas atriculas em cducaca‘o profissional tecnoldgica por SIGA Semestral >=85% 39,4%
Categoria prevista no Chamamento.
{executado/planejado) x 100%
2. Ensino, Pesquisa e Extensio Total de alunos atendidos em APA / 10% do total previsto no
5 , Pesg N Alunos atendidos em APA chamamento publico Planitha Dindmica de APA Semesteal >=85% 25.7%
{sobrestado até o fim da Pandemia) g A
{executado/plancjado) x 100% ..
N N Numero de Horas executadas / NOmero de Horas previstos
3. Prestag3o de Servicos " . .
PROMIS o Tecnolgico Acdes de DIT implementadas em horas nas no chamamento piblico Planitha Dindmica de OIT semestral -g5%
1. COMPROMISSO COM A -ec . i empresas ou APLs {N? Horas executadas/N® Horas planejadas) x 100% aniha ca de mesira B 64,6%
SOCIEDADE Transferéncia de Tecnologia
f B B o b “Ralacao entre 0 1otat de 3Tin0s maticulados & o NUMera de — -
) evadidos semestralmente, dos cursas que tiveram sua
i Taxa de Evasdo Alunos que abandonaram os cutsos de educagio conclusfo no sno de andhse,
. 8 . agh
{sobtestadn a1d a prestagdo de | o otissional o tecnologica < {Yotal de alunos evadidos / lotal de matriculas no periodo) x SIGA Semestral
cantas Anual de 2020) f cnologics 100%
L — e e o — .
Apresenta o percentual de concluintes em relagio ao
Aunos certificados e diplomados em cursos de nGmero de matriculas efetuadas no periodo.
- i . " ; 1GA = X
4. Concluintes educagio profissional e tecnologica {Total de alunos concluintes / Total de atunos matriculados} x 16 Semestral >=75% 21.8%
Relacao entre o totald d
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau elagio entee o lol: (o:;l de colaborad:::"es ou
de escolaridade correspondende a mestre ou B pe N A N .| ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >=15% 2,6%
doutor {Quantidade de Mestres e {{ dec
100% > 15%
Relagio entre o total de colaboradores especialistas pelo
Pe|; mer\o|s ?;m;’dos co|abcr:dordes cujo ma.vo‘r ?arau ° dade d (olallt_ie :ofl:‘:crlndd:res. X ) 100% ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED semestral >=50% 38,3%
2. DESENVOLVIMENTO e escolaridade correspondende a especialis! e * Sm:
ORGANIZACIONAL - processos 5. Formago/Titulagdo Docente Relagao entre o total de colaboradores graduados pelo total
internos " .
Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior gray de colaboradores.
ANEX DO SIPEF E CAGED Se | =15%
de escolaridade cor dende » graduad Q idade de graduados/Total de N Y 100% 2 0 XXV IPEF E C. mestral >=15% 42,6%
15%
Relag3o entre o total de colaboradores com ensino médio
No miximo 20% dos colaboradores cujo maior grau pelo total de colaboradores.
o ANEXO XXV DO SIPEF € CAGED Semestiral =21 X
de escolaridade correspondende a ensino médio {Quantidade de ensino médios/Total de colaboradores )x GE mestra <= 20% 16.5%
100% § 20%
Relagao cntre o total gasto por regime de competéncia
Monutencio Predial contdbil no semestre {Ano IV), com esta subrica / pela
- Manutengao proposta técnica AIUSTADA (1° € 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 196,4%
(Benfeitorias em Iméveis de Terceiros) A L . "
{ Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensadol)
Relagdio entre o total gasto por regime de competéncia
contabil com manuentencdes e atualizagio de Mobilidrio, '
Equi i N
em e e Infracstruturd ¢ o total de gastos planejados | gpe ¢ Conrapilidade Semestral >285% 17,6%
{aquisigio ou manuteng3o) na proposta financeira no semestre (Ano V) da OS
apresentada diante da Proposta técnica Ajustada (1° ¢ 2° TA}
{Total de gastos/Total planejado).
3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os
Cursos {{n® de tivros do acervo fisico * modificador) / total de vagas
aferecidas no periodo) * 100% 2 100%
SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 19,8%

Acervo Bibliogifico Basico Superior ¢ Técnico

Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou
S se nio houver biblioteca digital com acessos




{{n® de livros do acervo fisico * modificador)/total de vagas

: . N
Acervo Bibliogafico Complementar Speriore oferecidas no periodo) * 100% 2 100%

Técnico SIPEF, Contabilidade e SPMI Scmestral >=100% 0,0%
Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos
ou 2,5 se nio houver biblioteca dighal com acessos
78 50 Continuada para Refaclio entre o planejamento de capacitacdo Anual dos .
- Formagdo Continuada p Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas * 100% Planejamento Anual Anual >=85% 8.,5%

Recursas Humanos

"Atuacao dos Professores na modalidade Presencial | — Posquisa de Satisfagio Presencial

{sobrestado até o retones da modalidde % de satisfacdo medido atraves de pesquisa com alinos { Relerente Janeiro a Ac térming do cursa >:85%
PRESENCIALY - Maigo/2020)
4. POLITICAS DE EDUCAGAO 8. Atuacio dos Professores N o N . B Pesquisa de Satisfagio EaD A

| X =

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Atuagio dos Professores na modafidade EaD % de satisfagdo medido através de pesquisa com alunos (Referente Janeiro a Junho/2020) Ao término do curso >=85% 0,0%
= = . . . Pesquisa de Satisfag3o -REANP
A i =85%
tuagdo dos Prolessores no REANP % de satisfagdo medido através de pesquisa com afunos (Referente Abril 3 Junho/2020) Ao término do curso >=85% 88,2%
Relagdo entre o total gasto por regime de competéncia j
R Total de recursos aplicados em Insumos Didéticos contabil com esta rubrica / pela proposta técnica. N . N
N : L f = %
8. Insumos didéticos Pedagdgicos Pedagogicos. ( Contabilidade (grupo de custos}/Previsto na Proposta Sisterna Contdbll Semestral 100% . 9,3"6
Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)

Custo total considerados pelo reglme contabil de .

Demontra o custo total do ttego c ia / previsio na técnica Ajustada Planisa Educagdo Semestral <=100% 36,1%
{1'e 2°TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de ¢ éncla

e respctivos critérios de rateios/ pela produgio total nas Planisa Educacio Semestral <=100% 94,7%

ofertas de Cursos Técnicos EAD
Custo total considerado pelo regime contdbil de competéncia
Demontra o custo unitdrio na Modalidade EAD e respctivos critérios de rateios/ pala producdo total nas Planisa Educagdo Semestral <=100% 65,1%
ofertas de Qualilicagdo EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia
e respctivos critérios de rateios/ pela produgao total nas Planisa Educagdo Semestral <=100% 62,5%

ofertas de Capacitagio EAD
9, Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de competéncia

e respctivos critérios de ratelos/ pela producdo total nas Planisa Educagdo Semesiral <=100%
ofertas de Curso superior Presencial

5 SU::::;:;‘;?ADE Custo total considerado pelo regime contdbil de competéncia

e respctivos critérios de rateios/ peta produgdo total nas Planisa Educacio Semestral <=100% 136,4%

Demontra o custo unitdrio na Modatidade ofertas de Cursos Técnicos Presenclals

Presencial

Custo total considerado pelo regime contdbil de competéncia
. e respctivos critérios de rateios/ pela produgdo total nas Planisa Educagdo Semestral <=100% 99,7%
ofertas de Qualificacdo Presencial

ICusto total cansiderado pelo regime contébil de competéncia
e respctivos critérios de rateios/ peta produgdo totai nas Planisa Educagio Semestral <=100% 228, 7%

ofertas de Capacitagdo Presencial

Desmonstia o custo aluno-hora da Educagdo Custo total Fducagiio Superor de Tecaolagia {RS) / Aluno Planiss Educado . Obiigatoriamente deverd
Superior de Tecnologia hora Fducagio Superioi de Tecnologia : 49 constar da piestagiode
contas anual em ohservaricia
4 RN 13/2017 do 1CF-.

Custo por Aluho
{sobrestade até a presiacio de
- contas Anwal de 2020)

Desmonstra o.custo alune-hora na FIC e Tecnico de |Custo total FIC ¢ Técnico de Nivel Médio (RS} / Alune hora FIC

: . Planisa bducag§o
; - Nivel Médio ¢ Yenico de Nivel Medio " 3
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2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n°® 15.503, de 28/12/2005, e suas alteracGes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestio n® 04/2017-SED com a Organizagio Social em Educagéio Profissional Tecnolégica e
Desenvolvimento Tecnolégico — Centro de Solugdes em Tecnologia e Educacio - CENTEDUC, para
atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n® 009/2016-SED, transcrito a seguir:

O CENTEDUC ¢ caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnolégico e de Educacio
Profissional e Tecnoldgica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n® §.624 de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPI/MF sob o n° 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, nimero
35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goidnia/Goids Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZAGAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO ¢ comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids —
ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da Constitui¢do
Estadual, ¢ 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢é uma instituicio educacional de direito piblico, responsdvel pela execugio
da politica de educag@o profissional tecnoldgica e inovagéo, sendo um espago criativo e colaborativo, que
integra a Rede Piiblica Estadual de Educagiio Profissional, destinada & oferta de Educagfio Profissional e
Tecnolégica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagio/
Auwaliza¢do e Qualificaciio Profissional), Habilitagdo Técnica de Nivel Médio e Educacdo Profissional
Tecnolégica de Graduagéio e Pés-Graduagio, nas formas presenciais ¢ a distancia, bem como de prestagio
de servigos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnolégica — DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderd ofertar cursos € programas de
formagéo inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdio prestar
servigos de Desenvolvimento e Tnovacgéo Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educagio Profissional vinculadas a Regional 5 sdo:

« 3.1 Institutos Tecnoldgicos do Estado de Goias (ITEGOs), criados pela Lei n?
18.931/2015

« Goiania
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Sebastido de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, n? 450, Setor Parque Amaz6nia, Goidnia — GO, CEP: 74.840-
570.

« Santa Helena de Goias
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Luiz Humberto de Menezes

Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa lzabel, Zona Rural, Santa Helena de Goias — GO,
CEP:75.920-000.

« Mineiros
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Raul Brandéo de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatobd, Mineiros — GO, CEP: 76830-
000.

+ Goidnia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goids José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-10, Bairro Floresta, Goiania-GO, CEP: 74477-




134.

« Aparecida de Goiéﬁia
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goids Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiania — GO, CEP:

74942-370.

« Palmeiras
Instituto Tecnoldgico do Estado de Goias Padre Antonio Vermey
Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atiantico, Palmeiras de Goias - GO, CEP: 76.190-000.

3.2 Colégios Tecnoldgicos (COTECSs), unidades descentralizadas vinculadas aos
ITEGOs

+ Goiania
(Gentro de Desenvolvimento e Tecnologia Mineral — CDTM)
Av. Lauricio Pedro Rasmussen, n? 2.535, Vila Yatch, Goiania — GO, CEP: 74.620-030

« Goiania
(Real Conquista) UDEP, Rua RC-10, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goidnia
— GO, CEP:74.356-695

+ Goiania
(COEC - Candida de Morais) Rua Palmares, Setor Candida de Morais, Goiania — GO,
CEP:74.463-320 ‘

+ Trindade
Céu das Artes: Rua M-10, Qd 31, Setor Monte Cristo, Trindade — GO, CEP: 75.380-000
irma Sheila: Rua Ibirapuera, N2 415, Qd 41, Lt 06, Jardim Marista, Trindade — GO, CEP:
75.380-000

+ _Rio Verde
Av. Presidente Vargas, n® 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde — GO, CEP:75.900-236

« Cachoeira Alta
Av. Paranaiba, n® 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta — GO, CEP: 75.870-000

« Sio Luis de Montes Belos
Rua Rio Corrente, n? 320, Setor Gentrai (Colégio Américo Antunes), Sdo Luis de Montes

Belos — GO, CEP: 76.100-000
+ Sio Simao

Praca Julic Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), Sao
Simao - GO, CEP: 75.890-000

« Quirinopolis
Av. Dom Pedro |, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, QuirinGpolis
— GO, CEP: 75.860-000

3.3. Outras Acdes de Educacéo Profissional Tecnolégica (EPT), executadas nos
municipios:

« Guapo
Rua Edéia, Qd 07, Lt. 19, Centro - Guapé - GO.

« Parauna
Espago JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro) Avenida JK de Qliveira — Centro.

« Acretna

Rua Jo#o Altino Arantes, esquina com a rua Acreling, Setor Sul, s/n®. CRAS.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagio dos resultados atingidos pelo CENTEDUC
permeou as seguintes etapas:

a) verificagiio mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcangadas,



com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na cldusula 2.35 do Contrato de Gestdo,
enviados formalmente pela OS e autuada via SET 202014304000027 e através do sistema integrado de
gestdo académica (SIGA), os dados relativos as ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de
célculo (Tabela Dindmica) ¢ sistema SIGA;

b) andlise dos relatrios trimestrais com vistas a verificar as agles executadas no
trimestre anterior ¢ do plangjamento do trimestre scguinte, conforme cldusula 2.57 (SEI
202014304000032);

c) Consolidagdo do resultado anual, para fins de composi¢io da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VT - Sistemdtica de Avaliagio de Desempenho Institucional ¢ Penalidades, do
exercicio respectivo, de acordo com o Anexo III — Programa de Metas ¢ Anexo IX — Planilha de
composiciio dos quantitativos do Chamamento Piiblico.

5. DA SISTEMATICA PARA ANALISE DO ATINGIMENTO DE METAS

. A metodologia estabelecida para a avaliagio geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestio, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Piblico, 1° € 2° Termo Aditivo,
disponivel no link SET 201614304001907, é consubstanciada pelo célculo de percentuais (%) de aicance
das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas

previstas para o Primeiro Semestre do ANQ I'V (2020), ou seja, “nimero de matriculas” e “nimero de
horas™, por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

- QUADRO 1 - QUANTITATIVO OF OFERTAS
MODALIDADE DA A,  PREVISTD
PROGRAMA Y CATEGORIA - - -
i OFERTA 1 maraicueas | HORAS
SUPERIOR 240 192.000
PRESENCIAL TECNICO .1000 800,000
(1" TERMO ADITIVO) QUAUFICACAD (+160H} 2.580 726.000
CAPACITACAO (>40<160) 5580 | s58.000
SUPERIOR . 180 - - | - 144000
REDEMEGO | PRESENGIAL . O TECNIOD 920 736,000
(rvsmomm\m QUALIFICACAO {$160H) 2345 459,000 |
+ CABACITACAC (540<160] | 3.505 *'350.500
TECNICO 493 394.400
EAD QUALIRCACAQ 848 169.600
CAPACITACAO 2.5¢4 254,400
UALIFT -PRESENCIAL
R METAS AGREGADAS | = ko
PRONATES QUALIRCACAO - EAD POR DEMANDA
CAPACITACAO - PRESENCIAL
METAS Al
AS AGREGADAS CAPACITAGAD - EAD
DESENVOLVIMENTO € INOVACAG
TECNOLOGICA DIT {(HORAS} 10.020
{17 TERMO ADITVO)
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS
11° TERMO ADITIVD) APA {ALUNOS} 1.880
DESENVOLVIMENTO € INOVACRD
| NECHOLOGKA D DIT {HORAS} 7.560
{2° TERMO ADITEVO) - : .
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS ; }
A1
"{2° TEAMO ADOTVO) APA (ALUNDS] . 1410

FONTE: 1° Termo Aditive e 2* Termo Adithvo ;
Processo SEi 201614304001907

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os pariimetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Piblico, adotam
os critérios e pesos de avaliagdo a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realizagdo dc 85% a 100%;
b.Meta atingida parcialmente: realizagéio de 61% a 84,9%;

c. Meta ndo atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO2 - PESDS PARA CALCULO DA META GLOBAL.
Categoria de oferta Pesos
Superior Tecnoldgico 0,3
Técnico 0,25
Qualificagdo 0,15
Capacitagho 0,1
DIT & APA 0,2

‘FbNTE: Chamamerto Piblico n® 009/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por
categoria de oferta de: cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificagdo final do atingimento da
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meta global, pelo parceiro privado, dar-se-4 ao término do exercicio social em curso.

A apuragio do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeijro_semestre,
considerou-se a média aritmética entre as medi¢Oes relativas 2 eficdcia (matricula) e eficiéncia (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficacia

Para fins de andlise da eficdcia, adotou-se o mimero de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo nimero de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos €
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos
pesos, previstos no Chamamento Publico e 1° E 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficicia (matricula) de 35,40% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANOTV, uma
vez que o paridmetro de comparagio utilizado € a meta anual.

QUAPRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREV!_STA_SXRE‘AUZADAS - CENTEDUC
(MATRICULAS NOVAS)
, EFICACIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHQ 2020 . . . .
N PREVIAI0 REALZADD “WETAS COM PESG ma"s""‘""—"—‘mmgn
. PROGRAMA HODALIDADE DA OFERTA - cATEGORM. | OUTRAS OUTRAS | PREVISTO | REALZADO DERADA
: - . - WATRICULAS | oopqrss | MATRIULAS | pororas | anuaL | saWAMBG | closaiy)

SUPERIOR 155 0 585 o 0%
| rese TECNICO 940 0. 2350 2.350 100%
L 1 CIAL - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD 7654 750 3881 1425 28%
CDNSOIEAQAO oas | - CAPACITACAD 4024 754 - 4024 754 19%
OFERTAS 1*TAXZ T.4) TECNICO X ‘80 123 200, 6%
o ) EAD - JANEIRO - DEZEMBRO QUALIFICACAD 848 445 1272 : 668 53%
CAPACITAGED 2548 341 2544 1341 5%
DIT (HORAS) 3190 P73 8190 2522 31%
e Quvas Agbes A (ALUNOS 152 5 R = W%

. PRESENCIAL GUALIFICACAD (< 160%

oo CAPACITACAD P40<160)
PRONATEC . EoNCo PORDEMANDA| @ - ) 0 0 .

€0 TALFAGRD (160

CAPACTACAD (40<160) :
FONTE: SEI 202014304000027

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas a outros
Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a titulo de
previsdo de vagas, no entanto no periodo ora analisado niio houveram matriculas novas, tio somente
execugdo dos cursos em andamento.

5.1.2, Eficiéncia

Para fins de andlise da eficiéncia, adota-se o nimero de horas-aulas executadas global,

dividido pelo mimero de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Piblico, 1° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o
percentual de eficiéncia (hora-aula) de 62,90% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o pardmetro de comparagio utilizado é a meta anual.
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o~/ AXle
QUADRQ 04- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEDUC: | Kg‘f\
. T I\ A
{HORAS) VoA TN
EFICIENCIA \J, e
ANO IV - JAREIRO A JUNHO 2020 \_ NN S
PREVISTO ~UETAS COUFESOS
- HEDIA
PROGRANA MOOALIDADE [k OFERTA CATEGORIA womas | OUTRAS | Lo . | OUTRAS | PREVISTO | REALZADO | PONDERADA
ORERTAS oFERTAS | ANuAL JNARMG | GLOBAL %)

sTxém»on 156,000 - 110,30 468,000 0918 %

| . . . CNICO 15000 - 703363 7880.000 1788408 4%

| PRESENCIAL - JANEIRO . OEZEMBRO g ogs 50750 - TB6T 16125 0T 5

! - ) CAPACITACAD 42375 - 7542% s 75425 6%
ﬁmﬁgg‘f " TECAICO 304,400 : T30 %600 05 %

EAD. JANEIRO - DEZEMBRO GUALEICAGED T59.600 - 000 256400 Y Fix

CAPACTACAO 400 N 15107 : 254,400 151.076 %

DT (HORAS) - &350 . %) B150 0 L

Outras Acdes APAALUNOS) - 1528 p BT 1528 34 5

TECNICO
PRESENCIAL GUALF ICAGAO (T60H)
PROMATEC “Mmmg‘“‘@— PORDENANDA | 65002 . 65092 162730 162720 100%
EAD GUALIFICACAD [+160R) )
CEPRCTIAGAD (40<150)

TOTAIS 2569.280 1471508 5458373 324442 £2,90%

FONTE: SEI 202014304000027

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEQC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cdlculo os alunos cursando, de pactuagdes
anteriores ao Ano IV, ora em anilise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a andlise foi realizada com
utilizagio dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliagiio das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estraégico cormrelacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsével na unidade de educacgdo profissional e tecnoldgica e, em ato continuo, o0s
resultados das avaliagdes foram submetidos 2 apreciagio dos responsdveis pela drea pedagégica na OS,
culminando com uma avaliagdo consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI1 000014151828).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observéncia ao Anexo
V1, alinea B, do Chamamento Piblico.

QUADRO 5 - ESCALA DE METAS Correlagdo Escala X Percentual
Escala Resultado Relacionamento com o
alcance da meta

0,00 - 1,00 |[Meta ndo atingida 0% - 20%

1,01 - 2,00 [Meta atingida precariamente 21% - 40%

2,01 - 3,00 [Meta atingida parcialmente 41% - 60%

3,01 - 4,00 |Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%

4,01 - 5,00 |Meta atingida totalmente 81% - 100%
FONTE: Chamamento Pdblico n2 009/2016-SED - adaptado

A partir dessas informagdes, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensdo apresentadas no Anexo I (Link SEI 000014151828) estdo
discriminados no Anexo II (Link SEI000014243150), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

" QUADRO.06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS

) JANEIRO A JUNHO .

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE L sl

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos | ~75,0%.

3. INFRAESTRUTURA 75,08

4. POLITICAS DE EDUCACAG PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
S. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

iNDICE GLOBAL
FONTE: LINK SEI 000014223507




FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA

|
!
B 1. COMPROMISSO COM & |
SOCIEDADE .y

132, DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos Intemos

w3, INFRAESTRUTURA

# 4. POLITICAS DEEDUCACED." |
PROFISSIONALE !
TECNOLOGICA '
{

B 5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Lo e e ﬁﬁ‘_, e __,,_;J

FONTE: LINK SEI 000014228507

Com base na avaliagdo global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 - 3,00 (parcial), uma vez que o parimetro de comparagio utilizado é a meta anual. Observa-
sc, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

+ Compromisso com a sociedade — nota — 32,5%
« Desenvolvimento Organizacional - processos internos — nota — 75%
o Infraestrutura —nota -~ 75%

« Politicas de Educacao Profissional e Tecnolégica — nota — 25%

Sustentabilidade Financeira - nota-91,7%

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensdo Sustentabilidade Financeira
estio sujeitas a alteragBes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integragiio encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos & Organizagio Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a
prestagio de contas 31/07/2020 serd reenviado em oficio apartado nova avaliagio qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestéao

Foi pactuado com o parceiro privado CENTEDUC, com vistas ao previsto no
Chamamento Publico, 1° ¢ 2° Termo Aditivo, ANEXO IV — SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta
Técnica, para o primeiro semestre 0s recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

. QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano] - Referéncia | Valor Contratual
s ) Contrato Primitivo R
1 JULAMT7* R$ 1.751.224 13
I JuL/18 R$ 1.785.902,25
m JULA9 R$ 1.887.422,55
v JUuLL20%* . R$ 1.951.110,75
, 1°TA (20%) -
oI AGO/19 R$ 1.509.938,04
I\ JUL/20 A JUN/21 R$ 1.560.888,60
2° T.A. (Supresséo Nota Técnica)
R$ 4.082.618,40 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020

FONTE: Contrato de Gestao, 1°TAe 2°TA
*19 repasse contratualizado
“"Esse valor ficou alterado para R$ 1.560.888,60 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados


http://www.ead.go.gov.br

QUADRD & - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA | RS

11/02/2020 JAN/2020 R$1.495.096,30
10/03/2020 FEV/2020 R$1.499.093,24
15/04/2020 MAR/2020 R$1.495.593,24
11/05/2028 ABR/2020 RS 1.045.468,97
03/06/2020 MAI/2020 ' RS 1.045.740,09

’ TOTAL _ , RS 6.580.991 84

FONTE: Extratos, SIQFf & SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.580.991,84 (Quadro 8) é
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.657.031,15, ou
seja, as transferéncias de duodécimos no periodo em andlise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideragdio o Chamamento Publico e os 1° e 2° Termo Aditivo.

QUADRO 5 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA _
REPASSE PAGAMENTO
) o BATA-
Parcels | REE VALOR GLOSAS Valor arepassar | pyypato | valor pago por OP

CONTRATUAL (A) ) ©=-B | gancario pago por OP (D)

3432 JAN/Z0 RS 1.509.938,04 RS 14.841,74 | RS 1.495.096,30 11/02/ 2020 RS 1.495.0386,30
352 FEV/20 RS 1.509.938,04 | RS 10.844,80 | RS 1.4593.093,24 10/03/2020 | RS 1.499.093,24
362 MAR/20 | RS 1.509.938,04 | RS 14.344,80 | RS 1.495.593,24 | 15/04/20620 | RS 1.495.553,24
372 ABR/20 | RS  1.056.313,77 | RS 10.844,80 | R§  1.045.468,97 | 11/05/2020 | RS 1.045.468,37
382 MAIf20 | RS 1.056.,313,77 | R§ 10.573,68 | RS 1.045.740,03 | 03/06/2020 RS 1.045.740,09
392 JUNF20 RS 1.086.884,11 | RS 10.844,80 RS 1.076.03%,31 08/07/2020 | RS 1.076.039%,31
TOTAIS | RS 772932577 | RS 72.294,62 | RS . 7.657.031,15| RS 7.657.031,15

FONTE- Extratos, SIOF| & SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestagio de Contas
Econdmico-Financeiro ~ SIPEF, conciliados com a movimentagio ocorrida nas respectivas contas
bancdrias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 8.633.981,05 constante no
ANEXO I — Demonstragio do Fluxo de Caixa, explicitado de forma sintética no Quadro 10 e grifico
Figura 02 a seguir:

" QUADRO 10.- APLICACAO DOS RECURSOS TRANSEERIDOS g
Pessoal RS 2.844.162,58
Encargos sobre Folha RS 445 606,63
Pensbes Alimenticias RS 4.308,12
RPA RS 23841596 | 49.6%
RescisBes Trabalhistas /S 607.376,50
Encargos sobre Rescisdes Trabalhistas RS 135.853,75
SUBTOTAL DEGASTOS {PESSOAL): - RS 427972354
investimento ‘RS 14309932 | 1,7%
Servigos e Materiais RS 2.283.438,75 | 26,4%
Concessionarias (dguafluzftelefone) RS 193.473,08 2,2%
Tributos, Taxas e Contribuictes RS 170192840 | 18,7%
Aluguel, Didrias, Adiantamento RS 32.317,96 0,4%
TOTAL GERAL: » “TRS. 863298105 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF



FONTE: Extrato e SIPEF

7.DOS GASTOS COM PESSOAL

FIGURA 02 - APLICACAO

DE RECURSOS

m Gastos com Pessoal
ninvestimento
M Servi¢os e Materhis

~Concessiondrias’
{aguafluzftetefone}

aTributos, Taxas e Comribuicdes |

 Aluguet, Didrias, Adh

s it

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja,
reconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 11 ¢ 12.

QUADRO 11 - COMPOSICAD DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRQ MARCO ABRIL MAID JUNHO VALOR
SALARIO | RS, 549.217,13 | RS 505.059,83 | RS  521.542,16 | R$ 593.511,82 | R$ 496.155,53 | R$450.806,05 | RS 3.216.292,52
RESCISAO | RS 64.552,41 | RS 8.772,56 | RS  15.040,49 | R$ 179.493,02 | RS 228.236,96 [ R$ 52.193,10 | R$ 548.288,54
RPA RS 56.725,92 | RS 45.004,41 | RS  44.152,47 [ RS 26.274,23 | R$  82.985,77 | R$ 45.422,68 | RS 300.565,48
ENCARGOS| RS 209.552,16 | R$' 189.017,23 | R$  229.783,35 | R$ 217.054,53 | R$ 199.058,92 | RS 164.361,08 | R$ 1.208.827,27
“TOTAL | RS 880,047,62 | RS 747.854,03 | RS  910.513,47 | R$1.016.333,60 | R$ 1.006.437,18 | R§ 712:782,91 | R$5.273.973,81

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRD 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
VALOR GASTOS COM
MES CONTRATUAL PESSOAL %
jan/20 | RS  1.509.938,04 | RS 880.047,62 | 58%
fev/20 | RS  1.509.938,04 | R$ 747.854,03 | 50%
mar/20 | RS 1.509.938,04 | R$ 910.518,47 | 60%
abr/20 | RS  1.056.313,77 | RS 1.016.333,60 | 96%
maif20 | RS  1.056.313,77 | RS 1.006.437,18 | 95%
junf20 | RS  1.086.884,11 | RS 712.782,91 | 66%
TOVAL [R$  7.729325,77 | RS 527397381 68%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 68% dos valores contratualizados para
o semestre, em conformidade 2 Clausula 9.7 do Contrato de Gestio, "O PARCEIRO PRIVADO poderd
utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por cento) dos recursos piiblicos que
lhe forem repassados com despesas de remuneragé@o, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”, considera-se a titulo de verbas
wrabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no final de seu contrato de
trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja, provisio contibil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSAO

Em observincia ao disposto no Artigo 10. § 2° da Lei n® 15.503/2005, a Comissdo de
Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
Aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo e Formagdo
Tecnolégica - SCFT, abtendo, assim, os resultados atingidos com a execugdo desse termo de parceria, em
observéncia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento publico e legislagdo aplicével a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de andlise de atingimento de meta parcial, ou seja, relative ao




primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 49,15% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficcia (35.40% -
matriculas) e a eficiéncia (62,90% - horas), resultado este que denota a tendéncia de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasido da avaliagio anual. '

Observa-se que, consta do relatério anual de 2018 desta Comissdio, recomendacédo
relativa a necessidade de proceder uma reavaliagio no Contrato de Gestdo - Chamamento Piiblico,
assim, a Superintendéncia de Capacitagio ¢ Formagdo Tecnoldgica adotou providéncias que
foram implementadas por meio de celebraciio de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304001907),
com vistas a redug@o dos valores a serem repassados 4 Organizagio Social (economicidade), inclusfio de
ITEGOs criados em Lei pds-chamamento e, portanto, ndo contemplados nesse Chamamento, bem como
proposi¢cdo de ampliagdo de vagas de Cursos Técnicos de Nivel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educagio (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilizagdo de sistemas unificados e padronizados de
gestdio académica, financeiro-contdbil, de custos e o de indicadores de gestdo, configuram-se em
ferramentas imprescindiveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliagiio dos resultados obtidos,
ndo somente da OS ora em andlise, mas também pela entidade supervisora. No entanto, ressalta-se que
cabe a Organizagdo Social, a avaliagio da pertinéncia e adequagdo dos custos de manutengdo dessas
tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderéncia das atividades desenvolvidas em prol da
Rede ITEGO.

GOTANTA, 29 de maio de 2020.

» "I ~ Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comisséo,
S@L em 26/07/2020, as 20:21, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do

Hetvonia I Decreto n° 8.808/2016.

o.E ﬂ( Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
§§!3 ‘ Membro de Comissdo, em 26/07/2020, as 20:36, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
Ghatrbrica 1_7.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

Ly

» ‘ﬁ . §Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES.
§;§!: Membro de Comissio, em 26/07/2020, as 20:38, conforme art. 2°, § 2°, 11f, "b", da Lei
P pi8s §17.039/2010 e art. 3°B, T, do Decreto n® 8.808/2016.

oo

v ’i _ §Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de
$;e;§; Ef] Comissao, em 26/07/2020, as 21:02, conforme art. 2°, § 2°, I11, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
Eloenbiea art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

_ ‘i .. | Documento assinado eletronicamente por J OSE TEODORO COELHO. Membro de
§§!z‘ Comissao, em 26/07/2020, as 21:13, conforme art. 2°, § 2°, 1L, "b", da Lei 17.039/2010 ¢
chetroniea art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

> http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
x acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
e 000013358299 e o cddigo CRC 14FOE4SE.
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Referéncia: Processo n® 202014304001135 SET 000013358299
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. DIMENSAG .
{ (PERSPECTIVA}-..

Somatério de matriculas em educagio
profissional tecnolégica por Categoria
executadas / Somatdrio de matriculas

Namero de vagas contratadas e em educag&o profissional tecnolégica >=85%

1. Taxa de Ocupagio de Curso

ocupadas por Categoria prevista no Chamamento.
(executadoiplanejado) x 100%
2. Ensino, Pesquisa e Total de alunos atendidos em APA /
Extenséo . 10% do total previsto no chamamento —aco,
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA publico >=85%
Pandemia) (executado/planejado) x 100%
NGmero de Horas executadas / Nimero
. de Horas previstos no chamamento
3. Prestag2o de Servigos - . .
1. COMPROMISSO COM A Tecnoiégicos Ai‘fs:":;'l 'mp'e’"""'“"’\fl_em N® Hotas p“b';‘;‘; o H Sobrestado
SOCIEDADE Transferéncia de Tecnologia ras nas empresas ou s ( executacas oras

planejadas) x 100%

Apresenta o percentual de concluintes
Alunos certificados e diplomados | em relagdo ao nimero de matriculas
4. Concluintes em cursos de educagao profissional efetuadas no periodo. >=75%
e tecnoldgica (Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.




2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos internos

5. Formagéao/Titulagdo
Docente

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escol

Relagéo entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

correspondende a mestre ou doutor

iy colaboradores.
(Quanti de M e
doutoresf(otal de colaboradores)x 100%
2 15%

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Relagio entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de
colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de
colaboradores )x 100% 2 50%

>=50%

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

Relagao entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
{Quantidade de graduados/Total de
colaboradores)x 100% 2 15%

>=15%

No maximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Relagio entre o total de colaboradores
com ensino médio pelo total de
colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores )x 100% s 20%

<=20%

3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os
Cursos

Manutengao Predial
(Benfeitorias em Imdveis de
Terceiros)

Relagéo entre o total gasto por regime
de competéncia contabil no semestre
(Ano V), com esta rubrica / pela
proposta técnica AJUSTADA (1° E 2°
T.A).

( Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))

>=85%

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliarios (aquisicio ou
manutengdo)

Relagio entre o total gasto por regime
de competéncia contabil com
manuentengdes e atualizagdo de
Mobiliario, Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos
planejados na proposta financeira no
semestre {Ano IV) da OS apresentada
diante da Proposta técnica Ajustada (1°
e 2° TA)

{Total de gastos/Total planejado).

>=85%

Acervo Bibliogafico Basico Superior
e Técnico

{(n° de fivros do acervo fisico *
modificador) / total de vagas oferecidas
no periodo) * 100% 2 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos

>=100%

Acervo Bibliogafico Complementar
Sperior e Técnico

{({n® de fivros do acervo fisico ™
maodificador)/total de vagas oferecidas
no periodo) * 100% 2 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se ndo
houver biblioteca digital com acessos

>=100%

4. POLITICAS DE
EDUCAGAO
PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

7. Formagao Continuada para
Recursos Humanos

Relagao entre o plangjamento de
¢ itagdo Anuat dos colaboradores /

Q itativo de pessoal ¢

pefo executado em horas * 100%

>=85%

8. Atuagdo dos Professores

Atupcao dos Professores na’
modaiidade Presencial

% de satistaghio Madido através da
pssqgisa com alunos < -

Sobresiads ale o retonor

da moddiidde
- PRESENCIAL

Atuagéo dos ﬁroféssores na
fidade EaD

% de satisfagdo medido através de
pesquisa com alunos

>=85%

Atuagdo dos Professores no
REANP

% de satisfagdo medido através de
pesquisa com alunos

>=85%

9. Insumos didaticos
Pedagégicos

Total de recursos aplicados em

Relagdo entre o total gasto por regime
de competéncia contabil com esta
rubrica / pela proposta técnica.

insumos Didati P }

(C il (grupo de

custos)/Previsto na Proposta Técnica)
Ajustada (1° e 2° TA)

=100%

5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demeontra o custo total do Iltego

Custo total considerados pelo regime
contabil de competéncia / previsto na
proposta técnica Ajustada
(1° e 2° TA)

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de compsténcia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Demontra o custo unitario na
Modalidade EAD

Custo total consideradoe peto regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total
nas ofertas de Capacitagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Curso superior
Presencial

<=100%




Demontra o custe unitario na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contébil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Cursos Técnicos
Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total
nas ofertas de Qualificagéo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgéo total

<=100%




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 32,5%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos - 75,0% -
3. INFRAESTRUTURA . 75,0%.
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 25,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 91,7%

iNDICE GLOBAL ' 59,8%




REGER - -

“FONTE_

" PERIODICIDADE

DADOS A SEREM COLETADOS

VALOR .

Observacéo

1. 12‘,TTAA{ SEMESTRAL Total matriculas previstas 5849
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4307
TABELA informar Jan a Margo e
3. - SEMESTRAL Totai alunos executados em APA 531 excepcionalmente
DINAMICA A -
1°jun a 30 jun
a. vIAl SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725
2°TA agoes de dit preservadas
TABELA " devem ser informadas
5. DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 2624,35
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 318
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1760
ANEXO XXV DO
8. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 19
ANEXO XXV DO -
9. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 48
ANEXO XXV DO
10. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 45
ANEXO XXV DO . .
11. SIPEF E CAGED SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 14
Sipefe TRA Total previsto na proposta técnica em
12. Contabilidade SEMES L Manutengao predial R§  161.536,00 . o no
Sipefe Total gasto na rubrica Manutengao predial Considerar 0 1° € 2° TA
13. Contabilidade SEMESTRAL (ativo compensado) R$  219.437.97
Sipefe Total previsto na proposta financeira em
14. pet SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e R$ 118.272,00
Contabilidade e - =
Mobilidrios (aquisicdo ou manutencéo)
Sipefe Total gasto na nibrica equipamentos e
15. Contabilidade SEMESTRAL mobilidrios (lnvest!rpeptos em equip. e RS 61.952,27
mobiliarios)
16 Cont:li)")l'edf,a de e SEMESTRAL Total de Livros da bilbiografia basica, técnico 848
' i € superior no acervo fisico
SPMI
Sipef, Total de Livros da bilbiografia basica, técnico
17. Contabilidade e SEMESTRAL e superior no acervo digital (colocar numeral 739
SPMI zero caso ndo se aplique)
18 c tsli)PI‘edf, g SEMESTRAL Total de Livros da bilbiografia complementar, 5251
: on aSF"Il\Ala ee técnico e superior no acervo fisico
Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar
19. Contabilidade e SEMESTRAL no acervo digital (colocar numeral zero caso 7333
SPMI néo se apligue)
20. Planejamento ANUAL Total de horas planejadas para capacitagéo 354
Anual de colaboradores
21. Planejamento ANUAL total de horas executadas em capacitagao 189
Anual de colaboradores
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfagdo
22. P
Satisfagdo componente EaD
23 Pesquisa de Ao témino do % de resultados da pesquisa de satisfagdo 90.47%
) Satisfacio componente REANP e
24. | Sistema Contabil SEMESTRAL Total gasto com a rubrica de insumos | ge 57 300,31

didatico pedagégico




Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contabil SEMESTRAL ribrica de insumos didatico pedagogico R$ 650.404,68
(grupo de custos)
. - JAN A MAI0/2020 | Custo total do Itego pelo regime contabil de
27. Planisa Educagéo “Valor Jan a Marco competéncia, R$ 6.244.908,23
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 7.010.824,75
29. |Planisa Educagio| JAN A MAIO/2020 | Custo Total da produgao para as ofertas d2 | gg 139 468,06
Técnico EAD
30. |Planisa Educacio| JAN AMAIO/2020 | Custo Total daprodugdo paraas ofertasde | pg 4561484
: Qualificagdo EAD
31. |Planisa Educagio| JANA MAIOj2020 | Custo Total daprodugdo paraas ofertas de | pg 43 55543
» : Capacitagdo EAD
32. |PlanisaEducacio| JAN A MAIO/2020 | Custo Total daprodugdo para as ofertas de | g 741 273,80
Ensino Superior Presencial
33. | Planisa Educagio| JAN A MAIOj2020 | CUsto Total da produgdo para as ofertas de | pg 4 065.111,00
Técnico Presencial
34. | Planisa Educaciio| JAN A MAIO/2020 | Custo Total da produgdo para as ofertas de | pg 4 453 908,00
Qualificagdo Presencial
35. | Planisa Educacio| JANAMAIO/2020 | Custo Total da produgdo para as ofertas de | pg 4 551 264,00
Capacitagdo Presencial
. = Total da produgdo para as ofertas de
36. Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Técnico EAD (alunos*hora) 137.767,00
. = Total da produgdo para as ofertas de
36. Planisa Educagdo| JAN A MAI0/2020 Qualificaciio EAD (alunos*hora) 117.453,00
. = Totai da produgdo para as ofertas de
37. Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Capacitagio EAD (alunos*hora) 124.928,00
38. | Planisa Educaio| JAN A MAIO/2020 | TOte!da produgdo para as ofertas de Nivel 145.249,00
Superior Presencial (alunos*hora)
39. | Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Total da produgfo para as ofertas de 308.332,00
Técnico Presencial (alunos*hora)
. = Total da produgéo para as ofertas de
38. Planisa Educacdo| JAN A MAIO/2020 Qualificaggio Presencial (alunos™hora) 289.724,00
. - Total da produgdo para as ofertas de .
39. Planisa Educagdo| JAN A MAIO/2020 Capacitago Presencial (alunos*hora) 135.317,00
. = Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
40. Planisa Educagao SEMESTRAL Téenico EAD R$ 1,80
. = Meta de valor por alung*hora nas ofertas de
41. Planisa Educagao SEMESTRAL Qualificacio EAD R$ 1,80
. = Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
42. Planisa Educagéo SEMESTRAL Capacitaiio EAD R$ 1,80
) % Meta de valor por aluno*hora na Educagéo
43. Planisa Educacgdo SEMESTRAL Supetior de Tecnologia Presencial R$ 9,36
. = Meta de valor por aluno*hora no Técnico de
44, Planisa Educagéo SEMESTRAL Nivel Médio Presencial R$ 6,45
- = Meta de valor por aluno*hora em
45. | Planisa Educagdo SEMESTRAL qualificagio Presencial R$ 6,45
46. |Planisa Educagio|  SEMESTRAL Meta de valor por alunohora em RS = 645

capacitacdo Presencial




INDICADORES QUALITATIVOS

- % DE
DIMENSAO = . z FONTE DA COLETA DE
(PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRICAO DA META FORMULA DE CALCULO DADOS PERIODICIDADE META ATIGI{\“:IIE:“IO DA
Somatério de matriculas em educagéo
profissional tecnolégica por Categoria
1. Taxa de Ocupagdo de Numero de vagas contratadas e executadas / $omaténo de matriculas em .
. P 4 educacao profissional tecnoldgica por Categoria SIGA Semestral >=85% 73,6%
urso ocupadas A
prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%
Z7H SExuténl Seésoqu saE Total de alunos atendidos em APA / 10% do : .
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA total previsto no chamamento publico Planilha Dinamica de APA Semestral >=85% 136,2%
oo oo (executado/planejado) x 100%
3. Prestagéo de Servigos < X Horas previstos no chamamento publico
Tecnolégicos Agdes de DIT |mp|ementaiaPsLem horas (N° Horas executadas/N°® Horas planejadas) x | Planiiha Dindmica de DIT Semestral >=85% 55,5%
1. COMPROMISSO COM | Transferéncia de Tecnologia nas empresas ou AFLS 100%
A SOCIEDADE e - — S — - — — — S
Relagdo entre o total de alunos matriculados e o
numero de evadidos semestralmente, dos
| Taxa de Evasio cursos que tiveram sua conclusdo no ano de - )
(sobrestado até a prestagdo Alunos que abandgnaram 08 Cursos de aqéhse. . SIGA Semestral
' de contas Anual de 2020) educagio profissional e tecnolbgica {Totai de alunos evadidos / Total de matriculas
no periodo) x 100% :
Apresenta o percentual de concluintes em
Alunos certificados e diplomados em | relagdo ao numero de matriculas efetuadas no
4. Concluintes cursos de educagdo profissional e periodo. SIGA Semestral >=75% 40,9%
tecnolégica (Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.
o .| Relagdo entre o tota!l de colaboradores mestres
Pelo m;r;‘i’:r1;;‘;"(;:::;2;‘:::32"5 %) " ou doutores pelo total de colaboradores. | ANEXO XXV DO SIPEF E Semestral _15% 0519%
correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de CAGED !
colaboradores)x 100% 2 15%
. Relagio entre o total de colaboradores
Pelo mem?s 50% dos colabo‘radores cuje espec?aalistas pelo total de colaboradores. ANEXQO XXV DO SIPEF E -
maior grau de escolaridade ; i Semestral >=50%
2. DESENVOLVIMENTO correspondende a especialista (Quantidade de especialistas/Total de CAGED
'OR GANIZACIONAL - 5. Formagdo/Titulagao colaboradores x 100% 2 50%
int Docente Pelo menos 15% dos colaboradores cujo Relagdo entre o total de colaboradores
processos internos g ridsd I graduados pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semesiral =159
c";f‘r':;g;::enzgs:‘; ;’;uz di (Quantidade de graduados/Total de CAGED emesira =l
colaboradores)x 100% 2 15%
. . Relag3o entre o total de colaboradores com
No méx:gfgo::udg: ec:g?:r::gg;es cujo ensino médio pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestral <=20%

correspondende a ensino médio

(Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores )x 100% < 20%

CAGED




Manutengéo Predial

Relagao entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano 1V),
com esta rubrica / pela proposta técnica

- _aro
(Benfeitorias em Imoveis de Terceiros) AJUSTADA (1° E 2° T A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 135.8%
( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade
(ativo compensado))
Relag&o entre o total gasto por regime de
competéncia contabil com manuentengbes e
atualizagdo de Mobiliario, Equipamentos e
Investimentos em Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos planejados na - _ .
Mobiliarios (aquisigdo ou manutengdo) | proposta financeira no semestre (Ano V) da OS SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 52,4%
apresentada diante da Proposta técnica
) Ajustada (1° e 2° TA) )
(Total de gastos/Total planejado).
6.Estrutura Especifica para
3. INFRAESTRUTURA os Cursos ({n° de livros do acervo fisico * modificador) /
total de vagas oferecidas no periodo) * 100% 2
- . A 100% -
Acervo Blbllogffrfg::niismo Superior e SIPEF, C;;mbmdade e Semestral >=100% 176.4%
Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital
com acessos ou 5 se ndo houver biblioteca
digital com acessos
{{n° de livros do acervo fisico * modificador)/total
de vagas oferecidas no periodo) * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar SIPEF , Contabilidade e 100 o
. Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital SPMI Semesiral >=100% 699,3%
com acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca
digital com acessos
Relagéo entre o planejamento de capacitag&o
7. Formagéo Continuada . . Anual dos colaboradores / pelo executado em . _
Quantitativo de pessoal capacitado. . o Planejamento Anual Anual >=85% 53,4%
para Recursos Humanos horas * 100%
[ Atuagao dos Professores na modalidade| , e S | Pesquisa de Satisfagsc. ‘ »
' Presencial (sobrestado até o retonor da’ % de salistagio '::no ?:'g;:g:yes de pesquisa Presencial { Referente Ao término do curso >=85% o
1 modalidde PRESENCIAL) ) s Janeiro a Margo/2020) C S - /»-‘.‘
. Pesduisa de Satisfac;éé -
4. POLITICAS DE = ) o P . . . N
EDUCAGAO 8. Atuagdio dos Professores Atuagdo dos Professores na modalidade| % de satisfagio medido através de pesquisa EaD ) Ao término do curso >=85% 10,0%*
EaD com alunos (Referente Janeiro a 2
PROFISSIONAL E Junho/2020) )
TECNOLOGICA Pesquisa de Satisfaggo - <{-¢ \
= % de satisfacdo medido através de pesquisa REANP . —aro
Atuagdo dos Professores no REANP com alunos (Referente Abril a Ao término do curso >=85% 90)5%
Junho/2020)
Relagao entre o total gasto por regime de
8.1 didati Total d licad IRSUMOS competéncia contabil com esta rubrica / pela
- INSUmMos didaticos otal de recursos aplicados em Insu proposta técnica. Sistema Contabil Semestral =100%

Pedagdgicos

Didaticos Pedagdgicos.

( Contabilidade {grupo de custos)/Previsto na
Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)




5. SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA

9. Custo por Oferta

Demontra o custo total do ltego

Custo total considerados pelo regime contabil de
competéncia / previsto na proposta técnica
Ajustada
(1°e 2° TA)

Planisa Educagdo

Semestral

<=100%

89,1%

Demontra o custo unitario na Modalidade
EAD

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produco total nas ofertas de Cursos,

Planisa Educagéo

Semestral

<=100%

56,2%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
ela produgdo total fe, lificagdo

Planisa Educagao

Semestral

<=100%

21,6%

Custo total considerado pelo regime contabit de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgio total nas ofertas de Capacitagdo
EAD

Planisa Educagdo

Semestral

<=100%

19,4%

Demontra o custo unitario na Modalidade
Presencial

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgo total nas ofertas de Curso
superior Presencial

Planisa Educagao

Semestral

<=100%

52,3%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgio total nas ofertas de Cursos
Técnicos Presenciais

Planisa Educagédo

Semestral

<=100%

53,6%

Custo total considerado pelo regime contébil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgdo total nas ofertas de Qualificagdo
Presencial

Planisa Educag¢do

Semestral

<=100%

77,8%

Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/
pela produgao total nas ofertas de Capacitagédo

Presencial

Planisa Educagao

Semestral

<=100%

177.7%

Custo por Aluno

(sobrestado até a prestagao
. de contas Anual de 2020)

Desmonstra o custo atuno-hora da
Educagdo Superior de Tecnologia -

Custo total Educagéo Superior de Tecnologia
(R$) / Aluno hora Educagao Superior de
Tecnologia

Planisa Educagéo

Desmonstra o custo aluno-hora na FIC e
Técnico de Nivel Médio

Custo total FIC e Técnico de Nivel Médio (R$) /
Aluno hora FIiC e Técnico de Nivel Médio

Planisa Educagéo

Obrigatoriamente
devera constar da
prestagédo de contas
anual em observancia a
RN 13/2017 do TCE.
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b

N S Fundaco Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagio, Pesquisa e Extensaga "
Organizagdo Social: FAESPE \\> L
~ PRy
Contratong.e Gestdo . 005/2017 -
Processo SEI 202014304000028
Referéncia: Janeiro a Junho 2020 - ANO IV

2. SUMARIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n® 15.503, de 28/12/2005, e suas alteragdes posteriores, celebrou o
Contrato de Gestio n° 05/2017-SED com a Organizagio Social em Educagdo Profissional Tecnoldgica e
Desenvolvimento Tecnolégico — Fundagio Antares de Ensino Superior, Pés-Graduagdo, Pesquisa e
Extensio (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Piblico n® 006/2016-SED.

A FAESPE € caracterizado como pessoa juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organizagdo Social de Desenvolvimento Tecnol6gico e de Educagio
Profissional e Tecnolégica no Estado de Goids, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 20 de janeiro
de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira,
n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiénia/ GO, CEP 74.140-050.

3. CARACTERIZACAO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnolégicos do Estado de Goids —
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goids nos termos dos artigos 10 da
Constituicio Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. © 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. © 19.657 ¢ 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO ¢ uma instituicdo educacional de direito piiblico, responsavel pela execugdo
da politica de educacdo profissional tecnolégica e inovagio, sendo um espaco criativo e colaborativo, que
integra a Rede Puiblica Estadual de Educagdio Profissional, destinada a oferta de Educagfio Profissional e
Tecnol6gica — EPT nas diversas categorias e modalidades: Formagio Inicial e Continuada (Capacitagao/
Atualizagdo e Qualificagiio Profissional), Habilitagio Técnica de Nivel Médio e Educagio Profissional
Tecnoldgica de Graduagio e Pés-Graduagdo, nas formas presenciais ¢ a distincia, bem como de prestagdo
de servicos de Desenvolvimento e Inovagio Tecnoldgica —~ DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnolégico — COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poder4 ofertar cursos e programas de
formagio inicial e continuada e, ou Habilitagio Técnica de Nivel Médio. E ambos poderdo prestar
servigos de Desenvolvimento e Inovagdo Tecnolégica — DIT.

As unidades de Educagdo Profissional vinculadas a Regional 2 sfo:
3.1 Institutos Techolégicos do Estado de Goias (ITEGOs) - Regional 2

« Caiapdnia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, n® 257, Setor Aeroporto, Caiapdnia — GO, CEP:
75.850-000

o Ceres
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contormo, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia — GO, CEP: 76.380-
000

« Piranhas
instituto Tecnolégico do Estado de Goias Fernando Cunha Junior
Rua Getulio Vargas, n? 20, Setor Central, Piranhas — GO, CEP: 76.230-000

o Uruana
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Gentral, Uruana — GO, CEP: 76.335-000




« Goianésia
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Governador Otavio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitario, Goianésia —~ GO, CEP: 76.380-
000
LEIN® 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

» Jaragua
Instituto Tecnolégico do Estado de Goias Geovano Vieira Manso

Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04 Setor Aeroporto (UEG), Jaragua - GO, CEP:
76.334-970

3.2 Colégios Tecnologicos (COTECS), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOé

« Barro Alto
Rua Sao Paulo, n? 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto,
CEP: 76.390-000

» Bom Jardim de Goias
Rua Joaquim Carlos Garcia, n® 15, Setor Central, Bom Jardim de Goias — GO, CEP:
76.245-000

¢ Diorama
Km 03, antiga estrada para Arendpolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama
— GO, CEP: 76.260-000

o lpora
Av. Par, n® 361, Setor Central, Ipora — GO, CEP: 76.200-000

« ltaguaru
. Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Setor Central, ltaguaru — GO, CEP: 76. 669-

970

« Rapaci
Av. Floresta, s/n, Gentro de Pacificagéo, ltapaci ~ GO, CEP: 76.360-000

« ltapuranga
Rua 45 esqg. com Sebastido Honério Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira,

ltapuranga — GO, CEP: 76.680-000

« Jaragua
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaragua — GO, CEP

76.334-970

« Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A.
Castelo Branco), Jussara — GO, CEP: 76.270-000

« Mozarlandia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlandia - GO, CEP: 76.700-000

» Padre Bernardo
Rua Getulio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo — GO, CEP: 73.700-000

« Pirendpolis
Av. Benjamim Constant, n® 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenépolis —
GO, CEP: 72.980-000



+ Rubiataba '
Rua Simbaiba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regionai\
Educacio), Rubiataba — GO, CEP: 76.350-000 S

’

« Taquaral
Rua Faustino Lino de Aradjo, s/n, Setor Central, (Espaco Centro de Apoio ao Turismo),

Taquaral — GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliagdo dos resultados atingidos pela FAESPE
permeou as seguintes etapas:

a) verificagdo mensal das atividades desenvolvidas relativas a execugdo de vagas e
ofertas.de servigos de DIT e APA xxxx, com base no Relatério Circunstanciado Mensal, estabelecido na
clausula 2.35 do Contrato de Gestdo, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI
202014304000028, sendo que, com a implantagdo do sistema de gestdo académica (SIGA), que se
encontra na fase final de alimentagiio dos dados, o monitoramento se dard, exclusivamente, por meio
eletronico;

b) andlise dos relatorios trimestrais com vistas a verificar as a¢des executadas no
trimestre anterior € do planejamento do trimestre seguinte, conforme cldusula 2.57 via SEI
202014304000033;

¢) consolidagdo do resultado semestral, para fins de célculo do percentual de
atingimento de metas quantitativa, em observincia a "Sistemética de Avaliagio de Desempenho
Institucional e Penalidades”, "Programa de Metas" e "Planilha de composi¢do dos quantitativos do
Chamamento Publico”, Anexos VI, I e IX do Chamamento Pidblico, respectivamente, disponivel no
Portal de Transparéncia desta Pasta, endereco eletrdnico htps:/www.desenvolvimento.go.g2ov.br/os-
transparencia.htinl, bem como realinhamento das ofertas pelo advento do Primeiro ¢ Segundo Termo
Aditivo. Ainda, como estratégia de aferigio do sucesso da implantacdo do modelo, o nimero de alunos
matriculados serdio considerados para afericdo da eficicia organizacional € o ndmero de horas de
execugio (horas-aulas-aluno) como eficiéncia, assim as metas programadas para o Ano IV foram
consubstanciadas no Quadro !.

d) avaliagio dos Indicadores Qualitativos, definidos no Anexo XII do Chamamento
Piblico € adaptados para o BSC - Balanced Scorecard aplicivel a Administragdo Piblica. '

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OFERTAS

MODAUDADE DA PREVISTD
PROGRAMA OFERTA CATEGORIA MATRICULAS |  HORAS
SUPERIOR 160 128.000
PRESENCIAL TECNICO 760 608.000
{1° TERMO ADITIVO) QUALIFICACAO (+160H) 2,620 524.000
CAPACITACAQ (>40<160) 4.120 412.000
SUPERIOR 120 96.000
REOEITEGO | PRESENCIAL TECNICO T 570 456.000
- {2°TERMO ADITIVO} QUALIFICACAO {+160H) 1965 393.000
o CAPACITACAD {>80<160) 3.090 309,000
TECNICO 867 693.600
EAD  QUALIFICAGAO 1.488 297.600
CAPACITACAD 4.480 448.000
METAS AGREGADAS | QUALIFICACAD - PRESENCIAL
PRONATEC QUALIFICAGAQ - EAD POR DEMANDA
CAPACITACAQ - PRESENCIAL
| METAS AGREGADAS ChPAOTACKD - £AD
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO
TECNOLOGICA DI (HORAS) 9.730
{1° mammmvo;e
ATIVIDADES PRATICO-ACADEMICAS .
{1* TERMO ADITIVO} APA [ALUNOS) 2535
DESENVOLVIMENTO E INOVACAD
TECNGLOGICA DIT (HORAS) 8688
) 2* TERMO ADITIVO _
ATWIDADES PRATICO-ACADEMICAS
{2* TERMO ADITIVO) APA (ALUNOS) 1801

FONTE: 1° Termo AGitivo & 2" Termo AdItive ;
Processo SEI 201614304000868

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS




Em observancia aos parametros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento
Publico, foram adotados o$ critérios ¢ pesos de avaliagdo descritos nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2 ~ PARAMETROS DE ATINGIMENTO DE METAS
NiVEL (%) REALIZAGAO
META ATINGIDA TOTALMENTE 85%A100%
META ATINGIDA PARCIALMENTE 61% A 84,3%
IMETA NAO ATINGIDA ABAIXO DE 60,9%

FONTE: Chamiamento Publico n@ 006/2016-SED

 QUADRO 3—PESOS PARA CAICULODAMETAGLOBAL
" Categoria de oferta’ - * - Pesos
Superior Tecnoldgico 0,3
Técnico 0,25
QualificagBo 0,15
Capacitagdo 0,1
DITe APA 0,2

FONTE: Chamamento Piiblico n2 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 3, calcula-se a média ponderada global por
categoria de oferta de cursos e agdes de DIT e APA, sendo que a verificagdo final do atingimento da
meta global, pelo parceiro privado, dar-se-a ao término do exercicio social em curso.

A apuragdo do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou a média aritmética entre as medi¢des relativas 2 eficacia (matricula) e eficiéncia (hora-aula),

explicitadas nos itens 5.1. e 5.2, respectivamente.

5.1. Eficacia

Para fins de andlise da eficdcia, o ntimero de alunos matricuiados no periodo em andlise,
o niimero total de vagas executadas (ofertas realizadas) foi dividido pelo nimero de vagas previstas e, ato
continuo, aplicados os respectivos pesos (Quadro 2) e multiplicado por 100.

Outrossim, o Quadro 4, demonstra a média ponderada alcangada pela OS, no semestre,
que gerou um percentual de eficicia de 31,38% (parcial) apurada para o ANO IV, cyjo resultado
dever4 ser consolidado ap6s o fechamento do exercicio social.

QUADRO 04- OFERTAS DE VAGAS.PREVISTAS X REAUZADAS -FAESPE'
(MATRICULAS NOVAS) '
EF_!CACiA
- ANO iV - JANEIRO A JUNHO 2020 ) b e R .
B — ) "~ PREVISTO ANUAL, | REALZADOJANAJON | e eers ] m';m_:—
PROGRAMS: | MODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA ] OUTRAS |y GUTRAS | PREVISTO | REALZADO | PONDERADA
o ' : MATRICWAS | oregmas | MATRKULAS | orpuas | anuAl | JARAJN | GLOBALTH) |
SUPERIOR 130 0 3% ] 0%
TEGRICO 518 10 154 a2 7%
PRESENCIAL QUALFICAGRO iE] w | 3w B |
' CONSOLIAGAODAS - | caracagio 8 5 | 338 719 2%
-OFERTAS [(1* TAXZTA TECNIOO B57 24 2188 50 %
. , EAD QUALFICAGAD [ 744 | = e | 5%
CAPAGITAGAO [ 252 £430 252 50%
: N OIT (HORAS} ) 34 3343 T
Outras Agdes APAJALUNOS] 60 % 2060 3 %
PRESENCIAL QUALIFIGAGAO [+ 160F)
- i CAPACTACAC pA0=<160]|
. PROMATEC - TECNICO PORDEMANDAl 0 - o o 0 -
. £20 QUALIFICAGAQ (+ 160
o WA@A(;&OMMM)
Tyoms | 1389 ] ER EEE T I 2 Y

FONTE SEI 202014304000028




Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Publico destinadas o
Programas da SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a utulo de,
previsio de vagas, no entanto no periodo ora analisado ndo houveram matriculas novas, tdo sémente /
execugdo dos cursos em andamento. 4o s

5.2. Eficiéncia

Para fins ‘de anélise da eficiéncia, o nimero de total de horas-aula executadas foi
dividido pelo ndmero de total de horas-aula previstas, aplicados os respectivos pesos (Quadro 3) e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 5, demonstra a média ponderada, , que gerou o percentual
de eficiéncia de 50,94% (parcial) apurada para 0 ANO IV, uma vez que o parametro de comparag:ao
utilizado € a meta anual..

QUADRO 05- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - FAESPE
(HORAS EXECUTATAS)
EFICIENCIA
ANC {V - JANEIRO A JUNHO 2020 . _
v . . [ PREVISTOANUAL | REAIZADOSANAJUN | oo ol T WEDA
PROGRAMA HODALIDADE DA OFERTA CATEGORIA E—EY OUTRAS | .. . . | OUIRAS | PREVISTO | REALZADG | PONDERADA
' ’ MATRICWAS | oremia | MATRIGULAS | orpemas | anual | Janadun | ciosalew)
SUPERIOR 104.000 34478 312008 103434 %
RESENC TECNICO 454.000 307578 1.235.000 766,945 6%
PRESERCIAL QUALEICAGAO 425730 209476 | 63865 3 9%
CONSOLIDAGA , CAPACITAGAD 334750 72024 TN 72024 2%
OFERTAS (1,552?(2,“? 8 TECNICO 693.600 25553 1734000 73888 3%
‘ EAD QUALIFICACAC 257600 138315 246,400 27473 6%
CAPACTIAGAD 448.000 2715684 448,000 771664 61%
Ot - DIF (HORAS) 8949 3.414 8948 3114 3%
Agoes APA (ALUNOS) 2060 85 2060 8 *
TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICAGAO {160H)
CAPACITAGAO {>40< 160}
FRONATEC TEGNICO POR DEMANDA!  35.021 - 3500 87553 87.553 100%
' EAD QUALIFICAGAD (+160H}
CAPACITAGAO {>40<160)
TOTAS 2797700 1385162 52833 | 2660683 | S09%%

FONTE SE! 202014304000028

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, 20s cursos superiores
e do PRONATEC, apresentadas no Quadro 5, tiveram como base de célculo os alunos cursando, de anos
anteriores ao Ano IV, ora em andlise.

6. DO ATINGIMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

O Anexo VI do Chamamento Piblico n® 006/2014-SED], estabelece que a avaliagdo do
atingimento das metas Qualitativas dar-se-4 anuaimente, tendo como pardmetro a Escala de Metas,
explicitadas no Quadro 6.

' QUADRO 6 - ESCALA DE METAS ANUAL
Escala Resultado “e’:"';';m;m°
0,00 - 1,00 Meta ndo atingida 0% - 20%
1,01 -2,00 Meta atingida precariamente 21%- 40%
2,01 - 3,00 Meta atingida parcialmente 41% -60%
3,01 - 4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61% - 80%
4,01- 5,00 Meta atingida totalmente 81%- 100%
FONTE: Chamamento Publico n2 006/2016-SED - adaptado

Outrossim a an4lise procedida tem cardter meramente gerencial por se tratar do Primeiro
Semestre do ano, e, desse modo, por ocasido da avaliagdo anual, o resultado ficard sujeilo a imputacao das
penalidades previstas no referido Anexo VI, em caso de atingimento em patamar inferior 3 escala 3,
Quadro 5.



A presente avaliagio semestral utilizou a metodologia do BSC - Balanced
Scorecard com cinco dimensdes, desdobradas em 10 KPI - Key Performance Indicator, disponibilizada a
OS via planilha dinimica, Anexo I (Link SEI 000014218522), ¢ assim, a partir das informagdes enviadas
a SEDI, os resultados e respectivos percentuais atingidos, em cada perspectiva no estdo discriminados no
Anexo I (Link SEI 000014262018 ), Quadro 07 e Figura 01, com atingimento equivalente a escala
de 3,01 - 4,00 (Meta Atingida Parcialmente).

QUADRO 07 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRO A JUNHO '

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE CI50%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos interngs . 50:0%-

3. INFRAESTRUTURA 100,0%

4. POLITICAS DE EDUCACAO-PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,09 .

5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 83,3% -
INDICE GLOBAL 61,7% |

FONTE SE1 202014304001234

" -FIGURA 01 - AVALIACAO QUALITATIVA .

w 1. COMPROMISSO COMLA
SOCIEDADE . -

2. DESENVOLVIMENTO |

ORGANIZACIONAL - processos

inemos . -
© o3ANRASTRUTURA ;

" 4.POUTICAS DEEDUTAGRO
PROFISSIONAL ETECNOLOGICA -

5. SUSTENTABILIDADE
. FINANGEIRA

FONTE SEI 202014304001234

Destaca-se que as informagdes apresentadas na dimensio Sustentabilidade Financeira
estio sujeitas a alteragdes nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico sdo controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integragio encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos a Organizagdo Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a
prestac¢@o de contas (31/07/2020) serd reavaliado por essa Comissdo e apostilado aos autos.

7. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS A OS

7.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestio

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento
Piiblico, 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 8.


http://www.ead.go.gov.br

QUADRO 08 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

| Ano | Referéncia I Valor Contratual
Contrato Primitivo
1 JuL/17* RS 1.594.474,43
I JuL/18 RS 1.595.284,30
I Juy19 RS 1.663.049,93
v JUL207* RS 1.745.422,37
12 T.A. {20%)
il AGO/19 RS 1.330.439,94
v JUL/20 AJUN/21 RS 1.396.337,90

29 T.A. (Supress8o Nota Técnica)
RS 2.951.246,32 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020
Fonte: Contrato de Gestdo, 12 TA e22TA
*192 repasse contratualizado
"[**Esse valor ficou alterado para RS 1.396.337,90 pelo 12 TA

7.2. Valores Repassados

Foram repassados a4 OS, no periodo de janeiro a junho, o montante de R$
5.822.438,57 (cinco milhdes e oitocentos ¢ 'vinte e dois mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta
e sete centavos), nos moldes explicitados no Quadro 9 (por caixa) e Quadro {0 (por competéncia) sendo
no periodo janeiro € junho de 2020 ora analisado.

QUADRO 9 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCARIO REFERENCIA RS

11/02/2020 JAN/2020 R$1.297.126,33

10/03/2020 FEV/2020 R$1.294.428,14

15/04/2020 MAR/2020 R$1.297.905,54

11/05/2020 ABR/2020 RS 966.489,28

03/06/2020 MAI/2020 RS 966.489,28
TOTAL. RS 5.822.438,57

FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Observa-se, portanto, da andlise do Quadro 10, a auséncia de repasse do duodécimo de
junho de 2020, no valor de R$ 984.977,86 (novecentos e oitenta e quatro mil e novecentos ¢ setenta e sete
reais e oitenta e seis centavos), uma vez que tal transferéncia ocorre, geralmente, até o dia 10 do més
subsequente, nesse caso, houve o repasse em 08/07/2020.

QUADRO 10 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENCIA
REPASSE: PAGAMENTO
1 , VALOR Valor a repassar DATA- Valor pago par OP
Parcela| REF CONTRATUAL (A) GLOSAS (B) ©) = (A) - (B) mo o)
328 JANS20 |RS 1.330.439,94|R$  33.313,61|RS 1.297.126,33| 11/02/2020 |R$ 1.297.126,33
332 FEV/20 (RS 1.330.439,94|R$  36.011,80(RS 1.294.428,14| 10/03/2020 |R$ 1.294.428,14
342 MAR/20 |R$  1.330.439,94|R$  32.534,40|R$ 1.297.905,54] 15/04/2020 |R$ 1.257.905,54
352 ABR/20 |RS 1.002,523,68/R$  36.034,40|R$ 966.489,28| 11/05/2020 |R$ 566.489,28
368 MAI/20 |RS 1.002.523,68| RS 36.034,40{ RS 966.489,28| 03/06/2020 |RS 966.489,28
372 JUN/20 |RS 1.024.489,66|R$  39.511,80|R$ 984.977,86 :
TOTAIS®  |R§S  7.020.856,841 RS 21344041|R$ 6.807.416,43 RS 5.822.438,57
FONTE: Extratos, SIOF! e SIPEF

Observa-se que, por meio da Nota Técnica n° 003/2020-CAGCOS
(000012494848), essa Comissdo apresentou estudos técnicos, solicitados pelo Secretdrio da Pasta com
o fito de realinhamento contratual em decorréncia da supressdo de ofertas de vagas e servigos pelo periodo
de 90 dias, a partir de 01/04/2020, que culminou com reajustes de metas e, consequentemente, ajustes de
remuneragiio nos repasses contratualizados, que culminaram com valores de relativos a essa supressdo,
demonstrados no Quadro 16 a 18, da NT, ¢, afim de minimizar o impacto na gestdo da OS, essa diferenga
_foi parcelada em 9 (nove) vezes, e aplicada a partir da 35° Parcela, ou seja no periodo compreendido entre
abril a dezembro de 2020, conforme pode ser verificado no Quadro 10. '



A Figura 2 demonstra a aplicagfio dos gastos aglutinados pelos principais grupos de
despesas, e para fins de andlise, o percentual de desembolso com "Pessoal”, ou seja, 50%, contempla,
também, os encargos sobre folha, RPA, rescisdes trabalhistas e pensdo alimenticia, pormenorizados no
Quadro 11.

FIGURA 2 - APLICAGAO DE RECURSOS

)

w Gastos com Pessoal

% !nvestihmte

u Servicos = Materiais, - i

s Concessiondrias
(fguafluzfieletone) .

& Tributos, Taxas e
Contribuibes

» Aluguel, Didrias,
Adiartamento

FONTE: Extrato e SIPEF

QUADRO 11- APUCACAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal RS 2.426.475,06

Encargos sobre Folha RS 1.313.390,50

Pensdes Alimenticias RS 2.220,20

RPA RS 119.827,19 50%
Rescisbes Trabalhistas RS 278.155,29

Encargos sobre. RescisBes Trabalhistas RS 125.065,32
|SUBTOTAL DE GASTOS {PESSOALY. lrs.  s265233.96
fnvestimento. RS 1.095.997,47 13%
Servigos e Materiais RS 2.623.898,62| 31%
Concessiondrias {gua/iuz/telefone} RS 123.918,49 1%
Tributos, Taxas e ContribuicSes RS 377.171,45 4%
Aluguel, Didrias, Adiantamento RS 102.752,15 1%
TOTAL GERAL: L SRS U R592.972,34 | 100%

FONTE: Extrato e SIPEF

A Cléusula 2.52 estabelece a obrigatoriedade de efetivar os pagamentos dos servigos de
4gua, luz e telefone da unidade piblica sob sua gestdo, assim, a Figura 2 demonstra os gastos mensais
com Concessiondrias do Servico Publico. Deste modo, verifica-se uma discrepdncia nos valores
desembolsados no 1° trimestre, onde verificou-se que tal ocorréncia se deu pela auséncia de pagamentos
em janeiro/2020, impactando diretamente em fevereiro e marg¢o/2020, com indicio de descumprimento a
cldusula in verbis, que dispde: "Efetivar os pagamentos dos servigos de dgua, luz e telefone da unidade
puiblica sob sua gestdo, bem como os encargos incidentes, observando em todo caso a data_de
vencimento".

8.DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competéncia, ou seja,
reconhecidos contabilmente no més do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 12 ¢ 13.



gD

. QUADRO 12 - COMPOSICAC DE GASTOS COM PESSOAL POR COMPETENCIA [ | FOlHAS
RUBRICA | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO VALOR 1’
SALARIO |R$ 441.437,95|R$ 532.353,00(|R$  548.752,31|R$  489.479,06|R$ 352.307,26|R$ 330.259,29| RS 2.690588,87\
RESCISAO |RS  1.968,47|R$ 8.127,35| RS - {RS. 5.457,28|R$ 188.866,93|R$  74.126,11{RS 278.58&20 GO
RPA  |RS 593,50| RS 6.229,42|R$ 6.611,08| RS 9.111,86/R$ 114.074,67|R$  78.831,15{R$ 215.451,78
ENCARGOS|RS 145.247,08{RS  209.407,31|R$ 257.072,56|R$  166.772,56|R$  160.689,93|RS 130.162,48| RS 1.069.351,92
TOTAL |R$ $89.247,00|R$ 756.117,08/R$  812.435,95(R$  670,820,86/ RS 815.938,85/R$ 613.379,03| RS 4.257.938,77

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
MES | VALOR CONTRATUAL | GASTOS COMPESSOAL| %
jan/20 | RS 1.330.439,94 | RS 589.247,00 | 44%
fev/20 | RS 1.330.439,94 | RS 756.117,08 | 57%
mar/20 | RS 1.330.435,94 | RS 812.435,95 | 61%
abr{20 |R$ 1.002.523,68 | RS 670.820,86 | 67%
maif20 | RS 1.002.523,68 | RS 815.938,85| 81%
jun/20 | R$ 1.024.489,66 | RS 613.379,03| 60%
TOTAL RS 7.020.856,84| RS 4.257.938,77| 61%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 61% dos valores
contratualizados para o semestre, em conformidade & Cldusula 9.7 do Contrato de Gestdo, "O
PARCEIRO PRIVADO poderd utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no mdximo 70% (setenta por
cento) dos recursos piblicos que lhe forem repassados com despesas de remuneracdo, encargos
trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados”,
considera-se a tituio de verbas trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no
final de seu contrato de trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competéncia, ou seja,
provisdo contibil mensal, independentemente de desembolso.

9. CONCLUSAO

Em observincia ao disposto no Artigo 10, § 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissdo de
Avaliagio dos Contratos de Gestdo, constituida pela Portaria n® 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organizagdo Social, bem como
aqueles resultantes do monitoramento e avaliagdo da Superintendéncia de Capacitagdo ¢ Formagio
Tecnolégica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execugio desse termo de parceria, em
observincia a metodologia estabelecida no respectivo chamamento piblico e legislagdo aplicdvel a essa
modelagem juridica.

Neste contexto, a titulo de anilise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 41,16% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficicia (31,38% -

matriculas) e a eficiéncia (50,94% - horas), Quadros 4 e 5, resultado este que denota a tendéncia de
atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasifo da avaliacdo anual.

No tocante a META GLOBAL QUALITATIVA, construida apenas para fins
gerenciais, por se tratar de um parimetro de avaliacdo anual, alcangou o percentual de 61,7%, que
corresponde ao patamar de Meta Atingida Parcialmente, também demonstrando indicios de atingimento
na avaliacio anual.

Por fim, cumpre-nos destacar que os projetos de informatizagio do monitoramento €
fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo, foram implementados, e, atualmente, todo esse processo ocorre de
maneira integrada, inclusive com visdes em Painel de Bordo (Sala Situacional), permitindo contrastagbes
entre Financeiro, Contabil, Custos e a Gestio Académica, que encontra-se em fase final de implantagdo,
trazendo mais efetividade a gestdo dos ITEGOS.

GOIANIA, 02 de junho de 2020.
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupagdo de Curso

NUmero de vagas contratadas e
ocupadas

Somatdrio de m\atnculas em edM

profissional tecn}loﬁlc\per_Ca&e orla Z
executadas / Somatond- de@r‘j@as/m
educag3o profissional tecnoldgica por
Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

>=85%

2. Ensino, Pesquisa e Extensdo
(sobrestado até o fim da
Pandemia)

Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA / 10% do
total previsto no chamamento publico
(executado/planejado) x 100%

>=85%

3. Prestagdo de Servigos
Tecnoldgicos
Transferéncia de Tecnologia

Agdes de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Numero de Horas executadas / Nimero de
Horas previstos no chamamento publico
(N2 Horas executadas/N? Horas planejadas)
x 100%

Sobrestado

4. Concluintes

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educagao profissional e
tecnoldgica

Apresenta o percentual de concluintes em
relagdo ao numero de matriculas efetuadas
no periodo.

{Total de alunos concluintes / Total de
alunos matriculados) x 100%.

>=75%




o Relagdo entre o total de colaboradores
B ’ Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=215%
correspondende a mestre ou doutor |{Quantidade de Mestres e doutores/(otal de]
colaboradores)x 100% 2 15%
Peto menos 50% dos colaboradores Rela?é.o entre o total de colaboradores
. X . especialistas pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade A . >=50%
L {Quantidade de especialistas/Total de
2. DESENVOLVIMENTO correspondende a especialista colaboradores )x 100% > 50%
ORGANIZACIONAL - processos| 5. Formacdo/Titulagdo Docente
if\ternos Pefo menos 15% dos colabaradores Relagdo entre o total de colaboradores
. K ., graduados pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade . >=15%
correspondende a graduado {Quantidade de graduados/Total de
colaboradores)x 100% 2 15%
No miximo 20% dos colaboradores Relaf;éo en'tr‘e o total de colaboradores com
. . . ensino médio pelo total de colaboradores.
cujo maior grau de escolaridade . X . <=20%
“corréspondende a ensino'médio {Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores }x 100% < 20%
Relagdo entre o total gasto por regime de
competéncia contabil no semestre (Ano IV),
Manutengdo Predial com esta rubrica / pela proposta técnica 5=85%
(Benfeitorias em Imdveis de Terceiros) AJUSTADA (1° E 2° T.A).
{ Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo compensado})
Relacdo entre o total gasto por regime de
competéncia contdbil com manuentengdes
e atualizagdo de Mobilidrio, Equipamentos e,
Investimentos em Equipamentos e  |infraestrutura e o totai de gastos planejados) >=85%
Mobilidrios {aquisicio ou manutengdo) |na proposta financeira no semestre (Ano IV)
da OS apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)
. . (Total de gastos/Total planejado).
3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os
Cursos
{(n? de livros do acervo fisico * modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) *
Acervo Bibliogéfico Basico Superior e 100% 2 100%
L >=100%
Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
{(n¢ de livros do acervo fisico *
modificador)/total de vagas oferecidas no
g : periodo) * 100% 2 100%
Acervo Blbhogaflco f:on.1plementar >=100%
R Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se ndo houver
biblioteca digital com acessos
Relagdo entre o planejamento de
7. Formaga i apacitaca ] colaboradores./ pel
Recﬁ?:o(s:(;ln:x:::z para Quantitativo de pessoal capacitado. ¢ paqta::;:tn;; g: horas * 100% / pelo >=85%
4. POLITICAS DE EDUCAGCAO 8. Atuagdo dos Professores Atuagso dos %de satisfaga
PROFISSIONAL E modalidade EaD com alunos
TECNOLOGICA . Atuac3o dos Professores no REANP % de satisfacio medido através de pesquisa »=85%
com alunos
Relagdo entre o total gasto por regime de
i competéncia contébil com esta rubrica /
s rens L. Total de recursos aplicados em Insumos L
9. Insumos didaticos Pedagogicos Didéticos Pedagégicos pela proposta técnica. =100%
. : ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)




S. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

o -
Custo total corlsidej‘radasl’pléla%epé'i ;
contabil de con\pgténci“a / previsto s
proposta t‘é&r‘ﬂc_ justada (_5

TR

o o ya T — TN
(1" e 2 S
Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

<=100%

Demontra o custo unitario na
Modalidade EAD

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contdbil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitacdo EAD

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Curso superior Presencial

<=100%

Demontra o custo unitario na

Custo total considerado pelo regime
contabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgao total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

<=100%

Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contdbil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Qualificagdo Presencial

<=100%

Custo total considerado pelo regime
contdabil de competéncia e respctivos
critérios de rateios/ pela produgdo total nas
ofertas de Capacitag¢do Presencial

<=100%

¥ ’Cg:’siq}‘:orAlwﬁo. '

1 Desmonstra ocusto sluno-horada:. |-

" Custa total Educagao Superiof de’

Sobrestado até a prestagio

Médio -

. fducagio Superiorde Tecnologia- | ecs}‘_oiogia (R§) / é}uﬂﬂ'b?!@ E dqca;éo de contas Anual de 2020

. . o - Superior de Tecnologia ' . ]

Desmonstra o custo-aliino-hora na FiC ¢f ?:;?/Zﬁ;f:a ;T:::;?::i:ﬁfz Sobrestado até a prestagio
Técnicode Nivel Médjo -~ T S ] decontas Anual de 2020




1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 25,0%
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA 100,0%
4. POLITICAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA 50,0%
5. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 83,3%

INDICE GLOBAL




FAESPE

FONTE

PERIODICIDADE

DADOS A SEREM COLETADOS

Observagao

VALOR
1I°T.A
1. 2T A/ SEMESTRAL Total matriculas previstas 6529
2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4696
. informar Jan a Marco e
3. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 86 excepcionalmente
1°jun a30jun
1°TA/ . .
4, . SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4474 :
2°T.A acdes de dit preservadas devem
R ser informadas
5. TABELA DINAMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3115
SIGA - SEMESTRAL - Total de alunos-evadidos Sobrestado
SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 8189
D
8. ANEXO XXV DO SIPEF SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 12
E CAGED
0OX O SIPEF
9. ANEXO XXV D SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 47
E CAGED
0oX O SIPEF
10. ANEXO XXV D SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 96
E CAGED
11. ANEXO XXV DO SIPEF SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 30
E CAGED
Total previsto na proposta técnica em
12. | sipef e Contabilidade SEMESTRAL P proposta’ R$  108.237,92
Manutencdo predial . o ~orp ]
Total gasto na ribrica Manutencio predial (ativ Considerar o 1° ¢ 2 Te\
a ar e ivo g
13. | Sipef e Contabilidade SEMESTRAL & saop RS 707.542,07 &
compensado) :
Total previsto na proposta financeira em {
14. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobilidrios | R$ 80.327,51
(aquisi¢do ou manutencdo)
Total gasto na rabrica equipamentos e
15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobilidrios (investimentos em equip. e RS 751.304,60

mobiliarios)




Sipef, Contabilidade e

Total de Livros da bilbiografia basica, técnico e

Qualificagdo EAD

16. SEMESTRAL 23
‘ SPMi superior no acervo fisico 70
Total de Livros da bilbiografia basica, técnico e
Sipef, Contabilidade e . . !og as! ecnico
17. SPMI SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 0
caso nio se aplique)
18, Sipef, Contabilidade e SEMESTRAL Total dfe Li'vros da bilt.)iogrgfia complle.mentar, 5933
SPMI técnico e superior no acervo fisico
Total de Li da bilbi i
Sipef, Contabilidade e ota e' IYFOS a bilbiografia complementajr no
19. SPMI SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso ndo se 0
aplique)
Totalde h lanejad itacdo d
20. Planejamento Anual ANUAL o oras planejadas para capacitacdo de 150
colaboradores
total de horas executadas itagdo d
21, Planejamento Anual ANUAL o © ecutadas em capacitacao de 50
colaboradores
‘ Ao término do
22. Pesquisa de Satisfacdo m % de resultados da pesquisa de satisfagdo EaD 97%
componente -
. Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfagdo
23. Pesquisa de Satisfacdo 0 pesd ¢ 95%
componente REANP
Total gasto com a ribrica de insumos didati
24, Sistema Contabil SEMESTRAL g 2 © | Rrs 329.765,68
pedagdgico
Total informado na proposta técnica para a
26. Sistema Contabil SEMESTRAL ribrica de insumos didatico pedagégico (grupo | RS 447.247,26
de custos)
JAN A MAIO/2020 Custo total do ltego pelo regime contabil de
27. Planisa Educacio / go peloreg RS  6.105.927,71
i *Valor Jan a Margo competéncia.
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica RS 7.020.856,84
Custo Total da produc8o para as ofertas de
29. Planisa Educaggo JAN A MAIO/2020 usto Total da produicao P RS 188.606,44
Técnico EAD
Custo Total da producdo para as ofertas de
30. Planisa Educacgo JAN A MAIO/2020 usto fotal da procucao p © RS 101.531,36




Custo Total da produgdo para as ofertas de

Superior de Tecnologia Presencial

. i a JAN 10/2020 e R 109.657,66
31 Planisa Educagdo A MAIO/ Capacitaciio EAD S '
Custo Total da producdo para as ofertas de
32, Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 da proclicac para as RS 199.521,59
Ensino Superior Presencial
Custo Total da producdo para as ofertas de
33. Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020  Prodtigdo pars RS  1.166.830,27
Técnico Presencial
Custo Total da producio para as ofertas de
34, Planisa Educac3o JAN A MAIO/2020 produicac paraa R$  1.970.212,58
. v Qualificagdo Presencial ,
Custo Total da producdo para as ofertas de
35, Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 progticac para a R$  1.289.765,21
Capacitagdo Presencial
. . Total da producdo para as ofertas de Técnico
36. Planisa Educagdo JAN A MAIO/2020 196.258,00
EAD (alunos*hora)
Total da producdo para as ofertas de
) i 5 MAI0/2020 67.057,
36 Planisa Educagdo JAN A MAIO/ Qualificacio EAD (alunos*hora) 167.057,00
Total da producgdo para as ofertas de
37. Planisa Educacio JAN A MAIO/2020 proctica b 224.702,00
Capacitacdo EAD (alunos*hora)
. . Total da produgdo para as ofertas de Nivel
38. Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 . . 22.923,00
Superior Presencial (alunos*hora) »
Total da produgdo para as ofertas de Técnico
39, Planisa Educacdo JAN A MAIO/2020 procuicao p 198.601,00
Presencial (alunos*hora)
Total da produgdo para as ofertas de
38, Planisa Educaggio JAN A MAIO/2020 | oo PTOCHEA0 PR ; 178.959,00
Qualificagdo Presencial (alunos*hora)
Total da produgao para as ofertas de
39, Planisa Educagso JAN A MAIO/2020 aa produisdo b . 71.010,00
Capacitagdo Presencial (alunos*hora)
. Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
40. Planisa Educagao SEMESTRAL .. RS 1,80 ~
Técnico EAD ST
. : Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de /A
- 5 R 1,80 &/
41, Planisa Educacdo SEMESTRAL Qualificaciio EAD S ((‘ﬁ o .
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de \2\C i
i a SEMESTRAL v R 1,80 < p
42, Planisa Educagdo Capacitacdo EAD S \%.., -
Meta de valor por aluno*hora na Educagio ~N
43. Planisa Educacsio SEMESTRAL e P ¢ RS 9,36




Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

Presencial

: i a R 6,45
a4, Planisa Educagdo SEMESTRAL 7 Nivel Médio Presencial S )
. . Meta de valor por aluno*hora em qualificacdo
45. Planisa Educacéo SEMESTRAL . RS 6,45
Presencial
Meta de valor por aluno*hora em capacitagdo
46. Planisa Educacio SEMESTRAL P P ¢ RS

6,45




INDICADORES QUALITATIVOS
- - p . 9 .
DIMENSAO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIGAO DA META FORMULA DE CALCULO FONTE gﬁggsLETA DE PERIODICIDADE META 7 DE ATIGIMENTO | inpice GLOBAL zsw 7%
Somatéric de matriculas em educagao profissional - =
tecnologica por Categoria executadas / Somatério de
= . matriculas em educago profissional tecnolégica por - .
1. Taxa de Ocupaggo de Curso Numero de vagas contratadas e ocupadas Categoria prevista no Chamamento. SIGA Semestral >=85% 71,9%
(executado/planejado) x 100%
2. Ensino, Pesquisa e Extenséo Total de alunos atendidos em APA / 10% do total
{sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto no chamamento puiblico Planitha Dinamica de APA Semestral >=85% 19.8%
Pandemia) {executado/planejado) x 100%
1. COMPROMISSO COM A = N Nimero de Horas executade:s / Numero de Horas .
SOCIEDADE 3. Pre.?}:f:; é?cizmqos Agdes de DIT implementadas em horas nas previstos no chamamento publico Planilha Dinamica de DIT Semestral >=85% ' 69.6% :
3 o i o =85% 6%
Transferéncia de Tecnologia empresas ou APLs (N° Horas executadas/N°® Horas planejadas) x 100% . .
T - " Relagao entre o total de alinos matriculados e o nimero
Taxa de Evasio ] : : de evadidos semestralmente.-dos cursos que tiveram " .
{sobrestado até a prestagio de A‘:gs;%%i ??23:;2::: t‘z;gﬁ ‘7‘2: e sua congiusdo no ane de andlise. SIGA Semestral
contas Anualde 2020} da 9 (Totat de alupos evadidos / Total de matriculas no
- . s periodo} X 100% oo . o
Apresenta o percentual de concluintes em relagado ao
. Alunos certificados e diplomados em cursos de niimero de matriculas efetuadas no periodo. _
4. Concluintes educagao profissional e tecnoldgica (Total de alunos concluintes / Total de alunos SiGA Semestral >=75% 174.4%
matricuiados) x 100%.
. . Relfagao entre o total de colaboradores mestres ou
0
Pelo menos 15% dos calaboradores cujo maior doutores pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E e N
grau de escolaridade correspondende a mestre (Quantidade de Mestres e doutores/{otal de CAGED Semestral >=15% 6,5%
ou douter . colaboradores)x 100% 2 15% _
Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior Relagao entre o total de colaboradores especialistas
grau de escolaridade correspondende a pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF & Semestral >=50% 25,4%
2. DESENVOLVIMENTO especialista {Quantidade de espeglggi./iazslg 3:/? de cotaboradores )x CAGED
ORGANIZACIONAL - 5. Formagao/Titulagdo Docente Heiacs
. . elagdo entre o total de colaboradores graduados pelo
processos internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior | "¢ total do Golaboradores, " ANEXO XXV DO SIPEF E . .,
grau de escolaridade correspondende a (Quantidade de graduados/Total de colaboradores)x CAGED Semestral >=15% 51,9%
graduado 100% 2 15%
. . . Relagdo entre o total de colaboradores com ensino
N 0 2 O O s el médio pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestra <20 16.2%
grau de escolar emgdiesm © {Quantidade de ensino médios/Total de colaboradores )x CAGED ° o
0 100% < 20%
Relagao entre o total gasto por regime de competéncia
Manutencao Predial contabil no semestre (Ano V), com esta rubrica / pela
Benfeitori Ir‘r;i' s de Terceiros proposta técnica AJUSTADA (1° E 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 653,7%
(Benfeitorias em (moveis de Terceiros) ( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))
Relagao entre o total gasto por regime de competéncia
contabil com manuentengdes e atualizagdo de Mobilidrio,
. . s Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos
investimentos em Equipamentos e Mobiliérios planejados na proposta financeira no semestre (Ano IV} SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 935.3%

{aquisi¢ao ou manutengao)

da OS apresentada diante da Proposta técnica Ajustada
(1°e2° TA)
(Total de gastos/Total planejado).




3. INFRAESTRUTURA

6.Estrutura Especifica para os
Cursos

((n® de fivros do acervo fisico * modificador) / total de
vagas oferecidas no periodo) * 100% 2 100%

Acervo Bibliogafico Basico Superior e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 181,5%
acessos ou 5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos
((n° de livros do acervo fisico * modificador)/total de
X vagas oferecidas no periodo) * 100% 2 100%
Acervo Bibliogafico Complementar Sperior e - .
écnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com SIPEF, Contabilidade e SPMi Semestral >=100% 112,3%
acessos ou 2,5 se ndo houver biblioteca digital com
acessos
7. Formagao Continuada para L N Relag&o entre o planejamento de capacitagdo Anuai dos . .
Recursos Humanos Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas * 100% Planejamento Anual Anual >=85% 33.3%
Atuagio dos Professores na modalidade Pesquisa de Satisfagao .
Presencial (sobrestado até ¢ retonorda % de satisfagao medido através de pesquisa com alunos| Presencial { Referente Janeiro Ao término do clirso >=B5%
modatidde PRESENCIAL} . : : a Margo/2020) . :
4. POLITICAS DE * —— - S
P = Pesquisa de Satisfagdo EaD
X f = . N " . ! .
EDUCACAO PRQHSSIONAL 8. Atuagdo dos Professores Atuagio dos Professores na modalidade EaD |% de satisfacio medido através de pesquisa com alunos {Referente Janeiro a Ao término do curso >=85% 97,3%
E TECNOLOGICA
Junho/2020)
Pesquisa de Satisfagdo -
Atuagdo dos Professores no REANP % de satisfagdo medido alravés de pesquisa com alunos REANP Ao término do curso >=85% 94,7%
{Referente Abril a Junho/2020)
Relagdo entre o total gasto por regime de competéncia
8. Insumnas didéticos Total de recursos aplicados em Insumos contabil com esta rubrica / pela proposta técnica. " - anne o
Pedagdgicos Didaticos Pedagdgicos. ( Contabilidade {grupo de custos)/Previsto na Proposta Sistema Contabil Semestral =100% 73.7%
Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)
Custo total considerados pelo regime contabil de
Demontra o custo total do itego competéncia / previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educagéo Semestral <=100% 87,0%
(1°e2° TA)
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respclivos critérios de rateios/ pela Planisa Educag¢ao Semestral <=100% 63,4%
produg&o total nas ofertas de Cursos Técnicos EAD
Demontra o custo unitario na Modalidade EAD Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagao Semestral <=100% 33.8%
produgao total nas ofertas de Qualificagdo EAD
Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagio Semestral <=100% 27.1%
producao total nas ofertas de Capacitagdo EAD
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pefa Planisa Educagdo Semestral <=100% 93,0%
produgdo total nas ofertas de Curso superior Presencial
5. SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contabil de
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela N = . o
produg&o total nas ofertas de Cursos Técnicos Pianisa Educagao Semestral <=100% ot1%
Demontra o custo unitario na Modalidade Presenciais
Presencial
Custo total considerado pelo regime contabil de R
competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagdo Semestral <=100% T 170.7%

produgéo total nas ofertas de Qualificagdo Presencial




Custo total considerado pelo regime contabil de

competéncia e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educagdo Semestral <=100% 281.6%
producéo total nas ofertas de Capacitagao Presencial
. . o . o . ) Obrigatoriamente deverd
Custo por Aluno RE Desmoristra o custa aluno-hora da Educagao Cqmtotar: Ed‘gda‘;“ §upsenor de Teg?ofogila (R8). Planisa Educagio constar da prestagiio de
(sobrestado até a prestagso dé’ Superlo.r de.Tecnologoa . no hora ucgg:ao uperior de Tecnologia g contas anual e )
contas ‘Anpal de 2020} - . observéncia a RN 13/2017.
, PR Desmonstra o custo aluno-horana FICe | Custo total FIC & Técnico de Nivel Médio (R8)/ Aluno dq TCE.

Técnico de Nivel Médio .

- hora FIC e Técnico de Nivel Médio

Planisa Educagso
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