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ESTADO DE GOIÁs
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

Ofício n° 1191/2020 - SEDI

Goiânia, 28 de julho de 2020.

A Sua Excelência Senhor
Lissauer Vieira
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goiás - ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, n° 231, Setor Oeste,
Goiânia - GO - CEP: 74115-900

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - I° Semestre
de 2020

Senhor Presidente,

000014393981005/2017

001/2017
002/2017
003/2017
004/2017

FAESPE

Em nome do Titular desta Pasta, com competência delegada por meio da Portaria N°
239/2020 - SEDI, encaminhamos em anexo, os Relatórios elaborados pela Comissão de Avaliação dos
Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria n° 63312019-SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as Entidades
listadas no Quadro 1, no período de período de janeiro a junho/2020 - Ano IV.

Quadro 1 - Relatório de Análise da Execução Contratual. 10 Semestre de 2020
SEI (Cópia em .pdO
000014393858----~-~--_._-_..._ ...._-_ .._--_ ..

000014393893
000014393917
000014393938

Ressalvamos que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 1O, ~ 2°
da Lei n° 15.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, consolidando as informações e contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e consideração, oportunidade
em que nos colocamos à disposição de Vossa Excelência para os esclarecimentos que porventura se
fizerem necessários.



Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ALTAIR LOPES GOMES DE ALMEIDA,
Assessor (a), em 28/07/2020, às 19:11, conforme art. 2°, S 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, l, do Decreto n° 8.80812016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
000014418070 e o código CRC 004E3E24.

Gabinete do Secretário de Desenvolvimento e Inovação
Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 na 400,10 andar, Setor Central,

Goiânia-Goiás CEP: 74015-908

1\111111111111111111111111111111111111111111111111111111I1111111111111111111111111111

Referência: Processo n° 202014304001493
1I11II111111111111111111111111111111111111111111111111111111\\11\\111\

SEl000014418070

http://sei.go.gov.br/sei/controlador
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2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão nO01/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 007/2016-SED,

O REGER é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qua]jficada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n° 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira, n° 34, Setor Sul, Goiânia! GO, CEP 74.805-100.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos temlOSdos artigos 10 da
Constituição Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em lOde junho de 2017 e lOde novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da
política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fomlação Inicial e Continuada (Capacitação/
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas fomlas presenciais e a distãncia, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 3 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela Lei nº 18,931/2015

• Anápolis
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Onofre Quinan
Av. Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial- DAIA, Anápolis - GO,
CEP:75.132-105

• Catalão
Instituto Tecnológico Do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, nº 01, Bairro Nossa Senhora de Fátima, Catalão - GO, CEP: 75.709-
160

• Catalão
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial- DIMIC, Catalão - GO, CEP: 75.709-665

3,2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

• Abadiânia
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiânia - GO, CEP: 72.940-000



• Alexânia
Secretaria de Indústria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

• Anápolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, Lt. 13/14, Distrito Agroindustrial- DAIA, Anápolis - GO, CEP:
75.132-062

• Catalão
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, nº 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente),
Catalão - GO, CEP: 75.705-220
Av. João Neves Vieira, nº 300, Setor Santa Cruz, Catalão - GO, CEP: 75.706-013

• Ipameri
Rua Mascarenhas de Morais, nº 780, Setor Central, Ipameri - GO, CEP: 75.780-000

• Pires do Rio
Rua Benedito Gonçalves de Araújo, nº 125, Setor Central, Pires do Rio - GO, CEP:
75.200-000

• Campo Alegre
Rua Teotônio Vilela S/N Vila Aurora, Campo Alegre - GO CEP: 75795-000 .

• Goiandira
Rua José Balduino Silva nº1 - Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

• Pires Belo
Av. Central s/nº - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas no município:

• Caldas Novas (Núcleo Orquestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, Lt. 9-A, n.O541, Centro - Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo REGER
permeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas,
com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão,
enviados fomlalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000030 e via sistema de gestão acadêmica
(SIGA);

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte, conforme cláusula 2.57
SEI 202014304000035;

c) consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exercício respectivo, de acordo com o Anexo III - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de
composição dos quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Público, 1° e 2° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestão, disponível no Link 201614304000869, é consubstanciada pelo cálculo de
percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade
ANUAL, cujas ofertas previstas para o primeiro trimestre do ANO IV, ou seja, "número de matrículas" e
"número de horas-aulas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:
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5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota
os Clitériosde avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 -PESOS PARA CÁLCULO DA META GLOBAL

Categoria de oferta 'Pesos

Superior Tecnológico 0;3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

capacitação 0,1

DITe.APA 0,2

FONTE: Chariiamento Público nº 007/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a verificação final
do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em
curso.

A apuração do atingimento da meta Global, ou seja referente ao Ano IV - 2020,
considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (horas-
aulas), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo número de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicadopor 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos



pesos, previstos no Chamamento Público e 10 E 20 Tenno Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficácia (matrícula) de 39,45 % (parcial) apurada para o 10 Semestre do AN O IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REAtIlAOAS - Rt:GER

(MATRículAS NOVAS)
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As vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são computadas por demanda segundo pactuação
propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram pactuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Público, 10 e 20 Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o
percentual de eficiência (hora-aula) de 59,49% (parcial) apurada para o 10 Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO 04 - OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REAUZADAS -REGER

(HORAS EXro.lTAOAS)
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Quanto às horas previstas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI e
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a totalidade de alunos cursando, inclusive de
pactuações anteriores ao Ano IV, e das matrículas novas realizadas no período ora em análise.



5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com
utilização dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 0000] 4264766).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de ] a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

QUADRO 5 - ESCALADEMETAS Correlação EsealaX Percentual

Escala Resultado
Relacionamento com o

alcance da meta

0,00-1,00 Meta não atingida 0%-20%

1,01-2,00 Meta atingida precariamente 21%-40%

2,01- 3,00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%- 80%

4,01- 5,00 Meta atingida totalmente 81%-100%

FONTE:Chamamento Público n!! 009/201&-SED -adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo ] (Link SEI 000014264766) estão
discriminados no Anexo 11(Link SEI 00001426483 1), Quadro 06 e Figura OI , a seguir:

QUADRO 06 - RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS

JANEIRO AJUNHD

1. COMPROMISSOCOM A SOCIEDADE Js.a;."
2. DESENVOLVIMENTOORGANIZACIONAl- processos internos 75,0%
3. INFRAESTRUTURA 50,0%
4. pOlíTICAS DEEDUCAÇÃOPROFISSIONALETECNOlÓGICA 50,0%
5. SUSTENTABllIDADEFINANCEIRA 91,7%

íNDICE GLOBAL 58,3%
FONTE SEi 202014304001236

FIGURA 01 -AVALIAÇÃO QUALITATIVA

a 1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

02. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processosintemos
. 3. INfRAESTRUTURA

4. polÍTlO\s DE EDUCAÇÃO
PROASSlONAl E
TECNOLÓGlCA

05. SUS1UITABlUDAOE j. .~~_~=~CEI~._
FONTE SEI 202014304001236

Com base na avaliação global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a Dom 2,01 • 3,00 (parcial), uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:



-.,

, •• Compromisso com a sociedade - nota - 25%

.' Desenvolvimento Organizacional - processos internos - nota - 75%

• Infraestrutura - nota - 50%

• Políticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 50%

• Sustentabilidade Financeira - nota - 91 ,7%

Destaca-se que as informações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sUjeItas a alterações nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico são controlados na
platafol111awww.ead.go.gov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infonna-se que oportunamente anteriormente a
prestação de contas 31/07/2020 será reenviado em ofício apartado nova avaliação qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento
Público, 1° e 2° Termo Aditivo, ANEXO N - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os
recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 ~CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano I Referência Valor Contratual

Contrato Primitivo
I MAI/17' R$ 1.753.158,68
li MAI/18 R$ 1.753.158,68
m MAI/19 R$ 1.850.275,58
N MA1120" R$ 1.925.375,18

1° T.A. (20%)
m AGO/19 R$ 1.480.220,46
N MAI120 A ABR/21 R$ 1.540.300,14

20 T .A. (Supressão Nota Técnica)
R$ 3.716.567,02 dividido em 9 Darcelas a Dartir de abrill2020

Fonte: Contrato de Gestão, 1° TA e 2° TA
*10 repasse contratualizado
"Esse valor ficou alterado para R$ 1.540.300,14 pelo 10 TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA ~ EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCIA R$

11/02/2020 JAN/2020 R$1.418.538,67

'10/03/2020 FEV/2020 R$1.480.220,46

15/04/2020 MAR/2020 R$L480.220A6

12/05/2020 ABR/2020 R$1.126.782,28

03/06/2020 MAI/2020 .R$ 1.056.503,45
TOTAL R$6.562.265.32

FONTE:E:xtratos, SIOFI e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.562.265,32 (Quadro 8) é
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.675.291,37, ou
seja, as transferências de duodécimos no penado em análise, foram eretivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideração o Chamamento Público e os I° e 2° Termo Aditivo.

http://www.ead.go.gov.br


QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS À OS - POR COMPETÊNCIA
REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar DATA-
Parcela REF GLOSAS(B} EXTRATO Valor pago por OP (O)CONTRATUAL (A) (C}= (A) - (8) BANCÁRIO
w JAN/20 R$ L480.220,46 R$ 61.681,79 R$ 1.418.538,67 11/02/2020 R$ 1.418.538,67
35ª FEV/20 R$ 1.480.220,46 R$ - R$ 1.480.220,46 10/03/2020 R$ 1.480.220,46
36ª MAR/20 R$ 1.480.220,46 R$ - R$ 1.480.220,46 15/04/2020 R$ 1.480 ..220,46
37l! ABR/20 R$ 1.109.324,35 R$ 12.542,07 R$ 1.096.782,28 12/05/2020 R$ 1.096.782,28
38ª MAl/lO R$ 1.127.348,25 R$ 40.844,80 R$ 1.086.503,45 03/06/2020 R$ 1.086.503,45
39l! JUN/20 R$ 1.127.348,25 R$ 14.322,20 R$ 1.113.026,05 08/07/2020 R$ 1.113.026,05
TOTAIS R$ 7.804.682,23 R$ 129.390,86 R$ 7.675.291,37 R$ 7.675.291,37

FONTE: Extratos, SIOFle SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a movimentação oconida nas respectivas contas
bancárias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaramR$ 9.255.899,72 constante no
ANEXO I - Demonstração do Fluxo de Caixa, explicitado de fomla sintética no Quadro 10 e gráfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 - APUCACÃO DE RECURSOS TRANSFERIDOS

Pessoal R$ 3.823.211,61
Encargos sobre Folha R$ 2.273.336.48

Pensão Alimentícia R$ 3.131,40

RPA ;R$ 38.268..59 77%
Rescisões Trabalhistas R$ 790.077,86

Encargos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 195.448,78

SUBTOTAl DEGASTOS (PBSOAL): RS 7.123A74,72

Investi mentos R$ 364.777,83 4%
serviços e Materiais R$ 1.351.720,63 15%
Concessionárias (água/luz/telefone) R$ 202.045,50 2%
Tributos, Taxas e Contribuições R$ 151.256,35 2%
Aluguel, Diárias e ~pe5as com Viagen R$ 62.624,69 1%
TOTAl GERAl: R$ 9.255.899,n 100,00%
FONTE: Extrato e SIPEF

FIGURA 2 - APLICAÇÃO DE RECURSOS

11 Pessoal

alnvestlm entos

-,Concessionárias
(ilguailuz;/lelefone)

_~ 11 Tributos, Taxas e Contriburções I

___~ __ ~ _=_1 _ ri::":~~ri"'-=J
FONTE: Extrato e SIPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja, reconhecidos
contabilmente no mês do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 11 e 12.



QUADRO 11- COMPOSIÇÃO OOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETÊNCIA

RUBRICA JANBRO FEVEREIRO MARço ABRIL MAIO JUNHO VALOR

SAlÁRIO R$ 695.123,56 R$ 760.443,10 R$ 824.774,02 R$ 766.313,69 R$ 601.877,84 R$507.604,62 R$ 4.156.136,83

RESCiSÃO R$ 50.284,30 R$ 83.049,46 R$ 2.987,52 R$ 20.804,42 R$ 702.205,81 ~$ 42.232,16 R$ 901.563,67

RPA R$ 804,60 R$ - R$ 613,68 R$ 31.518,86 R$ 4.476,55 R$112.271,,24 R$ 149.684,93.

ENCARGOS R$ 252.319,53 R$ 274.818,09 R$ 287.439,19 R$ 272.832,55 R$ 261.937,44 R$193.781,83 R$1.543.U8,63
- R$1.570.491,64 R$ 855.889,85

..

R$ 6.150.514,06
TOTAL R$ 998.531,99 R$1.118.310,65 R$ 1.115.814,41 R$1.091.469,51

FONTE: folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAl X REPASSES

MÊS
VALOR GASTOS COM

%
CONTRATUAL PESSOAL

jan/20 R$ 1.480.220,46 R$ 998.531,99 67%

fev/20 R$ 1.480.220,46 R$ 1.118.310,65 76%

mar/20 R$ 1.480.220,46 R$ 1.115.814,4i 75%

abr/20 R$ 1.109.324,35 R$ 1.091.469,52 98%

mai/20 R$ 1.127.348,25 R$ 1.570.497,64 139%

jun/20 R$ 1.127.348,25 R$ 855.889,85 76%

TOTAL R$ .1.804.682,23 R$ 6.750.514,06 86%

FONTE: folha de Pagamento

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 86% dos valores
contratualizados para o semestre,ou seja, foi gasto 16 % a cima do limite máximo previsto contratualmente
que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O PARCEIRO
PRIVADO poderá utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no máximo 70% (setenta por cento) dos
recursos públicos que lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim,
considerando o gasto mensal, por competência, ou s~ja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo IO, ~ 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela Portaria n° 633/2019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação
Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse termo de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jurídica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 49,47% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (39,45% -
matlículas) e a eficiência (59,49% - horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Contrato de Gestão - Chamamento Público,
assim, a Superintendência de Capacitação e Fom1ação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de TemlO Aditivo (Processo SEI n° 201614304000869),
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de an1pliação de vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de
monitoramento, fiscalização e avaliação dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão
acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 05 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissão,
em 26/07/2020, às 20:23, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.03912010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro de Comissão, em 26/0712020, às 20:38, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:39, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei
17.03912010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de
Comissão, em 26/0712020, às 21 :03, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de
Comissão, em 26/07/2020, às 21:17, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016 .
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1. COMPROMISSO coll.j A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologia

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Alunos atendidos em APA

Ações de OIT implementadas em horas
nas empresas ou APls

Somatório de matrículas em educação
profissional tecnológica por Categoria

executadas / Somatório de matrículas em
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Total de alunos atendidos em APA / 10%
do total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(Nº Horas executadas/Nº Horas
planejadas) x 100%

>=85%

Sobrestado

4. Conduintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes em
relação ao número de matrículas

efetuadas no período.
(Total de alunos concluintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL -
processos internos

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

5. Formação(Titulação Docente

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

9. Insumos didáticos Pedagógicos

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
Sperior e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores na
modalidade EaD

Atuação dos Professores no REANP

Total de recursos aplicados em
Insumos Didáticos Pedagógicos.

Demontra o custo total do Itego

Relação entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de Mestres e doutores/(otal

de colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistasjTotal de

colaboradores )x 100% 2 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduadosjTotai de

colaboradores)x 100% 215%

Relação entre o total de colaboradores
com ensino médio pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de ensino médiosjTotal de

colaboradores )x 100% ~ 20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano
IV). com esta rubrica / pela proposta

técnica AJUSTADA (1' E 2" T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo
compensado))

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário, Equipamentos

e Infraestrutura e o total de gastos
planejados na proposta financeira no
semestre (Ano IV) da OS apresentada

diante da Proposta técnica Ajustada (l" e
2'TA)

(Total de gastosjTotal planejado).

((n2 de livros do acervo físico *
modificador) / total de vagas oferecidas no

período) • 100% 2 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((nº de livros do acervo físico *
modificador)/total de vagas oferecidas no

período) • 100% 2 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não houver

biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacitação Anual dos colaboradores!

pelo executado em horas * 100%

% de satisfação medido através de
es uisa com alunos

% de satisfação medido através de
es uisa com alunos

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubrica!

pela proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1' e 2' TA)

Custo total considerados pelo regime
contábil de competência! previsto na

proposta técnica Ajustada
(l'e2'TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD

>=15%

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

=100%

<=100%

<=100%



5.5U5TENTABILlDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo unitário na
Modalidade EAD

Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela produção total

nas ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/pela produção total

nas ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios:; pela produção total
nas ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total consideràdo pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Capacitação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<~100%

<~100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos
3. INFRAESTRUTURA
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA

íNDICE GLOBAL



1. I rTA/
SEMESTRAL Total matrículas previstas I 5969

- 2° T.A

2. I SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas I 4634

I TABELA DINÂMICA I I I
informar Jan a Março e

3. SEMESTRAL Total alunos executados em APA 602 I excepcionalmente
1° jun a 30 jun

4. I
l°TA/

SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725
2° T.A I ações de dit preservadas

TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas I - devem ser informadas
5. 3194

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos I 2100

7. SIGÃ SEMESTRAL Total de alunos concluintes I 104

8.
ANEXO XXV DO SIPEF

1 SEMESTRAL I Total de colaboradores Mestres e Doutores I 34
ECAGED

9.
IANEXO XXV DO SIPEF

1 SEMESTRAL I Total de colaboradores especialistas I 68
ECAGED

10.
IANEXO XXV DO SIPEF

1 SEMESTRAL I Total de colaboradores graduados I 64
ECAGED

11.
IANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio I 23
ECAGED

12. ISipef e Contabilidade SEMESTRAL
Total previsto na proposta técnica em

R$ 45.300,32
Manutenção predial

Considerar o 1° e 2° TA

13. ISipef e Contabilidade I SEMESTRAL
I Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo

R$ 294.323,90
compensado)

Total previsto na proposta financeira em

14. ISipef e Contabilidade I SEMESTRAL I Investimentos em Equipamentos e Mobiliários I R$ 63.763,71
(aquisição ou manutenção)

Total gasto na rúbrica equipamentos e

15. ISipef e Contabilidade I SEMESTRAL I mobiliários (investimentos em equipo e I R$ 151.737,61
mobiliários)



16.
Sipef, Contabilidade

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

333
e SPMI superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

17. SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero O
e SPMI caso não se aplique)

18.
Sipef, Contabilidade

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia complementar,

1382
e SPMI técnico e superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia complementar no

19. SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso não se O
e SPMI aplique)

20. Planejamento Anual ANUAL
Total de horas planejadas para capacitação de

354
cola boradores

21. Planejamento Anual ANUAL
total de horas executadas em capacitação de

189
colaboradores

22.
Pesquisa de Ao término do

% de resultados da pesquisa de satisfação EaD 86%
Satisfação componente

23.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação REANP 86%
Satisfação componente

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos didático

R$ 38.626,14
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contábil SEMESTRAL rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$ 504.840,80

de custos)

27. Planisa Educação
JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de

R$ 6.677.276,43
competência.

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 6.929.684,06

29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

R$ 144.966,98
Técnico EAD



30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificação EAD
R$ 31.360,54

..

31. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação EAD
R$ 41.278,31

32. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Ensino Superior Presencial
R$ 666.536,17

33. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Técnico Presencial
R$ 1.412.685,23

34. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificação Presencial
R$ 1.549.313,97

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação Presencial
R$ 2.033.897,05

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico EAD

(alunos*hora)
165.028,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Qualificação

EAD (alunos*hora)
120.895,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Capacitação

EAD (alunos*hora)
135.125,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Nível

Superior Presencial (alunos*hora)
173.916,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

Presencial (alunos*hora)
383.879,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Qualificação

Presencial (alunos*hora)
309.049,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Capacitação

Presencial (alunos*hora)
145.312,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Qualificação EAD
R$ 1,80

42. Pianisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Capacitação EAD
R$ 1,80



43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36

44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em qualificação

Presencial
R$ 6,45

46. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em capacitação

Presencial
R$ 6,45

....-----
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INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSIio (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIÇÃO DA META fÓRMULA DE CÁI.CULO fONTE DA COLETA DE DADOS PERIODIODADE META % DE ATIGIMENTO DA
META

SOmatório de matrIculas em educação profissional tecnológica
por Categoria executadas I Somatório de matriculas em

1. Taxa de OcupaÇao de Curso Número de vagas contratadas e ocupadas educação profissional tecnológica por Categoria prevista no SIGA Semestral >=85% 77,6%Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

2. Ensino. Pesquisa e Extensao
Total de alunos atendrdos em APA / 10%do total previsto no

Alunos atendidos em APA chamamento público Planilha Dinâmica de APA Semestral >:85% 151,3%(sobrestado até o fim da PandemiaJ (executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas I Número de Horas previstos no

1. COMPROMISSO COM A
3. Prestação de Serviços Tecnológicos Ações de DIT implementadas em horas nas empresas chamamento público Planilha Dinâmica de DIT Semestral >=85% 67,6%Transfer~ncia de Tecnologia ou APLs (N2 Horas executadas/N'O! Horas planejadas) x 100%

SOCIEDADE

KP.aÇJl' el.ltrr (\ mt.lI oe -drun()HratnQHJ~ & o I1tJm.ero :t.l.a j

e~ad,cos ~-ert:tMtra1f'tl&)tl\'.dO\ tú~SOSque tlVe:r.art', ~~a <:t'ntlusJo f
Ta,,"<wF\I3s~Q

Alunos ql)(!~abandoj'lQl'~ ~$.:rurs.osde et,lucaçêo
C\Odnooo..anJt~.

(sobt."llrl<la,é 'l>'""~3,, dt><;»nlas ftetal oc' altmos. evadIdo!> I TtTtal-de.Q~tt}(:ulm. r-Q peIlodoj~ I SIGA ~nl"S[r3i
.proil.\SlOt"91 e- tetf\():6g'c.a I

"" •••• f de "'<,tI} 1O(r.~

Apresenta o percentual de conc1uintes em relaç:lo ao número de

4. Conc1uintes
Alunos cenificados e diplomados em cursos de matriculas efetuadas no perlodo. SIGA Sem~tral >=75% 2,2%educação profissional e tecnológica (Total de alunos condulntes ITotal de alunos matriculados) x

100%.
Relação entre o total de colaboradores mestres ou doutores pelo

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEf E CAGED Semestralescolaridade correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de colaboradores)x >:<15% 18,0%

100%~ 15%
Relaç:lo entre o total de colaboradores especialistas pelo total de

Pelo menos 50'Yodos colaboradores cujo maior grau de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEf E CAGED Semestralescolaridade correspondende a especialista (Quantidade de especlallstas/Total de colaboradores )x 100% ~ >=50% 36,0%
2. DESENVOlVIMENTO

ORG"NIZAOONAl- processos 5. Formação/Titulação Oocente
50l)ó

Internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de
Relaç:lo entre o total de colaboradores graduados pelo total de

escolaridade correspondende a graduado
colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEf E CAGED Semestral >:<15% 33,9%

(Quantidade de graduados/Total de colaboradores)x 100% ~ 15'Yo

Relaç~o entre o total de colaboradores com ensino médio pelo
No máximo 20% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradores.

ANEXO XXV DO SIPEFE CAGED Semestralescolaridade correspondende a ensino m~io (Quantidade de ensino médfos(rotal de colaboradores )x loo%:s; <=20% 12,2%

20%
Relaç~o entre o total gasto por regime de compet~ncia contábil

Manutenç~o Predial no semestre (Ano IV), com esta rubrica I pela proposta técnica

(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)
AJUSTADA (1' E 2" T.A). SIPEFe Contabilidade Semestral >=85% 649,7%

( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo
comoensadol)

Relação entre o total gasto por regime de competência contábil
com manuentençOes e atualizaç:lo de Mobiliário. Equipamentos

Investimentos em Equipamentos e Mobiliários e Infraestrutura e o total de gastos planejados na proposta
SIPEFe Contabilidade Semestral >=85% 23s.o%(aquisiç:lo ou manutenção) financeira no semestre (Ano IV) da OS apresentada diante da

Proposta técnica Ajustada (r e 2~TA)
(Total de gastos/Total planejado).



3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os Cursos
((n9 de livros do acervo flslco'" modificador) I total de vagas

oferecidas no perlodo) • 100% e:100%
Acervo Blbliogáfico Básico Superior e TécniCo SIPEF• Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 27.9%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou 5
se não houver biblioteca digital com acessos

((0'2de livros do acervo ((sico •. modificador)/total de vagas
oferecidas no perfode) .•.100% ~ 10(}lYo

Acervo BibliogMico Complementar Sperior e Técnico SIPEF•Contabilidade e SPMI semestral >=100,*, 57,9""
Modificador :a 3,25 se houver biblioteca digital com acessos ou

2.5 se não houver biblioteca digital com acessos

7. Formaç~o Continuada para
Relação entre o planejamento de capacitação Anual dos

Recursos Humanos
Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores! pelo executado em horas. 1009'0 Planejamenfo Anual Anual >=85% S:t4%

.'

Attk)ç!o:doS ~rut~l1~ tt4 cr~a;ld3Ct Pr~endAI ,~ de ~~}fJ~du !lu?õldb ,'w..2Mh de: ~ t._O!').l.Afuno~ P'-l'Qt1lsade 5Jtlsf3Ç~a ~",.e" •.".! I. ~ tétlhil\Q-dd <'t.:rttl ,..,aS"
,Sábr~t;\!Íi:> até" I~',,,"<l~"oódáli<lde. PR,SENQAl) 1W1>t.P.I_Jooélr(>1>",arÇb{./piól

4. POlfTlCAS DE EDUCAÇÃO 8. Atuaç~o dos Professores Atuação dos Professores na modalidade EaD %de satisfaç~o medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de Satisfação EaD

Ao término do curso >=85% 86,0%PROFISSIONAL ETECNOlÓGICA (Referente Janeiro a Junho!2020)

Atuaç.1!lodos Professores no REANP %de satisfaç.1!lomedido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de satisfaç.1!lo.REANP Ao término do curso >=85% 86,0%
IReferente Abril a Junho/20201

Relaç.1!loentre o total gasto por regime de compet~ncia cont~bil : ..
8. Insumos djd~ticos Pedagógicos

Total de recursos aplicados em Insumos Did~ticos com esta rubrica! pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100% 747%Pedagógicos. ( Contabilidade (grupo de custosl!Previsto na Proposta Tecnica)
A.usrada f)" e 2" TA' .'

ÚJsto total considerados pelo regime cont~bil de competência!
Demontra o custo total do Itego previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educaç~o Semestral <=100% 96,4%

'l"e2"TAI
Custo total considerado pelo regime contábil de compet~ncia e
respctfvos critérios de rateios! pela produç~o total nas ofenas de Planisa Educação Semestral <=100% 48,S%

Cursos Técnicos EAO
Custo total considerado pelo regime cont~bi1 de competência e

Demontra o custo unitMlo na Modalidade EAO respctJvos critériOS de rateios/ pela produç~o total nas ofertas de Planisa Educação Semestral <=100% 14,4%
Qualificaç.1!lo[AO

Custo total considerado pelo regime contábil de compet~ncia e
respctivos critérios de rateios! pela produç~o total nas ofertas de Planisa Educação Semestral <=100% 17,CW.

Caoaciracâo EAO
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contábil de competência e

respctivos critérios de rateios/ pela produçao total nas ofertas de Planisa Educação Semesual <a100% 40,9%
Curso sunerior Presencial

5. SUSTENTABllIOADE
FINANCEIRA CJsto total considerado pelo regime cont~bil de competência e

respctivos critérios de rateios! pela produç:lo total nas ofertas de Planisa Educaç~o Semestral <=100% 57,1%

Oemontra o custo unitário na Modalidade Presencial
Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime contábil de competência e
respctivos critérios de rateios! pela produç:lo total nas ofertas de Planisa Educação semestral <=100% 77.7%

Quahficacao Presencial
Custo total considerado pelo regime contábil de compet~ncia e
respctivos critérios de rateios! pela produção total nas ofertas de Planlsa Educaç~o Semestral <"'100% .~1740~

Canacitadio Presencial

Custo par Ahmo
~mt,lif!,tr .• q t';:ilt.tlJ é1fut'\o--ha~ &. £4l.!:t..aç36 Supe: li'}!' ClI'to 'ato! f<lu<~ç~5I1oeliO' m, T",.nok)graif\$) {AI,!"" ~bfa PIAn~ f~llCaç:lo
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Organização Social: Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON
Contrato de Gestão nO: 002/2017

Processo SEI: 202014304001134
Referência: Janeiro - Junho 2020 - Ano IV

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/1212005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão n° 0212017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Centro de Gestão em Educação Continuada (CEGECON), para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 008/2016-SED.

O Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON é caracterizado como
pessoa juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social em
Educação Profissional Tecno]ógica e Desenvolvimento Tecnológico no Estado de Goiás, por meio do
Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.215.865/0001-
80, com sede na Rua 255, n° 400, Qd. 600, 11° Andar, Sala 1.10], Edifício Eldorado Business Tower,
Setor Nova Suíça, Goiânia! Goiás, CEP 74.280-01 o.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° ]8.93], de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos ]O da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
alterada pe]as Leis n. ° 19.657 e 19.876 em l° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
fOlmação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 4 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015

• Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Av. Universitária, n° 1.750, Setor Universitário, Goiânia - GO, CEP: 74.605-010

• Goiás
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, BaiITo São Francisco, Goiás - GO, CEP: 76.600-000.

• Goiatuba
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piauí, n° 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000.

• Piracanjuba
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Wilson Cavalcante
Av. Juscelino Kubitscheck de Oliveira, Fazenda Mojinho - Piracanjuba - GO.

• Itaberaí
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aparecido Donizete Rodrigues
Rua Capitão Caldas, n° 80, Centro - Itaberaí - GO.

• Itumbiara
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Av. Anhanguera, n° 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil- UAB), Itumbiara-
GO, CEP: 75.530-030.



3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

Bela Vista
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goiás - GO, CEP: 75.240-000

• Senador Canedo
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Condomínio Industrial, n° 403, Jardim Nova Goiânia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

• Tecendo o Futuro (em negocia!<ão com OVG)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em AItes Basileu França
Avenida Cristóvão Colombo com Rua Manágua, s/n°, Jardim Novo Mundo - (Centro de
Adolescentes) - Goiânia - GO.

• Inhumas
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n° 153, Praça João Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-GO, CEP: 75.400-000.

Escola de AItes Veiga Valle
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Condomínio Industrial, n° 403, Jardim Nova Goiânia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

• Pontalina
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 Lt. 26 St. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Dornelas,
Pontalina- GO, CEP: 75.620-000.

• Morrinhos
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piauí, s/na Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praça do Terraço, Morrinhos- GO,
CEP: 75.650-000.

3.3 Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas no município:

• Damolândia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
R. Antônio Damasco Silva, 25 - Centro, Damolândia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CEGECON no
período ora analisado permeou as seguintes etapas:

a. verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas,
com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão,
enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000026 e sistema de gestão acadêmica
(SIGA), onde os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendência de
Fonnação e Capacitação Tecnológica - SCFT, via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica) e sistema
SIGA;

b. análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte, confOlme cláusula 2.57, objeto
do SEI 202014304000031;

c. exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de
Gestão, objeto do SEI 202014304001232;

5. DA SISTEMÁTICA DE ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do 10 Termo do Contrato Aditivo para os meses de
Janeiro a Março e 2° Termo Aditivo para os meses de Abril a Dezembro, disponível no Processo
SEI 201614304000870, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para



o ANO IV, ou seja, "número de matrículas" e "número de horas", por CATEGORIA, foram
reproduzidas no Quadro I:

QUADRO 1 • QUANTITATIVO DE OfERTAS

MODAUDADE DA I'RfVlSTO
PROGRAMA CATEGORIAOFERTA MATRÍCUlAS HORAS

SUPERIOR 220 176.000
PREsENCIAL TÉ£NICO 890 712.000

(1. TERMO ADIl1VO) QUAUflCAÇÃO (+160HI 3.470 694:000
CAPACITAÇÃO(>40<160) 3.600 360.000

SUpERIOR ISS 156.000
REDEITEGO l'REsENOAL TÉCNICO ns 620.000

(2. TERMO AOITIVOI QUAUFlCAÇÂO (+160HI 3.185 631.000
CAPACITAÇÃO(:>40<160) 3.125 312.500

TÉCNICO 394 315.200 !
I

fAO o.UAUF1CAÇÃO 680 136.000
CAPACITAÇÃO 2.032 203.200

MeiAS AGREGADAS
QUALIFICAÇÃO. PRESENCIAL

PRONATEC QUALIFICAÇÃO' £AO POROEMANDA

METAS AGREGADAS
CAPACITAÇÃO- PRESENCIAL

CAPACITAÇÃO- £AO
DESENVOLVIMENTO E INOVAÇ.AO

TECNÓLOGICA DIT(HORAS) 4.320
f10 TERMO ADITIVOl

ATIVIDADESPRATICO-ACADêMICAS
A9A (ALUNOS) 1.580

(1' TERMO ADITIVO)
DESENVOLVIMENTO E lHOVAÇAO

TECN6lOGICA OIT(HORAS) 3.960
(2" TERMO ADITIVO)

ATIVIDADESPRATlCO-ACAOEMICAS
AfIA IALUNOSI 1.284U' TERMO AOITIVOI

FONTE; 1. Termo Aditivo e 2' Termo Aditivo;
Processo SEI 201614304000870

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam
os critérios e pesos de avaliação a seguir:

1. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

2. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

3. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - PESOS PARA CÁLCULO DA META GLOBAL

Categoria de oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DIT,eAPA. 0,2
FONTE: Chamamento Público nQ 008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a verificação final
do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em
curso.

A apuração do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global,



dividido pelo número de vagas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no 10 e 20 Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficácia de
40,76% (parcial) apurada, exclusivamente, para o ANO IV, uma vez que o parâmetro de comparação
utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS OEVAGAS PREVISTAS XREAUZAOAS - crGECON
(MATRículAS NOVAS)

EFICÁCIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020

PRWISTOAMJAl REAtIZADOJANAJUN Mf.'TAS COM P£SOS MÉDIA

AAOGllAMA MOllAUOADE OA OfERTA CATEGOltlA MATRfCUl.A!i
0I1IRAS

MATRÍCUlAS
0I1TRAS PREVISTO lt£AJ..IZAOO PONOBlAOA

OFERTAS OfERTAS AI'II1Al JANAJUN GtOllAU'"

SUPERIOR 201 'o 6ll'l o 0'>6
TÉCNICO 804 318 2.009 795 '''I0'J6

PRESB'lC1Al
QUALIFICAÇÃO 3319 4.884 102%3256 4,979

OONSOUOAÇÃO.DAS CAPAClTA'çiio 3244 738 3.244 738. 23!!>

OfffiTAS li."T.A x Z"T.A) TÉCNlco 420 .19 '1.050 48 5%

EAO QUALIFICACAo 670 358 1.005 531 53%

CAPACITACÃO 2015 '1039 2.015 1.039 52%

Outras Ações
OIT{HORAS) 4050 755 4050, 755 19%

APAlALUNOS ,1358 ,400 1358 400 29%

TECNICO
PRESENCIAL QUALIFICACAO 1+150H

CAPACITACAO
l'IlONATEC TECNlCO POR OEMANO." o - o o o -

EAO QUAUFlcAçÃO{+150H)
CAPAClTArJlo

TOTAIS 10.610 5.791 25.621 10.445 40,75"
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Às vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da
SEDI (pRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são computadas por demanda segundo pactuação
propostas pelo MEC, e nesse ano não houveram pactuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplieado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos nos 10 e 20 Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiência
(horas-aulas) de 39,96% (parcial), apurada, exclusivamente, para o ANO IV, uma vez que o parâmetro
de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO 04- OFERTAS DE VAGASPREVlST AS X REALIZADAS" CEG ECO N
(HORAS)

EFICIÊNCIA
ANO IV-JANEIRO AJUN2020

PREVlsm ANUAL RfAllZAOO JAM A JUN MErAS COM PESOS MEDIA
PROGRAMA IAOOAUOAOE DA OFERTA CATEGORIA MATRicuLAS

OUTRAS OUTRAS PRrnsm llEAUZADO PONDERADA
OFERTAS Io1A'lRÍGlJlAS Of£llTAS ANUAL .lAti A JllN Gl..OBAlOO

SUPERIOR 161.000 65.873 483.000 191.619 41%

PRESENCIAL
rf<:NlCO 643.000 305.906 1.607.~, 764.765 48%

QUAlIFICACÃO .651.250 452.340 '916.8i5 678.513 69%

COMsotIDAÇÃO OAS
CAPACITACÃO 324.375 57,214 324.375 57.214 18%

TÉCNICO 336.000 31 840:000 18 0%
OfERTAS (I"T.AX 2"U)

EAO QUAlIFiCACÃO 134.000 57.005 201.000 86.859 43%

C1J'ACfiACÃO 201.500 68.689 201.~ 68.689 34%

OutrasÁções orr (HOR~.s) 4.050 755 405Õ lSS 19%
APA (AlUNOS) 1.358 400 1358 400 29'ló

TECNICO
PRESENCl/d. QUAlIfICACAO 1+1SOH1

PRONATEC
CAPACITACAo POR DEMANDA o o o o

TEeNlCO - ~
EAD QUAUFlCACAO /+lSOHl

CAPACITACAo

TOTAIS 2.451.1~ 1.001.959 4.645.066 1.856.044 39,5%
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As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos eursos téenicos do
PRON ATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cálculo os alunos cursando, de pactuações
anteriores ao Ano IV, ora em análise.



5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com
utilização dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFf e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000013973717).

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

ttUAOR05 *ESCAÍAóE METAS Correla~oEscala X Percentual

-Escala Resultado
Relacionamento como

,alcance da meta

0,00-1,00 Meta não atingida 0%-20%

1,01-2,00 Meta atingida precariamente 21%-40%

2,01-3,00 Meta atingida parcialmente 41%- 60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01-5,00 Meta .atingida totalmente 81%-100%
FONTE:Chamamento Público n!! 008/2016-SED- adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo I (Link SEI 0000(3973717) estão
discriminados no Anexo 11(Link SEI 000014239406), Quadro 06 e Figura OI, a seguir:

FIGURAOl - AVALIAÇÃO QUALITATIVA
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FONTEUNI( SEI 202014304001132
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Com base na avaliação global, representadas no Quadro 06 e Figura 01 acima, a OS
em tela obteve a nota 2,01 - 3,00 (parcial) , cabe nos informar que para fins de atingimento de metas o
percentual de índice global será avaliado na periodicidade Anual, e no tocante aos desdobramentos nas
demais perspectivas, tem-se:

Compromisso com a sociedade - nota - 0%

• Desenvolvimento Organizacional - processos internos - nota - 25%

Infraestrutura - nota - 0%

• Políticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 50%

• Sustentabilidade Financeira - nota - 75%

Destaca-se que as informações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão SUjeItas a alterações nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico são controlados na
plataforma www.ead.go.gov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim informa-se que oportunamente anteriormente a
prestação de contas 31/07/2020 será reenviado em ofício apartado nova avaliação qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no
Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO, Proposta Técnica, 1° Termo
Aditivo e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestão n° 02/2017 , os recursos financeiros demonstrados nos
Quadro 7.

R$ 1.706.585,62 divididoem 9 parcelas a partir de abriV2010
Fonte: Contrato de Gestão. lº TAe2º TA
""lº repªsse contratuaHzado .
"""Essevalor ficou alterado para R$1.450;ti14,35 pelo lºTA

6.2. Valores Repassados. Por Caixa

Os recursos transferidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.521.791,42 (Quadro 8) é
composto pejas competências de janeiro a junho de 2020 .

http://www.ead.go.gov.br


QUADRO 8 • VALORES REPASSADOS. POR CAIXA
DATA. EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCIA R$

11/02/2020 JAN/2020 R$1.356.380,18
10i03/2020 FEV/2020 R$1.355.210,93
16/04/2020 MAR/2020 R$1.362.518,85
11/05/2020 ABR/2020 R$1.214.459,91
03/06/2020 MA112020 R$ 1.233.221,55

TOTAL RS 6.521.79142
FONTE:btratos, SIOFI e SIPEF

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2020, explicitados no
Quadro 9, perfazem o total de R$ 7.751.512,97, ou seja, a transferênc.ia no período em análise, foi feita
100% do valor contratualizado no que se refere aos 10 e 20 Termo Aditivo.

QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENClA
REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar
DATA.

Parcela REF GLOSAS(B) EXTRATO Valor pago por OP (O)CONTRATUAL (A) (C) = (A) • (8)
BANCÁRIO

34ª JAN/20 R$ 1.388.075,33 R$ 31.695,15 R$ 1.356.3&0,18 11/02/2020 R$ 1.356.380,18
35. FEV/20 R$ 1.388.075,33 R$ 32.864,40 R$ 1.355.210,93 10/03/2020 R$ 1.355.210,93
36ª MAR/lO R$ 1.388.075,33 R$ 25.556,48 R$ 1.362.518,85 16/04/2020 R$ 1.362.518,85
37ª ABR/20 R$ 1.242.232,09 R$ 27.77.2,18 R$ 1.214.459,91 11/05/2020 R$ 1.214.459,91
38. MA1/20 R$ 1.260.993,73 R$ 27.772,18 R$ 1.233.221,55 03/06/2020 R$ 1.233.221,55
39~ JUN/20 R$ 1.260.993,73 R$ 31.27.2,18 R$ 1.229.721,55 08/07/2020 R$ 1.229.721,55

TOTAIS R$ 7.~18.445,54 R$ 176.932,57 R$ 7.751.512,97 R$ 7.751.512,97
FONTE: Elâratos, SIOFle SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a movimentação oconida nas respectivas contas
bancárias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2020 totalizaram R$ 7.947.338,27 constante no
ANEXO I - Demonstração do Fluxo de Caixa, demonstrado de fom1a sintética no Quadro 10 e gráfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10. APLICAÇÃO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 3.898.993,56
Encargos sobre Folha R$ 813.080,34
RPA R$ 17.651,57
Rescisões Trabalhistas R$ '664.083,47 68,3%
Encargos sobre Rescisões trabalhistas R$ 2~M48,21
Pensões Alimenticias R$ 5.515,10
SUBTOTAl DE GASTOS (pESSOAl): R$ 5.428.712,25
Serviços e Materiais R$ 1.933.993,54 24,3%
Concessionárias (águaJIuzltelefone) R$ 239.028,02 3,0%
Tributos.Taxase Contribuições R$ 299.277,62 3,8%
Despesas com Viagens, Diárias, Aluguel e

R$ 46.266,84Reembolso de Despesas 0,6%
TOTAl GERAL: R$ 7.947.338,21 100,0%
FONTE: Exlrato e SIPEF



FIGURA 2 - APLICAÇÃO DE RECURSOS
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.284.307,52 apurados por
competência, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente dos respectivos desembolsos, estão
explicitados nos Quadros] I e 12 .

QUADRO11- COMPOSIÇÃOOOSGASTOSCOMPESSOALPORCOMPETÊNCIA- li! TRIMESTRE
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO TOTAl
SAlÁRIO R$ 700.015,32 R$ 749.304,75, R$ 785.445,20 R$ 806.857,89 R$ 795.380,58 R$ 658.107,16 R$4.495.110,90
RESCISÃO R$ 170.031,90 R$ 15.719,27 R$ 2.776,63 R$ 11.248,96 R$ 33.335,76 R$ 17.596,01 R$ 250.708,53
ENCARGOS R$ 265.322,01 R$ 263.427,74 R$ 262.827,00 R$ 262.114,07 R$ 267.397,10 R$ 217.400,17 R$1.538,488,09

TOTAl R$ 1.135.369,23 R$ 1.028.451,76 R$1.051.048,83 R$l.OlJO.220,92 R$1:096.113,44 R$ 893.103,34 R$6.28ÜÓ7,52
FONTE:Folha de P,agamento Mensal

QUADRO12 - GASTOSCOMPESSOAlXREPASSES
MÊS VAlORCONTATUAIGASTOSCOMPESSOAl %

JANEIRO R$ 1.388.075,33 R$ 1.135.369,23 82%
FEVEIRO R$ 1.388.075,33 R$ 1.028.451,76 74%
MARÇO R$ 1.388.075,33 R$ 1.051.048,83 76%
ABRIL R$ 1.242.232,09 R$ 1.080.220,92 87%
MAIO R$ 1.260.993,73 R$ 1.096.113,44 87%

JUNHO R$ 1.260.993,73 R$ 893.103,34 71%
TOTAL R$ 7.928.445,54 R$ 6.284,307,52 79%

FONTE:Folha de Pagamento Mensal
"Foi realizado uma média do percentual ,entre 05 seis meses.

Ao se comparar o valor contratual de R$ 7.928.445,54, expresso na Quadro 09, coluna
A, com o montante de gastos com pessoal no valor de R$ 6.284.307,52 (Quadro 11), obtém-se o
percentual de 79% de aplicação de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto 9 % a cima do limite máximo
previsto contratualmente que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O PARCEIRO
PRIVADO poderá utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no máximo 70% (setenta por cento) dos
recursos públicos que lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim,
considerando o gasto mensal, por competência, ou seja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo] O, ~ 2° da Lei nO 15.503/2005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela Portaria n° 633/20l9-SEDJ (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação
Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse temlO de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem juridica.



Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta total, ou seja, relativo ao ano
de 2020, a OS obteve o resultado de 40,36% de META GLOBAL QUANTITATNA, que é calculada
pela média aJitmética entre a eficácia (40,76% - matrículas) e a eficiência (39,96% - horas-aulas),
resultado este que denota a tendência de atingimento da meta META GLOBAL QUANTITATNA, por
ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Contrato de Gestão - Chamamento Público,
assim, a Superintendência de Capacitação e Fomlação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de Termo Aditivo (Processo SEI n° 201614304000870),
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criados em Lei pós-chaITIamento e, portanto, não contemplados nesse ChamaITIento, bem como
proposição de ampliação de vagas de cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de
monitoramento, fiscalização e avaliação dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão
acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOJANJA, 13 de março de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissão,
em 26/07/2020, às 20:20, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°8, I, do
Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:33, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°8, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELL Y FERREIRA CARLOS SIMOES,
Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:37, conforme art. 2°, S 2°,m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°8, T, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de
Comissão, em 26/07/2020, às 21 :02, conforme art. 2°, ~ 2°,m, "b", da Lei 17.03912010 e
art. 3°8, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de
Comissão, em 26/07/2020, às 21 :11, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°8, I, do Decreto n° 8.808/2016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o código verificador
000013871481 e o código CRC DEI87B5B.
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1. COMPROMISSO. COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologia

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Somatório de matriculas em educação
profissional tecnológica por Categoria

executadas / Somatório de matrículas em
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Total de alunos atendidos em APA / 10% do
total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(Nº Horas executadas/Nº Horas planejadas)
x 100%

>=85%

>=8S%

Sobrestado

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes em
relação ao número de matrículas efetuadas

no período.
(Total de alunos concluintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=7S%



2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos 5. FormaçãofTitulação Docente

internos

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especíalista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Relação entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de Mestres e doutores/(otal de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistasfTotal de

colaboradores )x 100% ~ 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduadosfTotal de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores.
(Quantidade de ensino médiosfTotal de

colaboradores )x 100% ~ 20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV),
com esta rubrica / pela proposta técnica

AJU5TADA (r E2° T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
5perior e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores na
modalidade EaD

Atuação dos Professores no REANP

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário, Equipamentos e
infraestrutura e o total de gastos planejados
na proposta financeira no semestre (Ano IV)

da 05 apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1° e 2° TA)

(Total de gastos/Total planejado).

((nQ de livros do acervo físico * modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) *

100% ~ 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((nQ de livros do acervo físico *
modificador)/total de vagas oferecidas no

período) * 100% ~ 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não houver

biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacítação Anual dos colaboradores / pelo

executado em horas * 100%

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

>=85%

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

9. Insumos didáticos Pedagógicos Total de recursos aplicados em Insumos
Didáticos Pedagógicos.

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubrica /

peia proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)

=100%



5. 5U5TENTABIlIDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Demontra o custo unitário na
Modalidade EAD

Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerados pelo regime
contábil de competência / previsto na

proposta técnica Ajustada
(l" e 2' TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção totai nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos

3. INFRAESTRUTURA
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA

5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA

íNDICE GLOBAL
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REGER"1 ~JU;
u.. ~....; FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLET ADOS VALOR Observação

(- ./ 1° TA I
SEMESTRAL Total matrículas previstas 11020.L.

2°T.A
2. SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas 5791

informar Jan a Março e
3. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 400 excepcionalmente

r jun a 30.jun

4.
lOTAI

SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4445
2° T.A ações de dit preservadas

TABELA DINÂMICA
devem ser informadas

5. SEMESTRAL Total horas Dit executadas 755

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes

ANEXO XXV DO
Total de colaboradores Mestres e Doutores8. SEMESTRAL

SIPEFECAGED
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores especialistas9. SEMESTRAL
SIPEFECAGED
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores graduados10. SEMESTRAL
SIPEFECAGED
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores com Ensino Médio11. SEMESTRAL
SIPEFECAGED

12.
Sipef e

SEMESTRAL
Total previsto na proposta técnica em

R$ 204.346,26
Contabilidade Manutenção predial

Considerar o 1° e 2° TA

13.
Sipef e

SEMESTRAL
Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo

R$ -
Contabilidade compensado)

Sipef e
Total previsto na proposta financeira em

14. SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliários R$ 146.311,92
Contabilidade

(aquisição ou manutenção)

Sipef e
Total gasto na rúbrica equipamentos e

15. SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ -
Contabilidade mobiliários)



----~r ~\o'
~_ ',,~: !tipef, Contabilidade SEMESTRAL

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e
211

q / eSPMI superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

17. SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero O
eSPMI caso não se aplique)

18.
Sipef, Contabilidade

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia complementar,

52
eSPMI técnico e superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia complementar no

19. SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso não se O
eSPMI aplique)

20. Planejamento Anual ANUAL
Total de horas planejadas para capacitação de

218
colaboradores

21. Planejamento Anual ANUAL
total de horas executadas em capacitação de

O
colaboradores

Pesquisa de Ao término do
% de resultados da pesquisa de satisfação EaD 98%22.

Satisfação componente
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação

90%23.
Satisfação componente REANP

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos didático

R$ -
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contábil SEMESTRAL rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$ 680.881,73

de custos)

27. Planisa Educação
JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de

R$ 7.419.571,62
*Valor Jan a Março competência.

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 9.887.150,90

29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

R$ -
Técnico EAD

30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

R$ 32.567,53
Qualificação EAD



-----y---

~-~I~)~Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
R$

:{f--.--//
Capacitação EAD 63.796,86

Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
Ensino Superior Presencial R$ 655.958,80

33. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
Técnico Presencial R$ 1.417.226,17

34. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial R$ 3.888.206,39

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial R$ 1.010.213,65

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de Técnico
EAD (alunos*hora) -

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Qualificação EAD (alunos*hora) 41.131,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Capacitação EAD (alunos*hora) 52.215,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de Nível
Superior Presencial (alunos*hora) 55.014,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de Técnico
Presencial (alunos*hora) 251.412,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial (alunos*hora) 359.424,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial (alunos*hora) 51.745,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
Técnico EAD R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
Qualificação EAD R$ 1,80

42. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
Capacitação EAD R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial R$ 9,36



Planisa Educação I SEMESTRAL I Meta de valor por aluno*hora no Técnico de I R$Nível Médio Presencial 6,45

Planisa Educação I SEMESTRAL I Meta de valor por aluno*hora em qualificação
Presencial I R$ 6,45

46. I Planisa Educação I SEMESTRAL I Meta de valor por aluno*hora em capacitação
Presencial I R$ 6,45



INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSÃO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIÇÃO DA META FORMULA DE CÁLCULO FONTE DA COLETA DE DADOS PERIODICIDADE META
% DE; ATIGIMENTO DA

META

I :)Omatorio de matriculas em educaç.iio pro issional tecnolOgica
por Categoria executadas I Somatório de matriculas em

1. Taxa de Ocupação de Curso Número de vagas contratadas e ocupadas
educação profisskmal tecnológica por Categoria prevista no SIGA Semestral >=85% S2,S%

Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

2. Ensino, Pesquisa c Extens:io
Total de alunos atendidos em APA /10% do total previsto no

Alunos atendidos em APA chamamento público Planilha DInâmIca de APA Semestral >=85% 54.4%

(sobrestado até o fim da Pandemla) (executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas I Número de Horas previstos no

1. COMPROMISSO COM A
3. Prestação de Serviços Tecnológicos AÇ6es de DIT implementadas em horas nas empresas chamamento público Planilha Dinâmica de DIT Semestral >=85% 17,0%

Transferência de Tecnologia ouAPLs .(N" Horas executadas/N9 Horas planejadas) x 100%
I

SOCIEDADE
. t\eJaçao 1. I ilfe o \OtaHII! mUIl , , 'N' numetO(l(>

evadidos semestralmente, dos cursos. que llveram !oua

Tara dl" fvasáo Aluno!> que alx1nnotlalam o~ ((11"'5050 dI!' ('ducaç."o
ronclus30 no ano de anflhçc.

(sobreçtado ••\(10 a pre-staçâo de (Total de-aluno,> evadIdos / Total de matriculas no ~Iiodol x SIGA $ernes1r ••1

contas Anual de 20201
profIssIOnal e teolOlógica 1009l

Apresenta o percentual de concluintes em relação ao número

4. Conclulntes
Alunos certificados e diplomados em cursos de de matriculas efetuadas no perfodo. SIGA Semestral >=75% 0,0%

educação profissional e tecnol6gica (Total de alunos concluintes /Total de alunos matriculados) x
100%.

Relação entre o total de colaboradores mestres ou doutores

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >=15% 0,00"

de escolaridade correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de colaboradores)x
I

O~"S%
Relação entre o total de colaboradores especialistas pelo total

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGEO Semestral >=50%
de escolaridade correspondende a especialista (Quantidade de especialistasfTotal de colaboradores )x 100% ~

0,0%

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL. processos 5. Formaçãotntulaç:!io Docente

SO%
Relaç:io entre o total de colaboradores graduados pelo total de

internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau colaboradores.

de escolaridade correspondende a graduado (Quantidade de graduados/Total de colaboradores)x 100% ~
ANEXO XXV 00 S'PEF E CAGED Semestral >=15% 0,0%

'S'"
Relação entre o total de colaboradores com ensino médio pelo

No máximo 20% dos colaboradores cujo maior grau total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED semestral <~20% 0,0%

de escolaridade correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/fotal de colaboradores )x 100%

<20%
Re aÇao entre o tota gasto por regime de competencia cont:lbi

Manutenção Predial
no semestre (Ano IV), com esta rubrica / pela proposta técnica

AJUSTADA (1" E 2"T.A). SIPEF e Contabilidade semestral >=85% 0,0%

(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) I Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo

Relação entre o total gasto por regime de competência contábil
com manuentenç6es e atualizaç:lo de Mobiliário, Equipamentos

Investimentos em Equipamentos e Mobiliários e Infraestrutura e o total de gastos planejados na proposta SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 0,0%

(aquisição ou manutenção) financeira no semestre (Ano IV) da OS apresentada diante da
Proposta técnica Ajus1ada (1° e 2" TA)

(Total de gastosfTotal planejado).

3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os Cursos
((nO de livros do acervo físico. modificador) / total de vagas I

oferecidas no perlado) • 1000,6 ~ 100%

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e Técnico SIPEF ,Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 9,6%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou 5

se não houver biblioteca digital com acessos

:

I íNDICE GLOBAL.



_.
((09 de livros do acervo ffsico • modificadorl/total de vagas

oferecidas no período) lo 100% <!: 100% ,
Acervo Bibtiogáfico Complementar Sperlor e Técnico SIPEF. Contabilidade e SPMI semestral >=100% 1.2%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital com acessos ou
2.5 se nâo houver biblioteca digital com acessos

7. Formaçiio Continuada para
Relação entre o planejamento de capacitação Anual dos

Recursos Humanos
QuantitativO de pessoal capacitado. colaboradores I pelo executado em horas;' 1()()96 Planejamento Anual Anual >=85% 0,0%

Atuaç.:!o dos Prof(>ssol'cS na modalidade Plt~senclal % dp satlsfaç50 medido alrilvés de pesquIsa com ,)lun05
PC'~Ulsa dI'" SatISfação Presencial (

Ao termmo do curso >=8':l%
sobrest.ltk;) até o retOllor da modalidde PRfSENnAl) Rl"lerente Janeiro a Man;o/2020)

4. POllTlCAS DE EDUCAÇÃO 8. Atuação dos Professores Atuação dos Professores na modalidade EaD % de satisfaç50 medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de Satisfação EaO Ao término do curso >=8S% 98,0%

PROFISSIONAL E TECNOlÓGICA
(Referente Janeiro a Junho/2020j

Atuaç:lo dos Professores no REANP % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de satisfação .REANP Ao término do curso >=85% 90,0%
f Referente Abril a Junho/2020l

Relação entre o total gasto por regime de compet~ncia contábil

8. Insumos didáticos Pedagógicos
Total de recursos ap'icad~s em Insumos Didáticos com esta rubrica / pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100% 0,0%

Pedagógicos. ( Contabl1ldade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Técnica)
A.ustada1joel"TA

Custo total considerados pelo regime contábil de competência /

Oemontra o custo total do nego previsto na proposta técnica Ajustada Planlsa Educação semestral <=100% 7S,O%

1" e l"TA'
Custo total considerado pelo regime contábil de competência e
respctivos critérios de ralelos/ pela produç:io total nas ofertas Planisa Educação Semestral <=100% 0,001.

de Cursos Técnicos EAO
Custo total considerado pelo regime contábil de compet~ncia e

Demontra o custo unitário na Modalidade EAO respctivos critérios de rateios/ pela produção lotai nas ofertas Planisa Educa~o Semestral <=100% 44,0%

de Qualificarão EAO
Custo total considerado pelo regime contábil de competência e
respctlvos critérios de rateios/ pela produção total nas ofertas Planlsa Educação SCmestral <=100% 67,9%

de ca"""cilar:lo EAO
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contábil de competência e

reslXtivos critérios de rateios/ pela produç:io tolal nas ofertas Planlsa Educação Semestral <=100% 127,4%

de Curso sunt>rior Presencial

S. SUSTENTABILlOADE Custo total considerado pelo regime contábil de compet~ncla e
FINANCEIRA respctlvos critérios de rateios/ pela produção total nas ofertas Planisa Educação Semestral <=100% 87,4%

Demontra o custo unitário na Modalidade Presencial
de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime contábil de competência e

respctivos critérios de rateios/ pela produção total nas ofertas Planisa Educação Semestral <=100"1. 167,7%

de Qualificil"'ão Presencial
Custo total considerado pelo regime contábil de competência e
respc:tivos critérios de rateios/ pela produç:3o total nas ofertas Planisa EduCc'1ção Semestral <=100% 302,7%

de Ca""'cita,-ão Presencial

Custo 1)01AhJno
oeSnlon«ra o custo aluno-hora da [dl,lçaç~o Custo total £ducaÇ<'1oSupenor d~ ll;'C'nologl<l {R$) / Aluno hora

PIam!.;} Educação
Obrigatorianlpnte deverâ

(sobre\tado alê a presla~o de
Svpenol dp 1f'Cllologla E:ducaç3<.'SUpl'IIOl de TecnologIa l:on,>tar da pr~tação de contas

contas Anual dC' 20101

êllllJalem obsclvânua a RN

Oesmoo50tf::l o custo atuno.hOla na FIC c lécrllLO de Custo tot,~l flC p Técruco de Nivel MedlO (R$ll "Iunl) hora fI( e
13/2017 do 'ICE.

PlaOl'>il ruuraçào
NflJPI MédIO T~.I).ko d? Nivt'l Mridio -
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÜES SOCIAIS

RELATÓRIO N° 22/2020 CACGOS- 16820

RELATÓRIO DE ANÁLISE DA EXECUÇÃO CONTRA TUA L

REFERÊNCIA: 01101/2020 A 30106/2020

INSTITUTO BRASILEffiO DE CULTURA, EDUCAÇÃO, DESPORTO E SAÚDE-
ffiRACEDS

- REGIONAL I -

CONTRATO DE GESTÃO N° 0312017-SED

JULHO-2020

ÍNDICE
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2. SUMÁRIO EXECUIlVO
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4 METOPOLOGIA APLICADA



S DA SISTEMATlCA DE ANALlSE DO ATINGlMENTO DE METAS

S.l. Da~ metas quantitativas

5 I 1 Eficácia

5.1.2. Eficiência

5.2. Das mera, qualitativas

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

ó I Valores pacl1lado, em çontratQ de (festão

6 2 Valores repassados - por caixa

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

8. CONCLUSÃO

l. IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

Organização INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAÇAO, DESPORTO E SAUDE-
Social: lBRACEDS

Contrato de Gestão 003/2017
nO:

Processo SEI: 202014304001138
Referência: Janeiro a Junho - ANO IV - 2020

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvo'lvimcnto Econômico, Científico e Tecnológico c de
Agricultura, Pecuária e Irrigação - SED em conrormidade com a Lei Estadual n" 15.503, de 28/1 212005 e
suas alterações posterjores, celebrou o Contrato de Gestão na 03/2017-SED com a Organização Social em
Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico - '1nstitulo Brasileiro de Cullura,
Educação, Desporto e Saúde (IBRACEDS), para atendimento ao objeto do Chamamento Público n"
00512016-SED, transcrito a seguir:

O lBRACEDS é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social de Desenvolvimcnto Tecnológico c de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nO 8.813 de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n" 11.067.643/0001-79, com sede na Rua 19, sln, Quadra
22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiânia - GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO. criados e denominados pela Lei n. " 18.931, de 08 de julho de 2015 que fui decretada e



sancionada pela Assemhleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constüuição
Estadual, c 108 da Lei Complementar n" 21i de 28 de dezembro de 1998, A Lei n. " 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. " 19.657 e 19.876 em I" de junho de 2017 e I" de novembro de 2017,
respectivamente.

o lTEGO é uma instituição educacional de direito público. responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e ~olahorativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional c
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitação!
Atualização c Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio c Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de preslação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofenar cursos e programas de
formação inicial c continuada c, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional 1 são:

3,1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás GTEGOsl

~
Instiluto Tecnológico do Estado de Goiás Genervino Evangelista da Fonseca

Rua Tapuias
nO684, Od, 01, LI. 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO,
CEP:73,850000.~
Institulo Tecnológico do Estado de Goiás Carmem Dutra de Araújo
Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO,

• Niquelândia (não implementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Rocha
Av, Anapolina, S/N', SI. Trevo - Niquelândia - GO, CEP: 76.420-000

• Porangatu
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Maria Sebastiana da Silva
Av, Mulunópolis s/no, Setor Jardim Brasília - Porangatu - GO, CEP: 76.550-00

• Santo AntÔnio do Descoberto
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sarah Luisa Lemos Kubilschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, área B2-B, Setor Central- Santo Antônio do Descoberto - GO,
CEP: 72.900-970

• Valparaíso (não implementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.8, SINº - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP:
72,871-402

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

• Alio Horizonte
Em fase de estruturação

• Alto Paraíso de Goiás
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraíso de Goiás - GO,
CEP: 73770-000

• Campos Belos
Rua 06, Qd, 0-2, LI, 10, Setor Industrial, Campos Belos - GO, CEP: 73840-000

• Cavalcante
Rua 237 esq, com rua 213 Od 12 LI 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcante - GO, CEP:
73,790-000,

Cidade Ocidental
SO 15, Od. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental- GO

• Flores de Goiás
Rua 06, Qd, 03, LI. 11, Bairro Nova Flores 2' etapa, Serviço de Convivéncia e
Fortalecimento de Vínculo - SCFV (próximo ao Fórum), Flores de Goiás - GO, CEP:
73,890-971

.~
Em fase de estruturação

~
Condomínio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro),
laciara - GO, cep: 74.884-573

• Luziânia
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, LI. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziânia - GO, CEP:
72,804-190

• Mara Rosa
Rua Espírito Santo, Od, BJ, LI. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educação, Mara
Rosa - GO, CEP: 76.490.000

• Mi!!.í!çQ
Rua Tocantins nº 08 - Anexo B - Vila Furnas/ Subsecretária de Educação, Minaçu - GO,
CEP: 76.450-000

• Mutunópolis
Em fase de estruturação

• Novo Gama
Av. Av, Abel Vargas, Qd. 13, LI, 18, Bairro Lunabel3, Novo Gama- GO, CEP: 72,862-513

Planallina



Quadra 01, Area Especial, sln, Ginásio de Esportes, Setor Leste

.~
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse - GO,
CEP: 73.000-900

• São Miguel do Araguaia
Rua 03, sln', Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educação, São Miguel do
Araguaia - GO, CEP: 76590-000

• !!rl!ilçy
Av. Santana, sln', Setor Sul I, Uruaçu - GO (14' Batalhão da PM), CEP: 76.400-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas nos
municípios:

• Camplnaçu
Avenida 31 de Março - Centro, Campinaçu -GO

• Nlauelândla
Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niquelândia - GO

4. METODOLOGIA APLICADA

A mctodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela IBRACEDS
penneou as seguintes etapas:

a) Verificação mensal dm; atividades desenvolvidas c das metas previstas c alcançadas,
com hasc no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão,
cnviados fonnalmclltc pela OS c autuada via SEI 202014304000029. scndo quc. na ausência dc um
sistema de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de
cálculo (Tabela Dinâmica);

b) Análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as açõe." executadas no
trimestre anterior e do planejamenlo do trimestre seguinte. confonllc cláusula 2.57 SEI
202014304000034;

c) Examc da Prestação de Contas Semestral. prevista na cláusula 2.36 do Contrdto de
Gcstão. objeto do SEI 202014304001235;

d) Consolidação do resultado anual para fins dc composição da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exercício respectivo. de acordo com o Anexo m - Programa de Metas c Anexo IX - Planilha de
composição dos quantitativos do Chamamento Púhlico. 10 e 2° Termo Aditivo ao Contrato de Gestão.

5. OA SISTEMÁ TlCA PARA ANÁ USE DO ATINGIMENTO OE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestão de acordo com o Ane..'(oVI do Chamamento Público e 10 e 2° TemlO Aditivo ao
Contrato de Gestão. disponível no link 201400018000873. é consubstanciada pelo cálculo dc pcreentuais
(%) dc alcaocc das mctas QUANTITATNAS c metas QUALITATNAS. na periodicidadc ANUAL.
cujas ofertas previsUls para o ANO IV, ou seja. "númem de matrículao;;" e "número de horas-aulao;;". por
CATEGORIA. foram reproduzidas no Quadro I :

QUAOl101. QUAIITIT"'TlIIOD£OURTAS

~0DAu0A0£ OA l'OtVIS1'O
P1lOGllAlAA CATEGO~IAomrr ••. •• •••Tll!OMS HORAS

SUP£RfOR 180 140.000
PRESENCIAL Tà:N1co 820 656.000

(1' fERMó AornvO) QUAUncAÇÃO('l60H} S.600 "0.000
CAMCITI<ÇÁO(>40<160) 6.410 641.000

SUPEJUOR 135 108.000
1l!ll£1'It<;() 1'll£5£llCW. 1£C'lCO ~lS 49UOO

j2'1tmOAlllTlVO) <J!,IoWf1O\ÇAO1+1_1 1,100 S<Il.ooo
eA••••OtAÇÃOj •• Od6O) 4;8lS 481.500

ntNlco '38 S90AOO
EAll QUAUflCA(ÂO 1.172 2;4,400

CAPAOTI<ÇÁO 3.l!O8 380.900

MtTASAGREGADAS
QUAUrtCAçAo - PRE:StNoA.l

"OIlAm: ClUAUfl(A~O. 'AO POROEMANOA

MEtAS AGREGADAS
CAPI\OTAÇÃO.PRESENCIAl.

CAPAOTA~O -'AO
OESENVOlYIM(NTO EINOY'AÇAO

TEa<ólOGtCA .orr lHOllAS) .12.960

W TERMOAomvo'
. ATMOADE5PRATlCO-Aú\O£MICAS AJ>A(Al.uHOS) -:2.380

WTtRMOAOrrtVO)
D£5El'NOlV,MENrof INOVAÇAO

TEO<OtOGlV\ i1rr(_J 9.710
I>' TOlMOAOrrtVO'

ATI\IIOAll£SPRATlC~MICAS AM lAlUNOS) 13MrT'RMO AOI!l\'l)'
.fON'tt:: 1. TeTmo Adltfvo C 'T."TetmoAdi1h1o;

Protesso~t 201.cooo18Oàos13

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimcnto de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota
os critérios de avaliação a seguir:

a. Meta atingida tOIBlmente:realização de 85% a 100%;

b. Mcta atingida parcialmcl1lc: rcali,.ação dc 61% a 84.9%:

c. Meta não atingida: abaixo de 60.9%.

(
\.

Avenida



QUADRO2 - PESOS PARAcÁLCIJ.LODAMETAGLOBAL

Categoriad~ oferta Pesos

Superior Tecnológico 0.3

T~nic? 0.25

Qualificàção 0,15

'Cápadtação 0.1
OITe APA 0.2

. FONTE:Chamamento Público n. 006;2016'5ED

Com basc nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-sc a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos c ações de DlT e APA, sendo que a verificação final do
atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em
curso.

A apuração do atingimcnto da mera global, ou !\cja. parcialmente; ao primeiro
~, considerou-se a média ariunética entre as medições rc-Iaovas à eficácia (matrícula) e eficiência
(hora ..aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2. respectivamente.

5,1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo número de vagas contratadas global (previsto). aplicados os respectivos pe."os e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3. abaixo, demonstr.i a média ponderada. com os referidos
pesos. previstos no Chamamento Público e 10 e 20 Tenno Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percenlual de eficácia (matrícula) de 37,43% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO TV, uma
vez que o parâmerro de comparação utilizado é a meta anual.

o..0

1Ci.SX)
1934

106
e56
2.925
5.11£

~
~~f

CAPACITA o
OIT
APA' ALUNO

TECNlOO
o:JA1..ECACÃO t+ftnn

CAPACfTA('.1n
TEClllOO

O"
CAPACIf o

QUADRO 03- OFERTAS ilf VAGAS PREVlST ASX REAlIZADAS .IBRACEDS
{MATRIC1JLAS NOVAS]

EFICÁCIA
ANO IV-JANEIROAJUNHO DEmo

f'RfVIS10 llULlZAOO MÉDII>
0Ull1AS •. 0UlRAS PREVISTO I REAlIZADO POfIDtRAOA

W<TRlcmAs OfBlTAS MATRlCIII.ASOFERTAS ~~ Ic~ GlOBAl ('/ol

o 4J9 o 0%
'33 t.e56 m mo
t~ 04.338 2.231 5t%
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~.~ 'lHl60 8.5' 42%
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UOD~l.IllAtl<
llA<lFfRTA

CONSOlIDAÇÃODAS PRESENOÁL
OfEf!TAS ('O TÃ. li 2'

TA.l

Às vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são computadas por demanda segundo pactuação
propo~tas pelo MEC, e nesse ano não houveram pactuaçõcs.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global. aplicados os respectivos pc."os c multiplicado por
100.

Ne..c;ses moldes" o Quadro 4. denlOnstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos 110 Chamamento Público. 10 e 20 Tenno Aditivo. aplicados por tipo de oferta. que gerou o
pcreentual de eficiência (hora-aula) de 42,42% (parcial) apurada para o l° Semeslre do ANO IV, uma
VC7. que o pardmctro de comparação utilizado é a mcta anual.

QUADRO 04 - OfERTAS DE VAGAS PIlEVIST AS X REALlZADA~ -IBRACEDS
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As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cálculo os alunos cursando. de pactuaçõcs
anteriores ao Ano IV, ora em análise.

5.2. Das Metas Qualitativas



Para o atjngimento qualitativo relativo ao primeiro semestre. a análise fe)i realizada com
utilização dos KPl's de Indicadores Qualitativos. disponibilizado pela SCFf e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas c de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estrat~gieo correlacionado com o Mapa de Indicadores. foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnolôgica e. em ato conúnuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação eonscnsuada, demonsl11ldano Anexo I (Link SEI 000014237444).

Ainda, como pane integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5
(Chamamento). roram eorrelaeionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

QUADRO5 - ESCALADEMETASCorrelaç5o E&<:ala.XP"reontual

.Escala Resultado
Relacionamento eom.o

alcance da meta

0,00 -1,00 MetanÍio atingida 0%-20%

1,01-2,00 Meta a~ingida p.recariamente 21%-40%

2,01- 3,00 Meta atingida parcialmente 41%- 60%

3;01-4;00 Meta atingida satisfatoric1mente 61%- 80%

4,01- SiOO Meta atingida totalmente 81%-100%

FONTE:Chamamento. Público nº oo5/2016-SED -adaotado

A partir dessa!' infonnaçócs. os resultados e respectivos percentuais atingidos. no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo I (Link SEI 000014237444) esliio
discriminados 00 Anexo 11(Link SEI 000014244848), Quadro 06 c Figura OI, a seguir:

QUADRO06. RESUMOOEAllNGIMENTODEMETASQUALITATIVAS
JANEIROAJUNHO

1. COMPROMISSOCOM.ASOCIEDADE 1'I':tf~'.:':
2. DESENVOLVIMENTOORGANI2ACIONAL- processos.interoos --

50,0%

3. INFRAESTRUTURA 25,0% I
4. POÚTlCASDEEDUCACÃOPROFISSIONALE TECNOLÓGICA 25,0% I
5.SUSTENTABILlDAOEFINÁNCEIRA 75,0% I

íNIl\CE GLOBAL 35,0%
FONT£UNKSEI000014228352

FIGURA 01- AVALIAÇÃO QUAlITATIVA
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_.;. POlrrtcA.50EEOlY'.A.ÇÃO
PROflSSIONAll
tEcNOLÓGICA

• S. SUSTENTAllUDAa::
flNANUIRA

fONTElINKSEI000014228352

Com base na avaliação global. representadas nas Figurns acima. a OS em tela obteve
a nola .1,01 • 2,00 (parcial), uma vez que o parâmelro de comparação utilizado é a meIa anual. Observa-
se, tamhém. que no desdohramento da,; demais perspectivas. tem-se:

Compromisso com a sociedade - nota - 0%
• Desenvolvimento Organizacional - processos intemos - nota - 50%
• Infraestrutura - nota - 25%
• Políticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 25%
• Sustenlabilidade Financeira - nota - 75%

Destaca-se que as illfonllações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sujeitas a alterações nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico são controlados na
platafonna www ead.go gov br cujo AP) de integração encontro-se em fase final de disponibilidade. o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infom13-se que oportunamente anterionncntc a
preslação de contas 31/0712020 será reenviado em oficio apartado nova avaliação qualitaliva desl3
Entidade.

6, DOS RECURSOS FINANCEIROS

6•.1, Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado IBRACEDS, com vistas ao previsto no
Chamamento Público, .1°c 2° Tenno Aditivo, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO c ProPOSla
Técnica. para o primeiro bimestre os recurws financeiros demonstrados no Quadro 7.



6.2. Valores Repassados • .l'or Caixa

Os recursos transferidos a OS. no montante de R$ 6.577.968.59 (Quadro 8)
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Re~salta-se que, os duodécimos conlralualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020. explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.693.931.14. ou
seja, as transferências de duodécimos no penado em análise, foram efetivadas em 100% do valor
contratuaLizado, levando em consideração o Chamamento Público e os 10 e 2° Tenno Aditivo.

FONlE:. EXtratos, 51oF1 eslPEF,

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - SWEF, conciliados corn a movimentação oconida nas respectivas contas
bancárias. os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 9.599.051,33 constante no
ANEXO I - Demonsu'3ção do Fluxo de Caixa. explicitado de fOlma sintética no Quadro 10 e gráfico
Figura 02 a seguir:
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7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os v31orc.~gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja. reconhecidos
comabilmente no mês do fato gerador foram demonstrados nos Quadros II e 12.

',"" ...•;~~QUADlIO l1;;=COMPOSlclo DOS'GASTOS-COM PESSOA("PORCOMPETrJ,tOA~,kG;:0¥~o<~"

RUIlRKA, .JANBROFJi ~fEVEREIRO 111 _MARCO~ "AllRllSl IliI:$l'MAlO~!i.J iiMiltJUNHO\~ ~~;'\,VALOR~_5i

SALÁRIO RS417.OS8,16 RS49L974,n R$ 554.470,70 R$ 381.898,26 RS 466.117,58 RS 4OL566,s0 RS.2.713.085,92

RESCiSÃO R$25.322,14 RS 27.667,99 RS 1.724,74 RS - RS 97.239,51 RS 16.531,35 RS 168.485,73

RPA RS. 48.441,11 RS 30.828,33 R$ 27.739,53 RS 66.075,89 RS RS 25.352,75 R$ 198:448,51

ENCARGO RS 165.675,85 RS188.995,59 RS 205.978,68 RS 155.oss,43 RS178.465,62 RS141.254,30 RS1.035.429,47

'.TOTAl'(@ 'R$6S6Á97,26~ iR$ 739.467;63 ~RS~789;913,65t iR$603:1l33,58i IRS.14Üi2i7Ü IRS 584:-714,90' iR$'4.'115M9):i'

fONTE:folha de Pagamento Mensal

jan/20
fev/1!J
mar/1!J
abi/1!J
mal/1!J
'un/1!J

'~tloT~J:'\''fR$Gí:n.'83t:sD9»lJ 1R$~g@4::U5:M9,~i'3.S(s3% :~C
~Nn.: Folha de Pagamento Mensal"

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 53% dos valores
contrntuali7.ados para o scme.'tre, C111 confonnidadc à Cláusula 9.7 do Contrato dc Ge.,tão, "O
PARCEIRO PRIVADO poderá utiliwr. de acordo com o Anexo Técnico. no máximo 70% (setenlo por
cento) dos recursos públicos que llle forem repassados com despesas de renumeraçào. encargos
trahal1zistos e vantagens de qualquer nalllreza. inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados".
considera-se a titulo de verbas trabalhistasos valores pagos diretamenteao empregado mensalmente ou no
final de seu contrnto de trabalho. assim, considernndo o gasto mensal. por competência, ou seja,
provisão contábil mensal, independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO
Em observância ao disposto no Artigo 10. ~ 2° da Lei n° 15.50312005, a Comissão de

Avaliação dos Cnntratos de Ge<lão, constituída pela Portaria n" 63312019-SED1 (Iink SEI 9768042).
consolidou os documentos t~cnieos c financeiros encaminhados pela Organi7.ação Social. bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Fonnação
Tecnológica - SCFf, obtendo, assim, os rc.~ultadosatingidos com a execução desse tenno de parceria,em
observância a metodologia eSlabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jurídica.

Neste contexto, a título de análise de atillgimento de meta parcial, ou'seja. relativo ao
p,imcim Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 39,92% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), quc é calculado pcla médio aritmética cotrc a cficácio (37.43% •
matrículas)c a eficiência (42,42% - horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da ovoliação anuo!.

Ohserva-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Controto de Gestão - Chamamento Público,
assim, a Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica adotou providências que
mrnm implementadas por meio dc celebração dc Tenno Adilivo (Processo SEI,,' 201400018(00873).
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto. não contemplados nesse Chamamento. hem como
proposição de ampliação de vagas de Cursos Técnicos de Nrvel Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim. cumpre-nos destacar que cm 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de
monitommento, fiscalização e avaliação dos resultados obtidos, por me.io dos sistemas de gestão
acadêmica. custos e indicadores de desempenho operacional.
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia) .

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologia

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Somatório de matrículas em educação
profissional tecnológica por Categoria

executadas / Somatório de matrículas em
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Total de alunos atendidos em APA /10% do
total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(Nº Horas executadas/Nº Horas planejadas)
x 100%

>=85%

>=85%

Sobrestado

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes em
relação ao número de matrículas efetuadas

no período.
(Total de alunos concluintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL- processos 5. Formação/Titulação Docente

internos

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Relação entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de Mestres e doutores/(otal de

coiaboradores)x 100%;' 15%

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de

colaboradores )x 100%;' 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduados/Total de

colaboradores)x 100% ;, 15%

Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100% ,; 20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV),
com esta rubrica / pela proposta técnica

AJUSTADA(1" E2' T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário, Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos planejados
na proposta financeira no semestre (Ano IV)

da 05 apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1' e 2' TA)

(Total de gastos/Total planejado).

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

>=85%

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
5perior e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores na
modalidade EaD

Atuação dos Professores no REANP

((nº de livros do acervo físíco • modificador)
/ total de vagas oferecidas no período) •

100%;' 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((nº de livros do acervo físico •
modificador)/total de vagas oferecidas no

período) • 100% ;, 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não houver

biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacitação Anual dos colaboradores / pelo

executado em horas' 100%

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

Total de recursos aplicados em Insumos
9. Insumos didáticos Pedagógicos Didáticos Pedagógicos.

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubríca /

pela proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1' e 2' TA)

=100%



5. 5U5TENTABILlDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Demontra o custo unitário na

Modalidade EAD

Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerados pelo regime
contábil de competência / previsto na

proposta técnica Ajustada
(1° e 2° TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE I Q.a~
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%

3. INFRAESTRUTURA 25,0%
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 25,0%

5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 75,0%

íNDICE GLOBAL 35,0%
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"I' clt FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLHADOS VALOR Observa~o \, --1' J~O'
1.

l°TA/ SEMESTRAL Total matriculas previstas 14772 ~'iEGO
2°T,A

2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 5825
informar Jan a Março e

3. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 253 excepcionalmente
1° jun a 30 jun

4.
l°TA/ SEMESTRAL Total horas Dit previstas 6885
2°T,A ações de dit preservadas

5. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 4448
devem ser informadas

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 802

7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1270

8.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores
SIPEF E CAGED

3

9.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 44
SIPEF E CAGED

10.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores graduados
SIPEF E CAGED

49

11.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio
SIPEF E CAGED

19

12.
Sipef e SEMESTRAL

Total previsto na proposta técnica em R$ 142.550,00 Considerar o 1° e 2° TA
Contabilidade Manutenção predial

Sipefe Total gasto na rúbrica Manutenção predial {ativo
(100'0,8)'0,79=0,632

13.
Contabilidade

SEMESTRAL compensado)
R$ 279.958,68 Redutor: 36,8%

Sipefe
Total previsto na proposta financeira em

14. SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliários R$ 183.733,27
Contabilidade (aquisição ou manutenção)

Sipefe
Total gasto na rúbrica equipamentos e

15. SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ 32.423,40
Contabilidade mobiliários)

16.
Sipef, Contabilidade SEMESTRAL

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e 50
eSPMI superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

17. SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero 400
eSPMI caso não se aplique)

18.
Sipef, Contabilidade

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia complementar, O

eSPMI técnico e superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia complementar no

19. SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso não se O
eSPMI aplique)

20. Planejamento Anual ANUAL
Total de horas planejadas para capacitação de 1228

colaboradores

21. Planejamento Anual ANUAL
total de horas executadas em capacitação de 104

colaboradores

22.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação EaD 0%
Satisfação componente

Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação 88,16%23.
Satisfação componente REANP e Presencial

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos didático R$ 44.856,62

pedagógico
Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contábil SEMESTRAL rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$ 1.043.024,49

de custos)

27. Planisa Educação
JAN A MA10/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de R$ 5.282.793,34
'Valor Jan a Março competência.

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 14.628.933,05

29. Planisa Educação JAN A ABRIL/2020
Custo Total da produção para as ofertas de R$ 173.753,62

Técnico EAD

30. Planisa Educação JAN A ABRIL/2020
Custo Total da produção para as ofertas de R$ 214.252,06

Qualificação EAD

31. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Custo Total da produção para as ofertas de R$ 255.649,71

Capacitação EAD

32. Planisa Educação JAN A ABRIL/2020
Custo Total da produção para as ofertas de R$ -

Ensino Superior Presencial

33. Pianisa Educação JAN A ABRIL/2020
Custo Total da produção para as ofertas de R$ 1.446.763,04

Técnico Presencial

34. Planisa Educação JAN A ABRIL/2020
Custo Total da produção para as ofertas de R$ 1.775.550,64

Qualificação Presencial
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35. Pianisa Educação JAN A ABRIL /2020

Custo Total da produção para as ofertas de
FCI 0\

Capacitação Presencial
R$ 2.121.425,36 \ 1}tS

36. Planisa Educação JAN A ABRIL/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

EAD (alunos'hora)
101.947,00

~GO

36. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de

Qualificação EAD (alunos'hora)
182.843,00

37. planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de

Capacitação EAD (alunos'hora)
227.151,00

38. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de Nível

Superior Presencial (alunos'hora)
-

39. planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

Presencial (alunos'hora)
164.506,00

38. Planisa Educação JAN A ABRIL/2020
Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial (alunos'hora)

276.071,00

39. planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial (alunos'hora)

143.823,00

40. planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora nas ofertas de

Qualificação EAD
R$ 1,80

42. planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora nas ofertas de

Capacitação EAD
R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36

44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora em qualificação

Presencial
R$ 6,45

46. Pianisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora em capacitação

Presencial
R$ 6,45



INDICADORES QUALITATIVOS
-

DIMENSÃO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRiÇÃO DA MfTA FÓRMULII DE CÁLCULO FONTE DA COlfTA DE DADOS PERIODICIDADE MfTA
% DE ATIGIMENTO DA

META

Somatório de matrículas em educação profissional
-,--

tecnológica por Categoria executadas I Somatório de

1. Taxa de Ocupação de Curso Número de vagas contratadas e ocupadas
matrículas em educação profissional tecnológica por SIGA Semestral >=85%

Categoria prevista no Chamamento.
, 39.4%

(executado/planejado) x 100%

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
Total de alunos atendidos em APA/10% do total previsto no

(sobrestado até o fim da Pandemlal
Alunos atendidos em APA chamamento público Planilha Dinâmica de APA Semestral >=85% 2S,7%

(executado/planejado) x l0001Í1

3. Prestação de Serviços
Número de Horas executadas I Número de Horas previstos

Ações de OH implementadas em horas nas no chamamento público
1. CQMPROM1SSOCOM A Tecnol6gico~ empresas ou APls (N~Horas executadas/NO Horas planejadas) x 100%

Planilha Dinâmica ~e DIT Semestral >=85% 64.6%

SOCIEDADE Transferência de Tecnologia
e açao ("llIr~o total de a unos Ohl 'ICU aaos e [1 numero aI!

evadidOs scnwstralmenle, dos cursos Que livCr.;lmsua

Taxa de Evasão AlllOOSqUE' abandonaram os CUISOSde educação
conclus'ão no ano de análtse.

{sobrestado fllé a J)f('stação de (lotai de alunos evadidos / Total de matriculas no período) x SIGA Semestral

contas Anual de 20JO)
prof, ••••ional (' tecnológica 1()()%

Apresenta o percentual de conclulntes em relação ao

4. Conclulntes
Alunos certificados e diplomados em cursos de número de matrículas efetuadas no período. SIGA semestral >=75%

educação profissional e tecnolÔ8lca (Total de alunos concluintcs / Total de alunos matriculados) x
21.8%

100%.

Pelo menos 15%dos colaboradores cujo maior grau
Relação entre o total de colaboradores mestres ou doutores

pelo total de colaboradores.
de escolaridade correspondende a mestre ou {Quantidade de Mestres e doutores/lotai de colaboradores)x

ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >'"'15% 2,6%

doutor 100%' 1S%
Relação entre o total de colaboradores especialistas pelo

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo matar grau total de colaboradores. ANEXO XXV DO S1PEF E CAGED Semestral
de escolaridade correspondende a especialista (QuantIdade de especialistas[Total de colaboradores )x 100%

>=50% 38,3%

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL-processos S. Formação[Titulação Docente

,SO%
Relação entre o total de colaboradores graduados pelo total

internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores.
de escolaridade correspondende a graduado (Quantidade de graduados[Total de colaboradores)x 1~ ~

ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral >=15% 42.6%

1S%
Relação entre o total de colaboradores com ensino médio

No máximo 20% dos colaboradores cu}omaior grau pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral <=20%
de escolaridade correspondende a ensIno médio (Quantidade de ensino médios[Total de colaboradores Ix

16,5%

100% S 2D""
Relação entre o total gasto por regime de competência

Manutenção Predial
contábil no semestre (Ano IV), com esta rubrica / pela

(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)
proposta técnica AJUSTADA(1- ErT.A). SIPEFe Contabilidade Semestral >=85% 196,4%

(Previsto na Proposta Técnica/Contabllldade (ativo
com •...••nsado\\

Relação entre o total gasto por regime de competência
contábil com manuentençõcs e atualização de Mobiliário,

Investimentos em Equipamentos e Mobiliários Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos planejados SIPEFe Contabilidade Semestral >=85%
(aquisição ou manutenção) na proposta financeira no semestre (Ano IV)da OS

17,6%

apresentada diante da Proposta técnica Ajustada (1- e rTA) :
(Total de gastos[Toial planejado).

3. INFRAESTRUTURA
6.Estrutura Específica para os

Cursos ((n~de livros do acervo físico ~ modificador)/ total de vagas
oferecidas no período) ~ 100%:<!:100%

Mervo Blbllogáfico Básica Superior e Técnico StPEF. Contabilidade c SPMI Semestral >=100% 19.8%

ModIficador ••6,5 se houver biblioteca digital com acessos ou
5 se não houver biblioteca digital com acessos

I:

IINDICE GLOBAL.
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{(n~de livros do acervo físico. modificadorlltotal de vagas

Acervo Bibliogáfico Complementar Sperior e
oferecidas no perfodo) • 1()()'%:<: 100%

Técnico
SIPEF. Contabilidade e SPMI Semestral >=]00% 0,0%

Modificador = 3.25 se houver biblioteca dIgitaI com acessos
ou 2,5 se não houver biblioteca digitai com acessos

7. Formação Continuada para
Relação entre o planejamento de capacitação Anual dos

Recursos Humanos
Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas. 100% Planejamento Anual Anual >=85% 8,5%

Atuaçao dos rotessures fli! mOOalid.lde fc-Sl"'l\c.a Pesquisa de 5dlls <lçao leseflClal
{sobrestado ale o retoflOl da modahddl" % de satisfação medido .ltrav\!-s de pesquisa com alunos ( Referente Janeiro a Ao termino do curso >=85%

PRE9NrlAll Ma<-ot'O'QI

4. pOllnCAS DE EDUCAÇÃO 8. Atuação dos Professores Atuação dos Professores na modalidade EaD % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de Satisfação EaD Ao término do curso >=85% O,D%

PROFISSIONAl E TECNOlÓGICA (Referente Janeiro a Junho/2010)

Atuação dos Professores no REANP % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de Satisfação -REANP Ao término do curso >=85% 88,2%
lReferente Abril a Junho12020)

Relação entre o total gasto por regime de competêrtcia

8. Insumos didáticos PedagÓgicos
Total de recursos aplicados em Insumos Didáticos contábil com esta rubrica I pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100% 4,3%

Pedagógicos. (Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta
Técnica) A"ustada tr e 2.TA\

Custo total considerados pelo regime contábil de
Oemontra o custo total do nego competência! previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educação Semestral <=1000A> 36,1%

1" e 2" TAl
Custo total considerado peto regime contábil de competência

e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas Planlsa Educação Semestral <=1000A. 94,7%

ofertas de Cursos Técnicos EAO
Custo total considerado pelo regime contábil de competência

Oemontra o custo unitário na Modalidade EAO e respctlvos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semestral <=]()()% 65,1%

ofertas de Qualificação EAO
Custo total considerado pelo regime contábil de competência

e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas Planlsa Educação Semestral <=]00% 62,5%

ofertas de Canacitac:ão EAO
9. Custo por Oferta Cuslo total considerado pelo regime contábil de competênci~

e respclivos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semestral <=100%

ofertas de Curso SUnl'rior Presencial
S.SUSTENTABIUOADE Custo total considerado pelo regime contábil dc competência

FINANCEIRA e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semestral <=100% 136,4%

Oemontra o custo unitário na Modalidade ofertas de Cursos Técnicos Presenciais
Presencial Custo total considerado pelo regime contábil de competência

e rcspctivos critérios de raleias! pela produção total nas Planisa Educação Semestral <=100% 99,7%

ofertas de Qualificacão Presencial
Custo total considerado pelo rcgime contábil de competência

e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semestral <=100% 22R,7%

ofertas de Caoacita.-ão Presencial

Cu~to por ,\Iuno
Oesrnons1ra o cu,>to aluno. hora da EduCJçio Custo lolal Educação <;upenof'dI? Tecnologia (RS)! Aluno Planis.;l(ducação

Obricatoriamentl." deverá

(sobrf'<;tado dte.1 prest.lção de
Superior de T£'cnologlêl hord FduCd1;.<'iOSupNior de' fl'coologia const.,r da pl'cstaç:iiode

contas anuall~m obSelvânna
çonldS Anual úe 2020) a RN13/l017 do Ter.

Desmonstra o custo aluno.holü na Fie e Técnico de (u~to lota! fI( e l~cOlco de Niwl Médio (RSI/ Aluno hora ne
Nivt'IM,:dio fi Técnico df> Nivd Me'<hQ ...

Plallrsa [:dllca~ão
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ESTADO DE GOIÁS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

COMISSÃO DE AVALlAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS

RELATÓRIO N° 10/2020 CACGOS-16820

RELATÓRIO DE ANÁLISE DA EXECUÇÃO CONTRATUAL

REFERÊNCIA: 01101/2020 A 30/06/2020

CENTRO DE SOLUÇÕES EM TECNOLOGIA E EDUCAÇÃO - CENTEDUC

- REGIONAL 5-

CONTRATO DE GESTÃO N° 04/2017-SED

JULHO-2020
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I. IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GEST ÃO

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE lTEGO
3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela lei n° 18.93112015

3.2 Colégios Tecnológicos CCOTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

3.3 Outras ações de Educação Profissional Tecnológica Cept),executadas no município

4. METODOLOGIA APLICADA
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5.1. Das metas quantitativas

5.1.1. Eficácia

5.1.2. Eficiê.ncia
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6. DOS RECURSOS FINANCEIROS
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6.2. Valores repassados - por caixa

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

8. CONCLUSÃO

1. IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO:

Organização Social:
Contrato de Gestão nO:

Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC
004/2017



Processo SEI:
Referência:

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

202014304001135
Janeiro a Junho - Ano IV - 2020

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
confonnidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão n° 04/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvo]vimento Tecnológico - Centro de Soluções em Tecno]ogia e Educação - CENTEDUC, para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 009/20]6-SED, transcrito a seguir:

O CENTEDUC é caracterizado como pessoajulÍdica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.624 de 25 de
novembro de 20]6, inscrita no CNPJIMF sob o n° 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, número
35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goiânia/Goiás Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Instimtos Tecnológicos do Estado de Goiás -
lTEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 20]5 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/
Amalização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas fonnas presenciais e a distância, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do lTEGO o Colégio Tecno]ógico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao lTEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 5 são:

• 3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela Lei nº
18.931/2015

• Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sebastião de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, nº 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia - GO, CEP: 74.840-
570.

• Santa Helena de Goiás
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goiás - GO,
CEP: 75.920-000 .

• Mineiros
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Raul Brandão de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatobá, Mineiros - GO, CEP: 75830-
000 .

• Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-1 O, Bairro Floresta, Goiânia-GO, CEP: 74477-
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• Aparecida de Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, s/n, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiânia - GO, CEP:
74942-370 .

• Palmeiras
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Padre Antônio Vermey
Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras de Goiás - GO, CEP: 76.190-000.

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECsl. unidades descentralizadas vinculadas aos
ITEGOs

• Goiânia
(Centro de Desenvolvimento e Tecnologia Mineral- CDTM)
Av. Laurício Pedro Rasmussen, nº 2.535, Vila Yatch, Goiânia - GO, CEP: 74.620-030

• Goiânia
(Real Conquista) UDEP, Rua RC-1O, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goiânia
- GO, CEP: 74.356-695

• Goiânia
(COEC - Cândida de Morais) Rua Palmares, Setor Cândida de Morais, Goiânia - GO,
CEP: 74.463-320

• Trindade
Céu das Artes: Rua M-1O, Qd 31, Setor Monte Cristo, Trindade - GO, CEP: 75.380-000
Irmã Sheila: Rua Ibirapuera, Nº 415, Qd 41, Lt 06, Jardim Marista, Trindade - GO, CEP:
75.380-000

• Rio Verde

Av. Presidente Vargas, nº 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde - GO, CEP: 75.900-236

• Cachoeira Alta
Av. Paranaíba, nº 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta - GO, CEP: 75.870-000

• São Luís de Montes Belos
Rua Rio Corrente, nº 320, Setor Central (Colégio Américo Antunes), São Luís de Montes
Belos - GO, CEP: 76.100-000

• São Simão
Praça Júlio Bernardes, s/n, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), São
Simão - GO, CEP: 75.890-000

• Quirinópolis
Av. Dom Pedro I, s/n, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirinópolis
- GO, CEP: 75.860-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas nos
municípios:

• Guapó
Rua Edéia, Qd 07, Lt. 19, Centro - Guapó - GO.

• Paraúna
Espaço JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro) Avenida JK de Oliveira - Centro .

• Acreúna

Rua João Altino Arantes, esquina com a rua Acreúna, Setor Sul, s/nº. CRAS.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CENTEDUC
penneou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas,



com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão,
enviados fomlalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000027 e através do sistema integrado de
gestão acadêmica (SIGA), os dados relativos às ofeltas de vagas foram sistematizados via planilha de
cálculo (Tabela Dinâmica) e sistema SIGA;

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
trimestre anterior e do planejamento do tlimestre seguinte, conforme cláusula 2.57 (SEI
202014304000032);

c) Consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL
estabe.lecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exercício respectivo, de acordo com o Anexo TIl - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de
composição dos quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Público, 10 e 20 Termo Aditivo,
disponível no Iink SEI 201614304001907, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance
das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na peliodicidade ANUAL, cujas ofertas
previstas para o Primeiro Semestre do ANO IV (2020), ou seja, "número de matrículas" e "número de
horas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro J:

fOtllT£: 1" Te1mQ MiP\l'O- e 2'" Tetmo Auit'No ;
Pro"", •• 5EI 2016143C4001901

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam
os critérios e pesos de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b.Meta atingida parcialmente: realização de 6 J % a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

" I:Q\J~tj,.~:~Pi"ARA~Çêlllijt{).\~~!~'.4l~.
Categoria de oferta Pesos

Superior T\'lcnológfco o,~
TéCnico 0,25

QUalificaÇão 0,15
Capacitação (j,1

OIT eAPA 0,2
FONTE: Chamamento PLíblico nO 0091201&-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 2, calcula-se a média ponderada global por
categoria de ofelta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a verificação final do atingimento da



meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

" , , A apuração do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (bora-
aula), explícitádas nos itens 5.1.1, e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo número de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstl'a a média ponderada, com os referidos
pesos, previstos no Chamamento Público e 10 E 20 Tem10 Aditivo, aplicados por tipo de afeita, que gerou
o percentual de eficácia (matrícula) de 35,40% (parcial) apurada para o 1.o Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual.

fONTE: SEJ 202014304000ll21
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Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a outros
Programas da SEDI (pRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a título de
previsão de vagas, no entanto no período ora analisado não houveram matrículas novas, tão somente
execução dos cursos em andamento,

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100,

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Público. 10 e 20 Tenno Aditivo, aplicados por tipo de orerta, que gerou o
percentual de eficiência (hora-aula) de 62,90% (parcial) apurada para o 10 Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual.



QUADRO ()4.0FERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS - CENTEOUC
(HORAS)

EFlCI~NCIA
ANO IV. JANEIRO A JUNHO 2020

PllEYISTO 00

FONTE:SEI 202014 000027

NÉOIA
IIOOAlJl)AO£ lIA OFERTA CATEGORIA

HORAS CU11lAS
tIOllAS OIITRAS I'fm/ISTO REAlIZADO PONDERADA

OFERTAS OFERTAS AHUAl. JAHAMAlO GI.OBAtC'JIj

156.000 110,306 4681Xl1l 330.918 71%
PRESEHCII\L. JANEIRO. OEZEMBIlO 7S21Xl1l 103,363 1,880,000 1.756.<08 94%

530.150 180.647 196.125 270.971 34%
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PROGRAMA

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRON ATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cálculo os alunos cursando, de pactuações
anteliores ao Ano IV, ora em análise.

5.2. Das Metas Qualitativas

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com
utilização dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos TTEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico cOlTelacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014151828).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5
(Chamamento). foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

QUADRO 5 - ESCALA DE METAS Correlação Escala X Percentual

Escala Resultado
Relacionamento com o

alcance da 'meta

0,00-1,00 Meta n~o atingida 0%- 20%

1,01- 2,00 Meta atingIda precariamente 21%-40%

2,01- 3,00 Meta atingida parcialmente 41%- 60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01- 5,00 Meta atingida totalmente 81%-100%

FONTE: Chamamento Público n2 009j2016-SED - adaptado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo I (Link SEI 000014151828) estão
discriminados no Anexo li (Link SEI 00001 4243150), Quadro 06 e Figura OI, a seguir:

QUADRO 06- RESUMO DE AllNGIMENTO DE METAS QUAUTAllVAS

JANBRO AJUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOQEDADE
2. DESENVOlVIMÉNTO ORGANIZACIONAl- processos internos
3. INFRAESTRUTURA
4. pOlíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALETECNOlÓGICA
5. SUSTENTABIUDADE FINANCEIRA

íNDICE GLOBAL
FONTE: lINK SEI 000014228507



I~~~;~~~-~~~~~-~Çi~-Q~AU~~~~~'--"l
.1. COMPROMISSO COM /l.

SOClfO ••••OE

D 2.DESENVOlVIM"NTO
ORGANIZACIONAL:
processos intemos

.3. INfRAeSTRUTURA

.4. POÚTlCAS DE EDUC ••••ÇÃO
PROfJ$S10NAl E
TEGlOl.ÓGCA

.5. SUS1E1'ff ABlUDAOE
FINANCEIRA

FONTE: UNK SEI 000014228507

Com base na avaliação global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 - 3,00 (parcial), uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

• Compromisso com a sociedade - nota - 32,5%

• Desenvolvimento Organizacional - processos internos - nota - 75%

• Infraestrutura - nota - 75%

• Políticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 25%

• Sustentabilidade Financeira - nota - 91 ,7%

Destaca-se que as informações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sujeitas a alterações nos dados uma vez que as ofeltas de EaD Técnico são controlados na
platafomla www.ead.~o.~ov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infonna-se que oportunamente anteriormente a
prestação de contas 31/0712020 será reenviado em ofício apartado nova avaliação qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro plivado CENTEDUC, com vistas ao previsto no
Chamamento Público, 10 e 20 Tenno Aditivo, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta
Técnica, para o primeiro semestre os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano I Referência Valor Contratual

Contraio Prlmlllvo
I JUL/17" R$ 1.751.224,13
11 JUL/18 R$ 1.785.902,25
m JUL/19 R$ 1.887.422,55
N JULI20" R$ 1.951.110,75

1° TA (20%)
ml AGO/19 R$ 1.509.938,04
NI JUL120 A JUN121 R$ 1.560.888,60

20 T .A. (Supressão Nota Técnica)
R$ 4.082.618,40 dividido em 9 oarcelas a oartlr de abril12020
FONTE: Contrato de Gestão, 1° TA e 20 TA
"1° repasse conlralualizado
.""Esse valor ficou alterado para R$ 1.560.866,60 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados



QUADRO 8 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA
DATA - EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNOA R$

11/02/2020 JAN/2020 R$1.495.096,30
10/03/2020 FEV/20Z0 R$1.499.093,z4
15/04/2020 MAR/2020 R$1.495.593,24
11/05/2020 ABR/2020 R$ 1.045.468,97
03/06/2020 MAI/2020 R$ 1.045.740,09

TOTAL R$ 6.580.991.84
fONTE: Extratos. SIOFl e SIPEF

Os recursos transreridos a OS, no montante de R$ 6.580.991,84 (Quadro 8) é
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.657.031,15, ou
seja, as transrerências de duodécimos no período em análise, foram efetivadas em 100% do valor
contratualizado, levando em consideração o Chamamento Público e os 10 e 20 Tenno Aditivo.

QUADRO 9 • RECURSOS TRANSFERIDOS À OS - POR COMPErENCIA
REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar
DATA.

Parcela REF GLOSAS IB) EXTRATO Valor pago por OP (D)
CONTRATUAL (A) (C) = (A) - (B) BANCÁRIO

34l! JAN/20 R$ 1.509.938,04 R$ 14.841,74 R$ 1.495.096,30 11/02/2020 R$ 1.495.096,30
35! fEV/2O R$ 1.509.938,04 R$ 10.844,80 R$ 1.499.093,24 10/03/2020 R$ 1.499.093,24
36! MAR/20 R$ 1.509.938,04 R$ 14.344,80 R$ 1.495.593,24 15/04/2020 R$ 1.495.593,24
37! ABR!20 R$ 1.056.313,77 R$ 10.844,80 R$ 1.045.468,97 11/05/2020 R$ 1.045.468,97
38! MA1/20 R$ 1.056.313,77 R$ 10.573,68 R$ 1.045.740,09 03/06/2020 R$ 1.045~74O,09
39! JUN/20 R$ 1.086.884,11 R$ 10.844,80 R$ 1.076.039,31 08{07/202O R$ 1.076.039,31

TOTAIS R$ 7.729.325,n R$ 72.294,62 R$ 7.657.031,15 R$ 7.657.031,15
FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - STPEF, conciliados com a movimentação ocorrida nas respectivas contas
bancárias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 8.633.981,05 constante no
ANEXO I - Demonstração do Fluxo de Caixa, explicitado de f011113 sintética no Quadro lO e gráfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10. APUCAÇÃO DOSRECURSOSTRANSfERIDOS
Pessoal RS 2.844.162,58

Encargos sobre f'plha R$ 445.606,63

Pensões Alimentlclas R$ 4.308,12

RPA RS 238.415,96 49,6%,
Rescisões Trabalhistas RS 607.376,50

Encargos sobre Rescisões Trabalhistas RS 139.853,75

SUBTOTAl Df GASTOS IP13SOAl}: fI$ 4.279.723,54

Investi mento RS 143.099,32 1,7%
ServiçoS'e Materiais R$ 2.283.438,75 26,4%
Concessionárias (água/luz/telefone) RS 193.473,08 2,2%
Tributos, Taxas e Contribuições R$ 1.701.928,40 19,7%
Aluguel. Diárias, Adiantamento R$ 32.317,96 0,4%
TOTALGERAL: R$ 8.633.981,05 100%
FONTE: Extrato e SIPEF
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FIGURA 02 - APLICAÇÃO DE RECURSOS \
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FONTE: Extrato e SlPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja,
reconhecidos contabilmente no mês do fato geradorforam demonstrados nos Quadros II e 12.

QUADRO 11- COMPOSIÇÃO OOSGASTOSCOM PESSOAl PORCOMPETÊNCIA
RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRil MAIO JUNHO VAlOR
SALÁRIO R$ 549.217,13 R$ 505.059,83 R$ 621.542,16 R$ 593.511,82 R$ 496.155,53 R$ 450.806,05 R$ 3.216.292,52
RESaSÃO R$ 64.552,41 R$ 8.772,56 R$ 15.040,49 R$ 179.493,02 R$ 228.236,96 R$ 52.193,10 R$ 548.288,54

RPA R$ 56.725,92 R$ 45.004,41 R$ 44.152,47 R$ 26.274,23 R$ 82;985,77 R$ 45.422,68 R$ 300.565,48
ENCARGOS R$ 209.552,16 R$ 189.017,23 R$ 229.783,35 R$ 217.054,53 R$ 199.058,92 R$ 164.361,08 R$ 1.208.827,27
TOTAL R$ 880.047,62 R$ 747.854,03 R$ 910.518,47 R$ 1.016.333,6(1 R$ 1.006.431,18 R$ 712.182,91 R$ 5.273.973,81

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOSCOM PESSOALXREPASSES
VALOR GASTOSCOM

MÊS CONTRATUAL PESSOAL %
jan/20 R$ 1.509.938,04 R$ 880.047,62 58%
fev/20 R$ 1.509.938,04 R$ 747.854,03 50%
mar/2O R$ 1.509.938,04 R$ 910.518,47 60%
abr/20 R$ 1.056.313,77 R$ 1.016.333,60 96%
mai/20 R$ 1.056.313,77 R$ 1.006.437,18 95%
jun/20 R$ 1.086.884,11 R$ 712.782,91 66%
lOTAl ri$' 1.119.325,77 R$ 5.213.973,81 68%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 68% dos valores contratualizados para
o semestre, em confurmidade à Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O PARCEIRO PRIVADO poderá
utilizar. de acordo com o Anexo Técnico, 110 máximo 70% (setenta por cento) dos recursos públicos que
lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", considera-se a título de verbas
trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no final de seu contrato de
trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competência, ou s~ja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, ~ 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela Portaria nO633/2019-SEDI (Link SEI 9768042).
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Supelintendência de Capacitação e Fonnação
Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse tenno de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jUlídica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao



primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 49,15% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (35,40% -
matrículas) e a eficiência (62,90% - horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTlTATIV A, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Contrato de Gestão - Chamamento Público,
assim, a Superintendência de Capacitação e Fonnação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de Tenno Aditivo (Processo SEI n° 201614304001907),
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, pOl1anto, não contemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de ampliação de vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilização de sistemas unificados e padronizados de
gestão acadêmica, financeiro-contábil, de custos e o de indicadores de gestão, configuram-se em
felTamentas imprescindíveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliação dos resultados obtidos,
não somente da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisara. No entanto, ressalta-se que
cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência e adequação dos custos de manutenção dessas
tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da
RedeITEGO.

GOIANIA, 29 de maio de 2020.
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1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e
Extensão

(sobrestado até o fim da
Pandemia)

3. Prestação de Serviços
1. COMPROMISSOCOMA Tecnológicos

SOCIEDADE Transferência de Tecnologia

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em
horas nas empresas ou APLs

Somatório de matriculas em educação
profissional tecnológica por Categoria
executadas I Somatório de matrículas
em educação profissional tecnológica

por Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

Total de alunos atendidos em APA /
10% do total previsto no chamamento

público
(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número
de Horas previstos no chamamento

público
(N° Horas executadas/N° Horas

planejadas) x 100%

>=65%

>=85%

Sobrestado

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados

em cursos de educação profissional
e tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes
em relação ao número de matrículas

efetuadas no período.
(Total de alunos conc!uintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



Relação entre o total de colaboradores

Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo tolal de
.. . colaboradores.

cUJo maior grau de escolaridade (Quantidade de Mestres e

correspondende a mestre ou doutor doutores/(otal de colaboradores)x 100%
<?: 15%

>=15%

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL.
processos internos

3. INFRAESTRUTURA

5. FormaçãolTitulação
Docente

6.Estrutura Específica para os
Cursos

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de

Terceiros)

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou

manutenção)

Acervo Bibliogáfrco Básico Superior
e Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
Sperior e Técnico

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de

colaboradores )x 100% ~ 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduadosfTotal de
colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores
com ensino médio pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100% ::;20%

Relação entre o total gasto por regime
de competência contábil no semestre
(Ano IV), com esta rubrica / pela

proposta técnica AJUSTADA (1° E 2°
T.A).

( Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo

compensado»
Relação entre o total gasto por regime

de competência contábil com
manuenténções e atualização de
Mobiliário, Equipamentos e

Infraestrutura e o total de gastos
planejados na proposta financeira no
semestre (Ano IV) da OS apresentada
diante da Proposta técnica Ajustada (1°

e2°TA)
(Total de gastoslTotal planejado).

((nOde livros do acervo físico *

modificador) / total de vagas oferecidas
no periodo) * 100% ~ 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((nOde livros do acervo fisico *

modificador)/total de vagas oferecidas
no período) * 100% ~ 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não

houver biblioteca digital com acessos

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

>=85%

>=100%

>=100%

Relação entre o planejamento de
7. Formação Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado. capacitação Anual dos colaboradores /

Recursos Humanos pelo executado em horas * 100%
>=85%

4. POLíTICAS DE
EDUCAÇÃO

PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

5. SUSTENTABILlDADE
FINANCEIRA

8. Atuação dos Professores

9. Insumos didáticos
Pedagógicos

10. Custo por Oferta

Atuação dos Professores na
modalidade EaD

Atuação dos Professores no
REANP

Total de recursos aplicados em
Insumos Didáticos Pedagógicos.

Demontra o custo total do ltego

Demontra o custo unitário na
Modalidade EAD

% de satisfação medido através de
pesquisa com alunos

% de satisfação medido através de
pesquisa com alunos

Relação entre o total gasto por regime
de competência contábil com esta
rubrica / pela proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de

custos)/Previsto na Proposta Técnica)
Ajustada W e 2° TA)

Custo total considerados pelo regime
contábil de competência I previsto na

proposta técnica Ajustada
We2°TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela prOdução total

nas ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela produção total

nas ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios/ pela prOdução total

nas ofertas de Curso superior
Presencial

>=85%

>=85%

=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%



Demontra Ocusto ...
Modalidad umtano nae Presencial

Custo total cons;c,o~tábil de com de.rad.opelo regime
crlterios de ratei:s~t~:lcla e respctivos

nas ofertas de C a produção total
Presen~:~: Técnicos

Custo total con .c,ontábil de comsl~eArad.opelo regime
critérios de ratei~1 tencla e respctivos
nas ofertas de Q ~~la produção totaluahflcação Presencial

Custo total con 'c.o~tábil de comsrde.rad.opelo regime
cnterios de ratei~~t~:~la e respctivos
nas ofertas de capacit: P!odução totalçao Presencial

<=100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 32,5%
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 75,0%
3. INFRAESTRUTURA 75,0%
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 25,0%
5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 91,7%

íNDICE GLOBAL 59,8%



.... ., . ~EGER . --;;-

" .. " FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLET ADOS VALOR Observacão

1.
1° TAl SEMESTRAL Total matriculas previstas 5849
2° T.A

2. SIGA SEMESTRAL Total de matriculas executadas 4307

TABELA
informar Jan a Março e

3. DINÂMICA
SEMESTRAL Total alunos executados em APA 531 excepcionalmente

1° iun a 30 iun

4.
1° TAl SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725
2° T.A ações de dit preservadas

5.
TABELA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 2624,35

devem ser informadas

DINÂMICA
6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 318

7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1760

8.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 19
SIPEF E CAGED

9.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 48
SIPEF E CAGED

10.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 45
SIPEF E CAGED

11.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 14
SIPEF E CAGED

12.
Sipefe SEMESTRAL

Total previsto na proposta técnica em R$ 161.536,00
Contabilidade Manutenr.ão nredial

Sipef e Total gasto na rúbrica Manutenção predial
Considerar o 1° e 2° TA

13. Contabilidade
SEMESTRAL (ativo comoensado\

R$ 219.437,97

Sipefe
Total previsto na proposta financeira em

14. SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e R$ 118.272,00
Contabilidade Mobiliários (aouisicão ou manutencão)

Sipefe
Total gasto na rúbrica equipamentos e

15. SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ 61.952,27
Contabilidade mobiliários)

Sipef, Total de Livros da bilbiografia básica, técnico
16. Contabilidade e SEMESTRAL 848

SPMI
e superior no acervo físico

Sipef, Total de Livros da bilbiografia básica, técnico
17. Contabilidade e SEMESTRAL e superior no acervo digital (colocar numeral 739

SPMI zero caso não se aplique)

Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar,
18. Contabilidade e SEMESTRAL 5251

SPMI
técnico e superior no acervo físico

Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar
19. Contabilidade e SEMESTRAL no acervo digital (colocar numeral zero caso 7333

SPMI não se aoliaue)

20.
Planejamento ANUAL

Total de horas planejadas para capacitação 354
Anual de colaboradores

21.
Planejamento ANUAL

total de horas executadas em capacitação 189
Anual de colaboradores

22.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação
Satisfacão comnonente EaD

23.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação 90,47%
Satisfacão comoonente REANP

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos R$ 57.300,31

didático oedaaónico



26. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total informado na proposta técnica para a
rúbrica de insumos didático pedagógico R$ 650.404,68

(oruao de custos)

27. Planisa Educação
JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de
.Valor Jan a Março comaetência.

R$ 6.244.908,23

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 7.010.824,75

29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Técnico EAD
R$ 139.468,06

30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificacão EAD
R$ 45.614,84

31. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Canacitacão EAD
R$ 43.525,43

32. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo lotai da produção para as ofertas de

Ensino Superior Presencial
R$ 711.273,80

33. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Técnico Presencial
R$ 1.065.111,00

34. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificacão Presencial
R$ 1.453.908,00

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Caoacitacão Presencial
R$ 1.551.264,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Técnico EAD (alunos.hora\
137.767,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Qualificacão EAD (alunos.hora)
117.453,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Caoacitar.ão EAD (alunos.hora\
124.928,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Nivel

Superior Presencial (alunos.hora)
145.249,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Técnico Presencial (alunos.hora\

308.332,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Qualificacão Presencial (alunos.hora)

289.724,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Capacitacão Presencial (alunos.hora)

135.317,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora nas ofertas de

Qualificacão EAD
R$ 1,80

42. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora nas ofertas de

Caoacitar.ão EAD
R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36

44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora em

oualificar.ão Presencial
R$ 6,45

46. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora em

caoacitacão Presencial
R$ 6,45



INDICADORES QUALITATIVOS
.--_. --

DIMENSÃO FONTE DA COLETA DE %DE

(PERSPECTIVA)
INDICADOR DESCRiÇÃO DA META FÓRMULA DE CÁLCULO DADOS

PERIODICIDADE META ATIGIMENTO DA
META

Somatório de matriculas em educação
profissional tecnológica por Categoria

1. Taxa de Ocupação de Número de vagas contratadas e
executadas 1Somatório de matrículas em

educação profissional tecnológica por Categoria SIGA Semestral >=85% 73,6%
Curso ocupadas prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

L. t:nSlno, -esqUlsa e Total de alunos atendidos em APA 110% do
Extensão Alunos atendidos em APA total previsto no chamamento público Planilha Dinâmica de APA Semestral >=85% 136,2%

(sobrestado até o fim da (executado/planejado) x 100%
'v,~~

3. Prestação de Serviços Ações de DIT implementadas em horas
Horas previstos no chamamento público

Tecnológicos (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x Planilha Dinâmica de DIT Semestral >=85% 55,5%
1, COMPROMISSO COM Transferência de Tecnologia

nas empresas ou APLs 100%
A SOCIEDADE r -- -- Relação entre o fotal de alunos matriculados e o

-- ._- - - ._-

I
número de evadidos semestralmente, dos

cursos que tiveram sua conclusão no ano de
! Taxa de Evasão Alunos que abandonaram os cursos de análise.
-(sobrestado até a prestação educação profissional e tecnológica (Total de alunos evadidos 1Total de matrículas

SIGA Semestral

de contas Anual de 2020) no período) x 100%

I
I

Apresenta o percentual de concluintes em
Alunos certificados e diplomados em relação ao número de matrículas efetuadas no

4. Concluintes cursos de educação profissional e período. SIGA Semestral >=75% 40,9%
tecnológica (Total de alunos concluintes 1Total de alunos

matriculados) x 100%.

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo
Relação entre o total de colaboradores mestres

ou doutores pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E
maior grau de escolaridade (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de CAGED

Semestral >=15% 15,1%
correspondende a mestre ou doutor colaboradores)x 100% ~ 15%

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo
Relação entre o total de colaboradores

especialistas pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E
maior grau de escolaridade (Quantidade de especialistas/Total de CAGED

Semestral >=50% 38,1%

2. DESENVOLVIMENTO 5. FormaçãolTitulação
correspondende a especialista colaboradores \x 100% ~ 50%

ORGANIZACIONAL. Docente Relação entre o total de colaboradores
processos internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo graduados pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E

maior grau de escolaridade (Quantidade de graduados/Total de CAGED
Semestral >=15% 35,7%

correspondende a graduado colaboradores)x 100% ~ 15%

No máximo 20% dos colaboradores cujo
Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E

maior grau de escolaridade (Quantidade de ensino médios/Total de CAGED
Semestral <=20% 11,1%

correspondende a ensino médio colaboradores )x 100% s 20%

.....- •...



Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV),

Manutenção Predial com esta rubrica / pela proposta técnica SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 135,8%
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) AJUSTADA (1 ° E 2° T.A).

( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade
lativo comnensado\1

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções e
atualização de Mobiliário, Equipamentos e

Investimentos em Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos planejados na SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 52,4%
Mobiliários (aquisição ou manutenção) proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS

apresentada diante da Proposta técnica
Ajustada W e 2° TA)

iTotal de nastoslTotal nlaneiado\ ..

3. INFRAESTRUTURA
6.Estrutura Especifica para

os Cursos ((nOde livros do acervo físico' modificador) /
total de vagas oferecidas no período) • 100% ;;,

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
100% SIPEF , Contabilidade e

Semestral >=100% 176,4%
Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital

SPMI

com acessos ou 5 se não houver biblioteca
digital com acessos

((nOde livros do acervo físico' modificador)/total
de vagas oferecidas no período) • 100% ;;, 100%

Acervo Bibliogáfico Complementar SIPEF , Contabilidade e
Semestral >=100% 699,3%

Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital SPMI
com acessos ou 2,5 se não houver biblioteca

digital com acessos

Relação entre o planejamento de capacitação
7. Formação Continuada Quantitativo de pessoal capacitado.

Anual dos colaboradores / pelo executado em Planejamento Anual Anual >=85% 53,4%
para Recursos Humanos horas' 100%

-_. -- _. -- -
-Atuação dos Professores na modalidade % de satisfação medido através de pesquisa

Pesquisa de Satisfação
: Presencial (sobrestado até o retonor da com alunos

Presencial ( Referente Ao término do curso >=85%

i
modalidde PRESENCIAL) Janeiro a Março/2020)

4. POLíTICAS DE
Pesquisa de Satisfação

EDUCAÇÃO 8. Atuação dos Professores
Atuação dos Professores na modalidade % de satisfação medido através de pesquisa EaD

Ao término do curso >=85%
EaD com alunos (Referente Janeiro a 0,0%

PROFISSIONAL E Junho/2020)
TECNOLÓGICA Pesquisa de Satisfação -

Atuação dos Professores no REANP
% de satisfação medido através de pesquisa REANP

Ao término do curso >=85%com alunos (Referente Abril a 90,5%

Junho/2020)
Relação entre o total gasto por regime de

8!f/-=8. Insumos didáticos Total de recursos aplicados em Insumos
competência contábil com esta rubrica / pela

proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100%
Pedagógicos Didáticos Pedagógicos. (Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na ~ ~

Pronosta Técnicai Aiustada 11° e 2° TA\ .!: ~;)
Ig\~f



Custo total considerados pelo regime contábil de

Demontra o custo total do Itego
competência! previsto na proposta técnica Planisa Educação Semestral <=100% 89,1%

Ajustada
(1° e 2° TA)

Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 56,2%

nela nrodud'io total n"s ofertas de Cursos
Custo total considerado pelo regime contábil de

Demontra o custo unitário na Modalidade competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 21,6%

EAD nel" nrodu"jio total nas ofertas de Oualifi".;>"jio
Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 19,4%
pela produção total nas ofertas de Capacitação

. EAD

9. Custo por Oferta
Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100%
pela produção total nas ofertas de Curso

52,3%

suoerior Presencial
5. SUSTENTABILlDADE Custo total considerado pelo regime contábil de

FINANCEIRA competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 53,6%
pela produção total nas ofertas de Cursos

Demontra o custo unitário na Modalidade Técnicos Presenciais
Presencial Custo total considerado pelo regime contábil de

competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 77,8%
pela produção total nas ofertas de Qualificação

Presencial
Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 177,7%
pela produção total nas ofertas de Capacitação

Presencial- _. .- -
; Custo total Educação Superior de Tecnologia

Desmonstra o custo aluno-hora da Obrigatoriamente

Custo por Aluno Educação Superior de Tecnologia
(R$)! Aluno hora Educação Superior de Planisa Educação deverá constar da

(sobrestado até a prestação
Tecnologia prestação de contas

de contas Anual de 2020) anual em observância a
Desmonstra o custo aluno-hora na FIC e Custo total FIC e Técnico de Nível Médio (R$)! Planisa Educação RN 13!2017 do TCE.

Técnico de Nível Médio Aluno hora FIC e Técnico de Nível Médio,
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Organização Social:
Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e Extensão -

FAESPE
Contrato de Gestão 00512017nO:
Processo SEI: 202014304000028
Referência: Janeiro a Junho 2020 - ANO IV

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão n° OS/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e
Extensão (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Público nO006/2016-SED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.813, de 20 de janeiro
de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira,
nO498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiânia! GO, CEP 74.140-050.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da
Constituição Estadual, e 108 da Lei Complementar nO26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço cl;ativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitação/
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas formas presenciais e a distância, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
fomlação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional 2 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs) - Regional 2

• Caiapônia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, nº 257, Setor Aeroporto, Caiapônia - GO, CEP:
75.850-000

• Ceres
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-
000

• Piranhas
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Fernando Cunha Júnior
Rua Getúlio Vargas, nº 20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000

• Uruana
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000

....
i"



,

..
• Goianésia

Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Otávio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-
000
LEI Nº 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

• Jaraguá
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Geovano Vieira Manso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaraguá- GO, CEP:
76.334-970

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

• Barro Alto
Rua São Paulo, nº 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto,
CEP: 76.390-000

• Bom Jardim de Goiás
Rua Joaquim Carlos Garcia, nº 15, Setor Central, Bom Jardim de Goiás - GO, CEP:
76.245-000

• Diorama
Km 03, antiga estrada para Arenópolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama
- GO, CEP: 76.260-000

• Iporá
Av. Pará, nº 361, Setor Central, Iporá - GO, CEP: 76.200-000

• Itaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01, s/n, Setor Central, Itaguaru - GO, CEP: 76.669-
970

• Itapaci
Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificação, Itapaci - GO, CEP: 76.360-000

• Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastião Honório Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira,
Itapuranga - GO, CEP: 76.680-000

• Jaraguá
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaraguá - GO, CEP:
76.334-970

• Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A.
Castelo Branco), Jussara - GO, CEP: 76.270-000

• Mozarlândia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlândia - GO, CEP: 76.700-000

• Padre Bernardo
Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo - GO, CEP: 73.700-000

• Pirenópolis
Av. Benjamim Constant, nº 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenópolis-
GO, CEP: 72.980-000



• Rubiataba
Rua Simbaíba com Rua Mangabu, s/n, Setor Central (ao lado da Secretaria Regional de
Educação), Rubiataba - GO, CEP: 76.350-000

• Taquaral
Rua Faustino Lino de Araújo, s/n, Setor Central, (Espaço Centro de Apoio ao Turismo),
Taquaral- GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela FAESPE
permeou as ~eguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas relativas a execução de vagas e
ofertas de serviços de DIT e APA xxxx, com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na
clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI
202014304000028, sendo que, com a implantação do sistema de gestão acadêmica (SIGA), que se
encontra na .fase final de alimentação dos dados, o monitoramento se dará, exclusivamente, por meio
eletrônico;

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte, conforme cláusula 2.57 via SEI
202014304000033;

c) consolidação do resultado semestral, para fins de cálculo do percentual de
atingimento de metas quantitativa, em observância a "Sistemática de Avaliação de Desempenho
Institucional e Penalidades", "Programa de Metas" e "Planilha de composição dos quantitativos do
Chamamento Público", Anexos VI, IDe IX do Chamamento Público, respectivamente, disponível no
Portal de Transparência desta Pasta, endereço eletrônico https://wlVw.desenvolvimento.go.gov.br/os-
transparencia.html, bem como realinhamento das ofertas pelo advento do Primeiro e Segundo Termo
Aditivo. Ainda, como estratégia de aferição do sucesso da implantação do modelo, o número de alunos
matriculados serão considerados para aferição da eficácia organizacional e o número de horas de
execução (horas-aulas-aluno) como" eficiência, assim as metas programadas .para o Ano IV foram
consubstanciadas no Quadro I .

d) avaliação dos Indicadores Qualitativos, definidos no Anexo XII do Chamamento
Público e adaptados para o BSC - Balanced Scorecard aplicável a Administração Pública.

FONTE": 1" Tem1£) Adllivo e 2" :Te~moAdm,'O;
Processo SEI 2tl1614304000&68
"I "

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS



Em observância aos parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento
Público, foram adotados os critérios e pesos de avaliação descJ;tos nos Quadros 2 e 3.

-- ._.

QUADRO 2 ~PARÂMEIROS DEAllNG1MENTODEMElAS
" '.. ..... :".

NíVa (%) :R£AUZAÇÃO

META ATINGIDA TOTALMENTE 85%A100%

META.ATlNGIOA PARQAlMENTE 61% A 84,9"Ai

META NÃO ATINGIDA ABAIXO DE 60,9%

FONTE: Chamamento Público n!! 006/2016-8EO

,
QUADR03-;-PESOS PARA CÁlCULO riA META GLOBAL

Categoria de oferta Pesos

SUperiorTecnológico 0,3

Téolico 0,25

Qualificação 0,15

capacitação 0,1

OiTeAPA 0,2

FONTE: Ohamamento Público n!!006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 3, calcula-se a média ponderada global por
categOl;a de oferta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a vel;ficação final do atingimento da
meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-aula),
explicitadas nos itens 5.1. e 5.2, respectivamente.

5.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, o número de alunos matriculados no período em análise,
o número total de vagas executadas (ofeltas realizadas) foi dividido pelo número de vagas previstas e, ato
contínuo, aplicados os respectivos pesos (Quadro 2) e multiplicado por 100.

Outrossim, o Quadro 4, demonstra a média ponderada alcançada pela OS, no semestre,
que gerou um percentual de eficácia de 31,38% (parcial) apurada para o ANO IV, cujo resultado
deverá ser consolidado após o fechamento do exerCÍcio social.

QUADRO 04- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REALIZADAS • FAESPE
(MATRÍCULAS NOVAS)

EFiCÁCIA
ANO IV • JANEIRO A JUHHO 2020

PREVISTO ANUAl REAlIlAOO JAH A JUN NBllA
PROGRAMA MOOAl.I1AIlf DA OfERTA CATEGORIA 111\TRlcut.As otJlRAS WllRi;uLAS otJlRAS l'Rl:VISTO REAUZADO PONDERAnA

OFERTAS OfERTAS ANUAl. JANAJUN GLOBAL. 1%)
SUPERIOR 130 o 390 o 0%

PRESENCIAl
TEONICO 613 170 1.544 425 28%

QUALIFlCAÇÀO 2129 581 3.193 881 2ll%

CONSOUIlAÇÃo DAS CAPAClTAÇAO 3343 719 3.343 7i9 21%

0FfRTAS {i"T.AXTT.A} TECNICO 887 224 2.168 560 26%
EAD QUALFICACAO 1438 744 2232 1.116 ~%

CAPAClTAÇAO 4480 2252 4.438 2.252 5G%

0Ulr1l9 Ações OO(llORASJ 8949 3:114 8949 3114 35%
APAIAlUNOSI 2060 .86 2060 88 4%
TEct>lIOO

PRESENCIAl QUAUFICACAO{+16<JI1)
CAPAClTACAO ~60

PROtW£C TÉCI-lIOO POR OEIAANDA o - o .0 o
EAD QUAUF.lCACAO(+16OH)-

CAPACITAÇÃO (><ID<-I60)

TOTAIS 13.859 4.696 39.370 12.353 3t,38"k
FOmE SEI 202014304000028



Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a outros
Programas da SEDI (pRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a título de
previsão de vagas, no entanto no período ora analisado não houveram matrículas novas, tão somente
execução dos cursos em andamento.

5.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, o número de total de horas-aula executadas foi
dividido pelo número de total de horas-aula previstas, aplicados os respectivos pesos (Quadro 3) e
multipLicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 5, demonstra a média ponderada, , que gerou o percentual
de eficiência de 50,94% (parcial) apurada para o ANO IV, uma vez que o parâmetro de comparação
utilizado é a meta anual..

QUAD!tO 05. OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REAUZADAS - FAESPE
(HORAS EXE<:UTATAS)

EFlCIÉNCIA
ANO IV • JANEIRO A JUNHO 2020

PREVISTO AHIlAl RfA1.IZAOOJAH A JUN t.EDIA
I'ROGIWAA UOOAl.I>ADE DA OFERTA CAl£GOIllA MATRÍClI..AS otJTRAS MATRÍCUlAS OUTRAS l'REVISTo REAUZAOO l'ONIJERADA

OFERTAS OFfRTAS AHUAI.. JANAJUlf GlO8Al..('l\1
SUPERIOR 10.4.000 34.418 312.000 103.434 33%

PRESfNCIAl TECHICO 494.000 301.$111 1.m.oco 168.945 62%
QUAlFICACAO 425.12fl 2Il9.416 638.625 314214 m

COHSOlJI}AÇÂO DAS CAPAClTACAO 134.15ll 12.024 134.750 12.024 22%
TECHICO 693.600 295;ID l.714.llGO 1l8.883 4:1%0fl'RT1lS (I" TA X 2" TA) EAD QUAIflCAÇAO 297.600 198.315 446.460 297.413 67%

CAPAClTACAO 448.00ll 271.684 44a.OOO 211.684 61%

OUtras Ações 0lT lItORASl 8.949 3:114 6'J49 3'14 35%
APA (AlUNOS) 2.060 ll6 21160 86 4%

TEONICO
PRESENCIAL QUALlFICAÇAO (+16lJH)

CAPAClTACAO (>40<160)
PRONIiIEC TECNIOO POR DElW«lA 35.021 - 35.021 87.553 87.553 10'J%

EAO QUALIFICAÇAO (+ 16OH)

CAPACITAÇÃO (>40<160)

lOTAIS 2.197.180 1.~.1t8 5.22U23 Ullll.619 511,94'4
FONTE SEI2Q2014304000028

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores
e do PRONATEC, apresentadas no Quadro 5, tiveram como base de cálculo os alunos cursando, de anos
anteriores ao Ano IV, ora em análise.

6. DO ATINGIMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

o Anexo VI do Chamamento Público n° 006/20 I4-SEDI, estabelece que a avaliação do
atingimento das metas Qualitativas dar-se-á anualmente, tendo como parâmetro a Escala de Metas,
explicitadas no Quadro 6.

QUADRO 6 - ESCAlA DE METAS ANUAL

Escala Resuftado Relacionamento com o
alcance da meta

0,00-1,00 ~eta não atingida 0%-20%

1,01- 2,00 ~eta atingida precariamente 21%-40%

2,01-3,00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01-5,00 lMeta atingida totalmente 81%-100%

FONTE:Chamamento Público nº 006/2016-5ED - adaptado

Outrossim a análise procedida tem caráter meramente gerencial por se tratar do Primeiro
Semestre do ano, e, desse modo, por ocasião da avaliação anual, o resultado ficará sujeito a imputação das
penalidades previstas no referido Anexo VI, em caso de atingimento em patamar inferior à escala 3,
Quadro 5.



A presente avaliação semestral utilizou a metodologia do BSC - Balanced
Scorecard com cinco dimensões, desdobradas em 10 KPI- Key Performance lndicator, disponibilizada a
OS via planilha dinâmica, Anexo I (Link SEI 000014218522), e assim, a partir das infOlmações enviadas
a SEDI, os resultados e respectivos percentuais atingidos, em cada perspectiva no estão discriminados no
Anexo Il (Link SEI 000014262018 ), Quadro 07 e Figura OI, com atingimento equivalente a escala
de 3,01 .4,00 (Meta Atingida Parcialmente).

QUADRO 07 - RESUMO DE ATlNGIMEmo DEMETAS QUAUTATlVAS
,JANElRO A JUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE :i!¥n~~
2~DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - oroce'ssos internos 500%
3. INFRAESTRUTURA

"
i100;Ô%

4. POlín.CAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 50,0%

5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 83,3%
íNDICE GLOBAL 61,7%

FONTE SEI 202014304001234

FIGURA 01 - AVALIAÇÃO QUALITATIVA

.~
\ 5O:~%J,/

~ .. /--
FONTE SEI 202014304001234

• L COMPRQMISSOCOM A
SOCIEDADE

2. OESENVOlV.lMENTO
ORGANIZACIONAl- proteS5OS
internos
c 3. INfRAESTRUTURA

4, POÚTICAS DE EQUCAÇÃO
PROAS~ONAlETECNOúJGICA

ia 5, SUSTENT~UOAOE
fINANCEIRA

Destaca-se que as infonnações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sUjeitas a alterações nos dados uma vez que as orertas de EaD Técnico são controlados na
platafOlma www,ead.go.gov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infonna-se que oportunamente anterionnente a
prestação de contas (31/07/2020) será reavaliado por essa Comissão e apostilado aos autos.

7. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS A OS

7.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento
Público, 10 e 20 Tenno Aditivo ao Contrato de Gestão, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 8,

http://www,ead.go.gov.br


QUADRO 08 - CRONOGRAMA DE DESENBOLSO
Ano Referência Valor Contratual

Contrato Primitivo
I JUl/17* ~$ 1.594.474,43
11 JUl/18 ,$ 1.595.284,30
li! JUl/19 R$ 1.663.049,93
IV JUL./20** R$ 1.745.422,37

19 TA (20%)
111 AGO/19 R$ 1.330.439,94
IV JUL./20AJUN/21 R$ 1.396.337,90

29 TA (Supressão Nota Técnical
R$ 2.951.246,32 dividido em 9 parcelas a partir de abriV2020

Fonte: Contrato de Gestão, 19 TAe 29 TA
*19 repasse contratualizado
uEsse valor ficou alterado para R$1.396.337,90 pelo 1º TA

7.2. Valores Repassados

Foram repassados à OS, no período de janeiro a junho, o montante de R$
5.822.438,57 (cinco milhões e oitocentos e vinte e dois mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta
e sete centavos), nos moldes explicitados no Quadro 9 (por caixa) e Quadro 10 (por competência) sendo
no período janeiro e junho de 2020 ora analisado.

QUADRO 9 - VALORES REPASSADOS - POR CAIXA

DATA - EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCJA R$

11/02/2020 JAN/2020 R$1.297.126,33
10/03/2020 FEV/2020 R$1.294.428,14
15/04/2020 MAR/2020 R$1.297.905,54
11/05/2020 ABR/2020 R$ 966.489,28
03/06/2020 MAI/2020 R$ 966.489,28

TOTAl R$ 5.822.438,57
FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Observa-se, portanto, da análise do Quadro 10, a ausência de repasse do duodécimo de
junho de 2020, no valor de R$ 984.977,86 (novecentos e oitenta e quatro mil e novecentos e setenta e sete
reais e oitenta e seis centavos), uma vez que tal transferência ocorre, geralmente, até o dia lOdo mês
subsequente, nesse caso, houve o repasse em 08/0712020.

QUADRO 10 - RECURSOS TRANSFERIDOS A OS - POR COMPETENClA

REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar DATA- Valor pago por OP
Parcela REF GLOSAS (8) EXTRATO

CONTRATUAL CA) CC)= (A) - (8) BANCÁRIO (O)

32i! JAN/20 R$ 1.330.439,94 R$ 33.313,61 R$ 1.297.126,33 11/02/2020 R$ 1.297.126,33

33ª FEV/20 R$ 1.330.439,94 R$ 36.011,80 R$ 1.294.428,14 10/03/2020 R$ 1.294.428,14
34i! MAR/20 R$ 1.330.439,94 R$ 32.534,40 R$ 1.297.905,54 15/04/2020 R$ 1.297.905,54
3Si! ABR/20 R$ 1.002.523,68 R$ 36.034,40 R$ 966.489,28 11/05/2020 R$ 966.489,28

36ª MAI/20 R$ 1.002.523,68 R$ 36.034,40 R$ 966.489,28 03/06/2020 R$ 966.489,28
37~ JUN/20 R$ 1.024.489,66 R$ 39.511,80 R$ 984.977,86
TOTAIS R$ 1.020.856.84 lU 213.440,41 R$ 6.807.416,43 lU 5.822.438,57

FON1E: Extratos, SIOfl e SIPEF

Observa-se que, por meio da Nota Técnica n° 003/2020-CAGCOS
(000012494848), essa Comissão apresentou estudos técnicos. solicitados pelo Secretário da Pasta com
o fito de realinhamento contratual em decorrência da supressão de ofertas de vagas e serviços pelo período
de 90 dias, a partir de 01/04/2020. que culminou com reajustes de metas e, consequentemente, ajustes de
remuneração nos repasses contratualizados, que culminaram com valores de relativos a essa supressão,
demonstrados no Quadro 16 a 18, da NT, e, afim de minimizar o impacto na gestão da OS, essa diferença
foi parcelada em 9 (nove) vezes, e aplicada a partir da 35" Parcela, ou seja no período compreendido entre
ablil a dezembro de 2020, conforme pode ser verificado no Quadro 10.
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. _ \ A Figura 2 demonstra a aplicação dos gastos aglutinados pelos principais grupos de

'despesas, e para fins de análise, o percentual de desembolso com "Pessoal", ou seja, 50%, contempla,
taínbém, os' encargos sobre folha, RPA, rescisões trabalhistas e pensão alimentícia, pomlenorizados no
Quadro lI. .

FIGURA 2- APLICAÇÃO DE RECURSOS

•. Gastos <om Pe.ssoal

a InVestimento

•. SerViços e MateriaIs

:-.Concessionárias
{âgua/!uz{telefllflel

• Tributos, Taxas ,e
ContribuiçÕeS

1\1Aluguel. Diárias,
Adiantamento

FOmE: Extrato e SIPEF

QUADRO 11- APUCAÇÃO DOS REaJRSOS lRANSFERlDOS

Pessoal R$ 2.426.475,06

Encargos sobre Folha R$ 1313.390,90

Pensôes Alimentícias R$ 2.220,20

RPA R$ 119.927,19 50%
Rescisões Tra balhistas R$ 278.155,29

Encargos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 125.065,32

SUBTOTALDE GASTOS (PESSOAl): R$ 4.265233,96

Investimento. R$ 1.099.997,47. 13%
Serviços e Materiais R$ 2.623.898,62 31%
Concessionárias (água/luz/telefone) R$ 123.918,49 1%

ributos, Taxas e ContrIbuições R$ 377.171,45 4%
Aluguel Diárias, Adiantamento R$ 102.752,15 1%
TOTAl GERAl: R$ &.592.972.14 100%-

FONTE: Extrato e SIPEF

A Cláusula 2.52 estabelece a obrigatoriedade de efetivar os pagamentos dos serviços de
água, luz e telefone da unidade pública sob sua gestão, assim, a Figura 2 demonstra os gastos mensais
com Concessionárias do Serviço Público. Deste modo, verifica-se uma discrepância nos valores
desembolsados no 10 trimestre, onde verificou-se que tal ocorrência se deu pela ausência de pagamentos
em janeiro/2020, impactando diretamente em fevereiro e março/2020, com indício de descumprimento a
cláusula ;n verbis, que dispõe: "Efetivar os pagamentos dos serviços de água. luz e telefone da unidade
pública sob sua gestão, bem como os encargos incidentes, observando em todo caso a data de
vencimento" .

8. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja,
reconhecidos contabilmente no mês do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 12 e 13.
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Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 61% dos valores
contratualizados para o semestre, em conformidade à Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O
PARCEIRO PRNADO poderá utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no máximo 70% (setenta por
cento) dos recursos públicos que lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos
trahalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percehidos pela Diretoria e empregados",
considera-se a título de verbas trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no
final de seu contrato de trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competência, ou seja,
provisão contábil mensal, independentemente de desembolso.

9. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo lO, * 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela Portaria nO 633/2019-SEDI (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Fomlação
Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse termo de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jurídica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 41,16% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (31,38% -
matrículas) e a eficiência (50,94% - horas), Quadros 4 e 5, resultado este que denota a tendência de

atingimento da meta META GLOBAL QUANTIT ATIV A, por ocasião da avaliação anual.

No tocante a META GLOBAL QUALITATIVA, construída apenas para fins
gerenciais, por se tratar de um parâmetro de avaliação anual, alcançou o percentual de 61,7%, que
corresponde ao patamar de Meta Atingida Parcialmente, também demonstrando indícios de atingimento
na avaliação anual.

Por fim, cumpre-nos destacar que os projetos de informatização do monitoramento e
fiscalização dos Contratos de Gestão, foram implementados, e, atualmente, todo esse processo ocorre de
maneira integrada, inclusive com visões em Painel de Bordo (Sala Situacional), permitindo contrastações
entre Financeiro, Contábil, Custos e a Gestão Acadêmica, que encontra-se em fase final de implantação,
trazendo mais efetividade a gestão dos ITEGOS.

GOIANIA, 02 de junho de 2020.

" Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
.o.f Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:36, conforme art. 2°, * 2°, m, "b", da Lei

3~i ,f\.trtVf$ l!J"'enó,,1..... 17 .039120] O e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/20] 6.

•. Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissão,
~ ein 26/07/2020, às 20:36, conforme art. 2°, * 2°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

;9iuJn.~turn LU



J Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELL Y FERREIRA CARLOS SIMOES,
.~. Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:38, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei

lI':I1""t""'W"Ie,r6n!<a 17.039/2010 e art. 3°B, l, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de
Comissão, em 26/0712020, às 21:02, conforme art. 2°, ~ 2°, m, "b", da Lei 17.03912010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de
Comissão, em 26/07/2020, às 21:14, conforme art. 2°,92°, m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016 .
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1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

i. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologià

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em horas
nás empresas ou APLs

Somatório de matrículas em educação
profissional tecnológica por Categoria

executadas / Somatório de matrículas em
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Total de alunos atendidos em APA / 10%do
total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(Nº Horas executadas/Nº Horas planejadas)
x 100%

>=8S%

>=85%

Sobrestado

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes em
relação ao número de matrículas efetuadas

no periodo.
(Total de alunos concluintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



/

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos 5. Formação/Titulação Docente

internos

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Relação entre o tota' de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de Mestres e doutores/(otal de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de

colaboradores )x 100% ~ 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduados/Total de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100% ~ 20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV),
com esta rubrica / pela proposta técnica

AJUSTADA(r E2° T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

>=15%

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
Sperior e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores na
modalidade EaD

Atuação dos Professores no REANP

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário, Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos planejados
na proposta financeira no semestre (Ano IV)

da 05 apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (r e 2° TA)

(Total de gastos/Tota! planejado).

((n2 de livros do acervo fisico • modificador)
/ total de vagas oferecidas no período) •

100% ~ 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((n2 de livros do acervo fisico •
modificador)/total de vagas oferecidas no

periodo) • 100% ~ 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não houver

biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacitação Anual dos colaboradores / pelo

executado em horas. 100%

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

>=85%

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

9. Insumos didáticos Pedagógicos Total de recursos aplicados em Insumos
Didáticos Pedagógicos.

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubrica /

pela proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1° e 2° TA)

=100%



S.SUSTENTABILlDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo total do Itego

Demontra o custo unitário na

Modalidade EAD

Demontra o custo unitário na

Modalidade Presencial

Custo total considerados pelo regime
contábil de competência / previsto na

proposta técnica Ajustada.
(1° e 2° TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 25,0%
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA 100,0%
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 50,0%
5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 83,3%

íNDICE GLOBAL 61,7%



FAESPE
FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VALOR Observação

1.
10T.A I

SEMESTRAL Total matrículas previstas 6529
2°T.A

2. SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas 4696
informarJanaMarçoe

3. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 86 excepcionalmente
1. iun a 30 iun

4.
lOTAI

SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4474
2°T.A açõesde dít preservadasdevem

ser informadas
5. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3115

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos Sobrestado

7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 8189

ANEXO XXV DO SIPEF
SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 128.

ECAGED
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 479.
ECAGED

ANEXO XXV DO SIPEF
SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 9610.

ECAGED
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 3011.
ECAGED

12. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL
Total previsto na proposta técnica em

R$ 108.237,92
Manutenção predial

Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo
Considerar o 10e 20TA

13. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL R$ 707.542,07
compensado)

Total previsto na proposta financeira em

14. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliários R$ 80.327,51
(aquisição ou manutenção)

Total gasto na rúbrica equipamentos e k~15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ 751.304,60
mobiliários) f_ C

nl~o ..J~
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16.
Sipef, Contabilidade e

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

2370
SPMI superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade e
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

17. SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero O
SPMI caso não se aplique)

18.
Sipef, Contabilidade e

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia complementar,

2933
SPMI técnico e superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade e
Total de Livros da bilbiografia complementar no

19. SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso não se O
SPMI aplique)

20. Planejamento Anual ANUAL
Total de horas planejadas para capacitação de

150
colaboradores

21. Planejamento Anual ANUAL
total de horas executadas em capacitação de

50
colaboradores

Pesquisa de Satisfação
Ao término do

% de resultados da pesquisa de satisfação EaD 97%22. componente

Pesquisa de Satisfação
Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação

95%23. componente REANP

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos didático

R$ 329.765,68
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contábil SEMESTRAL rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$ 447.247,26
de custos)

27. Planisa Educação
JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de

R$ 6.105.927,71
*Valor Jan a Março competência.

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 7.020.856,84

29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

R$ 188.606,44
Técnico EAD /.

Custo Total da produção para as ofertas de 11~30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Qualificação EAD

R$ 101.531,36 1£ '~
0\ ~

~~~



31. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação EAD
R$ 109.657,66

32. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Ensino Superior Presencial
R$ 199.521,59

33. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Técnico Presencial
R$ 1.166.830,27

34. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificação Presencial
R$ 1.970.212,58

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação Presencial
R$ 1.289.765,21

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

EAD (alunos*hora)
196.258,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Qualificação EAD (alunos*hora)
167.057,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Capacitação EAD (alunos*hora)
224.702,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Nível

Superior Presencial (alunos*hora)
22.923,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

Presencial (alunos*hora)
198.601,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial (alunos*hora)

178.959,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial (alunos*hora)

71.010,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Qualificação EAD
R$ 1,80

42. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Capacitação EAD
R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36 /

V--
~

I..b. / £ ~



44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em qualificação

Presencial
R$ 6,45

46. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em capacitação

Presencial
R$ 6,45



INDICADORES QUALITATIVOS

- - -

íNDICE GLOBAL ~,.;%DIMENSÃO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRiÇÃO DA META FÓRMULA DE CÁLCULO
FONTE DA COLETA DE PERIODICIDADE META

% DE ATIGIMENTO
DADOS DA META

Somatório de matrículas em educação profissional
tecnológica por Categoria executadas / Somatório de

1. Taxa de Ocupação de Curso Número de vagas contratadas e ocupadas
matrículas em educação profissional tecnológica por SIGA Semestral >;:;;85% 71.9%

Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

2. Ensino. Pesquisa e Extensão Total de alunos atendidos em APA / 10% do total :
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto no chamamento público Planilha Dinâmica de APA Semestral >=85% 19.8%

Pandemla) (executado/planejado) x 100%

1. COMPROMISSO COM A
3. Prestaçâo de Serviços

Número de Horas executadas I Número de Horas
SOCIEDADE Ações de DIT implementadas em horas nas previstos no chamamento público

Tecnológicos empresas ou APLs (N° Horas executadaslN° Horas planejadas) x 100%
Planilha Oinâmica de DIT Semestral >=85% 69.6%

Transferência de Tecnologia

elaçao en re o o 81 oe alunos matnculados e o numero
Taxa de Evasão Alunos que abandonaram os cursos de

de evadidos semestralmente. dos cursos que tiveram
(sobreslado alé a prestação de educação profissional e tecnológica

sua conclusão no ano de análise. SIGA Semestral
contas Anuai de 2020) (Tolal de alunos ~~~i~~ !;~~~de matrícuias no

Apresenta o percentual de concluintes em relação ao

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em cursos de número de matrículas efetuadas no penado. SiGA Semestral >=75% 174,4%

educação profissional e tecnológica (Total de alunos concluintes J Total de alunos
matriculados 1x 100%.

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior
Relação entre o total de colaboradores mestres ou

grau de escolaridade correspondende a mestre
doutores pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E Semestral >=15% 6.5%

ou doutor (Quant~~~~~~~:~~'\~g~u~O~~~!otal de
CAGED

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior
Relação entre o total de colaboradores especialistas

pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E
grau de escolaridade correspondende a (Ouantidade de especiaiistasrrotal de colaboradores )x CAGED Semestral >=50% 25.4%

2. DESENVOLVIMENTO especialista 100% õ!: 50%
ORGANIZACIONAL - 5. Forrnaçãorritulaçâo Docente Relação entre o lotai de colaboradores graduados pelo
processos Internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maJor total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E

grau de escolaridade correspondende a (Quantidade de graduadosrrotal de colaboradores)x CAGED Semestral >=15% 51.9%
graduado 100%~ 15%

No máximo 20% dos colaboradores cujo maJor
Relação entre o total de colaboradores com ensino

médio pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E
grau de escolaridade correspondende a ensino (Quantidade de ensino médiosrrotal de colaboradores )x CAGED

Semestral <=20% 16.2%
médio 100% s 20%

Relação entre o total gasto por regime de competência

Manutenção Predial
contábil no semestre (Ano IV). com esta rubrica / pela

proposta técnica AJUSTADA W E 2. T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 653.7%
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) ( Previslo na Pnoposla Técnica/Contabilidade (ativo

compensado))

Relação entre o total gasto por regime de competência
contábil com manuentenções e atualização de Mobiliário.

Investimentos em Equipamentos e Mobiliários
Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos

(aquisição ou manutenção)
planejados na proposta financeira no semestre (Ano IV) SiPEF e Contabilidade Semestral >=85% 935.3%
da OS apresentada diante da Proposta lécnica Ajustada

(1.e2.TA)
(Total de 9astosrrotal planejado).
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3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os
Cursos

«n' de livros do acervo fisico • modificador) / total de
vagas oferecidas no periodo)' 100% ~ 100%

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e Técnico Modificador = 6.5 se houver biblioteca digital com SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 181,5%

acessos ou 5 se não houver biblioteca digitaI com
acessos

«n' de livros do acervo fisico • modificador)/total de
vagas oferecidas no período) I> 100% 2':100%

Acervo Bibliogãfico Complementar Sperior e SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 112,3%Técnico Modificador = 3.25 se houver biblioteca digitaI com
acessos ou 2,5 se não houver biblioteca digital com

acessos

7. Formação Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado. Relação entre o planejamento de capacitação Anual dos Planejamento Anual Anual >=85% 33,3%Recursos Humanos colaboradores I pelo executado em horas. 100%

Atuação dos Professores na modalidade Pesquisa de satisfação
Presencial (sobrestado até o retenor da % de satisfação medido através de pesquisa com alunos Presencial ( Referente Janeiro Ao término do curso >=85%

modalidde PRESENCIAL) a Marçol2020)

4, POLíTICAS DE
Pesquisa de Satisfação EaOEDUCAÇÃO PR~FISSIONAL 8. Atuação dos Professores

Atuação dos Professores na modalidade EaO % de satisfação medido através de pesquisa com alunos (Referente Janeiro a Ao término do curso >=85% 97,3%E TECNOLOGICA Junho/2020)

Pesquisa de Satisfação -
Atuação dos Professores no REANP % de satisfação medido através de pesquisa com alunos REANP Ao término do curso >=85% 94,7%

(Referente Abril a Junhof2020)

Relação entre o total gasto por regime de competência I

8. Insumos didáticos Total de recursos aplicados em Insumos contábil com esta rubrica / pela proposta técnica, Sistema Contábil Semestral =100% í 73,7%Pedagógicos Oidálicos Pedagógicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta
Técnica) Ajustada (1' e 2' TA)

Custo total considerados pelo regime contábil de
Oemontra o custo total do Ilego competência / previsto na proposta técnica Ajustada P/anisa Educação Semestral <=100% 87,0%

(1'e2'TA)

Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educação Semestral <=100% 53.4%
produção total nas ofertas de Cursos Técnicos EAO

Demontra o custo unitário na Modalidade EAD Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <=100% 33.8%
produção total nas ofenas de Qualificação EAO
Custo total considerado pelo regime contábil de

competência e respcüvos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <=100% 27,1%
oroducão total nas ofertas de Caoacltacão EAO

9, Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <=100% 93,0%

produção total nas ofertas de Curso superior Presencial
5, SUSTENTABILlOAOE

FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <=100% 91,1%produção total nas ofertas de Cursos Técnicos

Demontra o custo unitário na Modalidade Presenciais
Presencial

Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critMos de rateios/ pela Planisa Educação Semestral <=100% 170,7%

produção total nas ofertas de Qualificação Presencial



Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <=100% 281,6%

produção total nas ofertas de Capacitação Presencial

Desmonstra o custo aluno-hora da Educação Custo total Educação Superior de Tecnologia (R$) 1
Obrigatoriamente deverá

Custo por Aluno Pfanisa Educação constar da prestação de
(sobrestado até a prestação de Superíor de Tecnologia Aluno hora Educação Superior de Tecnologia contas anual em

contas Anual de 2020) observância a RN 13/2017
Oesmonstra o custo aluno-hora na FIC e Custo total FIC e Técnico de Nivel Médio (R$)I Aluno Planisa Educação

do TCE.
Técnico de Nivel Médio hora FIC e Técnico de Ni vel Médio
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ESTADO DE GoIÁs
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

Ofício n° 1191/2020 - SEDI

Goiânia, 28 de julho de 2020.

A Sua Excelência Senhor
Lissauer Vieira
Presidente da Assemb1eia Legislativa do Estado de Goiás - ALEGO/GO
Alameda dos Buritis, nO231, Setor Oeste,
Goiânia - GO - CEP: 74115-900

Assunto: Relatórios - Resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) - 1° Semestre
de 2020

Senhor Presidente,

000014393981

SEI (Cópia em .pdf)
000014393858------_._---~--_._--
000014393893
000014393917
000014393938

005/2017

Contrato de Gestão
00112017

00212017

00312017

004/2017

FAESPE

REGER
CEGECO
IBRACEDS
CENTEDUC

Em nome do Titular desta Pasta, com competência delegada por meio da POltaria N°
23912020 - SEDI, encaminhamos em anexo, os Relatórios elaborados pela Comissão de Avaliação dos
Contratos de Gestão, devidamente constituída pela Portaria n° 63312019-SEDI (9825122), contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados com as Entidades
listadas no Quadro 1, no período de período de janeiro ajunho/2020 - Ano IV.

Quadro 1 - Relatório de Análise da Execução Contratual - 10Semestre de 2020

Ressalvamos que os relatórios se deram em atendimento ao disposto no Artigo 1O, ~ 2°
da Lei n° 15.503/2005, onde a Comissão supracitada examinou os documentos técnicos e financeiros
encaminhados pelas Organizações Sociais, bem como a documentação disponibilizada pela
Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica, consolidando as informações e contendo
os resultados atingidos com a execução dos Contratos de Gestão (Metas) celebrados.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de estima e consideração, oportunidade
em que nos colocamos à disposição de Vossa Excelência para os esclarecimentos que porventura se
fizerem necessários.



Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ALTAIR LOPES GOMES DE ALMEIDA,
Assessor (a), em 28/07/2020, às 19:11, conforme art. 2°, S 2°,m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, l, do Decreto n° 8.80812016.

~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
: http://sei.go.gov.br/sei/controlador _externo.php?
,. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso3xterno=1 informando o código verificador
000014418070 e o código CRC 004E3E24.

Gabinete do Secretário de Desenvolvimento e Inovação
Palácio Pedro Ludovico Teixeira, Rua 82 n° 400, I° andar, Setor Central,

Goiânia-Goiás CEP: 74015-908

•
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Referência: Processo n° 202014304001493
I111II1111111111111111111111111111111111111111I11111111IIII111111111111

SEl000014418070

http://sei.go.gov.br/sei/controlador
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Contrato de Gestão-no: .. 0172011 .... .......... ..... ........................ _ .."

Processo SEI: 202014304001139
Referência: Janeiro a Junho - ANO IV - 2020

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão nO01/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Instituto Reger de Educação, Cultura e Tecnologia - REGER, para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n°007/l0 I6-SED.

O REGER é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nO8.8 I3, de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n° 21.236.845/0001-50, com sede na Rua Dr. Olinto
Manso Pereira, n° 34, Setor Sul, Goiânia! GO, CEP 74.805- I00.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO. Os ITEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos tennos dos artigos 10 da
Constituição Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e l° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução da
política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitaçãol
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas fOIDlaspresenciais e a distância, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 3 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOsl. criados pela Lei nº 18.931/2015

• Anápolis
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Onofre Quinan
Av. Rua VP-4D, Módulos 03 a 06, Qd. 08-A, Distrito Agroindustrial- DAIA, Anápolis - GO.
CEP: 75.132-105

• Catalão
Instituto Tecnológico Do Estado de Goiás em Artes Labibe Faiad
Rua Dona Josefina, nº 01, Bairro Nossa Senhora de Fátima, Catalão - GO, CEP: 75.709-
160

• Catalão
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aguinaldo de Campos Netto
Quadra 02, LT. 37, Distrito Minero Industrial- DIMIC, Catalão - GO, CEP: 75.709-665

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs). unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

• Abadiânia
Rua Gontijo, Qd. 44, Lt. 01, Setor Central, Abadiânia - GO, CEP: 72.940-000



•. Alexânia
Secretaria de Indústria e Comércio, Setor Industrial, CEP: 72.930-000

• Anápolis - Centro de Gemologia
Rua VP, Via DAIA, Qd. 02, U. 13/14, Distrito Agroindustrial- DAIA, Anápolis - GO, CEP:
75.132-062

• Catalão
Av. Dr. Lamartine P. De Avelar, nº 238, Setor Ipanema (Secretaria de Meio Ambiente),
Catalão - GO, CEP: 75.705-220
Av. João Neves Vieira, nº 300, Setor Santa Cruz, Catalão - GO, CEP: 75.706-013

• Ipameri
Rua Mascarenhas de Morais, nº 780, Setor Central, Ipameri - GO, CEP: 75.780-000

• Pires do Rio
Rua Benedito Gonçalves de Araújo, nº 125, Setor Central, Pires do Rio - GO, CEP:
75.200-000

• Campo Alegre
Rua Teotônio Vilela SIN Vila Aurora, Campo Alegre - GO CEP: 75795-000 .

• Goiandira
Rua José Balduino Silva nº1 - Goiandira (Colégio Estadual Geraldo Ferreira Pires)

• Pires Belo
Av. Central s/nº - Distrito de Pires Belo

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas no município:

• Caldas Novas (Núcleo Orquestra Jovem)
Rua Major Vitor, Qd. 21, U. 9-A, n.O541 , Centro - Caldas Novas-GOCEP: 75690-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo REGER
permeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas,
com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão,
enviados fomlalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000030 e via sistema de gestão acadêmica
(SIGA);

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a velificar as ações executadas no
trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte, conforme cláusula 2.57
SEI 202014304000035;

c) consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de Desempenho Institucional e Penalidades, do
exercício respectivo, de acordo com o Anexo IH - Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de
composição dos quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE META

O A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestão. de acordo com o Anexo VI do Chamamento Público, I° e 2° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestão, disponível no Link 201614304000869, é consubstanciada pelo cálculo de
percentuais (%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade
ANUAL, cujas ofertas previstas para o primeiro trimestre do ANO IV, ou seja, "número de matrículas" e
"número de horas-aulas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

j
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5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota
os clitérios de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61 % a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUAORO:2 ~ PES<>spjtRÀ tÃLtüLoDAMETA~LÓB~L

Categoria de oferta Pesos

:Superior Tecnologico 0;3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação 0,1

DIT;:E;!:APA 0,2

FoJliT'E:duímamento Público n!!097/iol&-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a verificação final
do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em
curso.

A apuração do atingimento da meta Global, ou seja referente ao Ano IV - 2020,
considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (horas-
aulas), explicitadas nos itens 5.1. 1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1, Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo número de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

1 Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos



pesos, previstos no Chamamento Público e I ° E 2° TemIo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficácia (matrícula) de 39,45% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmeu'o de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 -ofERTAS DEVAGASPREVlSTASXREAl.iZADAS - REGÉR

(MATRÍCUlAS NuvAS)

ERCÁOA

ANO IV ~JANIEIIlOA JUNlt02020

l'REVlSTO ll£AlIZAOO .MEr1l5COM-PESOS M-Él>1A

PROGRAMA MODAUOADE DA Ofl3UA CAT£GOftIA
MATRíaltAs

0011lAS
MATRÍOJtAS

0011lAS PREVISTO ' 'REAtlZAOO PONDBlADA

OFERtAS OfEÍlTAS ANUAl JANAJuN GtÔIJAlf"1
SlJl'ERtOR 211 o '634 o 0'l6

~ciAL-JANElRO- 'TÉCNICO 808 50 i.Oi.9 . '125 6'!lIi

DEZEMBRO QUALIFICAÇÃO 2817 1023 4.2i5 1.S35 36'!l1i

CONSOLIDAÇÃO ,liAS CAPACITAÇÃO 4611 1952 4.611 1352 41'6

omtTAS WT.AXt'T.Al TÉCNICO 443 77 LI08 193 In;

!:AD - JANEIRO - DEZEMBRO QUAlIFlCACÂO 768 400 L152 600' 5296

CAPAClTAcÃO 2280 1132 2.280 L132 SO\l6

Outras AçÕes
DIT(HOAAS} 7290 2971 7.290 2.971 4196

APA {ALUNOS' 1530 901 L530 901 59'6

TÉCNICO
PRESENCIAL QUALIFICAcÃOI+lGOHI

CAPACITACÀO POR
I'llONATEC

TÉCNICO
O - O o o

OOAANDA

EAD
QUALlRCAcÃO 1>16OHI

CAPACITIll'Ão
TOTAIS ZO,757 8.506 33,667 ''''.280 39,45'6

FONTE SEI 202014304000030

As vagas previstas no Anexo IX .do Chamamento Público destinadas a Programas da
SEDT (PRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são computadas por demanda segundo pactuação
propostas pelo MEC, e nesse semestre não houveram pactuações,

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Público, I ° e 2° Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o
percentual de eficiência (hora-aula) de 59,49% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO Ó4 - OFERTAS ÓE VAGAS PREVISTAS XREAllZADAS - REGER

(HORAS EXEd1TAOASl
, EFICIÊN<iA

ANO IV. JANEIRO A JUf0!H02:020

PimtlSTo REAUlADO MUAS COM PE50S
MÉÍ>lA

PROGl!AMA MODALlDAOl: DA OfBlTA CA1EGORIA
'MATRículAS

OOl"RAS
MATRIculAS

OIJTRAS pREVl5ro Il£AllZAOO PONDERADA

OFelTAS Ofl3UAS ANUAL JANAJlI!'I <.tÓllAÍ.I"l

SUPERIOR 169,000 173316 507.000 521,748 '10396

PRESENCIAL - J_O- TÉCNICO 646.000 383.879 L615.000' 959.698 ',5996

OEZEMBflO QUAUFlCACÂÓ 563.350 309.049 ll4S.02S 463.:574 55'"

CONSOLIDAçÃO DAS
CAl'AcrrAr~o .461.050 145312 461.050 ,.145.312 3256

TÉ<:l'I1co 354.400 165.028 886.000 41LS70 47'6
OfERTAS (I'TAXZ' T.AI

EAD-JAN'8RO.OEZEMBRO QUALiRCA j\O 153.6l1O 12Cl.8!lS, 230.400 liIL343 7996

CAPA()ITA O 22ll.OOO 13S.125 218.000 .135.125 5996

Oulr.IsAçÕes
I:ilTIHORl SI 7.2!lO 2.971 72!lO o 01'6

APAlAlt1fl LS30 901 1529S o 016

TÉCltICO
PRESENCIAL QUAUFICACÂO f+16OH1

PROOATEC
CAPACITAcÃO POR 14.128 14.128 35.320 35.320 100%

TÉCNICO DEMANDA -
EAD QUALlFICAcÃor+16OHI

CAPACITAcÃO
TOTAIS 7.<;]5.400 1.43:7.076 4.311::306 2.862.433 S9A9'l6

FONTES8202014304000030

Quanto às hOf'<ISprevistas e realizadas em atendimento aos Programas da SEDI e
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, considera-se a totalidade de alunos cursando, inclusive de
pacUlações anteriores ao Ano N, e das matrículas novas realizadas no período ora em análise,
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5.2. Das Metas Qualitativas

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico correlacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014264766).

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

, qUADRO S-iES(:AlA.D,E :MET~Co~relação. Esca,!~X:f>~rcentLÍal.

Escala Resultado
Relacionamento' com o

alcance da meta
O,OO-l,oq Meta. não atingida 0%-20%

1,01-2,00 Meta a~ingida precariamente 21%-40%

2,01- 3;00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meta.atingida satisfatoriamente 61%-80%

4;01-'5,00 Meta. <;ttingida totalmente 81%-100%

FONTE:Chamamento Público nº 009/2016-SED -adaetado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo I (Link SEI 000014264766) estão
discriminados no Anexo 11 (Link SEI 000014264831), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

.Sj
50,0%
SO,O"A,.JU.
58,3%

-_._-_._ ..,----_.__ .._.~
FIGURA01 - AVALIAÇÃOQUALITATIVA]

i
.1 ..COMPROMISSOCOMA~J
SOCIEDADE .. 1

J

I
'"I
'i
I.,i

4. POÚTICASOEEO!JtAÇÃO' ~":i
PROfiSSIONAL E
TECNOLÓGICA ~

.5. ~TENT.ABlU0:;JE ~fiNANCEIRA

~__~~;~t¥<df ~ o

FONTE SEI lOl0143()4Q01235

Com base na avaliação global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 - 3,00 (parcial), uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:



• Compromisso com a sociedade - nota - 25%

.' Desenvolvimento Organizacional - processos internos - nota - 75%

• Infraestrutura - nota - 50%

• Pol íticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 50%

• Suslentabilidade Financeira - nota - 91,7%

Destaca-se que as infOlmações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sujeitas a alterações nos dados uma vez que a~ofertas de EaD Técnico são controlados na
platafollna www.ead.go.gov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infollna-se que oportunamente anteriOlmente a
prestação de contas 31/0712020 será reenviado em ofício apartado nova avaliação qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado REGER, com vistas ao previsto no Chamamento
Público, 10 e 20 Tenno Aditivo, ANEXO TV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta Técnica, os
recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano I Referência I Valor Contratual

Contrato' Primitivo
I MAI/17 " R$ 1.753.158,68
11 MAI/18 R$ 1.753.158,68
m MAI/19 R$ 1.850.275,58
IV MA1120" R$ 1.925.375,18

10TA. (20%)
m AGO/19 R$ 1.480.220,46
IV MAI120 A ABRI21 R$ 1.540.300,14

20 T.A. (Supressão Nota Técnica)
R$ 3.716.567,02 dividido em 9 parcelas a partir de abril12020

Fonte: Contrato de Gestão, 10 TA e 20 TA
"10 repasse contratualizado
"Esse valor ficou alterado para R$ 1.540.300,14 pelo 10 TA

6.2. Val.ores Repassados - Por Caixa

.QUADRO 8 ':)lA10RES REPASSADOS. PO~ CAfXA
OATA.• EXTMTO BANCÁRIO REFERÊNÇlA R$

. 11/02/2020 U\N/2Q20 R$1.418.538,~7

'10/03/202.0 FEV/2020 R$1.480.220,46

15/04/W20 MAR/2020 R$1.48<Ú20,46

12/05/2020 ABR/2020 R$ 1.126.782,28

03/06/2020 MAI/2020 R$ 1.056.503,45

TOTAL R$ 6~562.26S.u
FONTE: Extratos, SIOfl e SIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.562.265,32 (Quadro 8) é
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contratuatizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.675.291,37, ou
seja, as transferências .de. duodécimos no período em análise, foram efetivadas em J 00% do valor
contratualizado, levando em consideração o Chamamento Público e os 10 e 20 Tenno Aditivo.

http://www.ead.go.gov.br


• QUADRO 9 - RECURSOS TRANSFERIDOS À OS - POR COMPETÊNCIA
REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar DATA-
Parcela REF GLOSAS(B) EXTRATOCONTRATUAL (A) (C) = (Al -(6) BANCÁRIO
W JAN/20 R$ 1.480.220,46 R$ 61.681,79 R$ 1.418.538,67 11/02/2020
35ª FEV/20 R$ 1.480.220.46 R$ R$ 1.480.220,46 10/03/2020
36ª MAR/20 R$ 1.480.220,46 R$ R$ 1.480.220,46 15/04/2020
37i! Á8R/20 R$ i:109.324,35 R$ 12.542,07 R$ 1.096.782,28 12/05/2020
38ª MAI/20 R$ 1.127.348,25 R$ 40.844,80 R$ 1.086.503,45 03/06/2020
39ª JUN/20 R$ 1.127.348,25 R$ 14.322,20 R$ 1.113.026,05 08/07/2020
TOTAIS R$ 7.804.682,23 R$ 129.390,86 R$ 7.675.291,37

FON1E: Extratos. SIOFI e S1PEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a movimentação ocorrida nas respectivas contas
bancárias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaramR$ 9.255.899,72 constante no
ANEXO I - Demonstração do Fluxo de Caixa, explicitado de fomla sintética no Quadro 10 e gráfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 - APucACÃ<1DE RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 3.S23.2Ú,61

Encargos sobre Folha R$ 2.273.336,48

Pensão AHmentída R$ 3.131,40

RPA R$ 38,:168.59 77%

Rescisões Trabalhistas R$ 790.077.86

Encargos sobre Rescisões Trabalhistas R$ 19SA48.7S

SUBTOTAL DE GASTOS (PESSOAL): R$ 1..123A14,n
Investimentos R$ 364.777.83 4%
Serviços e Materiais R$ 1.351.720,63 15%
Concessionárias (água/luz/telefone) R$ 202.045,50 2%
Tributos, Taxas e Contribuições R$ 151.256,35 2%
Aluguel. Diárias e Despesas com Vlagen R$ 62.624,69 1%
TOTAL GfRAl: R$ 9.255.899,12 l00J)O%
FONTE: Extrato e SIPEF

Illnvest1m<;tltos

C Serviços e ';;;atér iaIs

tt Ak.fJllJe~ OiiÍriase oespésas
corri Viagen~

o Cóncession6rillS
(ãgua/b;r/t.etefon~)<.:1a Tributos, Taxas e Contribuições ' !

i
I

i___ . ,_-1

a.PessoaJ

fiGURA 2 - APLICAÇÃO DE RECU.RSOS

FONTE: Extrato e SIPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja, reconhecidos
contabilmente no mês do fato gerador foram demonstrados nos Quadros II e 12.



QUADRO U - COMPOSIÇÃO DOS GASTOS COM PESSOAL POR COMPETÊNCIA

J{UBRICA JANBRO FEVEREIRO MARço ABRIL MAIO I JUNHO VALOR

SALÁRIO R$695.123,56 R$ 760.443.10 R$ 824.774.02 R$ 766.3.13,69 R$ 601.877.84 R$507.604,62 R$ 4.156.136.83.

RESCiSÃO R$ 50.284.30 R$ 8:=1.049.46 R$ 2.987;52 R$ 20.804A2 R$ 702.205.81 R$ 42.232,16 R$ 901.563.67

RPA R$ 804,60 R$ - ~$ 613.68 R$ 31.518,86 R$ 4.476,55 R$1U.271,24 R$ 149.684.93

ENCARGOS R$ 252,319.53 R$ 274.818.09 R$ 287.439.19 fi$ 272.832.55 R$ 261.937,44 R$ 193.781,83 R$1.543.U8.63

TOTAL R$ 998.531,99 R$1.U8.3~0,6,5 R$ 1.115.814,41 R$1.091.<469,S2 R$1.570.497,64 R$ 855.889,85 R$ 6.7»0.514,06

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES

MÊS
VALOR GASTOS tOM

%
CONTRATUAL PESSOAL

jan/20 R$ 1.480.220,46 R$ 998.531.99 67%

fev/20 R$ 1.480.220,46 R$ 1.118.310;65 76%

mar/20 R$ 1.480.220,46 R$ 1.115.814,4i 75%

abr/20 R$ 1.•109.324,35 R$ 1.091,469.52 98%

mai/20 R$ 1.U7,348.25 R$ 1.5.70.497,64 139%

jUn/2() R$ 1.127.348,25 R$ 855.889,85 76%

TOtAL R$ 7.804.68423 R$ 6.150.514,06 86%

fONTE: Folha de Pagamento

Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 86% dos valores
contratualizados para o semestre,ou seja, foi gasto 16% a cima do limitemáximo previsto contratualmente
que é de 70%.

Destaca-se que confonne a Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O PARCEIRO
PRIVADO poderá utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no máximo 70% (setenta por cento) dos
recursos públicos que llle forem repassados com despesas de remuneração, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assim,
considerando o gasto mensal, por competência, ou seja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, ~ 2° da Lei nO15.503/2005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela Portal;a n° 63312019-SEDI (link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação
Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse termo de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jurídica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 49,47% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (39,45% -
matlículas) e a eficiência (59,49% - horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta
META GLOBAL QUANTITATIVA, por ocasião da avaliação anual;

Observa-se que, consta do relatório auual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Contrato de Gestão - Chamamento Público,
assim, a Superintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de TemlO Aditivo (processo SEI n° 201614304000869),
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de ampliação de vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de
monitoramento, fiscalização e avaliação dos resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão
acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANJA, 05 de junho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissão,
em 26/07/2020, às 20:23, conforme art. 2°, * 2°,m, "b", da Lei 17.03912010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.
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Anexo I • 8ALANCED SCqilECARD(8SC}

DESCIlIÇÃO OA.METADIMENSÃO (PERSl'ECTlVA)

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

INDICADOR

1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologia

4. Concluintes

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APls

Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

FÓRM\JLA DE CÁLCULO

Somatório de matrículas em educação
profissional tecnológica por Categoria

executadas / Somatório de matrículas em
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Total de alunos atendidos em APA / 10%
do total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(N2 Horas executadas/Nº Horas
planejadas) x 10lJOtI

Apresenta o percentual de concluintes em
relação ao número de matrículas

efetuadas no período.
(Total de alunos concluintes /Total de

alunos matriculados) x 100%.

AVAUAÇÃO

>=85%

>=85%

Sobrestado

>=75%



Relação entre o total de colaboradores

Pelo menos 15% dos colaboradores mestres ou doutores pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=15%

correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/(otal
de colaboradores)x 100% ~ 15%

Pelo menos 50% dos colaboradores
Relação entre o total de colaboradores

cujo maior grau de escolaridade
especialistas pelo total de colaboradores. >=50%
(Quantidade de especialistas/Total de

2. DESENVOLVIMENTO
correspondende a especialista colaboradores )x 100% ~ 50%

ORGANIZACIONAL - 5. Formação/Titulação Docente

processos Internos Pelo menos 15% dos colaboradores
Relação entre o total de colaboradores

cujo maior grau de escolaridade
graduados pelo total de colaboradores. >=15%
(Quantidade de graduados/Total de

correspondende a graduado colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores

No máximo 20% dos colaboradores com ensino médio pelo total de

cujo maior grau de escolaridade colaboradores. <=20",6

correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios/Total de
colaboradores )x 100% S 20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano

Manutenção Predial
iV), com esta rubrica / pela proposta

(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)
técnica AJUSTADA (1. E r T.A). >=85%

( Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo

compensado))

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualizàção de Mobiliário, Equipamentos

Investimentos em Equipamentos e
e Infraestrutura e o total de gastos
planejados na proposta financeira no >=85%

Mobiliários (aquisição ou manutenção) semestre (Ano IV) da 05 apresentada
diante da Proposta técnica Ajustada (1. e

r TA)

6.Estrutura Especifica para os
(Total de gastos/Total planejado).

3. INFRAESTRUTURA
Cursos

({nº de livros do acervo físico *
modificador) / total de vagas oferecidas no

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
perrodo) • 100% ~ 100%

>=100%
Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca

digital com acessos ou 5 se não houver
biblioteca digital com acessos

((nQ de livros do acervo flsico •
modificador)/total de vagas oferecidas no

Acervo Blbliogáfico Complementar
periodo) • 100% ~ 100%

>=100%
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca

digital com acessos ou 2,5 se não houver
biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de

7. Formação Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado.
capacitação Anual dos colaboradores / >=85%

Recursos Humanos pelo executado em horas * 100%

IT~~~~~L:~~-T~~ ..olWI;;1f! ,~-< 4

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO

1_,••-:~~J<~1f~. . j . \~~~,t\~_ ..__ . J':":".~~'~;l'f;l~~~
8. Atuação dos Professores Atuação dos Professores na % de satisfação medido através de >=85%

PROFISSIONAL E modalidade EaD nesnuisa com alunos

TECNOLÓGICA Atuação dos Professores no REANP
% de satisfação medido através de >=85%

oesouisa com alunos'

Relação entre o total gasto por regime de

Total de recursos aplicados em
competência contábil com esta rubrica /

9. Insumos didáticos Pedagógicos pela proposta técnica. =100%
Insumos Didáticos Pedagógicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto

na Proposta Técnica) Ajustada (1. e rTA)

Custo total considerados pelo regime

Oemontra o custo total do Itego
contábil de competência / previsto na <=100%

proposta técnica Ajustada
(1" e r TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos <=100%

critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Cursos Técnicos EAD



5.5U5TENTABILlOAOE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo unitário na
Modalidade EAO

Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Qualificação EAO

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ peta produção total
nas ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respetivos

critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Qualificação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

l'le$monstrlÍ OÇflsl<) altinQlohora dâ .
edualçil<)Superiar dl! Tl!cno1ílgia

l!S!'09nstra Q,eu5to alun<).htmlna flC
e Técl)lco de NíV'l!:Médlo

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Capacitação Presencial

Cil$to wta1EtJú~

Su erlorde.1eenolo
çusto tótaiF1C e TéCÍlIC<) de. Nlv,,1 liAédJo
(R$) / Aluno hóraflC e .1é<ín1ll9 de NNeI

Médio

<=100%

r.estado atéll'llrestaçto
de <»atas Anual de 2Q:~O

Sol:lresta<,loaté a pr~tação
~econtas Mual de 202<l



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos
3. INFRAESTRUTURA
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA
5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA

íNDICE GLOBAL



REGER

FQNTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VA~OR Observação

1.
1° TA/

SEMESTRAL Total matrículas previstas 5969
2° T.A

2. SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas 4634

informar Jan a Março e

3. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 602 excepcionalmente
1° jun a 30 jun

4.
l°TA/

SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725
2° T.A ações de dit preservadas

5. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3194
devem ser informadas

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 2100

7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 104

8.
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 34
ECAGED

9.
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 68
ECAGED

10.
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 64
ECAGED

ANEXO XXV DO SIPEF
SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 2311.

ECAGED

12. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL
Total previsto na proposta técnica em

R$ 45.300,32
;

Manutenção predial
Considerar o 1° e 2° TA

Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo
13. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL R$ 294.323,90

compensado)
~Jsr~bOTotal previsto na proposta financeira em Ip' -;\ ~ ()

14. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliários R$ 63.763,71 (ê ~~U\6)
(aquisição ou manutenção)

~ '" ..•
12
1Total gasto na rúbrica equipamentos e tI,1--. Co .

15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ 151.737,61
~,~
v=

mobiliários) 0~o
I~(Wl;:l3o ~ ()

C'.) a
,.,/\.



16.
Sipef, Contabilidade SEMESTRAL

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e
333

eSPMI superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

17. SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero O
eSPMI caso não se aplique)

18.
Sipef, Contabilidade

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia complementar,

1382
e SPMI técnico e superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade
Total de Livros da bilbiografia complementar no

19. SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso não se O
eSPMI aplique)

20. Planejamento Anual ANUAL
Total de horas planejadas para capacitação de

354
cola boradores

21. Planejamento Anual ANUAL
total de horas executadas em capacitação de

189
colaboradores

22.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação EaD 86%
Satisfação componente

23.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação REANP 86%
Satisfação componente

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos didático

R$ 38.626,14
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contábil SEMESTRAL rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$ 504.840,80

de custos)

27. Planisa Educação
JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de

R$ 6.677.276,43
competência.

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 6.929.684,06

29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

R$ 144.966,98
Técnico EAD

••



30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificação EAD
R$ 31.360,54

31. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação EAD
R$ 41.278,31

32. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Ensino Superior Presencial
R$ 666.536,17

33. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Técnico Presencial
R$ 1.412.685,23

34. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificação Presencial
R$ 1.549.313,97

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação Presencial
R$ 2.033.897,05

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico EAD

(alunos*hora)
165.028,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Qualificação

EAD (alunos*hora)
120.895,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Capacitação

EAD (alunos*hora)
135.125,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Nível

Superior Presencial (alunos*hora)
173.916,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

Presencial (alunos*hora)
383.879,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Qualificação

Presencial (alunos*hora)
309.049,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Capacitação

Presencial (alunos*hora)
145.312,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Qualificação EAD
R$ 1,80

42. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de

Capacitação EAD
R$ 1,80



43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36

44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em qualificação

Presencial
R$ 6,45

46. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em capacitação

Presencial
R$ 6,45

,.il



,....

3. Prestação de Serviços Tecnológicos Ações de DIT implementadas em horas nas empresas

Transferência de Tecnologia ou APls

>=85%

>=85%

>=85%

>=85%

Semestral >=75%

Semestral >=15%

Semestral >=50%

Semestral >=15%

Semestral <;'20%

Semestral >=85%

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

SIPEF e Contabilidade

SIGA

SIPEF e Contabilidade

SIGA

Planilha. Dinâmica de DIT

Planilha Dinâmica de APA

ANEXO XXV 00 SIPEFECAGED

ANEXO XXV 00 SIPEFE CAGED

ANEXO XXV 00 SIPEFECAGED

ANEXO XXV 00 SIPEFI CAGED

Total de alunos atendidos em APA /10% do total previsto no

chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de Horas prevIstos na

chamamento. público

(N!2 Haras executadas/Nº Horas planejadas) x 100%

Relação entre o total gasto por regime de campetência contábil

com manuentenções e atualização. de Mobiliário, Equipamentos

e Infraestrutura e o total de gastos planejados na propasta

financeira no semestre (Ano-IV) da OS apresentada diante da

Proposta técnica Ajustada (19 e 29 TA)

(Tatal de gastosrrotal planejado).

Somatório. de matrIculas em educação profissional tecno.lógica
_. --por.categoria.executadas-j-Somatório de.matriculas em -

educação profissional tecnológica par categoria prevista no.

Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Alunos atendidos em APA

Manutenção Predial

(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Número de vagas contratadas e ocupadas

Investimentos em Equipamentos e Mobiliános

(aquisição ou manutenção)

Alunos certificados e diplomados em cursos de

educação profissional e tecnológica

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de Relação entre o total de ;~~:::::::::. graduados pelo total de

escolaridade correspondende a graduado (Quantidade de graduadosrrotal de colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores com ensino médio pelo

No máximo 20% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradores.
escolaridade correspondende a ensino médio (Quantidade de erlsino médiosrrotal de colaboradores )x 100%:s

20%
Relação entre o total gasto por regime de competência contábil

no semestre (Ano IV), com esta rubrica / pela proposta técnica.

AJUSTADA (1" ET T.A).
.( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo

com ensado

Apresenta o percentual de concluintes em relação ao número de

matriculas efetuadas no perlodo.

(Total de alunos concluintes /Total de alunos matriculados) x

100%.
Relação entre o total de colaboradores mestres ou doutores pelo

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de total de colaboradores.

escolaridade correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/lotaI de colaboradores)x
100%,15%

Relação entre o total de colaboradores especialistas'pelo total de

Pelo menos 500/0 dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores.
escolaridade correspondende a especialista (Quantidade de especialistas/Total de colaboradores )x 100% 2"

50%

4. Concluinte5

5, Formaçãorritulação Docente

1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e Exten~o

(sobrestado até o fim da Pandemia)

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

1. DESENVOlVIMENTO
ORGANIZACIONAl- processos

internos



.. 3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especffica para os Cursos
((n9 de livros do acervo físico" modificador) I total de vagas

oferecidas no per/odo) .• 100% õ!: 100%
Acervo Bibliogáfico B.islco Superior e Técmco SIPEF • Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 27,9%.

Modificador = 6,5 se houver biblioteca digItaI com acessos ou 5
se mio houver biblioteca digitai com acessos

({n'2de livros do acervo físico" modificador)/total de vagas
oferecidas no per/odo) .• 1000/0~ 100%

Acervo 8ibliogMico Complementar Sperior e Técnico SIPEF • Contabilidade e SPMI semestral >:]00% 57,9r.
Modificador = 3.25 se houver biblioteca digitai com acessos ou

2,5 se nl!lo houver biblioteca digitaI com acessos ......•

1. Formaçao Continuada par a
Relaç30 entre o planejamento de capacitaç.3o Anual dos .•.....

Recursos Humanos
Quantitativo de pe!oSoalcapacitado. colaboradores! pelo executado em horas" ]()(wo Planejamento Anual Anual >=85% S3~~;'-o

Attul'!O doS Pt'ôl~sl)n;:~f1ôJn-«td3tjd3:Ué Pr~~
% Qf' ~ti.M'aç.t(} nleoldo .a-ua~ de ~sa lO!» "':\I"O~

l Pt!M'ltllSd de, SJ[isf..lÇ~ll tre5eJ''': rari
''''0 .t~Hrúno do rurli.(I ~85'~l""brestaQ<> atê-.; '<'WllOI da n1>dàhdd'1 P!ltS[NQAl) Réil!'e"leJ,me,"'Jl ~.tÇOílO20}

4. POLiTICAS OE EDUCAÇÃO 8. Atuaç:lo dos Professores Awaç30 dos Professores na modalidade (aO %de sati!.raç:lo medido através de pesquISo)com alunos
Pesquisa de Satisfaç30 EaD

Ao término do curso >=85%PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA (Referente Janeiro a Junho!2020) 86,O!.

Awaçao dos Professores no REANP 'rode satisfaçlio medido através de pesquIsa com alunos
Pesquisa de Satisfaç30 .REANP

Ao término do curso >=85%(Referente Abril a Junho!2020l 86.0%

Relaç30 entre o total gasto por regime de competência contábil

a.lnsumos didáticos Pedagógicos
Total de recursos aplicados em Insumos DidátICOS com esta rubrica! pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100% . 7.70/>1Ped.1gógicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto na Proposta Técmca)

A1ustada,j' e 2" TAl
Custo total considerados pelo regime contábil de competência!

Demontra o cuno total do Itego prevIsto na proposta técmca Ajustada Planisa Educ<lç:lo Semenral <=]000/0 96,4".
'1'.2"TAI

Custo total considerado pelo regime contábil de competência e
respctlVOs Critérios de rateios! pel<lproduçao total nas ofertas de Planisa Educaç:lo Semestral <"'100% 48.S"0

Cursos TécnICOSEAD
Custo total consider<ldo pelo regime contábil de competênda e

Demontra o custo unttáno n<lModalidade EAD res-pctivos critériOS de rateios/ pela produçlio tot<ll nas ofertas de Plamsa Educaçao semestral <"'100% 14.4~.. Qualificaç:lo EAD
ÚJsto total considerado pelo regime contábil de compet~nda e
respctlvos Crltérios de rateios/ pela produç30 total nas ofertas de Planisa Educação Semestral <=100l. 17,0%

Ca""c1tac~o EAO
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contábil de competência e

respctlVOs critérios de ratelos/ pela produç30 total nas ofertas de Planisa Educaçlio Semestral <=]Omó 40,9%
Curso SUnPnor Presenciai

5. SUSTENTABllIDADE Custo total considerado pelo regIme contábil de competênci<l e

57,1% ;J;YSl'''1<JFINANCEIRA respctlVOSCritérios de r<ltelos! pela produç:l:o total nas ofertas de Planisa Educaç:l:o Semestr<ll <=]00%

Demontr<l o custo unitário na Modalidade Presencial
Cursos Técnicos PresencI<lis ~~~ú

Custo total considerado pelo regime contábil de competência e Ir-~ ?)~, )~mspetivos critériOS de rateios! pela produç30 tot<ll nas ofertas de PI<lnistl Educaçao Semestral <=]00% 77,7% i18'
Qualificarao Presencial <'1'

Custo tot<ll considerado pelo regime contábil de competência e \{i ~o "respctFVosCritérios de r.1teios/ pela produçlio total nas ofertas de Planisa Educaçao Semestral <0]00% 217.0Yo . ;z 'o•..•.
Canaclta"'ão Pr~encial ...

I --.(IT A.
CuSto tot>Í f~"'.ç~5u"," <ord. TO\.no"'~,. it.SJ 1,,1~"o ~Ó(.

; ObflBdttJridn;f>f'tte dé\'erA -
CuSto pot Nuno.

~1Ju.\I~tr.4 o e~to allJr\Q.hl.lr~ à" Ed~.al,.:lo S!JPf;illf PIolnl1H!(ducaç~O
deT~no~lfJ f;ot,.;atç'oS'.IperlOf oC""!~cnCllü8m constar da of(>~laç1O-lje tontas i

$Ot)ren.ado. é1~ d pre-~ã~ de cunt3S ! dnllal Oil~o!.'~;\'.Af1('la a RN' I
..

Anual.~ ,OlOr .. " ......- -- ... _ .. -_._._-. --.,.... ..._..,.._...........-_.... ......._---f ....,.,...........-.•.•.~. 1312017 do 'CE 1'... --. - .. - " ..~_.- ~--_._-
~IlIf){lStra o cuStO"lul'!ll.1'V13 ira FICe TéLnlCOde C(I:sm tCt<:rlnCE;'; Tp.c;•.•co de Nível MédIO iR$):, ltJuM,hora flCe i fi" fd . çI

. N'M'IMéd", Ttc.n!ro~Nfve:I MMjO . ,.am~4 Ul:êt o à '7l
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Organização Social: Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON
Contrato de Gestão nO: 002/2017

Processo SEI: 202014304001134
Referência: Janeiro - Junho 2020 - Ano IV

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

A Secret:uia de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
coníclImidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações posteliores, celebrou o
Contrato de Gestão n° 02/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Centro de Gestão em Educação Continuada (CEGECON), para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 008/2016-SED.

O Centro de Gestão em Educação Continuada - CEGECON é caractelizado como
pessoa jurídica de direito plivado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organização Social em
Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico no Estado de Goiás, por meio do
Decreto Estadual n° 8.813, de 25 de novembro de 2016, insclita no CNPJIMF sob o n° 14.215.865/0001-
80, com sede na Rua 255, n° 400, Qd. 600,11° Andar, Sala 1.101, Edifício Eldorado Business Tower,
Setor Nova Suíça, Goiânia! Goiás, CEP 74.280-010.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é composta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO, cliados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. o 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. o 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço cliativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categolias e modalidades: Fornlação Inicial e Continuada (Capacitação/
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas fonnas presenciais e a distância, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da esUutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
fonnação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 4 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (lTEGOs), criados pela Lei n° 18.931/2015

.~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Av. Universitátia, n° 1.750, Setor Universitálio, Goiânia - GO, CEP: 74.605-010

• Goiás
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Rua Aeroporto, s/n, BailTo São Francisco, Goiás - GO, CEP: 76.600-000.

• Goiatuba
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piauí, n° 460, Setor Central, Goiatuba - GO, CEP: 75.600-000.

• Piracanjuba
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Wilson Cavalcante
Av. Juscelino Kubit~check de Oliveira, Fazenda Mojinho - Piracanjuba - GO.

• Itaberaí
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Aparecido Donizete Rodligues
Rua Capitão Caldas, nO80, Centro - Itaberaí - GO.

• Itumbiara
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Av. Anhanguera, n° 1.275, Setor Anhanguera (Universidade Aberta do Brasil- DAB), Itumbiara-
GO, CEP: 75.530-030.' .
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3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs:

Bela Vista
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Av. Gilson de Souza, Bela Vista de Goiá~ - GO, CEP: 75.240-000

• Senador Canedo
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Condomínio Industrial, ~o 403, Jardim Nova Goiânia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

• Tecendo o Futuro (em negociacão com OVGl
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás em Artes Basileu França
Avenida Cristóvão Colombo com Rua Manágua, sIn°, Jardim Novo Mundo - (Centro de
Adolescentes) - Goiânia - GO.

• .I!lb.l!!lli!£
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Universidade Aberta do Brasil-UAB Rua 5 n° 153, Praça João Heitor de Paula - Vila Heitor,
Inhumas-GO, CEP: 75.400-000.

• Escota de Artes Veiga Valle
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
Condomínio Industrial, nO403, Jardim Nova Goiânia, Senador Canedo- GO, CEP: 75.250-000.

• Pontalina
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Av. Onofre de Andrade, Q. 382 LI. 26 SI. Clube. Centro Profissional Artur Fernandes Domelas,
Ponralina- GO, CEP: 75.620-000.

• Moninhos
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Jerônimo Carlos do Prado
Rua Piauí, sIn° Centro, ao lado da Biblioteca Municipal, na Praça do Terraço, Moninhos- GO,
CEP: 75.650-000.

3.3 Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas no município:

Damolândia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Goiandira Ayres do Couto
R. Antônio Damasco Silva, 25 - Centro, Damolândia - GO, 75420-000.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CEGECON no
pelÍodo ora analisado penneou as seguintes etapas:

a. verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas,
com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na clausula 2.35 do Contrato de Gestão,
enviados formalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000026 e sistema de gestão acadêmica
(SIGA), onde os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados pela Superintendência de
Fonnação e Capacitação Tecnológica - SCFT, via planilha de cálculo (Tabela Dinâmica) e sistema
SIGA;

b. análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
trimestre antel;or e do planejamento do trimestre seguinte, confonne cláusula 2.57, objeto
do SEI202014304000031; .

c. exame da Prestação de Contas Semestral, prevista na cláusula 2.36 do Contrato de
Gestão, objeto do SEI 202014304001232;

5. DA SISTEMÁ TICA DE ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral do atingimento das metas do
Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do 1° Termo do Contrato Aditivo para os meses de
Janeiro a Março e 20 Termo Aditivo. para os meses de Abril a Dezembro, disponível no processo
SEI 201614304000870, é consubstanc.iada pelo cálculo de percentuais (0/0) de alcance das metas
QUANTITATIVAS e QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas previstas para

l:



o ANO IV, ou seja, "número de matriculas" e "número de horas", por CATEGORIA, foram
reproduzidas no Quadro J:

QUADRO 1 - QUANTITATIVO DE OfERTAS

PRoGRAMA MODAUDADE OA CATEGORIA
PR£ViSTQ

OF£RTA MAmicuLAs HORAS.

SUPERIOR i20 176.000

PRESENCIAL TÉCNICO 89(J 112;000

(1' TERMO ADlTlVO) QUALIFICAÇÃO (+160H) 3..470 694.000

CAPACITAÇÃO (>40<160) 3.600 360.000

SUPERIOR 1950 156.000

REDE ITE<iO PRESENCIAL TÉCNICO 775 620.000

(2' TE1lMO AOlTlVO) QUALIFICAÇÃO (+160H) 3.185 637.000

CAPAClTAÇÃO {:>4lY..1601 3.115 312.500

TÉCNICO 394 315.200

EAO QUALIFICAÇÃO 680 136.000

CAPACITAÇÃO 2..032 203.200

METAS AGREGAOAS
QUAlIFICAÇÃ.O' PRESENCIAL

PRONATEC QUALIFICAÇÃO - £AO POROEMANDA

METAS AGREGADAS
CAPACITAÇÃO - PRESENCIAL

CAPACITAÇÃO - EAD
DESENVOLVIMENTO EINOVAÇAO

TECNÓlOGICA OITIHORAS} 4.320
(1' TERMO ADIT!\'O)

ATlVrOADES PRATICO-ACAO~MICAS
APA (ALUNOS} 1.580

(I' TERMO ADITIVO)
DESENVOLVIMENTO E1NOVAÇAO

nCNÓlOOlCA - OIT(HORAS) 3.960

(2'TERMO A01TlVOI
ATlVlDADESPllAllCO-ACAOl'MICÀ$ .

A.PAtAWNOSI 1.184
(2. TER.MO AÓmvOt

FONTE: I' Termo Aditivo e 2' TermoAdltlvo;
Processo SEI 201614304000810

5.1. Das Metas Quantitativas

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam
os critérios e pesos de avaliação a seguir:

1. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

2. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

3. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

QUADRO 2 - .PESOSPARA CÁLCULO DA META G~OBAL

Categoria de oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0,25

Qualificaçã9 0,15

Capacitação 0,1

DITe APA 0,2
FONTE:Chamamento Público. n!!008/2016-SED

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média ponderada
global por categoria de oferta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a verificação final
do atingimento da meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em
curso.

A apuração do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora.
aula), explicitadas nos itens 5.1.1. e 5.1.2, respectivamente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global,



dividido pelo número de vagas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no 10 e 20 Temlo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficácia de
40,76% (parcial) apurada, exclusivamente, para o ANO IV, uma vez que o parâmetro de comparação
utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 - OFERTAS ÓE VAGAS PREVISTAs XREAUZADAS - cEGECON

(MATRfcuLAS NOVAS)

EFICÁCIA '
ANO IV -JÁN8RO A JUNHO 2020 ..

PREVlSfO ANUAL ' ll£AIJ2AOOJAN AJUN MfI'ASCOMPESOS MEDIA

PROGAAMA MOOAlIOAOE DA OfmTA CA1EGORlA MATRíCt1lA5
0lIIR:AS MATRÍCUlAS

OUTRAS PltEV~ IlEAUZAOO I'ONDEllAoA
OfERTAS OF5lTAS ANUAL IANA1U11 GtOllAl ÍWoI

SUPERIOR 201 o 6lI4 o 0%

TÉCNICO 1104 3111 2.009 795 4096
PRESENCIAL QUALIFICACÀO 1021'S3256 3319 4.884 4.979

COI'8lI.I0AÇÀOOAS CAPACITAÇÃO 3244 7311 3.244' 738. 2396

OfmTAS (I.'T.AK2'T.A) TÉCNICO 420 19 1.050 48 596
EAO QUAUFICAcAO 670' .358 1.005 537 53>!>

CAPACITACÀO 2015 '1039 2.015 1.039 5256

0utt3s Ações
OIT(KORASi 4050 '755 4050 .755 1996

.APAi"J:UNOSI .1358 400 1358 400 2996
TECNICO

PRESENCIAl QUALlRCACAO' +150K
. CAPAClTACAo

PROl'lATEC TECNICO • POR OEMANOA o - o o o -
EAO QUAliFICAÇÃO (+150K)

CAPAClTACI'.O

TOTAIS 10.610 5.791 25.627 10.4'5 40.76"

FOmE S8 202014304000026

Às vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a Programa<; da
SEDI (pRONATEC), apresentadas no Quadro 3, são computadas por demanda segundo pactuação
propostas pelo MEC, e nesse ano não houveram pactuações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos nos 10 e 20 Termo Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o percentual de eficiência
(horas-aulas) de 39,96% (parcial), apurada, exclusivamente, para o ANO IV, uma vez que o parâmetro
de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRÓÓ4- OFERTAS.DE VAGAS PREVI~ AS X REALIZADAS .CÉGECON
(HORAS)
EFICIÊNCIA

ANO IV-JANEIRO AJUN 2020
PREVISTO ANUAL RfAllZAOOJAN A JUN METAS COM PESOS lIlE01A

.PROGRAMA MODAllDAOE DA OffRTA CAlEGORlA MAlRK;tJI.AS
OUTRAS OUtRAS 'PREViSTO REAlIZADO PONDERAOA
OfERTAS MAlRÍCULAS OFERTAS ANUAL JANA Jl/N GlOBAl""

SUPERIOR 161.00ll &5.873 'l83.OOO 191.619 41%

rEcNICO 643.IlOO 305.906 1.607.500 764.i65 48'to
PRESENCIAL QUALFICACÂO 651.250 452.340 '976.875 6iS.S1G. '69%

C()HSOUOAÇÃO nAS
CAl'ACITACAO ~4 ..375 Si.214 .i2ÜI5 .57.214 11>%

'TÉCNICO 336.000 31 840.000 iS 0%
OFERTAS (I' T.A)( 2" T:A)

EAii QUALIFICAÇÃO 'i:i4.00Q 57.005 201.000 86.859 43%

CAl'ACrr AeÃO 201.500 68.669 201.500 68.689 34%

OutrasAçôe5
orr (HORASj 4.050 755 4050 m 19%

M'A (ALUNOS) 1.356 400 1356 400 m.
TECNICO

PRESENCIAl aVALFICAl'~AO 1+160.'il

PRONAlEC
. CAPAClTACAO POR DEMANOA o o o o

TECNICO - .-
EAD QUAUfICAr.AO 1+16OHl

CAPACITACAO

TOTAIS 2.451.125 1.007.9¥.1 oU45.066 1.~044 39,9GYo

FOmE SEI202014304000026

As horas-aulas .previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cálculo os alunos cursando, de pactuações
anteriores ao Ano IV, ora em análise. .



5.2. Das Metas Qualitativas

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico conelacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000013973717).

Ainda, como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de I a 5
(Chamamento), foram cOlTelacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

~UAORO 5 ~ESCALA DE METAS Correlação Escal3 X Percentual

Escala Resultado
Relacionamento com'o

alcance da meta

0,00-1,00 Meta não atingida 0%- 20%

i,Ol ..i.oo Meta atingida precariamente 21%-40%

2101-3,00 Meta atingida parcialmente 41%- 60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01- 5;00 Meta atingida totalmente 81%-100%

FONTE: Chamamento 'PÓblico nº 008/2016-SED .. adaotado

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo I (Link SEI 000013973717) estão
discriminados no Anexo II (Link SEI 000014239406), Quadro 06 e Figura 01, a seguir:

50,0%
75,0%

30,0%

QUADRO 06 .. RESUMO OEATINGIMENl'O DE METAS QUALITATIVAS
JANEIRO A JUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL .. processos internos

3. INFRAESTRUTURA
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONALETECNOLÓ.GICA

5. SUSTENTABIUDADE FINANCEIRA

íNDICE GLOBAL
FONTE lINK S~ 202014304001132

r-._ .._ ___ __ __: _._-..___ : __.,
I' FIGURA 01- AVAlIAÇAO QUALITATIVA i

I .1. cDMPRoMlSSO COMA . I

.1

1

~~ . 1
11

.,2. OESEJoIIJOlVNENTO
ORG~1'IIzAC10NAL. i.:::::s::~ I

. .PPOFlSSIOf'JALE
. T£()JdÍ.OOlfA

..__.__~ ~ ~=W-J
FONTEUNK SEI 202014304001132



Com base na avaliação global, representadas no Quadro 06 e Figura 01 acima, a OS
em tela obteve a nota 2,01 - 3,00 (parcial) , cabe nos informar que para fins de atingimento de metas o
percentual de índice global será avaliado na periodicidade Anual, e no tocante aos desdobramentos nas
demais pe~pectivas, tem-se:

• Compromisso com a sociedade - nota - 0%

Desenvolvimento Organizacional- processos intemos - nota - 25%

InfTaestrutura - nota - 0%

Políticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 50%

• Sustentabilidade Financeira - nota - 75%

Destaca-se que as informações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sujeitas a alterações nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico são controlados na
plataforma www ead go.gov.hr cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acalTetou atrasos à Organização Social, sendo assim infurma-se que oportunamente anteriormente a
prestação de contas 31/07/2020 será reenviado em ofício apartado nova avaliação qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro privado CEGECON, com vistas ao previsto no
Chamamento Público, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO, Proposta Técnica, I° Termo
Aditivo e 20 Termo Aditivo ao Contrato de Gestão na 0212017, os recursos financeiros demonstrados nos
Quadro 7.

Quadro 07 -CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Anó ReferênCia Valor Contratual
. Contrato Primitivo . . .'

I MAI/l7'" $ 1.4p6.373,23
\I MAI/l8 $ 1.454.29Ó,73
111 MAl/19 R$ 1.542.305;93
IV MAI!20"'''' R$ ;L6r093;72

'lºT.A. (W.%)
III AGO/19 R$ 1.38$.075,33
IV MAl/20 AABR/21 R$ 1.450.614;35

2º TA "(S\JpressãôNotá Técniça)
..

.

R$ 1.706.585,62 dividido em 9 parcelas a partir de abril/2020
Fonte: Contratode'Gestão, 1º TAe"2º TA
"'1º rep'assecontratualízado
••••Esse valor ficou altera~o para R$1.450.614,35 pelo 1º TA

6.2. Valores Repassados - Por Caixa

Os recursos transfetidos a OS em 2019, no montante de R$ 6.521.791,42 (Quadro 8) é
composto pelas cOl11petência~de janeiro a junho de 2020 .



qUADRO 8 - VALORES REPASSAQQS - POR CAIXA

DATA - EXTRATO BANCÁRIO REFERÊNCIA R$

11/02/2020 ,JAN/2020 R$1.356.380,18
10/03/2020 FEV/2020 R$1.355.210,93
16/04/2020 MAR/2020 R$1.362.518,85
11/05/2020, ABR/2020 R$1.214;459,91
03/06/2020 MÀI/2010 R$ 1.233.221,55

TOTAL R$ 6.521.791.42
FONTE:Extratos, SIOfl.e SIPEF

Ressalta-se que, os duodécimos contratualizados para o ano de 2020, explicitados no
Quadro 9, perfazem o total de R$ 7.751.512,97, ou seja, a transferência no período em análise, foi feita
100% do valor contratualizado no que se refere aos 10 e 20 TemlO Aditivo.

QUAD~O!! - RECURSOS TRANSFERIDOS À OS . POR COMPETENCIA
REPASSE PAGA~~TO

VALOR Valor'a repassar
DATA.

Parcela REF GLOSAS(B) EXTRATO Valor pago por OP (O)
CQNTRATU4l (A) (C) = (AI - (B) BANCÁRIO

34! JAN/20 R$ 1.388.075,33 R$ 31.695,15 R$ 1.356.380,18 11/02!2Q20 R$ 1.356.380,18
35! FEV/20 R$ 1.388.075,33 R$ 32.864,40 R$ 1.355.2io,93 10/0'3/'1.020 R$ 1.355.2.10,93
36! MAR/20: R$ 1.388.075,33 R$ 25.556,48 R$ 1.362.518,85 16/04/2020 R$ 1.362.518,85

37! ABR/20 R$ Ü42.232,09 R$ 27.772,18 R$ 1.214.459,91 11/05/2020 R$ 1.214.459,91
38! MAl/lO R$ 1.260.993,73 R$ 27.772,18 R$ 1.233.22,1,55 03/06/2020 R$ 1.233.221,55
39;! JUN/lO R$ 1.260.993,73 R$ 31.272,18 R$ 1.229.721,55 08/07/2020 R$ 1.229. ti1,55

TOTAIS R$ 1;9211;445,54 R$176.932,57 R$ 7.151.!!'2,97 R$ 1.151.512,91
FONTE: Extratos; SIOA e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a movimentação ocorrida nas respectivas contas
bancárias, os gastos nos meses de janeiro a junho de 2020 totalizaram R$ 7.947.338,27 constante no
ANEXO I - DemOnSb"llçãodo Fluxo de Caixa, demonsu'lldo de fOlma sintética no Quadro 10 e gráfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10 • APLICAÇÃO DOS 'RECURSOS TRANSFERIDOS
Pessoal R$ 3.898.993,56
Encargos sobre Folha R$ 813.080,34
RPA R$ 17.651,57
Rescisões Trabalhistas R$ 664.083,47 68,3%

Encaraos sobre Rescisões trabalhistas R$ 29.448,21
Pensões Alimentícias R$ 5.515,10
SUBTOTAl DE GASTOS (PES50Ai..):, R$ 5.428.772,25
Serviços e Materiais R$ 1.933.993,54 24,3%
Concessionárias (áqualluzltelefone) R$ 239.028,02 3,0"'('
Tributos, Taxas e Contribuições il$ ~.277,62 3,8%
Despesas com Viagens, Diárias, A1iJgúel e R$ 46.266,84
Reembolso de Despesas 0,5%

TOTAl GERAl:: R$ 1.947.338,,27 l00.ó%
FONTE: Extrato e SIPEF



• AIUIluel, Reembolso de
Despesas

I SerViços e-Mat.erials

1

II TributOs, Taxas e
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FONTE: ExtraIo e SIPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores devidos com pessoal, no montante de R$ 6.284.307,52 apurados por
competência, ou seja, segundo o fato gerador, independentemente dos respectivos desembolsos, estão
explicitados nos Quadros I I e 12 .

QUADRO 11- COMPOSIÇÃO DOS GASTOS COM PESSOALpOR COMPErÊNQA - 2!l TRIMESTRE

RU~RtCA JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRil MAIO JUNHO TOTAL

SAlÁRIO R$ 700.015,32 R$ 749.304,75 R$ 785.445,20 R$ !l06.857,89 R$. ~5.380,58 R$ 658.107,16. R$ :4.495.110,90

RESCISÃO R$ 170.031,90 R$ 15.719,27 R$ 2.n6,63 R$ Ú.248,96 R$ 3Ú35,76 R$ 17.596,01 R$250.708,53

ENCARGOS R$ 265.322,01. R$ 263.427,74 R$ 262.827,00 R$ 262 ..114,07 R$ 267.397,10 R$ 217.400,17 R$ 1.538.488,09

TOTAL R$ 1.135.369,23 R$ 1.028.451,16 1\$1.051.048,83 R$1.080.220,92 R$ 1.096.113,44 R$ 893.103,34 R$6.284.301,52

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOS COM PESSOAL X REPASSES
M.ÊS IvALORCONTATU~ GASTOS COM PESSOAl %

JANEIRO .R$ .1.388.075,33 R$ 1.135.369,23 82%

FEVEIRO R$ 1.388.075,33 R$ 1.028.451,76 74%
MARÇO R$ 1.388.075,33 R$ 1.051.048,83 76%
ABRIL R$ 1.242.232,,09 R$ 1.080.220,92 87%

MAIO R$ 1.260.993,73 R$ 1.096.113,44 . 87%
JUNHO R$ 1.260.993,73 R$ 893.103,34 71%

TOTAL R$ 7.~.445,.54 R$ 6.284.301,52 79%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal
"Foi realizado uma média do percentual entre os seis meses.

Ao se comparar o valor contratual de R$ 7.928.445,54, expresso na Quadro 09, coluna
A, com o montante de gastos com pessoal no valor de R$ 6.284.307,52 (Quadro 11), obtém-se o
percentual de 79 % de aplicação de recursos nesse quesito, ou seja, foi gasto 9 % a cima do iimite máximo
previsto contratualmente que é de 70%.

Destaca-se que conforme a Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "0 PARCEIRO
PRIVADO poderá utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no máximo 70% (setenta por cento) dos
recursos públicos que lhe forem repassados com despesas de remulleração, ellcargos trabalhistas e
valltagells de qualquer natllreza, inclusive os percebidos pela Diretoria e empregados", assilil,
considerando o gasto mensal, por competência, ou seja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, S 2° da Lei n° 15.503/2005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela POItaria n° 63312019-SEDI (Iink SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Formação
Tecnológica - SCFT, obtendo, assim, os "resultados atingidos com a execução desse temlO de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem juridica.



Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Contrato de Gestão - Chamamento Público,
assim, a SupeJintendência de Capacitação e Fomlação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de TemlO Aditivo (Processo SEI na 201614304000870),
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de ampliação de vagas de cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de sistemas de
monitoramento, fiscalização e avaliação dãS resultados obtidos, por meio dos sistemas de gestão
acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.

GOIANIA, 13 de março de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MYCHELLY FERREIRA CARLOS SIMOES,
Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:37, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

........ ,,~._ ~~_.__ __ .- _ .." _ __ .__ _ _ _ ..~_ __ _ - _ _ , ~..__ _._ ..•.".._ ..".._ ..............•...... ~.._." __ . " _ ........•....
Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,éíJ Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:33, conforme art. 20, ~ 20, TIl, "b", da Lei

~:~~~: 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

---------,-----_._-------'_._'-----'_.-_ ...,,----

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissão,
em 26/07/2020, às 20:20, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do

~ __ •.•••.__ Decreto na 8.80812016 .

Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA SOUZA MENDES, Membro de
Comissão, em 26/07/2020, às 21 :02, conforme art. 20, S 20, m, "b", da Lei 17.039/20 IOe
art. 3°B, I, do Decreto na 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOSE TEODORO COELHO, Membro de
Comissão, em 26/07/2020, às 21 :11, conforme art. 20, ~ 20, m, "b", da Lei 17.039/2010 e
art. 3°B, I, do Decreto na 8.80812016,

----,--,----,.-.,.".,.-----,.-. -------_ .._---_._-----------.
~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://sei.go.gov.brlseilcontrolador _externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=l informando o código verificador
000013871481 e o código CRC DE187BSB,

COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DOS CONTRATOS DE GESTÃO DAS ORGANIZAÇÕES
SOCIAIS

RUA 82400 - Bairro, - CEP 74083-010 - GOIANIA - GO - 4° ANDAR (62)3201-5443

1~11\llllllllllIlllllmlllllllllllllllllllllllllllllllllI1III1111111111111111111111 1111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111
Referência: Processo na 202014304001134 SEI 000013871481

http://sei.go.gov.brlseilcontrolador
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>=85%

FÓRMULA DE~Ái.:ttJLO

Somatório de matricul~~.itJ_~~~ç~6Y
profissional tecnológica por Categoria

executadas / Somatório de matriculas em
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

Número de vagas contratadas e
ocupadas

Anexo I • BALANCED SCORECARD(BSC)

DESCRIÇÃÔ DA METAINDICADOR

1. Taxa de Ocupação de Curso

DIMENSÃO (PERSPECTIVA)

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)
Alunos atendidos em APA

Total de alunos atendidos em APA /10% do
total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%
>=85%

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologia

Ações de OIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(Nº Horas executadas/Nº Horas planejadas)
x 100%

Sobrestado

Taxa <le Evasão Alunos que abandonaram os cursos <le
educação pr.ofisslonal e tecnológica

Relação entre o total de ,"unos
matriculados e o número de evadidos

semestralmente, dos cursos qu.e tiveram
sua wnclusllo no ano de análise.

(Total de alunos evadidos /Total de
matrículas nO período) x 100",6

Sobrestildo até iI prestação
de CantilS Anual de 2020

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de conduintes em
relação ao número de matrículas efetuadas

no período.
(Total de alunos conduíntes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



~.

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL. processos 5. Formação/Titulação Docente

internos

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de

colaboradores )x 100% " 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduados/Total de

colaboradores)x 100%" 15%

Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100%'; 20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV),
com esta rubrica / pela proposta técnica

AJUSTADA(1" E20T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
5períor e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores no REANP

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário, Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos planejados
na proposta financeira no semestre (Ano IV)

da 05 apresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1" e 20TA)

(Total de gastos/Total planejado).

((n9 de livros do acervo físico' modificador)
/ total de vagas oferecidas no período) •

100%" 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((n9 de livros do acervo físico'
modificador)/total de vagas oferecidas no

período) • 100%" 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não houver

biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacitação Anual dos colaboradores / pelo

executado em horas' 100%

>=85%

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

9. Insumos didáticos Pedagógícos Total de recursos aplicados em Insumos
Didáticos Pedagógicos.

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubrica /

pela proposta técníca.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (10e ZO TA)

=100%



Demontra o custo total do Itego

S.SUSTENTABILlDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo unitário na

Modalidade EAD

Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 0,0%
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 25,0%

3. INFRAESTRUTURA 0,0%
4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 50,0%.

.5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA :75,0%

íNDICE GLOBAL 30,0%
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():--.r.:..:/V FONTE " PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VALOR Observação
'1 ./ 1° TAl"- SEMESTRAL Total matrículas previstas 11020
/ ~~ 2°T.Av"

~

ú) 2. ~ ~~ SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas 5791R ""lo<

~ABELA DINÂMICA

informar Jan a Março e.,~'('
excepcionalmente~3"" ~ SEMESTRAL Total alunos executados em APA 400

'r
~ ~. 5/ 1° jun a 30jun-------- lOTAI

4. SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4445
2° T.A ações de dit preservadas

TABELA DINÂMICA
devem ser informadas

5. SEMESTRAL Total horas Dit executadas 755

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes

8.
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores Mestres e Doutores
SIPEFECAGED

SEMESTRAL

9.
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores especialistas
SIPEFECAGED

SEMESTRAL

10.
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores graduados
SIPEFECAGED

SEMESTRAL

11.
ANEXO XXV DO

Total de colaboradores com Ensino Médio
SIPEFECAGED

SEMESTRAL

12.
Sipef e

SEMESTRAL
Total previsto na proposta técnica em

R$ 204.346,26
Contabilidade Manutenção predial

Considerar o 1° e 2° TA
13.

Sipef e
SEMESTRAL

Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo
R$ -

Contabilidade compensado)

Sipef e
Total previsto na proposta financeira em

14. SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliários R$ 146.311,92
Contabilidade

(aquisição ou manutenção)

Sipef e
Total gasto na rúbrica equipamentos e

15. SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ -
Contabilidade

mobiliários)

'.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

27.

28.

29.

30.

ipef, Contabilidade
eSPMI

Sipef, Contabilidade
eSPMI

Planejamento Anual

Planejamento Anual

Pesquisa de
Satisfação

Pesquisa de
Satisfação

Sistema Contábil

Sistema Contábil

Planisa Educação

Proposta Técnica

Planisa Educação

Planisa Educação

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

ANUAL

Ao término do
componente

Ao término do
componente

SEMESTRAL

SEMESTRAL

JAN A MAIO/2020
*Valor Jan a Março

SEMESTRAL

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e
superior no acervo físico

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e
superior no acervo digital (colocar numeral zero

caso não se aplique)

Total de Livros da bilbiografia complementar,
técnico e superior no acervo físico

Total de Livros da bilbiografia complementar no
acervo digital (colocar numeral zero caso não se

aplique)
Total de horas planejadas para capacitação de

colaboradores
total de horas executadas em capacitação de

colaboradores

% de resultados da pesquisa de satisfação EaO

% de resultados da pesquisa de satisfação
REANP

Total gasto com a rúbrica de insumos didático
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a
rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo

de custos)
Custo total do Itego pelo regime contábil de

competência.

Custo previsto na proposta técnica

Custo Total da produção para as ofertas de
Técnico EAO

Custo Total da produção para as ofertas de
Qualificação EAO

R$

R$

R$

R$

R$

R$

211

o

52

o

218

o

98%

90%

680.881,73

7.419.571,62

9.887.150,90

32.567/53
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~ ~)~ Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
R$p . u.. ..• Capacitação EAD 63.796,86

~j~~ Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de

~ "'~~~ R$
<.fl •.•• ~

Ensino Superior Presencial 655.958,80

-L!b -~.d\
Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de

~~d) R$(- :xl 1.417.226,17. ...• Técnico Presencial

0f! Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
R$Qualificação Presencial 3.888.206,39

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Custo Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial R$ 1.010.213,65

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de Técnico
EAD (alunos*hora) -

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Qualificação EAD (alunos*hora) 41.131,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Capacitação EAD (alunos*hora) 52.215,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de Nível
Superior Presencial (alunos*hora) 55.014,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de Técnico
Presencial (alunos*hora) 251.412,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial (alunos*hora) 359.424,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial (alunos*hora) 51.745,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
Técnico EAD R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
Qualificação EAD R$ 1,80

42. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de
Capacitação EAD R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESTRAL Meta de valor por aluno*hora na Educação
Superior de Tecnologia Presencial R$ 9,36

(

~
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Planisa Educação

Planisa Educação

46. I Planisa Educação

~j\llV'l~
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SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Meta de valor por aluno*hora no Técnico de
Nível Médio Presencial

Meta de valor por aluno*hora em qualificação
Presencial

Meta de valor por aluno*hora em capacitação
Presencial

R$

R$

R$

6,45

6,45

6,45



INDICADORES QUALITATIVOS -

DIMENSÃO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIÇÃO DA META rORMUlJI DE CÁLCULO FONTE DA comA DE DADOS PERIODlCIDAOE META
% DE ATIGIMENTO DA

ISOmatOrio (le matriculas em eClucaçao pro Issiona tcena oCica

META

por Cateeor1a execuladas I Somatório de matriculas em

1. Taxa de Ocupação de Curso Número de vag.'IS contratadas e ocupadas
educação prohssional tccnolôgiCa por Calegoria prevlS1a no SIGA semestral >=85%

Chamamento.

52,S%

(executado/planejado) x 100%

2. Ensino. Pesquisa e [xtensllo
Total de alunos atendidos em APA 110% do lotai previsto no

(sobrestado até o fim da Pandemial
Alunos atendidos em APA chamamento público Planilh •• Dinâmica de APA Semestral >~S% 54,4%

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas I Número de Horas previstos no

1. COMPROMISSO COM A
3. prestação de servIÇOS Tecnolôgtcos Ações de OIT implementadas em horas nas empresas chamamento publico Planilha Dinâmica de OIT semestral

Transfer~ncia de Tecnologia ouAPLs IN!! Horas cxecutadas/~ Horas planejadas) x 100%
>=85% 17,0%

SOCIEDADE
- - K~laÇdo f"nl((>'() tolal rlp. à OllOS n ali Inll<l{lO\ e o. n\It'''lt'Ta Clt, - _ .. .._-- ._ ...

evadidos sl.,'meslmlrncnte. do ••nll!>Q~ que llVCI.un !lua

Ti:ut;;adI'> fvi'lSio Atuno~ que <)b.1ndoo."H,un o .• l,.urs\)!> de t!dllr~ç:io
contlusi'lo nO,)n() de <lnnll~p.

($obreo;tarlo Dtê a PIE'':tI.pl')io d~
(Tolal (lI!' altlllOs evadidOS/ TOlal t1e O1a1(K.uldS no ~K'liodo) x. SIGA 5e1~slr.11

i cont ••s Anual dI' 2020)
prO'IS!>IOllill e tecllologka

1_
Apresenta o pertentual de concfuintes em rclaçao ao número

4. Conctuintes
Alunos certificados e diplomados em cursos de de matriculas efetuadas no perlodo. SIGA Semestral >:75%

educaç50 profissional e tecnológica (Total de alunos concluintes /Total de alunos matnculados) x

. 0,0%

;00%.
Relação entre o total de colaboradores mestres ou doutores

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau peta lotai de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGEO Semestral >=15%

de escolaridade correspondende a mestre ou doutor (Quantidade de Mestres e doutores/total de colaboradores)x

0,0%

100% 15%
Relação entre o total de colaboradores especialistas pelo tOlal

Pclo menos 50% dos colaboradores cujo maior grau de col.,boradores, ANEXO xxv DO SIPEF E CAGEO Semcstral

de escolaridade correspondende a especlalista (Quantidade de espccial1stas/Total de colaborndorcs )x 1000..6 ~
>=50'l6 0,0%

2. DESENVOlVIMENTO
I

ORGANIZACIONAL ~ processos 5. Formaç:io/Titulaç5o Docente
SO%

Relaç:lo entre o total de colaboradores graduados pek> total de

internos Pelo menos 15% dos colaboradores cuJo maior grau colaboradores.

de escolandade correspondendc a graduado (Quantidade de graduados/Total de colaboradores)x 100%:t
ANEXO XXV DO slPEF E CAGEO Semeslral >=15% 0,0%

1S%
Relaç50 entre o tolal de colaboradores com ensino medio pelo

No máximo 20% dos colaboradores CUJOmaior Crau lotaI de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E CAGED Semestral

de escolaridade correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino medios/Total de colaboradores )x 100%
<=20% 0,0%

.2""
Relaç~o entre o tota gasto por regime de compelencia contábil

Manutenç50 Predial
no semestre (Ano IV). com esta rubrica I pela proposta tecOlCil

AJUSTADA Il" E 2. T.A). SlPef. e Contabilidade semestral >=85% 0,0%

(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) ( Previsto na Proposta Tecnica/Contabllldade {ativo
,nm~n,"rlnll

Relação enlrc o total8<15to por regime de compclénda contábil
com manuentenções e atualização de MoblUário. Equipamentos

Investimentos em Equipamentos e Mobiliános e Infraestrutura e o total de gastos planejados na proposta SlPEF e Contabilidade Semestral >=85% Õ,O%

(aquiSIÇão ou manutcnçao) fmancelra no semestre (AnO IV) da OS apresentada daante da
Proposta técnÍCa Ajustada (1- e 2- TAl

(Total de gaslos/I'otal planejado).

3. INFRAESTRUTURA 6.Estrutura Especifica para os Cursos ((n9 de livros do acervo risico • mochficador) I tolal de vagas
ofer~idas no perlodo) • 100%::1: 100%

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e Técnico
51Pl:F • Contabilidade e SPMI semestral >=)OO*' 9,6%

Modificador = 6.5 s~ houver biblioteca digitai com acessoS ou S
se nllo houver bibhot~a digitai com acessos

I fNDICE GLOBAL.

..~



((nl! de livros do acervo fisico • modifjcador)/total de vagas
oferecidas no penodo) • 100% C!:10(0),

ACC'IVO Bibliogáflco Complementar $perior e Técnico
SIPEF • Contabilidade e SPMI semestral >=100% 1,2%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca digitai com acessos ou
2,5 se não houver biblioteca digitai com acessos

.

7. Formação Continuada para
Relação entre o planejamento de capacitação Anual dos

RecursoS Humanos
Quantitativa de pessoal capacitado. colaboradores / pelo executado em horas. 1000At Planejamento Anual Anual >=85% 0,0%

.. . -
'Atu<lSiJo uns- Professo! ('~ nd modalidade Pre~onêia't

";Q~ d(" ~~Jlsfaç30 n.l\'1"hdo .atravÍ'''' nt"" peSqOl'>d: com ,lfunos-
Pe •.•qvlSà dE' ~:Ustaç30 Presenclal'{ Ao.térmmQ- do curso ;:-~gy'.~

{!>obresrauo ate o ,rf''h1Il0f d9'modahdd~ PI\ES'f:NClAl}
Rf;>teren~ J<lÍ'leiro a Man;o120201. ~--_. .. .. ~.-.-.- ..

4. POLITICAS DE EDUCAÇÃO 8, Atuação dos Professores Atuação dos Professores na modalidade EaD % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
PesqUIsa de Satisfação EaD /\0 término do curso >=85%

PROFISSIONAL E TECNOlÓGICA
{Referente J,meiro a Junho/2020)

98,0%

Atuação dos Professores no REANP % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de Satisfação -REANP Ao término do curso >=85%
(Referente Abril a Junhol2020\

90,0%

Relação entre o total gasto por regime de competência conlâbil

8. Insumos didáticos Pedagógicos
Total de recursos apltcados em Insumos Didáticos com esta rubr'ica / pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100%

Pedagógicos. {Contabilidade (grupo de custosl/Prevlsto na Proposta Técnica)
0,0%

Ajustada 1" e 2. TAl
Custo total considerados pelo reghne contâbil de competência /

Demontra o custo total do nego previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educaçiío St:!mestl'al <=100'% 7S,0%

/l"e2"TAI
Custo (olal considerado pelo regime contábil de competência e
respctivos critérios de rateios/ pela produção total nas ofertas Planisa Educação 5emestrill <=100% 0,0%

de Cursos Técnicos EAO
Custo tolal considerado pelo regime contábil de competênCia e

Oemontra o custo unitário na Modalidade [AO respclivos critérios de rateios/ pela produção total nas ofeltas Planisa Educação Semestral <=100% 44,0%

de Qualificação E/lO
Custo total considerado pelo regime contâbil de competência e
respctivos critérios de rateios/ pela produção total n<lS ofertas Planisa Educação SClllestr<l1 <=100% 67,9%

de Caoacitarão EAO

9. Custo por Oferta Custo total considerado pE'lo regime contábil de competência e
respctlVos critérios de rateios/ pela produção total nas ofertils Planlsi'l Educação Semestral <=100% 12"1,4%

de Curso sU'""'rlor Presencial

5. SUSTENTABIUDADE
FINANCEIR/\

Custo total conSiderado pelo regime contábil de competência e
respctivos critérios de rateios/ pela produção total nas ofertas Plilnisa Educação Semestral <=100% 87,4%

Demontra o custo unitârio na Modalidade PresenCial
de Cursos TécniCOS PresenciaIS

CUSIO total considerado pelo regime contábil de competência e

respctlVos cntérios de rateiosi pela produção total nas ofertas Planisa Educação Semestral <=100% 167,7%

de Qualificàrão Presencial
Custo total considerado pelo regime contábil de competência e
respctivos Crlterlos de rateios/ pela produção total nas ofertas Planisa Educação semestral <=100% 302,7%

..

de Canacitacão Presencial
.

.. .. _ . - .p - ...

,
oê'Slllon<;~ra Ó custO' aluno ..hora da £Óllt:.<lç.~o Cu,;to tot~1 tr111~,l'rãl) 'iup€'nol lk' l'?'IWlogl<l IF\Sl/ AllIlIO hora

pbrtgatonament~.*~verá "
[ustV1JI)' Aluno $upenm'.df' 1 t!t' ll\)lllgia t.du(<'lç<lt., SUJwrl('1 de-ter.oorof.I<I

rlam~a Educação t.:wf:it;:Jr da, prestação de contijS'

rsobresto1do ilt.I:' a pré~tação de
',;anual Q!H observflnCla Õ1.RN

CorlVIS Anuatdl? lOiO}
J3/2Ó17,dQ lÇ!:.

DE'srnonstra o cUsto ,lluno.hora na Fie c Técnictrdé Custn tatClI fie e lel;jllrQ de NIV'el Media ((\$)/ "-hmo hor~ Fl( 'e

. NivalMédlo lewiLQde Nlw'l MecHo
Plõl\l!>U lduçação ...

. -'
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5.1. Das melac; qyantitativa,

5 1 I Eficácia

SI'" EliciÔnda
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6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

(,! Valores "acUlado" em controlO de ,'c:Citãq

ó'2 VahH.es repassados -por caixa

7 POS GASTOS COM PESSOAL

8. CONCLUSÃO

I. IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO

Organização INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAÇAO, DESPORTO E SAUDE-
Social: IBRACEDS

Contrato de Gestão 00312017
nO:

Processo SEI: 202014304001138
Referência: Janeiro a Junho - ANO IV • 20~O

2, SUMÁRIO EXECUTIVO

A Sccrctalia de Estado de Desenvolvimento Econômico, Cicmffico c Tecnológico c dc
Agricuhum, Pecuá,;a e Irrigação - SED em conronnidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/1212005 e
suas altcmçóes posteriores. celebrou o Cont11lto de Gestão n° 0312017-SED com a Organizaçã(l Social em
Educação Profissional Tecnológica e Desenvolvimento Tecnológico - Instituto Brasileiro de Cullura,
Educação, Desporto e Saúde (IBRACEDS), para atendimento ao objeto do Chamamento Público n°
00512016-SED, transcrito a seguir:

O lBRACEDS é caf'..lcteriwdo como pessnajuridica de direito privado, sem finalidadt::
luclluiva, qualificada como Organi7.nção Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado lIe Goiás, por meio do Decrelo ESlauual n° 8.813 de 25 de
novembm de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n° I 1.067.643fO{lOI-79, com sede na Rua 19, sln, Quadra
22, Lote 16, Setor Marechal Rondon, em Goiãnia - GO, CEP: 74560-460.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede !TEGO é composta por 29 Insututos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 1&.931, de 08 de juDIO de 20lS que fi,i decretada e



sancionada pela Asst::mhleia Legislativa do Estado de Goiás nos tennos dos aJ1igos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembrode 1998. A Lei n. ° 18.931ainda foi
ahemda pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 10 de novembro de 2017,
respectivameme.

o ITEGO é uma instintição educacional de direito ptíblico. responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colahoralivo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional c
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitação!
Atualização e Qualifieação Profissional), Habilitação Téenica de Nível Médio e EdueaçãoProfissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Gnluuação, nas fonnas presenciais e a distância, bem C0l110 de prcsta'ião
de serviços de DeSenV(llvimento e ImlVação Tecnol6gica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológieo - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamcn(c ao lTEGO. O COTEC poderá ofenar cursos e programas de
fomlaçfio inicial c continuada c, ou Habilitação Técnica de Nívcl Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnol6gica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculada,; a Regional I são:

3.1 Inslilulos TecnolÓ.icos do Estado de Goiás UIEGOs)

~
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Genervino Evangelista da Fonseca

Rua Tapuias
n' 684, Od. 01, LI. 276, Setor Lustosa - Cristalina - GO,
CEP:73.850000

• f2!:m2l;ll
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Carmem Dutra de Araújo
Rua 65, esquina com Ruas 11/12, Setor Parque Lago, Formosa - GO.

• Niquelãndia (não implementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Rocha
Av, Anapolina, S/N', SI. Trevo - Niquelãndia - GO, CEP: 76.420-000

• Porangatu
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Maria Sebastiana da Silva
Av. Mutunópolis s/n', Setor Jardim Brasilia - Porangatu - GO, CEP: 76.550-00

• Santo AntÔnio do Descoberto
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sarah Luísa Lemos Kubitschek de Oliveira
Rua 14 C/Av. Dom Abel, área B2-B, Setor Central- Santo Antônio do Descoberto - GO,
CEP: 72.900-970

• Valparaíso (não implementado)
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Paulo Renato de Souza
Rua 60, Qd. 05.B, SIN' - Praia dos Amores - Jardim Céu Azul - Valparaiso - GO, CEP:
72.871-402

3.2 Colégios Tccnohígieos (COTRCs) unidades descentrali7.adasvinculadas aos ITEGOs;

• Alio Horizonte
Em fase de estruturação

Alto Paraíso de Goiás
Escola Jeca de Farias - Rua das Almecegas, 200, Centro, Alto Paraíso de Goiás - GO,
CEP: 73770-000

• Campos Belgs
Rua 06, Qd. 0-2, LI. 10, Setor Industrial, Campos Belos - GO, CEP: 73840-000

• Cavalcante
Rua 237 esq. com rua 213 Qd 12 LI 1 - Vila Morro Encantado, Cavalcante - GO, CEP:
73.790-000,

• Cidade Ocidental
SO 15, Od. 14, Casa 10, Centro, Cidade Ocidental- GO

• Flores de Goiás
Rua 06, Qd. 03, LI. 11, Bairro Nova Flores 2' etapa, Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculo - SCFV (próximo ao Fórum), Flores de Goiás - GO, CEP:
73.890-971

.~
Em fase de estruturação

.~
Condomínio Alto da Boa Vista, Rua 06 (onde funciona o Conselho Tutelar e o Telecentro),
laciara - GO, cep: 74.884-573

.~
Rua Fagundes Varela, Qd. 20, LI. 04, Setor Parque Estrela Dalva, Luziânia - GO, CEP:
72,804-190

• Mara Rosa
Rua Espfrito Santo, Qd. BJ, LI. 19, Setor Centro, Secretaria Municipal de Educação, Mara
Rosa - GO, CEP: 76.490-000

• Mi!ma!.
Rua Tocantins n' 08 - Anexo B - Vila Furnas/ Subsecretária de Educação, Minaçu - GO,
CEP: 76.450-000

• Mutunópglis
Em fase de estruturação

• Novo Gama
Av. Av. Abel Vargas, Qd. 13, LI. 18, Bairro Lunabel3, Novo Gama - GO, CEP: 72.862-513

• Plana!tina



Quadra 01, Area Especial, sln, Ginásio de Esportes, Setor Leste

.~
Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, Qd 30, Lote 10, Setor Santa Luzia, Posse - GO,
CEP: 73.000-900

• São Miguel do Araguaia
Rua 03, sln', Setor Central, Prédio da Secretaria Municipal de Educação, São Miguel do
Araguaia - GO, CEP: 76590-000

.~
Av. Santana, sln', Setor Sul I, Uruaçu - GO (14' Batalhão da PM), CEP: 76.400-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas nos
municípios:

• Campjnacu
Avenida 31 de Março - Centro, Campinaçu -GO

• Niquelândia
Esmeralda Quadra 06 SN, SN, Sevilha Park - Niquelândia - GO

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a. avaliação dos resultados atingidos pela IBRACEDS
pcnncou as seguintes elapas:

a) Verificação mensal das atividades desenvolvidas c das metas previstas c alcançadas,
com hase no Relat6rio Circunstanciado Mensal. estabelecido na clausula 2.35 dn Contrato de Gestão,
enviado.' fonnalmcnte pela OS c autuada via SEI 202014304000029, scndo que, na ausência de um
sistema de gestão acadêmica, os dados relativos às ofertas de: vagas foram sistematizados via planilha e.lt:
cálculo (Tabela Dinâmica);

b) Análise dos relatólÍos trimestrais com vistas a verificar as ações executadas 110
nimestre anterior e do plant:jamenro do trimestre seguinte, contiJrllle cláusula 2.57 SEI
202014304000034;

c) Exame da Prestação de Conlas Semestral, previs", na elúusula 2.36 do Contrato de
Gestão, objeto do SEI 2020 I4304(JOI235;

d) Consolidação do resultado anual pam fins de composição da META GLOBAL
eSlahel~cida no Anexo VI - Sislem{lüca de Avaliação de Desempenho Institucional e Penalidades, do
excrcício rcspcclivo, dc acordo com o Anexo fi - Programa de Metao;; c Anexo IX - Planilha de
composição dos quanlilativos do Chamamento Púhlico, 1° e 2° Tenno Aditivo ao Conlrato de Gestão.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATlNGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação geral dn atingimcnto das melas do
Contrato de Gestão de acordo com o Anexo VI do Chamamento Público e 10 e 2° Telmo Adilivo ao
Contrato de G~stão. disponível no 1ink 201400018000873, é consuhstnnciada pelo cálculo de percentuais
(%) de alcance das metas QUANTITATIVAS e metas QUALlTATNAS, na periodicidade ANUAL.
cujas otê:l1as previstas para o ANO IV, ou seja, "número de muuículas" e "número de hOl'us~aulac;", por
CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro I:

Avenida

5.1. Das Melas Quantitativas:

O,UA1.lFlCAÇÃO ~ Pfte.st,NC1Al

WAUfiCAÇÃO. £AO
CAPAOTAÇÃO. l'RES£NClAI.

CAPAOTAÇÃO •.EAO

Orr{HORAS)

Po~.
'MA1)iICW\S~ ;'HoAA$\

180

820

3.600
6,410

POROEMANOA

12.%0

Os parâmetros de atingimcnto de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adota
os critérios de avaliação a seguir:

~. Me", atingida totalmente: realização de 85% a )()()%;

b. Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84.9%:

c. Mela não alingida: abaixo de 60,9%.



QuADRO 2 - PESOS PARA CÁlCllLO DA META GLOBAL

Catee:oria .de, oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico 0;25

Qualificação 0,15

'Capacitação 0,1

DITeAPA 0.2
FONTE:Chamamerito Público n. 006/2016-SEO

Com base nos pesos indicados no referido Quadro 2, calcula-se a média pondemda
global por categoria de oferta de curso< e ações de DIT e APA. sendo que a verificação final do
lltin~hllellto da meta ~Iobal, pelo parceiro privado, dar-sc-á ao término do exerelclo social em
CUniO.

A apuração do atingimcnto da mct;) global, ou seja, parcialmente ílº pljmciro
~. considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matricula) c eficiência
(hora-aula), explicimdns nos itens 5.1.1. e 5.1.2. respcctiv3Inente.

5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia. adotou~sc o número de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo número de vagas cnnrratadas glnhal (p~visto). aplicados os n::specti\'os pesos c
multiplicado por 100.

Nesses moldes. o Quadro 3. abaixo, demonstra a média pondcmda. com os referidos
pe~o~. previslo~ no Chamamento Público e ID e 2° TcrnlO Aditivo, aplicado~ por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficácia (matrícula) de 37,43% (parcial) apumda pard o 10 Semestre do ANO TV. uma
vez que o parâmetro de comparação utiliz..,do é a meia nnual.

n,""'.U.t!7

llETAScOLl PESOS. NÉDIA
PREVISTO REAUZAOO POIfDERAllA
Clll\llAl.EN cflAMlllolOOO GlOBAL ""

U; o "'"U55 Jn 2O\l
ol:.3!! 2.237 51%
5.116 UiOJ )'"
21.060 !.f!96c 42%
)~ .$C6 Jl%

.....
2Sl

'.lllS

tO.S~
t93'

1<$
E66
2.925
S_21~

u.m

QUADRÓ 03- OFERTAS DE VAGAS PREVIstAS X REALIZADAS -IBRACEDS
(MATRiCULAS NOVAS) .

EFiCÁCIA
ANO IV- JANElROA JUNHO OE 2020

PIlf¥ISTO l<EAUZAOO

114TlÚCUlAS=~~MATRícuLAS:~

EAO

1IOOA1.1IlAoe
IlAOfERTA

't(llAlS

FONTE SEI202014J04000029

CONSOltoAçÃO OAS
OFERTAS (ttT.A..X2"

T-".1

Às vagas previstas no Anc.'(o IX do Chamamento Público destinadas a Programas da
SEDI (PRONATEC). apre •• n,"da< nu Quadro 3.•.. '10 cumputadas por demanda <egundu paetuaçãll
proPOl'lt\Spelo MEC. e nc..",'"'c ano não houvenun pacluações.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência. adota-se o número de horas-aulas c:xecutadas glohal.
dividido pelo nlímcro de horn~-aulas COlltrnladns globnl. nplicado~ os respectivos pc.c:os e l11ultiplic...1do por

100.
Nesses molde.c;"o Quadro 4, demonstra a média pondcrclda, com os referidos pesn~

previstos no Chamamento Público, 10 e 20 Tenno Aditivo, aplicados por tipo de ofena. que gerou o
percentual de eficiência (hora-aula) de 42,42% (parcial) apurada para o 10 Semestre du ANO TV, Ul11a
VC7.quc o par.iI11Clro de compamção utili7.ado é a meta anual.

QUADRO ().4. OFERTASOE VAGAs I'REVlSTAS'X REALIZADAS .IBRACEOS
(HORAS EXECUTADAS. ALUNOS CURSANDO)

EFICIÊNCIA
ANO IV - JANEIRO A JUNHO DE 2020

PI!tVIS10 "tAUZAOO META!óCOMPfSOS ato",
PllOGRAll4 MOOAlIllAO€ Cl\tEG0Rt4 OllTRAS AlllJAt OUTRAS PflE'/ISlo REAlIZAOO PO!iaERA••

OAOfERTA ttORAsAHO c~~ cHAIJAMEHIO
OIUlAS HORAS OfERIAS

' •••••• N
GlOBAl('J,l.

Slli"'...RlOR lt7.o:lO o .:»1.000 O O'<.

cO!lSOllllAÇÁo IW: rECNlCO SU.OOO 257m t332.!110 6ll'3933 ta"
PRESCNOAl OUAlJ!'lCA o .t&) sasooo 3S,m t17.SOO 527.0!l9 EQl;

OfERTAS (1.1 .••••X2'l CAPAClT o S2tQ5 '52459 521.625 152459 25"
fÁ! 0fT S .osx •••• 21.000 &ll'JG .",

AltA ALUNOS '93' 2SJ ltell 506 l3'lI

TEC>.'ICO
PRESENCIAL ~M".An1+16(){}
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FONTE SEI 20201430'000029

As hnras-aulas pre"i~tns c realizada.c: Ctn atendimcnro. aos cursos técnicus dn
PRONATEC. apresentada< no Quadro 4. lcve eOl11obase de cálculo 0< aluno< eu",ando. de pacntações
anteriores ao Ano IV. ora em análise.

5.2. Das Metas Qualitativas



Prun () atingimento qualitativo relntivo ao primeim semestre, a análise fbi renlizada com
utilização dos KPI's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFr e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse comexto, ratifica-se que u avaliação das cinco pt:rspcctivus e de:: seus respectivos
dcwobramcntos, cons,"ntcs do Mapa Estratégico cOlTClacionado com o Mapa de Indicadores. foi
~ali7.ada pelo respunsável na unidade de educação profissional c lecnol6gica c, em ato contínuo, os
resultadns das avaliações fnram submctidos à apreciação dos respoosáveis pela área pcdagógica oa OS,
culminando com uma avaliação consensuad~, demonstrJda no Anexo I (Link SEI 000014237444).

Ainda, como parte intcgrnntc dn mClodologia, a cscnln de notns. dcfinidns de I a 5
(Chamamento), fOrdm corrclacionadas ao pcrcenlual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B. dn Chamamento Público.

QUADRO 5 • ESCALA DE ME1'A5Corl"Cll.çiio EIe.Ii> X..P•••••••n.u~1

Escol. Resul •• do
Relacionamento com o

alcance da meta

0,00 -1,00 Meta:não .atlnglda 0%-20%

1,01- 2,00 t-.1eta a~ingjda precariament.e 21%-40%

.2,01-3,00 Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01.4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01- 5,00 Meta atingida totalmente 81%-100%

FONTl': Chamameoto Público n" 00512016-SED • adaotado

A partir dC$$a~ infonnaçõcs. os resultados c respectivos percentuais atingidos, no
segundo semcstre, em cada dimensão aprcscnladas no Anexo I (Liok SEI 000014237444) estão
discriminados no AnexoU (Link SEI 0001l I4244848). Quadl\llló c Figura 01. a seguir:

auÁORO 06- RESUMO DEAllNGIMENTO DEMETAS QUALtTATlVAS
JANElRO'AJUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE .0;0%-'

2. DESENVOlVlMENTÓ ORGANIZACiONAl- processos internos 50,0%

3. INFRAESTRUTURA ~.:-2S:o%~j
4. POÚTICAS DE EDUCACAO PROFiSSIONAL E TECNOlÓGICA '25,0"" ..

5. SUSTENTABllIDADE FINANCEIRA '75:0%'

t'« ..-':;;. :.\;\~f..".iI;)';íNDICEG(08AI.'.' - -X'>;> ,.' 35,0%.
FONTEUNK SEI000014228352

r --'_-..__.___-._..~.._._..__-_---~'--'.l
I. FIGURA 01 - AVAlIAÇAO QUAUTATIVA .
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fIHANCt:W.A '

FONTELlNK SEI000014228352

Com base na avaliação global. representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nola 1,01 .2,00 (parcial), uma vcz que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual. Observa-
se. tnmhél11. que no desdnhramento das demais perspectivas. tem-sc:

• Compromisso com a sociedade - nota - 0%
• Desenvolvimento Organizacional. processos intemos - nota - 50%
• Infraestrutura - nota - 25%
• Políticas de EdtJcação Profissional e Tecnológica - nota - 25%
• Sustentabilidade Financeira - nota - 75%

Deslaca.sc que as infhmlaçõe.c; 3present..'ldas IU\dimensão Sustentabilidade Financeira
e.••tüO sujcita."ioa alterações nos dados uma vez que as oferta.•• de EaD Técnico são controlados 113

plalafonn3 www cad COCO"br cujo API de integração encontro-se em fac;c final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organi:t.açâo Social. sendo assim infoln13-SC que oportunamente antcrionncntc a
prestação de contas 3110712020 será reenviado em oficio apartado nova avatinção qualitativa desl.a
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Va10res Pactuados em Contrnto de Gestão

Foi pactuadp com n parceiro privado IBRACEDS. com vistas ao previsto no
Chamamcnto Público, iO c 2° Tenno Aditivo. ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO c Proposta
Técnicn. para o primeiro mmestre os recursos financeiros dCJl1nnstrados no Quadro 7.



QUAOR07.CRONOGRAMAOEOESEMBOLSO

Anal Referência I Valor Contratual
Conlralo Prtinnlvo

I MAI/17' R$ 1.131.042.83

TI MAI/18 R$ 1.598.542.05

m MAl/19 R$ 1.850.221.28

IV MAll20" R$ 1.975.825.73
1°TA' 20%)

ml AGO/19 RS 1.480.177 .02

IVI MAI120 A ABR/21 R$ 1.580.660.58
2° TA (SuDressâo NoIa Técnica)

R$ 3.961.676.10 dMdldo em 9 narcelas a oartlr de abrtl12020
FONTE: Cornrato de Ges1ão. 1° TA e 20 TA
'1° repasse con1raluallzado
"Esse valorflcou alterado para R$ 1.580.660,58 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados. I'or Caixa

QUADRO 8 • VALORES REPASsADOS. 'POR CAIXA

DATA. EXTRATO.BANéÁRlO REFER~NClA R$

11/02/2020 JAN/2020 R$1.462.81S.11

10/03/2020. FEV/2020 R$1.454.549.1S

15/04/2020 MAR/2020 R$1.455.956,89

11/05/2020 ABR/2020 R$ 1.089.317,51

03/06/2020 MAI/2020 R$ 1.115.329 93

TOTAL Ii$ 6.!in.968 Sg .
FONTE: Extratos. SIOFI.e SIPEF

O, recurso, lrnn,ferido, a OS. 00 mllOlaole de R$ 6.577.968.59 (Quadru 8) é
composlo pelo, valore< recebido, no Primeiro Seme<lrc do Ano IV.

Ressah.a-se que. os ouodécimos <;ontrJtualizauos, a repassar (coluna "C") pard O
primei", >emc<tre do ano de :!()20. explici~,dll, no Quadro 9. perfazem o Ultal de R$7.693.93 1.14. ou
seja. as transferências de duodécimos no período em análise, foram efetivadas em 100% do valor
contrntualizado, levando em cOl1!;ideração () Chamamento Púhlico e os IU c 2U Tenno Aditivo.

QUADRO 9 .RECURSOSTRAtlSFERIDOS A OS ; POR CO~NCIA

REPASSE' PAGAMENTO

:VAlOR Vttfor.8 fe,p8SSlU
DATA.

PllIf"CeJa 'REF GlOSAS1B) EXTRATO Valor P8!l0 por OP {l))
CONTRATUAL (A) Iq-IAI-(B) BANCÁRIO

;14' JAN/20 RS 1.480.177.02 R$ 17.361.91 RS 1.462.815,11 U/02/2020 RS 1.462.815.11

35' FEv/20 RS 1.480.177.02 RS 25.627.87 R$ 1.454-549.15 10/03/2020 R$ 1.454-549.15

36! MAR/lO RS 1.480.177,02 R$ .24.220.13 R$ 1.455.956.89 15/04/2020 RS 1.455.956.89

37' ABR/20 R$ 1.110.329.31 R$ 21.011.80 RS 1.08'3.317,51 12/05/2020 R$ 1.08'3.317,51

38' NtAi/io R$ 1.140.474.35 RS 25.144,42 RS 1.115.329,93 03/06/2020 R$ 1.115.329.93

39' JUN/20 RS 1.140.474.35 R$ 24.511.80 R$ '1.115.962,55 08/1'17/2020 R$ 1.115.962.55

TOTAIS RS 1.831.809.07 RS 137.811.93 R$ 1.693.9i1.14 RS H93.ro1A4

FONTE: Extralos. SIOFI e SIPEF

De acordo com os dados u....,msmitidnspeja OS, via Sistema de P~stação de Cnnla.li.
Econômico-Fimmcciro - SIPEF. conciliados com n movimentação oconida 113S respectivas contas
bancárias, o, gastos 00, meses de Janeiro a Junho de 2020 lotalizamm R$ 9.599.051,33 eonslallle no
ANEXO I - Demnn,lrnção do Fluxo de Caixa, explicitndo de fu"na ,intélica no Quadrn 10 e gr.\fico
Figunl 02 a seguir:

QUADR01D. APUCACÃO:DOS RECURSOS TRANSFERIDOS'

P=oo' 11$ 2.471.490.29

EncarlfOS sobre Folh!! RS 1.109.926,97

Resc:fsôes RS 255,887,57 SO%
EnCZlrBOS sObre R~is~ RS 52.000,42

RPA 11$ 271.121,03

SUllTOTAlDEGASTO>(P£SSOAÜ 11$ JJ.7S8A~fi,28

.nvésUmentos RS 192.606.11 2%

ServlçDs I!. Matuteis RS 3.7SB.247.3O 39.15%

Concessionécias (âgua/fuz/le'efone} 11$ SBDS2,64 1%

Ot'sp685 de_,,18£em RS '5.240.35 0.05%

Oi~rib$. Alu8U!'.1 e Adl8ntatne"tos 11$, 202.575,73. 2%

Tributos. Tall:l!Is e Contribuições R5 623802,92 6%

TOTAL GEIlAl, .ll$ 9.599,ÓSt;a3 100%

'FONTE: Extrato e SIPEF
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,.--.I FIGURA 2 - APLICAÇÃO DE RECURSOS
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FONTE: Extrato e ~I PEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal. considerados por competência. ou seja. reconhecidos
contnbilmente no mês do.fato gemdor fordm demonslrJdos nos Quadros 11 c 12.

QUADRO 11 .cOMPOSICÃO DOS GASTOS COM PESSOAl PÓÍl cOMÍ'£T£NcIA

RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO VALOR

SAlÁRIO R$ 417.058,16 R$491.974,72 R$ 554A70,70 R$ 381.898,26 R$ 465.117,58 R$ 401.555,50 R$ 2.713.085,92

RESCiSÃO R$ 25.322,14 R$ 27.557,99 R$ 1.724,74 R$ R$ 97.239,51 RS 15.531.35 RS 158A85,73

RPA R$ .48.441,11 R$ 30.828,33 R$ 27.739,53 R$ 55.075,89 RS R$ 25.352,75 R$ 198.448,61

ENCARGOS R$155.675,85 RS iSS.99559 il$ 205.978,58 R$'I5S.058,43 R$178.465,52 R$141.254,30 R$I.035,429;47

TOTAL R$ 6S5.497,26 R$ 739.467.63 R$ 789.91'J,6S R$603.o33,58 R$ .741.821,71 .R$ 584.714,90 R$4.115.449,73

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12. GASTOS COM PESSOAL X REPASSES

VALOR GAslOSCóM

MÉS CONTRATUAL PESSOAL %
lan/20 R$ 1.480.177,02 R$ 555.497,25 44%

fev/lO .R$ 1.480.177,02 R$ 739.457,63 SO%

mar/lO R$ 1.480.177,02 RS 789.913,55 53%

abr/lO R$ 1.110.329,31 RS 503.033,58 54%

mal/lO R$ 1.140.474,35 RS 741.822,71 55%

lun/20 R5 1.140.474,35 R$ 584:714,90 51%

lOTAL R$ 7,1131.809,07 R$ 4.115.449,73 53%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Verificou-se que foram gastos com Pessonl, em média, 53% dos valores
contrnwali7.ndo~ paro o scmc~tre, em confonnidade à Cláu~ula 9.7 do Contrato de Ge~tão, ..O
PARCF:IRO PRIVADO poderá miliwr. de acordo com o Anexo Técnico. 110 máximo 70% (selemo por
cento) dos recursOs p,íblicos que IlJe forem repassados com despesas de remltlleraçâo. l!lIcarRos
trabalhistas e I'QIllagellsde qualquer Iloturczn. itu:lusil'c os pen'ehidos pela Diretoria e empregados",
considera-se a Ululo de verbas lrabalhislas os valures pagos diretamente ao empregado mCIlS3Jmenlc ou no
final de ~cu conrrah't de tmbalho, assim. considcrando o gasto nlcnsal. por competência, nu seja,
provisão contábil mensal, independentemente de desembolso,

R. CONCLUSÃO

Em ob<elvãneiu ao di<po<to no Anigo 10. ~ 2° da Lei nO 15.50312005. u Comi«ão de
Avaliação dn< Contralo< de Gestão. enn<tímida pela Ponaria n° 63312019-SEDI (Iink SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos C financeiros encaminhado~ pela Organi7.nção Sodal, bem como
àqueles resuhantes do monitoramento e avaliaçao da Superintendência de;: Capacitação c Fonnação
Tecnológica. SCFf. obtendo, assim, os rc~ultados atingidos com a execução desse temlO de parceria. em
obsclVância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
l110delagem jurídica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial. ou seja. relativo ao
primeiro Seme<lre de 2020, a OS ohtel'e n re<ultadn de 39.92% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (pareial), que é calculada pela média U1itl11élica entre a eficácia (37,43% -
matriculas) e a eficiência (42,42%. horas), resultado este que denota a tendência de alingimcnlo da mela.

META GLOBAL QUANTlTA TlV A. por nea<iãn da avaliaçãn onual.

Ohserva.se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comis!tão, recomendação
relaliva a necessidade de proceder umo reavaliação nn Contraio de Gc<tão • Chamamentn Público,
assim. a Superintendência de Capacila~ão e Fonnação Tecnológica adolou providências que
foram implementadas por meio de celebraçãu de Tenno Adilivo (Pmce<.,o SEI n° 2014(1OO180ü08731.
com viSlaS a redução dos valores a serem repassados à Organi1.ação Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs criad(l~em Lei pós.-ehamamento c. portanto. não cuntemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de ampliação de vaga< de Curso< Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD. vi<ando
ne«e cu."" atender an previslo no< Planos Nacinnal (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim. cumprc.nos destacar que em 2019 foi iniciada a implementação de $i~tcmasde
monilOnllnento, fiscalização c avaliaÇ(10 dos resultados obtidos. por meio dos sistemas de gestão
acadêmica, custos e indicadores de desempenho operacional.



GOIANIA, 25 dc nuvemo", dc 2019.

f)ocumcll(Q 3!;!':inado eletronicamente por LEONI OIAS nA SILVA. Membro de Comissão,
cm 26107/2020, 'lS 20:22, conformc an. 2", ~ 2",111,"b", da Lei J7.03912010 c .rI. 3"8, I, dn
Deerelo 0° 8.80812016.

Ducurnento assinado eletronicamenle por ANA LUIZA SOUZA MENOr ...". Membro de
Comt •• ão, cm 2610712020, 'IS 21 :03, coofnrme art. 2". ~ 2", 111."b", da Lei 17.03912010 e
arl. 3°B, I. dn Dccreln n° 8.808/20Ió.

Documento assinado c1clroniCílmC!HC por .JOSE TEODORO COELHO. Membro de
Comissão. cm 2ólO712020, às 21: 15, co"fnonc art. 2", ~ 2°, 111,"b", da Lei 17.03912010 c
arl. 3°B, I, do Dcercln ,,0 8.808120 Ió.

A iluu::rltiddade do documento pode ser conferida no ~jlc
hUIJ:llsci.~o.~ov .brlsel/controlador _cxterno.rh!,?
ocno=documcnto_confcrlr&id_or~ao_occssu_cxtcrno=l infomtando o código verificador
000014222533 e o código CRC 04C55883.

COMISSÃO OF. AVAUAÇAo DOS CONTRA TOS DE GF~c;TÃO DAS ORGA~(7.AÇÕF.'i
SOCIAIS

RUA ~'2 ,,(jO. Urnrro - CHP 74083-010. GOIANIA - GO. 4" ANDAR (6213101-SJ43

mill~i1m~~I~mll~~m~~~II~~~~ Immll~~~ml~~~~~~OO~~

.,

Referenei., Proccsso n° 202014304001138 SEI 000014222533



1. Taxa de Ocupação de Curso

•'*~~olt~~~.f:!~k(MF()#IiF~~tj(8~t}'.
'"[jÉ~çRíçÂQ.DA'iviEt~;L'''

Número de vagas contratadas e
ocupadas

>=85%

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos.

Transferência de Tecnologia

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Total de alunos atendidos em APA /10% do
total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(Nº Horas executadas/Nº Horas planejadas)
x 100%

>=85%

Sobrestado

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes em
relação ao número de matrículas efetuadas

no período.
(Total de alunos concluintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL - processos 5. Formação/Titulação Docente

internos

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a ensino médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de

colaboradores )x 100% ~ 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduados/Total de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio peio total de colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100% S20%

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV),
com esta rubrica / pela proposta técnica

AJUSTADA(1' E2' T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário, Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos planejados
na proposta financeira no semestre (Ano IV)

da OSapresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1" e 2' TA)

(Total de gastos/Total planejado).

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

>=85%

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
Sperior e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores no REANP

((nº de livros do acervo físico' modificador)
/ total de vagas oferecidas no período) •

100% ~ 100%

Modificador = 6,5 se houver bíblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((nº de livros do acervo fisico •
modificador)/total de vagas oferecidas no

período) • 100% ~ 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2,5 se não houver

biblioteca dígital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacitação Anual dos colaboradores / pelo

executado em horas' 100%

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

9. Insumos didáticos Pedagógicos Total de recursos aplicados em Insumos
Didáticos Pedagógicos.

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubrica /

pela proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1' e 2" TA)

=100%



Oemontra o custo total do Itego

S.SUSTENTABllIDADE

FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Oemontra o custo unitário na
Modalidade EAO

Oemontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAO

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Qualificação EAO

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Capacitação EAO

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios! pela produção total nas
ofertas de Capacitação Presencial

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE I IO/~ I

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%

3. INFRAESTRUTURA 25,0%

4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 25,0%

5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 75;0%
,

íNDICE GLOBAL 35,0%
"



R$

R$

R$

R$

R$

1.

2.

3.

4.

S.

6.
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

26.

27.

FONTE
l°TA/
2°T.A

SIGA

TABELA DINÂMICA

l'TA/
2'T.A

TABELA DINÂMICA

SIGA
SIGA

ANEXO XXV DO
SIPEF E CAGED
ANEXO XXV DO
SIPEF E CAGED
ANEXO XXV DO
SIPEF E CAGED
ANEXO XXV DO
SIPEF E CAGED

Sipef e
Contabilidade

Sipefe
Contabilidade

Sipefe
Contabilidade

Sipef e
Contabilidade

Sipef, Contabilidade
eSPMI

Sipef, Contabilidade
eSPMI

Sipef, Contabilidade
eSPMI

Sipef, Contabilidade
eSPMI

Planejamento Anual

Planejamento Anual

Pesquisa de
Satisfação

Pesquisa de
Satisfação

Sistema Contábil

Sistema Contábil

Planisa Educação

PERIODICIDADE

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL
SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

ANUAL

Ao término do
componente

Ao término do
componente

SEMESTRAL

SEMESTRAL

JAN A MA10/2020
• Valor Jan a Março

IBRACEDS

DADOS A SEREM COLETADOS

Total matrículas previstas

Total de matrículas executadas

Total alunos executados em APA

Total horas Dit previstas

Total horas Dit executadas

Total de alunos evadidos
Total de alunos concluintes

Total de colaboradores Mestres e Doutores

Total de colaboradores especialistas

Total de colaboradores graduados

Total de colaboradores com Ensino Médio

Total previsto na proposta técnica em
Manutenção predial

Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo R$
compensado)

Total previsto na proposta financeira em
Investimentos em Equipamentos e Mobiliários

(aquisição ou manutenção)
Total gasto na rúbrica equipamentos e
mobiliários (investimentos em equipo e

mobiliários)

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e
superior no acervo físico

Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e
superior no acervo digital (colocar numeral zero

caso não se aplique)

Total de Livros da bilbiografia complementar,
técnico e superior no acervo físico

Total de Livros da bilbiografia complementar no
acervo digital (colocar numeral zero caso não se

aplique)
Total de horas planejadas para capacitação de

colaboradores
total de horas executadas em capacitação de

colaboradores

% de resultados da pesquisa de satisfação EaD

% de resultados da pesquisa de satisfação
REANP e Presencial

Total gasto com a rúbrica de insumos didático
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a
rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$

de custos)
Custo total do Itego pelo regime contábil de

competência .

253

6885

4448

802
1270

3

44

49

19

142.550,00

279.958,68

183.733,27

32.423,40

SO

400

o

o

1228

104

0%

88,16%

44.856,62

1.043.024,49

5.282.793,34

informar Jan a Março e
excepcionalmente

l' jun a 30 jun

ações de dit preservadas
devem ser informadas

Considerar o l' e 2' TA
(100.0,8).0,79=0,632

Redutor: 36,8%

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 14.628.933,05

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Planisa Educação

Pianisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

JAN A ABRIL /2020

JAN A ABRIL /2020

JAN A ABRIL/2020

JAN A ABRIL /2020

JAN A ABRIL /2020

JAN A ABRIL /2020

Custo Total da produção para as ofertas de
Técnico EAD

Custo Total da produção para as ofertas de
Qualificação EAD

Custo Total da produção para as ofertas de
Capacitação EAD

Custo Total da produção para as ofertas de
Ensino Superior Presencial

Custo Total da produção para as ofertas de
Técnico Presencial

Custo Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial

R$

R$

R$

R$

R$

R$

173.753,62

214.252,06

255.649,71

1.446.763,04

1.775.550,64



35. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Capacitação Presencial
R$

36. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

EAD (alunos"hora)

36. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de

Qualificação EAD (alunos"hora)
182.843,00

37. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de

Capacitação EAD (alunos .hora)
227.151,00

38. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de Nível

Superior Presencial (alunos.hora)

39. Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de Técnico

Presencial (alunos"hora)
164.506,00

38. Pianisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial (alunos"hora)

276.071,00

39., Planisa Educação JAN A ABRIL /2020
Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial (alunos.hora)

143.823,00

40. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora nas ofertas de

Qualificação EAD
R$ 1,80

42. planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora nas ofertas de

Capacitação EAD
R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno"hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36

44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno"hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno"hora em qualificação

Presencial
R$ 6,45

46. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno.hora em capacitação

Presencial
R$ 6,45



INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSÃO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRIÇÃO DA META fÓRMUlA DE CÁLCULO fONTE DA COLETA DE DADOS PERIODICIDADE META
% DE ATlGIMENTO DA

META
Somatório de matnculas em educação pfofisslonal, tecnológica por CateBoria executadas I Somalôrio de

1. Taxa de Ocupação de Curso Numero de vagas contratadas e ocupadas
matrículas em educação profissional tecnológica por SIGA Scmcstl7ll >=85% 39,4%

Calegoria prevista no Chamamento.
(executado/pl;:lnejado) x 100%

2. Ensino. Pesquisa e Extensão
Tolal de alunos é1tendldos em APA/10% do total previsto no

Alunos atendidos em APA chamamentO público Planilha Dinámica de APA Semestr<ll >=85% 2S,7%
(sobrestado até o fim da Pandemia) (execut<ldo/planejado) x 10CJ%

3. Prestação de Serviços
Número de Horas executadas I Número de Uoras previstos

Ações de OH implementadas em horas nas no chamamento público
I, COMPROMISSO COM A Tecno~lco~ empresas ou APls (N9 Horas execuladas/N9 Horas planejadas) x 100%

Planilha Dinâmica ~e OIT Semestral >=85% 64,6%

SOCIEDADE Transferência de Tecnologia

I
-- -- ------ -- I-Rêlaçao p'-n r~.f11otal ae ã1unos"Õl":ltliculado" e p numêrõOe --- ---

('vd<hdOs ••enlf'l:,uahnent€'. do~ cur~,1" que tivelam Sll,)

i Tax~ de Evasã(l Alunos qUl' abdlldonilfõ'lm m curSO".•de eduritç:io
C'Ondusfo fiO0;1110 de I)náltsE".

(SoblE.'stado aié,) presl:Jç30 de jllotisc.lol1õ'l1(' tl"llológka
(rotal de aluno~ e..••adldos / rolal de matrlculas no perlodo) x SI(jA S(>ml?wal

conlqs A.nual dt' 2020) 1001\

Apresenta o percentual de concluintes em relação ao
-- -

4. Concluintes
Alunos certificados c diplomados em cursos de número de matriculas efetuadas no período. SIGA Semestral >=75% 2l.1l%

educação profissional c tecnolOgiea (Total de alunos concluintes / Total de alunos matriculados) x
100%_

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau
Relação entre o total de colaboradores nK'slres ou doutores

pelo total de colaboradores.
de escolaridade correspondende a mestre ou (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de colaboradoreslx

I\NE;XOYXV 00 SIPE;FECAGEO Semestral >=15% 2,6%

doutor 100%'lS%
Relaç50 entre o total de colaboradores especialistas pelo

Peto menos SO%dos colaboradores cujo maior glClu tola I de colaboradores. ANEXO 'I:xV DO SIPEFECAGEO Semestral >=S~ 38,3%

2_ DESENVOLVIMENTO
de escolaridade correspondende a especialista (Quantidade de especlalistasfTotal de colaboradores)x 1~

,SO%
ORGANIZACIONAL. processos 5. Formação{Tltulaç50 Docente Relação entre o total de colaboradores graduados pelo total

internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior grau de colaboradores.
de escolaridade correspondende a graduado (Quantidade de graduados{Total de colabofadores)x 100% ~

ANEXOXXV00 SIPEFECAGEO Semestral >=15% 42,6%

1S%
Relação entre o lotai de colaboradores com ensino médio

No máximo 2006 dos colaboradores cujo maior grau pelo tOlal de colaboradores. ANEXOXXV00 SIPEF E CAGED Semestral <=20% 16,S%
de escolarídade correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médios{Total de colaboradores )x

100% S 20%
Relação entre o lotai Basto por regime de competência

Manutenção Predial
conlábll no semestre (Ano IV), com esta rubrica / pela

proposta técnica AJUSTADA(1- E 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=8S% 196,4%
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) {Previslo na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo

comoensaeto\1

Relação entre o tolal gasto por regime de competência
contábil com manuentenções e atualização de Mobiliário,

Investimentos em Equipamentos e Mobl1lários Equipamentos e Infraeslrutura e o total de gastos planejados SIPEFe Contabilidade Semestral >=85% 17.6'''
(aquisição ou manutenção) na proposta financeira no semestre (Ano IV)da OS

apresentada diante da Proposta técnica Ajustada ()O e 2- TA)
(Total de gastos{Total planejado).

3_ INfRAESTRUTURA
6.ESlrulura Especifica para os

Cursos ({nOde livros do acervo físico - modificador) / lotai de vagas
oferecidas no período} • 100% ~ 100%

AceNO Rlbltogáfico Básico Superior e Técnico SIPEf • Conlabilidade e SPMI Semestral >=100% 19,8%

Modifieador = 6.5 se houver biblioteca digital com acessos ou
5 se não houver biblioteca digital com acessos

IINDICE GLOBAL.



((nQ de livros do acervo físico. modtncadorl!total de vasas

Acervo Bibliogáfico Complementar Spcrior c
oferecidas no penodo) • 1ClO%~ 100%

SIPEf . Contabilidade e SPMI Semestral >z1C1O% 0.0%
Técnico Modificador o: 3.2S se houver biblioteca digital com acessos

ou 2.~ se não houver biblioteca dlg1talcom acessoS

7. formação Continuada para
Relaç50 entre o planejamento de capacitação Anual dos

Quantitativo de pessoal capacitado. colaboradores! peta executado em horas. 100% Planejamento Anual Anual >=8S% 8.5%
Recursos Humanos

Atuação do~ Professures 1M mOdalidade Presf'llcíal
-- -- P!5squísade-$ahsfaçãõ Prescoriar -- - - -

Isohrest.1do ••te Q rc!OllOld.l modahrld{' ':"de satisfação nledído iltraVItSde pesQu!sa COolalllnos f Rele~ntf" Janeiro a Ao térinlno do (orso >'85%

PRE5ENCJAl -- M,1l 0/2020

4. POlITlCAS DE EDUCAÇÃO 8. Atuação dos Professores Atuaç50 dos Professores na modalidade EaO % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de 5..1tlsfaçãoEaD AotenTlino do curso >=8S% 0,0%

PROFISSIONAL E TECNOlÓGICA (Referente Janeiro a Junho/2020)

Atuação dos Professores no REANP % de satisfação medido através de pesquisa com alunos
Pesquisa de Satisfação .REANP Ao término do curso >=8S% 88,2%
'Referente Abril a Junho/2020l

R~lação entre o lotai gasto por regime de competef1cia

8. Insumos didáticos PedagÓgicos
Total de recursos aplicados em Insumos Didáticos contábil com esta rubrica! pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestldl =100% 4,3%

Pedagógicos. {Contabilidade (grupo de cuslosl!Prelo'lsto na Proposta
Técnica' A'ustada 11. e 2. TAl

Custo total considelddos pelo regime contábil de
Demontr a o custo total do Itego competência! previsto na proposta técnica Ajustada Planlsa Educação Semestral <=I()()% 36.1%

/1'c 2'TAl
Custo total considerado pelo regime contábil de competência

e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semestral <=100% 94,7%
ofertas de Cursos Tét::nicosEAO

Cuslo tolal considerado pelo regime contábil de competência
Demontra o custo unitário na Modalidade EAO e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semestml <=100% 6S,1%

ofel1as de Qualificação EAD
Custo totnl considerado pelo regime contábil de competência

e respctivos critérios de raleiaS! pela produção lotaI nas -PlanlsaEducação Semestral <=lWÁI 62,S%

ofertas de Caoacltacão EAO
9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contábil de competência

e respctlvos critérios de rateios! pela produção total nas Planisa Educação Semeslr.:ll <=100%
ofertas de Curso sunerior Presencial

S. SUSTENTABllIDADE Custo total considerado pelo regime contábil de competência
FINANCEIRA c respctlvos critérios de mteios! pela produção tolal nas Planisa Educação semestral <=}lJO% 136,4%

Demontra o cuslo unitário na Modalidade ofenas de Cursos Técnicos Presenciais
Presencial Custo total considerado pelo regime contábil de competência

e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas PI••nisa Educação Semestral <0:100% 99,7%

ofertas de Qua1ificacão Presenciai
Cuslo total considerado pelo regime contábil de compelência

e respctivos critérios de rateios! pela produção total nas P!anisa Educação Semestral <=1()(),% 228,7%
ofertas de Célnacitü",ãoPresencial - --

- - -- -- -
I
I ~smons:lla f) ",u••to aluno.hora da Edtlra~fto (W.to t()lal fducaçjo ~\lI}(!ftOf de Tccnolo!!i.1(R$I! Aluno bbl iflatoriament~ d~Vt'lá

Custo par Aluno Superior rle TP.cllolOSla hUld rdUtdçfioSupt>dul dt" T~cno!ogia
Planisa £nuc':Il,Jo con'itar da plesmção d~

{sobn~'it<lciC'att>a pres1rtção cie ronws ~nual f>mOb'Jit.:'IV:lIiô.r
. (()nldS Aúual de ?O20) 'RN ll/lO17 do rCI-,

Oe\monslra o-<:ustoaluno.hor,l na FIe e Tecnl(o de CU'itototal fI( e Tt}cnlcodt.:'Nilo',.1M!!~ho{RS)IAluno hOla nc Plalli!';:j,l:ctuca~ão
NWelM<:dlo í' rc;coito dI.'Ni\'d MC'du)
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1. IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO:

Organização Social:
Contrato de Gestão nO:

Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC
004/2017



Processo SEI:
Referência:

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

202014304001135
Janeiro a Junho - Ano IV - 2020

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
confomúdade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão n° 04120 17-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Centro de Soluções em Tecnologia e Educação - CENTEDUC, para
atendimento ao objeto do Chamamento Público n° 009/20 I6-SED, transcl;to a seguir:

O CENTEDUC é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual n° 8.624 de 25 de
novembro de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n° 22.579.469/0001-60, com sede na Rua 101, número
35 Quadra F-17, Lote 03, Setor Sul, Goiânia/Goiás Cep: 74080-150.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO, criados e denominados pela Lei n. ° 18.931, de 08 de julho de 2015 que foi decretada e
sancionada pela Assembleia Legislativa do Estado de Goiás nos temlOSdos artigos 10 da Constituição
Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931 ainda foi
alterada pelas Leis n. o 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 20.17,
respectivamente.

O ITEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à oferta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Formação Inicial e Continuada (Capacitação/
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas fonnas presenciais e a distância, bem como de prestação
de serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem pmte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
formação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas à Regional 5 são:

• 3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs), criados pela Lei n2
18.931/2015

• Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Sebastião de Siqueira
Av. Alexandre de Morais, nQ 450, Setor Parque Amazônia, Goiânia - GO, CEP: 74.840-
570.

• Santa Helena de Goiás
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Luiz Humberto de Menezes
Rodovia GO 164, Km 05, Fazenda Santa Izabel, Zona Rural, Santa Helena de Goiás - GO,
CEP: 75.920-000 .

• Mineiros
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Raul Brandão de Castro
Rod. GO 341 com Cabeceira Alta, Setor Parque dos Jatobá, Mineiros - GO, CEP: 75830-
000 .

• Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás José Luiz Bittencourt
Rua BF-25, esquina com Av. JC-15, APM-1 O, Bairro Floresta, Goiânia-GO, CEP: 74477-



134.

• Aparecida de Goiânia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Luiz Rassi
Rua Rezende, Qd. 300A, sln, Bairro Buriti Sereno, Aparecida de Goiânia - GO, CEP:
74942-370 .

• Palmeiras
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Padre Antônio Vermey
Rua 20 Q.24 L.01, Bairro Jardim Atlântico, Palmeiras de Goiás - GO, CEP: 76.190-000.

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos
ITEGOs

• Goiânia
(Centro de Desenvolvimento e Tecnologia Mineral- CDTM)
Av. Laurício Pedro Rasmussen, nº 2.535, Vila Yatch, Goiânia - GO, CEP: 74.620-030

• Goiânia
(Real Conquista) UDEP, Rua RC-1 O, Qd. 22, Lt. 35, Residencial Real Conquista, Goiânia
- GO, CEP: 74.356-695

• Goiânia
(COEC - Cândida de Morais) Rua Palmares, Setor Cândida de Morais, Goiânia - GO,
CEP: 74.463-320

• Trindade
Céu das Artes: Rua M-1O, Qd 31, Setor Monte Cristo, Trindade - GO, CEP: 75.380-000
Irmã Sheila: Rua Ibirapuera, Nº 415, Qd 41, Lt 06, Jardim Marista, Trindade - GO, CEP:
75.380-000

• Rio Verde

Av. Presidente Vargas, nº 603, Setor Jardim Presidente, Rio Verde - GO, CEP: 75.900-236

• Cachoeira Alta
Av. Paranaíba, nº 487, Qd. 115, Lt. 09, Cachoeira Alta - GO, CEP: 75.870-000

• São Luís de Montes Belos
Rua Rio Corrente, nº 320, Setor Central (Colégio América Antunes), São Luís de Montes
Belos - GO, CEP: 76.100-000

• São Simão
Praça Júlio Bernardes, sln, Setor Central (Colégio Municipal Leopoldo Moreira), São
Simão - GO, CEP: 75.890-000

• auirinópolis
Av. Dom Pedro I, sln, Setor Central (Complexo Jovem), Sala 13 e 14, piso 01, Quirinópolis
- GO, CEP: 75.860-000

3.3. Outras Ações de Educação Profissional Tecnológica (EPT), executadas nos
municípios:

• Guapó
Rua Edéia, Qd 07, Lt. 19, Centro - Guapó - GO.

• Paraúna
Espaço JM (antiga sede do Programa Bolsa Futuro) Avenida JK de Oliveira - Centro .

• Acreúna

Rua João Altino Arantes, esquina com a rua Acreúna, Setor Sul, s/nº. CRAS.

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pelo CENTEDUC
penneou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas e das metas previstas e alcançadas,
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com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na cláusula 2.35 do Contrato de Gestão,
enviados fonnalmente pela OS e autuada via SEI 202014304000027 e através do sistema integrado de
gestão acadêmica (SIGA), os dados relativos às ofertas de vagas foram sistematizados via planilha de
cálculo (Tabcla Dinâmica) e sistema SIGA;

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
t/imestre antelior e do planejamento do trimestre seguinte, ConfOnlle cláusula 2.57 (SEI
202014304000032);

c) Consolidação do resultado anual, para fins de composição da META GLOBAL
estabelecida no Anexo VI - Sistemática de Avaliação de Desempenho Institucional e Pcnalidades, do
exercício respectivo, de acordo com o Anexo 111- Programa de Metas e Anexo IX - Planilha de
composição dos quantitativos do Chamamento Público.

5. DA SISTEMÁTICA PARA ANÁLISE DO ATINGIMENTO DE METAS

A metodologia estabelecida para a avaliação gerdl do atingimento das metas do
Contrato de Gestão, de acordo com o Anexo VI do Chamamento Público, 1° e 2° Termo Aditivo,
disponível no Jink SEI 201614304001907, é consubstanciada pelo cálculo de percentuais (%) de alcance
das metas QUANTITATIVAS e metas QUALITATIVAS, na periodicidade ANUAL, cujas ofertas
previstas para o Primeiro Semestre do ANO IV (2020), ou seja. "número de matrículas" e "número de
horas", por CATEGORIA, foram reproduzidas no Quadro 1:

QIMORO 1~ QUANmAnvo O£OF£RTAS

MOl>AlJ~OA PR£VISTO
PRÇlGRAMA

OF£llTÁ
CATEGORIA

MATRIcuIJiS HOAAS

SUPERIOR 2411 192.llOO
PR£.SENOAL rtCNICO .1000 800.000

'I' TERMO J!D11l1/01 QUAUFlCAÇÃO '+16OH) 3,580 116.000
CAPACITAÇÃO (>40<160) S.5S0 558.000

SUPEIt/Oft :lJIO . 144.1100
REDElTEGO PRE5EHCJA~ 1tCMCO 9ZO 739.llOO

(2"" TÉRMO ADITMl) QUAUHCAÇÂol.l6OH) 2:.!4S' 4t/ll.'OOO
" CAPAOTACAa("'IO<16(lj 3.505 '35O.soo

rtCHIOO 493 3!UAoo
EAIl QUAUACAÇAO S4ll 169.600

CAPACITACAO 2.5<:4 254.400

M£TAS AGREGADAS
QUAUFICAÇÃO • PRESENOAt

PRQNAnc QUAUFlCA(AD • EAO POROEMANOA

METAS AGREGADAS
CAPAOTAÇAO. PRESENCIAL

CAPACITAÇÃO. EAO
OES£NVOLVlMENTOE INOVAÇAO

TKNOl.OGtCA D1T(HORASI 10.080
/I" TERMO ADlTlVOl

ATIVIDADES PRÁ1lCO-ACAD£MICAS
APA {AlUNOS} 1.880

li" TERMO ADITIVO)
DESENV~w.lEHT(JE !HOVA~ ,

TECHÓlOGlCA . D1T{HORA5j 7.560
li' TÉÍ!~,º AÍímVOI'

ATMoagES PR.fo1lC~tirM~ APA (ALIIHOSI UHl
2" TERMO ADITIVO

fONTE: l' T"",,o AdiWo e 2" Termo Aditivo;
Proc:esso SEi 2016143O4llO19O7

5.1. Das Metas Quantitativas:

Os parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento Público, adotam
os critérios e pesos de avaliação a seguir:

a. Meta atingida totalmente: realização de 85% a 100%;

b.Meta atingida parcialmente: realização de 61% a 84,9%;

c. Meta não atingida: abaixo de 60,9%.

9U~OR(j2-PE$OS PÂRAcAt.:ctJl().DÀ~TA GLOSA!-
Categoria de oferta Pesos

Superior Tecnológico 0,3

Técnico G;25

Qualificação 0.15

Capacitação (},1

DlTeAPA 0.2
FONTE: Chamamento Publico nO00912016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 2. calcula-se a média ponderada global por
categoria de oferta de. cursos e ações de DIT e APA. sendo que a verificação final do atingimento da



meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimento da meta global. ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou-se a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-
aula), explicitadas Õ~\it.en~.S.I.'I. e 5.1.2, respectivamente.
5.1.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, adotou-se o número de vagas executadas global
(realizado), dividido pelo número de vagas contratadas global (previsto), aplicados os respectivos pesos e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 3, abaixo, demonstra a média ponderada, com os referidos
pesos, previstos no Chamamento Público e I° E 2° Tenno Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou
o percentual de eficácia (matrícula) de 35,40% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual.

QUADRO 03 •OFERTASDE VAGAS PREVI5TASXREALIZADAS ~CENTEDUC
- '(MATRfcULASNOVASI ' '

EFICÁCIA .
ANON. JANEIRO A JUNHO 202ll

PREVISTO REAllZADO METf\S COII Pt'SOS IIEllIA
, 'PIIOGAAfIlA UOllAUll4ll£ OAOl'EIl:T A 'CATEGORIA -MATRlcuull OUTRAS MATRicUlAS

OUTRAS, l'IIeVISTO REAUlAIlO 'llONDÉÍlADA
OFERTAS ofERTAS Alfl/ÁI. .wiAtWl liLOtlAtÍ%1

SUPSlIOR 195 O 585 O 0%

: PRESENCIAl. JANEIRO. DEZEMBIlO
TEClI.~CO 940 !l4O ' 2.350 2.350 100%

QUAlIflCAÇAO 2654 750 3.!lll1 1.125 2ll'to

cemsOunAçAo DAS . CAPACiTAC1>.O C024 751 -4.ll24 751 19%

OFERTAS l1'l.A X2'T.A) T£CNlCO G3 eo 1.233 .200, 161'.
EAD. JANEIRO. DElI:t.llIRO QUAliFICA[ ÃO B48 «S 1272 66B 52%

CAPAClTACAO 25U 1341 '2M4 1.341 53'1.

0úItas Aç60s OlT(HORAS) 6190 2522 6.190 2..S22 31%
APAIAl.UNOSI IS2B 531 'l.528 531 35%

TECHICO
PRESEIlClAL OUAl.IFI~

CAPACITA 0<160
PROHATEC T£CNICO POR DEMANDA o - o O O -

EAO atiAl.IFIGAl:ÃO /.11D11
CAPACITACÀO{>4Q<16Ol

TOT~. 2U15 ?.3EiJ 35.A23 12.541 35;40%'

FONTE: SEI 202014304000027

Quanto as vagas previstas no Anexo IX do Chamamento Público destinadas a outros
Programas da SEDI (pRONATEC), apresentadas no Quadro 3, foram definidas somente a título de
previsão de vagas, no entanto no período ora anal.isado não houveram matrículas novas, tão somente
execução dos cursos em andamento.

5.1.2. Eficiência

Para fins de análise da eficiência, adota-se o número de horas-aulas executadas global,
dividido pelo número de horas-aulas contratadas global, aplicados os respectivos pesos e multiplicado por
100.

Nesses moldes, o Quadro 4, demonstra a média ponderada, com os referidos pesos
previstos no Chamamento Público, 10 e 2° Tenno Aditivo, aplicados por tipo de oferta, que gerou o
percentual de eficiência (hora-aula) de 62,90% (parcial) apurada para o 1° Semestre do ANO IV, uma
vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta a!luaL



5.2. Das Metas Qualitativas

MalIA
lKlOAUllAD£ DA OFERTA CATEGORIA. HORAS 0I1TIlA$ HORAS 0UTI'lAS MtVISTO lIEAU2A.DO PONDE/WIA

OFERTAS OFERTAS ANUAl. JAlIAIUJO GlOBAL!")

SUPERIOR 156.000 110.300 468.000 3:lO.!l18 11%
PRESalClAL. JANEIIlO. DEZEMBRO' CNlCO 752.000 103363 1.880.000 1.758.408 94%

OUALIFIC O 530.750 180.647 196.l25 270.971 34%
CAl'ACIt O 4n2.37S 7H25 «12.375 75.425 19%

lECMCO 39UOO 111.330 9Sõ.0Il0 293.325 30%
EAD • JANEIRO. DEZEI!BRO QUALIFICA À!l 169.600 131l3ll!l 2SlAOO 195 .•62 77%

CAl'ACIT O 254AOO 151.016 2Sl.~00 IS1.ll16 59%
0U!ta1Aç6M lllT ORASi 8.190 2.522 8190 2m 31%

APA lmOS l.s2B 531 15:28 531 35%
CM

PRESENCIAI. OUAl.IFICA 0.1
PCIT 0<1 POR DEMANDA 65.092 65.(192 162.730 162.730 100%TÉCNICO

£AO OIJAUFICA M:J .16OH
CAP~CITA 1>-10<1

TOTAl$ 2.5$t.2A3 5.15Un UAU20 62,~

QUADRO 5 - eSCALADE METASCorrelação Escala XPereentual

Êseala Resultado
Relacionamento com o

alcance da meta
O,QO -1,00 Meta não atingida 0%- 20%

1,01- 2,00 Meta .atingida precariamente 21%-40%

2,01- 3,00 Meta atingida .parcialmente 41%- 60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01- 5,00 Meta .atingida totalmente 81%-100%
FONTE:Chamamento Público nll oo9/2016-SED - adaotado

QUADRO 06 -RESUMO DE ATINGIMENTO DE METAS QUALITATIVAS

JANElRQ AJUNHO

1. COMPROMISSOCOM ASOCIEDADE
i.DESE'NVOlVIMENTOORGANIZACIONAL- processos internos
3. INFRAESTRUTURA
4. POLíTICASDE EDUCAÇÃ0PROfiSSIONALE TECNOLÓGICA
5. SUSTENTABILlDADEFINANCEIRA

íNDICE GLOBAL
FONTÊ: UNK SEI 000014'i28507

Ainda como parte integrante da metodologia, a escala de notas, definidas de 1 a 5
(Chamamento), foram correlacionadas ao percentual estabelecido no Quadro 5, em observância ao Anexo
VI, alínea B, do Chamamento Público.

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos técnicos do
PRONATEC, apresentadas no Quadro 4, teve como base de cálculo os alunos cursando, de pactuações
anteriores ao Ano IV, ora em análise.

FONTE: 88 20201430400lKl27

COIISOlJ)AÇlOOAS
OFERTAS (l.T.AX2'T.A)

. GOlÁS
0'<>.

,~ .co,
QUADRO 04- OFERTAS DE VAGAS PREVISTAS X REAlIZADAS .CENTEDÚC. '

(HORAS) \ ~. \
.EFlCI~NCIA '.I' '

ANO IV - JANEIRO A JUNHO 2020
PRE\IISTO RSALIZADO

PROGRAMA

PIlOlIATEC

Para o atingimento qualitativo relativo ao primeiro semestre, a análise foi realizada com
utilização dos KPT's de Indicadores Qualitativos, disponibilizado pela SCFT e alimentado pelos ITEGOs.

Nesse contexto, ratifica-se que a avaliação das cinco perspectivas e de seus respectivos
desdobramentos, constantes do Mapa Estratégico con'elacionado com o Mapa de Indicadores, foi
realizada pelo responsável na unidade de educação profissional e tecnológica e, em ato contínuo, os
resultados das avaliações foram submetidos à apreciação dos responsáveis pela área pedagógica na OS,
culminando com uma avaliação consensuada, demonstrada no Anexo I (Link SEI 000014151828).

A partir dessas informações, os resultados e respectivos percentuais atingidos, no
segundo semestre, em cada dimensão apresentadas no Anexo I (Link SEI 000014151828) estão
discriminados no Anexo II (Link SEI 0000 14243150), Quadro 06 e Figura O I, a seguir:
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FIGURA 01 - AVALIAÇÃO QUALITATIVA I

I
I

. Dl. OOMPROMISSO OOM li. I

SOCIEDADE ;

IH. DESENVOLVIMENTO
OilGANflJ\C10NAt~
prOC£s50S Internos

.3. lKfRAfSJ1ltJTURA

. .. li

• 4.roÚTlCAS OE EDucA(ÃO
l'llOflSSlONALE I

TECNOl.ÓGCÁ ' j
1:I5_ SUSiENTABlUDADE

fli&t\NCEIRA .' ., I

___~--l
FONTE; UNK SEI000014228507

Com base na avaliação global, representadas nas Figuras acima, a OS em tela obteve
a nota 2,01 .3,00 (parcial), uma vez que o parâmetro de comparação utilizado é a meta anual. Observa-
se, também, que no desdobramento das demais perspectivas, tem-se:

• Compromisso com a sociedade - nota - 32,5%

• Desenvolvimento Organizacional - processos internos - nota - 75%

• Infraestrutura - nota - 75%

• Políticas de Educação Profissional e Tecnológica - nota - 25%

• Sustentabilidade Financeira - nota - 91 ,7%

Destaca-se que as infOlmações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sujeitas a alterações nos dados uma vez que as ofeltas de EaD Técnico são controlados na
platafonna www.ead.go.gov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infonna-se que oportunamente anteriorrnente a
prestação de contas 31/0712020 será reenviado em ofício apartado nova avaliação qualitativa desta
Entidade.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1.Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro plivado CENTEDUC, com vistas ao previsto no
Chamamento Público, 10 e 20 Tenno Aditivo, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e Proposta
Técnica, para o primeiro semestre os recursos financeiros demonstrados no Quadro 7.

QUADRO 7 • CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Ano Referência Valor Contratual

Contrato Primitivo
I JULl17" R$ 1.751.224,13
11 JUL/18 R$ 1.785.902,25
m JULl19 R$ 1.887.422,55
N JULI20" R$ 1.951.110,75

1° T.A. (20%)
ml AGO/19 R$ 1.509.938,04
IVI JULI20 A JUN121 R$ 1.560.888,60

20TA (Supressão Nota Técnica)
R$ 4.082.618,40 dMdldo em 9 parcelas a partir de abril12020

FONTE: Contrato de Gestão, 1° TA e 20TA
'1° repasse contratuallzado
."Esse valor ficou alterado para R$ 1.560.888,60 pelo 1° TA

6.2. Valores Repassados

http://www.ead.go.gov.br


qUADRO •• VALORES REPASSADOS •.POR CAIXA

DATA - EXTRATO ~ANc4RlO REFERÊNCIA R$
11/02/2020 JAN/2020 R$1.495.096,30
10/03/2020 FEV/2020 R$1.499.093,24
15/04/2020 MAR/2020 R$1.495.593,24
11/05/2020 ABR/2020 R$ 1.045.468,97
03/06/2020 MAI/2020 R$1.045.740,09

TOTAL R$ 6.580.991.84
FONTE:Extratos, SIOFI eSIPEF

Os recursos transferidos a OS, no montante de R$ 6.580.991,84 (Quadro 8) é
composto pelos valores recebidos no Primeiro Semestre do Ano IV.

Ressalta-se que, os duodécimos contramalizados, a repassar (coluna "C") para o
primeiro semestre do ano de 2020, explicitados no Quadro 9, perfazem o total de R$7.657.031,15, ou
seja, as transferências de duodécimos no pelíodo em análise, foram efetivadas em 100% do valor
contramalizado, levando em consideração o Chamamento Público e os 10 e 20 Temlo Aditivo.

QUADRO 9 -1J!=qJRSOS TRANSfE!l.IOOS À OS ; POR CON!PETENCIA
REPASSE PAGAMENTO

VALOR Valor a repassar
DATA.

Parcela REJ: GLOSAS(B) EXTRATO Valor pago por OP (Dl
CONTRAtuAL (AI (C) = (A) - (8) BANCÁRIO

34! JAN/20 R$ 1.509.938,04 R$ 14.841,74 R$ 1.495.096,30 11/02/2020 R$ 1.495.096,30

35ª FEV/20 R$ 1.509.938,04 R$ 10.844,80 R$ 1.499.093,24 10/03/2020 R$ 1.499.093,24

36ª MAR/20 R$ 1.509.93&,04 R$ 14.344,80 R$ 1.495.593,24 15/04/2020 R$ 1.495.593,24

37ª ABR/20 R$ 1.056.313,77 R$ 10.844,80 R$ 1.045.468,97 11/05/2020 R$ l.()45A68,97

38ª MAI/20 R$ 1.056.313,77 R$ 10.573,68 R$ 1.045.740,09 03/06/2020 R$ 1.045.740,09

39ª JUN/20 R$ 1.086.884,11 R$ 10.844,80 R$ 1.076.039,31 08/07/2020 R$ 1.076.039,31
TOTAIS la 7.129.325,n la 72.194,62 la 1.657.031,15 la 7.657.631,15

FONTE: Extratos, S10FI e SIPEF

De acordo com os dados transmitidos pela OS, via Sistema de Prestação de Contas
Econômico-Financeiro - SIPEF, conciliados com a movimentação ocon'ida nas respectivas contas
bancárias, os gastos nos meses de Janeiro a Junho de 2020 totalizaram R$ 8.633.981,05 constante no
ANEXO I - Demonstração do Fluxo de Caixa, explicitado de fOlma sintética no Quadro 10 e gráfico
Figura 02 a seguir:

QUADRO 10. APUCAÇÃO OOSRE<:URSOSTRANSfÉRIOOS
Pessoal R$ 2.844.162,58

Encargos sobre Folha R$ 445.606,63

Pensões Alimentícias R$ 4.308,12

RPA R$ 238.415,96 49,6%

Rescisões Trabalhistas R$ 607.376,50

Encargos sobre Resc.isõesTrabalhistas R$ 139.853,75

SUBrOTAl DEGASTOS{PESSóAl}: R$ 4.219,723,54

Investimento R$ 143.099,32 1,7%
serviços e Materi ais R$ 2.283.438,75 26,4%
Concessionárias (água/luz/telefone) R$ 193.473,08 2,2%
Tributos, Ta~as e Contribuições R$ 1.70L928,40 19,7%
Aluguel, Diárias, Adiantamento R$ 32.317,96 0,4%
TOtAlGERAl: R$ 8.633.981,(15 100%
FONTE: Extrato e SIPEF
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FIGURA 02 - APLICAÇÃO DE RECURSOS

• Gastos com Pessoal

a Investimento

• S<!rviços e Materiais

.:, Concessionárias
(/ii!uajkJl/tetefóne)

.Trlbl1!os, TaXllse Conm1ruiçõe.s . I

• Aluguel, Oiáriàs, Adiantamento

FONTE: Extrato e SIPEF

7. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja,
reconhecidos contabilmente no mês do fato gerador foram demonstrados nos Quadros I1 e 12.

QUADRO U-COMPOSlCÃO DOS GASTOSCOM PESSOALPOR COMPETÊNCIA

RUBRICA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO VAlOR

SALÁRIO R$. 549.217,13 R$ 505.059,83 R$ 621.542,16 R$ 593.511,82 R$ 496.155,53 R$450.806,OS R$ 3.216.292,52

RESaSÃO R$ 64.552,41 R$ 8.n2,56 R$ 15.040,49 R$ 179.493,02 R$ 228.236,96 R$ 52.193,10 R$ 548.288,54

RPA R$ 56.725,92 R$ 45.004,41 R$ 44.152,47 R$ 26.274,23 R$ 82.98S,n R$ 45.422,68 R$ 300.565,48

ENCARGOS .R$ 209.552,16 R$ 189.017,23 R$ 229.783,35 R$ 217.054,53 R$ 199.058,92 R$ 164.36i,08 R$ 1.208.827,27

. TOTAL R$ ~.041.62 R$ 147.854,03 R$ 910.513,41 R$ 1.016.333,60 R$1.006.437,13 R$ 712182,91 R$ 5.273.913,81

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

QUADRO 12 - GASTOSCOM PESSOALXREPASSES
VALOR GASTOS COM

MÊS CO.NTRATUAL PESSOAl %
jan/20 R$ i.509.938,04 R$ 880.047,62 58%
fev/20 R$ 1.509.938,04 R$ 747.854,03 50%
mar/20 R$ 1.509.938,04 R$ 910.518,47 60%
abr/20 R$ 1.056.313,77 R$ 1.016.333,60 96%
mal/2O R$ 1.056.313,n R$ 1.006.437,18 95%
jun/20 R$ 1.086.884,11 R$ 712.782;91 66%
TOt~L R$ 7.729.32.5,n R$ 5.273.913,81 68%

FONTE: Folha de Pagamento Mensal

Velificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 68% dos valores contratualizados para
o semestre, em confurmidade à Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O PARCEIRO PRIVADO poderá
utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, no máximo 70% (setenta por cemo) dos recursos IJlíblicos que
lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza. inclusive os percebÜÚJs pela Diretoria e empregados", considera-se a título de verbas
trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no final de seu conu-ato de
trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competência, ou seja, provisão contábil mensal,
independentemente de desembolso.

8. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10. * 2° da Lei n° 15.50312005, a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constituída pela POl1alia n° 63312019-SEDT (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da. Superintendência de Capacitação e Formação
Tecnológica - scrr. obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse termo de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jUlídica..

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativ0 ao



primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 49,15% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (35,40% -
mau'ículas) e a eficiência (62,90% - horas), resultado este que denota a tendência de atingimento da meta
META GLOBAL QU ANTIT ATIVA, por ocasião da avaliação anual.

Observa-se que, consta do relatório anual de 2018 desta Comissão, recomendação
relativa a necessidade de proceder uma reavaliação no Contrato de Gestão - Chamamento Público,
assim, a Supelintendência de Capacitação e Formação Tecnológica adotou providências que
foram implementadas por meio de celebração de Tenno Aditivo (Processo SEI n° 201614304001907),
com vistas a redução dos valores a serem repassados à Organização Social (economicidade), inclusão de
ITEGOs cliados em Lei pós-chamamento e, portanto, não contemplados nesse Chamamento, bem como
proposição de ampliação de vagas de Cursos Técnicos de Nível Médio, na modalidade EaD, visando
nesse caso atender ao previsto nos Planos Nacional (PNE) e Estadual de Educação (PEE).

Por fim, cumpre-nos destacar que a utilização de sistemas unificados e padronizados de
gestão acadêmica, financeiro-contábil, de custos e o de indicadores de gestão, configuram-se em
fen'amentas imprescindíveis para o acompanhamento, monitoramento e a avaliação dos resultados obtidos,
não somente da OS ora em análise, mas também pela entidade supervisara. No entanto, ressalta-se que
cabe a Organização Social, a avaliação da pertinência e adequação dos custos de manutenção dessas
tecnologias, a fim de garantir a plena funcionalidade e aderência das atividades desenvolvidas em prol da
Rede ITEGO.

GOTANIA, 29 de maio de 2020.

Documento assinado eletronicamente por LEONI DIAS DA SILVA, Membro de Comissão,
em 26/07/2020, às 20:21, conforme art. 2°, * 2°, 111,"b", da Lei 17.039/20 IO e art. 3°8, I, do
Decreto nO8.808/2016.

sel~l,Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
• i> ,fij Membro de Comissão, em 26/07/2020, às 20:36, conforme a1t. 2°, * 2°, 111,"b", da Lei
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~
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~t~:~~'l::. art. 3°8, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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>=85%

Somatório de matrículas em educação
profissional tecnológica por Categoria
executadas I Somatório de matrículas
em educação profissional tecnológica

por categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

Número de vagas contratadas e
ocupadas

...•~i#Ó.IJj.i!ALAN(;!¥DSCOR~ÇttRRfª~P) .'~'

'~EJ~#~Ô~'MEtA.•i' "Tf~\Í~Mºi:J\ÔE'CÁU!iJ~Õ'i'

1. Taxa de Ocupação de Curso

2. Ensino, Pesquisa e
Extensão

(sobrestado até o fim da
Pandemia)

3. Prestação de Serviços
1. COMPROMISSO COM A Tecnológicos

SOCIEDADE Transferência de Tecnologia

Alunos atendidos em APA

Ações de DIT implementadas em
horas nas empresas ou APLs

Total de alunos atendidos em APA I
10% do total previsto no chamamento

público
(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas I Número
de Horas previstos no chamamento

público
(N° Horas executadas/N° Horas

planejadas) x 100%

>=85%

Sobrestado

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados

em cursos de educação profissional
e tecnológica

Apresenta o percentual de concluintes
em relação ao número de matriculas

efetuadas no período.
(Total de alunos concluintes I Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



I'A'
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':.. J....! i.)
Relação entre o total de colaboradores

>~%~-
Pelo menos 15% dos colaboradores

mestres ou doutores pelo tolal de

cujo maior grau de escolaridade
colaboradores.

(Quantidade de Mestres e
correspondende a mestre ou doutor doutores/(otal de colaboradores)x 100% '-.1'\11 :1.. .

2:15%
~-. -'.-.

Relação entre o total de colaboradores
Pelo menos 50% dos colaboradores especialistas pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. >=50%

2. DESENVOLVIMENTO
5. Farmação/Titulação

correspondende a especialista (Quantidade de especialislasJTotal de
ORGANIZACIONAL - colaboradores)x 100% 2: 50%

processos internos
Docente

Pelo menos 15% dos colaboradores
Relação entre o total de colaboradores

cujo maior grau de escolaridade
graduados pelo total de colaboradores. >=15%

correspondende a graduado
(Quantidade de graduadoslTotal de

colaboradores)x 100% 2: 15%

Relação entre o total de colaboradores
No máximo 20% dos colaboradores com ensino médio pelo total de
cujo maior grau de escolaridade colaboradores. <=20%
correspondende a ensino médio (Quantidade de ensino médiosfTotal de

colaboradores)x 100% S 20%

Relação entre o total gasto por regime
de competência contábil no semestre

Manutenção Predial
(Ano IV), com esta rubrica I pela

(Benfeitorias em Imóveis de
proposta técnica AJUSTADA W E 2° >=85%

Terceiros)
T.A).

( Previsto na Proposta
Técnica/Contabilidade (ativo

compensado»
Relação entre o total gasto por regime

de competência contábil com
manuentenções e atualização de

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliário, Equipamentos e

Infraestrutura e o total de gastos
Mobiliários (aquisição ou planejados na proposta financeira no

>=85%
manutenção) semestre (Ano IV) da OS apresentada

diante da Proposta técnica Ajustada (10

e2°TA)

3. INFRAESTRUTURA
6.Estrutura Específica para os (Total de gastos/Total planejado).

Cursos
«nOde livros do acervo físico.

modificador) / total de vagas oferecidas

Acervo Bibliogáfico Básico Superior
no penado). 100% ~ 100%

>=100%
e Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca

digital com acessos ou 5 se não houver
biblioteca digital com acessos

«nOde livros do acervo físico"
modificador)/total de vagas oferecidas

Acervo Bibliogáfico Complementar
no período) • 100%:::: 100%

>=100%
Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca

digital com acessos ou 2,5 se não
houver biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
7. Formação Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado.

capacitação Anual dos colaboradores! >=85%
Recursos Humanos pelo executado em horas. 100%

.. - .
SdÍlré$tado alt o .etonor

.:AtJ#lçllo dos.Profe$iloresna % de satisfaçãol'nedido atr~és lia, lllOdali<lade Pr6$6noial pesq\li8a CQIl1 alUnOS
da modáll4de

4. POLíTICAS DE
6 l"Rl::SENCIAL

EDUCAÇÃO 8. Atuação dos Professores Atuação dos Professores na % de satisfação medido através de >=85%
PROFISSIONAL E modalidade EaD pesquisa com alunos

TECNOLÓGICA
Atuação dos Professores no % de satisfação medido através de >=85%

REANP DesQuisa com alunos

Relação entre o total gasto por regime
de competência contábil com esta

9. Insumos didáticos Total de recursos aplicados em rubrica / pela proposta técnica. =100%
Pedagógicos Insumos Didáticos Pedagógicos. ( Contabilidade (grupo de

custos)/Previsto na Proposta Técnica)
Ajustada W e 2° TA)

Custo total considerados pelo regime

Demontra o custo total do Itego
contábil de competência! previsto na <=100%

proposta técnica Ajustada
(1°e2°TA)

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos <=100%. critérios de rateios! pela produção total
nas ofertas de Cursos Técnicas EAD

Custo total considerado pelo regime
Demontra o custo unitário na contábil de competência e respctivos <=100%

Modalidade EAD critérios de rateios/ pela produção total
nas ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos <=100%
critérios de rateios! pela produção total

nas ofertas de Capacitação EAD
10. Custo por Oferta

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

5. SUSTENTABILIDADE critérios de rateios! pela produção total <=100%
FINANCEIRA nas ofertas de Curso superior

Presencial



Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateios! pela produção total

nas ofertas de Cursos Técnicos
Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateiosl pela produção total
nas ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado peto regime
contábil de competência e respctivos
critérios de rateiosl pela produção total
nas ofertas de Capacitação Presencial

<:;;100%

<:;;100%



1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 32,5%
2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 75,0%
3. INFRAESTRUTURA 75jO%
4. POLrTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 25,0%
5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 91,7%

íNDICE GLOBAL 59;8% .



,. REGER - . .
<. '.FONTE PERIODICIDADE DADOS ASEREM COlETADOS VALOR ... Observa"ão

1.
1°TAI SEMESTRAL Total matrículas previstas 5849
2°T.A

2. SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas 4307

TABELA
informar Jan a Março e

3. DINÂMICA
SEMESTRAL Total alunos executados em APA 531 excepcionalmente

1° iun a 30 iun

4.
lOTAI

SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4725
2°T.A ações de dit preservadas

5.
TABELA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 2624,35

devem ser informadas
DINÂMICA

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos 318
7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 1760

8.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 19
SIPEF E CAGED

9.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 48
SIPEF E CAGED

10.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 45
SIPEF E CAGED

11.
ANEXO XXV DO SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 14
SIPEF E CAGED

12.
Sipefe SEMESTRAL

Total previsto na proposta técnica em R$ 161.536,00
Contabilidade Manutencão oredial

Sipefe Total gasto na rubrica Manutenção predial
Considerar o 1° e 2° TA

13. Contabilidade
SEMESTRAL (ativo comoensadol

R$ 219.437,97

Sipefe
Total previsto na proposta financeira em

14. SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e R$ 118.272,00
Contabilidade Mobiliários (aquisição ou manutencãol

Sipefe
Total gasto na rubrica equipamentos e

15. SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ 61.952,27
Contabilidade mobiliáriosl

Sipef, Total de Livros da bilbiografia básica, técnico
16. Contabilidade e SEMESTRAL e superior no acervo fisico

848
SPMI

Sipef, Total de Livros da bilbiografia básica, técnico
17. Contabilidade e SEMESTRAL e superior no acervo digital (colocar numeral 739

SPMI zero caso não se aplique)

Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar,
18. Contabilidade e SEMESTRAL técnico e superior no acervo fisico

5251
SPMI
Sipef, Total de Livros da bilbiografia complementar

19. Contabilidade e SEMESTRAL no acervo digital (colocar numeral zero caso 7333
SPMI não se aoliQuel

20.
Planejamento ANUAL

Total de horas planejadas para capacitação 354
Anual de colaboradores

21.
Planejamento ANUAL

total de horas executadas em capacitação 189
Anual de colaboradores

22.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação
Satisfacão comoonente EaD

23.
Pesquisa de Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação 90,47%
Satisfacão comoonente REANP

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos R$ 57.300,31

didático oedaoóoico



26. Sistema Contábil SEMESiRAL
Total infonnado na proposta técnica para a
rúbrica de insumos didático pedagógico R$ 650.404,68

(alUno de custosi

27. Planisa Educação
JAN A MAIO/2020 Custa total do Itego pelo regime contábil de
*Valor Jan a Marco comnetência.

R$ 6.244.908,23

28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 7.010.824,75

29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Técnico EAD
R$ 139.468,06

30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificacão EAD
R$ 45.614,84

31. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Canacitacão EAD
R$ 43.525,43

32. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo lotai da produção para as ofertas de

Ensino Superior Presencial
R$ 711.273,80

33. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

,

Técnico Presencial
R$ 1.065.111,00

34. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Qualificacão Presencial
R$ 1.453.908,00

35. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Custo Total da produção para as ofertas de

Canacijação Presencial
R$ 1.551.264,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Técnico EAD (alunos'hora) . 137.767,00

36. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Qualificacão EAD (alunos'hora\
117.453,00

37. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de

Canacitadlo EAD (alunos'hora)
124.928,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de Nivel

Suoerior Presencial (alunos'hora)
145.249,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Técnico Presencial (alunos'hora\

308.332,00

38. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Qualificacão Presencial (alunos"hora\

289.724,00

39. Planisa Educação JAN A MAIO/2020
Total da produção para as ofertas de
Canacitacão Presenciallalunos'hora\

135.317,00

40. Planisa Educação SEMESiRAL
Meta de valor por aluno'hora nas ofertas de

Técnico EAD
R$ 1,80

41. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno"hora nas ofertas de

Qualificacão EAD
R$ 1,80

42. Planisa Educação SEMESiRAL
Meta de valor por aluno'hora nas ofertas de

Canacitacão EAD
R$ 1,80

43. Planisa Educação SEMESiRAL
Meta de valor por aluno'hora na Educação

Superior de Tecnologia Presencial
R$ 9,36

44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno'hora no Técnico de

Nível Médío Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESiRAL
Meta de valor por aluno'hora em

Qualificacão Presencial
R$ 6,45

46. Planisa Educação SEMESiRAL
Meta de valor por aluno'hora em

caoacitacão Presencial
R$ 6,45



INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSÃO FONTE DA COLETA DE
%DE

(PERSPECTIVA)
INDICADOR DESCRiÇÃO DA META FÓRMULA DE CÁLCULO

DADOS
PERIODICIDADE META ATIGIMENTO DA

META
Somatório de matriculas em educação
profissional tecnológica por Categoria

1. Taxa de Ocupação de Número de vagas contratadas e
executadas / Somatório de matriculas em

Curso ocupadas
educação profissional tecnológica por Categoria SIGA Semestral >=85% 73,6%

prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

L.. t:nsmo, Total de alunos atendidos em APA /10% do
Extensão

(sobrestado até o fim da
Alunos atendidos em APA total previsto no chamamento público Planilha Dinâmica de APA Semestral >=85% 136,2%

(executado/planejado) x 100%

3. Prestação de Serviços Ações de DIT implementadas em horas
Horas previstos no chamamento público

Tecnológicos (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x Planilha Dinâmica de DIT Semestral >=85% 55,5%
1. COMPROMISSO COM Transferência de Tecnologia

nas empresas ou APLs 100%
A SOCIEDADE _ ..- .. .- --

RelaÇãoenlie o'tolal dá alünos matriculados e o
_. .. ..- -- _. __ . .. -- -- ._.

número de evadidos semestralmente, dos

! Taxa de Evasão
cursos que tiveram sua conclusão no ano de

(sobrestado até a prestação
Alunos que abandonaram os cursos de análise.

SIGA Semestral
de contas Anual dé 2020)

educação profissional e tecnológica (Total de alunos evadidos / Total de matriculas
no periodo) x 100%

-- .
Apresenta o percentual de concluintes em

Alunos certificados e diplomados em relação ao número de matrículas efetuadas no
4. Concluintes cursos de educação profissional e período. SIGA Semestral >=75% 40,9%

tecnológica (Total de alunos concluintes / Total de alunos
matriculados) x 100%.

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo
Relação entre o total de colaboradores mestres

ou doutores pelo total de colaboradores. ANEXO XXV DO SIPEF E
maior grau de escolaridade (Quantidade de Mestres e doutores/(otal de CAGED

Semestral >=15% 15,1%
correspondende a mestre ou doutor colaboradores)x 100% ~ 15%

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo
Relação entre o total de colaboradores

maior grau de escolaridade
especialistas pelo total de colaboradores. ANEXO xx:.; DO SIPEF E Semestral >=50%

3~(Quantidade de especialistaslTotal de CAGED
2. DESENVOLVIMENTO 5. FormaçãolTitulação

correspondende a especialista colaboradores )x 100% ~ 50% ~
ORGANIZACIONAL -

I.__.~_-

processos internos
Docente Pelo menos 15% dos colaboradores cujo

Relação entre o total de colaboradores /'t''::~;graduados pelo total de colaboradores. ANEXO xx:.; DO SIPEF E n-; .,..
maior 9rau de escolaridade (Quantidade de graduadoslTotal de CAGED

Semestral >=15% (~'3,7% ,_).••
correspondende a graduado

t:V 'C,I>

colaboradoreslx 100% ~ 15% r- _ ".~

Relação entre o total de colaboradores com
~~

p ~
No máximo 20% dos colaboradores cujo .:;~

maior grau de escolaridade
ensino médio pelo total de colaboradores. ANEXO xx:.; DO SIPEF E Semestral <=20% V

correspondende a ensino médio
(Quantidade de ensino médioslTotal de CAGED _l_,~

colaboradores )x 100% $ 20%

./
...•..

(



Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV).

Manutenção Predial I com esta rubrica / pela proposta técnica I SIPEF e Contabilidade I Semestral I >=85% I 135.8%(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) AJUSTADAW E 2° T.A).
(Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade

(ativo compensado
Relação entre o total gasto por regime de

competência contábil com manuentenções e
atualização de Mobiliário. Equipamentos e

Investimentos em Equipamentos e I Infraestrutura e o total de gastos planejados na
SIPEF e Contabilidade I Semestral I IMobiliários (aquisição ou manutenção) proposta financeira no semestre (Ano IV) da OS I >=85% 52,4%

apresentada diante da Proposta técnica
Ajustada (1 ° e 2° TA)

Total de astos/Total lane'ado,

3. INFRAESTRUTURA I 6,Estrutura Específica para
«nO de livros do acervo físico * modificador) /os Cursos
total de vagas oferecidas no período) * 100% <:

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e I 100% I SIPEF, Contabilidade e I Semestral I >=100% I 176,4%Técnico Modificador = 6,5 se houver biblioteca digital SPMI

com acessos ou 5 se não houver biblioteca
digital com acessos

«nOde livros do acervo físico * modificador)/total
de vagas oferecidas no período) * 100% <: 100%

Acervo Bibliogáfico Complementar I I SIPEF, Contabilidade e I Semestral I >=100% I 699.3%Sperior e Técnico Modificador = 3,25 se houver biblioteca digital SPMI
com acessos ou 2,5 se não houver biblioteca

digital com acessos

Relação entre o planejamento de capacitação
7. Formação Continuada I Quantitativo de pessoal capacitado. •

Anual dos colaboradores / pelo executado em
Planejamento Anual I Anual I >=85% I 53,4%

para Recursos Humanos horas * 100%

.:_ ,,' ,.' • o , '.,' __ •••

-" .. -- - -- --~<- _._-_._- "------ '-'- .0 ..- -_.•.- -- ~- _.0

i:AtuaçãO dos Professores na modalidade 0/0 de satisfação mediço atri!vés de pesquisa
Pesquisa de Satisfaçãó,

i: Presencial (sobrestado até o retonor da com alunos . Presencial ( Referente I Ao término dO curso I >"'85%
modalidde PRESENCIAL) Janeiro a Ma(ço/2020)

4. POLíTICAS DE
Pesquisa de Satisfação

EDUCAÇÃO 8. Atuação dos Professores
Atuação dos Professores na modalidade % de satisfação medido através de pesquisa EaD I Ao término do curso I >=85%

EaD com alunos (Referente Janeiro a
PROFISSIONAL E Junho/2020l

TECNOLÓGICA Pesquisa de Satisfação -

Atuação dos Professores no REANP I % de satisfação medido através de pesquisa REANP I Ao término do curso I >=85%
com alunos (Referente Abril a

Junho/2020l
;I Relação entre o total gasto por regime de

8. Insumos didáticos IT I d r d I competência contábil com esta rubrica / pelaota e recursos ap Ica os em nsumos t t' , Sistema Contábil I Semestral I =100%
Pedagógicos Didáticos Pedagógicos. orooos a eCnlca.



Custo total considerados pelo regime contábil de

Demontra o custo total do Itego
competência! previsto na proposta técnica Planisa Educação Semestral <=100% 89,1%

Ajustada
(1"e2°TA)

Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 56,2%
n,,1 r -o total n"" nf"rtas ti" C"r"ns

Custo total considerado pelo regime contábil de

Demontra o custo unitário na Modalidade competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 21,6%

EAD nel" nrndu,.;io tntal n"" nfert"" ti" ()""Iifica".;;n
Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 19,4%
pela produção total nas ofertas de Capacitação

EAD

9. Custo por Oferta
Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios!
pela produção total nas ofertas de Curso

Planisa Educação Semestral <=100% 52,3%

suoerior Presencial
5. SUSTENTABILlDADE Custo total considerado pelo regime contábil de

FINANCEIRA competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 53,6%
pela produção total nas ofertas de Cursos

Demontra o custo unitário na Modalidade Técnicos Presenciais
Presencial Custo total considerado pelo regime contábil de

competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 77,8%
pela produção total nas ofertas de Qualificação

Presencial
Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! Planisa Educação Semestral <=100% 177,7%
pela produção total nas ofertas de Capacitação

Presencial
-- --- -- .. ---- .. ---_ .. . - --- _._.

Desmonstra o custo aluno-hora da
Custo total Educação Superior de Tecnologia Obrigatoriamente, (R$)! Aluno hora Educação Superior de Planisa Educação

Custo por Aluno Educação Superior de Tecnologia. Tecnologia
deverá constar da

(sobrestado até a prestação prestação de contas

de contas Anual de 2020)
Desmonstra o custo aluno-hora na Fie e

anual em observância a
Custo total FIC e Técnico de Nível Médio (R$)! Planisa Educação RN 13!2017 do TCE.

Técnico de Nlvel Médio Aluno hora FIC e Técnico de Nlvel Médio
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l.IDENTIFICAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO



- Organização Social:

Contrato de Gestão
nO:

Processo SEI:
Referência:

2. SUMÁRIO EXECUTIVO

005/2017

202014304000028
Janeiro a Junho 2020 - ANO IV

A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico e Inovação (SEDI), em
conformidade com a Lei Estadual n° 15.503, de 28112/2005, e suas alterações posteriores, celebrou o
Contrato de Gestão nOOS/2017-SED com a Organização Social em Educação Profissional Tecnológica e
Desenvolvimento Tecnológico - Fundação Antares de Ensino Superior, Pós-Graduação, Pesquisa e
Extensão (FAESPE), para atendimento ao objeto do Chamamento Público nO006/2016-SED.

A FAESPE é caracterizado como pessoa jurídica de direito privado, sem finalidade
lucrativa, qualificada como Organização Social de Desenvolvimento Tecnológico e de Educação
Profissional e Tecnológica no Estado de Goiás, por meio do Decreto Estadual nO8.813, de 20 de janeiro
de 2016, inscrita no CNPJIMF sob o n° 08.077.839/0001-30, com sede na Rua Dr. Olinto Manso Pereira,
n° 498, Quadra F-15, Lote 64, Setor Sul, Goiânia! GO, CEP 74.140-050.

3. CARACTERIZAÇÃO DA REDE ITEGO

A Rede ITEGO é comporta por 29 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás -
ITEGO. Os TTEGOs foram criados e denominados pela Lei n. ° 18.93\, de 08 de julho de 2015 que foi
decretada e sancionada pela Assemble.ia Legislativa do Estado de Goiás nos termos dos artigos 10 da
Constituição Estadual, e 108 da Lei Complementar n° 26 de 28 de dezembro de 1998. A Lei n. ° 18.931
ainda foi alterada pelas Leis n. ° 19.657 e 19.876 em 1° de junho de 2017 e 1° de novembro de 2017,
respectivamente.

O TTEGO é uma instituição educacional de direito público, responsável pela execução
da política de educação profissional tecnológica e inovação, sendo um espaço criativo e colaborativo, que
integra a Rede Pública Estadual de Educação Profissional, destinada à ofelta de Educação Profissional e
Tecnológica - EPT nas diversas categorias e modalidades: Fonnação Inicial e Continuada (Capacitação/
Atualização e Qualificação Profissional), Habilitação Técnica de Nível Médio e Educação Profissional
Tecnológica de Graduação e Pós-Graduação, nas f0ll11aSpresenciais e a distância, bem como de prestação
de selviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

Fazem parte da estrutura do ITEGO o Colégio Tecnológico - COTEC, unidade
vinculada administrativa e pedagogicamente ao ITEGO. O COTEC poderá ofertar cursos e programas de
f0ll11ação inicial e continuada e, ou Habilitação Técnica de Nível Médio. E ambos poderão prestar
serviços de Desenvolvimento e Inovação Tecnológica - DIT.

As unidades de Educação Profissional vinculadas a Regional 2 são:

3.1 Institutos Tecnológicos do Estado de Goiás (ITEGOs) - Regional 2

• Caiapônia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Ruth Vilaça Correia Leite Cardoso
Avenida Adalberto Rodrigues dos Santos, nQ 257, Setor Aeroporto, Caiapônia - GO, CEP:
75.850-000

• Ceres
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Célio Domingos Mazzonetto
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-
000

• Piranhas
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Fernando Cunha Júnior
Rua Getúlio Vargas, nQ 20, Setor Central, Piranhas - GO, CEP: 76.230-000

• Uruana
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Celso Monteiro Furtado
Av. Amaro Alves Toledo, s/n, Setor Central, Uruana - GO, CEP: 76.335-000



• Goianésia
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Governador Otávio Lage
Av. Contorno, Quadras 208 e 208-A, Setor Universitário, Goianésia - GO, CEP: 76.380-
000
LEI NQ 18.931, DE 08 DE JULHO DE 2015

• Jara9uá
Instituto Tecnológico do Estado de Goiás Geovano Vieira Manso
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaraguá - GO, CEP:
76.334-970

3.2 Colégios Tecnológicos (COTECs), unidades descentralizadas vinculadas aos ITEGOs

• Barro Alto
Rua São Paulo, nQ 380, Qd. 08, Lt. 12, Setor Central (antiga Escola Manain), Barro Alto,
CEP: 76.390-000

• Bom Jardim de Goiás
Rua Joaquim Carlos Garcia, nQ 15, Setor Central, Bom Jardim de Goiás - GO, CEP:
76.245-000

• Diorama
Km 03, antiga estrada para Arenópolis, Zona Rural, Fazenda Veredas dos Buritis, Diorama
- GO, CEP: 76.260-000

• Iporá
Av. Pará, nQ 361, Setor Central, Iporá - GO, CEP: 76.200-000

• Itaguaru
Av. Benedito Ferreira de Castro, Qd. 01 , s/n, Setor Central, Itaguaru - GO, CEP.: 76.669-
970

• Itapaci
Av. Floresta, s/n, Centro de Pacificação, Itapaci - GO, CEP: 76.360-000

• Itapuranga
Rua 45 esq. com Sebastião Honório Teixeira, s/n, Qd. 08, Lt. 01, Setor Vila Moreira,
Itapuranga - GO, CEP: 76.680-000

• Jaraguá
Av. Diva de Freitas Rios, Qd. 22 Lt. 04, Setor Aeroporto (UEG), Jaraguá - GO, CEP:
76.334-970

• Jussara
Rua Tupi, Qd. 09, Lt. 01, Setor Marajoara (antigo Colégio Marechal Humberto de A.
Castelo Branco), Jussara - GO, CEP: 76.270-000

• Mozarlândia
Rua Governador Valadares, s/n, Sede da AGETOP, Mozarlândia - GO, CEP: 76.700-000

-. Padre Bernardo
Rua Getúlio Vargas, Qd. 19, Lt. 09, Setor Central, Padre Bernardo - GO, CEP: 73.700-000

• Pirenópolis
Av. Benjamim Constant, nQ 60, Qd. 58 Lt. 02, Sala 02 (UEG), Setor Central, Pirenópolis-
GO, CEP: 72.980-000



•

• Taquaral
Rua Faustino Uno de Araújo, s/n, Setor Central, (Espaço Centro de Apoio ao Turismo),
Taquaral- GO, CEP: 76.640-000

4. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia aplicada para a avaliação dos resultados atingidos pela FAESPE
pelmeou as seguintes etapas:

a) verificação mensal das atividades desenvolvidas relativas a execução de vagas e
ofertas.de serviços de DIT e APA xxxx, com base no Relatório Circunstanciado Mensal, estabelecido na
clausula 2.35 do Contrato de Gestão, enviados formalmente pela OS e autuada via SEI
202014304000028, sendo que, com a implantação do sistema de gestão acadêmica (SIGA), que se
encontra na fase final de alimentação dos dados, o monitoramento se dará, exclusivamente, por meio
eletrônico;

b) análise dos relatórios trimestrais com vistas a verificar as ações executadas no
trimestre anterior e do planejamento do trimestre seguinte, confOlme cláusula 2.57 via SEI
202014304000033;

c) consolidação do resultado semestral, para fins de cálculo do percentual de
atingimento de metas quantitativa, em observância a "Sistemática de Avaliação de Desempenho
Institucional e Penalidades", "Programa de Metas" e "Planilha de composição dos quantitativos do
Chamamento Público", Anexos VI, m e IX do Chamamento Público, respectivamente, disponível no
Portal de Transparência desta Pasta, endereço eletrônico hftpS://wlI'w.desell\lolvinwlto.go.gov.br/os-
translJarencia.html, bem como realinhamento das ofertas pelo advento do Primeiro e Segundo Termo
Aditivo. Ainda, como estratégia de aferição do sucesso da implantação do modelo, o número de alunos
mauiculados serão considerados para afclição da eficácia organizacional e o número de horas de
execução (horas-aulas-aluno) como eficiência, assim as metas programadas para o Ano IV foram
consubstanciadas no Quadro J .

d) avaliação dos Indicadores Qualitativos, definidos no Anexo XTI do Chamamento
Público e adaptados para o BSC - Balanced Scorecard aplicável a Adminisu'ação Pública.

Q,UAORO 1. QUANTITATIVO DE OFERTAS

MOI>AUtlAOE DÁ PREVISTO
PROGRAMA CAT£GORIA

MÁTRlCU'lASOl'ERTA HORAS

S(JPERlOR 160 128.000

PRESENCIAL ltCNICO .760 608.000
(1" TERMO AOmVO) QUAUFICAÇÀO (+l60Hl 2.620 524.000

CAPACITAÇÃO (>40<1601 4.120 412.000

SU!>ERlOIl. 120 96.000
:REOElTEGO PRES£NOAL ltCNICO 570 4$6.000

(2~T£RMO ADmVO) QUAUACAÇÃO j+l60H} U65 393.000
CAPACITAÇÃO (>40<160) 3.090 309.000

ltCNICO 867 693.600

£AO QUAUFICAÇÃO 1.488 297.600

CAPACfTAÇÃO U80 448.0ó0

M£TAS AGREGAOAS
QUAUFICAÇÀO • PRESENCIAL

MONAtEC QUALIFICAÇÃO. EAO POROEMANOA

METAS AGREGADAS
CAPACITAÇÃO. PRESENCIAl

CAPACITAÇÃO. £AO
DESENVOLVIMENTO E INOVAÇÃO

TECN6LOGfCA DIT(HORAS) 9.730
11" TERMO ADITIVO I

ATIVIDADES PRATICQo.ACAD£MICAS
APA (AlUNOS) '2.535

(1' TERMO AOmVO)
DESENVOLVJMENTO £ INÇlVAÇÃO

OIT(HORÀSJT£CNólOGICA 11.688
Ir TERMO AOITIVO\

.ATlVlDADES PRAT1Co-II.CADEM1CAS
Al'A (AlUHOS) 1.901

lrURMO ADmvol
fONTE: I" Termo Aditivo e 2".Termo Aditivo ;
Processo SEI 201614304000868

5. DO ATINGIMENTO DE METAS QUANTITATIVAS



Em observância aos parâmetros de atingimento de metas, estabelecidos no Chamamento
Público, foram adotados oS.critérios e pesos de avaliação desclÍtos nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 1-PARÂMETlIDS OEA11NGlMENTODEMEll\S'

Níva (%)REAUZAÇÃO

METAATING1DA TQTALMENTE 85%A1OO%

META ATINGIDA PAROAlMENTE 61%A84;%

META NÃO ATINGIDA ABAlXO DE 60,9%

FO'NTE:Charria.mento Público n!! 006/2016-SfõD

QUADRO 3-PESOSPMACÁlCULO,DAMETA GtOBÂl

._. categoria de oferta - Pesos

Superio(1ecnológico 0,3

Técnico 0,25

Qualificação 0,15

Capacitação o,i
DITe APA 0,2

FONTE:d\amamento Público n!! 006/2016-SED

Com base nos pesos indicados no Quadro 3, calcula-se a média ponderada global por
categoria de oferta de cursos e ações de DIT e APA, sendo que a velificação final do atingimento da
meta global, pelo parceiro privado, dar-se-á ao término do exercício social em curso.

A apuração do atingimento da meta global, ou seja, parcialmente ao primeiro semestre,
considerou a média aritmética entre as medições relativas à eficácia (matrícula) e eficiência (hora-aula),
explicitadas nos itens 5.1. e 5.2, respectivamente.

5.1. Eficácia

Para fins de análise da eficácia, o número de alunos matliculados no período em análise,
o número total de vagas executadas (orertas realizadas) foi dividido pelo número de vagas previstas e, ato
contínuo, aplicados os respectivos pesos (Quadro 2) e multiplicado por 100.

Outrossim, o Quadro 4, demonstra a média ponderada alcançada pela OS, no semestre,
que gerou um percentual de eficácia de 31,38% (parcial) apurada para o ANO IV, cujo resultado
deverá ser consolidado após o fechamento do exercício social.

QUAORO 04-0FERTÁS DE VAGAS ..PREVlSTAS X REÁLIZAOÂS • FAESPE
(MA1RÍCULASNOVAS)

EFICÁCiA
ANO IV:. JANEIRO A JUNHO .2020 ; ;

"'
.

1'REVlSro ANUAl, REAlIZADOJANAJUN. MEDIA
l'RoGRAIM. MOOAlIlADf DAOfERTÁ CATEGORIA LlAlRÍCutAs

0U1RAS MAtRículAS otmlAS f'ftEVISTO RfAUZADO P(lNDmÁDA
()ffffTAS OfERTAS ANUAl :JANAJUN GlOBAl",) .

SUPER!Oft 130 o 390 o 0%

lECNlCO 618 170 1.544 425 .~
PRESENCIAl

QUAUFlCAÇÀO 2129 3.193 ll!l1 2lI%581

CONsouoAÇÃO DAS .CAPActTAÇAO 3348 119 3.348 719 ?f%

ORRU.S Ü.T.AX2"T.A} lECNlCO 8li7 224 2.168 56ll 26%
EM QUAUFlCAÇI\O 1488 144 2.232 1.116 5G%

CAPActTAÇAO 44M WZ 4.4lIO 2.252 5G%

Outras Açôea OlT(IfORAS) ll949 3.114 8'.149 3114 J5%
APAIAllrNn.<:I 2060 86 2060 86 4%
lECNICO

PRESENCIAl aUAUFICACAO{+16OH)
CAPAcrmCAO >4O<l60

PROI4A~ .
, TÉCNIco POR llEMA/IlOA o (; o o

EAO aUAUF1CACAO {+16OH}

.. ... ... CAPACITAÇÃO (>40<160)

TOTAIS 13.059. 4,696 39.370' .. 1p53 31.38%-.'

FONTE SEI 202014304000028



5.2. Eficiência

Para fins 'de análise da eficiência, o número de total de horas-aula executadas foi
dividido pelo número de total de horas-aula previstas, aplicados os respectivos pesos (Quadro 3) e
multiplicado por 100.

Nesses moldes, o Quadro 5, demonstra a média ponderada, , que gerou o percentual
de eficiência de 50,94% (parcial) apurada para o ANO IV, uma vez que o parâmetro de comparação
utilizado é a meta anual..

QUADRO 05. OfERTAS OE VAGAS PREVISTAS X REAUZAOAS- FAESPE
(HO~S EXECUTATAS)

EFICIÊNCIA
AN.91V • ~ANEIRO A JUNHO 2020 "

PREVISTO ANUAL 'REA1.IZAIlOJAH A JUtl MEDl~
PROG/W.tA WJDA!.IlAD£DA OfERTA CATEGORlA lIATRiéw.s OIJlRAS IWRÍCULAS 'OU!RAS PRfVlSTO REAI.IlAOO POND£IW)A

OfERTAS OFERTAS ANUAl JANAJUN GlOBAL(%)
SUPERIOR 10.4.000 34.478 312.OO1l 103.434 33%

PRES£Hc1AL
TE(;NICO 494.000 307.518 1.235.000 168.945 62%

QUAUflCA AO 42H50 209.478 638.625 314214 m
CONSOllllAÇÃO DAS

CAPAClTACAO 334.750 12.024 334]50 12.024 22%
TECNICO ti!l3.600 295553 1.734.000 738.883 43%

'Of'BrrAS (1" tA X2" T.A) EAD QUAl.IfICAÇAO 2!l1.6OD 198.315 44li.4110 2!l7.473 67%
CAPAClTACAO 448.000 211.634 448.000 211.684 61%

Outras Ações OITRIORASI 8.949 3.114 8949 3114 35%
APA (ALUNOS) 2.060 Bô 2060 86 <l%

1ECNICO
PRESENCIAL aUAUFICAÇAO{"'I60H)

CAPA.CIl1\CAO (>40<160)
PROWJEC TECNlCO POR tlEWANDA 35.021 35021 8i.553 8i.553 100%

EAO aUAUFlCACAO (•.16OH)

CAPACIl1\ÇÃO (>40< 160)

TOTAIS 2J91.1oo 1.389.188 52Zl.323 21i611.6Il9 50,94~

FOrrn:58 202014304000028

As horas-aulas previstas e realizadas em atendimento, aos cursos superiores
e do PRONATEC, apresentadas no Quadro 5, tiveram como base de cálculo os alunos cursando, de anos
anteriores ao Ano IV, ora em análise.

6. DO ATINGIMENTO DAS METAS QUALITATIVAS

o Anexo VI do Chanlamento Público n° 006/2014-SEDI, estabelece que a avaliação do
atingimento das metas Qualitativas dar-se-á anualmente, tendo como parâmetro a Escala de Metas,
explicitadas no Quadro 6.

QUADRO 6 - EScAtADE METAS ANt)A1,
.

, .
Escala Resultado

Relaáonamento oom o
alcance da meta

0,00-1,09 Meta não atingida 0%-20%

1,01-2,00 Meta atingida precariamente 21%-40%

2tOl-3,oo Meta atingida parcialmente 41%-60%

3,01-4,00 Meta atingida satisfatoriamente 61%-80%

4,01-5,00 Meta atingida totalmente 81%-100%

FONTE:Çhamamento Público n!!006/2016-SED - adaptado

Outrossim a análise procedida tem caráter meramente gerencial por se tratar do Primeiro
Semestre do ano, e, desse modo, por ocasião da avaliação anual, o resultado ficará sujeito a imputação das
penalidades previstas no refeJido Anexo VI, em caso de atingi menta em patamar infeIior à escala 3,
Quadro 5.



A presente avaliação semestral utilizou a metodologia do BSC - Balanced
Scorecard com cinco dimensões, desdobradas em 10 KPI - Key Performance Indicara/", disponibilizada a
OS via planilha dinâmica, Anexo I (Link SEI 000014218522), e assim, a partir das infOlmações enviadas
a SEDI, os resultados e respectivos percentuais atingidos, em cada perspectiva no estão discriminados no
Anexo n (Link SEI 000014262018 ), Quadro 07 e Figura OI, com atingimento equivalente a escala
de 3,01.4,00 (Meta Atingida Parcialmente).

UUAORO07~ RESUMO DE JrnNGIMENro DE METAS Q.UAUrJrnvAS
JANE1RO A JUNHO

1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE '251'0%

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos .500%
3. INFRAESTRUTURA 100,(l%

4. POLíTICAS DE EDUCACAOPROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 50,0%.
5. S.USTENTABILlDADE FINANCEIRA 83,3%

íNDICE: GLOBAL 61,79,6
FONTE SEI 202014304001234

l--'~"".
I' FIGURA 01 - AVALIAÇÃO QUALITATIVA '.

i
I
I
!
I
L~. .._..oo. ~._._ ~ ••• _ ••••• _~ ~ •••• _ " •• " ••••• o'

FONTE SEI 202014304001234

111. COMPROMISSO tOM A
SOCIEDAQE

2. OESBNOLVIMENró
ORGAN!ZAC~ONAL.:processos
lntem 05.. . ..
o 3.'lNfRAfSTRU11JAA

4. POÚTJCA~ Dl: EÓ.!1CÀÇÃ(j
PRORS~ONAlETfCNOü6GfCA

o 5:SUS~NT~ltOAOl:
flNAN€EI%

Destaca-se que as infonnações apresentadas na dimensão Sustentabilidade Financeira
estão sUjeitas a alterações nos dados uma vez que as ofertas de EaD Técnico são controlados na
plataf0l111a www.ead.go.gov.br cujo API de integração encontra-se em fase final de disponibilidade, o
que acarretou atrasos à Organização Social, sendo assim infonna-se que oportunamente anterionnente a
prestação de contas (31/0712020) será reavaliado por essa Comissão e apostilado aos autos.

7. DOS RECURSOS TRANSFERIDOS A OS

7.1. Valores Pactuados em Contrato de Gestão

Foi pactuado com o parceiro plivado FAESPE, com vistas ao previsto no Chamamento
Público, 10 e 20 Tenno Aditivo ao Contrato de Gestão, ANEXO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO e
Proposta Técnica, os recursos financeiros demonstrados no Quadro 8.

http://www.ead.go.gov.br


QUADRO 08 • CRONOGRAMA DE DESENBOLSO
Ano Referência I Valor Contratual

Contrato Primitivo
I JUL/17* ~$ 1.594.474,43

" JUL!18 ~$ 1.595.284,30
UI JUL/19 R$ 1.663.049,93
IV JUL/20'"* R$ 1.745.422,37

1QTA {20%}
111 AGO/19 R$ 1.330.439,94
IV JUL!20 AJUN/21 R$ 1.396.337,9Ó

2QTA (Suoressão Nota Técnica)
R$ 2.951.246;32 dividido em9 parcelas a oartir de abril/2020

Fonte: Contrato de Gestão, 1QTA e 2º TA
*1º repasse contratualizado
-"""Essevalor ficou alterado Dara R$1.396.337,90 pelo 1º TA

7.2. Valores Repassados

Foram repassados à OS, no período de janeiro a junho, o montante de R$
5.822.438,57 (cinco milhões e oitocentos e vinte e dois mil e quatrocentos e trinta e oito reais e cinquenta
e sete centavos), nos moldes explicitados no Quadro 9 (por caixa) e Quadro 10 (por competência) sendo
no pelíodó janeiro e junho de 2020 ora analisado.

QUADRO 9 - VALORESREPASSADOS- PORCAIXA
DATA- EXIRi'U"o BANCÁRIO REFERÊNOA R$

11/02/2020 JAN/2020 R$1.297.126,33
10/03/2020 FEV/2020 R$1.294.428,14
15/04/2020 MAR/2020 R$1.297.905,54
11/05/2020 ABR/2010 R$ 966.489,2g
03/06/2020 MAI/2020 R$ 966.489,28

TOTÁL R$ 5.822.438,57
FONTE: Extratos, SIOFI e SIPEF

Observa-se, portanto, da análise do Quadro 10, a ausência de repasse do duodécimo de
junho de 2020, no valor de R$ 984.977,86 (novecentos e oitenta e quatro mil e novecentos e setenta e sete
reais e oitenta e seis centavos), uma vez que tal transferência ocon'e, geralmente, até o dia lOdo mês
subsequente, nesse caso, houve o repasse em 08/0712020.

QUADRO 10 - RECURSOS TRANSFERIDOS A 08- POR COMPE"Il:NCIA
REPASSE-- PAGAMENTO

VALOR Valór a repàssar DATA- Valor pago por OP
'P.m:f;'la REF GLOSAS (8) EXTRATO

CONTRATUAL (A) (C) = (A) -(8) BANCÁRIo (O)

32~ JAN/20 R$ 1.330.439,94 R$ 33.313,61 R$ 1.297.126,33 11/02/20io R$ 1.297.126,33

33~ FEV/20 R$ 1.330.439,94 R$ 36.011,80 R$ 1.294.428,14 10/03/2020 R$ 1.294.428,14

3~ MAR/i.O R$ 1.330:439,94 R$ 32.534,40 R$ 1.297.905,54 15/04/2020 R$ 1.297.905,54

35~ ABR/iO R$ 1.002,523,68 R$ 36.034,40 R$ 966.489,28 11/05/2020 R$ 966.48~,28

36ª MAI/20 R$ 1.002.523,68 R$ 36.034,40 R$ 966.489,28 03/06/2020 R$ 966.489,28

37ª JUN/20 R$ 1.024.489,66 R$ 39.511,80 R$ 984.977,86

TOTAIS' Ri 7J)20.856,84 R$ 213.440.41 R$ 6.801.416.43 R$ 5.822.438.57
FONTE: Extratos, SIOFl e SIPEF

Observa-se que, por meio da Nota Técnica n° 003/2020-CAGCOS
(000012494848), essa Comissão apresentou estudos técnicos, solicitados pelo Secretário da Pasta com
o fito de realinhamento contratual em decorrência da supressão de ofenas de vagas e serviços pelo período
de 90 dias, a partir de 01/0412020, que culminou com reajustes de metas e, consequentemente, ajustes de
remuneração nos repasses contratualizados, que culminaram com valores de relativos a essa supressão,
demonstrados no Quadro 16 a 18, da NT, e, afim de minimizar o impacto na gestão da OS, essa diferença
. foi parcelada em 9 (nove) vezes, e aplicada a p~~r da 35"Par.cel~,ou seja no período compreendido entre
abril a dezembro de 2020, confonne pode ser verificado no Quadro 10.



• Gastos com f>essool

A Figura 2 demonstra a aplicação dos gastos aglutinados pelos principais grupos de
despesas, e para fins de análise, o percennlal de desembolso com "Pessoal", ou seja, 50%, contempla,
também, os encargos sobre folha, RPA, rescisões trabalhistas e pensão alimentícia, ponnenorizados no
Quadro I I.

FIGURA 2 - APLICAÇÃO DE RECURSOS

;:J
llln .•.estim~nto

• SenlÍcos ,éMateriais.. .

::'CoOCe5sionárías
iâgUil/luztrelefo~l

• IriblltOs,laKas e
Contribuições

FONTE: Extrato e SIPEF

qUADROU;.. APuCAÇÃO ()()S .~RSOS1AANSfERlOOS '.' .

Pessoal R$ 2.426.475,06

Encargos sobre Folha R$ 1.313.390 90

Pensôes Atimenticías R$ 2.220,20

RPA R$ 119.927,19 50%

Rescisôes Trabalhistas R$ 278.155,29

E.ncargos sobre Rescisões Trabalhistas RS 125.065,32

SUBTOTA1: DE GAS'rÓS ft>ESSÓÀL):
....... R$< 4.26s~33.96

Investimento R$ 1.099.997,47 13%

Serviços e Materiais R$ 2.623.898,62 31%

Concessionárias (água/luz/telefoneI ll$ 123.918,49 1%
Tributos, Taxas e Contribuições R$ 377.171,45 4%
Aluguel, Diárias Adiantamento R$ 102.752,15 1%
TOTAl GERAt.: ," '. ' .. R$ &.592:97414 l00'K. .:.
FONTE: Extrato e SIPEF

A Cláusula 2.52 estabelece a obrigatoriedade de efetivar os pagamentos dos serviços de
água, luz e telefone da unidade pública sob sua gestão, assim, a Figura 2 demonstra os gastos mensais
com Concessionárias do Serviço Público. Deste modo, verifica-se uma discrepância nos valores
desembolsados no 10 trimestre, onde verificou-se que tal ocorrência se deu pela ausência de pagamentos
em janeiro/2020, impactando diretamente em fevereiroe março/2020, com indício de descumprimento a
cláusula in verhis, que dispõe: "Efetivar os pagamentos dos serviços de água, luz e telefone da unidade
pública sob sua gestão, bem como os encargos incidentes, observando em todo caso a data de
vencimento" .

8. DOS GASTOS COM PESSOAL

Os valores gastos com pessoal, considerados por competência, ou seja,
reconhecidos contabilmente no mês do fato gerador foram demonstrados nos Quadros 12 e 13.

A



QUADRO 12 ~COMPOSI NO DE.GASTOSa>M 1'ESSQ.IU. POR COMPElÊNQA

QUADRO 13 - GASTOSCOM PESSOALX REPASSES

MÊS' VALOR <:oNlJtI\l1JAl GASTOS COM PESSOAL "
lan/20 R$ 1.330.439,94 R$ 589.247,00 44%
fev/20 R$ 1.330.439,94 R$ 756.117,08 57%
mar/20 R$ 1.330.439,94 R$ 812.435,95 61%
abr/20 R$ 1.002.523,68 R$ 670.820,86 67%

mai/io R$ 1.002.523,68 R$ 815:938,85 81%
'un/20 R$ 1.024.489,66 R$ 613.379,03 60%

TOTALR$ 7.020.856,84R$ 4.257.938,,77 61%
FONTE:Folha de Pagamento Mensal

RUBRICA. .fÁNElRO FEVERElRO
SALÁRIO R$ 441.437,95 R$ 532.353,00 R$
RESCiSÃO R$ 1:968,47 R$ 8.127,35 R$
RPA R$ 593,50 R$ 6.229,42 R$

ENCARGOSR$ 145.247,08 R$ 209.407,31 R$

TOTAl ~ 589.247AO R$ 756.117,08R$
FONTE:Folha de Pagamento Mensal

548.752,31 R$
- R$

6:611,08 R$
257.072,56R$

812.435,95 R$

ABRIL
489.479,06 R$
5.457,28 R$
9.111,96 R$

166.772,56 R$

(j70"s20,86 R$

MAIO JUNHO
352.307,26 R$ 330.259,29
188.866,99 R$ 74.126,11
114.074,67 R$ 78.831,15 R$ 215.451,78
160.689,93 R$ 130.162,48 R$1.069.351,92

815.93;8,85R$ 613.319.00 R$4.257.938.77
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Verificou-se que foram gastos com Pessoal, em média, 61% dos valores
contrarualizados para o semestre, em confonnidade à Cláusula 9.7 do Contrato de Gestão, "O
PARCEIRO PRNADO poderá utilizar, de acordo com o Anexo Técnico, 110 máximo 70% (setenta por
cento) dos recursos públicos que lhe forem repassados com despesas de remuneração, encargos
trahalhistas e vantagens de qualquer natureza, inclusive os percehidos pela Diretoria e empregados",
considera-se a título de verbas trabalhistas os valores pagos diretamente ao empregado mensalmente ou no
final de seu contrato de trabalho, assim, considerando o gasto mensal, por competência, ou seja,
provisão contábil mensal, independentemente de desembolso.

9. CONCLUSÃO

Em observância ao disposto no Artigo 10, * 2° da Lei n° 15.50312005,a Comissão de
Avaliação dos Contratos de Gestão, constiruída pela Portaria n° 633120l9-SEDI (Link SEI 9768042),
consolidou os documentos técnicos e financeiros encaminhados pela Organização Social, bem como
àqueles resultantes do monitoramento e avaliação da Superintendência de Capacitação e Fonnação
Tecnológica - SCFf, obtendo, assim, os resultados atingidos com a execução desse termo de parceria, em
observância a metodologia estabelecida no respectivo chamamento público e legislação aplicável a essa
modelagem jurídica.

Neste contexto, a título de análise de atingimento de meta parcial, ou seja, relativo ao
primeiro Semestre de 2020, a OS obteve o resultado de 41,16% de META GLOBAL
QUANTITATIVA (parcial), que é calculada pela média aritmética entre a eficácia (31,38% -
matrículas) e a eficiência (50,94% - horas), Quadros 4 e 5, resultado este que denota a tendência de
atingimento da metaMETA GLOBAL QUANTITATIV A, por ocasião da avaliação anual.

No tocante a META GLOBAL QUALITATIVA, construída apenas para fins
gerenciais, por se tratar de um parâmetro de avaliação anual, alcançou o percenrual de 61,7%, que
cOlTespondeao patamar de Meta Atingida Parcialmente, também demonstrando indícios de atingimento
na avaliação anual.

Por fim, cumpre-nos destacar que os projetos de informatização do monitoramento e
fiscalização dos Contratos de Gestão, foram implementados, e, atualmente, todo esse processo ocorre de
maneira integrada, inclusive com visões em Painel de Bordo (Sala Situacional), permitindo contrastações
entre Financeiro, Contábil, Custos e a Gestão Acadêmica, que encontra-se em fa~e final de implantação,
trazendo mais efetividade a gestão dos ITEGOS.

GOIANIA, 02 de junho de 2020.

se.•-.. Documento assinado eletronicamente por MARCOS VINICIUS DE SOUSA PEREIRA,
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Número de vagas contratadas e
ocupadas

•

1. Taxa de Ocupação de Curso

A,ri~li,?'1~AfjJ.~~Ei?'sc;ÔI!{~llfllB$Ç}~:\
OESCRIÇ~9()P.MeT~/:'X')' 'f;:,;:' ,.;

Somatório de m\tiiIt'tlas ~in' ed ã6f9;'
profissional tecn~lÓ~ic~or-Cate~i~~

executadas / Somatóri;r'dePm'à(t'(It'd ",ffm
educação profissional tecnológica por
Categoria prevista no Chamamento.

(executado/planejado) x 100%

>=8S%

1. COMPROMISSO COM A
SOCIEDADE

2. Ensino, Pesquisa e Extensão
(sobrestado até o fim da

Pandemia)

3. Prestação de Serviços
Tecnológicos

Transferência de Tecnologia

Alunos atendidos em APA

Ações de OIT implementadas em horas
nas empresas ou APLs

Total de alunos atendidos em APA /10% do
total previsto no chamamento público

(executado/planejado) x 100%

Número de Horas executadas / Número de
Horas previstos no chamamento público

(NQHoras executadas/NQ Horas planejadas)
x 100%

>=85%

Sobrestado

4. Conc1uintes
Alunos certificados e diplomados em
cursos de educação profissional e

tecnológica

Apresenta o percentual de conc1uintes em
relação ao número de matrículas efetuadas

no período.
(Total de alunos conc1uintes / Total de

alunos matriculados) x 100%.

>=75%



2. DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL. processos 5. Formação/Titulação Docente

internos

Pelo menos 15%dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade

correspondende a mestre ou doutor

Pelo menos 50% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a especialista

Pelo menos 15%dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
correspondende a graduado

No máximo 20% dos colaboradores
cujo maior grau de escolaridade
.correspondende a ensino 'médio

Manutenção Predial
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros)

Relação entre o total de colaboradores
mestres ou doutores pelo total de

colaboradores.
(Quantidade de Mestres e doutores/(otal de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores
especialistas pelo total de colaboradores.
(Quantidade de especialistas/Total de

colaboradores )x 100% ~ 50%

Relação entre o total de colaboradores
graduados pelo total de colaboradores.
(Quantidade de graduados/Total de

colaboradores)x 100% ~ 15%

Relação entre o total de colaboradores com
ensino médio pelo total de colaboradores.
(Quantidade de ensino médios/Total de

colaboradores )x 100% S20%

Relaçãoentre o total gasto por regime de
competência contábil no semestre (Ano IV).
com esta rubrica / pela proposta técnica

AJUSTADA(1. E2. T.A).
( Previsto na Proposta

Técnica/Contabilidade (ativo compensado))

>=15%

>=50%

>=15%

<=20%

>=85%

3. INFRAESTRUTURA

4. POLfTICAS DE EDUCAÇÃO
PROFISSIONAL E
TECNOLÓGICA

6.Estrutura Específica para os
Cursos

7. Formação Continuada para
Recursos Humanos

8. Atuação dos Professores

Investimentos em Equipamentos e
Mobiliários (aquisição ou manutenção)

Acervo Bibliogáfico Básico Superior e
Técnico

Acervo Bibliogáfico Complementar
Sperior e Técnico

Quantitativo de pessoal capacitado.

Atuação dos Professores na
modalidade EaD

Atuação dos Professores no REANP

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com manuentenções
e atualização de Mobiliário. Equipamentos e
Infraestrutura e o total de gastos planejados
na proposta financeira no semestre (Ano IV)

da OSapresentada diante da Proposta
técnica Ajustada (1. e 2. TA)

(Total de gastos/Total planejado).

((ng de livros do acervo fisico • modificador)
/ total de vagas oferecidas no periodo) •

100%~ 100%

Modificador = 6,5 se houver biblioteca
digital com acessos ou 5 se não houver

biblioteca digital com acessos

((ng de livros do acervo físico'
modificador)/total de vagas oferecidas no

período) • 100% ~ 100%

Modificador = 3,25 se houver biblioteca
digital com acessos ou 2.5 se não houver

biblioteca digital com acessos

Relação entre o planejamento de
capacitação Anual dos colaboradoresl pelo

executado em horas' 100%

%de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

% de satisfação medido através de pesquisa
com alunos

>=85%

>=100%

>=100%

>=85%

>=85%

>=85%

9. Insumos didáticos Pedagógicos Total de recursos aplicados em Insumos
Didáticos Pedagógicos.

Relação entre o total gasto por regime de
competência contábil com esta rubrica /

pela proposta técnica.
( Contabilidade (grupo de custos)/Previsto
na Proposta Técnica) Ajustada (1" e 2. TA)

=100%



•

Demontra o custo total do Itego

S.SUSTENTABILlDADE
FINANCEIRA

10. Custo por Oferta

Demontra o custo unitário na
Modalidade EAD

Demontra o custo unitário na
Modalidade Presencial

D~smoostfa 0&\l5to aluoQ-horadá:
(duraçijo 5uperiorde tefnolOgia'

Ó~smo.l'lstraocusl:oaliJno-horan.a IHC
T~CI'liCo,de.NíYelMédio

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos EAD

Custo totai considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação EAD

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Curso superior Presencial

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Cursos Técnicos Presenciais

Custo total considerado pelo regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Qualificação Presencial

Custo total considerado peio regime
contábil de competência e respctivos

critérios de rateios/ pela produção total nas
ofertas de Capacitação Presenciai

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

<=100%

SObrest~do até a prestação
de contas Anual de 2020

Sobrestado até a prestação
de'cOntai;.Anual de 2020
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1. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 25,0% i

2. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL - processos internos 50,0%
3. INFRAESTRUTURA 100,0%
4. POLíTICAS DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL ETECNOLÓGICA 50,0%
5. SUSTENTABILlDADE FINANCEIRA 83,3%

íNDICE GLOBAL
,-

"61~7%
'.,".1' ; ,
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FAESPE
FONTE PERIODICIDADE DADOS A SEREM COLETADOS VALOR Observação

1.
1° T.A/

SEMESTRAL Total matrículas previstas 6529
2°T.A

2. SIGA SEMESTRAL Total de matrículas executadas 4696

informar Jan a Março e

3. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total alunos executados em APA 86 excepcionalmente
1° iun a 30 jun

4.
l°TA/

SEMESTRAL Total horas Dit previstas 4474
2°T.A ações de dit preservadas devem

ser informadas
5. TABELA DINÂMICA SEMESTRAL Total horas Dit executadas 3115

6. SIGA SEMESTRAL Total de alunos evadidos Sobrestado

7. SIGA SEMESTRAL Total de alunos concluintes 8189

ANEXO XXV DO SIPEF
SEMESTRAL Total de colaboradores Mestres e Doutores 128.

ECAGED
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores especialistas 479.
ECAGED

ANEXO XXV DO SIPEF
SEMESTRAL Total de colaboradores graduados 9610.

ECAGED
ANEXO XXV DO SIPEF

SEMESTRAL Total de colaboradores com Ensino Médio 3011.
ECAGED

12. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL
Total previsto na proposta técnica em

R$ 108.237,92
Manutenção predial Considerar o 1° e 2°TK ;:-::--

Total gasto na rúbrica Manutenção predial (ativo
-S'/lI,r ~

13. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL R$ 707.542,07 ...,'?
compensado)

,. .7] ? \ -......
;:: .:;. --c:::

Total previsto na proposta financeira em
\~~

c.,.;y.

14. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL Investimentos em Equipamentos e Mobiliários R$ 80.327,51 \(t:~
'5rr,<

''8.:\'( --------
(aquisição ou manutenção) ~IVt>-

Total gasto na rúbrica equipamentos e /--_._~'
15. Sipef e Contabilidade SEMESTRAL mobiliários (investimentos em equipo e R$ 751.304,60 ,j3~ 'v~mobiliários)

,r.-: ~~ -+J \..1, ",... . O
1
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16.
Sipef, Contabilidade e

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

2370
SPMI superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade e
Total de Livros da bilbiografia básica, técnico e

17. SEMESTRAL superior no acervo digital (colocar numeral zero O
SPMI caso não se aplique)

18.
Sipef, Contabilidade e

SEMESTRAL
Total de Livros da bilbiografia complementar,

2933
SPMI técnico e superior no acervo físico

Sipef, Contabilidade e
Total de Livros da bilbiografia complementar no

19. SEMESTRAL acervo digital (colocar numeral zero caso não se O
SPMI aplique)

20. Planejamento Anual ANUAL
Total de horas planejadas para capacitação de

150
colaboradores

21. Planejamento Anual ANUAL
total de horas executadas em capacitação de

50
colaboradores

,
Ao término do

22. Pesquisa de Satisfação % de resultados da pesquisa de satisfação EaD 97%
componente

..
Pesquisa de Satisfação

Ao término do % de resultados da pesquisa de satisfação
95%23. componente REANP

24. Sistema Contábil SEMESTRAL
Total gasto com a rúbrica de insumos didático

R$ 329.765,68
pedagógico

Total informado na proposta técnica para a

26. Sistema Contábil SEMESTRAL rúbrica de insumos didático pedagógico (grupo R$ 447.247,26

de custos) 4
---._-
lAD

JAN A MAIO/2020 Custo total do Itego pelo regime contábil de V#/ --
27. Planisa Educação R$ 6.105.927,71 .À .=-

*Valor Jan a Março competência.
.2 .f~ , "C

I ,?5 '",/.>-\.~?s:.~
28. Proposta Técnica SEMESTRAL Custo previsto na proposta técnica R$ 7.020.856,84 \ç,. !::l ,

\.'~\! ------f,"'--

Custo Total da produção para as ofertas de
,:~

~
29. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 R$ 188.606,44

Técnico EAD /. L---
Custo Total da produção para as ofertas de

R$ ~~ T,30. Planisa Educação JAN A MAIO/2020 Qualificação EAD
101.531,36 £ ~

\0\ ~~



31.

32.

33.

34.

35.

36.

36.

37.

38.

39.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

Planisa Educação

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAlO/2020

JAN A MAIO/2020

JAN A MAIO/2020

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

SEMESTRAL

Custo Total da produção para as ofertas de I $
Capacitação EAD R

Custo Total da produção para as ofertas de I R$
Ensino Superior Presencial

Custo Total da produção para as ofertas de I $
Técnico Presencial R

Custo Total da produção para as ofertas de I $
Qualificação Presencial R

Custo Total da produção para as ofertas de I R$
Capacitação Presencial

Total da produção para as ofertas de Técnico
EAD (alunos*hora)

Total da produção para as ofertas de
Qualificação EAD (alunos*hora)

Total da produção para as ofertas de
Capacitação EAD (alunos*hora)

Total da produção para as ofertas de Nível
Superior Presencial (alunos*hora)

Total da produção para as ofertas de Técnico
Presencial (alunos*hora)

Total da produção para as ofertas de
Qualificação Presencial (alunos*hora)
Total da produção para as ofertas de
Capacitação Presencial (alunos*hora)

Meta de valor por, aluno*hora nas ofertas de I R$
Tecnico EAD

Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de I R$
Qualificação EAD

Meta de valor por aluno*hora nas ofertas de I R$
Capacitação EAD

Meta de valor por aluno*hora na Educação I R$
Superior de Tecnologia Presencial

109.657,66

199.521,59

1.166.830,27

1.970.212,58

1.289.765,21

196.258,00

167.057,00

224.702,00

22.923,00

198.601,00

178.959,00

71.010,00

1,80

1,80

1,80

9,36

•

---

--



44. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora no Técnico de

Nível Médio Presencial
R$ 6,45

45. Planisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em qualificação

Presencial
R$ 6,45

46. Pianisa Educação SEMESTRAL
Meta de valor por aluno*hora em capacitação

Presencial
R$ 6,45

•
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INDICADORES QUALITATIVOS

DIMENSÃO (PERSPECTIVA) INDICADOR DESCRiÇÃO DA META FÓRMULA DE CÁLCULO
FONTE DA COLETA DE PERIODICIDADE META

% DE ATIGIMENTO
íNDICE GLOBAL r',7% JDADOS DA META

Somatório de matrículas em educaçâo profissional
tecnológica por Categoria executadas / Somatório de

1. Taxa de Ocupação de Curso Número de vagas contratadas e ocupadas
matrículas em educação profissional tecnológica por SIGA Semestral >=85% 71,9%

Categoria prevista no Chamamento.
(executado/planejado) x 100%

2. Ensino. Pesquisa e Extensão Total de alunos atendidos em APA /10% do total
(sobrestado até o fim da Alunos atendidos em APA previsto no chamamento público Planilha Dinâmica de APA Semestral >=85% 19.8%

Pandemia) (executado/planejado) x 100%

1. COMPROMISSO COM A
3. Prestação de Serviços

Número de Horas executadas I Número de Horas
SOCIEDADE Tecnológicos

Ações de OIT implementadas em horas nas previstos no chamamento público Planilha Dinâmica de OIT Semestral >=85% 69',6%
Transferência de Tecnologia

empresas ou APLs (N° Horas executadas/N° Horas planejadas) x 100%

Rela£ã0 éntie o tófàl <fã'"ãluno!f niatÍÍculadóS e o número -'" - ~_ .. -- .__ .-

Tâxa de Evasão
.,

AluJlOS 9!Je ~bandonaram os CI,!I;SOSde de evacfid~~::~~~~~~en~~~~O~e~~~~s~~etiv~ram
, (sobrestado atç a prestação de SIGA Semestral

contas Anual de 2020)
educaçãQproflssional e tecnológica (Totai de alu~os evadidos / Tqtal dematrieulas no

,.

. - nariodo' x 100% . .. - _.
Apresenta o percentual de concluintes em relação ao

4. Concluintes
Alunos certificados e diplomados em cursos de número de matriculas efetuadas no período. SiGA Semestral >=75% 174.4%

educação profissional e tecnológica (Total de alunos concluintes I Total de alunos
matriculados \ x 100%.

Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior
Relação entre o total de colaboradores mestres ou

grau de escolaridade correspondende a mestre
doutores pelo total de colaboradores. ANEXO X)N DO SIPEF E Semestral >=15% 6,5%

ou doutor (Quant~~~~r::~:~\~S 1~~~u~o~~~;:atai de
CAGED

Pelo menos 50% dos colaboradores cujo maior
Relação entre o total de colaboradores especialistas

pelo total de colaboradores. ANEXO X)N DO SIPEF E
grau de escolaridade correspondende a (Quantidade de especia1istasfTotal de colaboradores )x CAGED Semestral :>=50% 25,4%

2. DESENVOLVIMENTO especialista 100% ~ 50%
ORGANIZACIONAL - 5. FormaçãofTitulação Docente Relação entre o total de colaboradores graduados pelo
processos Internos Pelo menos 15% dos colaboradores cujo maior total de colaboradores. ANEXO X)N DO SIPEF E

grau de escolaridade correspondende a (Quantidade de 9raduadosITotal de colaboradores)x CAGED Semestral >=15% 51,9%
graduado 100%~ 15%

No máximo 20% dos colaboradores cujo maior
Relação entre o total de colaboradores com ensino

médio pelo total de colaboradores. ANEXO X)N DO SIPEF E
grau de escolaridade correspondende a ensino (Quantidade de ensino médiosfTotal de colaboradores )x CAGED Semestral <=20% 16,2%

médio 100% S 20%

Relação entre o total gasto por regime de competência

Manutenção Predial
contábil no semestre (Ano IV), com esta rubrica I pela

proposta técnica AJUSTADA (1" E 2° T.A). SIPEF e Contabilidade Semestral >=85% 653,7%
(Benfeitorias em Imóveis de Terceiros) ( Previsto na Proposta Técnica/Contabilidade (ativo

compensado»)

Relação entre o total gasto por regime de competência /-~S.
contábil com manuentençóes e atualização de Mobiliário,

Investimentos em Equipamentos e Mobiliários
Equipamentos e Infraestrutura e o total de gastos /:;--{planejados na proposta financeira no semestre (Ano IV) SiPEF e Contabilidade Semestral >=85% 935.3% t~".""=(aquisição ou manutenção) da OS apresentada diante da Proposta técnica Ajustada

(1°e2°TA) I':: I ~~. <::
(Total de gastoslTotal planejado). I:~.~

'-;:' 7-\''<_~ r..fl

•



--._-

3. INFRAESTRUTURA
6. Estrutura Específica para os

Cursos

«nO de livros do acervo físico" modificador) I total de
vagas oferecidas no período)" 100%""= 100%

Acervo Bibliogafico Básico Superior e Técnico Modificador = 6.5 se houver biblioteca digital com SIPEF , Conlabllidade e SPMI Semestral >=100% 181,5%

acessos ou 5 se não houver biblioteca digital com
acessos

«nO de livros do acervo físico" modificador)/tatal de
vagas oferecidas no período)" 100% õ!' 100%

Acervo Bibliogáfico Complementar Sperior e SIPEF , Contabilidade e SPMI Semestral >=100% 112,3%Técnico Modificador:::: 3,25 se houver biblioteca digital com
acessos ou 2,5 se não houver biblioteca digital com

acessos

7. Formação Continuada para Quantitativo de pessoal capacitado. Relação entre o planejamento de capacitação Anual dos Planejamento Anual Anual >=85% 33,3%
Recursos Humanos colaboradores / pelo executado em horas" 100%

~.~ -_. -~_ ... _ ..-
.

... ---'.. --
Atuação deis Pr.ofessores na modalidade Pesquisa de Satisfação
Presencial (sobrestado até o retonorda % de satisfação medido atr~vé$ de pesquisa com alunos Presencial ( Referente Janeiro Ao término do curso >=85%

modalidde PRI;SENCIAL) a Março/2020}

4. POLíTICAS DE
.- -

EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 8. Atuação dos Professores
Pesquisa de Satisfação EaD

E TECNOLÓGICA
Atuação dos Professores na modalidade EaD % de satisfação medido através de pesquisa com alunos (Referente Janeiro a Ao término do curso >=85% 97,3%

Junho/2020)

Pesquisa de Salisfação -
Atuação dos Professores no REANP % de satisfação medido através de pesquisa com alunos REANP Ao término do curso >=85% 94,7%

(Referente Abril a Junho/2020)

Relação entre o total gasto por regime de competência
8. Insumos didáticos Total de recursos aplicados em Insumos contábil com esta rubrica / pela proposta técnica. Sistema Contábil Semestral =100% 7.3,7%

Pedagógicos Didáticos Pedagógicos. ( Contabilidade (grupo de custos)/Prevlsto na Proposta
Técnica) Ajustada (1" e 2" TA)

Custo total considerados pelo regime contábil de
Demontra o custo total do Itego competência / previsto na proposta técnica Ajustada Planisa Educação Semestral <=100% 87,0%

(1" e2"TA)

Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educação Semestral <=100% 53,4%
produção total nas ofertas de Cursos Técnicos EAD

Oemontra o custo unitário na Modalidade EAD Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <;100% 33,8%
produção tolal nas ofertas de Qualificação EAD
Custo total considerado pelo regime contábil de

competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <;100% 27,1%
nroducão total nas ofertas de Canacitacão EAD

9. Custo por Oferta Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <:;:;100% 93,0%

produção total nas ofertas de Curso superior Presencial

5. SUSTENTASILlDADE
FINANCEIRA Custo total considerado pelo regime contábil de

competência e respctivos critérios de rateios! pela Planisa Educação Semestral <=100% 91.1%
produção total nas ofertas de Cursos Técnicos

Oemontra o custo unitário na Modalidade Presenciais
Presencial

Custo total considerado pelo regime contábi.l de
competência e respctivos critérios de rateios/ pela Planisa Educação Semestral <=100% 170,7%

produção total nas ofertas de Qualificação Presencial

•• •



Custo total considerado pelo regime contábil de
competência e respctivos critérios de rateiosl pela Planisa Educação Semestral <=100% 281.6%

produção total nas ofertas de Capacitação Presencia!

. Oesmoostra o custo aluno-hora da EdUcação Custo total Educação Superíor de Tecnologia (R$).1
.obrigato[iamente deverá

Custo por Aluno Superior de Tecnologia .Aluno hora Educação Superior de Tecnologia PlanisaEducação constar da prestação de
(sobrestadO até a prestação dê' contas anual em

contas Anual de 2020) observância a RN 1312017
Desmonstra o custo aluno-hora na FIC e Custo total FIC e Técnico de Nivel Médio (R$) lAluno Planlsa Edu~ção

doTC€.-
Técnico de Nivel Médio hora FIC e TécniCo de Nível Médio

. .'
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