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Altera a Lei n° 19.019, de 25 de setembro
de 2015, que dispde sobre controle de

- /ﬁaquéncia do servidor no ambito da

administracdo direta, autarquica e

19 Segrétgrio
[ jd

fundacional do Poder Executivo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 19.019, de 25 de setembro de 2015, passa a vigorar

com as seguintes alteracgées:

§ 3° Os servidores

...........................................................................

portadores de deficiéncia, necessitados de

cuidados especiais, e os que tenham a guarda de filho ou neto

portador de deficiéncia, necessitado de cuidados especiais, ficam

sujeitos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, sendo a

concessao desse beneficio restrita a um dos membros da familia,

quando mais de um for servidor publico estadual. ”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES, em Goiania, de de 2018.




JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo alterar a Lei n® 19.019,
de 25 de setembro de 2015, que dispde sobre o controle de frequéncia do
servidor no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo.

O art. 2° da supracitada lei determina, em regra, que a jornada de
trabalho do servidor sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais. Por sua vez, o0 § 3° do art. 2° da lei prevé jornada especial aos
portadores de deficiéncia, necessitados de cuidados especiais e os que tenham
filho ou neto portador de deficiéncia. Segundo o dispositivo esses servidores
estdo sujeitos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, sendo que no
primeiro caso - servidores portadores de deficiéncia - para usufruirem dessa
jornada devem comprovar a pratica de atividades fisicas, direcionadas ou nao.

E justamente esta exigéncia contida no § 3° do art. 2° o objeto do
presente projeto. Isto porque, a realidade é que em fungéo de dificuldades com
mobilidade e transporte, nem todos os servidores com deficiéncia praticam
atividades fisicas regularmente.

A lei, ao condicionar a jornada reduzida aos servidores com
deficiéncia a pratica de atividades fisicas, impde um énus ao servidor, limitando
o seu direito a jornada especial, indo de encontro ao Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) que determina que as pessoas juridicas de
direito publico e privado s&o obrigadas a garantir ambiente de trabalho inclusivos,
sendo vedada qualquer restricdo ou discriminagéo.

Atualmente, os estatutos de servidores publicos preveem jornada
reduzida aos que possuem deficiéncia fisica sem a imposicdo de qualquer
restricao, tratando-se de dispositivo eminentemente humanitario e que visa de
algum modo compensar a desvantagem natural que o deficiente apresenta com
relagdo ao servidor ndo deficiente. Entendemos que a imposicéo de qualquer
condi¢cdo ao servidor deficiente para fazer jus a jornada especial é ilegal e
conflitante com o principio da dignidade da pessoa humana.

Pelo exposto, pela relevancia da matéria, contamos com o apoio

dos ilustres Pares para aprovagao dessa importante matéria.
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Altera a Lei n°® 19.019, de 25 de setembro
de 2015, que dispde sobre controle de
o frequencxa do servidor no ambito da

administracdo  direta, autarquica e

>fundaciona! do Poder Executivo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10 da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 19.019, de 25 de setembro de 2015, passa a vigorar

com as seguintes alteractes:

§ 3° Os servidores

portadores de deficiéncia, necessitados de

cuidados especiais, e os que tenham a guarda de filho ou neto

portador de deficiéncia, necessitado de cuidados especiais, ficam

sujeitos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, sendo a

concessao desse beneficio restrita a um dos membros da familia,

gquando mais de um for servidor publico estadual. ”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES, em Goiania, de ‘ de 2018.
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JUSTIFICATIVA

Executivo.
O art. 2° da supracitada lei determina, em regra, que a jornada de
trabalho do servidor sera de, no maximo, 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
horas semanais. Por sua vez, o § 3° do art. 2° da lei prevé jornada especial aos
portadores de deficiéncia, necessitados de cuidados especiais e os que tenham
filho ou neto portador de deficiéncia. Segundo o dispositivo esses servidores
estdo sujeitos a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, sendo que no
primeiro caso - servndores portadores de deficiéncia - para usufruirem dessa
jornada devem comprovar a pratica de atividades fisicas, dlrec:onadas ou nao.

E justamente esta exigéncia contida no § 3° do art. 2° o objeto do
presente projeto. Isto porque, a realidade é que em fungao de dificuldades com
mobilidade e transporte, nem todos os servidores com deficiéncia praticam
atividades fisicas regularmente. |

A lei, ao condicionar a jornada reduzida aos servidores com
deficiéncia a pratica de atividades fisicas, impde um dnus ao servidor, limitando
o seu direito a jornada especial, indo de encontro ac Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n. 13.146/2015) que determina que as pessoas juridicas de
direito publico e privado sao obrigadas a garantir ambiente de trabatho inclusivos,
sendo vedada qualquer restricao ou discriminagao.

Atualmente, os estatutos de servidores plblicos preveem jornada
reduzida aos que possuem deficiéncia fisica sem a imposicac de qualquer
restricéo, tratando-se de dispositivo eminentemente humanitario e que visa de
algum modo compensar a desvantagem natural que o deficiente apresenta com
relagdo ao servidor ndo deficiente. Entendemos que a imposigao de qualquer
condicao ao servidor deficiente para faier jus a jornada especial € ilegal e
conflitante com o princ:.ipio da dignidade da pessoa humana.

Pelo exposto, pela relevancia da matéria, contamos com 0 apoio

dos ilustres Pares para aprovagéo dessa importante matéria.
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.
A Comissdo de Constituic3o, Justi¢a e Redagio Aprova
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