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ESTADO DE GOIAS

Oficio Mensagem n2~2 Y 12019.

Goiania, 02 de 777 /0 de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual LISSAUER VIEIRA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser

NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagao e deliberacado dessa ilustre Assembieia
Legislativa o incluso projeto de lei, a dispor sobre a nova organizagao do
Poder Executivo do Estado de Goias, abrangendo a sua administracao direta,

autarquica e fundacional.

O texto em apreco foi elaborado pelo Grupo de Trabalho criado
pelo Decreto n°® 9.389, de 14 de janeiro de 2019, e integrado por representantes da
Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento, da Secretaria de Estado da Casa

Civil e da Procuradoria-Geral do Estado.

Como se sabe, trata-se aqui da segunda e derradeira etapa de

reforma administrativa que j& havia ensejado a edi¢do da Lei n°® 20.417, de 6 de
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fevereiro de 2019, a qual promoveu varias alteragdes na Lei n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011. O objetivo agora é de aprofundar e desenvolver o modelo
organizacional esbocado na primeira etapa, de maneira a permitir o adequado
funcionamento da maquina publica em termos ajustados ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo. Para isso, a elaboragdo do projeto materializou

o esforgo de concretizar valores imprescindiveis para nortear a atuagéo do Estado.

Um principio central do trabalho foi o da convicgdo de que o foco
da atividade publica deve estar, como consequiéncia do fomento ao desenvolvimento
econdmico sustentavel, em proporcionar qualidade de vida a populagdo, num
ambiente de gestao comprometida com a eficiéncia e a transparéncia. Trata-se de
premissa relevante, pois € sabido que na administracéo publica, frequentemente, as
decisbes sdo tomadas segundo uma logica que inverte valores: deixa-se de dar
prioridade aos fins que deve ter a agao estatal, e que s6 podem ser os de realizagao
do interesse publico, para conferir protagonismo a elementos menos relevantes no
processo decisério, num arranjo em que a burocracia se converte num fim em si
mesmo. Desse modo, é benfazeja a afirmagao do principio de acordo com o qual o
Estado é fungéo, ndo fim, e o fim da atividade estatal estd na concretizacdo dos

interesses da coletividade.

Fixada essa diretriz principal, outras, que dela séo tributarias,
foram também estabelecidas para guiar o desenho da reforma administrativa. A ideia
central pode ser expressa nestes termos: ndo se trata de cortar e enxugar
simplesmente porque é preciso reduzir gastos; na verdade, o que se pretende é
tornar a maquina publica mais eficiente e ajustada para o atendimento ao cidadao,
sendo por isso imprescindivel racionalizar a sua organizagado, eliminando elementos
€ processos ociosos, excessivos, sobrepostos, repetidos. Como resultado, o que se
espera € um aparato estatal mais leve, agil e habilitado a entregar os servigos de

que o cidadao necessita.

Partindo do Plano de Governo e dos eixos de atuacao nele
descritos, o redesenho da organizagao administrativa materializado no projeto anexo

se baseou em conceitos da administragcdo publica gerencial, o que se traduz na
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fixacado de objetivos claros de eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos
publicos e na criagdo de condictes favoraveis ao desenvolvimento de uma cultura
gerencial nas organizagbes. Além disso, como sera adiante demonstrado, foi

possivel obter consideravel redugao de despesas.

O projeto estabelece a organizagao administrativa centralizada e
descentralizada do Poder Executivo do Estado de Goias, enumerando os 6rgaos e
as entidades, suas unidades administrativas e competéncias, criando cargos de
provimento em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, fixando-lhes as

respectivas remuneragdes e os correspondentes simbolos de subsidios.

Segundo a concepc¢ao do projeto, a administracao direta do

Poder Executivo compreende:

a) como integrantes da Governadoria: a Secretaria de Estado da
Casa Civil; a Secretaria de Estado do Governo; a Secretaria-Geral da Governadoria;
a Secretaria de Estado da Casa Militar; a Vice-Governadoria, seus o6rgdos de
assessoramento, o Conselho de Governo e a Procuradoria-Geral do Estado;

b) as demais secretarias de Estado: Controladoria-Geral do
Estado; Secretaria de Estado da Adm.inistragéo; Secretaria de Estado da Cultura;
Secretaria de Estado da Economia; Secretaria de Estado da Educagao; Secretaria
de Estado da Saude; Secretaria de Estado da Seguranga Publica; Secretaria de
Estado de Comunicacdo, Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacao; a Secretaria -
de Estado de Esporte e Lazer; Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servigos; Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; e

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Esse rol de érgaos da administragdo centralizada foi desenhado
com o objetivo de racionalizar o funcionamento da maquina publica, devendo ser
dado destaque ao esforgco que se manifesta, por exemplo, na eliminacdo de
. competéncias justapostas, conflitantes ou repetidas, na integragéao entre 6rgaos com

atribuicbes complementares, na simplificacdo de desenhos organizacionais. Com
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isso, pretende-se construir pontes que liguem as ideias que terdo animado a
elaboracao do Plano de Governo e a concretizacdo mesma delas, por meio da
formulacao e execugao de politicas publicas consentaneas, com a aplicacdo 6tima

de recursos materiais € humanos, que sdo escassos € valiosos.

As entidades da administracdo descentralizada, considerados os

érgéaos da administracéo direta aos quais se acham vinculadas, sdo as seguintes:

a) Secretaria de Estado da Administragdo: Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO,;

b) Secretaria de Estado da Economia: Agéncia Goiana de
Regulagio, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos - AGR; Goias Previdéncia
— GOIASPREV; Fundagido de Previdéncia Complementar do Brasil Central —
PREVCOM-BrC;

c) Secretaria de Estado da Saude: Industria Quimica do Estado
de Goias — IQUEGO;

d) Secretaria de Estado da Seguranga Publica: Departamento
Estadual de Transito — DETRAN;

e) Secretaria de Estado de Comunicagédo: Agéncia Brasil Central
- ABC;

f) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento: Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — AGRODEFESA; Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria —
EMATER; Centrais de Abastecimento de Goias S.A — CEASA;

g) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo:
Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids — FAPEG; Universidade
Estadual de Goias — UEG; Agéncia Goiana de Habitagdo S.A — AGEHAB; Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA; Agéncia Goiana de Gas
Canalizado S.A — GOIASGAS; METROBUS - Transporte Coletivo S.A; Companhia
CELG de Participagbes — CELGPAR;

h) Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos:
Companhia de Desenvolvimento Econdémico de Goids — CODEGO; Agéncia de
Fomento de Goias S.A — GOIASFOMENTO; Agéncia Estadual de Turismo — Goias
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Turismo; Junta Comercial do Estado de Goids — JUCEG; Companhia de
Investimentos e Parcerias do Estado de Goias — Goias Parcerias;

i) Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel: Saneamento de Goias S.A — SANEAGO.

Um dos maiores desafios da reforma administrativa tem sido o
de criar um aparato organizacional apto a realizagdo de agdes guiadas pelo
proposito de cumprir o Plano de Governo e, por conseguinte, para conceber e
executar as politicas publicas necessarias a satisfacdo dos interesses da
coletividade em ambiente de severa crise fiscal, caracterizada pela recorrente
insuficiéncia de recursos financeiros para o cumprimento de compromissos impostos

ao Tesouro. Nesse ponto o projeto traz avangos inquestionaveis.

As alteragdes propostas nos niveis das estruturas basica e
complementar da organizacdo da administracdo direta, autarquica e fundacional
foram formuladas e analisadas sob a premissa de que era imprescindivel evitar o
aumento global das despesas de manutengcdo dessas mesmas . estruturas,
considerada a organizacdo precedente. Esse objetivo foi plenamente alcangado:
com a reforma, as estruturas da administracao direta, autarquica e fundacional nao
custarao mais do que antes da sua implementagao; na verdade, havera consideravel

reducao de custos.

A diminuicdo de despesas a ser obtida com a reforma
administrativa, todavia, ndo decorrera apenas de modificagées de estrutura, pois o
projeto ora apresentado, atuando em outra frente, reorganiza amplamente os cargos
de provimento em comissdo de assessoramento ndo posicionados nas unidades de
estrutura basica e complementar, com reorganizagdo e aglutinagado das tipologias
dos cargos, cortes nos quantitativos, criagdo e padronizagdo de simbolos
remuneratorios, de modo que a simplificacdo dai resultante viabilizara n&do apenas
custos menores, mas uma gestao mais eficiente da alocagdo e provimento desses
cargos. A mesma logica guiou a reorganizacdo promovida no tratamento das
funcdes comissionadas, que podem ser atribuidas a agentes publicos 'titulares de

vinculo funcional permanente com a administragdo. Nesses pontos, langou-se méo
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de ferramentas mais eficientes de gestao de pessoas, de modo a conferir agilidade e

racionalidade a tais elementos do funcionamento da administracao.

A implementacdo dessa segunda etapa da reforma
administrativa, a ter lugar com a transformacao em lei do presente projeto, produzira
de imediato efeito dos mais salutares, pois resultara na revogacao da Lei n.° 17.257,
de 25 de janeiro de 2011, e de um copioso e muito confuso contingente de leis e
atos infralegais que atualmente disciplinam, frequentemente em termos equivocos
ou francamente imprecisos, a organizagdo da administragdo direta, autarquica e
fundacional do Executivo goiano. O mesmo efeito sera observado no tocante aos
cargos de provimento em comissdo nao integrantes das estruturas basica e
complementar, hoje mencionados em dezenas de atos normativos que vém

aparecendo desde a edi¢édo da Lei Delegada n.° 3, de 20 de junho de 2003.

Os 6rgaos da administragdo centralizada do Executivo seguem
sendo aqueles enumerados na Lei n° 20.417, de 6 de fevereiro de 2019, na primeira
fase da reforma administrativa. Houve, contudo, em nimeros globais, previsao de
sensivel redugao do numero de unidades de estrutura basica e complementar, tanto

na administragao direta quanto na autarquica.

Correspondentemente, os quantitativos de cargos de provimento
em comissdo também diminuirdo. Hao de ser eliminados 128 (cento e vinte e oito)
cargos de estrutura basica e 314 (trezentos e catorze) de estrutura complementar.
Além desses, 1.656 (mil e seiscentos e cinquenta e seis) de assessoramento, nao
pertencentes a estrutura basica ou a compiementar, igualmente deixaréo de existir.

2.308 (duas mil e trezentas e oito) fuhgées comissionadas terdo o mesmo destino.

O impacto dessas decisdes € significativo na redugao dos custos
de funcionamento da administragdo. Em termos financeiros, esta prevista uma
economia de R$119.900.027,26 (cento e dezenove milhdes, novecentos mil e vinte e
sete reais e vinte e seis centavos) ao ano, R$79.933.351,51 (setenta e nove
milhdes, novecentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta

e um centavos) ja em 2019. Isso equivale a 20% (vinte por cento) dos custos que a
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manutencao da organizagao administrativa gerava até o advento da Lei n® 20.417,
de 6 de fevereiro de 2019.

Ha que reiterar, no entanto, que o esfor¢co de racionalizagao nao
tera resultado pura e simplesmente na reducdo de despesas. Mais importante do
que isso, tem-se a convic¢ao de que o modelo projetado torna mais agil e eficiente a
organizagéo'-do Executivo, aprimorando a sua capacidade de cumprimento das

elevadas missdes que a ordem constitucional democratica lhe reserva.

Ante o exposto, envio o anexo projeto de lei a essa Casa
Legislativa, na expectativa de vé-lo apreciado e aprovado, e solicito a Vossa
Exceléncia, para tanto, que ele tenha a tramitagao especial a que se refere o art. 22

da Constituicdo Estadual.

Colho da oportunidade ensejo para apresentar a essa

Presidéncia e aos demais parlamentares votos de estima e consideragéo.

IA f
Ramdo6s C%\% 7%/‘
R DO ESTADO

Ronald
GOVERN

SECC\BB-EMG



SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE GOIAS
DEMONSTRATIVO SEM ENCARGOS

Notas: a.1) Compensagdes da 1* Etapa: extingao de cargos de provimento em comisséo e contingenciamento de Funges Comissionadas;
a.2) Compensagoes da 2° Etapa: revogagao da Lei n® 17.537/2011 e de dispositivos citados no anteprojeto;
b) Encargos sociais: 13° Salario, Adicional de Férias e Fundo de Previdéncia Empregador;
¢} Impacto 2019 considerado a partir de maio.

Goiénia, abril de 2019.

300412018 - 15:37

Gilsa

e Souza Costa

Superintendente

tmpacto_2"_Etapa_RA_2019-04-30

o Dezembro/2018 12 Etapa 2% Etapa Compara 2° Etapa vs Dez/18 Compara 2° Etapa vs 1% Etapa
Pescrigae Quant Custo Quant Custo Quant Custo Quant Custo % Quant Custo %
Estrutura Basica 465 5.798.277,50 | 470 5.830.236,25 | 337 4.404.208,50 | | -128 -1.394.069,00 -133 -1.426.027,75
Estrutura Complementar 1806 | 7.761.340,00 | 1.738 | 7.808.530,00 | 1.492 |  7.602.000,00 | | -314 -159.340,00 -246 -206.530,00
Assessoramento 6.199 | 14.467.002,00 | 5.947 | 13.808.852,00 | 4.543 | 13.060.800,00 | |-1.656 -1.406.202,00 -1.404 -748.052,00
= -20,23% -18,35%
Compensagdes @ - 367.320,00 - 2.417.180,34 -2.417.180,34 -2.049.860,34
Fungbes Comissionadas | 9.820 | 13.083.136,90 | 9.820 | 13.083.136,90 | 7.512 | 10.143.246,22 | |-2.308 -2.939.890,68 2308 | -2.939.890,68
Total 18.290( 41.109.756,40 [ 17.975( 40.163.435,15 [ 13.884| 32.793.074,38 | | -4.406 -8.316.682,02 -4.091 | -7.370.360,77
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL ESTIMADO COM ENCARGOS SOCIAIS ® ==> -9.991.668,94 -8.838.663,19
2019 -79.933.351,51 -70.709.305,53
CUSTOS ANUAIS ESTIMADOQS == 2020 -119.900.027,26 -106.063.958,29
2021 -119.900.027,26 -106.063.958,29
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LEI N° ,DE DE DE 2019.

Estabelece a organizacao
administrativa do Poder Executivo
e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizacdo administrativa

do Poder Executivo do Estado de Goias, definindo: _

| — no Anexo |, as unidades administrativas basicas e
complementares, com os respectivos cargos de provimento em comissao de chefia,
direcdo e assessoramento intermediario e superior e os correspondentes simbolos
de subsidios dos orgdos e das entidades integrantes da administracdo direta,

autarquica e fundacional,

Il — no Anexo |l, os valores dos subsidios correspondentes
aos simbolos dos cargos de provimento em comissdo a que se refere o Anexo |,

bem como dos de chefia, direcao e assessoramento intermediario e superior;

Il — no Anexo lll, os cargos de provimento em comisséo
que nao integram a estrutura basica ou a complementar e os respectivos simbolos e

subsidios;

IV — no Anexo 1V, a correspondéncia entre os cargos e
simbolos estabelecidos na legislagado vigente até a data de entrada em vigor desta

Lei e os cargos constantes do Anexo Ill, para a transformacéao referida no art. 64;

V — no Anexo V, a correspondéncia entre os cargos de

provimento em comissdo que integram a estrutura complementar descentralizada
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estabelecidos na legislacdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei e os

constantes do Anexo |, para a transformacao referida no art. 64;

VI — no Anexo VI, as fungdes comissionadas destinadas
ao servidor efetivo, ao militar e ao titular de emprego permanente, com a

especificacao dos respectivos simbolos, quantitativos e valores.

Paragrafo unico. As inovégées legislativas que reflitam na
organizacao da administracao direta, autarquica e fundacional do Executivo, suas
estruturas basica e complementar, os cargos de provimento em comissao e as
funcbes comissionadas deverdo se dar por meio de alteragdes ou acréscimos ao
texto desta Lei.

Art. 2° Integram a Governadoria:

| — a Secretaria de Estado da Casa Civil;

Il — a Secretaria de Estado do Governo;

lll — a Secretaria-Geral da Governadoria;

IV — a Secretaria de Estado da Casa Militar;

V — a Vice-Governadoria.

§1° Integram a Governadoria, como o6rgaos de

assessoramento ao Governador do Estado:
| — o Conselho de Governo;
Il — a Procuradoria-Geral do Estado.
§2° Integram também a Governadoria:
| — o Conselho Consultivo de Gestao;
Il — o Gabinete Particular do Governador;
lll — o Gabinete de Assuntos Sociais e
IV — 0 Gabinete de Gestao do Governador.

§3° O Chefe do Poder Executivo podera instituir
colegiados ou comités para a condugao da politica de governancga publica do Estado

de Goias, os quais serdo diretamente subordinados ao Governador ou a Secretarios
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de Estado, definindo-lhes as finalidades, atribuigbes, composigdo, organizagéo,

funcionamento e formas de atuacgao.

de Goias:

Abastecimento;

Inovagéo;

Servigos; e

Art. 3° Integram, ainda, a administragéo' direta do Estado

| — a Controladoria-Geral do Estado;

Il — a Secretaria de Estado da Administragéo;

IIl — a Secretaria de Estado da Cultura;

IV — a Secretaria de Estado da Economia,

V — a Secretaria de Estado da Educagao;

V| — a Secretaria de Estadq da Saude;

VIl — a Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

VIl — a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e

IX — a Secretaria de Estado de Comunicacéo;

X — a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e

X| — a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;
XIl — a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

XIll — a Secretaria de Estado de Industria, Comércio e

XIV — a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 4°. Sao Secretarios de Estado:

| — os titulares das Secretarias;

Il — o Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria;
lll - o Chefe da Casa Militar;

IV — o Procurador-Geral do Estado; e

V — 0 Chefe da Controladoria-Geral do Estado.
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Art. 5° A Secretaria de Estado da Casa Civil compete:

| — a assisténcia e o assessoramento ao Chefe do Poder
Executivo no desempenho de suas atribuicdes constitucionais e legais,

especialmente:
a) no relacionamento com as entidades da sociedade civi;

b) na criagdo e implementacdo de instrumentos de

consulta e participagao popular;

¢c) na coordenagdo e integracdo das acgles

governamentais;

d) na andlise do mérito e da compatibilidade das
propostas, inclusive das matérias em tramitagcdo na Assembleia Legislativa, com as

diretrizes governamentais;

e) na analise prévia de constitucionalidade e legalidade
dos atos de governo, com vistas a subsidiar as decisdes do Governador, inclusive
com a emissao de parecer juridico, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do

Estado:

I - a realizagao de estudos de natureza politico-

institucional;

Il — a elaboragdo de mensagens governamentais,
decretos, despachos, projetos de lei, inclusive o acompanhamento do respectivp
processo legislativo, bem como a elaboragdo de outros atos normativos ou
administrativos de competéncia do Governador do Estado e a adogéo das

providéncias necessarias a sua publicacdo, quando exigida;

IV — a manutencao das publicagdes de atos normativos e
documentos oficiais em repositérios digitais seguros, bem como o provimento de
mecanismos de processamento, armazenamento, disponibilizagdo e consulta para

os usuarios, utilizando tecnologias de informagédo e comunicacao apropriadas.

Paragrafo anico. Os pareceres juridicos emitidos nos

termos da alinea “e” do inciso | do caput serdo subscritos por Procurador do Estado.

Art. 6° A Secretaria de Estado do Governo compete:
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| — a articulagao politica e administrativa do Governo com
as esferas federal, municipal e distrital, outros estados, poderes ou instituicdes e

sociedade civil;

I — a coordenagcdo das relagbes do Estado com os
municipios e o acompanhamento da execugdo de programas e projetos estaduais

neles implantados; e

lll — a celebragdo e 0 acompanhamento da execugao de

convénios com municipios e parcerias com entidades sem fins lucrativos.
Art. 7° A Secretaria-Geral da Governadoria compete:

| — o apoio direto ao Governador do Estado no

desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

a) a supervisao e execucao das atividades administrativas

da Governadoria e, supletivamente, da Vice-Governadoria; e

b) o acompanhamento da acdo governamental e do
resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos 6rgéos integrantes da

Governadoria;

Il - a captagdo de recursos financeiros para o Estado,
bem como a elaboragcao, a execugdo e o monitoramento dos respectivos projetos
prioritarios;

Il — a elaboragado de subsidios para a preparacédo de

acOes de governo, bem como o seu monitoramento, avaliagéo e supervisao;,

IV — o assessoramento em assuntos e acordos de
cooperagado internacionais, bem como o acompanhamento da programacdo e a
coordenacao da recepcao de autoridades e delegagdes estrangeiras em visita ao

Estado de Goias;
V —a representagéo do Governo de Goias em Brasilia;

VI — a formulagao de subsidios para os pronunciamentos

do Governador do Estado;

VIl — o exercicio das atividades de cerimonial e relagbes

publicas do Governador do Estado.
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Art. 8° Integra a estrutura basica da Secretaria-Geral da
Governadoria o Conselho Estadual de Educacéo, vinculado diretamente ao
Governador do Estado.

Art. 9° A Secretaria de Estado da Casa Militar compete:

| — a realizagdo da seguranca pessoal do Governador, do
Vice-Governador e respectivas familias e, ainda, da seguranga fisica do Palacio
Governamental, das residéncias oficiais, do Palacio Pedro Ludovico Teixeira e do

Hangar do Estado de Goias;

Il — a administracdo do transporte aéreo e terrestre do
Governador, do Vice-Governador, de suas familias e das demais autoridades
governamentais que fizerem uso dos servigos, observadas as normas

regulamentares especificas;

[l — a gestdo dos Palacios do Governo e das residéncias
oficiais; e
IV — a ajudancia de ordens do Vice-Governador do

Estado.

Art. 10. A Vice-Governadoria compete prestar apoio e
assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Vice-Governador no
desempenho de suas atribuigdes constitucionais e nas fun¢des a ele conferidas por

lei ou delegadas pelo Governador.

Art. 11. Ao Conselho de Governo, presidido pelb
Governador do Estado ou por substituto por ele indicado e integrado pelo
Procurador-Geral do Estado, pelos Secretarios de Estado da Administragéo, da
Casa Civil, da Economia e pelo Chefe da Controladoria-Geral do Estado, compete
assessorar o Governador do Estado na formulacdo de diretrizes de agéo

governamental.

§1° O Conselho de Governo podera contar com Camaras
criadas em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, com a finalidade de formular
politicas publicas setoriais cujas competéncias ultrapassem o escopo de apenas

uma Secretaria.
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§ 2° Para desenvolver as agdes executivas das Camaras
mencionadas no §1° serdao constituidos comités-executivos, cujo funcionamento,

competéncia e composicao serao definidos em ato do Poder Executivo estadual.

Art. 12. O Conselho Consultivo de Gestao funcionara
junto & Governadoria com os objetivos de debater, avaliar, orientar e indicar
melhores técnicas e estratégias para a implementagéo dos planos de agao definidos

pelo Governador do Estado de Goias.
§1° Ao Conselho Consultivo de Gestao compete:

| - o diadlogo permanente sobre os desafios e

oportunidades para o Estado;

Il — a proposicao de estratégias de desenvolvimento social

e econdmico do Estado;

Il — a apresentacao de propostas de parcerias com outras
instituicbes governamentais e da iniciativa privada, com foco na melhoria da

governanca e qualidade de vida da populagao goiana.

§2° O Conselho Consultivo de Gestéo, que sera presidido
pelo Governador do Estado, tera a composi¢cdo de no minimo 5 (cinco) e no maximo
15 (quinze) membros por ele livremente escolhidos entre pessoas de notavel

qualificagcdo nas mais diversas areas do conhecimento.

§3° Para a consecugdo dos objetivos institucionais do
Conselho Consultivo de Gestdo, seu Presidente podera convocar Secretarios de
Estado e servidores estaduais, bem como convidar integrantes da sociedade civil

para participar das reunides do Colegiado.

§4° A participacao no Conselho Consultivo de Gestao nao

sera remunerada.

§5° Para o acompanhamento das iniciativas propostas
pelo Conselho e aprovadas pelo seu Presidente, podera ser criado um comité-

executivo integrado por 3 (trés) de seus membros.

§6° O funcionamento do Conselho Consultivo de Gestao

sera minudenciado por meio de regulamento.
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Art. 13. Ao Gabinete Particular do Governador compete:

| — a elaboragédo da agenda institucional do Governador

do Estado e a sua coordenacéo;
Il — a ajudancia de ordens do Governador do Estado;

Il - o exercicio das atividades de secretariado particular

do Governador do Estado;

IV — a organizagdo do acervo documental privado do

Governador do Estado.

Art. 14. Ao Gabinete de Assuntos Sociais compete o

acompanhamento de politicas e agdes sociais prioritarias.

Art. 15. Ao Gabinete de Gestao do Governador compete a

gestao de assuntos estratégicos.
Art. 16. A Procuradoria-Geral do Estado compete:

| — a representacao judicial e consultoria juridica do
Estado de Goias, no ambito da administragdo direta e da indireta, ressalvados a
representacao judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do Poder
Legislativo;

Il — a inscricao e cobranga administrativa dos créditos nao
tributarios que lhe forem atribuidos pela legislacdo, bem como a cobranga judicial de

créditos da divida ativa tributaria e nao tributaria estadual; e

Il — a promocgéo da defesa administrativa ou judicial dos
agentes publicos, quando questionados atos administrativos praticados no exercicio
da respectiva fungado em consonancia com orientagao juridica da Procuradoria-Geral
do Estado.

Paragrafo Unico. As Procuradorias Setoriais séo
tecnicamente subordinadas a Procuradoria-Geral do Estado e o provimento das
respectivas chefias, bem como das respectivas geréncias, tanto na administracdo

direta como na indireta, sera privativo de Procurador do Estado.

Art. 17. A Controladoria-Geral do Estado compete:
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| — a adogao das providéncias necessérias a defesa do
patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigao, a prevengéo
e ao combate a corrupcdo, as atividades de ouvidoria € ao incremento da

transparéncia da gestao no ambito da administragéo publica estadual;

Il — a decisao preliminar acerca de representagdes ou

denlncias fundamentadas que receber, com indicagao das providéncias cabiveis;

Il — a instauracdo de procedimentos e processos
administrativos a seu cargo, constituindo comissdes, e a requisicao de instauracao

daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel,

IV — 0 acompanhamento de procedimentos e processos
administrativos em curso, cujo objeto esteja entre aqueles mencionados no inciso |
deste artigo, em érgaos ou entidades da administracao publica estadual,

V - a realizacdo de inspegbes e avocagao de
procedimentos e processos em curso na administragdo publica estadual, para
exame de sua regularidade, bem como a proposi¢ao de providéncias ou corre¢ao de

falhas;

VI — a orientagdo, o apoio e o acompanhamento dos

orgaos e das entidades na implementagdo do Programa de Compliance Publico.

§1° As Assessorias de Controle Interno seréo
subordinadas tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado e privativamente
ocupadas por integrantes da carreira de Gestor de Finangas e Controle, do Quadro
Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral do Estado, disciplinado pela Lei
estadual n° 18.441, de 08 de abril de 2014.

§2° As Corregedorias Setoriais e Ouvidorias Setoriais s&o
tecnicamente subordinadas a Controladoria-Geral do Estado e seus titulares serdo
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 18. Integra a estrutura basica da Controladoria-Geral

do Estado o Conselho de Transparéncia Publica e Combate & Corrupgao.

Art. 19. A Secretaria de Estado da Administragio

compete:
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| — a administragdo patrimonial do Poder Executivo
Estadual, inclusive:

a) o inventario, registro e cadastro dos iméveis estaduais;

b) a guarda e conservagao dos bens iméveis sem destino
especial ou, ainda, nao efetivamente transferidos a responsabilidade de outros
orgaos da Administracao;

c) a guarda, catalogacao e restauracao de documentos de
iméveis do dominio do Estado e daqueles em cuja preservagdo haja interesse
publico;

d) a gestao dos bens moveis;

Il — a desestatizagao, supervisdo e o acompanhamento

das liquidacdes de empresas estatais;

lll — a coordenacgdo e execugdo de programas de apoio a
modernizacao e inovagao da gestédo e desburocratizagdo, bem como a definigdo das

estruturas organizacionais complementares e suas alteracgées,

IV — a formulagdo e gestdo das metodologias, dos
instrumentos e padroes de gerenciamento de projetos para o Estado, aléem da
administracao do portfélio, programas e projetos de transformacéao da gestao publica
do Estado;

V — a gestdo de pessoal, incluindo estagiarios e
temporarios, o acompanhamento da saude, prevengdo e qualidade de vida
ocupacional dos trabalhadores, a implementagéo e o controle de politicas salariais,
cargos e despesas com pessoal no ambito do Poder Executivo Estadual, bem como

a formulagao e a analise de normas de pessoal e planos de carreira;

VI — a gestao do sistema informatizado de pessoal do
Estado de Goias, o controle das inclusdes, exclusdes e o processamento da folha de
pagamento, a conservacéo e a atualizagdo dos registros cadastrais, funcionais e de
posse dos servidores publicos, bem como dos empréstimos consignados, além da
manutencao da regularidade das Certidées Negativas de Débito dos érgaos e das
entidades da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por

meio da gestédo das obrigacdes acessorias;
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i VIl - a formacgdo, capacitagdo, qualificagdo e outros

processos educacionais voltados para o servigo publico;

VIII — a gestdo e melhoria do atendimento integrado ao

cidadao e a promogao de agdes para ampliagdo de servigos e atendimentos digitais;

IX — a realizacdo de concursos publicos e outros
processos seletivos, em carater exclusivo para os 6rgaos e as entidades do Poder
Executivo, com as excegdes previstas em lei, e facultativo para os demais poderes,

6rgaos, entidades, esferas de governo ou instituicées publicas ou privadas; e

X — o planejamento e a coordenagao das compras
corporativas do Poder Executivo, além da fixagdo e implementacao das diretrizes e
prioridades nas areas administrativas de suprimentos, aquisi¢des, contratos, frotas e
logistica documental no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo.

Paragrafo udnico. Os 06rgédos e as entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo observarao as
normas e orientacdes da Secretaria de Estado da Administracao quanto as
atividades pertinentes a organizagdo administrativa, modernizagdo, pessoal,
compras governamentais, licitagbes e contratos, patriménio e gestdo de servigos
publicos.

Art. 20. Integra a estrutura basica da Secretaria de Estado

da Administracdo o Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos.
Art. 21. A Secretaria de Estado da Cultura compete:

| — a formulagdo e execugcdo da politica estadual de
desenvolvimento da cultura;

Il — a conservagao do patrimdnio cultural, histérico e
artistico do Estado;

Il — a criagdo e manutencdo de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalagées ou instituigbes

de carater cultural;
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IV — a promogao de cursos, seminarios, conferéncias e
outros eventos de natureza cultural, incentivando o estudo e a pesquisa sobre a

historia e cultura de Goias;

V — a preservacédo dos valores culturais caracterizados

nas manifestagées do povo goiano, assistindo as entidades e os grupos culturais;

VI — a promogéo, o incentivo e o apoio as artes cénicas,
visuais, audiovisuais, a musica, a literatura, bem como a cultura goiana de forma
geral;

VIl - o estabelecimento de parcerias para a produgao
cultural com escolas, universidades, organizagdes sociais, fundagbes e outras

»

instituicoes que desempenhem papel relevante no seu desenvolvimento;

VIIl — a promogéo e o apoio a realizagao de eventos ou

festas tradicionais do Calendario Civico e Cultural do Estado de Goias.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Cultura, no
exercicio de suas competéncias, atuard em cooperagdo com os demais entes
federados e os diferentes segmentos culturais na articulagdo dos sistemas de

cultura.

Art. 22. Integra a estrutura basica da Secretaria Estadual

da Cultura o Conselho Estadual de Cultura.
Art. 23. A Secretaria de Estado da Economia compete:

| — a formulacéo e execugéo da politica fiscal, bem como

da administracgao tributaria e financeira do Estado;
Il — a fiscalizagao e arrecadagao tributaria estadual;

Il - a elaboragdo da previsdo da receita estadual, a
arecadacado tributaria e nao tributaria e a captagdo de recursos de instituicoes

financeiras e governamentais nacionais e estrangeiras;
IV - a administracao dos recursos financeiros do Estado;

V - a inscricdo e cobranga administrativa da divida ativa

do Estado, excetuados os créditos nio tributarios devidos aos Fundos Estaduais de Defesa
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do Consumidor (FEDC) e do Meio Ambiente (FEMA), na forma da Lei estadual n® 20.233, de
23 de julho de 2018;

VI — a auditoria financeira e o controle dos investimentos

publicos e da capacidade de endividamento da administragédo publica estadual;

VII — a formulagdo de propostas para o aperfeicoamento
da legislagéo tributaria estadual e a orientagdo dos contribuintes quanto a sua
aplicacéao;

VIIl — a coordenagdo da execugao das atividades de
contabilidade geral dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais do
Estado, bem como a orientagdo e supervisdo dos registros contabeis de

competéncia das entidades da administragcdo autarquica e fundacional,
IX — a administragao da divida consolidada do Estado;

X — o planejamento, a elaboragdo, a execugao e 0
controle orgamentario do Estado, além do gerenciamento do sistema de execugao
orcamentaria e financeira do Poder Executivo Estadual, incluindo a elaboragdo e o
monitoramento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei
Orcamentaria Anual;

Xl — a elaboragcao e 0 acompanhamento do planejamento
estratégico e a gestao integrada das prioridades do governo;

Xll — a producao e sistematizacdo de informagdes sobre
aspectos socioeconémicos, divisdo administrativa e territorial do Estado de Goias e,
ainda, sobre documentacgao geografica e cartografica do territério goiano;

- XIll — o controle de gastos com pessoal,

XIV - a | formulagdo da politica econdmica e de
desenvolvimento do Estado; e

XV — a administragcéo previdenciaria.

Art. 24. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Estado da Economia:

| — 0 Conselho Administrativo Tributario — CAT; e

Il — o Conselho Deliberativo dos indices de Participagao
dos Municipios — COINDICE/ICMS.

Art. 25. A Secretaria de Estado da Educagéo compete:
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| — a formulagdo e execugdo da politica estadual de
educacao,

Il — a execugdo das atividades de educagéo basica sob
responsabilidade do Poder Publico Estadual;

lil — o controle e a inspegéo das atividades de educacgao
basica;

IV — a producéo de informagdes educacionais;

V — o desenvolvimento de pesquisa educacional; e

VI - a universalizacdo da oferta da educagao

compromissada com a municipalizagao e a crescente melhoria de sua qualidade.

Art. 26. Integra a estrutura basica da Secretaria de Estado

da Educacao o Conselho Estadual de Alimentagéo Escolar.

Art. 27. A Secretaria de Estado da Saude compete:

| — a formulagdo e a execugéo da politica estadual de
sauide pubilica;

Il — o exercicio do poder de policia sobre as atividades
relacionadas com servicos de salde, producdo de alimentos, drogas e

medicamentos;

Il — a gestao, coordenacado e fiscalizagcdo do Sistema

Unico de Saude no ambito do Estado;

IV — a administragdo dos sistemas de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental em saude, de saude do trabalhador e da rede

estadual de laboratérios de saude publica; e

V — a promogao da pesquisa cientifica e da educacéao
profissional e tecnolégica, visando a formacao, capacitacdo e qualificacdo para o
servigco publico na area da saude.

Art. 28. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Estado da Saude:

| — o Conselho Estadual de Saude;

Il — o Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas

Hospitalares Gerenciadas por Organizagdes Sociais; e
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lll — a Comissao Intergestores Bipartite.

Art. 29. A Secretaria de Estado da Séguranga Pudblica

compete:

| — a formulagdo da politica estadual de seguranca
publica, visando a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e
do patriménio;

Il — a formulagao da politica estadual penitenciaria;

Il — a execugdo das atividades de defesa do meio
ambiente, de seguranga do transito urbano ou em rodovias, ferrovias e aquavias
estaduais e, especialmente, por intermédio dos 6rgdos a ela subordinados, a

execugao das seguintes fungdes:

a) pela Policia Civil: atividades de identificacdo civil, de
policia judiciaria e apuragéo das infragdes penais, exceto as militares;

b) pela Policia Militar: policiamento ostensivo e

preservagao da ordem publica;

c) pelo Corpo de Bombeiros Militar: atividades de defesa
civil e exercicio do poder de policia sobre instalagdes, visando a protegao contra
incéndio e panico;

d) pela Diretoria-Geral de Administracdo Penitenciaria:
atividades voltadas para o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento de
penas privativas de liberdade em regime de prisdo; administrac&o, coordenacéo,
inspecao e fiscalizacdo dos presidios e demais instalagbes para reclusao;
qualificacao e profissionalizacdo dos sentenciados e socializagao e reintegracao dos

reeducandos.

Art. 30. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica:
| — como 6rgéos auténomos:
a) a Delegacia-Geral da Policia Civil;
b) a Policia Militar;

c¢) o Corpo de Bombeiros Militar;
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d) a Diretoria-Geral de Administragdo Penitenciaria;
Il — como 6rgaos colegiados:

a) o Conselho Estadual de Seguranca Publica;

b) o Conselho Estadual de Transito;

¢) o Conselho Estadual de Protecao a Vitimas e
Testemunhas Ameagadas no Estado de Goias — CONDEL/PROVITA-GO;

d) o Conselho Superior da Policia Civil, da Delegacia-

Geral da Policia Civil; e

e) o Conselho Penitenciario, da Diretoria-Geral de
Administragao Penitenciaria.

Art. 31. A Secretaria de Estado de Comunicacdo compete:

I — a coordenacao das ag¢bes de comunicagao social,
propaganda, publicidade e divulgacdo na imprensa local, regional e nacional dos
atos e das atividades do Poder Executivo estadual, bem como da gestao das redes e
midias sociais;

Il — o assessoramento ao Governador do Estado e a
coordenagao do assessoramento aos Secretarios de Estado e seus equivalentes

hierarquicos, aos dirigentes superiores de autarquias e fundagdes, no

relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagao.

Paragrafo unico. As Comunicagbes Setoriais sa0

tecnicamente subordinadas a Secretaria de Estado de Comunicacgao.

Art. 32. A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento compete:

I — a formulagdo e execu¢do das politicas estaduais
agricola, aquicola e pesqueira;

Il — a regularizacao fundiaria;

lil — a formulagéo e execugao das politicas de assisténcia

técnica, extensao rural, pesquisa agropecuaria, sanidade animal e vegetal e

abastecimento;
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IV — o fomento ao desenvolvimento rural e fundiario;

V — o planejamento, a supervisao e execugao de projetos

de irrigacao de interesse do Estado de Goias.

Art. 33. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

- o Cohselho Estadual de Desenvolvimento Rural e
Agropecuario; €

I — o Conselho Estadual de Segurangca Alimentar

Nutricional.

Art. 34. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e

Inovagao compete:

| — a formulagdo e execugdo da politica de ciéncia,

tecnologia, conectividade e inovagao do Estado;

Il — a atrac@o de investimentos nacionais e internacionais
de base tecnoldgica, a realizagéo e participagdo em eventos e feiras de tecnologia
nacionais e internacionais, além das atividades de comércio exterior com foco em

solugdes tecnoldgicas e inovagéo;,
Il — o fomento a tecnologia da informagédo de mercado;

IV — a promocdo das agdes referentes a tecnologia da
informacao;
V — a formulagdo da politica estadual relacionada com

fomento, pesquisa, avaliagao e controle do ensino superior mantido pelo Estado;

VI — a promogao da educagado profissional e tecnoldgica,

nas modalidades de ensino, pesquisa e extensao;

VII — a formulagao, execugao direta ou indireta, bem como
o acompanhamento, o controle e a fiscalizagao da qualidade no que se refere a sua
execugdo, prestagdo ou fornecimento, quando indireta, das politicas estaduais de
cidades e infraestrutura, em especial de:

a) habitacao;

b) telecomunicacgbes;
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c¢) desenvolvimento urbano;
d) transportes;
e) obras publicas;

VIl — a administracdo dos terminais rodoviarios de

passageiros de propriedade do Poder Publico Estadual;

IX - a formulagdo da politica publica, o inter-
relacionamento institucional junto aos 6rgaos federais competentes e a elaboracéo
de planos relativos ao setor de transporte aeroviario, bem como a pesquisa cientifica

e tecnologica nas areas de transportes e obras publicas;

X — a formulagao da politica estadual de desenvolvimento
da Regidao Metropolitana de Goidnia e sua execucdo direta ou indireta,
especialmente no que diz respeito ao servico de transporte coletivo urbano de
passageiros, inclusive o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdao da sua

qualidade;
XI — a formulagao da politica estadual de energia.

Art. 35. Integram a Secretaria de Estado de

Desenvolvimento e Inovagéo:

| — o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia —
CONCITEG; e

Il — o Consetlho Estadual do Desenvolviments
Metropolitano de Goiania.

Art. 36. A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

compete:

| — a formulagdo e execug¢do da politica estadual de

esporte e lazer;

Il - a regulacdo e o controle da pratica desportiva,
inclusive a adocao de medidas de prevengao ou repressao do uso de meios ilicitos
nessa pratica;

Il — o fomento a iniciacdo esportiva e ao desporto de

rendimento;
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IV — a administragcao, manutengdo, expansido e o

aprimoramento da infraestrutura de esporte e lazer do Estado.

Art. 37. Integra a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

o Conselho Estadual de Esporte e Lazer.

Art. 38. A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e

Servigos compete:

| — a formulagdo e execugado das politicas estaduais de
desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigcos, bem como o diagnéstico

da demanda profissional desses setores produtivos;
I — a formulagéo da politica de turismo do Estado;
III — a administracao dos distritos agroindustriais;

IV — o acompanhamento dos programas de financiamento

junto ao setor produtivo do Centro-Oeste;

V - a formulagdo e execugdo da politica estadual de
atracdo de investimentos nacionais e internacionais, prospeccdo e apoio ao

investidor;

VI - a formulacdo e execucdo de politicas publicas
relacionadas a comércio exterior, negociagcdes internacionais, articulagdo com
agéncias governamentais estrangéiras, bem como a coordenacao das agdes em
nivel internacional, destinadas aos programas e projetos do setor publico estadual.

VIl — a formulacdo e execugédo da politica estadual de
desenvolvimento regional, com servicos, atividades e obras, visando ao

desenvolvimento de todas as regiées do Estado;

VIII — a formulagcdo e execugdo da politica estadual do

microcrédito;

IX — a formulagdo e execucédo da politica estadual de
fomento ao micro e pequeno empreendedor e as atividades artesanais, bem como
de atividades relacionadas a economia criativa, arranjos produtivos locais e

cooperativismo;
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X — a formulagao das diretrizes para o planejamento do
setor de minas; e

Xl — a aprovacgao dos projetos que tratem de Parceria
Publico Privada (PPP), concessdo, permissdo de uso ou exploragao de bens e
servicos publicos estaduais, bem como dos contratos de gestdo com as
organizacdes sociais e termos de parceria com as organizagdes da sociedade civil
de interesse publico.

Art. 39. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Estado de Indastria, Comércio e Servigos:

| — o Conselho Estadual de Mineracéo, Recursos Minerais
e Geologia;

I — o Conselho de Desenvolvimento do Estado -
CDE/FCO;

L — o Conselho Deliberativo do Programa de
Desenvolvimento Industrial de Goias — PRODUZIR;

IV — o Conselho Deliberativo do Fundo de Participacao e
Fomento a Industrializagao do Estado de Goias — FOMENTAR;

V — o Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,

Comercial e de Servigos do Estado de Goias;
VI - o Conselho Estadual de Turismo; e

VIl — o Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e

Concessoes.

Art. 40. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel compete:

| — a formulagdo e execugao da politica estadual do meio

ambiente e de recursos hidricos, visando o desenvolvimento sustentavel;

Il — a formulagdo das politicas estaduais de saneamento

basico e de residuos sélidos;
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lll — a protecao dos ecossistemas, dos recursos hidricos e
minerais, da flora e fauna, bem como o exercicio do poder de policia sobre as

atividades que causem impacto ambiental;

IV — a adogao de estratégias, mecanismos e instrumentos
econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel

dos recursos naturais;

V - a formulagéo e execugao de politicas de reguiarizagao
ambiental rural e licenciamento ambiental para integracdo de meio ambiente e
producéao econdmica;

VI - a produgdo, sistematizagcdo e divulgacdo de
informacgbes nas areas de ciéncias atmosféricas, agrometeorologia, meteorologia e
hidrologia;

VIl — a coordenacgdo do zoneamento ecoloégico-econémico

do Estado em articulagdo com instituicdes federais, estaduais e municipais;

VIl — a promogao da educagdo ambiental, mediagcao de
confiitos ambientais e a producdo de conhecimento cientifico com vistas ao uso

sustentavel dos recursos ambientais e hidricos.

Art. 41. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
| — o Conselho Estadual do Meio Ambiente;
Il — o Conselho Estadual dos Recursos Hidricos; e
[l — o Conselho Estadual de Saneamento.

Art. 42. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social compete:

| — a formulagdo e execucdo das politicas publicas

estaduais:
a) para as mulheres;
b) para as pessoas com deficiéncia,

c¢) de promogao da igualdade racial;
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d) de assisténcia social e de cidadania;
e) de apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem;
f) de defesa da diversidade sexual;

g) de defesa e promogédo do emprego e da renda, bem

como de formacgéo, qualificacao e capacitagao de pessoas visando ao emprego;

Il - a execucao de atividades voltadas para a protecao

aos direitos humanos;

Il — a articulagdo com a Unido, outros estados, os
municipios e a sociedade, para o estabelecimento de diretrizes e a execucao de

acdes e programas nas areas de sua competéncia;

.

IV — a supervisao, coordenagao, o acompanhamento e

controle da implantacao de projetos de relagdes do trabalho.

Art. 43. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Estado de Desenvolvimento Social:

| — o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il — o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa —
CEDPI/GO;

Il — o Conselho Estadual de Assisténcia Social;

IV — o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;
V - o Conselho Estadual da Mulher;

VI — o Conselho Estadual de Direitos Humanos e

Combate ao Preconceito;
VIl — o Conselho Estadual da Juventude;
VIl — o Conselho Estadual de Trabalho; e
IX — a Comisséao Intergestores Bipartite (CIB).

Art. 44. A administragao indireta € assim constituida e

jurisdicionada as seguintes Secretarias de Estado:
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| — da Administragao:

- Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias — IPASGO;

Il — da Economia:

a) Agéncia Goiana de Regulagdo, Controle e Fiscalizagdo

de Servigos Publicos — AGR;
b) Goias Previdéncia — GOIASPREV;

c¢) Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil
Central - PREVCOM-BrC,;

lIl — da Saude:

- Industria Quimica do Estado de Goias — IQUEGO;
IV — da Seguranga Publica:

- Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
V — de Comunicagao:

- Agéncia Brasil Central — ABC;

VI — de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria —
AGRODEFESA;

b) Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extenséo

Rural e Pesquisa Agropecuaria — EMATER,;

c) Centrais de Abastecimento de Goias S/A. — CEASA-
GO;

VIl — de Desenvolvimento e Inovagéo:

a) Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias —

FAPEG,;
b) Universidade Estadual de Goias — UEG;
c¢) Agéncia Goiana de Habitagdo S/A — AGEHAB;
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d) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —

GOINFRA,;

e) Agéncia Goiana de Gas Canalizado S/A — GOIASGAS;

fy METROBUS Transporte Coletivo S/A; e

g) Companhia CELG de Participagdes — CELGPAR;

VIII — de Industria, Comércio e Servigos:

a) Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias —
CODEGO;

b) Agéncia de Fomento de Goias S/A -
GOIASFOMENTO;

c) Agéncia Estadual de Turismo — Goias Turismo;

d) Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG; e

e) Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de
Goias - Goias Parcerias;

IX — de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

- Saneamento de Goias S.A — SANEAGO;

Art. 45. Ao IPASGO compete a administracdo do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Goias, denominado IPASGO
Saude, com o objetivo de realizar as operagbes de assisténcia a saude dos
servidores publicos estaduais, outros segurados permitidos por lei e seu;

dependentes.

Paragrafo unico. Integra a estrutura basica do IPASGO o

respectivo Conselho Deliberativo.

Art. 46. A AGR compete o acompanhamento, a regulacéo,
o controle e a fiscalizagdo dos servicos publicos concedidos, permitidos ou

autorizados pelo Estado e, por delegacao, os de competéncia federal ou municipal.

Art. 47. A GOIASPREV compete a administragédo, a

operacionalizacao e o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia dos



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

| — o fomento as atividades de pesquisa cientifica,
tecnolégica e de inovacdo que possam contribuir para o desenvolvimento

socioecondmico e cultural do Estado;

Il — o custeio ou o financiamento de projetos de pesquisa,
inovagao e difusdo tecnolégica e extensao, inclusive instalacdes, equipamentos e

registros de propriedade intelectual;
[ll - a concessao de bolsas de pesquisa ou formagao;

IV — a promoc¢dao ou subvencdo da publicagdo dos
resultados de pesquisas; e

V — 0 apoio a realizagao e participacao de pesquisadores
em eventos cientificos, tecnoldgicos e de inovagao.

Paragrafo Gnico. Integra a estrutura basica da FAPEG o

respectivo Conselho Superior.

Art. 53. A UEG compete a formulacdo e execugdo da
politica estadual de educacgéo de nivel superior no ambito de sua area de atuagéo,
bem como a formacgao, qualificacdo e capacitacao de profissionais nas areas de
abrangéncia de ensino, pesquisa e extensao universitarias, além da realizacao de

processos seletivos para acesso ao seu quadro discente.

Art. 54. A GOIAS TURISMO compete a execucdo da
politica estadual de turismo, compreendendo:

| — a identificacdo, o desenvolvimento e a exploragao de

potenciais turisticos do Estado;

Il — a captagdo de recursos para o turismo e a execugao

de acbes a ele relacionadas;

Il — a prestacado de servigos técnicos, 0 monitoramento de
impactos socioecondmicos, ambientais, culturais sobre a atividade turistica e a

qualificacao de profissionais do ramo do turismo;

IV — o apoio na realizagdo de eventos ou festas

tradicionais do Calendario Turistico do Estado de Goias.

Art. 55. A GOINFRA compete:
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Servidores Publicos — RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do

Estado de Goias — RPPM.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura basica da
GOIASPREYV os Conselhos Fiscal e Estadual de Previdéncia.

Art. 48. Ao DETRAN compete:

| — a execugao da politica estadual de transito, observada

a legislacao federal pertinente; e

Il — o exercicio do poder de policia relativo a registro,
licenciamento e utilizacdo de veiculos automotores, fiscalizagao de transito, bem
como habilitagcdo de condutores e a execugao dos procedimentos a ela atinentes, no

que se refere a formagao, aperfeicoamento, reciclagem e suspenséo.

Art. 49. A ABC compete a execugéo dos servigos publicos
de radiodifusdo de sons e de sons e imagens das emissoras de propriedade do

Estado, bem como a administragao dos servigos graficos da imprensa oficial.
Art. 50. A AGRODEFESA compete:

| — a execucgdo da politica estadual de sanidade animal e

vegetal;

Il — o exercicio do poder de policia sobre as atividades
agricola e pecuaria, incluida a industria, e os servigos relacionados com produtos de

origem animal e vegetal e seus derivados; e

Il — a promog¢do de atividades de classificacdo de

produtos de origem vegetal e de certificagdo de produtos de origem animal.

Art. 51. A EMATER compete a execucdo da politica
estadual de assisténcia técnica, extensdo rural, pesquisa agropecuaria, bem como
as atividades correlatas ao desenvolvimento rural sustentavel, atendendo
prioritariamente a agricultura familiar, em consonancia com a Lei federal n°® 11.326,
de 24 de julho de 2006.

Art. 52. A FAPEG compete:

[
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| — a execugao da politica estadual de transporte e obras

publicas, compreendendo a realizagao de obras civis e de infraestrutura,;

Il — a administracdo de aerédromos e vias publicas sob
sua jurisdicdo ou responsabilidade, inclusive permissdao ou concessao de uso das

faixas de dominio e sitios aeroportuarios;

Il — a cobranca de pedagio e outras taxas de utilizagao e

contribuicées de melhoria a elas referentes;

IV — no que concerne as vias publicas sob sua
administragao:

a) a execugdo e fiscalizagdo de transito, autuagao,
aplicacdo de penalidades e outras medidas administrativas cabiveis, notificando os

infratores e arrecadando as multas que aplicar;

b) a fiscalizagdo, autuagao, aplicagdo de penalidades e
outras medidas administrativas cabiveis, em caso de infragao por excesso de peso,
dimenséo e lotacao de veiculos, notificando os infratores e arrecadando as multas

que aplicar; e

c¢) a identificacdo das necessidades e determinacdo das
diretrizes operacionais, estruturais e administrativas a serem estabelecidas e
observadas nos aeroportos e aerédromos do Estado de Goias, bem como a

respectiva captacao de recursos.

Paragrafo unico. As Geréncias de Processos Judiciais e
de Processos Administrativos, integrantes da Procuradoria Setorial da GOINFRA

serao privativamente ocupadas por Procuradores do Estado.

Art. 56. Compete aos secretarios de Estado, aos titulares
de 6rgaos equivalentes e aos presidentes das entidades autarquicas e fundacionais
auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregdo superior da administragcao

publica estadual, especialmente:

| — exercer a administragao dos 6rgéaos ou das entidades
de que sejam titulares, praticando todos os atos necessarios na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientagdo, coordenagdo e

supervisao das atividades a cargo das respectivas unidades administrativas;



28

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes

forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

Il — expedir instrucbes e outros atos normativos

necessarios a boa execucao de leis, decretos e regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocados e na forma da

convocacgao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

V - propor ao Governador, anualmente, o orcamento de

sua pasta,

VI — delegar suas atribuicbes por ato expresso aos

subordinados, observados os limites estabelecidos em lei.
§ 1° Incumbe, ainda, aos Secretarios de Estado:

| — referendar as leis sancionadas pelo Governador e os

decretos por ele assinados, que disserem respeito a suas pastas;
Il — em relagao as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o

acompanhamento, a fiscalizacao e o controle de sua execucao;

b) celebrar contrato de gestdo ou acordo de resultados,

estabelecendo metas e critérios de avaliacao de desempenho.

§ 2° Tomaréao posse perante o0 Governador do Estado as
autoridades a que se refere o art. 25, inciso |, da Lei n°® 10.460, de 22 de fevereiro de
1988.

Art. 57. As competéncias das unidades administrativas
basicas e complementares dos 6rgdos e das entidades da administracao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo serao detalhadas nos termos dos seus
regulamentos e regimentos, respectivamente, observados os campos de atuagao

estabelecidos nesta Lei.

§1° A definicdo da estrutura organizacional complementar,

a pratica dos atos de criagdo, transformagao, ampliacao, fusao, extingao de
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regimentos internos dos érgaos ou das unidades estruturais da administracao direta,
autarquica e fundacional serdo precedidas de parecer técnico da Secretaria de

Estado da Administragao.

§2° Permanecerao em vigor, no que couber e enquanto
nao forem alterados ou substituidos, os atos infralegais que disponham sobre os
regulamentos, regimentos e estatutos dos 6rgdos e das entidades integrantes da
administracéo direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias a que se refere

esta Lei.

§ 3° Os o¢rgaos e as entidades da administragéo direta,
autarquica e fundacional do Estado de Goias deverdo empreender as providéncias
necessarias para a elaboragao de minutas dos atos de alteragéo ou substituigéo dos
respectivos regulamentos, regimentos e estatutos, em termos consentaneos com as
disposicdes desta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, encaminhando-as para analise

da Secretaria de Estado da Administragéo.

Art. 58. Os valores dos subsidios dos cargos de
provimento em comissdo dos dirigentes de 6rgaos e entidades e dos titulares de
unidades estruturais basicas e complementares sao os fixados no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo unico. O valor do subsidio do cargo de

Secretario de Estado é o fixado em lei de iniciativa da Assembleia Legislativa.

Art. 59. As Fungbes Comissionadas (FC), destinadas ao
atendimento das necessidades dos 6rgaos da administragdo direta e das entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo, sdo as especificadas no Anexo VI

desta Lei, observado o seguinte:

| — as fungdes comissionadas séo privativas de servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego publico permanente ou, ainda, de militar

titular de posto ou graduacéo;

I — com excegdo dos quantitativos das fungbes
comissionadas da Secretaria de Estado da Educacéo e da Fungéo Comissionada de
Administracdo Educacional Superior — FCAES, constantes das alineas “c” e “d” do

Anexo VI desta Lei, respectivamente, as demais fungbes comissionadas serao, por



30

‘4

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

decreto do Governador do Estado, distribuidas entre os érgdos e as entidades,
conforme as suas necessidades devidamente comprovadas em processo regular

instruido com parecer técnico da Secretaria de Estado da Administragao;

Il — sdo competentes para atribuir as FC os Secretarios
de Estado e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragéo direta, bem
como os presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragao

autarquica e fundacional;

IV — a atribuicdo de fungdo comissionada implica a

obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
V — a fungéo comissionada: '

a) tem natureza transitoria, sendo atribuivel e dispensavel

a qualquer tempo;
b) é insuscetivel de substituicao;

¢) nao € atribuivel a ocupante de cargo de provimento em

comissao ou a pessoal temporario;
d) independe de posse;

e) a gratificacao dela decorrente sera percebida
cumulativamente com o vencimento, salario, remuneragao ou subsidio pelo exercicio

de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente, posto ou graduagao;

»

f) somente sera devida em razao do efetivo exercicio das
atividades a ela correspondentes, considerando-se, para esse fim, excetuados
quaisquer outros, os afastamentos em razao de férias, luto, licenga-maternidade,
licenca-paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenga

para tratamento da prépria saude;

g) nao integra a base de calculo para efeito de concessao
de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para aposentadoria, transferéncia

para reserva remunerada e contribui¢ao previdenciaria;

VI - relativamente as FC da Secretaria de Estado da

Educacao, constantes da alinea “c” do Anexo VI desta Lei, observar-se-a o seguinte:
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de outra retribuicao pecuniaria decorrente do exercicio das fungdes constantes da

alinea “c” do Anexo VI,

b) o seu valor unitario sera pago em dobro no caso de

jornada de trabalho de 3 (trés) turnos;

c) para jornada de trabalho de 1 (um) turno, o seu valor

sera devido pela metade;

VI[ - relativamente as Fungbes Comissionadas de
Assessoramento Contabil — FCAC, constantes da alinea “b” do Anexo VI desta Lei,

observar-se-a o seguinte:

a) a FCAC-1 destina-se aos contadores do érgdo central
de contabilidade do Estado de Goias, em razdo das fungdes de alta complexidade

por eles exercidas;

b) a FCAC-2 destina-se aos auxiliares contabeis das
Assessorias Contabeis integrantes da estrutura complementar de 6rgaos e entidades

do Poder Executivo;

c) serao atribuidas apenas a profissional com bacharelado
em ciéncias contabeis, mediante comprovagao de registro no Conselho Regional de
Contabilidade e experiéncia comprovada de exercicio da fungéo, atestada pelo titular

. do 6rgao ou da entidade, preferencialmente em uma das geréncias de finangas ou
em outras unidades com atividades correlatas na administragéo direta, autarquica e

fundacional, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos;

d) serao devidas somente em razédo do efetivo exercicio
das atividades previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n® 19.550, de 15 de dezembro de

2016, e na legislacao aplicavel a administragao publica estadual,

VIll — relativamente as Fungdes Comissionadas de
Administragcao Educacional Superior — FCAES, constantes da alinea “d” do Anexo VI

desta Lei, observar-se-a o seguinte:

a) a atribuicdo das FCAES ¢é privativa de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreira e

Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Superior da Universidade Estadual
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de Goias — UEG, de que trata a Lei n° 13.842, de 1° de junho de 2001, o qual
desempenhe as funcdes de Coordenador Pedagégico, Coordenador de Curso,
Coordenador Académico, de Pesquisa ou de Extensdo e de Assessor Académico,

de Pesquisa ou de Extensao;

b) é de competéncia do Reitor, no ambito da Universidade
Estadual de Goias, a atribuicdo das FCAES;

c) a sua percepgao nao é cumulativa com o recebimento
de outra retribuicdo pecuniaria decorrente do exercicio de fungdes constantes da

alinea “d” do Anexo VI desta Lei;

d) o seu valor unitario sera acrescido de 50% (cinquenta

por cento) no caso de jornada de trabalho de 03 (trés) turnos;

e) para jornada de trabalho de 01 (um) turno, o seu valor

sera dividido pela metade;

f) a atribuicdo das FCAES implica a obrigatoriedade,
incluindo as atividades académicas, de cumprimento de jornada de 08 (oito) horas
diarias de trabalho, para aqueles servidores submetidos a jornada de trabalho de 2

(dois) turnos, e proporcional para os demais;

g) os professores em desempenho de FCAES deverao
manter as atividades regulares de ensino e ter a titulagdo minima exigida para a

funcao, conforme regulamentagao aprovada pelo Conselho Universitario da UEG; -

h) os critérios para atribuicdo das FCAES devem ser
regulamentados e aprovados pelo Conselho Universitario da UEG.

Paragrafo unico. O Governador do Estado podera, por
decreto, apds parecer técnico das Secretarias de Estado da Economia e da

Administracéo:

| — alterar denominacgdes, simbolos, quantitativos ou
valores das fungdes comissionadas constantes do Anexo VI desta Lei, desde que
dessa alteracdo nao resulte despesa total mensal com FC superior ao seu custo

global atual;
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Il — definir os critérios para o provimento das fungées
comissionadas, observados os requisitos previstos nesta Lei, e distribuir seu

quantitativo entre os orgéos e as entidades.

Art. 60. As Funcdées Comissionadas de Assessoramento
Contabil — FCAC constantes da alinea “b” do Anexo VI desta Lei bem como as
unidades da estrutura complementar dos érgados e das entidades denominadas
Assessoria Contabil sdo privativas de ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante de quadro de pessoal do Poder Executivo estadual com formagéo
superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, e serdo atribuidas e providas, respectivamente, mediante processo de sele¢ao
por capacitacdo e mérito, respeitados os requisitos estabelecidos nesta Lei, o
disposto nos arts. 1° e 4° da Lei n° 19.550, de 15 de dezembro de 2016, e em

regulamento.

§1° Cabe a Secretaria de Estado da Economia, através da
unidade central de contabilidade do Estado, a definicdo dos critérios técnicos e a
avaliacdo técnica para a distribuicdo e atribuicdo das FCAC, bem como para o
provimento das Assessorias Contabeis, na forma do disposto no inciso VIl do art. 59

desta Lei.

§ 2° Cabe a Secretaria de Estado da Administragdo a
realizacdo e coordenagio do processo seletivo de que trata o caput deste artigo,

respeitados os requisitos estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§ 3° Até a conclusao do processo de selecédo, que devera
ser realizado no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacao desta Lei, a
atribuicdo das FCAC e o provimento das unidades administrativas de Assessoria

Contabil observarao os demais requisitos previstos nesta Lei.

Art. 61. O servidor publico, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, ou o militar, titular de posto ou
graduagdo, quando nomeado para cargo de provimento em comissao na

administracéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, podera optar:

| — pela integralidade do subsidio fixado para o cargo em
comiss&o que vier a ocupar, caso em que deixara de receber a remuneragao ou

subsidio referente ao cargo efetivo, emprego, posto ou graduagéo; ou
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Il — pela remuneracdo ou subsidio correspondente ao
cargo de provimento efetivo, emprego, posto ou gradéuagéo, que sera percebida
cumulativamente com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado
para o cargo em comissdo que vier a ocupar, assegurada complementagao ate o

valor deste, se do somatorio resultar quantia inferior.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se,
também, ao servidor de entidade paraestatal, de outros poderes ou niveis de
governo, titular de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente em sua
origem e, temporariamente, cedido para o Estado de Goias para ocupar cargo em

comissao remunerado exclusivamente a base de subsidio.

>

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo a que
aludem os Anexos I, Il e IV desta Lei se destinam ao desempenho de fungdes de
diregéo, chefia e assessoramento nos 6rgaos e nas entidades da administracao

direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias.

§ 1° A posicao hierarquica e o simbolo remuneratério sdo
atribuidos a cada cargo de provimento em comissdo tendo em consideracéo, entre

outros, os seguintes critérios:

| — a complexidade das fungbes exercidas e o

correspondente poder decisério;
Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

Il = o numero de unidades administrativas e servidores

subordinados;

IV — o volume de processos administrativos em tramitacao

na respectiva unidade;
V — o contingente de usuarios diretamente atendidos.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto nesta Lei

considera-se:

| — direcdo: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas

nas posi¢cdes hierarquicas mais elevadas de 6rgao ou entidade, dizem respeito ao
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projetos;

Il — chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas
na posicdo hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da
estrutura basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de

dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Il — assessoramento. conjunto de atribuigbes
concernentes a aptidao para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou

qualificagdo, na execugao de atividades administrativas.

§3° Aos cargos de “Lider de Area ou Projeto” relacionados
no Anexo Il desta Lei sdo atribuidas as funcées de chefiar grupos ou atividades em

unidades administrativas determinadas, segundo o disposto em regulamento.

§4° Além do vinculo de confianga com o superior
hierarquico imediato, a escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em

comissao devera considerar a qualificagao técnica e a experiéncia profissional.

§5° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular
exigéncias especificas para o preenchimento de cargos de provimento em comissao
de chefia e assessoramento, quando a necessidade do servico justificar que no

- recrutamento seja considerado certo tipo de qualificag&o profissional.

Art. 63. Os cargos de provimento em comissao
relacionados no Anexo lll desta Lei sdao originariamente lotados na Secretaria de

Estado da Administragao.

Paragrafo Gnico. Os cargos aludidos no caput deste artigo
poderdo ser distribuidos, por ato do Governador, de forma a atender as
necessidades dos 6rgaos e das entidades da administragado direta, autarquica e
fundacional, devidamente apuradas em andlise técnica dirigida pela Secretaria de

Estado da Administragao.

Art. 64. Os cargos de provimento em comissdo

relacionados na primeira coluna das tabelas dos Anexos IV e V e que estejam
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ocufpados na data de entrada em vigor desta Lei sdo automaticamente

transformados conforme a correspondéncia com os cargos de provimento em
comissao relacionados na segunda coluna das mesmas tabelas, mantidos os atuais

titulares.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos transformados
segundo o disposto no caput deste artigo continuarédo no exercicio regular das suas
funcbes nos 6rgaos e nas entidades da administragdo, sem necessidade de nova
investidura, ressalvada a possibilidade de determinagdo expressa em sentido

contrario.

§ 2° Operada a transformacao de que cuida este artigo, os
servidores por ela alcangados passam a fazer jus a remuneragcdo a ela

correspondente.

Art. 65. Compete a Junta de Programacao Orcamentaria
e Financeira — JUPOF, integrada pelo Procurador-Geral do Estado, pelos
Secretarios de Estado da Administragao, da Casa Civil e da Economia e pelo Chefe
da Controladoria-Geral do Estado, cujo regulamento sera aprovado por portaria

conjunta dos titulares das Pastas:

I — coordenar a elaboracdo, examinar e aprovar, em
carater preliminar, os projetos de lei de diretrizes orcamentarias e do orgcamento

anual;

Il — estabelecer a politica or¢camentaria, examinar e
aprovar a proposta de execugéao orcamentaria de érgaos, entidades e fundos, tendo
em vista os limites das previsdes de receitas projetadas pela Secretaria de Estado

da Economia;

Il — fixar as cotas financeiras trimestrais a serem
observadas pelos é6rgaos, entidades e fundos, de acordo com as disponibilidades do

Tesouro Estadual;

IV - examinar e aprovar as propostas de créditos
adicionais e os projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que impliqguem

aumento de despesa ou que excedam as cotas aprovadas;
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V — examinar e
convénio, acordo e ajuste que verse sobre o repasse de recursos ordinarios do

Tesouro Estadual;

VI - pronunciar-se sobre contratacdo de operacdes de
crédito, financiamento de inversdes financeiras e concessao de garantia fidejussoéria
ou real dos orgdos da administracdo direta, autarquias, fundagbes publicas,

empresas pUblicas e sociedades de economia mista;

VIl — executar outras atribuicbes a serem conferidas pelo

Governador do Estado.

§1° Os suplentes de cada Pasta na JUPOF serdo

designados pelo respectivo titular.

§2° A JUPOF podera funcionar em duas instancias, cujas

competéncias e composigao serdo definidas em regulamento.

Art. 66. A Diretoria-Executiva de Liquidagao de Estatais
da Secretaria de Estado da Administracdo competem as atividades pertinentes a
processos de liquidagdo de empresas publicas e sociedades de economia mista sob

o controle acionario do Estado.

§1° O Diretor-Executivo de Liquidacédo de Estatais, que €
também o liquidante das empresas, sera servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo e terd autonomia no exercicio de suas competéncias, observadas as
disposi¢des do art. 211 e seu paragrafo Gnico da Lei federal n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§2° As Geréncias da Diretoria-Executiva de Liquidacao de

Estatais serao providas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 67. Serao privativamente ocupadas por servidores
titulares de cargo de provimento efetivo integrantes das respectivas carreiras as
Delegacias Regionais de Fiscalizagdo, Delegacias Regionais de Policia,

Procuradorias Regionais e Coordenagdes Regionais.

Paragrafo unico. Os Comandos da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar sdo privativos de militares integrantes da Corporagao

respectiva.
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Art. 68. Sem exclusdo de outras hipdteses legais, sao
privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo sempre ser

considerados os demais requisitos exigidos em Lei:

| — no &mbito da Controladoria-Geral do Estado:

a) a Superintendéncia de Auditoria;

b) a Superintendéncia de Inspecao;

c¢) a Superintendéncia de Correicao Administrativa;

d) a Geréncia de Auditoria em Compliance;

e) Geréncia de Auditoria de Monitoramento;

f) a Geréncia de Auditoria de Programas de Governo;

g) a Geréncia de Inspec¢ao de Contas;

h) a Geréncia de Inspecao Preventiva e de Fiscalizacao;

i) a Geréncia de Inspecao de Pessoal;

j) a Geréncia de Resolugao Consensual de Conflitos;

k) a Geréncia de Acompanhamento de Processo
Disciplinar;

) a Geréncia de Acompanhamento de Processo
Disciplinar;

m) a Geréncia de Processo Administrativo de

Responsabilizacao de Fornecedores;
n) a Geréncia de Supervisao do Sistema de Correigao;
0) a Geréncia de Ouvidoria;
p) a Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno;

Il — no ambito da Secretaria de Estado da Seguranca

Publica, a Geréncia de Correigdes e Disciplina da Policia Civil;
[l - no @ambito da Secretaria de Estado da Economia:
a) a Corregedoria Fiscal;

b) a Superintendéncia Contabil;
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u) a Geréncia de Suprimentos e Frotas;
v) a Geréncia de Compras Governamentais;
w) a Geréncia de Logistica Documental; e

V — no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil, a

Superintendéncia de Legislacdo, Atos Oficiais e Assuntos Técnicos.

Governador;

Esmeraldas;

Ludovico Teixeira;

Instalacdes;

Autoridades;

Art. 69. Serao privativamente ocupadas por militares:
| — no ambito da Secretaria de Estado da Casa Militar:

a) a Geréncia de Ajudancia de Ordens do Vice-
b) a Superintendéncia de Administracdo do Palacio das

c) a Geréncia de Suporte Administrativo;

d) a Superintendéncia de Administracdo do Palacio Pedro

e) a Geréncia de Suporte e Manutencéo;
f) a Superintendéncia de Seguranga Militar;

g) a Geréncia de Segurangﬁa Pessoal, Fisica e de
h) a Geréncia de Seguranca de Transporte de

i) a Geréncia de Operacées de Inteligéncia;

Il — no ambito do Gabinete Particular do Governador:
a) a Geréncia de Ajudancia de Ordens 1,

b) a Geréncia de Ajudancia de Ordens 2;

c) a Geréncia de Ajudancia de Ordens 3.

Art. 70. Os cargos de provimento em comissao de Diretor

Técnico da Secretaria de Estado da Salde serdo providos por profissionais com

graduacdo em medicina e especialidade na area de atuagéo da respectiva unidade

de saude, a ser comprovado por registro no 6rgao competente.
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Pessoas;

Pessoal;

Pessoal;

Pessoal;

da Gestao Publica;

Gestao Publica;

39

IV — no ambito da Secretaria de Estado da Administragao:

a) a Subsecretaria de Desenvolvimento e Gestdo de

b) a Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de

c) a Geréncia de Estudos, Estatisticas e Impactos de

d) a Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional;

e) a Superintendéncia Central de Gestao e Controle de

f) a Geréncia Central da Folha de Pagamento;

g) a Geréncia de Gestao do Sistema de Pessoal;
h) a Geréncia de Obrigacdes Acessorias;

i) a Superintendéncia da Escola de Governo;

j) a Subsecretaria de Administragdo e Desburocratizacao

k) a Superintendéncia Central de Transformacao da

l) a Geréncia de Governanga Corporativa;

m) a Geréncia de Desempenho Organizacional,

n) a Geréncia do Escritério de Processos;

o) a Geréncia de Inovacgao e Simplificacao da Gestao;
p) a Geréncia do Escritorio de Projetos;

q) a Superintendéncia Central de Patriménio;

r) a Geréncia de Vistoria e Avaliagao de Imoveis;

s) a Geréncia de Patriménio Mobiliario;

t) a Superintendéncia Central de  Compras

Governamentais e Logistica;
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Art. 71. Compete ao Governador do Estado a nomeacéao

para os cargos em comissao da Junta Comercial do Estado de Goias de:

| — Presidente e Vice-Presidente, os quais deverao ser

escolhidos entre os vogais do Plenario;

Il — Gerente de Secretaria-geral, cuja escolha recaira
sobre brasileiro de notoria idoneidade moral e possuidor de conhecimento em Direito

Empresarial.

Art. 72. O apoio técnico, logistico e operacional ao
funcionamento dos orgdos colegiados, tais como conselhos e comissbes, sera

realizado pela Secretaria de Estado ou entidade jurisdicionante.

Paragrafo Unico. Os conselhos observardo as orientagées
gerais expedidas pela Secretaria de Estado da Administragio sobre funcionamento,
pauta, elaboracéo de regulamento, planejamento e acompanhamento de resultados,
podendo, para tal finalidade, ser oferecida por aquela Pasta capacitagdo aos seus

membros.

Art. 73. O Conselho Estadual de Trabalho e
Cooperativismo e da Economia Solidaria passa a denominar-se Conselho Estadual
de Trabalho.

Art. 74. O Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias
e Desestatizacdo passa a denominar-se Conselho Estadual de Investimentos,

Parcerias e Concessbes.

Art. 75. O Conselho Estadual de Saneamento e Cidades

passa a denominar-se Conselho Estadual de Saneamento.

Art. 76. O Poder Executivo podera transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acbes, metas e indicadores,
bem como as dotagbes orcamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo do
planejamento e do orgamento com as alteragbes previstas nesta Lei, observadas as
normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, cabendo-lhe promover a
adequacgao das dotacdes orgamentarias constantes do Anexo da Lei Orgamentaria
Anual — LOA —, para 2019, especialmente de modo a adapta-las a nova estrutura

organizacional aprovada por esta Lei.
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§1° As alteragbes a serem efetuadas conforme
o caput deste artigo deverao observar os limites da receita e despesa aprovados na

Lei Orcamentaria para 2019.

§2° A autorizagao constante do caput vigorara pelo prazo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicagao desta Lei.

Art. 77. Nos casos que resultem na transferéncia de
atribuicdo, em razdo do que esta Lei dispée, o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa ao qual tenha sido conferida competéncia retirada de outro érgao,
entidade ou unidade tera a si cometidos, correspondentemente, os direitos, os
creditos e as obrigagdes advindas de lei, os contratos, convénios, acordos e outros
ajustes celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, inclusive as receitas e
despesas, os fundos especiais, bem como os respectivos acervos documentais e
patrimoniais, além do pessoal, procedendo-se, quando necessario, as alteragdes

contratuais.
Art. 78. Ficam extintos os seguintes 6rgaos:

| — o Conselho Consultivo de Competitividade e Inovacgao,

da Governadoria;

I — o Conselho Executivo de Gestdo e Governanca

Estratégica do Estado de Goias, da Governadoria;

Il — o Conselho Estadual de Assuntos Estratégicos, da

Governadoria;

IV — o Conselho Integrado de Gestdo Estratégica, da

Secretaria de Estado da Segurancga Publica;

V - o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas, da

Secretaria de Estado da Saude;
VI - o Conselho Superior de Governo; e
VII — a Secretaria de Estado do Trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no inciso VIl deste artigo tem

eficacia retroativa a data de publicacao da Lei n® 20.417, de 06 de fevereiro de 2019.
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Art. 79. Os dispositivos adiante enumerados da Lei n°

13.802, de 19 de janeiro de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

“Art. 2° O Plenario da Junta Comercial do Estado de
Goias — JUCEG é constituido por 11 (onze) vogais e 11

(onze) suplentes, sendo:

Il — A 06 (seis) vogais e 06 (seis) suplentes escolhidos
igualmente em listas triplices formadas pelas seguintes
entidades de atuacao de ambito estadual: Federacéo das
Industrias do Estado de Goias — FIEG —, Federagao do
Comércio do Estado de Goias — FECOMERCIO -,
Federacao da Agricultura do Estado de Goias — FAEG -,
Federacao das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado
de Goias ~ FCDL —, Associagao Comercial e Industrial de
Goias — ACIEG - e Associagao Comercial e Industrial de
Anapolis — ACIA,

IV — Revogado.” (NR)

Art. 80. O art. 2° da Lei n® 14.653, de 08 de janeiro de

2004, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

§6° Os membros titulares da Junta Administrativa de
Recursos de Infragbes — JARI — néo farao jus a jetom pelo

comparecimento a sessdes ou reunides.” (NR)

Art. 81. A Lei n® 14.910, de 11 de agosto de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° O Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias

e Concessdes, que atua também como Conselho Gestor -
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PPP-CGPPP, vinculado a Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servicos, tem a seguinte

composic¢ao:

a) da Administracao;
b) da Economia;

c¢) de Desenvolvimento e Inovagéo;

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessdes séo o
Secretario de Estado de Industria e Comércio e o
Presidente da Companhia de Investimentos e Parcerias

do Estado de Goias, respectivamente.

“Art. 4° Cabera ao Conselho Estadual de Investimentos,
Parcerias e Concessdes/Conselho Gestor de PPP -
CGPPP:

“Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a constituir

pessoa juridica, denominada Companhia de
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Investimentos e Parcerias do Estado de Goias, sociedade

de economia mista, para o fim especifico de:
..................................................................... (NRY”
AT, 2. e

§ 1°0s membros da Diretoria e do Conselho de
Administracao serdo indicados pelo Governador do
Estado, mediante proposta do Secretario de Estado de

Industria, Comeércio e Servicos.

“Art. 23. A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servicos fica autorizada a alienar iméveis, na forma da
legislacdo em vigor, destinados a integralizagéo do capital
social da Companhia de Investimentos e Parcerias do

Estado de Goias.
Paragrafo Unico. ..o " (NR)

Art. 82. A Lei n°® 17.030, de 02 de junho de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteracées:

Il - “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada”
(VPNI), para os servidores efetivos pertencentes aos

demais quadros de pessoal do Poder Executivo.

§ 2° O valor da VPNI ndo se incorpora, em qualquer
hipétese, ao do vencimento e nem constitui base de
calculo para fins previdenciarios, sendo objeto de
atualizacdo quando da revisdo geral dos servidores

publicos estaduais.” (NR)

Paragrafo Unico. Fica imediatamente suprimida, a partir

da data de entrada em vigor desta Lei, a vantagem a que alude o art. 2°, 1l da Lei n°
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17.030, de 2 de junho de 2010, da remuneragao dos servidores que sejam titulares

de cargos de provimento em comissdo sem outro vinculo com a administragao.

Art. 83. A Lei n°® 17.475, de 21 de novembro de 2011,

passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

l1l - Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

IV — Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social,

V - Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacao;
VI - Secretaria de Estado da Administragao;

VIl - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel;

“Art. 3° Para a consecugao dos objetivos desta Lei, cabe a

Secretaria de Estado da Administragao:

V - manter rigoroso acompanhamento sobre a qualidade
dos dados e das informagdes prestadas a Secretaria de

Estado da Administracgao;
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“Art. 14. O Vapt Vupt, constituido pelas Unidades de
Atendimento dos 6rgéos e das entidades referenciados no
parégrafo Unico do art. 1°, caracteriza-se pela inovagao na
maneira de atender o cidaddo, na busca de
transformacées essenciais a qualidade dos servigos
prestados pelos diversos o6rgdos e entidades da
administracdo publica, por empresas concessionarias ou
permissiondarias de servigos publicos e prestadoras de

servigos de utilidade publica.

Paragrafo Unico. .........c.cooiiiii i

lll — Revogado
IV — Revogado
Ve, » (NR)

“Art. 22. Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho
em Atividade do Vapt Vupt — GDVV nos valores mensais
maximos estabelecidos nas Tabelas 1 e 3 do Anexo I
desta Lei, a ser atribuida aos servidores e empregados
lotados nas Unidades de Atendimento a que se referem
os incisos |, Il e V do paragrafo tnico do art. 14, conforme

funcdo desempenhada, observado o seguinte:

| — sera atribuida por ato do Secretario de Estado da

Administracao;

[l — ter4 o valor efetivamente devido, fixado por fungéo
desempenhada de acordo com os valores maximos
estabelecidos nas Tabelas 1 e 3 do Anexo |l desta Lei,
conforme avaliagao de desempenho, aferida
mensalmente com base em regulamento interno baixado
pelo Secretario de Estado da Administracéo, observados

os seguintes critérios:
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| — para servidor que nao seja lotado em Unidade Fixa ou
Condominio, o valor devido da GDVV sera
correspondente a um oitavo do valor maximo estabelecido
na Tabela 1 do Anexo Il desta Lei, por dia trabalhado em
jornada de atendimento da Unidade Mobvel, até o limite

maximo de 8 (oito) dias por més;

Il - para servidor que ja seja lotado em Unidade Fixa ou
Condominio, somente sera paga a GDVV relativa a essa
lotagdo, nao sendo devido o valor proporcional referente
ao dia efetivamente trabalhado na Unidade Moével.” (NR)

‘Art. 23. As condicées de trabalho, a hierarquia e a
disciplina relacionadas ao pessoal a que se refere o art.
22 serao estabelecidas em regulamento a ser baixado
pelo Secretario de Estado da Administragcdo, segundo as

regras previstas nesta Lei.” (NR)

“‘Art. 24. O fardamento do pessoal a que se refere o art.
22 sera definido pela Secretaria de Estado da
Administracao e fornecido aos componentes das equipes

pelo condémino respectivo.

§ 1° O fardamento do pessoal da administracdo das
Unidades Fixas (coordenadores, supervisores, apoios
administrativo e de informatica, orientadores de
atendimento, atendentes do multifuncional, saldao de
beleza e teleatendentes), das equipes de conddéminos
compostas por servidores cedidos pelo Estado, por meio
de convénio ou instrumento congénere, e de toda a
equipe da Unidade de Atendimento Moével sera fornecido

pela Secretaria de Estado da Administragéao.
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“Art. 25. O Secretario de Estado da Administracdo podera |
baixar atos complementares para a efetiva implementacgao
do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao — Vapt
Vupt.” (NR)

“Art. 27. Cabera a Secretaria de Estado da Administracao

indicar os coordenadores e supervisores de atendimento ao cidaddo, que ficaréo

aquele érgao subordinados.” (NR)

Art. 84. A Lei n° 17.887, de 27 de dezembro de 2012

passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 5.° Fica instituido, vinculado a Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, o Fundo Especial de Apoio a
Crianga e ao Jovem — FCJ —, de natureza orgcamentaria e
financeira, destinado ao custeio dos programas e das
acbes necessarios ao apoio a creche, criangas e
adolescentes em conflito com a lei.

Paragrafo Unico. As despesas a conta do Fundo ora
instituido  serdo  ordenadas  diretamente  pelo
Superintendente do Sistema Socioeducativo da Secretaria

de Estado de Desenvolvimento Social.” (NR)

Art. 85. A Lei n° 19.550, de 15 de dezembro de 2016,

passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| — a ementa passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Institui o servico de contabilidade publica nos 6rgéos e

nas entidades do Poder Executivo.” (NR);
Il — o art. 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O servico de contabilidade dos odrgaos da
administracdo direta e das entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo devera observar as
normas e os procedimentos técnicos estabelecidos pela
unidade central de contabilidade da Secretaria de Estado
da Economia."(NR)
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Art. 86. O art. 9° da Lei n° 19.687, de 22 de junho de

2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Os diretores dos Centros de Ensino em Periodo
Integral farao jus a Fungdo Comissionada de Ensino em
Periodo Integral - FCEPL.” (NR)

Art. 87. Os dispositivos adiante enumerados da Lei n°
19.951, de 29 de dezembro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragbes

€ acréscimos:

“Art. 1° Fica instituido o programa de auxilio-alimentacao

nos seguintes 6rgaos e entidades:

VIII — Secretaria de Estado da Administracgao;

IX — Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagao;
X — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel;

Xl — Secretaria de Estado da Seguranc¢a Publica;

XXl - Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA;

XXXIII — Secretaria de Estado da Cuitura;
XXXIV — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer,

XXXV - Secretaria de Estado de Comunicacao;
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XXXVI — Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuér e

Abastecimento;

XXXVIl — Secretaria de Estado de Industria, Comércio e

Servigos;
XXXVIII - Diretoria-Geral de Administragéo Penitenciaria.

Paragrafo Gnico. O auxilio-alimentagéo sera devido aos
servidores lotados e em efetivo exercicio nos érgaos e/ou
nas entidades especificados nos incisos deste artigo que
percebem remuneragdo mensal no valor de até R$
5.000,00 (cinco mil reais), excluindo parcelas eventuais.”
(NR).

“Art. 3° O auxilio-alimentacdo destina-se aos servidores
efetivos, inclusive aqueles que percebem sob o regime de
subsidio, comissionados, empregados publicos e
temporariamente contratados, todos em efetivo exercicio
nos 6rgaos € nas entidades mencionados nos incisos do
art. 1° desta Lei e remunerados nas respectivas folhas de

pagamento.

Paragrafo anico. O dispoéto neste artigo tem eficacia

retroativa a data de publicagédo da Lei n® 20.417, de 06 de fevereiro de 2019.

Art. 88. A Lei n® 19.962, de 03 de janeiro de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alterac¢des:

| — sua ementa passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Introduz alteragbes na estrutura da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica, dispée sobre a Administracao

Penitenciaria e da outras providéncias.” (NR)

Il — o art. 1° passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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“Art. 1° Esta Lei fortalece o segmento prisional no dmbito
da Secretaria de Seguranga Publica, conferindo-lhe
formato organizacional diferenciado em relacdo aos
demais segmentos dela integrantes, sem prejuizo da
interacao sistémica existente entre eles, atendidos, ainda,

os seguintes principios:

lIl - o art. 10 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 10. O detalhamento das atribuicbes da Diretoria-
Geral de Administragéo Penitenciaria, as normas
pertinentes a regionalizagdo e ao funcionamento das suas

unidades prisionais serao objeto de regulamento.” (NR)
Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 90. Ficam revogados os seguintes dispositivos e

diplomas:

| — o inciso |l do art. 25 da Lei n® 10.460, de 22 de

fevereiro de 1988;
Il — a Lei Delegada n° 03, de 20 de junho de 2003,
[l —a Lei n° 14.677, de 12 de janeiro de 2004;

IV — o art. 6° e respectivos incisos da Lei n® 14.910, de 11
de agosto de 2004,

V —alein®15.077, de 11 de janeiro de 2005;
VI -0 Anexo | da Lei n® 16.272, de 30 de maio de 2008;
VIl —a Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011;

VIll — os incisos lll e IV do art. 14, o inciso IV do art. 16, o
art. 17, o paragrafo unico do art. 27, o Anexo | e as Tabelas que o integram, as
Tabelas 2 e 4 do Anexo |l e o Anexo Ill da Lei n® 17.475, de 21 de novembro de
2011;

IX — os arts. 1° a 4° e 7° da Lei n° 17.887, de 27 de
dezembro de 2012;
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X —alein®18.067, de 12 de julho de 2013;
Xl ~alein®18.216, de 12 de novembro de 2013;

Xl —oinciso | e os §§1° e 2° do art. 1°, 0 art. 2° e seu
paragrafo unico, o art. 3°, o caput, os incisos e o paragrafo tnico do art. 6°, o capute
os incisos do art. 7°, o caput e os incisos do art. 8°, o art. 10 e seu paragrafo Unico e
o art. 12, todos da Lei n° 18.252, de 06 dezembro de 2013;

Xlil —a Lei n°® 18.357, de 30 de dezembro de 2013;

XIV —aLein® 18.601, de 03 de julho de 2014;

XV —a Lein°® 18.687, de 3 de dezembro de 2014,

XVI - os arts. 5° 6° 14, 15 e 17 da Lei n°® 18.746, de 29

de dezembro de 2014,

XVII - a Lei n® 18.747, de 29 de dezembro de 2014;

XVIIl — o art. 2° e o Anexo Unico da Lei n® 19.550, de 15
de dezembro de 2016;

XIX = o inciso | do art. 1° da Lei n° 19.574, de 29 de
dezembro de 2016;

XX -0 art. 2° da Lei n® 19.578, de 6 de janeiro de 2017,

XXl — o Anexo lll da Lei n° 19.687, de 22 de junho de
2017;

XXIl —a Lein®19.728, de 13 de julho de 2017;

XXl — a Lein® 19.739, de 17 de julho de 2017;

XXIV = o0 art. 6° e seus quadros, da Lei n® 19.962, de 03
de janeiro de 2018;

XXV —a Lei n® 20.121, de 11 de junho de 2018.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, de de 2019, 131° da Republica.

SECC/BB-EMG



ANEXO |

ORGAO OU ENTIDADE / ESTRUTURA BASICA || | AssiFiC ACAO | SEN o?mﬁggo:;M COMISSAO |
E COMPLEMENTAR i
LE DO CARGO QTDE || SIMBOLO

[1- ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO |
[ GOVERNADORIA |
[ a) Conselho Consultivo de Gestao |
| b) Conselho de Governo |
[c) GABINETE PARTICULAR DO GOVERNADOR |
[1. Chefia de Gabinete Particular do Governador || Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-2 ]
[ 1.1. Geréncia de Ajudancia de Ordens 1 | Complementar || Gerente I 1 | bAl-1 |
[1.2. Geréncia de Ajudancia de Ordens 2 | Complementar || Gerente 1 ] pA1 ]
[1.3. Geréncia de Ajudancia de Ordens 3 | Complementar || Gerente 1 ] bA-1 ]
| d) GABINETE DE ASSUNTOS SOCIAIS |
[ 1. Chefia de Gabinete de Assuntos Sociais i Basica || Chefede Gabinete || 1 | DAS-3 |
1.1. Assessoria Especial de Assuntos Sociais I Basica | AssessorEspecial || 2 || DAS-4 |
[e) GABINETE DE GESTAO DO GOVERNADOR B
[1. Chefia de Gabinete de Gestao do Governador || Basica [ Chefe de Gabinete || 1 ]| DAS-2 |
[ f) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA - SGG l
[ 1. Conselho Estadual de Educag&o I - ll - - ] - |
[ 1.1. Geréncia de Preparo Processual I Complementar || Gerente I 1 1 pA-1 |
2. Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral da Basica Secretario-Chefe 1 DAS-1
Governadoria

2..1. Qabmete de Representagao de Goias no Basica Chefe de Gabinete 1 DAS-2
Distrito Federal

2.2. Gabinete de Gestdo de Imprensa do - )

Governador Basica Chefe de Gabinete 1 DAS-3
2.2.1. Assessoria Especial de Imprensa do . . )
Governador Basica Assessor Especial 2 DAS-4
[2.3. Chefia de Gabinete | Basica ][ Chefe de Gabinete ][ 1 || DAS-4 |
[2.4. Geréncia da Secretaria-Geral ][ Complementar || Gerente 1 ] bpA-1 |
[2.5. Comunicagao Setorial I Basica I Chefe I 1 ]| DAS6 |
2.6. Procuradoria Setorial I Basica Il Chefe | 1 || DAS6 |
2.7. Assessoria Especial de Relagdes s .

Internacionais Basica Assessor Especial 1 DAS-5
[2.8. Assessoria Especial da Governadoria I Basica | AssessorEspecial || 5 || DAS-4 |
2.9. Superintendéncia Central de Captacgéo de - .

Recursos e Prioridades Governamentais Basica Superintendente ! DAS-4
2.9.1. Geréncia de Articulagéo e Captagao de

RECUrsos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.2. Geréncia de Elaboracéo de Projetos de

Captagio de Recursos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.3. Geréncia de Execugao e Monitoramento de

Projetos de Captacdo de Recursos Complementar Gerente ! DAI-1
2.9.4. Geréncia de Monitoramento das Prioridades

Governamentais Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.10. Superintendéncia de Gestéo Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.10.1. Geréncia de Gestao e Financas | Complementar || Gerente 1 [ DA |
[2.10.2. Geréncia de Apoio Administrativo | Complementar || Gerente 1 || DA-1 |
[2.10.3. Geréncia de Tecnologia da Informago | Complementar | Gerente || 1 || DA |
[2.10.4. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 | DpA-3 |
l%.J;I.icsz':]l;penntendenma de Cerimonial e Relagbes Basica Superintendente 1 DAS-4
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[2.11.1. Geréncia de Relacdes Publicas | Complementar || Gerente | 1 || bA-1 |
| 2.11:2. Geréncia de Cerimonial e Eventos || Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
| g) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL - CASA CIVIL ]
| 1. Gabinete do Secretario I Basica || Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
| 1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente | 1 | DAt |
| 1.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefede Gabinete ]| 1 | DAS4 |
[ 1.3. Procuradoria Setorial I Basica Ji Chefe | 1 | DAS6 |
[ 1.4. Comunicac&o Setorial I Basica 1l Chefe I 1 ]| DAsS6 |
[ 1.5. Superintendéncia de Gest&o Integrada I Basica |  Superintendente || 1 || DAS-4 |
[ 1.5.1. Geréncia de Planejamento e Financas || Complementar || Gerente | 1 || pA-1 ]
| 1.5.2. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente | 1 ] DA |
1.5.?,. _Gerénma de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Logistico
1.5.4. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
[1.5.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 ] DA-3 |
- — ———— — ]
1.6. SuperlntgndgnC|a de Legislacdo, Atos Oficiais Basica Superintendente 1 DAS-4
e Assuntos Técnicos
'1&\.6.1_. Geréncia de Protocolo, Documentagéo e Complementar Gerente 1 DAI-1
rquivo
1.6.2. Geréncia de Redagéo e Reviséo de Atos Complementar Gerente 1 DAI-1
Oficiais
1.6.3. Geréncia de Tecnologia de Informagao em
Legislacao Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.6.4. Geréncia de Controle de Atos || Complementar || Gerente | 1 || DALt |
| 1.6.5. Geréncia de Consolidacdo da Legislacdo || Complementar | Gerente | 1 J bA1 |
[ h) SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO - SEGOV |
[ 1. Gabinete do Secretario I Basica || Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
| 1.1. Chefia de Gabinete I Basica || Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
| 1.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 ]| DAsS6 |
[ 1.3. Comunicagdo Setorial I Basica I Chefe I 1 || DAS-6 |
[ 1.4. Geréncia da Secretaria-Geral || _Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
[ 1.5. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[ 1.5.1. Geréncia de Gestao Institucional | Complementar || Gerente I 1 ] DA-t !
1.5.2. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1 ]
[1.5.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente 1 | pbA-1 ]
1.5.4. Geréncia de Execug¢do Orgcamentaria e
Financeira _ Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.5.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
| 1.5.6. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor | 1 || DAL-3 |
1.6. Superintendéncia de Articulacdo Politica e L .
Apoio Municipal Basica Superintendente 1 DAS-4
1.6.1. Geréncia de Articulagao Parlamentar e
Municipal Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.6.2. Geréncia de Convénios | Complementar || Gerente I 1 Il DpA-1 |
égh::»ésGEe;%réc(::l;lExtraormnarla de Tomada de Complementar Gerente 1 DAI-1
| i) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR - CASA MILITAR |
[ 1. Gabinete do Chefe da Casa Militar I Basica | Secretario-Chefe | 1 | DAS-1 |
1.1. Superintendéncia de Administracao do Palacio Basica Superintendente 1 DAS-4
das Esmeraldas
[1.1.1. Geréncia de Suporte Administrativo | Complementar || Gerente [ 1 | pA-1 |
1.2. Superintendéncia de Administracao do Palacio Basica Superintendente 1 DAS-4
Pedro Ludovico Teixeira




1.2.1. Geréncia de Suporte e Manutengo | Complementar || Gerente [

|[1.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1

é;'g\-/gﬁ;%?rla de Ajudancia de Ordens do Vice- Complementar Gerente 1
| 1.5. Superintendéncia de Seguranca Militar I Basica [ Superintendente ][ 1

:ngt; I.a(égznma de Seguranca Pessoal, Fisica e de Complementar Gerente 1

2\ ftozn ;zr::ma de Segurancga de Transporte de Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.5.3. Geréncia de Operacdes de Inteligéncia ][ Complementar || Gerente I 1 ] bpA-1 |
[ 1.6. Superintendéncia do Servigo Aéreo I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |

1.6.1. Geréncia de Seguranga de Voo e Controle )

de Dados Aeronauticos Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.7. Superintendéncia de Gest&o Integrada I Basica | Superintendente || 1 DAS-4
[1.7.1. Geréncia de Gest&o e Finangas | Complementar || Gerente 1 ) _DpA-1 ]
[1.7.2. Geréncia de Apoio Administrativo | Complementar || Gerente 1 | pA-1 ]
[ 1.7.3. Assessoria Contabil ][ Complementar || Assessor 1 I DA-3 |

) VICE-GOVERNADORIA |
[ 1. Gabinete do Vice-Governador I Basica | Vice-Governador || 1 || DSE-2 ]
[1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 ][ pA1 |
[1.2. Chefia de Gabinete l Basica [ Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
| 1.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe 1 ] DAs6 |
[ 1.4. Comunicac&o Setorial | Basica I Chefe I 1 ][ DAsS6 |

1.5. Geréncia do Cerimonial e Relagdes Complementar Gerente 1 DAI-1

Institucionais
[ 1.6. Superintendéncia de Gest3o Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
1.6.1. Geréncia de Compras e Apoio

Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.6.2. Geréncia de Gesto Institucional | Complementar || Gerente |1 || DALt |

1..6.3. Qeréncxa de Execugao Orgcamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1

Financeira
[1.6.4. Assessoria Contabil I Complementar || Assessor || 1 ][ DAI3 |
| k) PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE B
[ -

*. Gabinete do Procurador-Geral do Estado Basica ProcuraEcict); d(.geral do 1 DAS-1
[1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 ][ DA |
[ 1.2. Chefia de Gabinete [ Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.3. Comunicacéo Setorial I Basica I Chefe I 1 ][ DAs6 |
| 1.4. Assessoria de Gabinete I Basica [ Procurador-Chefe || 1 || DAS-4 |
[1.5. Geréncia do Centro de Estudos Juridicos || Complementar || Gerente 1 ] DA ]
[ 1.6. Corregedoria-Geral I Basica | Procurador-Chefe |[ 1 | DAS-4 |
[ 1.7. Superintendéncia de Gest&o Integrada I Basica [ Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
[1.7.1. Geréncia de Gest&o Institucional | Complementar || Gerente | 1 || DAI-1 |
[1.7.2. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente 1 | pA-1 |

1.7.3. Geréncia de Execugdo Orgcamentaria e

Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1

1.7.4. Geréncia de Compras e Apoio

Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.7.5. Assessoria Contabil I Complementar || Assessor [ 1 ] DAI3 |

. Subprocurador-Geral
1.8. Subprocuradoria-Geral de Assuntos .
Administrativos Basica de Assuntos 1 DAS-3
Administrativos
[ 1.8.1. Procuradoria Administrativa R Basica || Procurador-Chefe || 1 | DAS-4 |
1.8.2. Procuradoria de Defesa do Patriménio .
Publico e do Meio Ambiente Basica Procurador-Chefe 1 DAS-4




..|11.8.3. Geréncia da Divida Ativa || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
1.8.4_. G~erénCIa _da Céamara de Conciliagdo Complementar Gerente 1 DAI-1
Mediacéo e Arbitragem

. . - Subprocurador-Geral

1.9. Subprocuradoria-Geral do Contencioso Basica do Contencioso 1 DAS-3
[1.9.1. Procuradoria Judicial I Basica || Procurador-Chefe | 1 || DAS-4 |
[1.9.1.1. Geréncia de Acdes de Defesa do Erario || Complementar || Gerente || 1 || DAI1 |
[1.9.1.2. Geréncia da Area da Salde || Complementar || Gerente [ 1 || DA |
| 1.9.2. Procuradoria Tributaria I Basica | Procurador-Chefe || 1 | DAS-4 |
[1.9.2.1. Geréncia de Execucao Fiscal | Complementar || Gerente I 1 | DALt |
[1.9.2.2. Geréncia do Contencioso Tributario | Complementar || Gerente | 1 | DA-1 |
[1.9.3. Procuradoria Trabalhista | Basica | Procurador-Chefe || 1 || DAS-4 |
[ 1.9.4. Geréncia de Calculos e Precatorios | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
[1.9.5. Geréncia da Procuradoria na Capital Federal | Complementar || Gerente [ 1 [ pA-1 |

. . Coordenador

1.9.6. Procuradoria Regional Complementar Regional 12 DAID-2
’ DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA Bl
[1) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE

1. Conselho de Transparéncia Pablica e Combate ) ) ) )

a Corrupgao

é.sgadlt;mete do Chefe da Controladoria-Geral do Basica Secretario-Chefe 1 DAS-1
| 2.1. Chefia de Gabinete B Basica |__Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[2.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 | DAS6 |
| 2.3. Comunicacéo Setorial I Basica 1l Chefe | 1 || DAsS-6 |

2.4. Assessoria de Harmonizagéo e Gestao . .

Estratégica Basica Assessor Especial 1 DAS-6
[ 2.5. Superintendéncia de Gestao Integrada 2l Basica | Superintendente || 1 | DAS-4 |

I%e5$l .ogsserencaa de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1

2.5.2. Geréncia de Execug¢éo Orgcamentaria e

Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1

2.5.3. Geréncia de Compras e Apoio

Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
| 2.5.4. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente [ 1 || DAI-1
[2.5.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor | 1 1 DAI3 |

2.6. Subcontroladoria de Controle interno e .

Correicio Basica Subcontrolador 1 DAS-2
[ 2.6.1. Superintendéncia de Auditoria | Basica || _Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.6.1.1. Geréncia de Auditoria em Compliance | Complementar || Gerente I 1 ][ DAI1 ]
[2.6.1.2. Geréncia de Auditoria de Monitoramento || Complementar || Gerente | 1 ][ DALt ]

2.6.1.3. Geréncia de Auditoria de Programas de

Governo Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.6.2. Superintendéncia de Inspegdo I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |

2.6.2.1. Geréncia de Inspecéo Preventiva e de

Fiscalizacao Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.6.2.2. Geréncia de Inspecédo de Contas | Complementar || Gerente | 1 1 DAt ]
| 2.6.2.3. Geréncia de Inspecdo de Pessoal || Complementar || Gerente 11 [ bAK1 ]

2.6.3. Superintendéncia de Correigao . )

Administrativa Basica Superintendente 1 DAS-4
2.6.3.1. Geréncia de Resolucéo Consensual de Complementar Gerente 1 DAI-1
Confiitos

26.32. Gefenpla de Acompanhamento de Complementar Gerente 1 DAI-1

Processo Disciplinar
[2.6.3.3. Geréncia de Processo Administrativode | Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |




| Responsabilizagéo de Fornecedores I i [
2.6.3.4. Geréncia de Supervisao do Sistema de
Correicio Complementar Gerente 1
Iznfefn :ssessona de Inteligéncia em Controle Complementar ASSESSOr 1 DAI-1
2.7. Subcontroladoria de Transparéncia, Controle ‘<
Social e Ouvidoria Basica Subcontrolador 1 DAS-2
[2.7.1. Superintendéncia de Transparéncia I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.7.1.1. Geréncia de Transparéncia Ativa | Complementar || Gerente 1 1 bpA-1 |
[2.7.1.2. Geréncia de Transparéncia Passiva [ Complementar | Gerente 1 || DA |
2072 Syperlntendenma de Controle Social e Basica Superintendente 1 DAS-4
uvidoria
[2.7.2.1. Geréncia de Controle Social [ Compiementar || Gerente 1 ][ pA-1 |
[2.7.2.2. Geréncia de Ouvidoria [ Complementar || Gerente 1 1 pA-1 ]
[m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD . |
1. Conselho Estadual de Politicas Salariais e ) ) ) )
Recursos Humanos
2. Gabinete do Secretario | Basica [ Secretariode Estado || 1 || DAS-1_|
| 2.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 ][ DA |
[2.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 ]| DAS-4 ]
[2.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe 1 ] DAs6 |
[2.4. Comunicacao Setorial I Basica I Chefe 1 || DAs6 |
[ 2.5. Assessoria de Controle Interno I Complementar || Assessor || 1 ][ DA |
[2.6. Corregedoria Setorial | Complementar || Corregedor Setorial || 1 ]| DAI-1 |
Diretor-Executivo de
2.7. Diretoria-Executiva de Liquidag&o de Estatais Basica Liquidagao de 1 DAS-2
Estatais
[2.7.1. Geréncia de Gestao Financeira | Complementar || Gerente I 1 | pA-1 |
[2.7.2. Geréncia de Gestdo Administrativa ][ Complementar || Gerente 1 [ bpA-1 |
2.8. Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento . -
de Pessoas Basica Subsecretario 1 DAS-2
2.8.1. Superintendéncia Central de Politicas : )
Estratégicas de Pessoal Basica | Superintendente 1 DAS-4
[2.8.1.1. Geréncia de Estudos, Estatisticas e
‘mpactos de Pessoal Complementar Gerente 1 DAI-1
"2.8.1.2. Geréncia de Normas e Critérios de
Produtividade Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.8.1.3. Geréncia de Perfil e Alocagdo de Pessoas || Complementar || Gerente 1 [ DpA-1 |
2.8.1.4. Geréncia de Qualidade de Vida
Ocupacional Complementar Gerente 1 DAI-1
2.8.2. Superintendéncia Central de Gestao e . .
Controle de Pessoal Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.8.2.1. Geréncia Central da Folha de Pagamento ]| Complementar || Gerente 1 1 ] DA |
2.8.2.2. Geréncia de Gestao do Sistema de
Pessoal Complementar Gerente 1 DAI-1
2.8.2.3. Geréncia de Gestao e Monitoramento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoal
[2.8.2.4. Geréncia de Obrigacdes Acessorias | Complementar || Gerente 1 [ DbA-1 ]
2.8.2.5. Geréncia de Consignacéo e Beneficios ao Complementar Gerente 1 DAI-1
Servidor
[2.8.3. Superintendéncia da Escola de Governo || Basica || Superintendente || 1 ] DAS-4 |
2.8.3.1. Geréncia de Gestdo do Conhecimento e
Estratégia Compiementar Gerente 1 DAI-1
[2.8.3.2. Geréncia de Desenvolvimento Profissional || Complementar || Gerente 1 || DA-1 |
[2.8.3.3. Geréncia de Recrutamento e Sele¢&o | Complementar || Gerente I 1 1 DA-1 |




2.9. Subsecretaria de Administragéo e s - )

Desburocratizacdo da Gestao Publica Basica Subsecretario ! DAS-2

2.9.1. Sgpenpte_ndéncna Central de Transformagao Basica Superintendente 1 DAS-4

da Gestao Publica

[2.9.1.1. Geréncia de Governanga Corporativa | Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
[2.9.1.2. Geréncia de Desempenho Organizacional || Complementar || Gerente 1 ] DALt ]
[2.9.1.3. Geréncia do Escritorio de Processos | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |

ézslét Geréncia de Inovagao e Simplificacao da Complementar Gerente 1 DAI-1

| 2.9.1.5. Geréncia do Escritorio de Projetos | Complementar || Gerente | 1 ]| DA |
[2.9.2. Superintendéncia Central de Patriménio I Basica | Superintendente ]| 1 | DAS4 |

i2.9'.2.1.. Geréncia de Vistoria e Avaliagéo de Complementar Gerente 1 DAI-1

moveis

[2.9.2.2. Geréncia de Patriménio Imobiliario | Complementar || Gerente 1 | bA-1 ]
[2.9.2.3. Geréncia de Patriménio Mobiliario | Complementar |  Gerente I 1 || DA-1 ]
[2.9.2.4. Geréncia de Estatais Ativas | Complementar || Gerente I 1 ] DA |

2.9.3. Superintendéncia Central de Compras . ) |

Governamentais e Logistica Bésica Superintendente 1 DAS-4
[2.9.3.1. Geréncia de Suprimentos e Frotas || Complementar || Gerente | 1 ]| DA |
[2.9.3.2. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente 1 ] DA |
[2.9.3.3. Geréncia de Logistica Documental || Complementar || Gerente | 1 ] DA |
2.9.4. Superintendéncia de Gestédo do Basica S intendent 1 DAS-4
Atendimento ao Cidad&o uperiniendente )

2.9.4.1. Geréncia de Gestao das Unidades de

Atendimento Complementar Gerente 1 DAI-1

2.9.4 2. Geréncia de Modernizagao de

Atendimento a0 Cidad3o Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.4.3. Geréncia de Implantagéo e Manutencdo | Complementar || Gerente I 1 | DA |
2.9.4.4. Coordenagéo de Atendimento Complementar Coordenador de 75 DAID-11

Atendimento
2.9.4.4.1. Supervisio de Atendimento Complementar Supervisor de 160 || DAID-12
Atendimento

[ 2.10. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.10.1. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente I 1 || DA |

2.10.2. Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de

Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1 y
[2.10.3. Geréncia de Planejamento Institucional | Complementar || Gerente | 1 | DA |

2.10.4. Geréncia de Execug¢ao Orgamentaria e

Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
2.10.5. Geréncia de Apoio Administrativo e

Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.10.6. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente I 1 ] _DpA-1 |
12.10.7. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor | 1 || DAL2 |
['n) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT ]
[ 1. Conselho Estadual de Cultura I - |l - - - |
[ 2. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 | DAS-1 |
[2.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente Il 1 || DAt |
[2.2. Chefia de Gabinete ] Basica | Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
| 2.3. Procuradoria Setorial I Basica 1 Chefe I 1 ] DAsS6 |
[ 2.4. Comunicacéo Setorial | Basica I Chefe I 1 ]| DAS-6 |
| 2.5. Superintendéncia de Gestéo Integrada I Basica Il Superintendente || 1 || DAS-4 ]
[2.5.1. Geréncia de Gestéo e Financas | Complementar || Gerente | 1 | DpA-1 |
| 2.5.2. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente | 1 | DA |
2.5.3. Geréncia de Apoio Administrativo e

Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1




2.5.4. Geréncia de Gestado e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1
Pessoas P
~112.5.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar | Gerente I 1 1 bAa-1 |
| 2.5.6. Assessoria Contabil ][ Complementar || Assessor 1 || DAL3 |
él?lt uSr:]permtendenma de Fomento e Incentivo & Basica Superintendente 1 DAS-4
%Sl.tl.rac-}erenma de Planejamento e Fomento a Complementar Gerente 1 DAI-1
2.6.2'. C_Serénma de Programas e Projetos Culturais Complementar Gerente 1 DAI-1
e Artisticos
[2.6.3. Geréncia de Eventos Culturais e Artisticos || Complementar || Gerente 1 1 bpA-1 |
2.6.4. Gereéncia de Bibliotecas e Arquivos Complementar Gerente 1 DAI-1
Historicos
2.7. Superintendéncia de Patrimonio Historico, Basica Superintendente 1 DAS-4
Cultural e Artistico
2..7.1. Geréncia do Centro Cultural Oscar Complementar Gerente 1 DAI-1
Niemeyer
2.7.2. Geréncia do Instituto Goiano do Livro [ Complementar || Gerente 1 ] DA |
. 2.7.3. Geréncia das Salas de Espetaculos 1 Complementar || Gerente I 1 ] DA |
2.7.4. Geréncia de Museus, Centros Culturais e Complementar Gerente 1 DAI-1
Galerias
2.7.5. Geréncia de Fiscalizagdo e Manutencéo de
Obras do Patriménio Cultural Complementar Gerente ! DAI-1
| 0) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - ECONOMIA |
[1. Conselho Administrativo Tributario - CAT I - I - -l - |
[ 1.1. Gabinete do Presidente I Basica || Presidentedo CAT || 1 || DAS-6 |
[1.1.1. Geréncia de Preparo Processual | Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
[1.1.2. Geréncia da Secretaria-Geral do CAT | Complementar || Gerente I 1 || DAt |
2. Conselho Deliberativo dos indices de . . i .
Participacdo dos Municipios — COINDICE/ICMS
[ 3. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 || DAS-1 ]
[ 3.1. Gabinete do Secretario-Adjunto I Basica [ Secretario-Adjunto || 2 ]| DAS-2 |
[3.2. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 [ pAa-1 ]
| 3.3. Chefia de Gabinete I Basica [ Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
3.4. Comunicac3o Setorial I Basica I Chefe I 1 ]| pAs6 |
[ 3.5. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 || DAs6 |
- - Chefe da
3.6. Corregedoria Fiscal Basica Corregedoria 1 DAS-6
[3.7. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 | DAt |
[ 3.8. Superintendéncia de Gesto Integrada B Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[3.8.1. Geréncia de Planejamento Institucional | Complementar || Gerente I 1 || DA |
3.8.2. Geréncia de Execucao Orgamentaria e
Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 3.8.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente 1 ] DA |
3.8.4. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
3.8.5. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.8.6. Geréncia de Modernizago Institucional | Complementar || Gerente | 1 | DAI1 |
[3.8.7. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 [ DAI2 |
3.9 Supqrmtendenma de Tecnologia da Basica Superintendente 1 DAS-4
Informacéao
[3.9.1. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas || Complementar || Gerente 1 ]| DA-1 |
[3.9.2. Geréncia de Suporte Técnico | Complementar ][ Gerente I 1 || pA-1 ]
| 3.9.3. Geréncia de Servigos | Complementar || Gerente 1 [ pA-1 |




3.10. Dirétoria do Instituto Mauro Borges de

Estatisticas e Estudos Socioeconémicos - IMB Basica Diretor ! DAS-4

3.10.1. Geréncia de Estudos Socioecondémicos e )

de Avaliacao de Politicas Publicas Complementar Gerente ! DAI-1
[3.10.2. Geréncia de Dados e Estatisticas | Complementar || Gerente 1 || DA-1 |
[3.10.3. Geréncia de Estudos Macroeconémicos || Complementar || Gerente | 1 ] DAt |
[3.10.4. Geréncia de Assessoramento Estratégico ]| Complementar || Gerente I 1 || DAt ]
[ 3.11. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento || Basica I Subsecretario | 1 || DAS-2 |
[ 3.11.1. Superintendéncia Central de Planejamento || Basica |  Superintendente || 1 | DAS-4 |
[3.11.1.1. Geréncia de Planejamento | Complementar | Gerente | 1 | DA-1 ]
[ 3.11.1.2. Geréncia de Projetos Estratégicos | Complementar || Gerente | 1 || DA |

%;;bi.sgupenntendenma de Orgamento e Basica Superintendente 1 DAS-4

3.11.2.1. Geréncia da Elaboragao Orgamentaria e

Gestéo dos Créditos Adicionais Complementar Gerente ! DAI-1

3.11.2.2. Geréncia de Gestdo e Integracao dos )

Sistemas Or¢gamentario e Financeiro Complementar Gerente ! DAI-1

3.11.2.3. Geréncia de Monitoramento da Execugao

Orgamentaria e Avaliacdo da Despesa Complementar Gerente ! DA |
| 3.12. Subsecretaria da Receita Estadual | Basica I Subsecretario I 1 | DAs-2 |

:(5:. |'1é2cji1tb Superintendéncia de Recuperagio de Basica Superintendente 1 DAS-4
[3.12.1.1. Geréncia de Processos e Cobranca | Complementar || Gerente 1 || DAL-1 |

3.12.1.2. Geréncia de Gestao de Créditos de

Orgaos e Entidades Estaduais Complementar Gerente ! DAI-1

[ 3.12.2. Superintendéncia de Informagdes Fiscais || Basica | Superintendente | 1 || DAS-4 |

'?;I ; ga.’lzs1 Geréncia de Informagdes Econémico- Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.12.2.2. Geréncia de Controle da Arrecadacdo || Complementar || Gerente | 1 ] DA |
[3.12.2.3. Geréncia de Apoio do COINDICE | Complementar || Gerente 1 1 bA-1 ]
[3.12.2.4. Geréncia de Inovacao e Auditoria | Complementar || Gerente I 1 ]| DA |
[ 3.12.3. Superintendéncia de Politicas Tributarias || Complementar || Gerente | 1 || DA |
[3.12.3.1. Geréncia de Normas Tributarias | Complementar || Gerente | 1 || DAt ]
[ 3.12.3.2. Geréncia de Orientagdo Tributaria | Complementar || Gerente | 1 ] pA-1 |
[3.12.3.3. Geréncia de Regimes Especiais | Complementar || Gerente | 1 1 DAI1

3.12.3.4. Geréncia de Representagcdo no CONFAZ

e de Relagbes Federativas Complementar Gerente 1 DAI-1

%;g;lli.zgggoermtendenma de Controle e Basica Superintendente 1 DAS-4
1 3.12.4.1. Geréncia de Inteligéncia Fiscal || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
|3.12.4.2. Geréncia de Combustiveis || Complementar || Gerente I 1 || DAI1 |
| 3.12.4.3. Geréncia de Substituicao Tributaria ][ Complementar || Gerente I 1 || DpA1 |

2t;20:d?> Geréncia de Auditoria de Industria e Complementar Gerente 1 DAI-1

g. ; r%ig.oss. Geréncia de Auditoria de Varejo e Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 3.12.4.6. Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizacdo || Complementar || Gerente [ 1 || DAI1 |

3.12.4.7. Geréncia do Imposto sobre a

Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA Complementar Gerente ! DAI-1

3.12.4.8. Geréncia do Imposto sobre a

Transmissdo Causa Mortis € Doacgdo de Complementar Gerente 1 DAI-1
Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD

3.12.4.9. Geréncia de Auditoria das Operagdes de )
Comeércio Exterior e SUFRAMA Complementar Gerente ! DAI-1
[ 3.12.4.10. Geréncia de Prospeccdo de Auditoria || Complementar || Gerente I 1 ] pA-1 |
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[3.12.4.11. Delegacia Regional de Fiscalizagéo | Complementar | Delegado Fiscal || 12
13.12.4.12. Geréncia de Auditoria Contabil | Complementar || Gerente 1 ]
13.12.5. Assessoria de Representacdo Fazendaria || Basica | AssessorEspecial || 1 || DAS-7 |
[3.13. Subsecretaria do Tesouro Estadual I Basica | Subsecretario || 1 || DAS-2 |
[ 3.13.1. Superintendéncia Contabil | Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
3.13.1.1. Geréncia de Acompanhamento e
Execucao Contabil Complementar Gerente 1 DAI-1
3.13.1.2. Geréncia de Informagdes e
Normatizagdes Contabeis Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.13.1.3. Geréncia de Contas Publicas | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
[ 3.13.2. Superintendéncia Financeira I Basica I Superintendente || 1 || DAS-4 |
[3.13.2.1. Geréncia de Programacao Financeira || Complementar || Gerente 1 ]| pA-1 |
[3.13.2.2. Geréncia de Administracdo Financeira || Complementar || Gerente I 1 ] pA- |
3.13.2..3. Qe_rénma da Divida Publica e Receita Complementar Gerente 1 DAI-1
Extratributaria
[3.13.2.4. Geréncia do Fundo PROTEGE || Complementar || Gerente 1 1 bpA-1 |
[3.13.2.5. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor 1 ] pA-2 |
) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC ]
| 1. Conselho de Alimentagéo Escolar I - H - - -
[ 2. Gabinete do Secretario I Basica [ Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
[2.1. Geréncia da Secretaria Geral [ Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
[ 2.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS4 |
[2.3. Geréncia de Cerimonial e Eventos [ Complementar || Gerente 1 ][ bA-1 |
[2.4. Procuradoria Setorial i Basica I Chefe 1 || DAsS6 |
[2.4.1. Geréncia do Contencioso ][ Complementar | _ Gerente 1 1 pA-1 |
2.4.2. Geréncia de Acompanhamento dos
Contratos Administrativos e Parcerias Publicas Complementar Gerente ! DAl
[2.5. Corregedoria Setorial | Complementar ][ Corregedor Setorial || 1 || DAI-1 |
[2.6. Comunicagéo Setorial I Basica I Chefe [ 1 1| DAsS6 |
[2.7. Assessoria de Controle Interno [ Complementar || Assessor 1 [ DA ]
[ 2.8. Ouvidoria Setorial I Complementar || Ouvidor Setorial || 1 || DA |
[2.9. Subsecretaria de Governanga Educacional || Basica | Subsecretario 1 ][ DAs-2 |
2.9.'1. Superintendéncia de Educacéo Infantil e Basica Superintendente 1 DAS-4
Ensino Fundamental
2.9.1.1. Geréncia de Educacgéo Infantil e Ensino
| Fundamental - Anos Iniciais Complementar Gerente ! DAI-1
l2:|?1a1|52 Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.1.3. Geréncia de Produc¢ao de Material para o
Ensino Fundamental Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.2. Superintendéncia do Ensino Médio | Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.9.2.1. Geréncia de Ensino Médio [ Complementar || Gerente I 1 || DA |
[2.9.2.2. Geréncia de Educacdo Profissional | Complementar || Gerente [ 1 | DA |
2.9.2.3. Geréncia de Produgao de Material para o
Ensino Médio Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.3. Superintendéncia de Educacdo Integral || Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
2.9.3.1. Geréncia de Desenvolvimento Curricular :
da Educacio Integral Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.3.2. Geréncia de Organizagéo e
Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral Complementar Gerente ! DAI-1
2.9.3.3. Geréncia de Monitoramento e
Organizacao das Informacbes e Dados das Complementar Gerente 1 DAI-1
Escolas de Tempo Integral
2.9.4. Superintendéncia de Desporto Educacional, i .
Arte e Educagiio Basica Superintendente 1 DAS-4
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[2.9.4.1. Geréncia do Desporto ~ ][ Complementar || Gerente I 1 1 DA-1 |
[2.9.4.2. Geréncia de Arte e Educago [ Complementar || Gerente L1 1 pA-1 |
2.9.4.3. Geréncia de Projetos Extracun:riculares de Complementar Gerente 1 DAI-1

Desporto Educacional, Arte e Educagéo

2.9.5: Superintenqéncia de Modalidades e Basica Superintendente 1 DAS-4

Temdticas Especiais
[2.9.5.1. Geréncia de Educacéo Especial I Complementar | Gerente 1 | DA-1 |

2.9,'5.2. Geréncia de Educagao do Campo, Complementar Gerente 1 DAI-1

Indigena e Quilombola

2.9.5.3. Geréncia de Educacéo de Jovens e Complementar Gerente 1 DAI-1

Adultos

2954, Qeréncua dg Prograr[las e Projetos Complementar Gerente 1 DAI-1

Intersetoriais e Socioeducagéo

296 Snuperintendénua de Gestéo Estratégica e Basica Superintendente 1 DAS-4

Avaliacdo de Resultados

2.9.6.1. Geréncia de Avaliagéo de Politicas e Complementar Gerente 1 DAI-1

Programas Educacionais

2.9.6.2. Geréncia de Avaliagao do Complementar Gerente 1 DAI-1 |

Desenvolvimento das Aprendizagens

2.9.6.3. Geréncia de Avaliagdo da Rede Escolar e )

Estatisticas Educacionais Complementar Gerente ! DAI-1
[2.9.6.4. Geréncia de Cooperacéo Municipal || Complementar || Gerente | 1 ] DpA-1 ]

2.9.6.5. Geréncia de Planejamento Integrado e

Avaliacio de Resultados Complementar Gerente 1 DAI-1

2.10. Subsecretaria de Execucgéo da Politica - -

Educacional Basica Subsecretario 1 DAS-2

2.10.1. Superintendéncia de Organizacao e - .

Atendimento Educacional Basica Superintendente 1 DAS-4

2.10.1.1. Geréncia de Orientacao e Articulagéo

das Coordenacdes Regionais Complementar Gerente 1 DAI-1

2.10.1.2. Geréncia de Regularizagéo,

Funcionamento, Normas e Organizag&o Escolar Complementar Gerente ! DAI-1
[2.10.1.3. Geréncia de Tutoria Educacional | Complementar || Gerente | 1 || pA-1 ]
| 2.10.1.4. Geréncia de Alimentacdo Escolar [ Complementar || Gerente I 1 ] DA ]
[2.10.1.5. Geréncia de Mediacdo Tecnologica |l Complementar || Gerente [ 1 ] DpA-1 ]

2.10.2. Superintendéncia de Seguranga Escolar e . ) '

Colégio Militar Basica Superintendente 1 DAS-4 |

2.10.2.1. Geréncia de Politica e Gestao dos

Colégios Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.10.2.2. Geréncia de Seguranca Escolar | Complementar || Gerente 1 1 bA-1 ]

2.10.3. Centro de Estudos, Pesquisa e Formacgéo s .

dos Profissionais da Educacéo Basica Superintendente ! DAS-4

2.10.3.1. Geréncia de Estudos e Pesquisa para o

Desenvolvimento dos Profissionais da Educacéo Complementar Gerente ! DAI-1
[2.10.3.2. Geréncia de Qualificagdo Docente || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |

é.10.3.3. Geréncia de Aprimoramento Técnico Complementar Gerente 1 DAI-1

erencial
[2.10.3.4. Geréncia de Educacdo a Distancia Il Complementar || Gerente I 1 1 DpA-1 |
2.10.3.5. Geréncia de Acompanhamento e Gestao

dos Polos Regionais de Formacgao Complementar Gerente ! DAI-1
| 2.11. Subsecretaria de Governanca Institucional || Basica ]l Subsecretario | 1 || DAs-2 |

2.11.1. Superintendéncia de Gestédo e . .

Desenvolvimento de Pessoas Basica Superintendente 1 DAS-4

2.11.1.1. Geréncia de Modulago e Registros Complementar Gerente 1 DAI-1

Funcionais
[2.11.1.2. Geréncia de Folha de Pagamento || Complementar | Gerente I 1 | DA-1 |




[2.11.1.3. Geréncia de Direitos e Vantagens || Complementar || Gerente | 1
) 2.11:1.4~. Geréncia de Acompanhamento e Complementar Gerente 1
Avaliagdo do Desempenho do Servidor
é;r1n2|05r Geréncia de Seguranga e Saude do Complementar Gerente 1 DAI-1
I23| r11 ; h2<;.assupenntendenc;a de Planejamento e Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.11.2.1. Geréncia de Planejamento ][ Complementar || Gerente [ 1 ] bpAI-1 |
[2.11.2.2. Geréncia Or¢camentéria e Financeira | Complementar || Gerente 1 ] bA-1 |
2.11.2.3. Gerénci 3
Ac;nfpgnSaen?entIg gae gfgéﬁggg Se Recursos Complementar Gerente ! DAI-1
[2.11.2.4. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor 1 1 ] bAi2 |
[2.11.2.5. Geréncia de Prestag&o de Contas || Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
[2.11.3. Superintendéncia de Gestao Administrativa || Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.11.3.1. Geréncia de Transporte Escolar I Complementar || Gerente 1 | DAt |
[2.11.3.2. Geréncia de Contratos e Convénios | Complementar || Gerente 1 1 bA-1 |
[2.11.3.3. Geréncia de Licitagio || Complementar || Gerente 1 ][ bA-1 |
".11.3.4. Geréncia de Logistica e Servicos | Complementar || Gerente 1 | DA |
12.11.3.5. Geréncia de Compras e Patriménio ][ Complementar || Gerente 1 ] bpA-1 |
[2.11.4. Superintendéncia de Infraestrutura | Bésica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.11.4.1. Geréncia de Projetos e Infraestrutura | Complementar || Gerente 1 I DA |
[2.11.4.2. Geréncia de Manuteng&o Predial [ Complementar || Gerente 1 ] pA-1 |
i.g;rﬁbghi;aer:f::tlg g: (I;Ercaashzagao e Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.11.5. Superintendéncia de Tecnologia i Basica 1 Superintendente ]| 1 || DAS4 ]
[2.11.5.1. Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica || _Complementar || Gerente 1 | DA-_|
2.11.5.2. ~Geréncia dg Ge§téo da Tecnologia da Complementar Gerente 1 DAI-1
Informacéo e Comunicacéo
[2.11.5.3. Geréncia de Suporte de Redes | Complementar || Gerente [ 1 || DA |
= . . Coordenador
%.015é ?oordenagao Regional de Educagéo de Complementar Regional de 3 DAID-1
Educacgéao de Porte 1
= . x Coordenador
g.;r?é goordenagao Regional de Educacéo de Complementar Regional de 1 DAID-5
Educacao de Porte 2
x . . Coordenador
’%.;:égoordenagao Regional de Educacéo de Complementar Regional de 26 DAID-7
Educacgao de Porte 3
[q) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES |
[1. Conselho Estadual de Saude I - |l - - - |
2. Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas
Hospitalares Gerenciadas por Organiza¢des - - - -
Sociais
[ 3. Comiss&o Intergestores Bipartite | - I - - - |
| 4. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 ]| DAS-1 |
[4.1. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[4.2. Procuradoria Setorial I Basica B Chefe I 1 || pAs6 |
[ 4.3. Comunicagdo Setorial ]l Basica I Chefe I 1 || DAS6 |
[4.4. Assessoria de Relacdes Institucionais | Basica I[ AssessorEspecial || 1 ]| DAS-4 |
[4.5. Geréncia da Secretaria-Geral [ Compiementar || Gerente I 1 || bA-1 |
[4.6. Ouvidoria Setorial | Complementar || Ouvidor Setorial || 1 || DA |
[4.7. Assessoria Técnica em Gestdo da Saude i Basica || AssessorEspecial |[ 1 ] DAS-4 |
[4.8. Assessoria de Controle Interno [ Complementar || Assessor I 1 | DAI-1 |
[4.9. Geréncia de Auditoria | Complementar | Gerente I 1 || DAI-1 |
[4.10. Corregedoria Setorial | Complementar ][ Corregedor Setorial ]| 1 | DAI-1 |
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ﬂ 4.11. Supérintendéncia do Complexo Regulador

.. Basica Superintendente 1 DAS-4
em Salde de Goias
4.11.1. Geréncia de Regulagdo de Urgéncia e Complementar Gerente 1 DAI-1
Emergéncia
[4.11.2. Geréncia de Regulagcdo Ambulatorial | Complementar || Gerente I 1 1 pbA-1 |
[4.11.3. Geréncia de Regulagao de Internagdes || Complementar ][ Gerente 1 ] DA |
4.11.4. Geréncia de Regulagéo de Cirurgias Complementar Gerente 1 DAI-1
Eletivas
[4.11.5. Geréncia de Transplantes [ Complementar || Gerente [ 1+ pA-1 |
Aé;?éSSuperintendéncia da Escola de Saude de Basica Superintendente 1 DAS-4
[4.12.1. Geréncia de Ensino em Saude | Complementar || Gerente 1 ] pAI1 |
[4.12.2. Geréncia de Pesquisa e Inovacéo | Complementar || Gerente I 1 1 DA |
[4.12.3. Geréncia de Tecnologias Educacionais | Complementar || Gerente [ 1 ] pAk1 |
[4.13. Subsecretaria de Salde I Basica | Subsecretario | 1 | DAs-2 |
[4.13.1. Superintendéncia de Vigilancia em Saude || Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
[4.13.1.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria | Complementar || Gerente I 1 1 obA-1 |
[4.13.1.2. Geréncia de Vigilancia Epidemiologica || Complementar || Gerente I 1 1 bA-1
4.13.1.3. Geréncia de Vigilancia Ambiental e
Saude do Trabalhador Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.13.1.4. Geréncia de Imunizagdo || Complementar || Gerente I 1 ] pA-1 |
é. ; Sdi Superintendéncia de Atengao Integral a Basica Superintendente y DAS-4
[4.13.2.1. Geréncia de Atencao Primaria | Complementar || Gerente 1 ] DA-1 |
4.13.2.2. Geréncia de Atencdo Secundaria e
Terciaria Complementar Gerente 1 DAI-1
4.13.2.3. Geréncia de Cuidado a Populacbes
Especificas Complementar Gerente 1 DAI-1
| 4.13.2.4. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica || Complementar || Gerente I 1 ] bAl-1 |
[ 4.13.3. Superintendéncia de Performance I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
4.13.3.1. Geréncia de Informagdes e Estratégias
em Satide - Conecta SUS Complementar Gerente 1 DAI-1
égga?sz Geréncia de Avaliagao de Organizagbes Complementar Gerente 1 DAI-1
4.13.3.3. Geréncia de Avaliagado das Unidades 1
Proprias e Conveniadas Complementar Gerente 1 DAI-1 |
[ 4.13.3.4. Geréncia de Projetos Estratégicos || Complementar || Gerente L 1 || DAL1 |
4.13.4. Superintendéncia de Politicas sobre Basica Superintendent 1 DAS-4
Drogas e Condi¢des Sociais Vulneraveis uperintendente )
|4.13.4.1. Geréncia Técnica-Operacional | Complementar || Gerente [ 1 ] pA-1 ]
[4.13.4.2. Geréncia de Integracéo das Politicas || Complementar || Gerente 1 || pbA-1 |
15.13.4,3. Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Complementar Gerente 1 DAI-1
rogas
4.13.5. Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao - .
e Sustentabilidade Basica Superintendente 1 DAS-4
| 4.13.5.1. Geréncia de Tecnologia ||__Complementar || Gerente | 1 | DA-1 |
[4.13.5.2. Geréncia de Inovagéo | Complementar || Gerente I 1 || DA ]
[4.13.5.3. Geréncia de Sustentabilidade || Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
| 4.14. Superintendéncia de Gestéo Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[ 4.14.1. Geréncia de Planejamento Institucional | Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
4.14.2. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
l42..14.3. Gerenma de Execugdo Orgcamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
inanceira
[4.14.4. Geréncia de Apoio Administrativo e | Complementar || Gerente I 1 | DAI1 |




[[Cogistico I

I

[4.14.5. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente | 1
l'4.14.6. Geréncia de Patriménio | Complementar | Gerente |HE
4.14.7. Geréncia de Engenharia, Arquitetura e
Manutencio Complementar Gerente 1
[4.14.8. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor K
Diretor-Geral de
4.15. Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 1 Complementar Unidade de Saude 2
Porte 1
4.15.1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Diretor Tecnico de
S Complementar Unidade de Saude 2 DAID-9
Porte 1
Porte 1
. . - . . Diretor Administrativo
4.15.2. Diretoria Administrativa de Unidade de Complementar | de Unidade de Saude 2 DAID-9
Saude Porte 1
Porte 1
Diretor-Geral de
4.16. Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 2 Complementar Unidade de Saude 4 DAID-9
Porte 2
. o . ; Diretor Técnico de
+.16.1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Complementar Unidade de Satde 4 DAID-9
Porte 2
Porte 2
. . - : . Diretor Administrativo
4.16.2. Diretoria Administrativa de Unidade de Complementar | de Unidade de Saude 4 DAID-9
Saude Porte 2
Porte 2
Diretor-Gera! de
4.17. Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 3 Complementar Unidade de Saude 1 DAID-9
Porte 3
. o . . Diretor Técnico de
4.17.1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Complementar Unidade de Saude 1 DAID-12
Porte 3
Porte 3
. ) . . . Diretor Administrativo
4.17.2. Diretoria Administrativa de Unidade de Complementar | de Unidade de Saude 1 DAID-12
Saude Porte 3
Porte 3
4.18. Coordenacio Regional de Unidade de Saude || Complementar C°§;‘;?o”na:|°’ 18 | DAID-2
| ) SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA - SSP |
' . s Presidente do
[ 1. Consetho Estadual de Transito - CETRAN Basica CETRAN 1 DAS-5
[ 2. Conselho Estadual de Seguranga Publica | - | - - - |
3. Conselho Estadual de Protegdo a Vitimas e
Testemunhas Ameacgadas no Estado de Goias — - - - -
CONDEL/PROVITA :
[ 4. Gabinete do Secretario l Basica | Secretariode Estado || 1 ]| DAS-1_|
[4.1. Gabinete do Subsecretario | Basica | Subsecretario || 1 || DAS-2 ]
[ 4.1.1. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete |[ 1 || DAS-4 |
[4.1.2. Procuradoria Setorial il Basica 1l Chefe 1 | pAs6 |
4.1.2.1. Geréncia Juridica do Contencioso
Administrativo e Criminal Complementar Gerente ! DAI-1
4.1.2.2. Geréncia Juridica de Defesa do
Consumidor Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.1.3. Comunicagéo Setorial I Basica I Chefe | 1 || DAsS6 |
[4.1.4. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor I 1 [ bAa-1 |
[4.1.5. Ouvidoria Setorial | Complementar || Ouvidor Setorial || 1 || DAI-1 ]
[4.1.6. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 ]| DA |
[4.1.7. Geréncia de Seguranca | Complementar | Gerente 1 ) pAkt |
[4.1.8. Corregedoria Setorial [ Complementar || Corregedor Setorial || 1 || DAI1 |
[4.1.9. Geréncia do Observatério de Seguranca || Complementar || Gerente | 1 || DAI1 |
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[ |

[Publica | |
74.1:10. Geréncia de Captag8o de Recursos [ Complementar || Gerente 1 bA-1 )
[4.1.11. Superintendéncia de Gestao Integrada || Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
14.1.11.1. Geréncia de Convénios e Contratos | Complementar || Gerente 1 ][ DA |
4._1 A1 .2.. Geréncia de Execugado Orgamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
Financeira
[4.1.11.3. Geréncia de Planejamento Institucional || Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
[4.1.11.4. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente 1 ][ pA-1 |
4.1.11.5. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
de Pessoas
4.1.1_1 6. Gerénma de Arquitetura, Engenharia e Complementar Gerente 1 DAI-1
Servigos Gerais
[4.1.11.7. Geréncia de Transportes | Complementar || Gerente 11 | pbA-1 |
[4.1.11.8. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor | 1 ][ pbA2 |
4112 Supgrlntendénma de Protecao aos Direitos Basica Superintendente 1 DAS-4
do Consumidor
[ 4.1.12.1. Geréncia de Fiscalizagio || Complementar || Gerente I 1 ][ pA-1 |
[4.1.12.2. Geréncia de Pesquisa e Calculo | Complementar || Gerente 1 ][ DAI1
[4.1.12.3. Geréncia de Atendimento ao Consumidor || Complementar || Gerente | 1 | DAL-1 |
| 4.1.12.4. Geréncia de Gest&o de Créditos I Complementar || Gerente Il 1 | DAt |
| 4.1.12.5. Geréncia de Contencioso Administrativo || Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
[4.1.13. Superintendéncia de Inteligéncia Integrada || Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[4.1.13.1. Geréncia de Inteligéncia Estratégica | Complementar || Gerente I 1 |l DA |
4.1.13.2. Geréncia de Contrainteligéncia
Estratégica Complementar Gerente 1 DAI-1
4.1.13.3. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia
da Policia Civil Complementar Gerente 1 DAI-1
4.1.13.4. Geréncia de Operagbes de Inteligéncia
da Policia Militar Complementar Gerente 1 DAI-1
4.1.13.5. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia
do Corpo de Bombeiros Militar Complementar Gerente 1 DA
4.1.13.6. Geréncia de Operagdes de Inteligéncia
de Administragdo Penitenciaria Complementar Gerente 1 DAI-1
4.1.14. Superintendéncia de Policia Técnico- o )
Cientifica Basica Superintendente 1 DAS-4
| 4.1.14.1. Geréncia de Criminalistica | Complementar || Gerente | 1 ]| DAt |
| 4.1.14.2. Geréncia de Medicina Legal | Complementar | Gerente I 1 || DA-1 |
[4.1.14.3. Geréncia de Suporte Operacional | Complementar | Gerente I 1 1 pA-1 ]
4.1.14.4. Coordenagdo Regional de Policia Coordenador
Técnico-Cientifica Complementar Regional 14 DAID-2
4.1.15. Superintendéncia de Combate a Corrupcéo o )
e ao Crime Organizado Basica Superintendente 1 DAS-4
| 4.1.15.1. Geréncia de Andlise Estratégica | Complementar || Gerente [ 1 ] bAI1 ]
4.1.15.2. Geréncia de Articulagéo e Integragdo
para Combate a Corrupgéo e ao Crime Complementar Gerente 1 DAI-1
Organizado
[4.1.15.3. Geréncia de Operacoes de Inteligéncia || Complementar || Gerente [ 1 || DpA-1 ]
4.1.16. Superintendéncia de A¢des e Operagdes Basica Superintendente 1 DAS-4
Integradas
[4.1.16.1. Geréncia de Operagées Integradas | Complementar || Gerente | 1 ]| pA-1 ]
[4.1.16.2. Geréncia de Comunicagao Integrada I Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
4.1.16.3. Geréncia de /5”"?“"?939 € Agdes Complementar Gerente 1 DAI-1
Integradas de Prevencdo a Violéncia
4.1.17. Supenntepdgncna Integrada de Tecnologias Basica Superintendente 1 DAS-4
em Seguranga Publica




|4.1.17.1. Geréncia de Telecomunicacées | Complementar || Gerente B
[4.1.17.2. Geréncia de Inovagéo | Complementar || Gerente 1 ]

"4.1.17.3. Geréncia de Inteligéncia de Negécios || Complementar || Gerente 1 | DA-1 ]
[ r.1.) DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC ]
[1. Conselho Superior da Policia Civil I - l - - - |
[ 2. Gabinete do Delegado-Geral I Basica | Delegado-Geral || 1 || DAS-2 |
[2.1. Geréncia de Gest&o e Finangas | Complementar || Gerente || 1 || DAt ]
[2.2. Geréncia de Identificacdo [ Complementar || Gerente I 1 | bA-1 |
[2.3. Escola Superior da Policia Civil | Complementar || Gerente 1 ]| pA-1 |

%iz\l/.“Geréncia de Correicdes e Disciplina da Policia Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 2.5. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor 1 ] DA-3 |
2.6. Delegacia-Geral Adjunta Basica De'egjjﬂ‘r’&ger al 1 DAS-3
[2.6.1. Superintendéncia de Policia Judiciaria B Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.6.1.1. Geréncia de Planejamento Operacional | Complementar _|| Gerente I 1 ][ DA |
[2.7. Delegacia Regional de Policia Civil — || Complementar || _Delegado Regional ][ 17 || DAID-2 |

.2.) POLICIA MILITAR - PM |
| 1. Comando-Geral da Policia Militar B Basica || Comandante-Geral || 1 | DAS-2 |
[1.1. Chefia de Estado-Maior Estratégico I Basica | ChefedoEME ]| 1 | DAS-3 |
1.2. Subcomando-Geral da Policia Militar Basica Subcomandante- 1 | DAss3
1.2.1. Comapdo de Apoio Logistico e Tecnologia Complementar Comandante 1 DAI-1

da Informacgao
[1.2.2. Comando de Saude I Complementar | Comandante | 1 || DAI1 |
[1.2.3. Comando de Gestao e Financas | Complementar || Comandante 1 [ DA |
[1.2.3.1. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 1 pA-3 |
[1.2.4. Comando de Correicdes e Disciplina [ Complementar ]|  Comandante 1 || DpA-1_ |
[1.2.5. Comando de Ensino da Policia Militar | Complementar || Comandante 1 [ bA-1 |
[1.2.6. Comando da Academia da Policia Militar || Complementar || Comandante I 1 1 bA-1 |
[1.3. Comando Regional da Policia Militar | Complementar ][ Comandante Regional ]| 17 ]| DAID-2 |
l r.3.) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM ]
[1. Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar || Basica || Comandante-Geral || 1 || DAS-2 |
l _ i -
| I1VI i1“.t aSrubcomando Geral do Corpo de Bombeiros Basica Subcocrsneargldante 1 DAS-3
[1.1.1. Comando de Apoio Logistico [ Complementar || Comandante || 1 | DA |
[1.1.2. Comando de Gest&o e Finangas | Complementar || Comandante [ 1 | DAI-1 |
[1.1.2.1. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 || DAI-3 |
[1.1.3. Comando de Operagées de Defesa Civil | Complementar || Comandante 1 ] DA ]
;'; gér(;ggiwraor;dlc\)mﬁtalafcademla e Ensino do Corpo Complementar Comandante 1 DAI-1
[1.1.5. Comando de Correicdes e Disciplina [ Complementar ||  Comandante | 1 || DA |
R/ﬁi_taCromando Regional do Corpo de Bombeiros Complementar || Comandante Regional 5 DAID-2
[r.4.) DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA - DGAP |
[ 1. Conselho Penitenciario I - I - - I - |
%.efi?;l]r;?; :o Diretor-Geral de Administragéo Basica Diretor-Geral 1 DAS-2
[2.1. Diretoria-Geral Adjunta I Basica | Diretor-Geral Adjunto || 1 ]| DAS-3 |
[2.1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
[2.1.2. Geréncia de Inteligéncia e Observatorio | Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
[2.1.3. Corregedoria Setorial [ Complementar || Corregedor Setorial || 1 || DAI-1 |
[2.1.4. Geréncia de Ensino I Complementar || Gerente [ 1 | pA-1 |
[2.1.5. Geréncia de Assisténcia Policial Militar || Complementar || Gerente | 1 || DA |
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- [[2.1.6. Procuradoria Setorial 4” Basica I Chefe | 1 | DAs6 |

([2.1.7. Comunicacéo Setorial B Basica I Chefe 1 1 DAS6 |

[2.1.8. Superintendéncia de Gestdo Integrada || Basica I[ Superintendente || 1 || DAS4
2.1.8.1. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1

de Pessoas
[2.1.8.2. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente I 1+ || pA-1 |

2._1 .8.3. _Geréncia de Execucgdo Orcamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1

Financeira

2.1 84 Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1

Logistico
[2.1.8.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar | Gerente I 1 || DAI-1 |
| 2.1.8.6. Geréncia de Engenharia | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 ]
[2.1.8.7. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor | 1 | DAL3 |

2..1 9. quermtendénma de Reintegragdo Social e Basica Superintendente 1 DAS-4

Cidadania
[ 2.1.9.1. Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial || Complementar | Gerente I 1 || DA |

21 .9.2: Geréncia de Produgdo Agropecuaria e Complementar Gerente 1 DAI-1 ’

Industrial

2.1.9.3. Geréncia de Educagéao, Médulo de

Respeito e Patronato Complementar Gerente 1 DAI-1 [

gr?sggl Geréncia da Central de Alternativas a Complementar Gerente 1 DAI-1

2.1.9.5. Geréncia da Central Integrada de

Alternativas Penais Complementar Gerente 1 DAI-1

2.1.10. Superintendéncia de Seguranga . .

Penitenciaria Basica Superintendente 1 DAS-4
12.1.10.1. Geréncia de Seguranca e Monitoramento || Complementar || Gerente I 1 1 DA |
[2.1.10.2. Geréncia de Politicas Penitenciarias | Complementar || Gerente I 1 ] pA1 ]

2.1.10.3. Geréncia de Cartérios e Movimentagcéo

de Vagas Complementar Gerente 1 DAI-1

) - . Diretor de Unidade
2.1.11. Unidade Prisional Especial Complementar Prisional Especial 2 DAID-2
. - Diretor de Unidade
2.1.12. Unidade Prisional Estadual Complementar Prisional Estadual 6 DAID-10
_ N . Diretor de Unidade |

2.1.13. Unidade Prisional Regional Complementar Prisional Regional 55 DAID-11

2.1.14. Coordenagéo Regional de Unidade Coordenador

Prisional Complementar Regional 8 DAID-2
| s) SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA |

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e ) ) ) )

Agropecuario

2. Conselho Estadual de Seguranga Alimentar ) ) ) )

Nutricional
| 3. Gabinete do Secretario I Basica || Secretariode Estado || 1 || DAS-1 ]
| 3.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente | 1 | DALt |
[ 3.2. Chefia de Gabinete Il Basica | Chefede Gabinete || 1 ]| DAS-4 |
| 3.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 | DAS6 |
[ 3.4. Comunicacéo Setorial I Basica I Chefe I 1 || DAS-6 |
[ 3.5. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 bA1 ]

3.6. Sugermtendencna de Produgéo Rural Basica Superintendente 1 DAS-4

Sustentavel

361. Gerfar)ma de Projetos e Inovacao Complementar Gerente 1 DAI-1
| Agropecuaria
[ 3.6.2. Geréncia de Inteligéncia de Mercado | Complementar || Gerente | 1 || DAI1 |

3.6.3. Geréncia de Produgéo Sustentavel e Complementar Gerente 1 DAI-1
| Agricultura Familiar




e N
! §u7n:j .iécrai:renua de Politica de Regularizagéo Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.7.2. Geréncia de Agricultura Irrigada || Complementar || Gerente 11 I pA-1 ]
[ 3.7.3. Geréncia de Infraestrutura Rural | Complementar || Gerente 1 ][ DAK1 |
[ 3.8. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica [ Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
[ 3.8.1. Geréncia de Gestéo e Finangas || Complementar ]| Gerente [ 1 | DAl |
( 3.8.2. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
[3.8.3. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente 1 I pA-1 |
3.8.f1. Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
Logistico
| 3.8.5. Geréncia de Tecnologia I Complementar || Gerente I 1 ][ DAt |
[3.8.6. Assessoria Contabil I Complementar || Assessor I 1 1 DAL3 |
I t) SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM |
[ 1. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 ]| DAS-1_|]
1 1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 ) pA-1 ]
| 1.2. Chefia de Gabinete i Basica || ChefedeGabinete || 1 | DAS4 |
[ 1.3. Procuradoria Setorial I Basica || Chefe [ 1 || DAsS-6 |
[ 1.4. Superintendéncia de Gesto Integrada I Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
[1.4.1. Geréncia de Gestéo e Financas [ Complementar || Gerente 1 ][ DA |
[1.4.2. Geréncia de Compras Governamentais I Complementar || Gerente I 1 ][ pA-1 |
[1.4.3. Geréncia de Apoio Administrativo | Complementar || Gerente 1 0 pA- ]
[1.4.4. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor 1 ] DA3 |
| 1.5. Superintendéncia de Imprensa I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[1.5.1. Geréncia de Comunicag&o Interna e Externa || Complementar || Gerente 1 ] pA-1 |
[1.5.2. Geréncia de Imagens e Videos | Complementar || Gerente 1 ][ pA-1 |
[1.5.3. Geréncia de Estratégias e Pesquisas | Complementar || Gerente 1 || pA-1 |
;.Sbli?dpaeggtendenma de Midias Digitais e Basica Superintendente 1 DAS-4
[1.6.1. Geréncia de Atendimento e Divulgagdo | Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
ég\./i.”(];ae;pma de Redes do Governo e Complementar Gerente 1 DAI-1
1.6.3. Geréncia de Sites e Redes Setoriais | Complementar | Gerente 1 1 DpA-1 |
l u) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - SEDI ]
1. Conselho Estadual de Desenvolvimento ) _ ) )
Metropolitano de Goiania
2. Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e ) ) ) )
Inovagéo - CONCITEG
[ 3. Gabinete do Secretario I Basica || Secretdriode Estado || 1 || DAS-1 |
[3.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente [ 11 DA ]
[ 3.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefede Gabinete |[ 1 || DAS-4 |
[ 3.3. Procuradoria Setorial I Basica [} Chefe [ 1 | DAsS6 |
| 3.4. Comunicacgo Setorial I Basica I Chefe |1 ]| DAsS-6 |
[ 3.5. Assessoria de Controle Interno ~ |[ Complementar || Assessor 1 ]| DbA-1_ ]
[3.6. Superintendéncia de Gest4o Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 ]
[3.6.1. Geréncia de Gestéo e Financas [ Complementar || Gerente I 1 ] pA-1 |
g.éisibaGserencna de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.6.3. Geréncia de Compras Governamentais 1 Complementar || Gerente I 1 1 bA-1 |
3.6.4. Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente y DAI-1
Logistico
[3.6.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
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[ 3.6.6. Assessoria Contébil | Complementar | Assessor 1 ][ DAI2 |
3.7. Supsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Basica Subsecretario 1 DAS-2
Inovagéo 3
3.71. Syperintend'ér_\ma de Capacitagao e Basica Superintendente 1 DAS-4
Formagao Tecnoldgica

[3.7.1.1. Geréncia de Inclusdo Digital [ Complementar || Gerente I 1 ]| DA |

[3.7.1.2. Geréncia de Gestao da Rede de ITEGOS || Complementar || Gerente [ 1 | DA-1 |
3.7.1_ .3: Geréncia de I'Ed.ucagéo Superior, Complementar Gerente 1 DAI-1
Profissional e Tecnolégica

) ) . . . Diretor de Instituto
3.7.1.4. Diretoria de Instituto Tecnoldgico de Goias Complementar Tecnologico de Goids 23 DAID-10
3.7.1.4.1. Secretaria de Instituto Tecnolégico de Secretario de Instituto
Goias Complementar || 1o noisgico de Goias | 20 || PAID-12

[ 3.7.2. Superintendéncia de Inovagéo Tecnoldgica || Basica I Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
3.7.21. Gerenmg Qe Desenvolvimento dos Complementar Gerente 1 DAI-1
Parques Tecnolbdgicos
3.7.2.2. Geréncia de Fomento as Incubadoras
Tecnolégicas e Startups Complementar Gerente 1 DAI-1
3.7.2.3. Geréncia de Pesquisa, Projetos e Difusao )
de Tecnologia Avancada Complementar Gerente 1 DAI-1 |
3.8. Subsecretaria de Tecnologia e Inteligéncia da - .

Informacao Basica Subsecretario 1 DAS-2
3.8.1. Superintendéncia de Operagdes e Servigos - .
de Tecnologia da Informagéio Basica Superintendente 1 DAS-4

[3.8.1.1. Geréncia de Redes e Telecomunicagbes || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |

| 3.8.1.2. Geréncia de Data Center | Complementar || Gerente [ 1 ] DAt ]

[3.8.1.3. Geréncia de Servicos || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
3.8.2. Superintendéncia de Sistemas e - .

Informacoes Basica Superintendente 1 DAS-4
3.8.2.1. Geréncia de Governo Eletronico e
Inovacao Complementar Gerente 1 DAI-1

| 3.8.2.2. Geréncia de Inteligéncia de Negécios | Complementar || Gerente I 1 || DAt |

[ 3.8.2.3. Geréncia de Sistemas || Complementar || Gerente | 1 1 DA |
2.9. Subsecretana de Infraestrutura e Comércio Basica Subsecretario 1 DAS-2

xterior
3.9.1. Superintendéncia de Politicas para Cidades - .
e Infraestrutura Basica Superintendente 1 DAS-4 |
3.9.1.1. Geréncia de Politicas de Desenvolvimento
de Energia, Telecomunicagéo e Cidades Complementar Gerente 1 DAI-1
Inteligentes
3.9.1.2. Geréncia de Programas Metropolitanos e
Habitacionais Complementar Gerente 1 DAI-1
3.9.1.3. Geréncia de Politicas de Infraestrutura e
Transporte Complementar Gerente 1 DAI-1
3.9.2. Superintendéncia de Negécios - .
Internacionais Basica Superintendente 1 DAS-4
I3.9.2‘1. _Geréncna de Atracao de Investimentos Complementar Gerente 1 DAI-1
nternacionais

[3.9.2.2. Geréncia de Comércio Exterior | Complementar || Gerente I 1 || DA |
3.9.2.3. Geréncia de Organizagéo de Feiras e
Eventos de Tecnologia Nacional e Internacional Complementar Gerente ! DAI-1

[v) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS |
1. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do ) ) ) )
Adolescente

[ 2. Conselho Estadual da Juventude I

I

|

[ 3. Conselho Estadual de Trabalho Il

i




4. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

5. Conselho Estadual de Direitos Humanos e
Combate ao Preconceito

[ 6. Conselho Estadual de Assisténcia Social I - I - - - |
7. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ) )
Idosa - CEDPI/GO ) j
[8. Conselho Estadual da Mulher | - I - - - |
[9. Comissao Intergestores Bipartite I - I - r -1 - |
[10. Gabinete do Secretario ]l Basica [ Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
[10.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 | DA-1 |
[10.2. Corregedoria Setorial | Complementar ][ Corregedor Setorial || 1 | DAI-1 |
[10.3. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[10.4. Procuradoria Setorial I Basica Il Chefe I 1 ][ DAsS6 |
[10.5. Comunicacéo Setorial ]l Basica I Chefe [ 1 [ pAs6 |
[ 10.6. Assessoria de Controle Interno [ Complementar ||  Assessor [ 1 1 DA |
10.7. Superintendéncia de Gestéo e Controle de - .
Parcerias, Contratacbes e Transferéncias Basica Superintendente ! DAS-4
| é%gf:étaGg%eé:c‘a de Gestao de Parcerias e Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.7.2. Geréncia de Gest&o de Transferéncias I Complementar || Gerente 1 [ DA ]
[10.7.3. Geréncia de Prestacio de Contas | Complementar || ~ Gerente | 1 ][ DA |
[10.8. Superintendéncia de Gestéo Integrada | Basica | Superintendente ]| 1 || DAS4 |
I1: (i)righteci?’:renma de Execugdo Orgcamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
l\%'r?w-i%isct;;?/gda de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.8.3. Geréncia de Gest&o Institucional | Complementar || Gerente 1 || DA ]
[ 10.8.4. Geréncia de Tecnologia | Complementar ][ Gerente [ 1 [ pA-1 |
[10.8.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 ][ pA-2 |
[10.9. Superintendéncia de Inclus&o [l Basica | Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
Iligc?i.;l. Geréncia de Promogéo da lgualdade Complementar Gerente 1 DAI-1
.9.2. Geréncia de Politicas para Mulheres omplementar erente -
[10.9.2. Geréncia de Politi Mulh Compl t Gerent 1| DAI-1
[ - N e . .

‘ 1’%593.25?:32203 de Promog¢ao dos Direitos da Complementar Gerente 1 DAI-1
B()e.sé?é.n%génma de Inclus&o da Pessoa com Complementar Gerente 1 DAI-1
lg;igféig&eggtzeigld éncia de Desenvolvimento e Basica Superintendente 1 DAS-4
g’cr)bl;cr);rﬁgselrfir;giig; Gestéo do SUAS e Complementar Gerente 1 DAI-1

| 10.10.2. Geréncia de Protec&o Social | Complementar || Gerente 1 1| DA |
[10.10.3. Geréncia de Protecdo Basica | Complementar || Gerente 1 1 bA-1 |
[10.11. Superintendéncia dos Direitos Humanos || Basica | Superintendente ][ 1 || DAS-4 ]
[10.11.1. Geréncia de Direitos Humanos | Complementar || Gerente 1 | DA |
[10.11.2. Geréncia da Diversidade Sexual [ Complementar || Gerente 1 | DA |
[10.11.3. Geréncia de Comunidades Tradicionais || Complementar || Gerente 1 || bA-1 |
é%:a%é%ugeegnggggenaa do Trabalho, Emprego e Basica Superintendente 1 DAS-4
1E(r)r.]:ﬁé1g.oGerenC|a do Sistema Estadual de Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.12.2. Geréncia de Qualificagéo Profissional | Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
[10.12.3. Geréncia de Relagdes Trabalhistas | Complementar | Gerente 1 I pA-1 |
[10.13. Superintendéncia da Crianca, Adolescente || Basica [ Superintendente || 1 || DAS-4 |
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[ x) SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - SIC

(e Juventude BE I | L |
10.13.1. Geréncia de Politicas Publicas de Complementar Gerente 1 DAI-1
Juventude -

[ 10.13.2. Geréncia de Mobilizag&o Social | Complementar | Gerente 1 ][ DA ]
[10.13.3. Geréncia da Crianca e Adolescente 1 Complementar || Gerente 1 ] DA-1 |
10.14. Superintendéncia do Sistema Basica Superintendente 1 DAS-4
Socioeducativo
[10.14.1. Geréncia de Apoio Técnico [ Complementar || Gerente 1 | pA-1 ]
[10.14.2. Geréncia do Sistema Socioeducativo | Complementar || Gerente I 1 || DA |
10.14.3. Qeréncia de Gestdo do Fundo Especial Complementar Gerente 1 DAI-1
de Apoio a Crianca e ao Jovem
| w) SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER - SEL ]
[ 1. Conselho Estadual de Esporte e Lazer I - I - - - |
[ 2. Gabinete do Secretario I Basica || Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
[2.1. Chefia de Gabinete I Basica | Chefede Gabinete || 1 | DAS-4 |
| 2.2. Comunicacéo Setorial I Basica I Chefe 1 1 || DAsS6 ]
| 2.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 || DAs-6 ]
[ 2.4. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente I 1 | DA1 !
| 2.5. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4
ﬁ)g. I'1s.ti5:5§renc!a de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
§’§§§6§:renCIa de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente y DAI-1
[ 2.5.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente [ 1 1 DA-1 |
| 2.5.4. Geréncia de Gestao e Financas | Complementar || Gerente 1 1 DpALK1 ]
[2.5.5. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor I 1 ] DAI-3 ]
28 Superiendénca de Seguranga e Bssca | Superntondente | 1 | DAS4
[2.6.1. Geréncia de Gestao de Estadios || Complementar || Gerente I 1 1 DAI-1 ]
é.gbf)&(jeere'_r;g:rde Ginasios, Parques e Centros de Complementar Gerente 1 DAI-1
i.:&%d?oenz%r;ma de Gestao de Autddromos e Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 2.6.4. Geréncia de Infraestrutura Esportiva | Complementar || Gerente 1 I DAI-1 ]
[2.7. Superintendéncia do Desporto I Basica | Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
[2.7.1. Geréncia de Projetos de Esporte e Lazer || Complementar || Gerente [t || DAI1 '
| 2.7.2. Geréncia de Incentivo as Praticas Saudaveis | Complementar || Gerente |1 ] DA ]
[ 2.8. Superintendéncia de Esporte e Lazer I Basica | Superintendente || 1 | DAS-4 |
}%ff;diep)frrt]ic\:/laasde Desenvolvimento de Praticas Complementar Gerente 1 DAI-1
ﬁesEzv e-(?\ ctaéiné;greﬁforsomogao e Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
| 2.8.3. Geréncia de Articulacao Institucional || Complementar || Gerente [ 1t | DAL |
| 2.9. Superintendéncia de Fomento Esportivo | Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
[2.9.1. Geréncia de Fomento de Programas | Complementar || Gerente 1 ][ DAI1 |
[2.9.2. Geréncia de Esporte de Alto Rendimento || Complementar || Gerente 1 [ pAa-1 ]
[2.9.3. Geréncia de Iniciagdo Esportiva | Complementar || Gerente [ 1 | bAa-1 ]
l

1. Conselho de Desenvolvimento do Estado de
Goias - CDE/FCO

2. Conselho Deliberativo do Fundo de Participagao
e Fomento a Industrializac@o do Estado de Goias -
FOMENTAR

3. Conselho Deliberativo do Programa de
Desenvolvimento Industrial de Goias - PRODUZIR
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4. Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias
e Concessodes - - -
| 5. Conselho Estadual de Minerag&o, Recursos
Minerais e Geologia - - - -
[6. Conselho Estadual de Turismo I - | - - -
7. Consetho Superior de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de
Goias - - - -
| 8. Gabinete do Secretario il Basica | Secretariode Estado || 1 ][ DAS-1 |
[ 8.1. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente 1 || DA ]
[ 8.2. Chefia de Gabinete I Basica || Chefede Gabinete || 1 | DAS-4 |
[ 8.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe 1 ]| DAs-6 |
[ 8.4. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 ][ DA |
[ 8.5. Comunicac&o Setorial |l Basica |\ Chefe 1 1 ] pAs6 |
[8.6. Superintendéncia de Gest&o Integrada | Basica | Superintendente || 1 || DAS4 |
[8.6.1. Geréncia de Planejamento e Financas [ Complementar || Gerente T 1 | pa-1 ]
[8.6.2. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar | Gerente 1 ][ DA |
l 8.6.;3. Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
.ogistico
8.6.4. Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
[ 8.6.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente 1 || DA |
[8.6.6. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor 1 ] bpA-2 |
8.7. §qbsecretana de Atracdo de Investimentos e Basica Subsecretario 1 DAS-2
| Negécios
8.7.1. .Superlntendenma de Prospecgéo de Basica Superintendente 1 DAS-4
Investimentos
[8.7.1.1. Geréncia de Apoio ao Investidor | Complementar || Gerente 1 | bA-1 |
8.7.1.2. Geréncia de Atracdo de Investimentos e Complementar Gerente 1 DAI-1
Negocios
8.7.1.3. Geréncia de Avalia¢8o de Programas de R
Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
8.7.2. Superintendéncia de Desenvolvimento . .
Regional Basica Superintendente 1 DAS-4
8.7.2.1. Geréncia de Projetos para Areas
r\/ulneréveis Complementar Gerente 1 DAI-1
. 4.7.2.2. Geréncia de Integracdo Regional | Complementar || Gerente I 1 ]| DA |
8.7.2.3. Geréncia de Apoio ao Conselho de
Investimentos, Parcerias e Concessdes Complementar Gerente ! DAI-1
[8.7.2.4. Geréncia de Obras [ Complementar | Gerente 1 I DA |
8.7.3. Superintendéncia de Atragdo de - .
Investimentos Internacionais Basica Superintendente ! DAS-4
8.7.3.1. Geréncia de Promogao do Estado de
Goias no Exterior Complementar Gerente 1 DAI-1
8.7.3.2. Geréncia de Intercambio e Acesso ao
Mercado Complementar Gerente 1 DAI-1
[8.8. Subsecretaria de Fomento e Competitividade || Basica ][ Subsecretario ][ 1 | DAS-2 |
I8:(§,O1 Superintendéncia do Produzir, Fomentar e Basica Superintendente y DAS-4
[8.8.1.1. Geréncia de Analise de Projetos | Complementar || Gerente | 1 || DAI1 ]
8.8.1.2. Geréncia Administrativa dos Conselhos de
Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
8.8.1.3. Geréncia de Operacionalizagdo dos Complementar Gerente 1 DAI-1
Fundos
[8.8.2. Superintendéncia do Banco do Povo Il Basica | Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
[8.8.2.1. Geréncia Administrativa do Banco do Povo ]| Complementar || Gerente 1 || DA |
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[8.8.2.2. Geréncia de Operagbes | Complementar || Gerente 1 || DAI1
|/ 8.8.2.3. Geréncia da Rede Credenciada || Complementar || Gerente I 1 ][ DAI-1
[8.8.3. Superintendéncia de Minerag&o I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4
8.8.3.1. EBeréncia de Fomento Financeiro a Complementar Gerente 1 DAI-1
Mineracao
[8.8.3.2. Geréncia de Cooperacgo Técnica || Complementar || Gerente 1 ) DA |
8.8.3.3. Geréncia de Desenvolvimento de Areas Complementar Gerente 1 DAI-1
Mineradas
8.9. Stﬂbsecretaria de Empreendedorismo e Basica Subsecretario 1 DAS-2
Geracdo de Renda
8.9.1. querlntejndénma de Empreendedorismo e Basica Superintendente 1 DAS-4
Economia Criativa
8.9.1.1. Geréncia de Capacitagado ao Complementar Gerente 1 DAI-1
Empreendedor
8.9.1.2. Geréncia de Arranjos Produtivos Locais e Complementar Gerente 4 DAI-1
Artesanato
%egr.]Zd.aSupermtendenma de Geragao de Emprego e Basica Superintendente 1 DAS-4
[8.9.2.1. Geréncia de Geragdo de Emprego | Complementar || Gerente 1 ] DA '
[8.9.2.2. Geréncia de Cooperativismo | Complementar || Gerente 1 | DA |
| y) SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD |
[ 1. Conselho Estadual do Meio Ambiente 1 - Il - I - - I
| 2. Conselho Estadual dos Recursos Hidricos | - I - - - |
| 3. Conselho Estadual de Saneamento I - I - - - |
| 4. Gabinete do Secretario I Basica ][ Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
| 4.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente | 1 | DA ]
| 4.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
| 4.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 || DAS6 ]
[4.3.1. Geréncia do Contencioso Administrativo | Complementar || Gerente I 1 || DAI-1 ]
[4.4. Comunicagéo Setorial I Basica I Chefe | 1 | DAs6 |
| 4.5. Assessoria de Controle Interno || Complementar || Assessor | 1 | DA ]
| 4.6. Superintendéncia de Gestao Integrada ]l Basica || Superintendente || 1 || DAS-4 |
| 4.6.1. Geréncia de Gestao e Financas | Complementar || Gerente 1 pbA-1 ]
4.6.2. Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de
Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
4.6.3. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1 |
[4.6.4. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente Il 1 | pA-1 |
| 4.6.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
| 4.6.6. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor I 1 1 pAl2 ]
4.7. Subsecretaria de Licenciamento Ambiental e o -
Recursos Hidricos Basica Subsecretario 1 DAS-2
4.7.1. Superintendéncia de Licenciamento - )
Ambiental Basica Superintendente 1 DAS-4
4.7.1.1. Geréncia de Licenciamento Ambiental de
Atividades do Setor Primario e Infraestrutura Complementar Gerente ! DAI-1
4.7.1.2. Geréncia de Licenciamento Ambiental de
Atividades do Setor Secundario e Terciario Complementar Gerente ! DAI-1
4.7.1.3. Geréncia de Acompanhamento de Pos Complementar Gerente 1 DAI-1
Licencas Ambientais
4.7.1.4. Geréncia de Autorizacdes e Complementar Gerente 1 DAI-1
Acompanhamento para Fauna
4.7.1.5. Geréncia de Autorizacoes e Complementar Gerente 1 DAI-1
Acompanhamento para Flora
[4.7.2. Superintendéncia de Recursos Hidricos I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |




| 4.7.2.1. Geréncia de Instrumentos de Gestao | Complementar || Gerente | 1
[4.7.2.2. Geréncia de Outorga I Complementar || Gerente [

+4.7.2.3. Geréncia de Acompanhamento de Pos

Qutorga e Seguranca de Barragens Complementar Gerente ! DAI-1

4.7.2.4. Centro de Informagdes Meteorologicas e

Hidrologicas de Goias Complementar Gerente 1 DAI-1

4.8. Subsecretaria de Desenvolvimento

Sustentavel, Protecdo Ambiental e Unidades de Basica Subsecretario 1 DAS-2

Conservacéo

4.8.1. Superintendéncia de Unidades de , , )

Conservagdo e Regularizagdo Ambiental Basica Superintendente ! DAS-4

4.8.1.1. Geréncia de Criagdo e Manejo de )

Unidades de Conservacao Complementar Gerente 1 DAI-1

4.8.1.2. Geréncia de Uso Publico, Regularizagdo

Fundiaria e Gestdo Socioambiental de Unidades Complementar Gerente 1 DAI-1

de Conservacéo

4.8.1.3. Geréncia de Cadastro Ambiental Rural e Complementar Gerente 1 DAI-1

Regularizagdo Ambiental
[4.8.2. Superintendéncia de Protecao Ambiental e Basica Superintendente 1 DAS-4

Jesenvolvimento Sustentavel

4.8.2..1. G'erénma de Fiscalizagcdo e Emergéncias Complementar Gerente 1 DAI-1

Ambientais

4.8.2.2. Gﬁerénma'de Desenvolvimento Sustentavel Complementar Gerente 1 DAI-1

e Educagéo Ambiental
[4.8.2.3. Geréncia de Monitoramento Ambiental || Complementar | Gerente 1 J[ DA ]

4.8.3. Superintendéncia de Formulagéo, Gestéo e - . )

Suporte das Politicas Ambientais Basica Superintendente ! DAS-4

4.8.3.1. Geréncia de Formulagao de Politicas

Publicas Ambientais e Mediaggo de Conflitos Complementar Gerente ! DAI-1

4.8.3.2. Geréncia de Compensagbes Ambientais, }

Conversé&o de Multas e Recursos Especiais Complementar Gerente ! DAI-1

4.8.3.3. Geréncia de Descentralizag@o, Apoio aos )

Municipios e Fundo Estadual do Meio Ambiente Complementar Gerente ! DAI-1
(Il — ADMINISTRACAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO J
[ a) AGENCIA BRASIL CENTRAL - ABC |
[ 1. Gabinete do Presidente | Basica b Presidente || 1 || DAS-2 |

*.1. Procuradoria Setorial I Basica | Chefe 1 || DAs6 |
| 1.2. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 pA-1 |
[1.3. Diretoria de Gesto Integrada I Basica I Diretor [ 1 )| pAs4 |
[1.3.1. Geréncia de Apoio Administrativo [ Complementar || Gerente 1 ] DAI-1 |
[1.3.2. Geréncia de Gestao e Financas | Complementar || Gerente 1 ] DAl |
[1.3.3. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 ] DA-3 ]

1.4. Diretoria de Telerradiodifusao, Imprensa - .

Oficial e Site Basica Diretor 1 DAS-4
[1.4.1. Geréncia da Televis&o Brasil Central | Complementar || Gerente I 1 ] DA |
[1.4.2. Geréncia da Radio Brasil Central AM/FM___ || Complementar _|| Gerente 1 ]| pA-1 |

1.4.3. Geréncia de Imprensa Oficial e Midias

Diaitais Complementar Gerente 1 DAI-1
[ b) AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO - GOIAS TURISMO B
[1. Gabinete do Presidente | Basica | Presidente |1 ] _DAs-2 |
[ 1.1. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe [ 1 1 DAsS6 |
[1.2. Diretoria de Fomento ao Turismo [l Basica I Diretor I 1 | DAs-4 |

1.2.1. Geréncia de Projetos de Fomento ao

Empreendedorismo e Atracéo de Investimentos Complementar Gerente ! DAI-1

1.2.2. Geréncia de Marketing e Promogéao do

Turismo Complementar Gerente 1 DAI-1
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1.2.3. Geréncia de Estudos, Pesquisa e

T Complementar Gerente 1 DAI-1
Qualificagdo
1.2.4. Geréncia de Politicas e A¢bes Integradas ao Complementar Gerente 1 DAI-1
Turismo
1.2.5. Geréncia de Estruturagao e Produtos Complementar Gerente 1 DAI-1
Turisticos
[1.3. Diretoria de Gest&o Integrada I Basica I Diretor 1 || DAs4 |
[1.3.1. Geréncia de Gestao Institucional e Finangas || Complementar || Gerente L1 DAI-1
1.3.2. Geréncia de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
Administrativo
[1.3.3. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor 1 || pA-3 |
c) AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA -
EMATER
[ 1. Gabinete do Presidente i Basica I Presidente I 1 1| pAs-2 |
[1.1. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 | DAS4 |
[1.2. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 I DpA-1 |
[ 1.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 ]| DAs-6 |
[ 1.4. Comunicacao Setorial I Basica | Chefe | 1 || DAsS-6 |
[ 1.5. Diretoria de Gestéo Integrada I Basica Il Diretor | 1 || DAS-4
[1.5.1. Geréncia de Planejamento Institucional | Complementar || Gerente I 1 ]| DA1 |
|1: iiézricce;ﬁraenCla de Execucgdo Or¢camentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.5.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente | 1 | DA-1 |
l:.;ti(ggrenma de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
I1D .eSS.g.oSserenma de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.5.6. Geréncia de Tecnologia || Complementar || Gerente I 1t | DALK1 |
[1.5.7. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor [ 1 ] DAL3 ]
1.6. Diretoria de Assisténcia Técnica, Extenséo - )
Rural e Pesquisa Agropecuéria Basica Diretor ! DAS-4
;{Sr; I' Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensao Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.6.2. Geréncia de Pesquisa Agropecudria | Complementar || Gerente | 1 ]| DA-1 ]
[ 1.6.3. Geréncia de Estacao Experimental || Complementar || Gerente [ 4 | DA-1 |
1.7. Coordenacao Regional de Assisténci
Técnica, Extengséo Rugral ea Pees,qusizz: t/igfoz:)ecuéria Complementar Col'\(’);gieonnaadlor 12 DAID-2 |
| d) AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA - AGRODEFESA |
| 1. Gabinete do Presidente Il Basica I Presidente 1 ]| DAs-2 |
| 1.1. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente [ 1 || bA-1 |
[ 1.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 || bAs6 |
| 1.3. Chefia de Gabinete I Basica ||_Chefe de Gabinete ]| 1 || DAS-4 |
| 1.4. Diretoria de Gestéo Integrada I Basica Il Diretor I 1 || DAS4 |
[ 1.4.1. Geréncia de Gestao e Financas | Complementar || Gerente I 1 I DAI-1 |
l.:fihiter;etir:/%a de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
1.4.3. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
| 1.4.4. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente | 1 | DA-1 |
[ 1.4.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor [ 1 ][ DAL3 |
[ 1.5. Diretoria de Defesa Agropecudria I Basica [l Diretor | 1 || DAs-4 |
[1.5.1. Geréncia de Sanidade Animal | Complementar || Gerente | 1 | DpAL-1 |
[ 1.5.2. Geréncia de Sanidade Vegetal | Complementar || Gerente | 1 ]| DALl |
| 1.5.3. Geréncia de Fiscalizaggo Animal | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
[ 1.5.4. Geréncia de Fiscalizag&o Vegetal | Complementar || Gerente 1 || DA-1 |
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| 1.5.5. Geréncia de Inspecéo | Complementar || Gerente [ A
1.5.6. Geréncia de Laboratério de Analise de 1A LEGS
"Il Sementes e Classificagdo Vegetal Complementar Gerente ! -
1.5.7. Geréncia de Laboratério de Controle de
Qualidade de Alimentos e Diagnéstico Veterinario || C°mPlementar Gerente ! DAI-1
1.6. Coordenagado Regional da Agrodefesa Complementar Cc?;);gciaonna;or 12 DAID-2
[e) AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA |
[ 1. Gabinete do Presidente I Basica B Presidente I 1 ][ DAs-2 |
[ 1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 | bAi-1 |
[ 1.2. Assessoria da Presidéncia I Basica | AssessorEspecial || 1 ] DAS-5 |
[1.3. Assessoria Estratégica da Presidéncia I Basica || AssessorEspecial || 1 || DAS-4 |
[ 1.4. Assessoria de Acbes Ambientais I Basica || AssessorEspecial || 1 || DAS-4 |
[1.5. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.6. Comunicacéo Setorial I Basica || Chefe |1 || DAsS6 |
[1.7. Assessoria de Controle Interno I Complementar || Assessor 1 ][ DA |
[ 1.8. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe 1 ][ DAsS6 |
[1.8.1. Geréncia de Processos Administrativos | Complementar || Gerente I 1 I DAt |
1.8.2. Geréncia de Processos Judiciais | Complementar || Gerente 1 1| bpA-1 |
[1.8.3. Geréncia de Comissao da Defesa Prévia || Complementar || Gerente 1 || DA ]
[1.9. Diretoria de Gest&o Integrada I Basica | Diretor 1 ]| DAs4 |
;).:s.;bgserénma de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.9.2. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
1.9.3. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.9.4. Geréncia de Transportes e de Aerédromos || Complementar || Gerente | 1 || DAI-1_ |
[1.10. Diretoria Financeira I Basica I Diretor 1 || DAs4 |
l1= | ; 2h1ée(i3r:renCIa de Execucgdo Orcamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
é;giétgerenma de Gestédo de Convénios e Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.10.3. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor | 1 || DAI-2 |
1.11. Diretoria de Planejamento, Estudos e - .
Projetos de Obras Basica Diretor 1 DAS-4
..11.1. Geréncia de Licitagdo | Complementar || Gerente | 1 ] DbAI-1 ]
[1.11.2. Geréncia de Planejamento | Complementar || Gerente I 1 || DpA-1 |
é.;;éziaierenma de Controle de Programas Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.12. Diretoria de Manutenc&o I Basica I Diretor 1 || DAS4 |
[1.12.1. Geréncia de Manutencéo Viaria I Complementar || Gerente 1 ] DAt |
1.12.2. Geréncia de Medigao de Restauracéo e
Pavimentag&o Complementar Gerente 1 DAI-1
1.12.3. Geréncia de Seguranca e Monitoramento
Rodoviario e Faixa de Dominio Complementar Gerente ! DAI-1
[ 1.13. Diretoria de Obras Rodovidrias I Basica I Diretor I 1 ] DAsS4 |
1.13.1. Geréncia de Obras Rodoviarias e
Pavimentacéo Urbana Complementar Gerente 1 DAI-1
1.13.2. Geréncia de Medig¢ao de Obras
Rodoviarias Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.13.3. Geréncia de Projetos de Obras Rodoviarias || Complementar || Gerente 1 || DAI-1 |
1.13.4. Geréncia de Custos e Orcamento de Obras
Rodoviarias Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.14. Diretoria de Obras Civis I Basica I Diretor | 1 || DAS4 |
[1.14.1. Geréncia de Obras Civis | Complementar || Gerente I 1 || DA |
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1.14 2. Geréncia de Medigao de Obras Civis €

Obras Civis

astra t Gerente 1 DAI-1
|| Cadastro Complementar
1.14.3. Geréncia de Planejamento e Projetos de Complementar Gerente ; DAL

| f) AGENCIA GOIANA DE REGULACAO, CONTROLE E FISCALIZACA

O DE SERVIGOS PUBLICOS - AGR

1. Gabinete do Presidente do Conselho Regulador Bésica %?22%2:;;0 1 DAS-2
[1.1. Conselho Regulador Il Basica I Conselheiro [ 5 ) DAsS-3 |
[1.1.1. Camaras Setoriais I - [N - - L - ]
[1.1.2. Camaras de Julgamento I - jl - - - |
[ 1.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 ] DAsS6 |
[ 1.3. Chefia de Gabinete Il Basica | Chefede Gabinete || 1 | DAS-4 |
[ 1.4. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 ] DA-1 |
[ 1.5. Geréncia de Energia | Complementar || Gerente I 1 ]| DAt |
[ 1.6. Geréncia de Transportes Il Complementar || Gerente | 1 | DA |
[ 1.7. Geréncia de Saneamento Basico Il Complementar || Gerente [ 1 || DA-1 |

ngi?;ﬁ;g?ége Regulagao Economica e Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.9. Geréncia de Apoio Administrativo | Complementar || Gerente | 1 || DAI1
[ 1.10. Geréncia de Gestao Institucional | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
[ 1.11. Geréncia de Finangas e Divida Ativa | Complementar || Gerente | 1 || DA-1 |
[1.12. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 || DA-3 |
[_g) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN |
| 1. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente | 1 || DAs-2 |
[ 1.1. Chefia de Gabinete I Bésica || Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 || pAs6 |
| 1.3. Comunicacéo Setorial I Basica I Chefe I 1 )| DAs-6 |
| 1.4. Geréncia de Auditoria | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 ]
| 1.5. Corregedoria Setorial | Complementar || Corregedor Setorial || 1 || DAI1 |
[ 1.6. Geréncia de Acdo Integrada | Complementar || Gerente I 1 ]| DA |
| 1.7. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar | Gerente [ 1 | DA-1 |
[ 1.8. Assessoria de Controle Interno | Complementar | Assessor I 1 ][ pa-1 ]
[ 1.9. Diretoria de Gest&o Integrada I Basica I Diretor | 1 ]| DAsS-4 ]
[ 1.9.1. Geréncia de Planejamento Institucional | Complementar || Gerente I 1 | bA-1 ]

’1: igézﬁcce;i(ar;enCIa de Execucgdo Orgamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1 |

ll.éas.zbgserenma de Gestéo e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.9.4. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar | Gerente 1 | DAt ]

195 Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1

ogistico
| 1.9.6. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor I 1 || bAa2 |
[1.10. Diretoria Técnica I Basica I Diretor I 1 || DAS-4 |
[1.10.1. Geréncia de Credenciamento e Controle || Complementar || Gerente | 1 I pA-1 |
[1.10.2. Geréncia de Engenharia de Transito | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
[1.10.3. Geréncia de Educacéo de Transito | Complementar || Gerente | 1 ]| DALl |

(1jé1 (F)):hgg;edngsla de Fiscalizagao e de Aplicacéo Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.11. Diretoria de Operacdes | Basica I Diretor |1 || DAs-4 |

;_.r;:].;.toGerenma de Habilitagdo e Exames de Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.11.2. Geréncia de Regularizagéo de Veiculos || Complementar || Gerente I 1 | DpA-1 |

1.12. Diretoria de Atendimento e Inovacéo Basica Diretor 1 DAS-4

Institucional




TOCH
0T0Co
(Y {0

: )
. Fa\.%s
i\ =)¢
1.12.1. Geréncia de Atendimento Regional | Complementar || Gerente | §
[ 1.12.2. Geréncia de Tecnologia ]I Complementar || Gerente 1] :
. . Supervisor Regional
r1.13. Regional de Ciretran de Porte 1 Complementar de Giretran de Porte 1 9 DAID-12
. . Supervisor Regional
1.14. Regional de Ciretran de Porte 2 Complementar de Giretran de Porte 2 27 DAID-13
. , Supervisor Regional
1.15. Regional de Ciretran de Porte 3 Complementar de Ciretran de Porte 3 210 DAID-14
1.16. Juntas Administrativas de Recursos de } ) ) )
Infracées - JARI
[ h) GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV |
[1. Conselho Estadual de Previdéncia 1l - I - - i - |
[2. Conselho Fiscal I - I - - - |
[ 3. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente I 1 | DAs-2 |
[3.1. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 ]
[ 3.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe [ 1 ] pAs6 |
[ 3.3. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 [ DA |
[3.4. Diretoria de Gestao Integrada B Basica i Diretor 1 ]| DAS4 ]
3.4.1. Geréncia de Gestéo e Finangas | Complementar || Gerente 1 [ bA-1 |
3.4.2. Geréncia de Gestédo e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
3'4'3.' _Gerépma de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
Administrativo
[3.4.4. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 | DAI-2 |
[3.5. Diretoria de Previdéncia I Basica I Diretor | 1 || DAS-4 |
3.5.1. 'G.erenma de Controle e Concesséo de Complementar Gerente 1 DAI-1
Beneficios
[ 3.5.2. Geréncia de Analise de Aposentadoria | Complementar || Gerente [ 1 ) bA-1 |
3.5.3. Geréncia de Atuaria e Dados
Previdenciarios Complementar Gerente 1 DAI-1
3.5.4. Geréncia de Arrecadagéo e Calculos Complementar Gerente 1 DAI-1
Previdenciarios
[3.5.5. Geréncia de Concesséo de Aposentadoria || Complementar || Gerente I 1 || DAI-1 |
[3.5.6. Geréncia de Compensacéo Previdenciaria || Complementar || Gerente 11 | bA-1 |
| 12.6. Diretoria de Militares e Relacionamento com o Basica Diretor 1 DAS-4
yegurado
[ 3.6.1. Geréncia de Beneficios Militares [ Complementar || Gerente I 1 || pA-1 |
3.6.2. Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta
Médica Previdenciaria Complementar Gerente 1 DAI-1
3.6.3. Geréncia de Tecnologia e Relacionamento
com o Segurado Complementar Gerente 1 DAI-1
[i) INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO |
| 1. Conselho Deliberativo I - I - - - |
[ 1.1. Secretaria Executiva I Basica | Secretario-Executivo || 1 || DAS-6 |
[ 2. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente 1 1 DAs-2 |
[2.1. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
[ 2.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 ]| DAs6 |
[ 2.3. Chefia de Gabinete I Basica )| Chefede Gabinete || 1 ]| DAS-4 |
[2.4. Diretoria de Gestao Integrada I Basica I Diretor 1 ] DAsS4 |
[2.4.1. Geréncia de Financas | Complementar || Gerente 1 | paA-1 |
2.4.2. Geréncia de Apoio Logistico e de
Suprimentos Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.4.3. Geréncia de Gestao de Pessoas I Complementar || Gerente [ 1 1 DpA-1_|
2.4.4. Geréncia de Planejamento e Sistemas de
Informacées Complementar Gerente 1 DAI-1




28

"[2.4.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 ] pAa-2 |
[2.5. Diretoria de Saude I Basica | Diretor 1 | _DAs4 |
[2.5.1. Geréncia de Regionais e Postos | Complementar || Gerente 1 | DA 4
[2.5.2. Geréncia de Agdo Preventiva | Complementar | Gerente [ 1 | DA-1 |
[2.6. Diretoria de Assisténcia ao Servidor B Basica [ Diretor 1 ]| DAs4 |
[2.6.1. Geréncia de Normas e Procedimentos | Complementar || Gerente 1 ) pA-1 ]
[2.6.2. Geréncia de Auditoria | Complementar || Gerente 1 ] pA-1 ]
[ 2.6.3. Geréncia de Credenciamento [ Complementar || Gerente I 1 || pA-1 |
[j) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS - JUCEG |
[ 1. Gabinete do Presidente I Basica i Presidente I 1 ] DAs-2 |
[1.1. Gabinete do Vice-Presidente I Basica | Vice-Presidente || 1 || DAS-4 |
[1.1.1. Geréncia de Apoio & Corregedoria | Complementar || Gerente 1t || DAI1 |
[ 1.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefede Gabinete || 1 ]| DAS-4 |
| 1.3. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 [ pA-1 |
[1.4. Geréncia de Apoio Institucional | Complementar || Gerente 1 ] pbAi1 |
[ 1.5. Geréncia de Tecnologia e REDESIM | Complementar | Gerente I 1 ] DA |
[1.6. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 || DAs-6 |
[1.7. Diretoria de Gestao Integrada I Basica i Diretor [ 1 || DAS4
[1.7.1. Geréncia de Gesto e Financas || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |

l\;ﬁmgﬁ;gﬂa de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.7.3. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor | 1 || DA-3 |
| 1.8. Diretoria Técnica e de Integracdo I Basica I Diretor | 1 ]| DAs4 |
[1.8.1. Geréncia de Registro Mercantil | Complementar || Gerente I 1 ] pA-1 |
[ 1.8.2. Geréncia de Cadastro e Arguivo || Complementar || Gerente I 1 | pbA-1 ]
| 1.8.3. Geréncia de Escritérios Regionais | Complementar || Gerente 1 1 pA-1 |
[ k) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG |
[ 1. Gabinete do Reitor Il Basica Il Reitor | 1 || DAS-2 |
[ 1.1. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 ] DAs6 |
[ 1.2. Chefia de Gabinete Il Basica | Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.3. Pré-Reitoria de Gestao Integrada I Basica I Pro-Reitor | 1 | DAS-4 |
| 1.3.1. Geréncia de Gestao e Financas || Complementar || Gerente | 1 || DA |
;gﬁfihgte;gga de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1 ‘
ll .ei’»s.zbgserenma de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1 |
[ 1.3.4. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor I 1 | DAI3 |
1.4. Pré-Reitori lanej - .
Desgneoil?n:Zn?odlis':;iilr::?éirglento ° Basica Pro-Reitor ! DAS-4
| 1.4.1. Geréncia de Inovacéo Tecnoldgica | Complementar || Gerente I 1 || DpAL-1 |
| 1.4.2. Geréncia de Avaliagdo Institucional | Complementar || Gerente I 1 || pA-1 |
| 1.5. Pré-Reitoria de Graduag&o I Basica I Pro-Reitor L1 ]| DAs-4 |
[1.6. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo || Basica | Pro-Reitor | 1 | DAS-4 |
!15 s7tu z;c:]-tli:;eltona de Extensdo, Cultura e Assuntos Basica Pré-Reitor 1 DAS-4
[ 1.8. Diretoria do Nucleo de Selegéo I Basica I Diretor | 1 | DAS-4 |
1.9. Diretoria de Campus Porte 1 Complementar Dweto}r)ﬁ;ateC? mpus 1 DAID-2
1.10. Diretoria de Campus Porte 2 Complementar Dlreto}rjgretfg mpus 6 DAID-3
1.11. Diretoria de Campus Porte 3 Complementar | D"etorde Sampus | 45 | paiD4
1.12. Diretoria de Campus Porte 4 Complementar D'ret%gﬁﬁmpus 19 || DAID-6




Diretor de Campus

1.13. Centro de Ensino e Aprendizagem em Rede- Complementar 1

CEAR Porte 4

1) FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG |
| 1. Conselho Superior I - [ - - - |
[ 2. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente | 1 || DAs-2 |
[2.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente I 1 || bA-1 |
[2.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 | DAsS6 |
[ 2.3. Chefia de Gabinete I Basica | Chefede Gabinete || 1 || DAS4 |
| 2.4. Diretoria de Gest&o Integrada I Basica I Diretor I 1 ]| DAS-4 |
[2.4.1. Geréncia de Gestao e Finangas [ Complementar || Gerente I 1 ] bA-1 |
[2.4.2. Geréncia de Apoio Administrativo Complementar || Gerente I 1 ] bai-1 |
[2.4.3. Assessoria Contabil Complementar || Assessor [ 1 ] DAI3 |
[2.5. Diretoria Cientifica e de Inovagéo I Basica I Diretor 1 || DAS4 |
[2.5.1. Geréncia Cientifica [ Complementar || Gerente 1 | pA-1 |
[2.5.2. Geréncia de Inovagéo | Complementar || Gerente [ 1 ][ DpA1 |
[2.5.3. Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento | Complementar ][ Gerente 1 ][ pA1 |

l2.5.4. Ggerénpia de Convénios e Parcerias Complementar Gerente 1 DAI-1

nternacionais
1.2.5.5. Geréncia de Operagdes de Fomento | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |




ANEXO Il

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE INTEGRAM A ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR

ESTRUTURA NiVEL siMBOLO SUBSIDIO
Diregéo Superior Eletivo — DSE | DSE-1 | 25.052.50 |
| DSE-2 | 20.041,25 |
| DAS-1 |l 20.041,25 |
| DAS-2 | 18.000,00 |
Basica o | DAS-3 | 16.000,00 |
D'regaé’uigfjfg‘xasme”w [ DAS-4 ][14.000,00 |
| DAS-5 | 12.000,00 |
B DAS-6 | 10.000,00 |
| DAS-7 | 9.000,00 |
| DAI-1 | 8.000,00 |
DiregéoeAs_s§§soramento I DAL2 ” 7.000.00 |
Intermediario— DAI
| DAI-3 | 4.500,00 |
] DAID-1 | 8.960,00 |
| DAID-2 | 8.000,00 |
] DAID-3 | 7.700,00 |
1 DAID-4 | 7.400,00 |
| DAID-5 | 7.360,00 |
Complementar | DAID-6 | 7.100,00 |
Diregéo e Assessoramento | DAID-7 | 5.760,00 |
IntermedlarloD[')oiEcentrallzado- | DAID.8 [75.500,00 |
| DAID-9 | 4.000,00 |
y DAID-10 | 3.500,00 |
| DAID-11 | 2.500,00 |
| DAID-12 | 2.000,00 |
| DAID-13 | 1.600,00 |
| DAID-14 | 1.250,00 |




ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO INTEGRAM A
ESTRUTURA BASICA OU COMPLEMENTAR

DENOMINACAO DO

NIVEL CARGO SIMBOLO || QUANTIDADE | SuBSIDIO
Assessoramento Assessor Especial AE1 AE1 20 10.000,00
Especial

Assessor Especial AE2 AE2 75 8.000,00

Assessoramento Assessor A1 A1 30 6.300.00
Superior

Assessor A2 A2 202 5.500,00

Assessor A3 A3 189 4.200.00

Assessor A4 A4 445 3.400,00
Assessoramento Assessor A5 A5 234 2.500,00
Intermediario

Assessor A6 A6 828 2.000,00

Assessor A7 A7 2.170 1.500,00
Assessoramento de || | yor de Area ou Projeto | LAP 350 3.000,00
Chefia

TOTAL 4.543




ANEXO IV

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

DENOMINAGAO ANTERIOR DO CARGO

NOVA DENOMINAGAO DO CARGO

Assistente de Gabinete E - |

Assistente de Gabinete E - |l

Assistente de Gabinete E - |lI

Assistente de Gabinete E - IV

Supervisor A

Assistente de Gabinete E -V

Assistente de Gabinete F - |

Assistente de Gabinete F - Il

Assistente de Gabinete F - lll

Assistente de Gabinete F - IV

Assistente de Gabinete F - V

Assessor Especial A - |

Assessor Especial A - [l

Supervisor B

Assessor A7

Assessor Especial A - 1l

Assessor Especial A - IV

Assessor Especial A -V

Assessor Especial B - |

Assessor Especial B - lI

Assessor Especial B - il

Assessor Especial B - IV

Supervisor C

Assessor AB

Assessor Especial B -V

Assessor Especial C - |

Assessor Especial C - Il

Assessor Especial C - llI

Assessor A5

Assessor Especial C - IV

Assessor Especial C -V

Assessor Especial D - |

Assessor Especial D - Il

Assessor Especial D - HI

Assessor A4
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Assessor Especial D - IV

Assessor Especial D -V

Assessor Especial E - |

Assessor Especial E - ||

Assessor Especial E - lI

Assessor Especial E - IV

Assessor Especial E -V

Assessor A3

Assessor Especial F - |

Assessor Especial F - I

Assessor Especial F - i

Assessor Especial F - IV

Assessor Especial F -V

Assessor de Procuradoria

Assessor A2

Assessor de Cerimonial Il

Assessor A1

Assessor de Cerimonial I

Assessor Técnico

Assessor Técnico-Previdenciario

Assessoria de Comunicagéo

Assessor AE2

Assessor de Cerimonial |

Assessor Técnico-Legislativo

Assessor AE1




ANEXO V
TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DESCENTRALIZADO

DENOMINACAO ANTERIOR DO

NOVA DENOMINAGAO DO CARGO

CARGO
Supervisor Regional de CIRETRAN de | Supervisor Regional de CIRETRAN de
Porte 4 Porte 3
Coordenador de Atendimento do
VaptVupt Coordenador de Atendimento

Supervisor de Atendimento do
VaptVupt

Supervisor de Atendimento




ANEXO VI
TABELAS DE FUNGCOES COMISSIONADAS (FC)

a) DO PODER EXECUTIVO - FCPE

'DENOMINAGAO || SIMBOLO |QUANTIDADE MENGACR RS

FCPE-1 175 3.000,00

FCPE-2 452 2.200,00

Funcgao Comissior!ada do Poder FCPE-3 655 1.600,00

Executivo
FCPE-4 600 1.100,00
FCPE-5 582 750,00
b) DE ASSESSORAMENTO CONTABIL — FCAC

.. DENOMINAGCAO | SIMBOLO |QUANTIDADE MEI“’S"kE'E RS

Assessor Contabil 1 FCAC-1 09 3.000,00

Assessor Contabil 2 FCAC-2 20 2.000,00

c) DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

FUNGAO COMISSIONADA DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL — FCE

TABELA 1

DENOMINACAO

: SiMBOLO

QUANTIDADE"

VALOR
MENSAL - RS |

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR OU NUGL

EO (VALOR POR 2 TURNOS)

|
|
|
|

DE PORTE 1 | FCE-1A 60 | 1.625,00
DE PORTE 2 | FCE-2A 146 | 1.409,04 |
DE PORTE 3 | FCE-3A | 288 1.192,27 |
DE PORTE 4 | FCE-4A | 468 1.083,88 |
DE PORTE 5 | FCE-5A | 183 | 97549

SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO
(VALOR POR 2 TURNOS)

| DE PORTE 1 | FCE-3 | 50 | 632,50
| DE PORTE 2 | FCE-4 | 122 575,00
| DE PORTE 3 | FCE-5 | 240 517,50 |
| DE PORTE 4 |  FCE-6 454 | 460,00 |
| DE PORTE 5 |  FCE-7 126 | 420,00 |
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR ESPECIAL
(PARA JORNADA OBRIGATORIA DE 3 TURNOS)
DE PORTE 1 FCE-3 | 40 | 57500 |
DE PORTE 2 FCE-4 | 145 | 51750 |
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] DE PORTE 3 | FCE-5 | 243 | 460,00 |
| DE PORTE 4 | FCE-6 | 202 420,00
| DE PORTE 5 | FCE-7 | 11 360,00
; SUPERVISOR TECNICO |
l DE PORTE 1 | FCE-1 | 12 | 86250 |
| DE PORTE 2 | FCE-2 | 306 I 74750 |
| DE PORTE 3 I FCE-3 | 72 | 632,50
| DE PORTE 4 | FCE-4 | 24 | 575,00
1 DE PORTE 5 | FCE-5 | 5 | 517,50
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO (VALOR PARA 2
TURNOS)
| DE PORTE 1 | FCE-7 | 50 | 460,00 |
DE PORTE 2 | FCE-8 | 122 | 42000 ]
DE PORTE 3 FCE9 | 240 | 360,00 |
1 DE PORTE 4 FCE-10 | 454 300,00 |
| DE PORTE 5 | FCE-11 | 126 240,00 |
TABELA 2
FUNGCAO COMISSIONADA DE ENSINO EM PERIODO INTEGRAL
o ] VALOR
DENOMINAGAO SiMBOLO || QUANTIDADE | MENSAL -
. S . , R$
Funcado Comissionada de
Ensino em Periodo Integral FCEPI 176 3.500,00
TABELA 3
FUNGAO COMISSIONADA ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL
T ~ | T T VALOR
DENOMINAGAO SIMBOLO || QUANTIDADE || MENSAL - |
o | i ] | R$ |
Funcédo Comissionada
Administrativa Educacional FCAE- 20 2.500,00
Fungao Comissionada
Administrativa Educacional FCAE-II 30 1.600,00
TABELA 4
FUNGCOES COMISSIONADAS PARA AS COORDENACOES REGIONAIS DE
EDUCAGAO
o ] I VALOR
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | MENSAL -
. ‘ - R$
| Assessor Pedagdgico | FC-APED | 43 | 2.800,00 |




(72}

2 |
2.800,00%

| Assessor Financeiro | FC-AFIN 43 A4S
Inspetor Escolar | FCJIESC 57 1.750,00 ALEeSS
Superw_sor Administrativo FC-SAE 57 1.500.00
Educacional
Supervisor de Apoio FC-SAD 57 1.000,00
Administrativo
d) DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL SUPERIOR - FCAES
TABELA 1
FUNCAO COMISSIONADA DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
SUPERIOR - FCAES
COORDENACAO (VALOR POR 02 TURNOS)
— — B VAR
- DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE | MENSAL -
, . _ | R$
COORDENADOR
PEDAGOGICO FCAES-1 42 1.336,00
COORDENADOR DE CURSO FCAES-2 165 1.068,80
COORDENADOR
ACADEMICO, DE PESQUISA FCAES-3 80 801,60
OU DE EXTENSAO :
ASSESSOR ACADEMICO, DE
PESQUISA OU DE FCAES-4 60 668,00
EXTENSAO
TABELA 2
FUNCAO COMISSIONADA DE ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
SUPERIOR - FCAES
DISTRIBUICAO POR TURNOS
i' . T 1 2 | 3
| DENOMINACAO  SIMBOLO || yyrNO | TURNOS| TURNOS
COORDENADOR
PEDAGOGICO FCAES-1 - 38 04
COORDENADOR DE CURSO FCAES-2 - 165 -
COORPENADOR
ACADEMICO, DE PESQUISA FCAES-3 20 60 -
OU DE EXTENSAO
ASSESSOR ACADEMICO, DE
PESQUISA OU DE FCAES-4 30 30 -
EXTENSAO




e .‘Ttl“ .‘:S‘
o
‘\L

REFORMA ADMINISTRATI Vm\

Uma nova hIStOHa para o

Governo do Estado de GA
A
‘_2 | 95 202




=

Somos todos

ooooooooooooooo

. . BOAS VINDAS
o MENSAGEM INICIAL E OBJETIVOS A e Roteiro

o ALINHAMENTO ESTRATEGICO

PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

RESULTADOS ORGANIZACIONAIS E FINANCEIROS




Somos todos

GOVERNO DO ESTADO

OBJETIVOS




@ MENSAGEM INICIAL E OBJETIVOS

=

‘ Somos todos |
GOIAS

R NOSSOS

) COMPROMISSOS
“Quero Goias como exemplo
de governo eficientee
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Ronaldo Caiado - Governador de Goias
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GOVEANO DO ESTADO)

/NOSSOS TRABALCS

+ Foi instituido um Grupo de Trabalho, a partir do Decreto n® 9.389/2019, e integrado por representantes da Secretaria de
Estado da Administracio, da Secretaria de Estado da Casa Civil e da Procuradoria-Geral do Estado.

« Um principio central do trabalho foi o da convicgio de que o foco da atividade publica deve estar no atendimento ao
cidadio e no desenvolvimento da sociedade.
» Nio se trata de cortar e enxugar simplesmente porque é preciso reduzir gastos; na verdade, o que se pretende é tornar a
maquina publica mais eficiente e ajustada para o atendimento ao cidaddo, sendo por isso imprescindivel
racionalizar a sua organizagio, eliminando elementos e processos ociosos, excessivos, sobrepostos, repetidos.

+ A diminuigio de despesas a ser obtida com a reforma administrativa, todavia, N30 decorrera apenas de modificacdes de
estrutura, pois o projeto ora apresentado, atuando em outra frente, reorganiza amplamente os cargos de
provimento em comissio de assessoramento ndo posicionados nas unidades de estrutura basica e
complementar, com reorganizacio e aglutinagdo das tipologias de cargos, cortes nos quantitativos, criagio e
padronizacdo de simbolos remuneratérios, de modo que a simplificacdo dai resultante viabilizara nao apenas custos menores, mas uma
gestio mais eficiente de provimento e alocacio desses cargos. A mesma logica guiou a reorganizagdo promovida
no tratamento das fungdes comissionadas, que podem ser atribuidas a agentes publicos titulares de vinculo funcional permanente com
a administracao.

+ Como efeito mais salutar, embora imediato, pretende-se com este projeto a revoga¢do da Lei n® 17.257/2011 e de um

copioso contingente de leis e atos infralegais que atualmente disciplinam, frequentemente em termos equivocos ou
francamente imprecisos, a organizagio da administragio direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual. O mesmo efeito
sera observado no tocante aos cargos de provimento em comissio nio integrantes das estruturas basica e complementar, hoje
mencionados em dezenas de atos normativos que vém aparecendo desde a edigdo da Lei Delegada n.® 3/2003.

* Os érgios da administragio centralizada continuam sendo aqueles enumerados na Lei n® 20.417/2019, na primeira fase da
reforma administrativa. Houve, contudo, em nimeros globais, previsdo de sensivel reducdo do nimero de unidades
de estrutura basica e complementar, tanto na administragio direta quanto na autdrquica. Isso equivale a mais de 20%

(vinte por cento) dos custos que a manutengao da organizagio administrativa gerava antes da referida Lei. O modelo
projetado torna mais 4gil e eficiente a organizagdo do Executivo, aprimorando a sua capacidade de cumprimento das elevadas missdes
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NAO PODEMOS MAIS:

/' Trabalhar sem um norteador estratégico;
 Gastar o dinheiro do contribuinte sem foco em

resultados;
* lIgnorar que a sociedade demanda transparéncia e
\_ eficiéncia da gestao. . .
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PRECISAMOS:

~

Racionalizar a maquina publica;

Qualificar o gasto usando o dinheiro das pessoas
onde elas mais precisam;

Sermos eficientes e agirmos com transparéncia;
Integrar dreas e setores publicos para entregar mais
resultados;

Ao invés de governar PARA a sociedade, governar
COM a sociedade.
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A avaliagdo da estrutura organizacional dos orgios e entidades estaduais foi feita considerando o fluxo do processo

operacional. Integrar setores e politicas pdblicas para entregar valor ao cidaddo goiano, traz em si a necessidade de um olhar que permita o

Etapa 2 da
Rettermne

exercicio de identificar e conectar um conjunto de processos inter-relacionados e interdependentes. Além disso, considerou-se indicadores

organizacionais e o impacto financeiro das propostas recebidas.

- . R -
7:; ASPECTOS TECNICOS _ § &ASPECTOS LEGAIS

A AN

A ‘ (o2] X
INDICADORES | ' = :
PROCESSOS DADOS E IMPACTO FINANCEIRO + LEGISLACAO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL INDICADORES Lo i
X PESSOAS | TEXTOS E ANEXOS
FLUXO OPERACIONAL | : CARGOS DE ASSESSORAMENTOE ! ‘, DA LEl :
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} v Andlise dos Fundos para gerir;, * . valor representado; v Preparagdo dos anexos da estrutura
{inter e intrasetorial) .
) v Anélise do numero de Servidores; ' v Avaliagdo do impacto comparando a definida;
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overno
Pasta com projetos em andamento; v Proposi¢do de solugBes para os cargos de Assembleia Legislativa.
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v Andlise do Orgamento previsto na LOA; assessoramento e fungdes
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APLICACAO DE CRITERIOS TECNICOS PARA O REDESENHO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO ESTADO DE GOIAS

GOVEQNG DO FSTADO

Etapa 2 do
Referme

1. ALTERACAO DE NOMENCLATURAS DE UNIDADES:

¢ |dentificacdo de divergéncia com os padroes estabelecidos pelo GT da Reforma;
* Sugestdo de nome que melhor reflita as atividades desempenhadas pela unidade analisada;
¢ Juncdo de unidades com atividades similares.

2. EXCLUSAO OU JUNCAO DE UNIDADES:

* Duplicidade / sobreposicdo das atividades operacionais / competéncias com outra unidade;
e Similaridade das atividades operacionais / competéncias com outra unidade;

» Gargalo identificado por handoffs (transferéncia de controle) entre as unidades;

* Divergéncia com os padrdes estabelecidos pelo GT da Reforma.

3. REPOSICIONAMENTO DAS UNIDADES:

* Reorganizacdo das unidades de acordo com as atividades desempenhadas;
* Reorganizagio das unidades de acordo com o processo finalistico ponta-a-ponta do 6rgao;

» Reorganizag¢do das unidade de acordo com o fluxo operacional, de acordo com orienta¢bes do Framework 1
Internacional de Definicdo e Classificagdo de Processos da APQC e Metodologia da Fundagcdo Dom Cabral (2018),
~ que trata da redefini¢do da Arquitetura Organizacional (Organiza¢des por Requisitos). ”
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Todo o processo da Reforma Administrativa foi realizado de forma colaborativa, envolvendo os 6rgdos e
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2. Descentralizagdo, levando a 4. . Confianga, de forma a
solugdo do problema para 3. Simplicidade, reduzindo as tornar menos oneroso e mais
perto de onde ocorre, complicagBes burocréticas para agil o processo produtivo, de
mediante forte a¢do estadual e pessoas, empresas, relacionamento com o terceiro
com reconhecimento do papel organizagdes e governos setor e o processo decisério no
fundamental dos municipios pais

1. Combate a corrupgdo,
estabelecendo o efetivo
controle dos servigos publicos

prestados e a correigdo dos
processos administrativos

5. Acolhimento, como pratica e

atitude de respeito na

prestagdo de servigos publicos

as pessoas

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO PLANO DE GOVERNO

assegurando formas de
6. Transparéncia, com efetivo amparo a mulheres,
acompanhamento da criangas e idosos,
sociedade na execugdo das principalmente, nas situa¢ges
politicas publicas provocadas por pobreza
extrema, ab>:,aono e
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Cadeia de Valor do
Estado de Goias

Instrumento fundamental
para identificar todos os.
processos que entregam
valor ao cidadao, a partir
das atividades executadas

pelos orgaos e entldades
estaduais. " i
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Mapa de Contexto

Instrumento fundamental ; -
para mostrar a dimensao
operacional e os processos
que precisam de integracao
dos 6rgaos em sua
execucao.
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Melhor estado
para se viver e
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O melhor Estado para as pessoas viveram e trabalharem.

\ARYERWO PO ELTABO!

o




4 : RESULTADOS ORGANIZACIONAIS E FINANCEIROS )
P,

Um governo integrado possibilita melhores ganhos, evitando redundancias em gastos, em

processos, em alocacdo de recursos, em prestacdo de servigo publico. A integra¢do garante que o ? @rgaos elEntidades
Estado esteja melhor preparado e aumente o impacto positivo na vida do cidadao. 2 n'l'engl 4
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domdoumm@

:&

Cada engrenagem foi balanceada de
forma a exigir que o Governo do Estado de
Goias seja reconhecido pelo cidaddao como

um ente Gnico, provendo eficiéncia e
eficacia na prestacdo dos servicos publicos
como se espera.

Racionalizacao
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[ CARGOS BV COMISSAO = ASSESORAMENTO SEv VINCULO COM

CENARIO ATUAL
REESTRUTURACAO 54 cargos em comissado de
DOS CARGOS DE X assessoramento e
ASSESSORAMENTO E supervisdo (renda cidad3)

m Dificuldade na gestao

DAS SIMBOLOGIAS .~
f g@ . efetiva dos cargos e
’ | / vagas

Auséncia de padronizagao
remuneratdria (Subsidio
ou Vencimento + Grat. de
Representacao)

Desarranjo nas estruturas e
simbologias e pequena
diferenca salarial entre

referéncias

~
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Valores dos cargos iniciais
muito baixos, por vezes inferior
ao salario minimo

N

PREMISSAS DA PROPOSTA

Reduzir de 54 para 10 os tipos de cargos em
comissao de assessoramento;

Reduzir o quantitativo de vagas a partir do
quadro atual;

Padronizar a estrutura remuneratéria
(Subsidio) e simbologia;

Elevar o valor inicial; |4

Enquadrar todos os atuais ocupantes na nova
estrutura sem diminuicao salarial;

Criar cargo estratégico para lideres de areas
ou projetos;

Reservar cerca de 20% das vagas para a
Reserva Técnica do Governador.

SR — —
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Valores

Distribui¢ao proporcional de
valores entre os cargos, a
partir de R$1.500,00
(aproximadamente 1,5
salario minimo), onde o
proximo cargo é cerca de
27% maior que o anterior.

qQuantidadeg

de 5.769
para
4.543

Diminuigao de
aproximadamente
20% das vagas.

gconomig

190.109,84

A proposta gerou uma economia de R$190 mil,
que sera utilizada como medida compensatoria

na reforma das estruturas administrativas.
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Somos todos

GOVERNOD DO €5TADO]

MEIORPOLOGIA

Enquadramento dos atuaidxocupantes
nos cargos da estrutura proposta de
igual ou superior valor.

Contingenciamento de aproximadamente
20% das vagas para a reserva técnica do
Governador.

VAGAS

. RESUMO cusTo
i \_ |[Estrutura 5769 | 11.143.918,00 |
Atual

"~ |Estrutura

4.54 .953. ‘
Proposta 543 10.953.808,16 |

Diferenca -1.226 190.109,84 §
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REESTRUTURACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
CENARIO ATUAL
VAGA! CUSTO MENSAL ESTIMARO

FCAC/Contabil 70 3 2.000,00, 2.500,00 e 3.000,00 170.000,00

FCD/Descentralizada 115 1 3.000,00 | 345.000,00

FCAES/UEG | 347 - 4 N 668,00 a 1.336,00 | - 321.308,00

EDUCACAO — 5.910 — '1-3 210,60a 3.500,00 7.806.381,30
mmm) FCA/GERAL | | 2.000 9 334,00 a 1.603,20 | 1.506.347,60
mmm)p FCATE 70 1 | 3.000,00 | | | 210.000,00
mmm)p FCAE/GAE 10 1 2.000,00 | 20.000,00
mmm) [FCACI/CGE | 129" W 2 1.200,00 e 3.000,00 | 180.000,00
=) FCPGE/PGE | 145 2 1.200,00 e 1.600,00 | . ” 192.000,00
=) FCEM 1.024 8 1.400,00 a 5.250,00 2.332.100,00

TOTAL 9.820 44 Varia¢dao 210,00 a 5.250,00
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REESTRUTURACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
CENARIO PROPOSTO

VAGA CQUSTE MIENSAL ESTHABO)
FCAC/Contabil 29 2 2.000,00 e 3.000,00 67.000,00
FCAES/UEé 3477 | 4 | - 6768,(730 a71.3”36,0077 - 321.308,00
EDUCAGAO 4672 12 21000a350000 609103822
—) | FtPE/GERAL 2.4647 ! 5 750,00 a 3.000,00 o | 3.663.900,00

TOTAL

7.512 23 Varia¢do 210,00 a 3.500,00 10.143.246,22

v" Parte das FCACs transformadas em cargos de Assessoria Contabil, privativos de efetivos;
v" FCDs transformadas em cargos em comissdo de Coordenador Regional, privativos de efetivos;
v’ Reducdo de 1.055 FCEs/Educacio;

v’ Instituicio da Fungdo Comissionada do Poder Executivo — FCPE, em substituiciio das FCAs, FCATEs,
FCAEs, FCACls, FCPGEs, FCEMs e Programaticas/Educacdo. , e
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ESTADO DE GOIAS

Oficio Mensagem n2Z2 Y 12019.

Goiania, @2 de »77/O de 2019.

. A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual LISSAUER VIEIRA .
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser |
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagao e deliberagdo dessa ilustre Assembleia
Legislativa o incluso projeto de lei, a dispor sobre a nova organizagao do
Poder Executivo do Estado de Goias, abrangendo a sua administragcao direta,

autarquica e fundacional.

O texto em apreco foi elaborado pelo Grupo de Trabalho criado
pelo Decreto n° 9.389, de 14 de janeiro de 2019, e integrado por representantes da
Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, da Secretaria de Estado da Casa

Civil e da Procuradoria-Geral do Estado.

Como se sabe, trata-se aqui da segunda e derradeira etapa de

reforma administrativa que ja havia ensejado a edicdo da Lei n° 20.417, de 6 de
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fevereiro de 2019, a qual promoveu varias alteragées na Lei n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011. O objetivo agora é de aprofundar e desenvolver o modelo
organizacional esbogado na primeira etapa, de maneira a permitir o adequado
funcionamento da maquina publica em termos ajustados ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo. Para isso, a elaboragéo do projeto materializou

o esforgo de concretizar valores imprescindiveis para nortear a atuagao do Estado.

Um principio central do trabalho foi o da convicgéo de que o foco
da atividade publica deve estar, como consequéncia do fomento ao desenvolvimento
econdmico sustentavel, em proporcionar qualidade de vida a populagdo, num
ambiente de gestdo comprometida com a eficiéncia e a transparéncia. Trata-se de
premissa relevante, pois € sabido que na administragéo publica, frequentemente, as
decisées sdo tomadas segundo uma logica que inverte valores: deixa-se de dar
prioridade aos fins que deve ter a agéo estatal, e que s6 podem ser os de realizagao
do interesse publico, para conferir protagonismo a elementos menos relevantes no
processo decisério, num arranjo em que a burocracia se converte num fim em si
mesmo. Desse modo, é benfazeja a afirmagéo do principio de acordo com o qual o
Estado € funcdo, nao fim, e o fim da atividade estatal estd na concretizagdo dos

interesses da coletividade.

Fixada essa diretriz principal, outras, que dela s&o tributarias,
foram também estabelecidas para guiar o desenho da reforma administrativa. A ideia
central pode ser expressa nestes termos: ndo se trata de cortar e enxugar
simplesmente porque é preciso reduzir gastos; na verdade, o que se pretende ¢
tornar a maquina publica mais eficiente e ajustada para o atendimento ao cidadao,
sendo por isso imprescindivel racionalizar a sua organizagéo, eliminando elementos
e processos ociosos, excessivos, sobrepostos, repetidos. Como resultado, o que se
espera é um aparato estatal mais leve, agil e habilitado a entregar os servicos de

que o cidadao necessita.

Partindo do Plano de Governo e dos eixos de atuagdo nele
descritos, o redesenho da organizagio administrativa materializado no projeto anexo

se baseou em conceitos da administracdo publica gerencial, o que se traduz na

‘o
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fixacdo de objetivos claros de eficiéncia e qualidade na prestagdo de servigos
publicos e na criagdo de condi¢bes favoraveis ao desenvolvimento de uma cultura
gerencial nas organizagdes. Além disso, como serd adiante demonstrado, foi

possivel obter consideravel reducao de despesas.

O projeto estabelece a organizagao administrativa centralizada e
descentralizada do Poder Executivo do Estado de Goias, enumerando os 6rgéaos e
as entidades, suas unidades administrativas e competéncias, criando cargos de
provimento em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento, fixando-lhes as

respectivas remuneracdes e os correspondentes simbolos de subsidios.

Segundo a concepgdo do projeto, a administracdo direta do

Poder Executivo compreende:

a) como integrantes da Governadoria: a Secretaria de Estado da
Casa Civil; a Secretaria de Estado do Governo; a Secretaria-Geral da Governadoria,
a Secretaria de Estado da Casa Militar; a Vice-Governadoria; seus 6rgaos de
assessoramento, o Conselho de Governo e a Procuradoria-Geral do Estado;

b) as demais secretarias de Estado: Controladoria-Geral do
Estado; Secretaria de Estado da Administracdo; Secretaria de Estado da Cultura,
Secretaria de Estado da Economia; Secretaria de Estado da Educac&o; Secretaria:
de Estado da Salde; Secretaria de Estado da Seguranga Publica; Secretaria de
Estado de Comunicacido; Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo; a Secretaria
de Estado de Esporte e Lazer; Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servigcos; Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel; e

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social.

Esse rol de 6rgaos da administragao centralizada foi desenhado
com o objetivo de racionalizar o funcionamento da maquina publica, devendo ser
dado destaque ao esforco que se manifesta, por exemplo, na eliminagdo de
. competéncias justapostas, conflitantes ou repetidas, na integragéo entre 6rgaos com

atribuicdes complementares, na simplificacdo de desenhos organizacionais. Com



ESTADO DE GOIAS

isso, pretende-se construir pontes que liguem as ideias que terdo animado a
elaboracdo do Plano de Governo e a concretizagdo mesma delas, por meio da
formulacéo e execucdo de politicas publicas consentaneas, com a aplicagédo 6tima

de recursos materiais € humanos, que sdo escassos e valiosos.

As entidades da administracdo descentralizada, considerados os

orgaos da administracio direta aos quais se acham vinculadas, séo as seguintes:

a) Secretaria de Estado da Administragcdo: Instituto de
Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias — IPASGO;

b) Secretaria de Estado da Economia: Agéncia Goiana de
Regulacéo, Controle e Fiscalizagao de Servigos Publicos - AGR; Goias Previdéncia
— GOIASPREV; Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central —
PREVCOM-BrC;

c) Secretaria de Estado da Saude: Indastria Quimica do Estado
de Goias — IQUEGO,;

d) Secretaria de Estado da Seguranga Publica: Departamento
Estadual de Transito — DETRAN,;

e) Secretaria de Estado de Comunicagéo: Agéncia Brasil Central
— ABC;

f) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento: Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria - AGRODEFESA; Agéncia
Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa Agropecuaria —
EMATER; Centrais de Abastecimento de Goias S.A — CEASA,

g) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao:
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias — FAPEG,; Universidade
Estadual de Goias — UEG; Agéncia Goiana de Habitagdo S.A — AGEHAB; Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA; Agéncia Goiana de Gas
Canalizado S.A — GOIASGAS; METROBUS - Transporte Coletivo S.A; Companhia
CELG de Participacdes — CELGPAR;

h) Secretaria de Estado de Industria, Comercio e Servigos:
Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goias — CODEGO; Agéncia de
Fomento de Goias S.A — GOIASFOMENTO; Agéncia Estadual de Turismo — Goias
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Turismo; Junta Comercial do Estado de Goias - JUCEG; Companhia de
Investimentos e Parcerias do Estado de Goias — Goias Parcerias;

i) Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel: Saneamento de Goias S.A — SANEAGO.

Um dos maiores desafios da reforma administrativa tem sido o
de criar um aparato organizacional apto a realizagdo de agbes guiadas pelo
proposito de cumprir o Plano de Governo e, por conseguinte, para conceber e
executar as politicas publicas necessarias a satisfacdo dos interesses da
coletividade em ambiente de severa crise fiscal, caracterizada pela recorrente
insuficiéncia de recursos financeiros para o cumprimento de compromissos impostos

ao Tesouro. Nesse ponto o projeto traz avangos inquestionaveis.

As alteragbes propostas nos niveis das estruturas basica e
complementar da organizagéo. da administragdo direta, autarquica e fundacional
foram formuladas e analisadas sob a premissa de que era imprescindivel evitar o
aumento global das despesas de manutengdo dessas mesmas estruturas,
considerada a organizacdo precedente. Esse objetivo foi plenamente alcangado:
com a reforma, as estruturas da administragao direta, autarquica e fundacional n&o
custardo mais do que antes da sua implementagdo; na verdade, havera consideravel

redugao de custos.

A diminuicdo de despesas a ser obtida com a reforma
administrativa, todavia, ndo decorrera apenas de modificacdes de estrutura, pois o
projeto ora apresentado, atuando em outra frente, reorganiza amplamente os cargos
de provimento em comissdo de assessoramento nao posicionados nas unidades de
estrutura basica e complementar, com reorganizacéo e aglutinagdo das tipologias
dos cargos, cortes nos quantitativos, criagdo e padronizagdo de simbolos
remuneratérios, de modo que a simplificagdo dai resultante viabilizara nao apenas
custos menores, mas uma gestiao mais eficiente da alocagédo e provimento desses
cargos. A mesma logica guiou a reorganizagdo promovida no tratamento das
funcdes comissionadas, que podem ser atribuidas a agentes publicos titulares de

vinculo funcional permanente com a administragdo. Nesses pontos, langou-se mao
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de ferramentas mais eficientes de gestao de pessoas, de modo a conferir agilidade e

racionalidade a tais elementos do funcionamento da administragéo.

A implementacdo dessa segunda etapa da reforma
administrativa, a ter lugar com a transformagao em lei do presente projeto, produzira
de imediato efeito dos mais salutares, pois resultara na revogacgao da Lei n.° 17.257,
de 25 de janeiro de 2011, e de um copioso e muito confuso contingente de leis e
atos infralegais que atualmente disciplinam, frequentemente em termos equivocos
ou francamente imprecisos, a organizagdo da administragado direta, autarquica e
fundacional do Executivo goiano. O mesmo efeito sera observado no tocante aos
cargos de provimento em comissdo ndo integrantes das estruturas basica e
complementar, hoje mencionados em dezenas de atos normativos que vém

aparecendo desde a edicdo da Lei Delegada n.° 3, de 20 de junho de 2003.

Os 6rgaos da administragdo centralizada do Executivo seguem
sendo aqueles enumerados na Lei n°® 20.417, de 6 de fevereiro de 2019, na primeira
fase da reforma administrativa. Houve, contudo, em nimeros globais, previséo de
sensivel reducdo do nimero de unidades de estrutura basica e complementar, tanto

na administragao direta quanto na autarquica.

Correspondentemente, os quantitativos de cargos de provimento
em comissdo também diminuirdo. Hao de ser eliminados 128 (cento e vinte e oito)
cargos de estrutura basica e 314 (trezentos e catorze) de estrutura complementar.
Além desses, 1.656 (mil e seiscentos e cinquenta e seis) de assessoramento, nao
pertencentes a estrutura basica ou a complementar, igualmente deixarao de existir.

2.308 (duas mil e trezentas e oito) fungées comissionadas terao o mesmo destino.

O impacto dessas decisdes € significativo na redugéo dos custos
de funcionamento da administragdo. Em termos financeiros, esta prevista uma
economia de R$119.900.027,26 (cento e dezenove mithdes, novecentos mil e vinte e
sete reais e vinte e seis centavos) ao ano, R$79.933.351,51 (setenta e nove
milhdes, novecentos e trinta e trés mil, trezentos e cinquenta e um reais e cinquenta

e um centavos) ja em 2019. Isso equivale a 20% (vinte por cento) dos custos que a
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manutencdo da organizagdo administrativa gerava até o advento da Lei n° 20.417,
de 6 de fevereiro de 2019.

Ha que reiterar, no entanto, que o esfor¢o de racionalizagao nao
tera resultado pura e simplesmente na redugcdo de despesas. Mais importante do
que isso, tem-se a convicgdo de que o modelo projetado torna mais agil e eficiente a
organizagcdo do Executivo, aprimorando a sua capacidade de cumprimento das

elevadas missdes que a ordem constitucional democratica lhe reserva.

Ante o exposto, envio o anexo projeto de lei a essa Casa
Legislativa, na expectativa de vé-lo apreciado e aprovado, e solicito a Vossa
Exceléncia, para tanto, que ele tenha a tramitagao especial a que se refere o art. 22

da Constituicdo Estadual.

Colho da oportunidade ensejo para apresentar a essa

Presidéncia e aos demais parlamentares votos de estima e consideragao.

Ronalrti)/é e C@\(‘ (76/3/‘

s Catado
GOVERNAD R DO ESTADO

SECC\BB-EMG



SECRETARIADEE

STADO DA ADMINISTRAGAO

SUPERINTENDENCIA CENTRAL DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO COM A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE GOIAS

DEMONSTRATIVO SEM ENCARGOS

o Dezembro/2018 1? Etapa 2° Etapa Compara 2° Etapa vs Dez/18 Compara 2° Etapa vs 1? Etapa
pesericio. Quant Custo Quant Custo Quant Custo Quant Custo % Quant Custo %
Estrutura Basica 465 5.798.277,50 | 470 5.830.236,25 | 337 4.404.208,50 -128 -1.394.069,00 -133 -1.426.027,75
Estrutura Complementar 1.806 7.761.340,00 | 1.738 7.808.530,00 | 1.492 7.602.000,00 -314 -159.340,00 -246 -206.530,00
Assessoramento 6.199 | 14.467.002,00 | 5.947 | 13.808.852,00 | 4.543 | 13.060.800,00 | {-1.656 -1.406.202,00 -1.404 -748.052,00
-20,23% -18,35%

Compensagoes @ - 367.320,00 - 2.417.180,34 -2.417.180,34 -2.049.860,34
Fungdes Comissionadas 9.820 | 13.083.136,90 | 9.820 | 13.083.136,90 | 7.512 | 10.143.246,22 | |-2.308 -2.939.890,68 -2.308 | -2.939.890,68
Total 18.290| 41.109.756,40 | 17.975| 40.163.435,15 | 13.884| 32.793.074,38 | | -4.406 -8.316.682,02 -4.091 | -7.370.360,77
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL ESTIMADO COM ENCARGOS SOCIAIS © ==> -9.991.668,94 -8.838.663,19
2019 -79.933.351,51 -70.709.305,53
CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS == 2020 -119.900.027,26 -106.063.958,29

2021 -119.900.027,26 -106.063.958,29 |

Notas: a.1) Compensagaes da 1* Etapa. extingao de cargos de provimento em Comissao e contingenciamento de Fungges Comissionadas; e

a.2) Compensagbes da 22 Etapa: revogagao da Lei n® 17,537/2011 e de dispositivos citados no anteprojeto;
b) Encargos sociais: 13° Salario, Adicional de Férias e Fundo de Previdéncia Empregador;

¢) Impacto 2019 considerado a partir de maio.

Goiania, abril de 2019.

30/04/2018 - 15:37

s

Gilsa\iia‘géJSouzz; Costa
Superintendente

Impacto_2*_Etapa_RA_2019-04-30




e L0
SO

. ﬂ\\.w‘f_‘ - “Lan
-;f;OLHAs e |
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS oy q(ﬁj .
'a"?}, §}
hE) STLS
N ey
LEI N° - ,DE DE AT DE 2019.

Estabelece a organizagao
administrativa do Poder Executivo
e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece a organizagao administrativa

do Poder Executivo do Estado de Goias, definindo:

| — no Anexo I as unidades administrativas basicas e
complementares, com os respectivos cargos de provimento em comissao de chefia,
direcdo e assessoramento intermediario e superior e os correspondentes simbolos
de subsidios dos 6rgdos e das entidades integrantes da administragcdo direta,

autarquica e fundacional;

Il - no Anexo ll, os valores dos subsidios correspondentes
aos simbolos dos cargos de provimento em comissdo a que se refere o Anexo |,

bem como dos de chefia, direcdo e assessoramento intermediario e superior;

I — no Anexo lll, os cargos de provimento em comissao
que nao integram a estrutura basica ou a complementar e os respectivos simbolos e

subsidios;

IV — no Anexo IV, a correspondéncia entre os cargos e
simbolos estabelecidos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta

Lei e os cargos constantes do Anexo lli, para a transformacao referida no art. 64;

V — no Anexo V, a correspondéncia entre os cargos de

provimento em comissdo que integram a estrutura complementar descentralizada
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estabelecidos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei e os

constantes do Anexo |, para a transformacao referida no art. 64;

VI - no Anexo VI, as fungdes comissionadas destinadas
ao servidor efetivo, ao militar e ao titular de emprego permanente, com a

especificagdo dos respectivos simbolos, quantitativos e valores.

Paragrafo Gnico. As inovacgdes legislativas que reflitam na
organizagéo da administragdo direta, autarquica e fundacional do Executivo, suas
estruturas basica e complementar, os cargos de provimento em comissdo e as
fungcbes comissionadas deverdo se dar por meio de alteragbes ou acréscimos ao
texto desta Lei.

Art. 2° Integram a Governadoria:

| — a Secretaria de Estado da Casa Civil;

Il — a Secretaria de Estado do Governo;

Ill — a Secretaria-Geral da Governadoria;

IV — a Secretaria de Estado da Casa Militar;

V - a Vice-Governadoria.

§1° Integram a Governadoria, como o6rgaos de

assessoramento ao Governador do Estado:
| — o Conselho de Governo;
Il — a Procuradoria-Geral do Estado.
§2° Integram também a Governadoria:
| — o Conselho Consultivo de Gestao;
Il - o Gabinete Particular do Governador;
lli — o Gabinete de Assuntos Sociais e
IV — o Gabinete de Gestao do Governador.

§3° O Chefe do Poder Executivo poderd instituir
colegiados ou comités para a condugao da politica de governanga publica do Estado

de Goias, os quais serdo diretamente subordinados ao Governador ou a Secretarios
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de Estado, definindo-lhes as finalidades, atribuicoes, composi¢ado, organizagio,

funcionamento e formas de atuacao.

Art. 3° Integram, ainda, a administragao direta do Estado
de Goias: '

I — a Controladoria-Geral do Estado;

Il — a Secretaria de Estado da Administracgéo;

Il — a Secretaria de Estado da Cultura;

IV — a Secretaria de Estado da Economia;

V ~ a Secretaria de Estado da Educacio;

VI — a Secretaria de Estado da Saude;

VIl — a Secretaria de Estado da Seguranca Publica;

VIIl — a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento;
IX — a Secretaria de Estado de Comunicacao;

X — a Secretaria de Estado de Desenvolvimento e

Inovagao;
XI - a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;
Xll — a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;
Xl — a Secretaria de Estado de Indastria, Comércio e
Servicos; e

XIV — a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel.
Art. 4°. Sao Secretarios de Estado:
I - os titulares das Secretarias:
Il — o Chefe da Secretaria-Geral da Governadoria;
Il — 0 Chefe da Casa Militar:
IV — o Procurador-Geral do Estado; e

V — o Chefe da Controladoria-Geral do Estado.
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Art. 13. Ao Gabinete Particular do Governador compete:

| — a elaboragdo da agenda institucional do Governador

do Estado e a sua coordenacao;
Il — a ajudancia de ordens do Governador do Estado;

Il — o exercicio das atividades de secretariado particular

do Governador do Estado;

IV — a organizagdo do acervo documental privado do

Governador do Estado.

Art. 14. Ao Gabinete de Assuntos Sociais compete o

acompanhamento de politicas e a¢des sociais prioritarias.

Art. 15. Ao Gabinete de Gestao do Governador compete a

gestao de assuntos estratégicos.
Art. 16. A Procuradoria-Geral do Estado compete:

| — a representacgdo judicial e consultoria juridica do
Estado de Goias, no ambito da administragdo direta e da indireta, ressalvados a
representagéo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do Poder

Legislativo;

Il — a inscrigdo e cobranga administrativa dos créditos n&o
tributarios que Ihe forem atribuidos pela legislagdo, bem como a cobranga judicial de

créditos da divida ativa tributaria e nao tributaria estadual; e

Il — a promocao da defesa administrativa ou judicial dos
agentes publicos, quando questionados atos administrativos praticados no exercicio
da respectiva fungdo em consonancia com orientagdo juridica da Procuradoria-Geral
do Estado.

Paragrafo Unico. As Procuradorias Setoriais s&o
tecnicamente subordinadas a Procuradoria-Geral do Estado e o provimento das
respectivas chefias, bem como das respectivas geréncias, tanto na administracéo

direta como na indireta, sera privativo de Procurador do Estado.

Art. 17. A Controladoria-Geral do Estado compete:
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| — a articulagdo politica € administrativa do Governo com
as esferas federal, municipal e distrital, outros estados, poderes ou instituicdes e

sociedade civil;

Il - a coordenagdo das relagbes do Estado com os
municipios e o acompanhamento da execu¢do de programas e projetos estaduais

neles implantados; e

Ill — a celebragdo e o acompanhamento da execugao de

convénios com municipios e parcerias com entidades sem fins lucrativos.
Art. 7° A Secretaria-Geral da Governadoria compete:

| — o apoio direto ao Governador do Estado no

desempenho de suas atribuigcdes, especialimente:

a) a supervisao e execugao das atividades administrativas

da Governadoria e, supletivamente, da Vice-Governadoria; e

b) o acompanhamento da agdo governamental e do
resultado da gestdo dos administradores, no ambito dos érgdos integrantes da

Governadoria;

Il - a captacado de recursos financeiros para o Estado,
bem como a elaboragéo, a execugdo e o monitoramento dos respectivos projetos
prioritarios;

I — a elaboragdo de subsidios para a preparacéo de

acbes de governo, bem como o seu monitoramento, avaliagdo e supervisao;

IV — o assessoramento em assuntos e acordos de .
cooperagao internacionais, bem como o acompanhamento da programagao e a
coordenacgdo da recep¢ao de autoridades e delega¢bes estrangeiras em visita ao

Estado de Goias;
V — a representagao do Governo de Goias em Brasilia;

VI — a formulagdo de subsidios para os pronunciamentos

do Governador do Estado;

VIl — o exercicio das atividades de cerimonial e relagoes

publicas do Governador do Estado.
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Art. 8° Integra a estrutura basica da Secretaria-Geral da
Governadoria o Conselho Estadual de Educagdo, vinculado diretamente ao

Governador do Estado.
Art. 9° A Secretaria de Estado da Casa Militar compete:

| — a realizacao da seguranga pessoal do Governador, do
Vice-Governador e respectivas familias e, ainda, da seguranca fisica do Palacio
Governamental, das residéncias oficiais, do Palacio Pedro Ludovico Teixeira e do

Hangar do Estado de Goias;

Il — a administragdo do transporte aéreo e terrestre do

Governador, do Vice-Governador, de suas familias e das demais autoridades -

governamentais que fizerem uso dos servigos, observadas as normas

regulamentares especificas;

Ill — a gestao dos Palacios do Governo e das residéncias
oficiais; e

IV - a ajudancia de ordens do Vice-Governador do
Estado.

Art. 10. A Vice-Governadoria compete prestar apoio e
assessoramento administrativo, operacional e técnico ao Vice-Governador no
desempenho de suas atribuigdes constitucionais e nas fungbes a ele conferidas por

lei ou delegadas pelo Governador.

Art. 11. Ao Conselho de Governo, presidido pelo
Governador do Estado ou por substituto por ele indicado e integrado pelo
Procurador-Geral do Estado, pelos Secretarios de Estado da Administragéo, da
Casa Civil, da Economia e pelo Chefe da Controladoria-Geral do Estado, compete
assessorar o Governador do Estado na formulagdo de diretrizes de agéo

governamentai.

§1° O Conselho de Governo podera contar com Camaras
criadas em ato do Chefe do Poder Executivo estadual, com a finalidade de formular
politicas publicas setoriais cujas competéncias ultrapassem o escopo de apenas

uma Secretaria.

b
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mencionadas no §1° serdo constituidos comités-executivos, cujo funcionamento,

competéncia e composi¢édo serao definidos em ato do Poder Executivo estadual.

Art. 12. O Conselho Consultivo de Gestao funcionara
junto & Governadoria com os objetivos de debater, avaliar, orientar e indicar
melhores técnicas e estratégias para a implementagao dos planos de a¢ao definidos

pelo Governador do Estado de Goias.
§1° Ao Conselho Consultivo de Gestao compete:

| — o didlogo permanente sobre os desafios e

oportunidades para o Estado;

Il - a proposicao de estratégias de desenvolvimento social

e econdmico do Estado;

Il — a apresentagao de propostas de parcerias com outras
instituicbes governamentais e da iniciativa privada, com foco na melhoria da

governanga e qualidade de vida da populagao goiana.

_ §2° O Conselho Consultivo de Gestao, que sera presidido
pelo Governador do Estado, tera a composi¢ao de no minimo 5 (cinco) e no maximo
15 (quinze) membros por ele livremente escolhidos entre pessoas de notavel
qualificagao nas mais diversas areas do conhecimento.

§3° Para a consecu¢do dos objetivos institucionais do
Conselho Consultivo de Gestao, seu Presidente podera convocar Secretarios de
Estado e servidores estaduais, bem como convidar integrantes da sociedade civil

para participar das reunides do Colegiado.
§4° A participacdo no Conselho Consuitivo de Gestao nao
sera remunerada.

§5° Para o acompanhamento das iniciativas propostas
pelo Conselho e aprovadas pelo seu Presidente, podera ser criado um comité-

executivo integrado por 3 (trés) de seus membros.

§6° O funcionamento do Conselho Consultivo de Gestao

sera minudenciado por meio de regulamento.
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Art. 13. Ao Gabinete Particular do Governador compete:

| — a elaboragado da agenda institucional do Governador
do Estado e a sua coordenacao;

Il — a ajudancia de ordens do Governador do Estado;

Il — o exercicio das atividades de secretariado particular
do Governador do Estado;

IV — a organizagdo do acervo documental privado do

Governador do Estado.

Art. 14. Ao Gabinete de Assuntos Sociais compete o

acompanhamento de politicas e a¢des sociais prioritarias.

Art. 15. Ao Gabinete de Gestao do Governador compete a

gestao de assuntos estratégicos.
Art. 16. A Procuradoria-Geral do Estado compete:

| — a representacdo judicial e consuitoria juridica do
Estado de Goias, no d&mbito da administragdo direta e da indireta, ressalvados a
representacgéo judicial, a consultoria e o assessoramento técnico-juridico do Poder
Legislativo;

Il — a inscri¢cao e cobranga administrativa dos créditos n&o

tributarios que Ihe forem atribuidos pela legislagéo, bem como a cobranca judicial de

créditos da divida ativa tributaria e nao tributaria estadual; e

Il — a promogao da defesa administrativa ou judicial dos
agentes publicos, quando questionados atos administrativos praticados no exercicio
da respectiva fung@o em consonancia com orientagéo juridica da Procuradoria-Geral
do Estado.

Paragrafo unico. As Procuradorias Setoriais s&o
tecnicamente subordinadas a Procuradoria-Geral do Estado e o provimento das
respectivas chefias, bem como das respectivas geréncias, tanto na administragao

direta como na indireta, sera privativo de Procurador do Estado.

Art. 17. A Controladoria-Geral do Estado compete:

49



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS S LN ' ‘ -' :
A ! A prd

2 W

484Tas a defesa do

™

®,

| — a adogao das providéncias nec

patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigao, a prevengao
e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da

transparéncia da gestdo no dmbito da administragao publica estadual;

Il — a decisao preliminar acerca de representagbes ou

dentncias fundamentadas que receber, com indicagdo das providéncias cabiveis;

Il — a instauragcdo de procedimentos e processos
administrativos a seu cargo, constituindo comissdes, e a requisigdo de instauragao

daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

IV — o acompanhamento de procedimentos e processos
administrativos em curso, cujo objeto esteja entre aqueles mencionados no inciso |
deste artigo, em 6rgaos ou entidades da administracdo publica estadual;

V — a realizagdo de inspecbes e avocacdo de
procedimentos e processos em curso na administragdo publica estadual, para
exame de sua regularidade, bem como a proposigéo de providéncias ou corregao de

falhas;

VI — a orientacdo, o apoio e o acompanhamento dos

6rgaos e das entidades na implementagéo do Programa de Compliance Publico.

§1° As Assessorias de Controle Interno serao
subordinadas tecnicamente a Controladoria-Geral do Estado e privativamente
ocupadas por integrantes da carreira de Gestor de Finangas e Controle, do Quadro
Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral do Estado, disciplinado pela Lei
estadual n° 18.441, de 08 de abril de 2014.

§2° As Corregedorias Setoriais e Ouvidorias Setoriais sao
tecnicamente subordinadas & Controladoria-Geral do Estado e seus titulares serao
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 18. Integra a estrutura basica da Controladoria-Geral
do Estado o Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgéo.

Art. 19. A Secretaria de Estado da Administragéo

compete:
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I — a administragdo patrimonial do Poder Executivo
Estadual, inclusive:

a) o inventario, registro e cadastro dos imdveis estaduais;

b) a guarda e conservagao dos bens imdveis sem destino
especial ou, ainda, nao efetivamente transferidos a responsabiylidade de outros
orgaos da Administracao;

¢) a guarda, catalogacgao e restauragao de documentos de
imoveis do dominio do Estado e daqueles em cuja preservacao haja interesse
publico;

d) a gestdo dos bens mobveis;

Il — a desestatizagdo, supervisdo e o acompanhamento

das liquidagdes de empresas estatais;

Ill — a coordenacgao e execugdo de programas de apoio a
modernizagao e inovagao da gestédo e desburocratizagdo, bem como a definicdo das

estruturas organizacionais complementares e suas alteragoes;

IV — a formulacdo e gestdo das metodologias, dos
instrumentos e padrées de gerenciamento de projetos para o Estado, alem da
administracao do portfélio, programas e projetos de transformacgao da gestio publica
do Estado;

V — a gestdo de pessoal, incluindo estagiarios e
temporarios, o acompanhamento da salde, prevengdo e qualidade de vida
ocupacional dos trabalhadores, a implementagdo e o controle de politicas salariais,
cargos e despesas com pessoal no dambito do Poder Executivo Estadual, bem como

a formulagdo e a andlise de normas de pessoal e planos de carreira;

VI — a gestado do sistema informatizado de pessoal do
Estado de Goias, o controle das inclusdes, exclusées e o processamento da folha de
pagamento, a conservagao e a atualizacdo dos registros cadastrais, funcionais e de
posse dos servidores publicos, bem como dos empréstimos consignados, além da
manutencgdo da regularidade das Certidées Negativas de Débito dos oérgdos e das
entidades da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por

meio da gestao das obrigacdes acessorias;
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processos educacionais voltados para o servigo publico;

VIIl — a gestdo e melhoria do atendimento integrado ao

cidadao e a promogao de agdes para ampliagéo de servicos e atendimentos digitais;

IX — a realizagdo de concursos publicos e outros
processos seletivos, em carater exclusivo para os 6rgdos e as entidades do Poder
Executivo, com as excec¢des previstas em lei, e facultativo para os demais poderes,

orgaos, entidades, esferas de governo ou instituicées publicas ou privadas; e

X — o planejamento e a coordenagdo das compras
corporativas do Poder Executivo, além da fixacdo e implementagao das diretrizes e
prioridades nas areas administrativas de suprimentos, aquisi¢des, contratos, frotas e
logistica documental no ambito da administragéo direta, autarquica e fundacional do

Poder Executivo.

Paragrafo dnico. Os 6rgdos e as entidades da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo observardao as
normas e orientagbes da Secretaria de Estado da Administracdo quanto as
atividades pertinentes a organizacdo administrativa, modernizagdo, pessoal,
compras governamentais, licitagdes e contratos, patrimbnio e gestao de servicos
publicos.

Art. 20. Integra a estrutura basica da Secretaria de Estado

da Administragao o Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos.
Art. 21. A Secretaria de Estado da Cultura compete:

| — a formulagdo e execugdo da politica estadual de
desenvolvimento da cultura;

I — a conservagdo do patriménio cultural, histérico e
artistico do Estado;

Il — a criagdo e manutengdo de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos histéricos e demais instalagdes ou instituices

de carater cultural;
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IV — a promocgao de cursos, seminarios, conferéncias e
outros eventos de natureza cultural, incentivando o estudo e a pesquisa sobre a

histéria e cultura de Goias;

V — a preservacao dos valores culturais caracterizados

nas manifestacées do povo goiano, assistindo as entidades e os grupos culturais;
VI — a promogao, o incentivo e 0 apoio as artes cénicas,
visuais, audiovisuais, a musica, a literatura, bem como & cultura goiana de forma

geral,

VIl — o estabelecimento de parcerias para -a producgado
cultural com escolas, universidades, organizagbes sociais, fundagbes e outras ~
instituicdes que desempenhem papel relevante no seu desenvolvimento;

VIl — a promogao e o apoio a realizagdo de eventos ou
festas tradicionais do Calendario Civico e Cultural do Estado de Goias.

Paragrafo unico. A Secretaria de Estado de Cultura, no
exercicio de suas competéncias, atuara em cooperagdo com os demais entes
federados e os diferentes segmentos culturais na articulagdo dos sistemas de
cultura.

Art. 22. Integra a estrutura basica da Secretaria Estadual

da Cultura o Conselho Estadual de Cultura.
Art. 23. A Secretaria de Estado da Economia compete:

| — a formulagéo e execugdo da politica fiscal, bem como

da administragao tributaria e financeira do Estado;
Il — a fiscalizagéo e arrecadagéo tributaria estadual;

lll - a elaboracdo da previsdo da receita estadual, a
arecadagdo tributaria e nado tributaria e a captacdo de recursos de instituicdes

financeiras e governamentais nacionais e estrangeiras;
IV — a administracao dos recursos financeiros do Estado,

V - a inscricdo e cobranga administrativa da divida ativa

do Estado, excetuados os créditos n&o tributarios devidos aos Fundos Estaduais de Defesa
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do Consumidor (FEDC) e do Meio Ambiente (FEMA), na forma da Lei estadual n® 20.233, de
23 de julho de 2018;

V| — a auditoria financeira e o controle dos investimentos

publicos e da capacidade de endividamento da administragéo publica estadual;

VIl — a formulagédo de propostas para o aperfeicoamento
da legislacdo tributaria estadual e a orientagcdo dos contribuintes quanto a sua
aplicacgao;

VIIl - a coordenacdo da execugdo das atividades de
contabilidade geral dos recursos orgcamentarios, financeiros e patrimoniais do

Estado, bem como a orientagdo e supervisio dos registros contabeis de

competéncia das entidades da administragao autarquica e fundacional,
IX — a administragao da divida consolidada do Estado;

X — o planejamento, a elaboragdo, a execugdo e 0
controle orcamentario do Estado, além do gerenciamento do sistema de execugéao
orcamentaria e financeira do Poder Executivo Estadual, incluindo a elaboragéo e o
monitoramento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei
Orcamentaria Anual,

XI — a elaboragéo e o acompanhamento do planejamento
estratégico e a gestao integrada das prioridades do governo;

XIl — a produgéo e sistematizagdo de informagées sobre
aspectos socioecondmicos, divisdo administrativa e territorial do Estado de Gdiés e,
ainda, sobre documentacéo geografica e cartografica do territorio goiano;

Xl — o controle de gastos com pessoal;

XIV - a formulagdo da politica econdmica e de
desenvolvimento do Estado; e

XV ~ a administragdo previdenciaria.

Art. 24. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Estado da Economia:

| — o Conselho Administrativo Tributario — CAT; e

Il — o Conselho Deliberativo dos indices de Participacao
dos Municipios — COINDICE/ICMS.

Art. 25. A Secretaria de Estado da Educagéo compete:
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-1 — a formulagdo e execugdo da politica estadual de

educacao;

Il — a execugdo das atividades de educacdo basica sob
responsabilidade do Poder Publico Estadual;

Il — o controle e a inspecao das atividades de educagao
basica;

IV — a produgéo de informagoes educacionais;

V — o desenvolvimento de pesquisa educacional; e

VI -~ a universalizagdo da oferta da educacéo

compromissada com a municipalizacao e a crescente melhoria de sua qualidade.

Art. 26. Integra a estrutura basica da Secretaria de Estado

da Educacéo o Conselho Estadual de Alimentagéo Escolar.

Art. 27. A Secretaria de Estado da Satde compete:

| — a formulacdo e a execucdo da politica estadual de
saude publica;

Il — o exercicio do poder de policia sobre as atividades
relacionadas com servicos de saude, producdo de alimentos, drogas e
medicamentos;

Il — a gestdo, coordenagédo e fiscalizagdo do Sistema
Unico de Saude no ambito do Estado;

IV — a administracdo dos sistemas de vigiléncia
epidemiol6gica, sanitaria, ambiental em satde, de saude do trabalhador e da rede
estadual de laboratérios de saude publica; e

V - a promocgédo da pesquisa cientifica e da educacéo
profissional e tecnoldgica, visando a formacéo, capacitacdo e qualificagdo para o
servigo publico na area da saude.

Art. 28. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Estado da Saude:

| - o0 Conselho Estadual de Saude;

Il — o Conselho de Exceléncia das Unidades Publicas

Hospitalares Gerenciadas por Organizagdes Sociais; e
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Il — a Comissao Intergestores Bipartite.

Art. 29. A Secretaria de Estado da Seguranga Publica

compete:

| — a formulagdo da politica estadual de seguranga
publica, visando a preservagédo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e
do patriménio;

Il — a formulagdo da politica estadual penitenciaria;

Il - a execugdo das atividades de defesa do meio
ambiente, de seguranca do transito urbano ou em rodovias, ferrovias e aquavias
estaduais e, especialmente, por intermédio dos oOrgados a ela subordinados, a

execucao das seguintes fungdes:

a) pela Policia Civil: atividades de identificagdo civil, de
policia judiciaria e apuracao das infragdes penais, exceto as militares;

b) pela Policia Militar: policiamento ostensivo e
preservacao da ordem publica;

c) pelo Corpo de Bombeiros Militar: atividades de defesa
civil e exercicio do poder de policia sobre instalagbes, visando a protegdo contra
incéndio e panico;

d) pela Diretoria-Geral de Administragcdo Penitenciaria:
atividades voltadas para o acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento de
penas privativas de liberdade em regime de prisdo; administracéo, coordenagéo,
inspecdo e fiscalizagdo dos presidios e demais instalagbes para recluséo;
qualificacao e profissionalizagao dos sentenciados e socializagao e reintegragéo dos

reeducandos.

Art. 30. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Estado da Seguranga Publica:
| — como 6rgaos autdbnomos:
a) a Delegacia-Geral da Policia Civil;
b) a Policia Militar;

c) o Corpo de Bombeiros Militar;
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d) a Diretoria-Geral de Administracao Penitenciaria;
Il — como 6rgaos colegiados:

a) o Conselho Estadual de Seguranga Publica;

b) o Conselho Estadual de Transito;

c) o Conselho Estadual de Prote¢dao a Vitimas e
Testemunhas Ameagadas no Estado de Goids — CONDEL/PROVITA-GO;

d) o Conselho Superior da Policia Civil, da Delegacia-

Geral da Policia Civil; e

e) o Conselho Penitenciario, da Diretoria-Geral de

>

Administragao Penitenciaria.
Art. 31. A Secretaria de Estado de Comunicagao compete:

| — a coordenacdo das agbes de comunicagdo social,
propaganda, publicidade e divulgagao na imprensa local, regional e nacional dos
atos e das atividades do Poder Executivo estadual, bem como da gestao das redes e
midias sociais; '

Il - o assessoramento ao Governador do Estado e a
coordenacio do assessoramento aos Secretarios de Estado e seus equivalentes
hierarquicos, aos dirigentes superiores de autarquias e fundagbes, no

relacionamento com a imprensa e outros meios de comunicagéo.

4

Paragrafo Gnico. As Comunicagbes Setoriais s&o

tecnicamente subordinadas a Secretaria de Estado de Comunicagéo.

Art. 32. A Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e

Abastecimento compete:

| — a formulagdo e execugdo das politicas estaduais
agricola, aquicola e pesqueira;

Il — a regularizagao fundiaria;

Ill — a formulacéo e execugado das politicas de assisténcia

técnica, extensdo rural, pesquisa agropecuaria, sanidade animal e vegetal e

abastecimento:
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IV — o fomento ao desenvolvimento rural e fundiario;

V — o planejamento, a supervisdo e execucdo de projetos
de irrigacao de interesse do Estado de Goias. ‘

Art. 33. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I — o Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e
Agropecuario; e

Il — o Conselho Estadual de Seguranga Alimentar
Nutricional.

Art. 34. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagao compete:

| — a formulagdo e execugdo da politica de ciéncia,
tecnologia, conectividade e inovagao do Estado;

Il — a atragcdo de investimentos nacionais e internacionais
de base tecnolégica, a realizagdo e participagdo em eventos e feiras de tecnologia

nacionais e internacionais, além das atividades de comeércio exterior com foco em

solugdes tecnolbgicas e inovagéo;

Il — o fomento a tecnologia da informagao de mercado;

IV — a promogdo das agdes referentes a tecnologia da
informacao;

V - a formulagdo da politica estadual relacionada com

fomento, pesquisa, avaliagdo e controle do ensino superior mantido pelo Estado;

VI — a promogao da educacao profissional e tecnolégica,

nas modalidades de ensino, pesquisa e extenséo;

VIl — a formulagéo, execucgao direta ou indireta, bem como
o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo da qualidade no que se refere a sua
execucgao, prestacdo ou fornecimento, quando indireta, das politicas estaduais de
cidades e infraestrutura, em especial de:

a) habitagao;

b) telecomunicagoes;
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c¢) desenvolvimento urbano;
d) transportes;
€) obras publicas;

VIIl — a administragdo dos terminais rodoviarios de
passageiros de propriedade do Poder Publico Estadual;

IX — a formulagdo da politica puablica, o inter-
relacionamento institucional junto aos érgaos federais competentes e a elaboracéo
de planos relativos ao setor de transporte aeroviario, bem como a pesquisa cientifica

e tecnolégica nas areas de transportes e obras publicas;

X — a formulagéo da politica estadual de desenvolvimento
da Regiao Metropolitana de Goiania e sua execugdo direta ou indireta,
especialmente no que diz respeito ao servico de transporte coletivo urbano de
passageiros, inclusive o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo da sua

qualidade;

XI — a formulagao da politica estadual de energia.

Art. 35. Integram a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Inovagao:

| — o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia —
CONCITEG; e

I — o Conselho Estadual do Desenvolvimento

Metropolitano de Goiania.

Art. 36. A Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

compete:

| — a formulagdo e execugdo da politica estadual de

esporte e lazer;

Il — a regulacdo e o controle da pratica desportiva,
inclusive a adogao de medidas de prevengao ou repressédo do uso de meios ilicitos
nessa pratica;

Il — o fomento a iniciacdo esportiva e ao desporto de

rendimento;
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aprimoramento da infraestrutura de esporte e lazer do Estado.

Art. 37. Integra a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

o Conselho Estadual de Esporte e Lazer.

Art. 38. A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e

Servigos compete:

| — a formulacdo e execugao das politicas estaduais de
desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos, bem como o diagnostico

da demanda profissional desses setores produtivos;
Il — a formulagao da politica de turismo do Estado;
Ill — a administrag&o dos distritos agroindustriais;

IV — 0 acompanhamento dos programas de financiamento

junto ao setor produtivo do Centro-Oeste;

V — a formulagdo e execugdo da politica estadual de
atracdo de investimentos nacionais e internacionais, prospecgdo e apoio ao

investidor;

VI — a formulacdo e execugdo de politicas publicas
relacionadas a comércio exterior, negociagdes internacionais, articulagdo com
agéncias governamentais estrangeiras, bem como a coordenagéo das agbes em

nivel internacional, destinadas aos programas e projetos do setor publico estadual.

VII — a formulagcdo e execugdo da politica estadual de
desenvolvimento regional, com servigos, atividades e obras, visando ao

desenvolvimento de todas as regides do Estado;

Vil — a formulagéo e execugdo da politica estadual do

microcrédito;

IX — a formulacdo e execugdo da politica estadual de
fomento ao micro e pequeno empreendedor e as atividades artesanais, bem como
de atividades relacionadas a economia criativa, arranjos produtivos locais e

cooperativismo;
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X — a formulagéo das diretrizes para o planejamento do

setor de minas; e

Xl — a aprovagédo dos projetos que tratem de Parceria
Pablico Privada (PPP), concessdo, permissdao de uso ou exploragdo de bens e
servicos publicos estaduais, bem como dos contratos de gestdo com as
organizagbes sociais e termos de parceria com as organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico.

Art. 39. Integram a estrutura basica da Secretaria de
Estado de Industria, Comércio e Servigos:

| — o Conselho Estadual de Mineragdo, Recursos Minerais
e Geologia;

I — o Conselho de Desenvolvimento do Estado —
CDE/FCO;

Il — o Conselho Deliberativo do Programa de
Desenvolvimento Industrial de Goias — PRODUZIR,;

IV — o Conselho Deliberativo do Fundo de Participagéo e
Fomento a Industrializagdo do Estado de Goias — FOMENTAR;

V — o Conselho Superior de Desenvolvimento Industrial,

Comercial e de Servigos do Estado de Goias;
V! — o Conselho Estadual de Turismo; e ‘

Vil — o Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias e
Concessoes.

Art. 40. A Secretaria de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel compete:

| — a formulagao e execugéo da politica estadual do meio
ambiente e de recursos hidricos, visando o desenvolvimento sustentavel;

Il — a formulagao das politicas estaduais de saneamento

basico e de residuos sélidos;
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Ill - a protecao dos ecossistemas, dos recursos hidricos e
minerais, da flora e fauna, bem como o exercicio do poder de policia sobre as

atividades que causem impacto ambiental;

IV — a adogdo de estratégias, mecanismos e instrumentos
econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel

dos recursos naturais;

V — a formulacgao e execugao de politicas de regularizagdo
ambiental rural e licenciamento ambiental para integragcdo de meio ambiente e
producéo econbmica;

VI — a produgdo, sistematizacdo e divulgagdo de
informagdes nas areas de ciéncias atmosféricas, agrometeorologia, meteorologia e

hidrologia;

Vil — a coordenagéo do zoneamento ecolégico-econdmico

do Estado em articulagdo com instituicdes federais, estaduais € municipais;

Vill — a promogéo da educagdo ambiental, mediagéo de
conflitos ambientais e a produgdo de conhecimento cientifico com vistas ao uso

sustentavel dos recursos ambientais e hidricos.

Art. 41. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
I — o Conselho Estadual do Meio Ambiente;
Il — o Conselho Estadual dos Recursos Hidricos; e
IIl — o Conselho Estadual de Saneamento.

Art. 42. A Secretaria de Estado de Desenvolvimento

Social compete:

| — a formulacdo e execugdo das politicas publicas

estaduais:
a) para as mulheres;
b) para as pessoas com deficiéncia;

c¢) de promogao da igualdade racial,
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d) de assisténcia social e de cidadania;
e) de apoio a crianga, ao adolescente e ao jovem;
f) de defesa da diversidade sexual;

g) de defesa e promogao do emprego e da renda, bem

como de formacgéao, qualificacdo e capacitagao de pessoas visando ao emprego;
Il — a execugdo de atividades voltadas para a protegao
aos direitos humanos;

Il — a articulaggao com a Uniao, outros estados, os
municipios e a sociedade, para o estabelecimento de diretrizes e a execugédo de

¥

acdes e programas nas areas de sua competéncia;

IV — a supervisdo, coordenacado, o acompanhamento e

controle da implantagao de projetos de relagbes do trabalho.

Art. 43. Integram a estrutura basica da Secretaria de

Estado de Desenvolvimento Social:

| — o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia;

Il — o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa —
CEDPI/GO;

Il — o Conselho Estadual de Assisténcia Social;

IV — o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

V — o Conselho Estadual da Mulher;

VI — o Conselho Estadual de Direitos Humanos e

Combate ao Preconceito;
VIl — o Conselho Estadual da Juventude;
VIt — o Conselho Estadual de Trabalho; e
IX — a Comisséo Intergestores Bipartite (CIB).

Art. 44. A administracdo indireta € assim constituida e

jurisdicionada as seguintes Secretarias de Estado:
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| — da Administragzo:

- Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do
Estado de Goias — IPASGO;

Il — da Economia:

a) Agéncia Goiana de Regulagao, Controle e Fiscalizagéo
de Servigos Publicos — AGR;
b) Goias Previdéncia — GOIASPREV;

c) Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil

Central - PREVCOM-BrC;
lll — da Saude:
- Indastria Quimica do Estado de Goias — IQUEGO;
IV — da Seguranga Publica:
- Departamento Estadual de Transito — DETRAN;
V — de Comunicagao:
- Agéncia Brasil Central — ABC,
VI — de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria -
AGRODEFESA,

b) Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensao
Rural e Pesquisa Agropecuaria — EMATER,;

c) Centrais de Abastecimento de Goias S/A. — CEASA-
GO;

VIl — de Desenvolvimento e Inovagéo:

a) Fundagéo de Amparo & Pesquisa do Estado de Goias —
FAPEG;

b) Universidade Estadual de Goias — UEG;

c) Agéncia Goiana de Habitagcdo S/A — AGEHAB;
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d) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes -

GOINFRA;

e) Agéncia Goiana de Gas Canalizado S/A — GOIASGAS;

f) METROBUS Transporte Coletivo S/A; e

g) Companhia CELG de Participagdes — CELGPAR,;

VIl — de Industria, Comércio e Servigos:

a) Companhia de Desenvolvimento Econémico de Goias —
CODEGO;

b) Agéncia de Fomento de Goias S/A -
GOIASFOMENTO; )

c) Agéncia Estadual de Turismo — Goias Turismo;

d) Junta Comercial do Estado de Goias — JUCEG; e

e) Companhia de Investimentos e Parcerias do Estado de
Goias - Goias Parcerias;

IX — de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

- Saneamento de Goias S.A — SANEAGO;

Art. 45. Ao IPASGO compete a administragao do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Goias, denominado IPASGO
Saude, com o objetivo de realizar as operagbes de assisténcia a saude dos
servidores publicos estaduais, outros segurados permitidos por lei e seus

dependentes.

Paragrafo unico. Integra a estrutura basica do IPASGO o

respectivo Conselho Deliberativo.

Art. 46. A AGR compete o acompanhamento, a regulacao,
o controle e a fiscalizagdo dos servicos publicos concedidos, permitidos ou

autorizados pelo Estado e, por delegacao, os de competéncia federal ou municipal.

Art. 47. A GOIASPREV compete a administragdo, a

operacionalizagdo e o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia dos
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| — o fomento as atividades de pesquisa cientifica,
tecnologica e de inovagdo que possam contribuir para o desenvolvimento

socioecondmico e cultural do Estado;

Il - o custeio ou o financiamento de projetos de pesquisa,
inovacéo e difusdo tecnoldgica e extensdo, inclusive instalagbes, equipamentos e

registros de propriedade intelectual,
il — a concesséao de bolsas de pesquisa ou formacao;

[V — a promogdo ou subvengdo da publicagdo dos
resultados de pesquisas; €

V — o apoio a realizagao e participacao de pesquisadores
em eventos cientificos, tecnolégicos e de inovagéo.

Paragrafo Unico. Integra a estrutura basica da FAPEG o

respectivo Conselho Superior.

Art. 53. A UEG compete a formulagdo e execugdo da

politica estadual de educagao de nivel superior no ambito de sua area de atuagao,
bem como a formacdo, qualificagido e capacitacdo de profissionais nas areas de
abrangéncia de ensino, pesquisa e extensdo universitarias, além da realizagao de

processos seletivos para acesso ao seu quadro discente.

Art. 54. A GOIAS TURISMO compete a execugdo da

politica estadual de turismo, compreendehdo:

| — a identificac@o, o desenvolvimento e a exploragdo de

potenciais turisticos do Estado;

Il - a captagdo de recursos para o turismo e a execucgao

de agdes a ele relacionadas;

Il - a prestacio de servigos técnicos, o monitoramento de
impactos socioecondmicos, ambientais, culturais sobre a atividade turistica e a

qualificacao de profissionais do ramo do turismo;

IV — o apoio na realizagdo de eventos ou festas

Art. 55. A GOINFRA compete:
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'.Servidores Publicos — RPPS e do Regime Proprio de Previdéncia dos Militares do

Estado de Goias — RPPM.

Paragrafo Unico. Integram a estrutura basica da
GOIASPREV os Conselhos Fiscal e Estadual de Previdéncia.

Art. 48. Ao DETRAN compete:

| — a execucgédo da politica estadual de transito, observada

a legislacao federal pertinente; e

Il — o exercicio do poder de policia relativo a registro,
licenciamento e utilizagdo de veiculos automotores, fiscalizacdo de transito, bem
como habilitacao de condutores e a execugao dos procedimentos a ela atinentes, no

que se refere a formacgao, aperfeicoamento, reciclagem e suspensao.

Art. 49. A ABC compete a execugao dos servicos publicos
de radiodifusdo de sons e de sons e imagens das emissoras de propriedade do
Estado, bem como a administragdo dos servigos graficos da imprensa oficial.

Art. 50. A AGRODEFESA compete:

| — a execucgdo da politica estadual de sanidade animal e
vegetal; -

Il — o exercicio do poder de policia sobre as atividades
agricola e pecuaria, incluida a industria, e os servigos relacionados com produtos de

origem animal e vegetal e seus derivados; e

Il — a promogdo de atividades de classificagcdo de

produtos de origem vegetal e de certificagdo de produtos de origem animal.

Art. 51. A EMATER compete a execugao da politica
estadual de assisténcia técnica, extensao rural, pesquisa agropecuaria, bem como
as atividades correlatas ao desenvolvimento rural sustentavel, atendendo
prioritariamente a agricultura familiar, em consonancia com a Lei federal n° 11.326,
de 24 de julho de 2006.

Art. 52. A FAPEG compete:

N
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| — a execucdo da politica estadual de transporte e obras

publicas, compreendendo a realizagao de obras civis e de infraestrutura;

Il — a administragdo de aerédromos e vias publicas sob
sua jurisdicdo ou responsabilidade, inclusive permissdo ou concessdo de uso das

faixas de dominio e sitios aeroportuarios;

[Il — a cobranga de pedagio e outras taxas de utilizagdo e

contribuicées de melhoria a elas referentes;

IV — no que concerne as vias publicas sob sua
administragao:

a) a execugdo e fiscalizagdo de transito, autuagao,
aplicacao de penalidades e outras medidas administrativas cabiveis, notificando os

infratores e arrecadando as multas que aplicar;

b) a fiscalizagéo, autuagéo, aplicacdo de penalidades e
outras medidas administrativas cabiveis, em caso de infragdo por excesso de peso,
dimenséo e lotagao de veiculos, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar; e

c) a identificagdo das necessidades e determinagdo das
diretrizes operacionais, estruturais e administrativas a serem estabelecidas e
observadas nos aeroportos e aerédromos do Estado de Goias, bem como a

respectiva captacao de recursos.

Paragrafo unico. As Geréncias de Processos Judiciais e
de Processos Administrativos, integrantes da Procuradoria Setorial da GOINFRA

serado privativamente ocupadas por Procuradores do Estado.

Art. 56. Compete aos secretarios de Estado, aos titulares
de 6rgaos equivalentes e aos presidentes das entidades autarquicas e fundacionais
auxiliar o Governador do Estado no exercicio da direcdo superior da administragéo

publica estadual, especialmente:

| — exercer a administragdo dos 6rgéos ou das entidades
de que sejam titulares, praticando todos os atos necesséarios na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo, coordenagdo e

supervisao das atividades a cargo das respectivas unidades administrativas;
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Il — praticar os atos pertinentes as atribuicbes que lhes.

forem conferidas ou delegadas pelo Governador do Estado;

Il — expedir instrugbes e outros atos normativos

necessarios a boa execucao de leis, decretos e regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, a Assembleia
Legislativa ou a qualquer de suas comissdes, quando convocados e na forma da

convocacao, informagdes sobre assunto previamente determinado;

V — propor ao Governador, anualmente, o orgamento de

sua pasta;

VI — delegar suas atribuicdes por ato expresso aos

subordinados, observados os limites estabelecidos em lei.
§ 1° Incumbe, ainda, aos Secretarios de Estado:

| — referendar as leis sancionadas pelo Governador e o0s

decretos por ele assinados, que disserem respeito a suas pastas;
Il — em relagéo as entidades jurisdicionadas:

a) fixar as politicas, diretrizes e prioridades,
especialmente no que diz respeito a planos, programas e projetos, exercendo o

acompanhamento, a fiscalizagao e o controle de sua execucéo;

b) celebrar contrato de gestdo ou acordo de resultados,

estabelecendo metas e critérios de avaliagdo de desempenho.

§ 2° Tomarao posse perante o Governador do Estado as
autoridades a que se refere o art. 25, inciso |, da Lei n° 10.460, de 22 de fevereiro de
1988.

Art. 57. As competéncias das unidades administrativas
basicas e complementares dos 6rgdos e das entidades da administragao direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo detalhadas nos termos dos seus
regulamentos e regimentos, respectivamente, observados os campos de atuagao

estabelecidos nesta Lei.

§1° A definicéo da estrutura organizacional complementar,

a pratica dos atos de criagdo, transformacédo, ampliagdo, fusédo, extingédo de
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regimentos internos dos 6rgaos ou das unidades estruturais da administragéo direta,
autarquica e fundacional serdo precedidas de parecer técnico da Secretaria de

Estado da Administragéo.

§2° Permanecerao em vigor, no que couber e enquanto
nao forem alterados ou substituidos, os atos infralegais que disponham sobre os
regulamentos, regimentos e estatutos dos 6rgdos e das entidades integrantes da
administracéo direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias a que se refere

esta Lei.

§ 3° Os orgaos e as entidades da administragéao direta,
autarquica e fundacional do Estado de Goids deverdao empreender as providéncias
necessarias para a elaboragao de minutas dos atos de alteragédo ou substituigéo dos
respectivos regulamentos, regimentos e estatutos, em termos consentaneos com as
disposicdes desta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, encaminhando-as para analise

da Secretaria de Estado da Administragao.

Art. 58. Os valores dos subsidios dos cargos de
provimento em comisséo dos dirigentes de érgaos e entidades e dos titulares de
unidades estruturais basicas e complementares sao os fixados no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo uUnico. O valor do subsidio do cargo de

Secretario de Estado é o fixado em lei de iniciativa da Assembleia Legislativa.

Art. 59. As Fungbes Comissionadas (FC), destinadas ao
atendimento das necessidades dos 6rgaos da administragao direta e das entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo, sdo as especificadas no Anexo VI

desta Lei, observado o seguinte:

| — as fungbes comissionadas sdo privativas de servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego publico permanente ou, ainda, de militar

titular de posto ou graduacéo;

I — com excegdo dos quantitativos das fungdes
comissionadas da Secretaria de Estado da Educagéo e da Fungao Comissionada de
Administracao Educacional Superior — FCAES, constantes das alineas “c” e “d” do

Anexo VI desta Lei, respectivamente, as demais fungdes comissionadas seréo, por
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decreto do Governador do Estado, distribuidas entre os 6rgdos e as entidades,
conforme as suas necessidades devidamente comprovadas em processo regular

instruido com parecer técnico da Secretaria de Estado da Administragéo;

Ill — sdo competentes para atribuir as FC os Secretarios
de Estado e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragéo direta, bem
como os presidentes e seus equivalentes hierarquicos, no ambito da administragcao

autarquica e fundacional,

IV — a atribuicdo de funcdo comissionada implica a

obrigatoriedade de cumprimento de jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho;
V - a fun¢ao comissionada:

a) tem natureza transitéria, sendo atribuivel e dispensavel

a qualquer tempo;
b) é insuscetivel de substituicao;

¢) nao é atribuivel a ocupante de cargo de provimento em

comissao ou a pessoal temporario;
d) independe de posse;

e) a gratificagdo dela decorrente sera percebida
cumulativamente com o vencimento, salario, remuneragao ou subsidio pelo exercicio

de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente, posto ou graduagéo;

f) somente sera devida em razédo do efetivo exercicio das
atividades a ela correspondentes, considerando-se, para esse fim, excetuados
quaisquer outros, os afastamentos em razdo de férias, luto, licenca-maternidade,
licenga-paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, licenca

para tratamento da propria saude;

g) nao integra a base de calculo para efeito de concessao
de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive para aposentadoria, transferéncia

para reserva remunerada e contribuicdo previdenciaria;

VI — relativamente as FC da Secretaria de Estado da

Educacéao, constantes da alinea “c” do Anexo VI desta Lei, observar-se-a o seguinte:
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a) a sua percepgdo nao é cumulativa com o recebimento
de outra retribuicdo pecuniaria decorrente do exercicio das fungdes constantes da

alinea “c” do Anexo VI;

b) o seu valor unitario sera pago em dobro no caso de

jornada de trabalho de 3 (trés) turnos;

c) para jornada de trabalho de 1 (um) turno, o seu valor

sera devido pela metade;

VIl — relativamente as Fungdes Comissionadas de
Assessoramento Contabil — FCAC, constantes da alinea “b” do Anexo VI desta Lei,

observar-se-a o seguinte:

a) a FCAC-1 destina-se aos contadores do érgéo central
de contabilidade do Estado de Goias, em razdo das fungbes de alta complexidade

por eles exercidas;

b) a FCAC-2 destina-se aos auxiliares -contabeis das
Assessorias Contabeis integrantes da estrutura complementar de 6rgéos e entidades

do Poder Executivo;

c) serao atribuidas apenas a profissional com bacharelado
em ciéncias contabeis, mediante comprovacgao de registro no Conselho Regional de
Contabilidade e experiéncia comprovada de exercicio da funcéo, atestada pelo titular
do 6rgao ou da entidade, preferencialmente em uma das geréncias de finangas ou
em outras unidades com atividades correlatas na administragcao direta, autarquica e

fundacional, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos;

d) serdo devidas somente em razdo do efetivo exercicio
das atividades previstas nos arts. 1° e 4° da Lei n° 19.550, de 15 de dezembro de

2016, e na legislagao aplicavel a administragdo publica estadual,

VIIl - relativamente as Fungbes Comissionadas de
Administragdo Educacional Superior — FCAES, constantes da alinea “d” do Anexo VI

desta Lei, observar-se-a o seguinte:

a) a atribuicio das FCAES é privativa de servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo integrante do Plano de Carreira e

Vencimentos do Pessoal do Magistério Pablico Superior da Universidade Estadual
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de Goias — UEG, de que trata a Lei n® 13.842, de 1° de junho de 2001, o qual
desempenhe as fungbes de Coordenador Pedagégico, Coordenador de Curso,
Coordenador Académico, de Pesquisa ou de Extensdo e de Assessor Académico,

de Pesquisa ou de Extenséo;

b) & de competéncia do Reitor, no ambito da Universidade
Estadual de Goias, a atribuigcdo das FCAES;

c) a sua percepgao nao é cumulativa com o recebimento
de outra retribuicdo pecuniaria decorrente do exercicio de fungbes constantes da

alinea “d” do Anexo VI desta Lei;

d) o seu valor unitario sera acrescido de 50% (cinquenta

por cento) no caso de jornada de trabalho de 03 (trés) turnos;

e) para jornada de trabalho de 01 (um) turno, o seu valor

sera dividido pela metade;

f) a atribuicdo das FCAES implica a obrigatoriedade,
incluindo as atividades académicas, de cumprimento de jornada de 08 (oito) horas
diarias de trabalho, para aqueles servidores submetidos a jornada de trabalho de 2

(dois) turnos, e proporcional para os demais;

g) os professores em desempenho de FCAES deverao
manter as atividades regulares de ensino e ter a titulagdo minima exigida para a

fungao, conforme regulamentagao aprovada pelo Conselho Universitario da UEG;

h) os critérios para atribuicdo das FCAES devem ser
regulamentados e aprovados pelo Conselho Universitario da UEG.

Paragrafo unico. O Governador do Estado podera, por
decreto, apds parecer técnico das Secretarias de Estado da Economia e da

Administracao:

| — alterar denominagbes, simbolos, quantitativos ou
valores das fungbes comissionadas constantes do Anexo VI desta Lei, desde que
dessa alteragcdo nao resulte despesa total mensal com FC superior ao seu custo

global atual;
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Il — definir os critérios para o provimento das fungbes
comissionadas, observados os requisitos previstos nesta Lei, e distribuir seu

quantitativo entre os éfgéos e as entidades.

Art. 60. As Fungbes Comissionadas de Assessoramento
Contabil — FCAC constantes da alinea “b” do Anexo VI desta Lei bem como as
unidades da estrutura complementar dos 6rgdos e das entidades denominadas
Assessoria Contabil sdo privativas de ocupante de cargo de provimento efetivo
integrante de quadro de pessoal do Poder Executivo estadual com formagao
superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC, e serao atribuidas e providas, respectivamente, mediante processo de selegao
por capacitacdo e mérito, respeitados os requisitos estabelecidos nesta Lei, o
disposto nos arts. 1° e 4° da Lei n° 19.550, de 15 de dezembro de 2016, e em

regulamento.

§1° Cabe a Secretaria de Estado da Economia, atraves da
unidade central de contabilidade do Estado, a definigdo dos critérios técnicos e a
avaliagéo técnica para a distribuicdo e atribuicdo das FCAC, bem como para o
provimento das Assessorias Contabeis, na forma do disposto no inciso Vil do art. 59

desta Lei.

§ 2° Cabe a Secretaria de Estado da Administragao a
realizagdo e coordenagédo do processo seletivo de que trata o caput deste artigo,

respeitados os requisitos estabelecidos nesta Lei e em regulamento.

§ 3° Até a conclusao do processo de selegdo, que devera
ser realizado no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicacéo desta Lei, a
atribuicdo das FCAC e o provimento das unidades administrativas de Assessoria

Contabil observarao os demais requisitos previstos nesta Lei.

Art. 61. O servidor publico, ocupante de cargo de
provimento efetivo ou emprego permanente, ou o militar, titular de posto ou
graduacéo, quando nomeado para cargo de provimento em comissdao ha

administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, podera optar:

| — pela integralidade do subsidio fixado para o cargo em
comissao que vier a ocupar, caso em que deixara de receber a remuneragao ou

subsidio referente ao cargo efetivo, emprego, posto ou graduagao; ou
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Il — pela remuneragdo ou subsidio correspondente ao
cargo de provimento efetivo, emprego, posto ou graduagao, que sera percebida
cumulativamente com o equivalente a 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado
para o cargo em comissdo que vier a ocupar, assegurada complementagao ateé o

valor deste, se do somatério resultar quantia inferior.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se,
também, ao servidor de entidade paraestatal, de outros poderes ou niveis de
governo, titular de cargo de provimento efetivo ou emprego permanente em sua
origem e, temporariamente, cedido para o Estado de Goias para ocupar cargo em

comissdo remunerado exclusivamente a base de subsidio.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo a que
aludem os Anexos ll, lll e IV desta Lei se destinam ao desempenho de fungdes de
direcdo, chefia e assessoramento nos 6rgdos e nas entidades da administracao

direta, autarquica e fundacional do Estado de Goias.

§ 1° A posicao hierarquica e o simbolo remuneratério sao
atribuidos a cada cargo de provimento em comissao tendo em consideragao, entre

outros, os seguintes critérios:

| — a complexidade das fungdes exercidas e o

correspondente poder decisorio;
Il — o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

Il — o nimero de unidades administrativas e servidores

subordinados;

IV — o volume de processos administrativos em tramitacao

na respectiva unidade;
-V — o contingente de usuarios diretamente atendidos.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto nesta Lei

considera-se;

| — diregé@o: conjunto de atribui¢des que, desempenhadas

nas posi¢des hierarquicas mais elevadas de 6rgdo ou entidade, dizem respeito ao
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projetos;

Il — chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas
na posicdo hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da
estrutura basica ou complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de

dirigir, coordenar, controlar equipes, processos e projetos;

Il — assessoramento: conjunto de atribuigbes
concernentes a aptidao para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou

qualificacéo, na execugao de atividades administrativas.

§3° Aos cargos de “Lider de Area ou Projeto” relacionados
no Anexo |l desta Lei sdo atribuidas as fungdes de chefiar grupos ou atividades em

unidades administrativas determinadas, segundo o disposto em regulamento.

§4° Além do vinculo de confianca com o superior
hierarquico imediato, a escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em

comissado devera considerar a qualificagdo técnica e a experiéncia profissional.

§5° Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular
exigéncias especificas para o preenchimento de cargos de provimento em comissao
de chefia e assessoramento, quando a necessidade do servigo justificar que no

recrutamento seja considerado certo tipo de qualificagéo profissional.

Art. 63. Os cargos de provimento em comissao
relacionados no Anexo |ll desta Lei sao originariamente lotados na Secretaria de

Estado da Administragéo.

Paragrafo unico. Os cargos aludidos no caput deste artigo
poderdo ser distribuidos, por ato do Governador, de forma a atender as
necessidades dos 6rgaos e das entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional, devidamente apuradas em analise técnica dirigida pela Secretaria de

Estado da Administragao.

Art. 64. Os cargos de provimento em comisséo

relacionados na primeira coluna das tabelas dos Anexos IV e V e que estejam
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ocupados na data de entrada em vigor desta Lei s@o automaticamente
transformados conforme a correspondéncia com os cargos de provimento em
comissao relacionados na segunda coluna das mesmas tabelas, mantidos os atuais

titulares.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos transformados
segundo o disposto no caput deste artigo continuardo no exercicio regular das suas
fungbes nos orgaos e nas entidades da administragdo, sem necessidade de nova
investidura, ressalvada a possibilidade de determinacdo expressa em sentido

contrario.

§ 2° Operada a transformacao de que cuida este artigo, os
servidores por ela alcangados passam a fazer jus a remuneragdo a ela

correspondente.

Art. 65. Compete a Junta de Programacgao Orcamentaria
e Financeira — JUPOF, integrada pelo Procurador-Geral do Estado, pelos
Secretarios de Estado da Administracao, da Casa Civil e da Economia e pelo Chefe
da Controladoria-Geral do Estado, cujo regulamento sera aprovado por portaria

conjunta dos titulares das Pastas:

| — coordenar a elaboragao, examinar e aprovar, em
carater preliminar, os projetos de lei de diretrizes orgamentarias e do orgamento

anual;

Il — estabelecer a politica orgamentaria, examinar e
aprovar a proposta de execugéo orgamentaria de érgdos, entidades e fundos, tendo
em vista os limites das previsdes de receitas projetadas pela Secretaria de Estado

da Economia;

Il - fixar as cotas financeiras trimestrais a serem
observadas pelos é6rgaos, entidades e fundos, de acordo com as disponibilidades do

Tesouro Estadual;

IV -~ examinar e aprovar as propostas de créditos
adicionais e os projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo que impliquem

aumento de despesa ou que excedam as cotas aprovadas;
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V - examinar e
convénio, acordo e ajuste que verse sobre o repasse de recursos ordinarios do

Tesouro Estadual;

V| — pronunciar-se sobre contratagcdo de operagbes de
crédito, financiamento de inversdes financeiras e concessao de garantia fidejussoria
ou real dos érgaos da administragao direta, autarquias, fundagdes publicas,

empresas publicas e sociedades de economia mista;

VII — executar outras atribuicbes a serem conferidas pelo

Governador do Estado.

§1° Os suplentes de cada Pasta na JUPOF serao

designados pelo respectivo titular.

§2° A JUPOF podera funcionar em duas instancias, cujas

competéncias e composicao serao definidas em regulamento.

Art. 66. A Diretoria-Executiva de Liquidagdo de Estatais
da Secretaria de Estado da Administragdo competem as atividades pertinentes a
processos de liquidacdo de empresas publicas e sociedades de economia mista sob

o controle acionario do Estado.

§1° O Diretor-Executivo de Liquidagéo de Estatais, que é
também o liquidante das empresas, sera servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo e terd autonomia no exercicio de suas competéncias, observadas as
disposicoes do art. 211 e seu paragrafo Unico da Lei federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§2° As Geréncias da Diretoria-Executiva de Liquidagao de

Estatais serao providas por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 67. Serao privativamente ocupadas por servidores
titulares de cargo de provimento efetivo integrantes das respectivas carreiras as
Delegacias Regionais de Fiscalizagdo, Delegacias Regionais de Policia,

Procuradorias Regionais e Coordenagdes Regionais.

Paragrafo unico. Os Comandos da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros Militar sdo privativos de militares integrantes da Corporagéo

respectiva.
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Art. 68. Sem exclusdo de outras hipéteses legais, séo
privativas de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, devendo sempre ser

considerados os demais requisitos exigidos em Lei:
| — no ambito da Controladoria-Geral do Estado:
a) a Superintendéncia de Auditoria;
b) a Superintendéncia de Inspecao;
¢) a Superintendéncia de Correicao Administrativa;
d) a Geréncia de Auditoria em Compliance;
e) Geréncia de Auditoria de Monitoramento;
f) a Geréncia de Auditoria de Programas de Governo;
g) a Geréncia de Inspecao de Contas;
h) a Geréncia de Inspe¢ao Preventiva e de Fiscalizacao;
i) a Geréncia de Inspecdo de Pessoal;
j) @ Geréncia de Resolugéo Consensual de Conflitos;

k) a Geréncia de Acompanhamento de Processo
Disciplinar;

) a Geréncia de Acompanhamento de Processo
Disciplinar;

m) a Geréncia de Processo Administrativo de
Responsabilizagao de Fornecedores;

n) a Geréncia de Supervisdo do Sistema de Correicao;

o) a Geréncia de Ouvidoria;

p) a Assessoria de Inteligéncia em Controle Interno;

Il — no ambito da Secretaria de Estado da Seguranca

Publica, a Geréncia de Correicdes e Disciplina da Policia Civil;
Il — no Ambito da Secretaria de Estado da Economia:
a) a Corregedoria Fiscal,

b) a Superintendéncia Contabil;
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u) a Geréncia de Suprimentos e Frotas;
v) a Geréncia de Compras Governamentais;
w) a Geréncia de Logistica Documental; e

V — no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil, a

Superintendéncia de Legislacao, Atos Oficiais e Assuntos Técnicos.

Governador;

Esmeraldas;

Ludovico Teixeira;

Instalagbes;

Autoridades;

Art. 69. Serao privativamente ocupadas por militares:
| — no ambito da Secretaria de Estado da Casa Militar:

a) a Geréncia de Ajudancia de Ordens do Vice-
b) a Superintendéncia de Administracdo do Palacio das

c) a Geréncia de Suporte Administrativo;

d) a Superintendéncia de Administragcao do Palacio Pedro

e) a Geréncia de Suporte e Manutencao;
f) a Superintendéncia de Seguranca Militar;

g) a Geréncia de Seguranca Pessoal, Fisica e de
h) a Geréncia de Segurangca de Transporte de

i) a Geréncia de Operagdes de Inteligéncia;

Il — no ambito do Gabinete Particular do Governador:
a) a Geréncia de Ajudancia de Ordens 1,

b) a Geréncia de Ajudancia de Ordens 2,

c) a Geréncia de Ajudancia de Ordens 3.

Art. 70. Os cargos de provimento em comissao de Diretor

Técnico da Secretaria de Estado da Salde serdo providos por profissionais com

graduacdo em medicina e especialidade na area de atuagéo da respectiva unidade

de satde, a ser comprovado por registro no 6rgao competente.
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Pessoas;

Pessoal;

Pessoal;

Pessoal;

da Gestao Publica;

Gestao Publica;
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IV — no ambito da Secretaria de Estado da Administragao:

a) a Subsecretaria de Desenvolvimento e Gestao de
b) a Superintendéncia Central de Politicas Estratégicas de
c) a Geréncia de Estudos, Estatisticas e Impactos de

d) a Geréncia de Qualidade de Vida Ocupacional,

e) a Superintendéncia Central de Gestado e Controle de

f) a Geréncia Central da Folha de Pagamento;

g) a Geréncia de Gestao do Sistema de Pessoal;
h) a Geréncia de Obrigagdes Acessorias;

i) a Superintendéncia da Escola de Governo;

j) a Subsecretaria de Administracdo e Desburocratizagao
k) a Superintendéncia Central de Transformacdo da

) a.Geréncia de Governancga Corporativa;

m) a Geréncia de Desempenho Organizacional;

n) a Geréncia do Escritério de Processos;

o) a Geréncia de Inovagéao e Simplificagdo da Gestéao;
p) a Geréncia do Escritério de Projetos;

g) a Superintendéncia Central de Patrimonio;

r) a Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de Imoéveis;

s) a Geréncia de Patriménio Mobiliario;

t)y a Superintendéncia Central de  Compras

Governamentais e Logistica;
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Art. 71. Compete ao Governador do Estado a nomeagao

para os cargos em comissao da Junta Comercial do Estado de Goias de:

I — Presidente e Vice-Presidente, os quais deverao ser

escolhidos entre os vogais do Plenario;

Il — Gerente de Secretaria-geral, cuja escolha recaira
sobre brasileiro de notéria idoneidade moral e possuidor de conhecimento em Direito

Empresarial.

Art. 72. O apoio técnico, logistico e operacional ao
funcionamento dos 6rgdos colegiados, tais como conselhos e comissdes, sera

realizado pela Secretaria de Estado ou entidade jurisdicionante.

Paragrafo Unico. Os conselhos observarao as orientagbes
gerais expedidas pela Secretaria de Estado da Administracéo sobre funcionamento,
pauta, elaboracdo de regulamento, planejamento e acompanhamento de resultados,
podendo, para tal finalidade, ser oferecida por aquela Pasta capacitagdo aos seus

membros.

Art. 73. O Conselho Estadual de Trabalho e
Cooperativismo e da Economia Solidaria passa a denominar-se Conselho Estadual
de Trabalho.

Art. 74. O Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias
e Desestatizacdo passa a denominar-se Conselho Estadual de Investimentos,

Parcerias e Concessobes.

Art. 75. O Conselho Estadual de Saneamento e Cidades

passa a denominar-se Conselho Estadual de Saneamento.

Art. 76. O Poder Executivo podera transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agdes, metas e indicadores,
bem como as dotagées orcamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizacao do
planejamento e do orcamento com as alteragdes previstas nesta Lei, observadas as
normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, cabendo-lhe promover a
adequacéo das dotagdes orgcamentdrias constantes do Anexo da Lei Orgcamentaria
Anual — LOA —, para 2019, especiaimente de modo a adapta-las a nova estrutura

organizacional aprovada por esta Lei.
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§1° As alteracbes a serem efetuadas conforme
o caput deste artigo deverao observar os limites da receita e despesa aprovados na

Lei Orcamentaria para 2019.

§2° A autorizagéo constante do caput vigorara pelo prazo

maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicacéo desta Lei.

Art. 77. Nos casos que resultem na transferéncia de
atribuicdo, em razdo do que esta Lei dispde, o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa ao qual tenha sido conferida competéncia retirada de outro 6rgéo,
entidade ou unidade tera a si cometidos, correspondentemente, os direitos, os
créditos e as obrigagdes advindas de lei, os contratos, convénios, acordos e outros
ajuStes celebrados antes da entrada em vigor desta Lei, inclusive as receitas e
despesas, os fundos especiais, bem como os respectivos acervos documentais e
patrimoniais, além do pessoal, procedendo-se, quando necessario, as altera¢des

contratuais.
Art. 78. Ficam extintos os seguintes 6rgéos:

| — o Conselho Consultivo de Competitividade e Inovagéo,

da Governadoria;

I — o Conselho Executivo de Gestdo e Governanga

Estratégica do Estado de Goias, da Governadoria;

Il — o Conselho Estadual de Assuntos Estratégicos, da

Governadoria;

IV — o Conselho Integrado de Gestao Estratégica, da

Secretaria de Estado da Segurancga Publica;

V — o Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas, da

Secretaria de Estado da Salde;
VI — o Consetlho Superior de Governo; e
VIl — a Secretaria de Estado do Trabalho.

Paragrafo Gnico. O disposto no inciso VII deste artigo tem

eficacia retroativa a data de publicagao da Lei n°® 20.417, de 06 de fevereiro de 2019.
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Art. 79. Os dispositivos adiante enumerados da Lei n°

13.802, de 19 de janeiro de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° O Plenario da Junta Comercial do Estado de
Goias — JUCEG é constituido por 11 (onze) vogais e 11

(onze) suplentes, sendo:

Il — A 06 (seis) vogais e 06 (seis) suplentes escolhidos
igualmente em listas triplices formadas pelas seguintes
entidades de atuacdo de ambito estadual: Federacdo das
Industrias do Estado de Goidas — FIEG —, Federagao do
Comeércio do Estado de Goias — FECOMERCIO -,
Federacdo da Agricultura do Estado de Goias — FAEG -,
Federacdo das Camaras de Dirigentes Lojistas do Estado
de Goias — FCDL —, Associacao Comercial e Industrial de
Goias — ACIEG — e Associacao Comercial e Industrial de
Anapolis — ACIA;

IV — Revogado.” (NR)

Art. 80. O art. 2° da Lei n° 14.653, de 08 de janeiro de

2004, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

§6° Os membros titulares da Junta Administrativa de
Recursos de Infragées — JARI — ndo farao jus a jetom pelo

comparecimento a sessées ou reunides.” (NR)

Art. 81. A Lein® 14.910, de 11 de agosto de 2004, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° O Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias

e Concessées, que atua também como Conselho Gestor -
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PPP-CGPPP, vinculado a Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servicos, tem a seguinte

CcomMposicao:

a) da Administragao;
b) da Economia;

c) de Desenvolvimento e Inovagao;

§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Estadual de Investimentos, Parcerias e Concessées séo o
Secretario de Estado de Industria e Comércio e o
Presidente da Companhia de Investimentos e Parcerias

do Estado de Goias, respectivamente.

“Art. 4° Cabera ao Conselho Estadual de Investimentos,
Parcerias e Concessdes/Conselho Gestor de PPP -
CGPPP:

“Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a constituir

pessoa  juridica, denominada Companhia de
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Investimentos e Parcerias do Estado de Goiés, sociedade

de economia mista, para o fim especifico de:

..................................................................... (NR)"

AN 22,

§ 1°0s membros da Diretoria e do Conselho de
Administracdo serdo indicados pelo Governador do
Estado, mediante proposta do Secretario de Estado de

Indastria, Comércio e Servigos.

“Art. 23. A Secretaria de Estado de Industria, Comércio e
Servicos fica autorizada a alienar iméveis, na forma da
legislacdo em vigor, destinados a integralizagao do capital
social da Companhia de Investimentos e Parcerias do

Estado de Goias.
Paragrafo Unico. .........ccooovviiiiiiiiii " (NR)

Art. 82. A Lei n°® 17.030, de 02 de junho de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

Il - “Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada”
(VPNI), para os servidores efetivos pertencentes aos

demais quadros de pessoal do Poder Executivo.

§ 2° O valor da VPNI ndo se incorpora, em qualquer
hipétese, ao do vencimento e nem constitui base de
calculo para fins previdenciarios, sendo objeto de
atualizacdo quando da revisdo geral dos servidores

publicos estaduais.” (NR)

Paragrafo Gnico. Fica imediatamente suprimida, a partir

da data de entrada em vigor desta Lei, a vantagem a que alude o art. 2°, 11 da Lein°
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17.030, de 2 de junho de 2010, da remuneragao dos servidores que sejam titulares

de cargos de provimento em comissao sem outro vinculo com a administragéo.

Art. 83. A Lei n° 17.475, de 21 de novembro de 2011,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

lll - Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

IV ~ Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;

V - Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagao;
V| - Secretaria de Estado da Administracao;

VIl - Secretaria de Estado do Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel;

“Art. 3° Para a consecugao dos objetivos desta Lei, cabe a

Secretaria de Estado da Administracao:

V - manter rigoroso acompanhamento sobre a qualidade
dos dados e das informagdes prestadas a Secretaria de

Estado da Administragéo;
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“Art. 14. O Vapt Vupt, constituido pelas Unidades de
Atendimento dos érgaos e das entidades referenciados no
paragrafo Unico do art. 1°, caracteriza-se pela inovagéo na
maneira de atender o cidaddo, na busca de
transformacdes essenciais é' qualidade dos servigos
prestados pelos diversos o¢rgdos e entidades da
administracdo publica, por empresas concessionarias ou
permissionarias de servicos publicos e prestadoras de

servigcos de utilidade publica.

)

Paragrafo GniCo. .........ccooviiiiiiiiiie

Il — Revogado

IV — Revogado

“Art. 22. Fica instituida a Gratificagdo pelo Desempenho
em Atividade do Vapt Vupt — GDVV nos valores mensais
maximos estabelecidos nas Tabelas 1 e 3 do Anexo I
desta Lei, a ser atribuida aos servidores e empregados
lotados nas Unidades de Atendimento a que se referem
os incisos |, Il e V do paragrafo Unico do art. 14, conforme

funcao desempenhada, observado o seguinte:

| — sera atribuida por ato do Secretario de Estado da

Administracéo;

Il — tera o valor efetivamente devido, fixado por fungao
desempenhada de acordo com os valores maximos
estabelecidos nas Tabelas 1 e 3 do Anexo Il desta Lei,
conforme  avaliagio de  desempenho, aferida
mensalmente com base em regulamento interno baixado
pelo Secretario de Estado da Administragao, observados

os seguintes critérios:
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..............................................................................

| — para servidor que nao séja lotado em Unidade Fixa ou
Condominio, o valor devido da GDVV sera
correspondente a um oitavo do valor maximo estabelecido
na Tabela 1 do Anexo Il desta Lei, por dia trabalhado em
jornada de atendimento da Unidade Movel, até o limite

maximo de 8 (oito) dias por més;

Il - para servidor que ja seja lotado em Unidade Fixa ou
Condominio, somente sera paga a GDVV relativa a essa
lotagdo, ndo sendo devido o valor proporcional referente

ao dia efetivamente trabalhado na Unidade Mdével.” (NR)

“Art. 23. As condi¢cdes de trabalho, a hierarquia e a
disciplina relacionadas ao pessoal a que se refere o art.
22 serado estabelecidas em regulamento a ser baixado
pelo Secretario de Estado da Administragéo, segundo as

regras previstas nesta Lei.” (NR)

‘Art. 24. O fardamento do pessoal a que se refere o art.
22 sera definido pela Secretaria de Estado da
Administragao e fornecido aos componentes das equipes

pelo condédmino respectivo.

§ 1° O fardamento do pessoal da administracao das
Unidades Fixas (coordenadores, supervisores, apoios
administrativo e de informatica, orientadores de
atendimento, atendentes do multifuncional, saldo de
beleza e teleatendentes), das equipes de condéminos
compostas por servidores cedidos pelo Estado, por meio
de convénio ou instrumento congénere, e de toda a
equipe da Unidade de Atendimento Mével sera fornecido

pela Secretaria de Estado da Administragéo.
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baixar atos complementares para a efetiva implementacéo

do Servigo Integrado de Atendimento ao Cidadao — Vapt
Vupt.” (NR)

“Art. 27. Cabera a Secretaria de Estado da Administracao

indicar os coordenadores e supervisores de atendimento ao cidad&o, que ficaréo

aquele 6rgao subordinados.” (NR)

Art. 84. A Lei n° 17.887, de 27 de dezembro de 2012

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5.° Fica instituido, vinculado & Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Social, o Fundo Especial de Apoio &
Crianca e ao Jovem — FCJ —, de natureza orgamentaria e
financeira, destinado ao custeio dos programas e das
acdes necessarios ao apoio a creche, criangas e
adolescentes em conflito com a lei. '
Paragrafo Unico. As despesas & conta do Fundo ora
instituido serao ordenadas diretamente pelo
Superintendente do Sistema Socioeducativo da Secretaria

de Estado de Desenvolvimento Social.” (NR)

Art. 85. A Lei n°® 19.550, de 15 de dezembro de 2016,

passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

| — a ementa passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Institui o servico de contabilidade publica nos orgéos e

nas entidades do Poder Executivo.” (NR);
Il — o art. 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O servico de contabilidade dos 6rgéos da
administracdo direta e das entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo devera observar as
normas e os procedimentos técnicos estabelecidos pela
unidade central de contabilidade da Secretaria de Estado
da Economia."(NR)



50

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Art. 86. O art. 9° da Lei n° 19.687, de 22 de junho de

2017, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 9° Os diretores dos Centros de Ensino em Periodo
Integral fardo jus a Fungdo Comissionada de Ensino em
Periodo Integral - FCEPL.” (NR)

Art. 87. Os dispositivos adiante enumerados da Lei n°
19.951, de 29 de dezembro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteracoes

e acréscimos:

“Art. 1° Fica instituido o programa de auxilio-alimentacéo

nos seguintes 6rgéaos e entidades:

VIII — Secretaria de Estado da Administracgéao;

IX — Secretaria de Estado de Desenvolvimento e
Inovagao;
X — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel;

X! — Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

XXl - Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes —
GOINFRA;

XXXHI — Secretaria de Estado da Cultura;
XXXIV — Secretaria de Estado de Esporte e Lazer,

XXXV — Secretaria de Estado de Comunicagao;
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XXXVI — Secretaria de Estado de Agricuftura, Pecuaria e

Abastecimento;

XXXVII — Secretaria de Estado de Industria, Comércio e

Servigos;
XXXVIIl - Diretoria-Geral de Administragao Penitenciaria.

Paragrafo Unico. O auxilio-alimentacdo sera devido aos
servidores lotados e em efetivo exercicio nos 6rgéos e/ou
nas entidades especificados nos incisos deste artigo que
percebem remuneragdo mensal no valor de até R$
5.000,00 (cinco mil reais), excluindo parcelas eventuais.”
(NR)

“Art. 3° O auxilio-alimentagdo destina-se aos servidores
efetivos, inclusive aqueles que percebem sob o regime de
subsidio, comissionados, empregados publicos e
temporariamente contratados, todos em efetivo exercicio
nos 6rgaos e nas entidades mencionados nos incisos do
art. 1° desta Lei e remunerados nas respectivas folhas de

pagamento.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo tem eficacia

retroativa a data de publicacédo da Lei n® 20.417, de 06 de fevereiro de 2019.

Art. 88. A Lein® 19.962, de 03 de janeiro de 2018, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes:

| -~ sua ementa passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Introduz alteragdes na estrutura da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica, dispde sobre a Administragdo

Penitenciaria e da outras providéncias.” (NR)

Il — o art. 1° passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 1° Esta Lei fortalece o segmento prisional no ambito
da Secretaria de Seguranga Publica, conferindo-lhe
formato organizacional diferenciado em relagdo aos
demais segmentos dela integrantes, sem prejuizo da
interacdo sistémica existente entre eles, atendidos, ainda,

os seguintes principios:

lll — o art. 10 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. O detalhamento das atribuigdes da Diretoria-
Geral de Administracao Penitenciaria, as normas
pertinentes a regionalizagao e ao funcionamento das suas

unidades prisionais serao objeto de regulamento.” (NR)
Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 90. Ficam revogados os seguintes dispositivos e

diplomas:

| — o inciso Il do art. 25 da Lei n° 10.460, de 22 de

fevereiro de 1988;
Il — a Lei Delegada n° 03, de 20 de junho de 2003;
Il —a Lein® 14.677, de 12 de janeiro de 2004,

IV — o art. 6° e respectivos incisos da Lei n°® 14.910, de 11
de agosto de 2004;

V —alein®15.077, de 11 de janeiro de 2005;
VI — o0 Anexo | da Lei n® 16.272, de 30 de maio de 2008,
VIl —a Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011;

VIl - os incisos lll e IV do art. 14, o inciso IV do art. 16, o
art. 17, o paragrafo unico do art. 27, o Anexo | e as Tabelas que o integram, as
Tabelas 2 e 4 do Anexo Il e o Anexo lll da Lei n® 17.475, de 21 de novembro de
2011;

IX —o0s arts. 1° a 4° e 7° da Lei n° 17.887, de 27 de
dezembro de 2012;
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X —aLein®18.067, de 12 de julho de 2013;
Xl —a Lein® 18.216, de 12 de novembro de 2013,

XIl — o inciso | e os §§1° e 2° do art. 1°, o art. 2° e seu

paragrafo Gnico, o art. 3°, o caput, os incisos e o paragrafo Unico do art. 6°, o capute

os incisos do art. 7°, o caput e os incisos do art. 8°, o art. 10 e seu paragrafo tnico e
o art. 12, todos da Lei n® 18.252, de 06 dezembro de 2013,

de dezembro de 2014,

de dezembro de 2016;

dezembro de 2016;

2017;

de janeiro de 2018;

Goiania, de

SECC/BB-EMG

XIII — a Lei n® 18.357, de 30 de dezembro de 2013;

XIV — a Lei n® 18.601, de 03 de julho de 2014;

XV — a Lei n° 18.687, de 3 de dezembro de 2014;

XVI — os arts. 5°, 6°, 14, 15 e 17 da Lei n° 18.746, de 29

XVIl — a Lei n® 18.747, de 29 de dezembro de 2014,
XVIIl — o art. 2° e o Anexo Unico da Lei n° 19.550, de 15

XIX — o inciso | do art. 1° da Lei n° 19.574, de 29 de

XX — 0 art. 2° da Lei n°® 19.578, de 6 de janeiro de 2017;
XX1 — 0 Anexo Ill da Lei n°® 19.687, de 22 de junho de

XXIl — a Lei n® 19.728, de 13 de julho de 2017,
XXl — a Lei n® 19.739, de 17 de julho de 2017;
XXIV — o art. 6° e seus quadros, da Lei n® 19.962, de 03

XXV - a Lei n® 20.121, de 11 de junho de 2018.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
de 2019, 131° da Republica.



ANEXO |

— ; |
ORGAO OU ENTIDADE / ESTRUTURA BASICA =
CLASSIFICACAO DENOMINACAOQO 1
E COMPLEMENTAR DO CARGO QTDE || SIMBOLO
I I - ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
| GOVERNADORIA
[a) Conselho Consultivo de Gestédo |
b) Conselho de Governo |
c) GABINETE PARTICULAR DO GOVERNADOR ]
[1. Chefia de Gabinete Particular do Governador || Basica |[ Chefe de Gabinete 1 || DAS-2 |
[1.1. Geréncia de Ajudancia de Ordens 1 [ Complementar || Gerente 1 || DAI-1 |
[1.2. Geréncia de Ajudancia de Ordens 2 [ Complementar || Gerente I 1 | DA |
[ 1.3. Geréncia de Ajudancia de Ordens 3 [ Complementar || Gerente T 1 1 bAL1 |
d) GABINETE DE ASSUNTOS SOCIAIS
1. Chefia de Gabinete de Assuntos Sociais I Basica I Chefede Gabinete || 1 || DAS-3
1.1. Assessoria Especial de Assuntos Sociais I Basica || AssessorEspecial |[ 2 | DAS4 |
I ¢) GABINETE DE GESTAO DO GOVERNADOR |
[1. Chefia de Gabinete de Gestdo do Governador || Basica | Chefe de Gabinete || 1 || DAS-2 |
[f) SECRETARIA-GERAL DA GOVERNADORIA - SGG ]
[1. Conselho Estadual de Educagéo i - | - L - - |
[1.1. Geréncia de Preparo Processual I Complementar || Gerente (1 ][ pAa-1 |
2. Gabinete do Chefe da Secretaria-Geral da . .
Governadoria Basica Secretario-Chefe 1 DAS-1
2.1. Gabinete de Representacdo de Goias no , : ;
Distrito Federal Basica Chefe de Gabinete 1 DAS-2
2.2. Gabinete de Gestao de Imprensa do Basica Chefe de Gabinete 1 DAS-3
Governador
2.2.1. Assessoria Especial de imprensa do . . )
Governador Basica Assessor Especial 2 DAS-4
[2.3. Chefia de Gabinete I Basica [ Chefe de Gabinete || 1 DAS-4 |
[2.4. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente [ 1 || DAl |
[2.5. Comunicacdo Setorial I Basica I Chefe L1 | DAs-6 |
~2.6. Procuradoria Setorial | Basica B Chefe [ 1 1| DAS-6 |
2.7. Assessoria Especial de Relagées : :
Internacionais Basica Assessor Especial 1 DAS-5
(| 2.8. Assessoria Especial da Governadoria Basica I Assessor Especial 5 DAS-4
2.9. Superintendéncia Central de Captagéo de . ;
Recursos e Prioridades Governamentais Basica Superintendente ! DAS-4
2.9.1. Geréncia de Articulagéo e Captacéo de
Recursos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.2. Geréncia de Elaboragao de Projetos de
Captacao de Recursos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.3. Geréncia de Execugao e Monitoramento de
Projetos de Captacao de Recursos Complementar Gerente ! DAI-1
2.9.4. Geréncia de Monitoramento das Prioridades
Governamentais Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 2.10. Superintendéncia de Gestao Integrada | Basica Superintendente | 1 || DAS+4
| 2.10.1. Geréncia de Gest&o e Financas Complementar | Gerente 1 [ pA1 ]
[2.10.2. Geréncia de Apoio Administrativo || Complementar || Gerente 1 | DA |
[2.10.3. Geréncia de Tecnologia da Informacéo |[ Complementar || Gerente [ 1 || DAI-1 |
[ 2.10.4. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor [ 1 || DAI-3 |
I2).l:1lt:|.icsat;perlntendencna de Cerimonial e Relacdes Basica Superintendente 1 DAS-4




’

-[2.11.1. Geréncia de Relagbes Publicas [ Complementar || Gerente [ 1 | DA
'[2.11:2. Geréncia de Cerimonial e Eventos | Complementar || Gerente 1 1 ][ DA
| g) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL - CASA CIVIL
[ 1. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 || DAS-1
[ 1.1. Geréncia da Secretaria-Geral I Complementar || Gerente I 1 | DAI1
| 1.2. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 | DAS-4
[1.3. Procuradoria Setorial I Basica [ Chefe | 1 || DAsS6
[ 1.4. Comunicacéo Setorial I Basica I Chefe I 1 || DAS-6
| 1.5. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4
| 1.5.1. Geréncia de Planejamento e Financas |l Complementar || Gerente | 1 || DAI-1
[ 1.5.2. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente | 1 || DAI1
1.5.3. Geréncia de Apoio Administrativo e )
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
I13.5.4. Geréncia de Gestéo e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
essoas
| 1.5.5. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor I 1 || DAI-3 ]
1.6. Superintendéncia de Legislagio, Atos Oficiais . : a4 . !
e Assuntos Técnicos Basica Superintendente 1 DAS-4
1.6.1. Geréncia de Protocolo, Documentagéo e .
Arquivo Complementar Gerente 1 DAI-1
(1)f62 .Gerenma de Redacgdo e Reviséo de Atos Complementar Gerente 1 DAI-1
iciais
1.6.3. Geréncia de Tecnologia de Informagéo em
Legislagao Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.6.4. Geréncia de Controle de Atos | Complementar || Gerente Il 1 I pA-1 ]
| 1.6.5. Geréncia de Consolidacdo da Legislacdo || Complementar |[ Gerente I 1 || DA-1 ]
| h) SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO - SEGOV |
| 1. Gabinete do Secretario | Basica || Secretariode Estado ]| 1 || DAS-1 |
{ 1.1. Chefia de Gabinete ] Basica || Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.2. Procuradoria Setorial [ Basica I Chefe Il 1 ] DpAs6 ]
[ 1.3. Comunicagéo Setorial | Basica | Chefe Il 1 ]| DAsS6 |
| 1.4. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
[ 1.5. Superintendéncia de Gestao Integrada Basica Superintendente 1 DAS-4
9
[ 1.5.1. Geréncia de Gestao Institucional || Complementar || Gerente 1 | paA-t 1
1.5.2. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1 l
| 1.5.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente I 1 ] DpA1 ]
1.5.4. Geréncia de Execugéo Orgamentaria e
Financeira , Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.5.5. Geréncia de Tecnologia || Complementar || Gerente I 1 ) _DpA- |
[ 1.5.6. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 1 DAI3 |
;féigﬁlejgir;tiggfenma de Articulagéo Politica e Basica Superintendente 1 DAS-4
1.6.1. Geréncia de Articulacdo Parlamentar e
Municipal Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.6.2. Geréncia de Convénios | Complementar || Gerente I 1 ]| DA ]
1.6.3. Geréncia Extraordinaria de Tomada de
Contas Especial Complementar Gerente 1 DAI-1
[ i) SECRETARIA DE ESTADO DA CASA MILITAR - CASA MILITAR |
[ 1. Gabinete do Chefe da Casa Militar I Basica [ Secretario-Chefe || 1 ]| DAS-1 |
1.1. Superintendéncia de Administrag&o do Palacio Basica Superintendente 1 DAS-4
das Esmeraldas
[1.1.1. Geréncia de Suporte Administrativo | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
1.2, Supennt.endén.cla.de Administragcéo do Palacio Basica Superintendente 4 DAS-4
Pedro Ludovico Teixeira




. "(s\ il o
[1.2.1. Geréncia de Suporte e Manutencéo | Complementar | Gerente NG 71|
[[1.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe 1 | O
ég\./gﬁ;%rg;la de Ajudancia de Ordens do Vice- Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.5. Superintendéncia de Seguranca Militar I Basica [ Superintendente | 1 || DAS4 |
:ﬁ:{;facg:;c'?:nma de Seguranga Pessoal, Fisica e de Complementar Gerente 1 DAI-1
}\.ft.gr.i(gzr::ma de Seguranga de Transporte de Complementar Gerente ] DAI-1
[1.5.3. Geréncia de Operacdes de Inteligéncia [ Complementar || Gerente 1 || paAa- ]
[ 1.6. Superintendéncia do Servico Aéreo I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
;fgéiirigfngitiigsuranga de Voo e Controle Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.7. Superintendéncia de Gestéo Integrada I Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
[ 1.7.1. Geréncia de Gestéo e Financgas ] Complementar || Gerente [ 1 | pA-1 ]
[1.7.2. Geréncia de Apoio Administrativo ][ Complementar || Gerente [1 || DAL |
[1.7.3. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 | DA-3 |
) VICE-GOVERNADORIA |
[ 1. Gabinete do Vice-Governador [l Basica [ Vice-Governador || 1 || DSE-2 |
[1.1. Geréncia da Secretaria-Geral ][ Complementar ]| Gerente 11 [ DA ]
[1.2. Chefia de Gabinete I Basica [ Chefede Gabinete || 1 || DAS4 |
[1.3. Procuradoria Setorial I Basica | Chefe 1 ] _DAS-6 |
[ 1.4. Comunicacgéo Setorial | Basica I Chefe I 1 || DAs-6 |
I1n§t|t(3 ;f::if do Cerimonial e Relagbes Complementar _ Gerente 1 DAI-1
[1.6. Superintendéncia de Gest&o Integrada I Basica | Superintendente || 1 || DAS4 |
Xc?h:ihgﬁ,:;:ga de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.6.2. Geréncia de Gestao Institucional [ Complementar || Gerente 1 [ DA-1 |
;.igfric(esﬁ;encua de Execugdo Or¢camentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.6.4. Assessoria Contabil | Complementar |{ Assessor || 1 ][ DAI-3 |
I k) PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO - PGE J
| 1. Gabinete do Procurador-Geral do Estado Basica ProcuraEci?ara(ieral do 1 DAS-1
" [[1:1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 | DAI-1 |
[ 1.2. Chefia de Gabinete | Basica [ Chefe de Gabinete || 1 | DAS-4 |
[1.3. Comunicacao Setorial | Basica | Chefe 1 || DAsS6 |
[ 1.4. Assessoria de Gabinete 1 Basica || Procurador-Chefe |[ 1 | DAS4 |
[1.5. Geréncia do Centro de Estudos Juridicos [ Complementar || Gerente 1 || DA |
[ 1.6. Corregedoria-Geral I Basica | Procurador-Chefe || 1 || DAS-4 |
[1.7. Superintendéncia de Gestéo Integrada | Basica [ Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
[1.7.1. Geréncia de Gestao Institucional I Complementar || Gerente T 1 ] pAa-1 ]
[1.7.2. Geréncia de Tecnologia ][ Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
l1= .izé3n.c(2;=;;en0|a de Execugédo Orgamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
lgr‘;hgﬁft&%a de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.7.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 I bA-3 ]
. Subprocurador-Geral
k:rhit}l:t?;%ggrsadona@eraI de Assuntos Basica de Assuntos 1 DAS-3
Administrativos
[ 1.8.1. Procuradoria Administrativa I Basica | Procurador-Chefe || 1 | DAS4 |
Il'gbﬁ'copr:ggrﬁj;giﬁb%i?a do Patrimonio Basica Procurador-Chefe 1 DAS-4




:

.|| 1.8.3. Geréncia da Divida Ativa | Complementar || Gerente I 1 || DAI1
1.8.4. G~erénC|a da Camara de Conciliagéo Complementar Gerente 1 DAI-1
Mediacgdo e Arbitragem ,

, . tei Subprocurador-Geral )
1.9. Subprocuradoria-Geral do Contencioso Basica do Contencioso 1 DAS-3
[ 1.9.1. Procuradoria Judicial I Basica | Procurador-Chefe || 1 || DAS-4 ]
[1.9.1.1. Geréncia de Acoes de Defesa do Erario || Complementar || Gerente [ 1 I DpA-1 |
[1.9.1.2. Geréncia da Area da Saude | Complementar || Gerente [ 1 || bA-1 ]
| 1.9.2. Procuradoria Tributéria Ji Basica | Procurador-Chefe || 1 || DAS4 |
[1.9.2.1. Geréncia de Execucao Fiscal Il Complementar || Gerente | 1 | DA-1 |
[ 1.9.2.2. Geréncia do Contencioso Tributario || Complementar || Gerente | 1+ I pA-1 ]
[ 1.9.3. Procuradoria Trabalhista | Basica | Procurador-Chefe || 1 || DAS-4 |
[1.9.4. Geréncia de Calculos e Precatérios [ Complementar || Gerente I 1 | DAI1 |
| 1.9.5. Geréncia da Procuradoria na Capital Federal ||  Complementar || Gerente [ 1 || DAI-1 |
. . Coordenador
1.9.6. Procuradoria Regional Complementar Regional 12 DAID-2
| DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA |
(1) CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO - CGE |
1. Conselho de Transparéncia Publica e Combate ) ) A }
a Corrupcéo
és gzt;mete do Chefe da Controladoria-Geral do Basica Secretario-Chefe 1 DAS-1
| 2.1. Chefia de Gabinete I Basica || Chefede Gabinete || 1 | DAS4 |
[2.2. Procuradoria Setorial I Basica 1 Chefe | 1 || DAs-6 |
| 2.3. Comunicacao Setorial I Basica | Chefe | 1 ] DAs-6 ]
é‘:t’rgzziecs: oria de Harmonizagéo e Gestao Basica Assessor Especial 1 DAS-6
| 2.5. Superintendéncia de Gestéo Integrada I Basica || Superintendente || 1 || DAS-4 |
2.5.1. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
2.5.2. Geréncia de Execugao Orgcamentéria e
Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
2.5.3. Geréncia de Compras e Apoio
Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.5.4. Geréncia de Tecnologia | Complementar | Gerente L 1 ] DAK1:
[2.5.5. Assessoria Contabil | Complementar ] Assessor [ 1 || DAI3 |
2.6. Subcontroladoria de Controle Interno e -
Correigao Basica Subcontrolador 1 DAS-2
[ 2.6.1. Superintendéncia de Auditoria I Basica || Superintendente || 1 || DAS-4 |
| 2.6.1.1. Geréncia de Auditoria em Compliance || Complementar || Gerente [ 1 || DAt ]
[2.6.1.2. Geréncia de Auditoria de Monitoramento || Complementar || Gerente [ 1 ]| bA-1 ]
2.6.1.3. Geréncia de Auditoria de Programas de
Governo Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 2.6.2. Superintendéncia de Inspecdo I Basica | Superintendente || 1 || DAS4 |
2.6.2.1. Geréncia de Inspec¢ao Preventiva e de
Fiscalizacso Complementar Gerente 1 DAI-1
2.6.2.2. Geréncia de Inspegdo de Contas ||_Complementar | Gerente i 1 || DAI-1 ]
2.6.2.3. Geréncia de Inspecao de Pessoal | Complementar || Gerente I 1 1 DAI1 ]
2.6.3. Superintendéncia de Correigédo . .
Administrativa Basica Superintendente 1 DAS-4
2.6.3.1. Geréncia de Resolugao Consensual de
Conflitos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.6.3.2. Geréncia de Acompanhamento de
Processo Disciplinar Complementar Gerente 1 DAI-1
| 2.6.3.3. Geréncia de Processo Administrativo de || Complementar || Gerente J K DAI-1 |




[ Responsabilizacéo de Fornecedores I

2.6.3.4. Geréncia de Supervisdo do Sistema de
| Correiczo Complementar Gerente

Izn?e?n :ssessona de Inteligéncia em Controle Complementar AsSessor 1 DAI-1

2.7. Subcontroladoria de Transparéncia, Controle -

Social € Ouvidoria Basica Subcontrolador 1 DAS-2
[2.7.1. Superintendéncia de Transparéncia B Basica [ Superintendente || 1 || DAS4 |
[2.7.1.1. Geréncia de Transparéncia Ativa | Complementar || Gerente I 1 | DAL
[2.7.1.2. Geréncia de Transparéncia Passiva | Complementar | Gerente 11 || DA

2.7.2. Sgpenntendenma de Controle Social e Basica Superintendente 1 DAS-4

Quvidoria
[2.7.2.1. Geréncia de Controle Social [ Complementar || Gerente 1 | DbA-1_ |
[2.7.2.2. Geréncia de Ouvidoria [ Complementar || Gerente 1 1 DAt |
[m) SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD |

1. Conselho Estadual de Politicas Salariais e ) ) ) )

Recursos Humanos

2. Gabinete do Secretério BB Basica || Secretariode Estado || 1 ][ DAS-1 |

" [12.1. Geréncia da Secretaria-Geral I Complementar || Gerente I 1 | DpA-1. |
[ 2.2. Chefia de Gabinete il Basica I Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[2.3. Procuradoria Setorial [l Basica || Chefe 1 ][ pDAs6 |
[2.4. Comunicacdo Setorial Al Basica | Chefe [ 1 || DAsS6 |
[2.5. Assessoria de Controle Interno | Compiementar || Assessor || 1 | DA ]
[2.6. Corregedoria Setorial I Complementar ]| Corregedor Setorial || 1 || DAI-1_ |

Diretor-Executivo de
2.7. Diretoria-Executiva de Liquidagédo de Estatais Basica Liquidagéo de 1 DAS-2
Estatais
[2.7.1. Geréncia de Gestao Financeira | Complementar |} Gerente [ 1 ][ DA ]
[2.7.2. Geréncia de Gestdo Administrativa | Complementar || Gerente 1 1 pAa-1 |

2.8. Subsecretaria de Gestao e Desenvolvimento - -
de Pessoas Basica Subsecretario 1 DAS-2
2.8.1. Superintendéncia Central de Politicas . .

Estratégicas de Pessoal Basica Superintendente 1 DAS-4
2.8.1.1. Geréncia de Estudos, Estatisticas e

‘mpactos de Pessoal Complementar Gerente 1 DAI-1
"2.8.1.2. Geréncia de Normas e Critérios de

Produtividade Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.8.1.3. Geréncia de Perfil e Alocacao de Pessoas || Complementar || Gerente 1 ) DA |
2.8.1.4. Geréncia de Qualidade de Vida
Ocupacional Complementar Gerente 1 DAI-1
2.8.2. Superintendéncia Central de Gestéo e - .

Controle de Pessoal Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.8.2.1. Geréncia Central da Folha de Pagamento || Complementar || Gerente | 1 || DA |
2.8.2.2. Geréncia de Gestao do Sistema de
Pessoal Complementar Gerente 1 DAI-1
'2:’.:S.§635|Gerencua de Gestéo e Monitoramento de ‘Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.8.2.4. Geréncia de Obrigacdes Acessorias | Complementar | Gerente 1 ] bA-1 |
2825 Geréncia de Consignacéo e Beneficios ao Complementar Gerente 1 DAI-1
Servidor
[ 2.8.3. Superintendéncia da Escola de Governo Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
2.8.3.1. Geréncia de Gestao do Conhecimento e
Estratégia Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.8.3.2. Geréncia de Desenvolvimento Profissional || Complementar || Gerente 11 | DA |
[2.8.3.3. Geréncia de Recrutamento e Selegéo I Complementar || Gerente 1 | DA-1 |




2.9. Subseqetaria de Admir]istra'gép © Basica Subsecretario 1 DAS-2

Desburocratizacdo da Gestdo Publica

2.91. Sgperiptendéncia Central de Transformacéo Basica Superintendente 1 DAS-4

da Gest&o Publica

[2.9.1.1. Geréncia de Governanga Corporativa | Complementar || Gerente [ 1 || DA-1 |
[2.9.1.2. Geréncia de Desempenho Organizacional || Complementar || Gerente | 1 | pAa-1 ]
[2.9.1.3. Geréncia do Escritério de Processos | Complementar || Gerente I 1 || DA |

ézslé‘:) Geréncia de Inovagéo e Simplificacéo da Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.1.5. Geréncia do Escritério de Projetos || Complementar | Gerente I 1 || pA-1 ]
[2.9.2. Superintendéncia Central de Patriménio I Basica I Superintendente || 1 || DAS-4 |

I2m963e1|s Geréncia de Vistoria e Avaliagéo de Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.2.2. Geréncia de Patrimonio Imobiliario || Complementar || Gerente [ 1 | pA-1 |
[ 2.9.2.3. Geréncia de Patriménio Mobiliario | Complementar || Gerente L1 | pA-1 ]
[ 2.9.2.4. Geréncia de Estatais Ativas | Complementar || Gerente [ 1 || DA ]

2.9.3. Superintendéncia Central de Compras . . |

Governamentais e Logistica Basica Superintendente 1 DAS-4 |
[2.9.3.1. Geréncia de Suprimentos e Frotas || Complementar | Gerente I 1 || pA-1
[2.9.3.2. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente I 1 | DA-1 ]
| 2.9.3.3. Geréncia de Logistica Documental | Complementar || Gerente | 1 [ DbA-1 ]

2.9.4. Superintendéncia de Gestdo do - .

Atendimento ao CidadZo Basica Superintendente 1 DAS-4

2.9.4.1. Geréncia de Gestao das Unidades de

Atendimento Complementar Gerente 1 DAI-1

2.9.4.2. Geréncia de Modernizagdo de

Atendimento ao Cidadzo Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.4.3. Geréncia de Implantagdo e Manutengdo || Complementar || Gerente I 1 ] DA-1 ]

= . Coordenador de
2.9.4.4. Coordenagao de Atendimento Complementar Atendimento 75 DAID-11
- . Supervisor de

2.9.4.41. Supervisdo de Atendimento Complementar Atendimento 160 DAID-12
1 2.10. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica |__Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.10.1. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente I 1 I DA |

2.10.2. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de S

Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1 - ‘
[2.10.3. Geréncia de Planejamento Institucional || Complementar | Gerente I 1 [ bAl-1 ]
2.10.4. Geréncia de Execugéo Orgamentaria e

Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
2.10.5. Geréncia de Apoio Administrativo e

Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.10.6. Geréncia de Tecnologia |[ Complementar || Gerente I 1 I bAl-1 |
1 2.10.7. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor | 1 [ bAl2 ]
[n) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT l
| 1. Conselho Estadual de Cuitura I - I - - i - ]
[ 2. Gabinete do Secretario I Basica || Secretdriode Estado || 1 || DAS-1 |
| 2.1. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente L1 ][ pAK1 ]
| 2.2. Chefia de Gabinete I Basica |_Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 ]
[ 2.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe 1 ] DAsS6 |
| 2.4. Comunicacéo Setorial I Basica I Chefe I 1 | bAs-6 ]
[ 2.5. Superintendéncia de Gestdo Integrada |l Basica || Superintendente || 1 || DAS-4 |
| 2.5.1. Geréncia de Gestdo e Financas I Complementar || Gerente I 1 | bpa-1 ]
| 2.5.2. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente | 1 | DA |
2.5.3. Geréncia de Apoio Administrativo e

Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1




B
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12.5.4. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de &
Pessoas Complementar Gerente A
"12.5.5. Geréncia de Tecnologia Complementar | Gerente
[2.5.6. Assessoria Contabil Complementar || Assessor
2.6. Superintendéncia de Fomento e Incentivo a Basica Superintendente
Cultura
2.6.1. Geréncia de Planejamento e Fomento a Complementar Gerente 1 DAI-1
Cultura
2.6.2. Geréncia de Programas e Projetos Culturais _
e Artisticos Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.6.3. Geréncia de Eventos Culturais e Artisticos || Complementar || Gerente L1 J|__DAI1
2.6.4. Geréncia de Bibliotecas e Arquivos i
Historicos Complementar Gerente 1 DAIl-1
2.7. Superintendéncia de Patriménio Histérico, , . )
Cultural e Artistico Basica Superintendente 1 DAS-4
2.7.1. Geréncia do Centro Cultural Oscar Complementar Gerente 1 DAI-1
Niemeyer
2.7 2. Geréncia do Instituto Goiano do Livro I Complementar | Gerente [ 1 ] DA
1 2.7.3. Geréncia das Salas de Espetaculos I Complementar || Gerente | 1 ] DA
2.7.4. Geréncia de Museus, Centros Culturais e _
Galerias Complementar Gerente 1 DAI-1
2.7.5. Geréncia de Fiscalizagao e Manuteng&o de )
Obras do Patriménio Cultural Complementar Gerente ! DAI-1
| 0) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - ECONOMIA |
[1. Conselho Administrativo Tributario - CAT I - I - N - ]
1.1. Gabinete do Presidente [ Basica || Presidente do CAT 1 || DAS6 |
1.1.1. Geréncia de Preparo Processual | Complementar | Gerente 1| DAI1
[ 1.1.2. Geréncia da Secretaria-Geral do CAT | Complementar || Gerente [ 1 || DA
2. Conselho Deliberativo dos Indices de ; ) ) )
Participacdo dos Municipios — COINDICE/ICMS
3. Gabinete do Secretario [ Basica | Secretériode Estado || 1 | DAS-1 |
[ 3.1. Gabinete do Secretéario-Adjunto Jl Basica [ Secretario-Adjunto || 2 || DAS-2 |
| 3.2. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar Gerente [ 1 || DAI-1
| 3.3. Chefia de Gabinete I Basica || Chefede Gabinete ]| 1 || DAS-4
3.4. Comunicacdo Setorial I Basica | Chefe [ 1 || DAS-6 |
| 3.5. Procuradoria Setorial | Basica | Chefe I 1 ]| DAS-6 |
o . Chefe da
3.6. Corregedoria Fiscal Basica Corregedoria 1 DAS-6
[ 3.7. Assessoria de Controle Interno I Complementar | Assessor K DAI-1
[ 3.8. Superintendéncia de Gestdo Integrada ] Basica [ Superintendente || 1 DAS-4
[ 3.8.1. Geréncia de Planejamento Institucional I Complementar || Gerente [ 1 ]| DAI1
3.8.2. Geréncia de Execugao Orcamentaria e
Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
| 3.8.3. Geréncia de Compras Governamentais Complementar || Gerente [ 1 ] DA |
3.8.4. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
3.8.5. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 3.8.6. Geréncia de Modernizacéo Institucional [ Complementar || Gerente [ 1 | DA-1 |
| 3.8.7. Assessoria Contabil Complementar || Assessor 1 1 || _bAI2 |
3.9. Superintendéncia de Tecnologia da . .
Informacao Basica Superintendente 1 DAS4
3.9.1. Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas || Complementar | Gerente | 1 DAI-1
3.9.2. Geréncia de Suporte Técnico || Complementar Gerente | 1 | DAI-1 |
[3.9.3. Geréncia de Servicos | Complementar Gerente | 1 || DA |




310, Diretoria do Instituto Mauro Borges de , : )
Estatisticas e Estudos Socioeconémicos - IMB Basica Diretor ! DAS-4

3.10.1. Geréncia de Estudos Socioeconémicos e .

de Avaliagdo de Politicas Publicas Complementar Gerente ! DA

[ 3.10.2. Geréncia de Dados e Estatisticas || Complementar || Gerente 1 1 | pA-1 ]
[ 3.10.3. Geréncia de Estudos Macroeconémicos || Complementar || Gerente I 1 ] bpaA-1 |
[ 3.10.4. Geréncia de Assessoramento Estratégico || Complementar || Gerente | 1+ || DA-1 ]
[ 3.11. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento || Basica I Subsecretario | 1 ] DAs-2 ]
! 3.11.1. Superintendéncia Central de Planejamento || Basica |l Superintendente || 1 || DAS-4 |
[ 3.11.1.1. Geréncia de Planejamento | Complementar || Gerente I 1 | DA |
| 3.11.1.2. Geréncia de Projetos Estratégicos | Complementar || Gerente I 1 | pbA-t ]

3.11.2. Superintendéncia de Orgamento e - .

Despesa Basica Superintendente 1 DAS-4

3.11.2.1. Geréncia da Elaboragéo Orgamentaria e

Gestao dos Créditos Adicionais Complementar Gerente ! DAI-1

3.11.2.2. Geréncia de Gestao e Integragao dos

Sistemas Orcamentario e Financeiro Complementar Gerente ! DAI-1

3.11.2.3. Geréncia de Monitoramento da Execugéo

Orgcamentaria e Avaliacdo da Despesa Complementar Gerente ! DAI-1 |
[ 3.12. Subsecretaria da Receita Estadual 1l Basica | Subsecretario | 1 || bpAs-2 |

g:ézdillo Superintendéncia de Recuperagéo de Basica Superintendente 1 DAS-4
[3.12.1.1. Geréncia de Processos e Cobranca || Complementar | Gerente [ 1 ) DA |}

3.12.1.2. Geréncia de Gestao de Créditos de

Orgaos e Entidades Estaduais Complementar Gerente ! DAI-1
| 3.12.2. Superintendéncia de Informacdes Fiscais || Basica I Superintendente || 1 || DAS-4 |

':’;I ; ga?; Geréncia de Informagbes Econdmico- Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.12.2.2. Geréncia de Controle da Arrecadagdo || Complementar || Gerente L1 ][ DA ]
13.12.2.3. Geréncia de Apoio do COINDICE |[_Complementar || Gerente L1 ] DAH1 ]
[ 3.12.2.4. Geréncia de Inovacao e Auditoria | Complementar || Gerente [ 1 | pAi1 ]
[ 3.12.3. Superintendéncia de Politicas Tributarias || Complementar || Gerente I 1 ] DpA-1 ]
[ 3.12.3.1. Geréncia de Normas Tributarias || Complementar || Gerente I 1 1 DA-1 ]
[3.12.3.2. Geréncia de Orientacao Tributaria || Complementar || Gerente I 1 1 DpA-1 ]
| 3.12.3.3. Geréncia de Regimes Especiais [ Complementar || Gerente 1 1 1 DALt .

3.12.3.4. Geréncia de Representagao no CONFAZ

e de Relacdes Federativas Complementar Gerente 1 LDAM

3.12.4. Superintendéncia de Controle e . .

Fiscalizacao Basica Superintendente 1 DAS-4
[3.12.4.1. Geréncia de Inteligéncia Fiscal || Complementar || Gerente L 1 | DAI-1 ]
[ 3.12.4.2. Geréncia de Combustiveis | Complementar || Gerente t 1 || bAI-1 ]
[ 3.12.4.3. Geréncia de Substituicao Tributaria [ Complementar || Gerente L 1 | DbAI1 ]

3.12.4.4. Geréncia de Auditoria de Industria e

Atacado Complementar Gerente 1 DAI-1

3.12.4.5. Geréncia de Auditoria de Varejo e

Servicos Complementar Gerente 1 DAI-1
| 3.12.4.6. Geréncia de Arrecadacao e Fiscalizacao Complementar || Gerente I 1 ][ DAI1 ]

3.12.4.7. Geréncia do Imposto sobre a

Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA Complementar Gerente ! DAI-1

3.12.4.8. Geréncia do Imposto sobre a

Transmissao Causa Mortis e Doagéo de Complementar Gerente 1 DAI-1

Quaisquer Bens ou Direitos - ITCD

3.12.4.9. Geréncia de Auditoria das Operacgdes de )

Comércio Exterior e SUFRAMA Complementar Gerente I il
[ 3.12.4.10. Geréncia de Prospecgdo de Auditoria || Complementar [ Gerente [ 1 | DA-1 ]
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| 3.12.4.11. Delegacia Regional de Fiscalizagdo I Complementar || Delegado Fiscalho A5 N YIpB-27 g S
[3.12.4.12. Geréncia de Auditoria Contébil | Complementar || Gerente V1 | “BALL-
[3.12.5. Assessoria de Representagdo Fazendéria || Basica || AssessorEspecial || 1 || DAS-7 |
[3.13. Subsecretaria do Tesouro Estadual i Basica | Subsecretario || 1 ][ DAS-2 |
[3.13.1. Superintendéncia Contabil Il Basica | Superintendente || 1 || DAS4 |
3.13.1.1. Geréncia de Acompanhamento e
Execucdo Contabil Complementar Gerente 1 DAI-1
3.13.1.2. Geréncia de Informagbes e
Normatizacdes Contabeis Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 3.13.1.3. Geréncia de Contas Publicas [ Complementar || Gerente 1 ] _bA-1_|
[3.13.2. Superintendéncia Financeira I Basica | Superintendente [ 1 | DAS4 |
[3.13.2.1. Geréncia de Programacao Financeira || Complementar ]| Gerente 1 ][ DA |
[3.13.2.2. Geréncia de Administracao Financeira__ || Complementar || Gerente 1 1 DA |
3.13.2.3. Geréncia da Divida Publica e Receita
Extratributaria Complementar , Gerente 1 DAI-1
[3.13.2.4. Geréncia do Fundo PROTEGE | Complementar | Gerente 1 ][ pA ]
[3.13.2.5. Assessoria Contabil | Complementar ||  Assessor 1 | DpA-2 |
' ») SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC l
|| 1. Conselho de Alimentagéo Escolar I - 1l - - - |
| 2. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
[2.1. Geréncia da Secretaria Geral [ Complementar | Gerente 1 3 DA-1 ]
[2.2. Chefia de Gabinete B Basica || Chefede Gabinete |[ 1 | DAS-4 |
[2.3. Geréncia de Cerimonial e Eventos | Complementar || Gerente 1 [ pbA- ]
[2.4. Procuradoria Setorial I Basica 1B Chefe 1 ][ DAS6 |
[2.4.1. Geréncia do Contencioso I Complementar || Gerente 1 | DA-1_]
2.4.2. Geréncia de Acompanhamento dos
Contratos Administrativos e Parcerias Publicas Complementar Gerente ! DAI-1
[2.5. Corregedoria Setorial | Complementar || Corregedor Setorial | 1 | DAI-1 |
[2.6. Comunicagdo Setorial , I Basica I Chefe [ 1 || pAss |
[2.7. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 1 pA-1 |
2.8. Ouvidoria Setorial I Complementar || Ouvidor Setorial || 1 || DA |
2.9. Subsecretaria de Governanca Educacional || Basica I Subsecretario [ 1 || DAs-2 |
2.9.1. Superintendéncia de Educagéo Infantil e . .
Ensino Fundamental Basica Superintendente 1 DAS-4
2.9.1.1. Geréncia de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais Complementar Gerente ! DAI-1
[2::331'52 Geréncia de Ensino Fundamental - Anos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.1.3. Geréncia de Produgéo de Material para o
Ensino Fundamental Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.2. Superintendéncia do Ensino Médio [ Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[2.9.2.1. Geréncia de Ensino Médio [ Complementar || Gerente 1 ][ pAa-1 |
[2.9.2.2. Geréncia de Educac&o Profissional | Complementar || Gerente 1 I _pA1 |
2.9.2.3. Geréncia de Produgao de Material para o
Ensino Médio Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.9.3. Superintendéncia de Educag&o Integral I Basica || Superintendente || 1 || DAS4 |
2.9.3.1. Geréncia de Desenvolvimento Curricular
da Educacio Integral Cqmplementar Gerente 1 DAI-1
2.9.3.2. Geréncia de Organizagéo e )
Acompanhamento das Escolas de Tempo Integral Complementar Gerente ! DAI-1
2.9.3.3. Geréncia de Monitoramento e
Organizagéo das Informagbes e Dados das Complementar Gerente 1 DAI-1
Escolas de Tempo Integral
2.9.4. Superintendéncia de Desporto Educacional, . .
Arte e Educacio Basica Superintendente 1 DAS-4
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2.9.4.1. Geréncia do Desporto | Complementar || Gerente [ 1 | bpaA-1 ]
[2.9.4.2. Geréncia de Arte e Educacéo I Complementar || Gerente 1+ ] DA-1 ]
2.9.4.3. Geréncia de Projetos Extracurriculares de q
Desporto Educacional, Arte e Educagao Complementar Gerente ! DAI-1
2.9.5. Superintendéncia de Modalidades e Basica Superintendente 1 DAS-4
Teméticas Especiais
[2.9.5.1. Geréncia de Educacao Especial | Complementar || Gerente | 1 || DAL |
2.9.5.2. Geréncia de Educagao do Campo, _
Indigena e Quilombola . Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.5.3. Geréncia de Educacéao de Jovens e
Adultos Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.5.4. Geréncia de Programas e Projetos _
Intersetoriais e Socioeducacéo Complementar Gerente ! DAI-1
2.9.6. Superintendéncia de Gestao Estratégica e - . )
Avaliagso de Resultados Basica Superintendente 1 DAS-4
2.9.6.1. Geréncia de Avaliagéo de Politicas e
Programas Educacionais Complementar Gerente 1 DAI-1
2.9.6.2. Geréncia de Avaliagao do . |
Desenvolvimento das Aprendizagens Complementar Gerente ! DA,
2.9.6.3. Geréncia de Avaliagido da Rede Escolar e }
Estatisticas Educacionais Complementar Gerente ! DAI-1
[ 2.9.6.4. Geréncia de Cooperagéo Municipal | Complementar || Gerente [ 1 || DA-1 |
2.9.6.5. Geréncia de Pianejamento Integrado e }
Avaliacio de Resultados Complementar Gerente 1 DAI-1
2.10. Subsecretaria de Execugéo da Politica . -
Educacional Basica Subsecretario 1 DAS-2
2.10.1. Superintendéncia de Organizacéo e - .
Atendimento Educacional Bésica Superintendente 1 DAS-4
2.10.1.1. Geréncia de Orientagao e Articulagéo
das Coordenagdes Regionais Complementar Gerente 1 DAI-1
2.10.1.2. Geréncia de Regularizaggo, R
Funcionamento, Normas e Organizag&o Escolar Complementar Gerente ! DAI-1
[ 2.10.1.3. Geréncia de Tutoria Educacional [ Complementar || Gerente [ 1 |l DAt ]
[ 2.10.1.4. Geréncia de Alimentacéo Escolar [ Complementar || Gerente |t | DA ]
[2.10.1.5. Geréncia de Mediacdo Tecnoldgica || Complementar || Gerente [ 1 I pA-1 |
2.10.2. Superintendéncia de Seguranga Escolar e . . S
Colégio Militar Basica Superintendente 1 DAS-4 \
2.10.2.1. Geréncia de Politica e Gestao dos
Colégios Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.10.2.2. Geréncia de Seguranga Escolar | Complementar || Gerente | 1 || DAI1 |
2.10.3. Centro de Estudos, Pesquisa e Formagéo - . )
dos Profissionais da Educacao Basica Superintendente 1 DAS-4
2.10.3.1. Geréncia de Estudos e Pesquisa para o )
Desenvolvimento dos Profissionais da Educagéo Complementar Gerente ! DAI-1
[2.10.3.2. Geréncia de Qualificacdo Docente Complementar || Gerente I 1 | DAI-1 |
2.10.3.3. Geréncia de Aprimoramento Técnico
Gerencial Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.10.3.4. Geréncia de Educacéo a Distancia | Complementar || Gerente | 1 1 DAI-1 ]
2.10.3.5. Geréncia de Acompanhamento e Gestao
dos Polos Regionais de Formac&o Complementar Gerente ! DAI-1
2.11. Subsecretaria de Governanga Institucional || Basica I Subsecretario |1 || _DAs-2 |
2.11.1. Superintendéncia de Gestéo e Basica Superintendente 1 DAS-4
Desenvolvimento de Pessoas P
2.11.1.1. Geréncia de Modulag&o e Registros Complementar Gerente 1 DAI-1
Funcionais P
[ 2.11.1.2. Geréncia de Folha de Pagamento | Complementar | Gerente 1 1 ) DA-1 ]
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12.11.1.3. Geréncia de Direitos e Vantagens | Complementar. || Gerente \arl—4%"
[2.11.1.4. Geréncia de Acompanhamento e =~
" Avaliagdo do Desempenho do Servidor Complementar Gerente 1 ]
é.e1 r1/ 'i:i cf)r Geréncia de Seguranga e Saude do Complementar Gerente 1 DAI-1
l%_.i:‘;.nz(;.assupenntendenc;la de Planejamento e Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.11.2.1. Geréncia de Planejamento [ Complementar | Gerente 1 I pA-1 |
[2.11.2.2. Geréncia Orgamentaria e Financeira | Complementar || Gerente 1 1 bA-1 |
2.11.2.3. Geréncia de 3
Acompanharr?gr?tg ga chgiggg ge Recursos Complementar Gerente ! DAI-1
[2.11.2.4. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 ] pbAa-2 |
[2.11.2.5. Geréncia de Prestagdo de Contas ] Complementar || Gerente 1 | paA-_ |
[ 2.11.3. Superintendéncia de Gestéo Administrativa || Basica [ Superintendente ][ 1 || DAS4 |
[2.11.3.1. Geréncia de Transporte Escolar [ Complementar || Gerente 1 || DA |
[2.11.3.2. Geréncia de Contratos e Convénios || Complementar || Gerente 1 pA1 |
[2.11.3.3. Geréncia de Licitag&o ][ Complementar | Gerente [ 1 ] DALt |
1 11.3.4. Geréncia de Logistica e Servicos [ Complementar || Gerente [ 1 || DA-1 |
(2.11.3.5. Geréncia de Compras e Patrimdnio [ Complementar || Gerente 1 ) _pbA-1_]
[2.11.4. Superintendéncia de Infraestrutura [ Basica N Superintendente || 1 ][ DAS-4_|
[2.11.4.1. Geréncia de Projetos e Infraestrutura || _Complementar ][ Gerente 1 [ DA-1_|
[2.11.4.2. Geréncia de Manuteng&o Predial [ Complementar || Gerente 1 ][ DA ]
i;c:rﬁbghﬁae:;:tlg g: gls::aasllzagéo € Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.11.5. Superintendéncia de Tecnologia Il Basica || Superintendente ][ 1 |[ DAS-4 |
[2.11.5.1. Geréncia de Infraestrutura Tecnolégica || Complementar || Gerente T 1 ) pAl-1 |
l2.1 1.5.2. ~Geréncia dg Ge§téo da Tecnologia da Complementar Gerente 1 DAI-1
nformacéo e Comunicacgéo -
12.11.5.3. Geréncia de Suporte de Redes | Complementar || Gerente 1 ] DA-1_|
= . x Coordenador
%;rzté ?oordenagao Regional de Educagéo de Complementar Regional de 3 DAID-1
Educagdo de Porte 1
= . - Coordenador
g'c;lgé C2)oordenaq,ao Regional de Educagao de Complementar Regional de 11 DAID-5
, Educacgdo de Porte 2
~ . . Coordenador
‘E’Jr‘:’é goordenagao Regional de Educagao de Complementar Regional de 26 DAID-7
Educacao de Porte 3
ﬁ) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES
[ 1. Conselho Estadual de Saude I - | - - I -
2. Conselho de Exceléncia das Unidades Puablicas
Hospitalares Gerenciadas por Organizagdes - - - -
Sociais
[3. Comissao Intergestores Bipartite I - B - - -
[ 4. Gabinete do Secretario [ Basica | Secretariode Estado ]| 1 | DAS-1 |
[4.1. Chefia de Gabinete | Basica | Chefe de Gabinete || 1 | DAS4 |
[4.2. Procuradoria Setorial | Basica B Chefe I 1 || DAs6 |
[4.3. Comunicago Setorial Il Basica il Chefe [ 1 || DAS6 |
[4.4. Assessoria de Relacdes Institucionais i Basica || AssessorEspecial || 1 || DAS-4 |
[4.5. Geréncia da Secretaria-Geral " Complementar || Gerente 1 | DAt |
[ 4.6. Ouvidoria Setorial | Complementar ][ Ouvidor Setorial __|[ 1 ] DAI1_|
[4.7. Assessoria Técnica em Gestéo da Saude || Basica | AssessorEspecial ]| 1 | DAS-4 |
[4.8. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 || pA-1 |
[4.9. Geréncia de Auditoria [ Complementar [ Gerente I 1 1 DA |
[4.10. Corregedoria Setorial ~ [ Complementar || CorregedorSetorial || 1 || DAI-1_|
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4.11. S,uperintenq'éncia do Complexo Regulador Basica Superintendente 1 DAS-4

em Salde de Goias

4.11.1. Geréncia de Regulacgo de Urgéncia e Complementar Gerente 1 DAI-1

Emergéncia
[4.11.2. Geréncia de Regulagdo Ambulatorial [ Complementar || Gerente I 1 || DAt |
[4.11.3. Geréncia de Regulacao de Internagdes || Complementar || Gerente 1 | DA-1 |

zé.lgiésGeréncia de Regulagao de Cirurgias Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.11.5. Geréncia de Transplantes | Complementar || Gerente | 1 | DAI-1 |

égizésSuperintendéncia da Escola de Saude de Basica Superintendente 1 DAS-4
|4.12.1. Geréncia de Ensino em Saude | Complementar || Gerente I 1+ | pAL-1 |
[4.12.2. Geréncia de Pesquisa e Inovagéo Il Complementar || Gerente | 1 || DAI1 |
| 4.12.3. Geréncia de Tecnologias Educacionais | Complementar || Gerente I 1 | bpA-1 |
[ 4.13. Subsecretaria de Satde | Basica I Subsecretario || 1 || DAS-2 |
| 4.13.1. Superintendéncia de Vigilancia em Saude | Basica | Superintendente || 1 || DAS-4 |
[4.13.1.1. Geréncia de Vigilancia Sanitaria | Complementar || Gerente | 1 | DbA-1 ]
[ 4.13.1.2. Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica || Complementar || Gerente | 1 | DAI1
4.13.1.3. Geréncia de Vigilancia Ambiental e _

Satde do Trabalhador Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.13.1.4. Geréncia de Imunizagio | Complementar || Gerente I 1 | DA ]

é;fdze Superintendéncia de Atengdo Integral a Basica Superintendente 1 DAS-4
| 4.13.2.1. Geréncia de Atencéo Primaria || Complementar || Gerente [ 1 | baA-1 ]

4.13.2.2. Geréncia de Atengao Secundaria e

Terciaria Complementar Gerente 1 DAI-1

4.13.2.3. Geréncia de Cuidado a Populagdes

Especificas Complementar Gerente 1 DAI-1
14.13.2.4. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica | Complementar || Gerente | 1 | DpAk1 ]
| 4.13.3. Superintendéncia de Performance I Basica I Superintendente || 1 ]| DAS-4 |

4.13.3.1. Geréncia de Informagdes e Estratégias ‘

em Salde - Conecta SUS Complementar Gerente 1 DAI-1

g.; 33?:52 Geréncia de Avaliacao de Organizagtes Complementar Gerente 1 DAI-1

4.13.3.3. Geréncia de Avaliagdo das Unidades ]

Proprias e Conveniadas Complementar Gerente 1 DAI-1 ]
| 4.13.3.4. Geréncia de Projetos Estratégicos || Complementar || Gerente 1 ][ bAI1 ]

4.13.4. Superintendéncia de Politicas sobre . ;

Drogas e Condicbes Sociais Vulneraveis Basica Superintendente ! DAS-4
[4.13.4.1. Geréncia Técnica-Operacional | Complementar || Gerente 1 ] DAI1 ]
| 4.13.4.2. Geréncia de Integragao das Politicas | Complementar | Gerente L 1 I pA-1 ]

45.13.4.3. Geréncia do Fundo de Enfrentamento as Complementar Gerente 1 DAI-1

rogas

4.13.5. Superintendéncia de Tecnologia, Inovagao . .

e Sustentabilidade Basica Superintendente 1 DAS-4
| 4.13.5.1. Geréncia de Tecnologia || Complementar Gerente I 1 1 bAi-1 ]
[4.13.5.2. Geréncia de Inovacao || Complementar || Gerente 1 bpA-1 ]
| 4.13.5.3. Geréncia de Sustentabilidade | Complementar || Gerente L 1 | pA-1 ]
| 4.14. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica ||__Superintendente [ 1 || DAS4 |
[ 4.14.1. Geréncia de Planejamento Institucional | Complementar || Gerente L1 | DA-1 |

4.14.2. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de

Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1

4.14.3. Geréncia de Execugdo Orgamentaria e

Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.14.4. Geréncia de Apoio Administrativo e || Complementar || Gerente | 1 || DAI1 ]
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[[4.14.5. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente XAV 1 || DA |
'4.14.6. Geréncia de Patriménio | Complementar || Gerente 1 | paA-1 |}
4.14.7. Geréncia de Engenharia, Arquitetura e
Manutengao Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.14.8. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor 1 1 pa-2 |
Diretor-Geral de
4.15. Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 1 Complementar Unidade de Saude 2 DAID-8
Porte 1
. e : . Diretor Técnico de
4.15.1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Complementar Unidade de Satde 2 DAID-9
Porte 1
Porte 1
) . - . . Diretor Administrativo
4.15.2. Diretoria Administrativa de Unidade de Complementar || de Unidade de Satde 5 DAID-9
Satde Porte 1
Porte 1
Diretor-Geral de
4.16. Diretoria Geral de Unidade de Saude Porte 2 Complementar Unidade de Saude 4 DAID-9
Porte 2
, . e : . Diretor Técnico de
.4.16.1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Complementar Unidade de Saude 4 DAID-9
Porte 2
Porte 2
. . - . . Diretor Administrativo
4.1§.2. Diretoria Administrativa de Unidade de Complementar || de Unidade de Satde 4 DAID-9
Saude Porte 2
Porte 2
Diretor-Geral de
4.17. Diretoria Geral de Unidade de Salde Porte 3 Complementar Unidade de Saude 1 DAID-9
' Porte 3
4.17.1. Diretoria Técnica de Unidade de Saude Diretor Técnico de
- Complementar Unidade de Saude 1 DAID-12
Porte 3
Porte 3
. . - . . Diretor Administrativo
4.17.2. Diretoria Administrativa de Unidade de Complementar || de Unidade de Saude 1 DAID-12
Saude Porte 3
Porte 3
4.18. Coordenago Regional de Unidade de Saude || Complementar C°F§’;g?0”naa°:°" 18 | pAID-2
[ r) SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SSP ]
a . . Presidente do
T 1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN Basica CETRAN 1 DAS-5
[2. Conselho Estadual de Segurancga Publica I - | - -] - |
3. Conselho Estadual de Protecéo a Vitimas e
Testemunhas Ameacgadas no Estado de Goias — - - - -
CONDEL/PROVITA
[4. Gabinete do Secretario | Basica | Secretariode Estado || 1 ]| DAS-1 |
[4.1. Gabinete do Subsecretario ] Basica I Subsecretdrio | 1 || DAS-2 |
[4.1.1. Chefia de Gabinete |l Basica | Chefede Gabinete || 1 ]| DAS4 |
[4.1.2. Procuradoria Setorial R Basica Ji Chefe 1 | DAsS6 |
4.1.2.1. Geréncia Juridica do Contencioso
Administrativo e Criminal Complementar Gerente ! DAI-1
4.1.2.2. Geréncia Juridica de Defesa do
Consumidor Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.1.3. Comunicacéo Setorial I Basica | Chefe [ 1 | DAs6 |
[4.1.4. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 ][ pbA-1 ]
[4.1.5. Ouvidoria Setorial I Complementar || _ Ouvidor Setorial || 1 || DAl |
[4.1.6. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente 1 ] _DbA-1_ |
[4.1.7. Geréncia de Seguranca ) Complementar || Gerente 1 1 bpa-1 ]
[4.1.8. Corregedoria Setorial _|[_ Complementar || Corregedor Setorial 1 || pA-1 ]
[4.1.9. Geréncia do Observatorio de Seguranga || Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
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Publica. | | I b I

[4.1:10. Geréncia de Captacéo de Recursos | Complementar || Gerente I 1 ] DA-1 |
[4.1.11. Superintendéncia de Gesto Integrada || Basica | Superintendente J| 1 || DAS-4 |
[4.1.11.1. Geréncia de Convénios e Contratos | Complementar || Gerente I 1 || DA |

4..1.1 1.2: Geréncia de Execugéo Orgamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1

Financeira
[4.1.11.3. Geréncia de Planejamento Institucional || Complementar || Gerente 1 I DA |
[4.1.11.4. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente { 1 I DAI1 |

4.1.11.5. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1

de Pessoas

4.1.11.6. Geréncia de Arquitetura, Engenharia e _

Servicos Gerais Complementar Gerente 1 DAI-1
|4.1.11.7. Geréncia de Transportes | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
[4.1.11.8. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor Il 1 || DAI2 ]

4.1.12. Supgnntendénma de Protegéo aos Direitos Basica Superintendente 1 DAS-4

do Consumidor
[4.1.12.1. Geréncia de Fiscalizagao | Complementar || Gerente I 1 || pA-1 ]
| 4.1.12.2. Geréncia de Pesquisa e Calculo I Complementar || Gerente | 1+ || DAI-1
[ 4.1.12.3. Geréncia de Atendimento ao Consumidor || Complementar || Gerente | 1 || DA-1
[4.1.12.4. Geréncia de Gestao de Créditos [ Complementar || Gerente | 1 1 DAI-1 |
[4.1.12.5. Geréncia de Contencioso Administrativo || Complementar || Gerente 1 ][ DAt |
| 4.1.13. Superintendéncia de Inteligéncia Integrada || Basica I Superintendente || 1 || DAS-4 |
| 4.1.13.1. Geréncia de Inteligéncia Estratégica |__Complementar || Gerente I 1 ][ DA-1 ]

4.1.13.2. Geréncia de Contrainteligéncia

Estratégica Complementar Gerente 1 DAI-1

4.1.13.3. Geréncia de Operagées de Inteligéncia

da Policia Civil Complementar Gerente 1 DAI-1

4.1.13.4. Geréncia de Operacges de Inteligéncia

da Policia Militar Complementar Gerente 1 DAI-1

4.1.13.5. Geréncia de Operacdes de Inteligéncia

do Corpo de Bombeiros Militar Complementar Gerente ! DAI-1

4.1.13.6. Geréncia de Operagoes de Inteligéncia

de Administraco Penitenciaria Complementar Gerente ! DAI-1

4.1.14. Superintendéncia de Policia Técnico- - .

Cientifica Basica Superintendente 1 DAS-4
[4.1.14.1. Geréncia de Criminalistica [ Complementar || Gerente L 1 || DAt
| 4.1.14.2. Geréncia de Medicina Legal || Complementar || Gerente I 1 || DpAI1 ]
[4.1.14.3. Geréncia de Suporte Operacional [ Complementar || Gerente 1 ][ bArL1 ]

4.1.14.4. Coordenacao Regional de Policia Coordenador

Técnico-Cientifica Complementar Regional 14 || DAID-2

4.1.15. Superintendéncia de Combate a Corrupgéo . .

e ao Crime Organizado Basica Superintendente 1 DAS-4
[4.1.15.1. Geréncia de Andlise Estratégica | Complementar || Gerente 1 ][ DAK1 ]

4.1.15.2. Geréncia de Articulagado e Integracao

para Combate a Corrupgao e ao Crime Complementar Gerente 1 DAI-1

Organizado
[4.1.15.3. Geréncia de Operacbes de Inteligéncia || Complementar || Gerente I 1 || DAI-1 ]

4.1.16. Superintendéncia de Agdes e Operagbes Basica Superintendente 1 DAS-4

Integradas
| 4.1.16.1. Geréncia de Operagbes Integradas | Complementar || Gerente I 1 | DALt ]
[4.1.16.2. Geréncia de Comunicacao Integrada || Complementar || Gerente I 1 | DAt ]

4.1.16.3. Geréncia de Articulagéo e Agbes B

integradas de Prevencéo a Violéncia Complementar Gerente ! DAI-1

41.17. Supenntepdénma Integrada de Tecnologias Basica Superintendente 1 DAS-4

em Seguranc¢a Publica




[4.1.17.1. Geréncia de Telecomunicagdes | Complementar || Gerente %) -
[4.1.17.2. Geréncia de Inovaco I Complementar || Gerente  X'fan
''4.1.17.3. Geréncia de Inteligéncia de Negocios || Complementar || Gerente ]
l r.1.) DELEGACIA-GERAL DA POLICIA CIVIL - DGPC |
[1. Conselho Superior da Policia Civil [ - I - - 1 - I
[ 2. Gabinete do Delegado-Geral | Basica | Delegado-Geral || 1 || DAS-2 |
[2.1. Geréncia de Gest&o e Financas [ Complementar || Gerente 1 1 pA-_|
[2.2. Geréncia de Identificagéo I Complementar ||  Gerente [ 1 ] DA |
[ 2.3. Escola Superior da Policia Civil [ Complementar || Gerente 1 | _pAk1 |
%it\ll.”Geréncia de Correigées e Disciplina da Policia Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.5. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor 1 [ DpA3 |
2.6. Delegacia-Geral Adjunta Basica e 1 || DAs3
[2.6.1. Superintendéncia de Policia Judicidria I Basica | Superintendente || 1 || DAS-4
[2.6.1.1. Geréncia de Planejamento Operacional || Complementar | _ Gerente 1 |l _DAI1
[2.7. Delegacia Regional de Policia Civil ~ || Complementar || Delegado Regional ][ 17 ]| DAID-2_|
.2.) POLICIA MILITAR - PM |
| 1. Comando-Geral da Policia Militar |l Basica | Comandante-Geral || 1 | DAS-2 |
[1.1. Chefia de Estado-Maior Estratégico [ Basica || ChefedoEME _J[ 1 | DAS-3 |
1.2. Subcomando-Geral da Policia Militar Basica Subcomandante- 1 DAS-3
1.2.1. Comando de Apoio Logistico e Tecnologia Complementar Comandante 1 DAI-1
da Informacgéo
[1.2.2. Comando de Saude ‘ " Complementar || Comandante [ 1 [ DA ]
[1.2.3. Comando de Gest&o e Finangas | Complementar ||  Comandante 1 ][ DA |
[1.2.3.1. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor || 1 || DAI-3 |
[ 1.2.4. Comando de Correicdes e Disciplina | Complementar || Comandante 1 ] DA-1 |
[ 1.2.5. Comando de Ensino da Policia Militar I Complementar || Comandante || 1 || DAI1 |
[1.2.6. Comando da Academia da Policia Militar___ ]| Complementar || __Comandante 1 ] pbAa1 |
[1.3. Comando Regional da Policia Militar " [ Complementar || Comandante Regional ][ 17 || DAID-2_|
fr.3.) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBM |
[1. Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar || " Basica | Comandante-Geral ]| 1 }| DAS-2 |
| - . :
' l1vh1||t ;Srubcomando Geral do Corpo de Bombeiros Basica Subcogearg?ante 1 DAS-3
[1.1.1. Comando de Apoio Logistico [ Complementar || Comandante 1 | pbAa-1 |
[1.1.2. Comando de Gestao e Finangas | Complementar || Comandante 1 ] pA-1 |
[1.1.2.1. Assessoria Contabil [ Complementar ||  Assessor [ 1 ][ DAI-3 |
[1.1.3. Comando de Operagées de Defesa Civil [ Complementar ||  Comandante [ 1 || DA |
;'61 gén(igg;nsd&icliitaaf\cademla € Ensino do Corpo Complementar Comandante 1 DAI-1
[ 1.1.5. Comando de Correicdes e Disciplina [ Complementar || Comandante || 1 ]| DAI-1
R/.lﬁi.taCromando Regional do Corpo de Bombeiros Complementar || Comandante Regional 5 DAID-2
I r.4.) DIRETORIA-GERAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - DGAP l
[ 1. Conselho Penitencirio B - I - - -]
|23.e Eiz:\;rl]r:ieét:.i acIo Diretor-Geral de Administragdo Basica Diretor-Geral 1 DAS-2
[2.1. Diretoria-Geral Adjunta I Basica | Diretor-Geral Adjunto ]| 1 ][ DAS-3 |
[2.1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 | pbA-1 |
[2.1.2. Geréncia de Inteligéncia e Observatério | Complementar || Gerente 1 1 || DA-1_|
[2.1.3. Corregedoria Setorial [ Complementar || Corregedor Setorial || 1 |[ DAI-1 |
[2.1.4. Geréncia de Ensino | Complementar || Gerente 1 | DpA-1_ |
[2.1.5. Geréncia de Assisténcia Policial Militar [ Complementar || Gerente 1 || DA |
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- [[2.1.6. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe Il 1 || DAs-6
112.1.7. Comunicagao Setorial I Basica I Chefe [ 1 || DAs-6 |
| 2.1.8. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica || Superintendente || 1 || DAS-4 |
2.1.8.1. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1

de Pessoas
[ 2.1.8.2. Geréncia de Compras Governamentais || Complementar || Gerente | 1 | DpA-1 ]

2:1.8.3. _Geréncxa de Execug¢do Orcamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1

Financeira

2.1 84 Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1

Logistico
[ 2.1.8.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente I 1 ) bpA-1 ]
[2.1.8.6. Geréncia de Engenharia | Complementar || Gerente I 1 ][ DAt ]
[2.1.8.7. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 || pAL-3 ]

2.1.9. Superintendéncia de Reintegragio Social e . . ~

Cidadania Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.1.9.1. Geréncia de Assisténcia Biopsicossocial || Complementar || Gerente I 1+ | bA-1 ]

2.1.9.2. Geréncia de Produgao Agropecuaria e :

Industrial Complementar Gerente 1 DAI-1 l

2.1.9.3. Geréncia de Educagado, Mddulo de

Respeito e Patronato Complementar Gerente 1 DAI-1 ‘

l%r]sgj Geréncia da Central de Alternativas a Complementar Gerente 1 DAI-1

2.1.9.5. Geréncia da Central Integrada de

Alternativas Penais Complementar Gerente 1 DAI-1

2.1.10. Superintendéncia de Seguranca - .

Penitenciaria Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.1.10.1. Geréncia de Seguranga e Monitoramento || Complementar || Gerente I 1 1 DA ]
1 2.1.10.2. Geréncia de Politicas Penitenciarias |__Complementar || Gerente L1 ] DAt ]

2.1.10.3. Geréncia de Cartérios e Movimentacgdo

de Vagas ¢ Complementar Gerente 1 DAI-1

: ey . Diretor de Unidade
2.1.11. Unidade Prisional Especial Complementar Prisional Especial 2 DAID-2
. - Diretor de Unidade
2.1.12. Unidade Prisional Estadual Complementar Prisional Estadual 6 DAID-10
. - . Diretor de Unidade |

2.1.13. Unidade Prisional Regional Complementar Prisional Regional 55 DAID-11

2.1.14. Coordenacéo Regional de Unidade Coordenador

Prisional Complementar Regional 8 DAID-2
| s) SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - SEAPA ]

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e ) ) . .
| Agropecuario

2. Conselho Estadual de Seguranga Alimentar ) 3 . )

Nutricional .
| 3. Gabinete do Secretario f Basica [ Secretariode Estado || 1 ]| DAS-1 |
| 3.1. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente L1 I pA-1 ]
[ 3.2. Chefia de Gabinete I Basica ]| Chefede Gabinete || 1 | DAS-4 |
[ 3.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe Il 1 || DAs6 |
| 3.4. Comunicacao Setorial I Basica | Chefe I 1 || DAs6 |
[ 3.5. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 ] bpA-1 ]

3.6. Supgruntendénma de Produg&o Rural Basica Superintendente 1 DAS-4

Sustentavel

36.1. Ger{ancna de Projetos e Inovagao Complementar Gerente 1 DAI-1

Agropecuaria
[3.6.2. Geréncia de Inteligéncia de Mercado I Complementar || Gerente I 1 | DA-1 ]

3.6.3. Geréncia de Produgéo Sustentavel e Complementar Gerente 1 DAI-1

Agricultura Familiar




7. i anci i . %%
7 S e SO AT | s | supemensen'y
gjn; ié(raic:]renma de Politica de Regularizagéo Complementar Gerente
[3.7.2. Geréncia de Agricultura Irrigada [ Complementar || Gerente I 1 1 opA-1 |
[3.7.3. Geréncia de Infraestrutura Rural [ Complementar || Gerente 11§ pA-1 |
[ 3.8. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica | Superintendente [ 1 || DAS-4 |
[3.8.1. Geréncia de Gest&o e Finangas I Complementar || Gerente 1 1 bA-1 |
g:éibaGserenCIa de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.8.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente 1 pA ]
Ebsé;:ticcisrenma de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.8.5. Geréncia de Tecnologia —|[ Complementar || Gerente 1 | DA |
[3.8.6. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 | DA-3 |
ﬁ) SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO - SECOM |
[ 1. Gabinete do Secretario [ Basica || SecretiriodeEstado || 1 | DAS-1 |
"1.1. Geréncia da Secretaria-Geral ][ Complementar || Gerente 1 [ DpA-1_ |
| 1.2. Chefia de Gabinete i Basica || Chefede Gabinete || 1 | DAS-4 |
[1.3. Procuradoria Setorial N Basica If Chefe 1 | _DAs-6
[ 1.4. Superintendéncia de Gest3o Integrada B Basica || _ Superintendente |[ 1 | DAS-4
[1.4.1. Geréncia de Gesto e Finangas | Complementar || Gerente 1 | DA |
[1.4.2. Geréncia de Compras Governamentais I Complementar || Gerente |1 [ DAt |
[1.4.3. Geréncia de Apoio Administrativo Complementar || Gerente I 1 ][ DAI1
[1.4.4. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor 1 1 | DpAI3
[1.5. Superintendéncia de Imprensa I Basica [ Superintendente [ 1| DAS-+4
[1.5.1. Geréncia de Comunicagao Interna e Externa ][ _Complementar || Gerente 1 | DA-1_|
[1.5.2. Geréncia de Imagens e Videos [ Complementar || Gerente I
[1.5.3. Geréncia de Estratégias e Pesquisas ][ Complementar. || Gerente 1 | DA ]
1Pt?bllsc?§ ae (;::tendenma de Midias Digitais e Basica Superintendente 1 DAS-4
[1.6.1. Geréncia de Atendimento e Divulgagéo [ Complementar ||  Gerente 1 [ DA |
ég\'/%rr?aedrg:’c'a de Redes do Governo e Complementar Gerente 1 DAI-1
1.6.3. Geréncia de Sites e Redes Setoriais "] Complementar | Gerente 1 [ pA1 ]
[u) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - SEDI 1
1. Conselho Estadual de Desenvolvimento ) _ } _
Metropolitano de Goiania
2. Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e } _ } )
Inovac&o - CONCITEG
[ 3. Gabinete do Secretario [ Basica [ Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
[3.1. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente || 1 || DAI1
[ 3.2. Chefia de Gabinete | Basica | Chefede Gabinete | 1 || DAS-4
[ 3.3. Procuradoria Setorial B Basica || Chefe 1 ][ DAS-6 |
[3.4. Comunicacao Setorial L Basica i Chefe [ 1 ] DAS6 |
[3.5. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 ][ _DbA-1_|
[3.6. Superintendéncia de Gest&o integrada I Basica [ Superintendente || 1 | DAS-4 |
[3.6.1. Geréncia de Gestao e Financas Complementar || Gerente 1) DA-1_|
g.:é.ogserenma de Gestéo e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.6.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar ||  Gerente 11 J[ DbA-1_|
ﬁfé?s.tggrenma de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.6.5. Geréncia de Tecnologia [ Complementar | Gerente I 1 ] pA-1 |
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DA2 |

([3.6.6. Assessoria Contabil | Complementar ][ Assessor Lt
3.7. Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Basica Subsecretario 1 DAS-2 |
Inovagao A
3.7.1. Superintendéncia de Capacitagéo e Basica Superintendente 1 DAS-4
Formagéao Tecnologica
1 3.7.1.1. Geréncia de Inclus&o Digital [ Complementar || Gerente 1 || DAI1 |
[3.7.1.2. Geréncia de Gestao da Rede de ITEGOS || Complementar || Gerente 1 I pA-1 |
3.7.1.3. Geréncia de [Edpcac,:éo Superior, Complementar Gerente 1 DAI-1
Profissional e Tecnolégica
. . Diretor de Instituto
3.7.1.4. Diretoria de Instituto Tecnoldgico de Goids | Complementar Tec‘;il baice de Goias | 23 || DAID-10
3.7.1.4.1. Secretaria de Instituto Tecnolégico de Secretario de Instituto )
Goias Complementar Tecnoldgico de Goias 20 DAID-12
[ 3.7.2. Superintendéncia de Inovagao Tecnoldgica || Basica | Superintendente || 1 | DAS-4 |
3.7.2.1. Geréncia de Desenvolvimento dos Complementar Gerente 1 DAI-1
Parques Tecnoldgicos
3.7.2.2.' Geréncia de Fomento as Incubadoras Complementar Gerente 1 DAI-1
Tecnoldgicas e Startups
3.7.2.3. Gerénma de Pesquisa, Projetos e Difusao Complementar Gerente 1 DAI-1
de Tecnologia Avangada |
3.8. Subs~ecretar|a de Tecnologia e Inteligéncia da Basica Subsecretario 1 DAS-2
Informacéo
3.8.1. Superintendéncia de Operagbes e Servigcos . . )
de Tecnologia da Informacao Basica Superintendente 1 DAS-4
13.8.1.1. Geréncia de Redes e Telecomunicagbes || Complementar || Gerente I 1 ] DbA-1 ]
| 3.8.1.2. Geréncia de Data Center | Complementar || Gerente | 1 ] DA-1 ]
| 3.8.1.3. Geréncia de Servicos || _Complementar || Gerente [ 1 7 pbA1t ]
3.8.2. Superintendéncia de Sistemas e . :
Informagdes Basica Superintendente 1 DAS-4
3.8.2.1. Geréncia de Governo Eletronico e
Inovacao Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.8.2.2. Geréncia de Inteligéncia de Negocios || Complementar || Gerente I 1 | DAt |
[ 3.8.2.3. Geréncia de Sistemas || Complementar || Gerente |1 | DA ]
Ié.Q. Subsecretarla de Infraestrutura e Comércio Basica Subsecretario 1 DAS-2
xterior
3.9.1. Superintendéncia de Politicas para Cidades ‘< .
e Infraestrutura Basica Superintendente 1 DAS-4
3.9.1.1. Geréncia de Politicas de Desenvolvimento
de Energia, Telecomunicacio e Cidades Complementar Gerente 1 DAI-1
Inteligentes
3.9.1.2. Geréncia de Programas Metropolitanos e
Habitacionais Complementar Gerente 1 DAI-1
3.9.1.3. Geréncia de Politicas de Infraestrutura e
Transporte Complementar Gerente 1 DAI-1
3.9.2. Superintendéncia de Negocios - .
Internacionais Basica Superintendente 1 DAS-4
3.9.2.1. Geréncia de Atracéo de Investimentos
Internacionais Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.9.2.2. Geréncia de Comércio Exterior ][ Complementar | Gerente I 1 [ bA-1 ]
3.9.2.3. Geréncia de Organizagao de Feiras e
Eventos de Tecnologia Nacional e Internacional Complementar Gerente ! DAI-1
| v) SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS |
1. Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do ) ) 3 )
Adolescente
[ 2. Conselho Estadual da Juventude [ - I - - - |
[ 3. Conselho Estadual de Trabalho I - B - - - ]




4. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa ¢om

Deficiéncia
"I 5. Conselho Estadual de Direitos Humanos e -
Combate ao Preconceito i i . )
[ 6. Conselho Estadual de Assisténcia Social L - B - -l -]
7. Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa - CEDPI/GO ] i} j j
[ 8. Conselho Estadual da Mulher l - ] - - I - |
| 9. Comissao Intergestores Bipartite I - ] - - - |
[10. Gabinete do Secretario I Basica | Secretdriode Estado || 1 | DAS-1 |
[10.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar ]| Gerente 1 | DA |
[10.2. Corregedoria Setorial ~ || Complementar || Corregedor Setorial ][ 1| DAI-1_|
[10.3. Chefia de Gabinete 1l Basica || Chefede Gabinete || 1 | DAS4 |
[10.4. Procuradoria Setorial I Basica ' Chefe 1 | DAs6 |
[10.5. Comunicacéo Setorial I Basica || Chefe 1 | DAs-6 |
[10.6. Assessoria de Controle Interno | Complementar || Assessor 1 ][ bAa-1 |
10.7. Superlntendéncina de Gestao e Controle de Basica Superintendente 1 DAS-4
Parcerias, Contratacdes e Transferéncias
| (I_:%Zt':a‘ti%rs:c'a de Gestao de Parcerias e Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.7.2. Geréncia de Gestao de Transferéncias [ Complementar | Gerente 1 I DA-1_|
[10.7.3. Geréncia de Prestacdo de Contas | Complementar | Gerente 1 | DA |
[10.8. Superintendéncia de Gest&o Integrada I Basica || Superintendente | 1 | DAS4 |
I1:(.).8.1. Gerencna de Execugdo Orgamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1
inanceira
108.2. Geréncia de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
Administrativo
[10.8.3. Geréncia de Gestao Institucional ][ Complementar || Gerente [ 1 | DAI-1
[10.8.4. Geréncia de Tecnologia ~ ][ Complementar ]| Gerente || 1 || DAI1
[10.8.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 || DAI-2
[10.9. Superintendéncia de Inclus&o I Basica || Superintendente [ 1 || DAS4 |
'1?(;.2].311. Geréncia de Promogé&o da Igualdade Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.9.2. Geréncia de Politicas para Mulheres " Complementar | Gerente || 1 || DA |
[10.9.3. Geréncia de Promog&o dos Direitos da
>e5503 |dosa Complementar Gerente 1 DAI-1
10.9.4. Geréncia de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia Complementar Gerente 1 DAI-1
10.10. Superintendéncia de Desenvolvimento e ‘o .
Assisténcia Social Basica Superintendente 1 DAS-4
10.10.1. Geréncia de Gestdo do SUAS e
Programas Especiais Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.10.2. Geréncia de Prote¢&o Social [ Complementar || Gerente [1 ] DA |
[10.10.3. Geréncia de Prote¢do Basica [ Complementar | Gerente 1 [ DA-1_|
[10.11. Superintendéncia dos Direitos Humanos || Basica | Superintendente || 1 | DAS4 |
[10.11.1. Geréncia de Direitos Humanos [ Complementar ||  Gerente 1 pA- ]
[10.11.2. Geréncia da Diversidade Sexual I Complementar || Gerente I 1 I oA |
[10.11.3. Geréncia de Comunidades Tradicionais | Complementar || Gerente 1 [ DA |
10.12. Superintendéncia do Trabalho, Emprego e . .
Geracio de Renda Basica Superintendente 1 DAS-4
10.12.1. Geréncia do Sistema Estadual de
Emprego Complementar Gerente 1 DAI-1
[10.12.2. Geréncia de Qualificagéo Profissional | Complementar || Gerente 1 ][ DAt |
[10.12.3. Geréncia de Relacbes Trabalhistas I Complementar | Gerente 1 || DbA-1 |
[10.13. Superintendéncia da Crianga, Adolescente || Basica | Superintendente ]| 1 || DAS-4 |
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| e Juventude | L | |
10.13.1. Geréncia de Politicas Publicas de Complementar Gerente 1 DAI-1
Juventude ]
[10.13.2. Geréncia de Mobilizagao Social | Complementar || Gerente 1 [ pA-1 ]
[10.13.3. Geréncia da Crianca e Adolescente I Complementar || Gerente )| 1 | DA-1 |
10.14. Superintendéncia do Sistema Basica Superintendente 1 DAS-4
Socioeducativo N
[10.14.1. Geréncia de Apoio Técnico [ Complementar || Gerente 1 || bpA-1 |
[10.14.2. Geréncia do Sistema Socioeducativo | Complementar || Gerente I 1 | DA-1 |
10.14.3. Qeréncia de Gestéo do Fundo Especial Complementar Gerente 1 DAI-1
de Apoio a Crianga e ao Jovem
[ w) SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER - SEL
[1. Conselho Estadual de Esporte e Lazer i - | - - | -
2. Gabinete do Secretario I Basica | Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
2.1. Chefia de Gabinete I Basica [ Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
[2.2. Comunicacao Setorial | Basica Chefe I 1 || DAs-6 |
[ 2.3. Procuradoria Setorial | Basica Chefe I 1 ]| DAs-6 |
| 2.4. Geréncia da Secretaria-Geral ][ Complementar || Gerente [ 1 || bpAI-1 1
| 2.5. Superintendéncia de Gestao Integrada I Basica | Superintendente || 1 | DAS-4
2.5.'1. Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
| Logistico
[sts.ibgserenma de Gestéo e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 2.5.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar Gerente | 1 [ bAL1 ]
| 2.5.4. Geréncia de Gestao e Financas || Complementar | Gerente L 1 1 bpai-1 ]
[2.5.5. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 || DA3 ]
fﬁﬁgi?ﬁﬁ{&?;egiﬁgﬁ'ﬁge Seguranca e Basica Superintendente 1 DAS-4
[2.6.1. Geréncia de Gestao de Estadios || Complementar Gerente [ 1 || bai-1
é.séibiﬁgeerigc;:rde Ginasios, Parques e Centros de Complementar Gerente 1 DAI-1
ifft%d?oenrweolma de Gestdo de Autédromos e Complementar Gerente 1 DAI-1
| 2.6.4. Geréncia de Infraestrutura Esportiva | Complementar Gerente [ 1 DAI-1 |
[ 2.7. Superintendéncia do Desporto Basica [ Superintendente || 1 ][ DAS-4 |
[ 2.7.1. Geréncia de Projetos de Esporte e Lazer Complementar Gerente 1 | DAI1
[ 2.7.2. Geréncia de Incentivo as Praticas Saudaveis || Complementar Gerente 1 | DA ]
2.8. Superintendéncia de Esporte e Lazer I Bésica | Superintendente | 1 DAS-4 |
|23a8r ;d c-:c‘;s%roerrt‘i(\:/l:sde Desenvolvimento de Praticas Complementar Gerente 1 DAI-1
i'esé\}g]fézné;gsifggmogao e Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.8.3. Geréncia de Articulacao Institucional || Complementar Gerente I 1 DAI-1 |
[ 2.9. Superintendéncia de Fomento Esportivo ] Basica Superintendente || 1 DAS-4 |
[2.9.1. Geréncia de Fomento de Programas | Complementar || Gerente [ 1 )| DAt |
[2.9.2. Geréncia de Esporte de Alto Rendimento || Complementar || Gerente 1 DA ]
[ 2.9.3. Geréncia de Iniciagdo Esportiva | Complementar || Gerente 1_|[ DAt ]

|

1. Conselho de Desenvolvimento do Estado de
Goias - CDE/FCO

| x) SECRETARIA DE ESTADO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS - SIC

2. Conselho Deliberativo do Fundo de Participagao
e Fomento a Industrializagéo do Estado de Goias -
FOMENTAR

3. Conselho Deliberativo do Programa de
Desenvolvimento Industrial de Goias - PRODUZIR




4. Conselho Estadual de Investimentos, Parcerias
e Concessdes -
“I.5. Conselho Estadual de Mineragao, Recursos
Minerais e Geologia - - - -
| 6. Conselho Estadual de Turismo | - I - - -]
7. Conselho Superior de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e de Servigos do Estado de
Goias _ - - - -
| 8. Gabinete do Secretario I Basica [ Secretariode Estado || 1 || DAS-1 |
[ 8.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente 1 | DALt |
| 8.2. Chefia de Gabinete | _ Bésica Chefe de Gabinete || 1 DAS-4
[8.3. Procuradoria Setorial | Basica Chefe 1 ] DAs-6_|
[8.4. Assessoria de Controle Interno || Complementar | Assessor 1 J[ pAa-1 |
[8.5. Comunicacao Setorial I Basica I Chefe 1 )| DAs-6 |
[8.6. Superintendéncia de Gest3o Integrada B Basica [ Superintendente || 1 | DAS4 |
[8.6.1. Geréncia de Planejamento e Finangas I Complementar || Gerente 1 | DAI1
[8.6.2. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente 1 | DA
I 863 Geréncia de Apoio Administrativo e Complementar ' Gerente 1 DAI-1
-ogistico
8.6.4. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
[8.6.5. Geréncia de Tecnologia I Complementar || Gerente 1 pA-1 ]
[8.6.6. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor || 1 | DAI-2 |
8.7. Su_bsecretana de Atragado de Investimentos e Basica Subsecretario 1 DAS-2
Negdécios
8.7.1. .Supenntendénma de Prospec¢éo de Basica Superintendente 1 DAS-4
Investimentos
8.7.1.1. Geréncia de Apoio ao Investidor [ Complementar ][ Gerente 1 | pAa-1 |
8.7.1'.2.. Geréncia de Atragéo de Investimentos e Complementar Gerente 1 DAI-1
Negocios
8.7.1.3. Ggrencna de Avaliagao de Programas de Complementar Gerente 1 DAI-1
Desenvolvimento
8.7.2. Superintendéncia de Desenvolvimento Basica Superintendente 1 DAS-4
Regional
8.7.2.1. Geréncia de Projetos para Areas i
{ Vulneraveis Complementar Gerente 1 DAI-1
| 8.7.2.2. Geréncia de Integraco Regional | Complementar || Gerente 1 ]| DA |
8.7.2.3. Geréncia de Apoio ao Conselho de .
Investimentos, Parcerias e Concessdes Complementar Gerente ! DAI-
[8.7.2.4. Geréncia de Obras [ Complementar | Gerente 1 | DA-1 |
8.7.3. Superintendéncia de Atragdo de - . )
investimentos Internacionais Basica Superintendente ! DAS-4
8.7.3.1. Geréncia de Promogao do Estado de
Goias no Exterior . Complementar Gerente 1 DAI-1
8.7.3.2. Geréncia de Intercambio e Acesso ao
Mercado Complgmentar Gerente 1 DAI-1
[8.8. Subsecretaria de Fomento e Competitividade || Basica | Subsecretario ]| 1 ]| DAS-2 |
|8:g(; Superintendéncia do Produzir, Fomentar e Basica Superintendente 1 DAS-4
[8.8.1.1. Geréncia de Analise de Projetos [ Complementar || Gerente || 1 || DA |
8.8.1.2. Geréncia Administrativa dos Conselhos de
Desenvolvimento Complementar Gerente 1 DAI-1
?—‘usnzj :S Geréncia de Operacionaliza¢édo dos Complementar Gerente 1 DAI-1
8.8.2. Superintendéncia do Banco do Povo B Basica | Superintendente || 1 || DAS4 |
[8.8.2.1. Geréncia Administrativa do Banco do Povo ]| Complementar || Gerente 1 || DAl |

|
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[8.8.22. Geréncia de Operagoes | Complementar || Gerente I 1 | DA

{{8.8.2:3. Geréncia da Rede Credenciada | Complementar | Gerente 1 ) bA-1 |

[ 8.8.3. Superintendéncia de Mineraco I Basica " Superintendente || 1 ]| DAS-4 |
&%2};¢§oerén0ia de Fomento Financeiro a Complementar Gerente 1 DAI-1

[ 8.8.3.2. Geréncia de Cooperacdo Técnica | Complementar || Gerente [ 1 1 DA1 ]
slii?{gfgdaGserénCia de Desenvolvimento de Areas Complementar Gerente 1 DAI-1
ggr aig%ssgr;t;:?ade Empreendedorismo e Basica Subsecretario 1 DAS-2
Ec?olorsnlljg %’i?;ct-:;cgéncia de Empreendedorismo e Bésica Superintendente 1 DAS-4
g'r%;r';ér%eerjg?a de Capacitagéo ao Complementar Gerente 1 DAI-1
igél:r.]ggréncia de Arranjos Produtivos Locais e Complementar Gerente 1 DAI-1
g.sr.]%aSuperintendéncia de Geragéo de Emprego e Basica Superintendente 1 DAS-4

| 8.9.2.1. Geréncia de Geracdo de Emprego | Complementar || Gerente | 1 || bpbaA-1 !
8.9.2.2. Geréncia de Cooperativismo || Complementar || Gerente | 1 | DAI-1

ly) SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMAD

[ 1. Conselho Estadual do Meio Ambiente I

-

| 2. Conselho Estadual dos Recursos Hidricos f

- |

I

| 3. Conselho Estadual de Saneamento

- |

[ 4. Gabinete do Secretario Basica ][ Secretario de Estado 1 || DAS-1 ]
| 4.1. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar ] Gerente L1 | DA ]
[ 4.2. Chefia de Gabinete i Basica | _Chefe de Gabinete || 1 ]| DAS-4 |
[ 4.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe [ 1 ][ DAs6 ]
[ 4.3.1. Geréncia do Contencioso Administrativo | Complementar || Gerente I 1+ | bA-t ]
[ 4.4. Comunicagao Setorial I Basica I Chefe [ 1 ] DAs-6
[4.5. Assessoria de Controle Interno [ Complementar || Assessor I 1 ] DAI-1
| 4.6. Superintendéncia de Gestao Integrada | Basica | Superintendente || 1 | DAS-4 |
[4.6.1. Geréncia de Gestao e Finangas ]|_Complementar || Gerente [ 1 | DALt ]
g.ss.ig;:renma de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
ﬁb%étif?enma de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1 |
| 4.6.4. Geréncia de Compras Governamentais |l Complementar || Gerente L1 ) DAI-1
[4.6.5. Geréncia de Tecnologia | Complementar | Gerente [ 1 ] DAI-1
| 4.6.6. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor L1 ) DbAi2 ]
4RZC l?r:g:e'_c”r::iacgz de Licenciamento Ambiental e Basica Subsecretario 1 DAS-2
i.;.;iéﬁtua;?enntendencua de Licenciamento Basica Superintendente 1 DAS-4
4.7.1.1. Geréncia de Licenciamento Ambienta! de
Atividades do Setor Priméario e Infraestrutura Complementar Gerente ! DAI-1
4.7.1.2. Geréncia de Licenciamento Ambiental de
Atividades do Setor Secundario e Terciario Complementar Gerente 1 DAI-1
ﬁiZéLISéstﬁgfe'itgies Acompanhamento de Pos Complementar Gerente 1 DAI-1
4.7.1.4. Geréncia de Autorizagbes e
Acompanhamento para Fauna Complementar Gerente 1 DAI-1
4.7.1.5. Geréncia de Autorizagbes e
Acompanhamento para Flora Complementar Gerente 1 DAI-1
[4.7.2. Superintendéncia de Recursos Hidricos | Basica |l Superintendente || 1 ][ DAS4 |
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[4.7.2.1. Geréncia de Instrumentos de Gestéo | Complementar | Gerente "IN 24V [N DM alr 6
|[4.7.2.2. Geréncia de Outorga [ Complementar | Gerente ~[1 | /
-4.7.2.3. Geréncia de Acompanhamento de Pés )
Qutorga e Seguranca de Barragens Complementar Gerente ! DAI-1
4.7.2.4. Centro de InformagGes Meteorologicas e A
Hidrologicas de Goids Complementar Gerente 1 DAI-1
4 8. Subsecretaria de Desenvolvimento
Sustentavel, Protegdo Ambiental e Unidades de Basica Subsecretario 1 DAS-2
Conservagao
4.8.1. Supe:rmtendéncia‘de L~Jnidad§s de Basica Superintendente 1 DAS-4
Conservacdo e Regularizagdo Ambiental
4.8'.1 .1. Geréncia de Criajgéo e Manejo de Complementar Gerente 1 DAI-1
Unidades de Conservacéo
4.8.1.2. Geréncia de Uso Publico, Regularizagao
Fundiaria e Gestao Socioambiental de Unidades Complementar Gerente 1 DAI-1
de Conservacéo
4.8.1.3. _Gerc:ancia de Cadastro Ambiental Rural e Complementar Gerente 1 DAI-1
Regularizagdo Ambiental
[4.8.2. Supgrintendéncia de Prote¢dao Ambiental e Basica Superintendente 1 DAS-4
Jesenvolvimento Sustentavel
i.r?‘.si.;ﬁtgzrénma de Fiscalizacao e Emergéncias Complementar Gerente 1 DAI-1
4.8.2.2. G~e-réncia.de Desenvolvimento Sustentavel Complementar Gerente 1 DAI-1
e Educacdo Ambiental
[4.8.2.3. Geréncia de Monitoramento Ambiental Complementar || Gerente 1 DA |
4.8.3. Superintendéncia de Formulagéo, Gestdo e . . )
Suporte das Politicas Ambientais Basica Superintendente ! DAS-4
4.8.3.1. Geréncia de Formulagéo de Politicas }
Publicas Ambientais e Mediacado de Conflitos Complementar Gerente ! DAI-1
4.8.3.2. Geréncia de Compensagbes Ambientais, B
Conversdo de Multas e Recursos Especiais Complementar Gerente ! DAI-1
4.8.3.3. Geréncia de Descentralizagéo, Apoio aos i}
Municipios e Fundo Estadual do Meic Ambiente Complementar Gerente ! DAI-1
Il - ADMINISTRAGAO AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO
[a) AGENCIA BRASIL CENTRAL - ABC |
[ 1. Gabinete do Presidente |l Basica | Presidente I 1 ][ DAS-2 |
1.1. Procuradoria Setorial I Basica Chefe [ 1 [ DAs-6 |
| 1.2. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar Gerente 11 |[__DAI-1 |
[ 1.3. Diretoria de Gestéo Integrada I Basica i Diretor 1 ]| DAs-4 |
[ 1.3.1. Geréncia de Apoio Administrativo ] Complementar || Gerente | 1 || DAl |
[1.3.2. Geréncia de Gestdo e Finangas [ Complementar || Gerente 1 1 ] DAt |
[ 1.3.3. Assessoria Contabil I Complementar || Assessor I 1 || DA-3 |
gﬁ.ci[ajllreetgirtl: de Telerradiodifuséo, Imprensa Basica Diretor 1 DAS-4
[ 1.4.1. Geréncia da Televisio Brasil Central [ Complementar || Gerente [ 1 DAI-1 |
[1.4.2. Geréncia da Radio Brasil Central AM/IFM ][ Complementar || Gerente J K DAI-1 ]
E).g.iféiferenma de Imprensa Oficial e Midias Complementar Gerente 1 DAI-1
| b) AGENCIA ESTADUAL DE TURISMO - GOIAS TURISMO |
[ 1. Gabinete do Presidente Basica Presidente 1 ]| DAS-2 |
[ 1.1. Procuradoria Setorial Basica Chefe I 1 |l DAS-6 |
[ 1.2. Diretoria de Fomento ao Turismo | Basica I Diretor 1 || DAS-4
1.2.1. Geréncia de Projetos de Fomento ao
Empreendedorismo e Atrac&o de Investimentos Complementar Gerente ! DAI-1
}‘qu‘i.’ih%erenma de Marketing e Promogéo do Complementar Gerente 1 DAI-1
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{1 1.2.3. Geréncia de Estudos, Pesquisa e Complementar Gerente 1 DAI-1
Qualificacao
1.2._4. Geréncia de Politicas e Agdes Integradas ao Complementar Gerente 1 DAI-1
Turismo
1.2.’5. .Gerénma de Estruturagéo e Produtos Complementar Gerente 1 DAI-1
Turisticos
[ 1.3. Diretoria de Gestao Integrada I Basica | Diretor | 1 || DAs-4 |
[1.3.1. Geréncia de Gestao Institucional e Financas || Complementar || Gerente [ 1 || DAI-1 |
1'3'2.‘ Gerépma de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1
Administrativo
[ 1.3.3. Assessoria Contabil |[ Complementar Assessor | 1 | DpA-3 |
c) AGENCIA GOIANA DE ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA -
EMATER
| 1. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente [ 1 || DAS-2 |
1.1. Chefia de Gabinete [ Basica || Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
1.2. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente [ 1 || DAI-1 |
| 1.3. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 ]| DAs-6 |
| 1.4. Comunicacao Setorial I Basica I Chefe 1 || DAS-6 |
[ 1.5. Diretoria de Gestéo Integrada I Basica I Diretor 1 || DAs-4
[ 1.5.1. Geréncia de Planejamento Institucional I Complementar || Gerente [ 1 DAI-1 |
1.5.2. Geréncia de Execugdo Or¢amentaria e
Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1
1 1.5.3. Geréncia de Compras Governamentais | Complementar || Gerente [ 1 ][ DA ]
1.5.4. Geréncia de Apoio Administrativo e
Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
1.5.5. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
1.5.6. Geréncia de Tecnologia Il Complementar || Gerente 1 || DAI-1 ]
[ 1.5.7. Assessoria Contabil Complementar || Assessor 1 || DAI-3 ]
1.6. Diretoria de Assisténcia Técnica, Extensao . .
Rural e Pesquisa Agropecuaria Basica Diretor ! DAS-4
"qur; Geréncia de Assisténcia Técnica e Extens&o Complementar Gerente 1 DAI-1
| 1.6.2. Geréncia de Pesquisa Agropecudria || Complementar || Gerente [ 1 || DA ]
| 1.6.3. Geréncia de Estacao Experimental | Complementar || Gerente 4 || DA |
1.7. Coordenacgio Regional de Assisténcia Coordenador !
Técnica, Extensio Rural e Pesquisa Agropecuaria Complementar Regional 12 DAID-2 {
d) AGENCIA GOIANA DE DEFESA AGROPECUARIA - AGRODEFESA |
1. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente [ 1 || DAs-2 |
1.1. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente L1 ]| DA |
| 1.2. Procuradoria Setorial I Bésica I Chefe Il 1 || DAsS-6 |
1.3. Chefia de Gabinete Basica [ Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
1.4. Diretoria de Gestao Integrada Basica | Diretor [ 1 ]| DAs-4 ]
[1.4.1. Geréncia de Gestdo e Financas Complementar || Gerente (K DAI-1 |
1.4.2. Geréncia de Compras e Apoio )
Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
1.4.3. Geréncia de Gest&o e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
Pessoas
[ 1.4.4. Geréncia de Tecnologia | Complementar || Gerente |l 1 ] bAl-1 |
[1.4.5. Assessoria Contabil | Complementar | Assessor | 1 || bAI-3 ]
[1.5. Diretoria de Defesa Agropecudria I Basica | Diretor L 1 || DAsS4 |
[1.5.1. Geréncia de Sanidade Animal | Complementar || Gerente I 1 || DAt ]
[ 1.5.2. Geréncia de Sanidade Vegetal | Complementar || Gerente L1 | DA
[ 1.5.3. Geréncia de Fiscalizacdo Animal | Complementar || Gerente | 1 || DAI-1 ]
[ 1.5.4. Geréncia de Fiscalizagdo Vegetal || Complementar || Gerente | 1 || DA |




[1.5.5. Geréncia de Inspecgéo || Complementar || Gerente MR\ || 1/&V
1.5.6. Geréncia de Laboratorio de Analise de e
"Il Sementes e Classificagdo Vegetal Complementar Gerente '
1.5.7. Geréncia de Laboratério de Controle de

Qualidade de Alimentos e Diagnéstico Veterinario Complementar Gerente ! DAI-1

1.6. Coordenagdo Regional da Agrodefesa Complementar Cc:g;gcieonna;:or 12 DAID-2
| ¢) AGENCIA GOIANA DE INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES - GOINFRA 4]
[1. Gabinete do Presidente I Basica Presidente 1 | DAsS-2 |
[1.1. Geréncia da Secretaria-Geral I Complementar Gerente 1 ) DA |
[ 1.2. Assessoria da Presidéncia I Basica || Assessor Especial || 1 ][ DAS-5
[ 1.3. Assessoria Estratégica da Presidéncia I Basica [ AssessorEspecial | 1 || DAS+4
[1.4. Assessoria de A¢des Ambientais [ Basica )| AssessorEspecial |1 || DAS4 ]
[ 1.5. Chefia de Gabinete I Bésica I[ Chefe de Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.6. Comunicacg&o Setorial I Basica I Chefe 1 DAS6 |
[1.7. Assessoria de Controle Interno [ Complementar Assessor |1 DAI-1 |
[ 1.8. Procuradoria Setorial [ Basica Chefe 1 ][ DAS6 |
[1.8.1. Geréncia de Processos Administrativos [ Complementar || Gerente 11 [ pbAl-1_ |
1.8.2. Geréncia de Processos Judiciais [ Complementar || Gerente (K DAI-1 |

1.8.3. Geréncia de Comisséo da Defesa Prévia___ || Complementar || Gerente 1 DAI-1 |

1.9. Diretoria de Gestéo Integrada Basica || Diretor 1 1 ][ DAsS4 |

1.9.1. Geréncia de Gest&o e Desenvolvimento de

Pessoas Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.9.2. Geréncia de Tecnologia [ Complementar || Gerente [ 1 DAI-1 |

1.9.3. Geréncia de Apoio Administrativo e

Logistico Complementar Gerente 1 DAI-1
[[1.9.4. Geréncia de Transportes e de Aerédromos || Complementar [ Gerente | 1 || DAI1
[ 1.10. Diretoria Financeira B Basica |l Diretor 1 ] DAS+4

1.10.1. Geréncia de Execucgéo Orgamentéria e

Financeira Complementar Gerente 1 DAI-1

1.10.2. Geréncia de Gestao de Convénios e

Contratos Complementar Gerente 1 DAI-1

1.10.3. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 || DAI2

1.11. Diretoria de Planejamento, Estudos e . .

Projetos de Obras Basica Diretor 1 DAS-4
_1.11.1. Geréncia de Licitagao [ Complementar ] Gerente [ 1 DAI-1 |
[1.11.2. Geréncia de Planejamento Complementar | Gerente [ 1 ] DAI-1 |

1.11.3. Geréncia de Controle de Programas

Especiais Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.12. Diretoria de Manuteng&o (Il Basica | Diretor K DAS-4 |
[1.12.1. Geréncia de Manutenc&o Viaria [~ Complementar || Gerente [ 1 | DA |

1.12.2. Geréncia de Medicao de Restauragéo e

Pavimentacio Complementar Gerente 1 DAI-1

1.12.3. Geréncia de Seguranc¢a e Monitoramento

Rodoviario e Faixa de Dominio Complementar Gerente ! DAI-1
[1.13. Diretoria de Obras Rodoviarias [ Basica I Diretor I 1 || DAS-4

1.13.1. Geréncia de Obras Rodoviarias e

Pavimentacao Urbana Complementar Gerente 1 DAI-1

1.13.2. Geréncia de Medigao de Obras

Rodoviarias Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.13.3. Geréncia de Projetos de Obras Rodovidrias | _Complementar Gerente 1 || bA1 ]

1.13.4. Geréncia de Custos e Or¢camento de Obras

Rodoviarias Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.14. Diretoria de Obras Civis Il Basica [ Diretor [ 1 ][ DAS4 |
[1.14.1. Geréncia de Obras Civis [ Complementar || Gerente [ 1 [ pA-1 |
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1.14.2. Geréncia de Medigao de Obras Civis e
Cadastro

Complementar

Gerente

1

DAI-1

1.14.3. Geréncia de Planejamento e Projetos de
Obras Civis

Complementar

Gerente

1

DAI-1

| f) AGENCIA GOIANA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS - AGR

1. Gabinete do Presidente do Conselho Regulador Basica %?2:;:23;0 1 DAS-2
[ 1.1. Conselho Regulador I Basica Conselheiro [ 5 ][ DAsS-3
[1.1.1. Camaras Setoriais I - I - - - |
[1.1.2. Camaras de Julgamento I - I - - - |
| 1.2. Procuradoria Setorial I Basica [ Chefe [ 1 ]| pase6 |
I 1.3. Chefia de Gabinete I Basica | Chefe de Gabinete || 1 | DAS-4 |
| 1.4. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar || Gerente L 1 || DAt ]
[ 1.5. Geréncia de Energia || Complementar || Gerente [ 1 ] DA-1 ]
| 1.6. Geréncia de Transportes || Complementar || Gerente I 1 I bA-1 ]
[ 1.7. Geréncia de Saneamento Basico [ Complementar | Gerente |1 || DAI1 ]
é’iﬁs‘fg‘;;g;ge Regulagao Economica e Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.9. Geréncia de Apoio Administrativo | Complementar | Gerente I 1 | DAI1 -
| 1.10. Geréncia de Gest&o Institucional ]| Complementar | Gerente L 1 | DA ]
[ 1.11. Geréncia de Financas e Divida Ativa | Complementar || Gerente [ 1 || bAk1 ]
[ 1.12. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor L1 || DAL3 ]
[g) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN ]
| 1. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente I 1 | bAas2 ]
| 1.1. Chefia de Gabinete I Basica [l _Chefede Gabinete || 1 | DAS-4 |
[ 1.2. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 1| DAs-6 |
[ 1.3. Comunicagao Setorial I Basica I Chefe [ 1 ][ DAs-6 |
| 1.4. Geréncia de Auditoria || Complementar || Gerente [ 1 ] bAai-1 ]
[ 1.5. Corregedoria Setorial | Complementar || Corregedor Setorial || 1 || DAI-1 ]
| 1.6. Geréncia de Agdo Integrada | Complementar || Gerente [ 1 ]| DAI1 ]
[1.7. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente L 1 [ bA1T ]
[ 1.8. Assessoria de Controle Interno || Complementar || Assessor Il 1 | DAI1 ]
[ 1.9. Diretoria de Gestdo Integrada I Basica i Diretor It 1 DAS-4 |
[ 1.9.1. Geréncia de Planejamento Institucional || Complementar || Gerente (K DAI-1 ]
:_ isn)ézricGe:ar;enCla de Execugao Orgamentaria e Complementar Gerente 1 DAI-1 |
;.é?ézbgserenma de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
[ 1.9.4. Geréncia de Compras Governamentais Complementar || Gerente [ 1 ][ pAt ]
:_ fé;és.tggrenma de Apoio Administrativo e Complementar Gerente 1 DAI-1
[1.9.6. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor I 1 DAI-2 |
[ 1.10. Diretoria Técnica | Basica | Diretor K DAS-4 |
[1.10.1. Geréncia de Credenciamento e Controle Complementar | Gerente K DAI-1 |
[ 1.10.2. Geréncia de Engenharia de Transito Complementar | Gerente K DAI-1 ]
[ 1.10.3. Geréncia de Educacao de Transito Complementar | Gerente Il 1 DAI-1
(11 .e1 g:n aGﬁz;édn:sla de Fiscalizagdo e de Aplicacéo Complementar Gerente 1 DAI-1
1.11. Diretoria de Operacdes I Basica I Diretor 1 ][ DAS4 ]
_1r.11.1‘. Geréncia de Habilitag&o e Exames de Complementar Gerente 1 DAI-1
ransito
[1.11.2. Geréncia de Regularizacdo de Veiculos || Complementar || Gerente Il 1 1 DAI-1
1.12. D_iretoria de Atendimento e Inovagao Basica Diretor 1 DAS-4
institucional




owuco<\

FS\,}%S
c
S
[1.12.1. Geréncia de Atendimento Regional I Complementar || Gerente ﬁ/
[1.12.2. Geréncia de Tecnologia [ Complementar || Gerente :
. . Supervisor Regional
1.13. Regional de Ciretran de Porte 1 Complementar de Ciretran de Porte 1 9 DAID-12
. . Supervisor Regional
1.14. Regional de Ciretran de Porte 2 Complementar de Ciretran de Porte 2 27 DAID-13
. . . Supervisor Regional
1.15. Regional de Ciretran de Porte 3 Complementar de Ciretran de Porte 3 210 DAID-14
1.16. Juntas Administrativas de Recursos de ; _ . .
infracdes - JARI
[h) GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV |
[1. Conselho Estadual de Previdéncia | - I - -l - J
[ 2. Conselho Fiscal [ - |l - -l -
[ 3. Gabinete do Presidente I “Basica i Presidente I 1 || DAS-2 |
[3.1. Chefia de Gabinete Bl Basica | Chefede Gabinete ]| 1 || DAS-4 |
[3.2. Procuradoria Setorial i Basica ]l Chefe |1 | DAS-6 |
[3.3. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar || Gerente || 1 ][ DAt |
3.4, Diretoria de Gest&o Integrada [ Basica Il Diretor 1 || DAS4 |
3.4.1. Geréncia de Gestao e Finangas "] Complementar_ || Gerente 1 1§ pA- |
I33.4.2. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1
essoas
3.4.3. Geréncia de Compras e Apoio )
Administrativo Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.4.4. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor 1 I ba-2 |
[3.5. Diretoria de Previdéncia I Basica Il Diretor 1 1 | DAs-4 |
3.5.1. Geréncia de Controle e Concessao de
Beneficios | Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.5.2. Geréncia de Analise de Aposentadoria [ Complementar || Gerente || 1 || DA |
3.5.3. Geréncia de Atuaria e Dados
Previdenciarios Complementar Gerente 1 DAI-1
3.5.4. Geréncia de Arrecadacgéo e Calculos
Previdenciarios Complementar Gerente 1 DAI-1
[3.5.5. Geréncia de Concessao de Aposentadoria__ || _Complementar || Gerente [ 1 || DA |
[3.5.6. Geréncia de Compensacao Previdencidria || _Complementar || Gerente [ 1 | pA- ]
| 3.6. Diretoria de Militares e Relacionamento com o foi .
Segurado Basica Diretor 1 DAS-4
| 3.6.1. Geréncia de Beneficios Militares | Complementar || Gerente 1 | pbA-1 |
3.6.2. Geréncia de Cadastro, Auditoria e Junta
Médica Previdenciaria Complementar Gerente 1 DAI-1
3.6.3. Geréncia de Tecnologia e Relacionamento
com o Segurado Complementar Gerente 1 DAI-1
{i) INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DE GOIAS - IPASGO J
[ 1. Conselho Deliberativo I - i - - - |
[1.1. Secretaria Executiva I Basica || Secretario-Executivo || 1 ]| DAS-6 |
[ 2. Gabinete do Presidente I Basica | Presidente || 1 || DAS-2 |
[2.1. Geréncia da Secretaria-Geral [ Complementar | Gerente 1 pA-t ]
[2.2. Procuradoria Setorial I Basica | Chefe [ 1 || DAS6 |
[ 2.3. Chefia de Gabinete | Basica | Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
[2.4. Diretoria de Gestéo Integrada | Basica Il Diretor 1 ]| DAS4 |
[2.4.1. Geréncia de Finangas [ Complementar || Gerente [ 1 || pbAa1 |
2.4.2. Geréncia de Apoio Logistico e de
Suprimentos Complementar Gerente 1 DAI-1
[2.4.3. Geréncia de Gestio de Pessoas [ Complementar | Gerente T 1 || DA |
2.4.4. Geréncia de Planejamento e Sistemas de
Informacbes Complementar Gerente 1 DAI-1
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'112.4.5. Assessoria Contabil [ Complementar || Assessor | 1 ][ pA2 |
[ 2.5, Diretoria de Saude I Béasica 1l Diretor I 1 ] DAsS-4 |
[2.5.1. Geréncia de Regionais e Postos | Complementar || Gerente I 1 || DAI-1
[ 2.5.2. Geréncia de Acéo Preventiva | Complementar || Gerente 1 ][ bA-1 ]
[2.6. Diretoria de Assisténcia ao Servidor I Basica I Diretor I 1 || DAsS-4 ]
[2.6.1. Geréncia de Normas e Procedimentos | Complementar || Gerente I 1 || bA-1 ]
| 2.6.2. Geréncia de Auditoria | Complementar || Gerente I 1 || DA-1 |
| 2.6.3. Geréncia de Credenciamento | Complementar || Gerente 11 oAt ]
[j) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE GOIAS - JUCEG ]
| 1. Gabinete do Presidente I Basica I Presidente | 1 || DAS-2 |
| 1.1. Gabinete do Vice-Presidente I Basica | Vice-Presidente || 1 | DAS-4 |
[1.1.1. Geréncia de Apoio & Corregedoria | Complementar || Gerente | 1 ]| DA1 ]
| 1.2. Chefia de Gabinete [l Basica | Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
| 1.3. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar || Gerente | 1 ] DAI-1 ]
[ 1.4. Geréncia de Apoio Institucional | Complementar || Gerente L1 ] pA-t |
| 1.5. Geréncia de Tecnologia e REDESIM | Complementar || Gerente | 1 [ DpAI-1 ]
[ 1.6. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe I 1 | pAs-6 ]
| 1.7. Diretoria de Gestao Integrada I Basica Il Diretor I 1 ] DAsS-4
[1.7.1. Geréncia de Gestao e Financas [ Complementar || Gerente 11 | pA-1 |

;gﬁfihgter;iir:/cga de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAI-1

| 1.7.3. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 i DAI3 ]
| 1.8. Diretoria Técnica e de Integracéo I Basica I Diretor 1 || DAS-4 |
[ 1.8.1. Geréncia de Registro Mercantil || Complementar || Gerente [ 1 ][ pAl1 ]
[ 1.8.2. Geréncia de Cadastro e Arquivo | Complementar |l Gerente I 1 | DA-1T ]
[1.8.3. Geréncia de Escritérios Regionais | Complementar || Gerente I 1 I DA-1 |
| k) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE GOIAS - UEG

| 1. Gabinete do Reitor I Basica 1§ Reitor I 1 | pAs-2

| 1.1. Procuradoria Setorial I Basica I Chefe | 1 || DAsS6 ]
[ 1.2. Chefia de Gabinete I Basica || Chefede Gabinete || 1 || DAS-4 |
[ 1.3. Pré-Reitoria de Gestéo Integrada I Basica I Pré-Reitor Il 1 ] DAs-4 ]
[ 1.3.1. Geréncia de Gestao e Financas || Complementar || Gerente I 1 | bA-1 ]
lﬁﬁihgte:t&cga de Compras e Apoio Complementar Gerente 1 DAl-1 \

l13 .eiis.gbgserenma de Gestao e Desenvolvimento de Complementar Gerente 1 DAI-1 |

[ 1.3.4. Assessoria Contabil || Complementar || Assessor I 1 || DAI3 |

wscs | oretor | 1| oss
| 1.4.1. Geréncia de Inovacdo Tecnolégica | Complementar || Gerente I 1 1 bDAI-1 ]
[ 1.4.2. Geréncia de Avaliagao Institucional | Complementar || Gerente I 1 ][ DA ]
[1.5. Pré-Reitoria de Graduag&o I Basica L Pro-Reitor L 1 ] DAs-4 |
[ 1.6. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo || Basica | Pro-Reitor [ 1 || DAS-4 ]
1.7. Pré-Reitoria de Extens&o, Cultura e Assuntos Basica Pro-Reitor 1 DAS-4
Estudantis
[ 1.8. Diretoria do Nucleo de Selecédo I Basica I Diretor I 1 || DAS4 |
1.9. Diretoria de Campus Porte 1 Complementar Dlreto’rjgﬁ f f mpus 1 DAID-2
1.10. Diretoria de Campus Porte 2 Complementar D|retoir:’grreteC§ mpus 6 DAID-3
1.11. Diretoria de Campus Porte 3 Complementar D'remlﬁ,gftfgmpus 15 | DAID-4
1.12. Diretoria de Campus Porte 4 Complementar Dlreto;g?t eC jmpus 19 DAID-6
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“l 1) FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS - FAPEG .
[ 1. Conselho Superior [ - I - I - |
[ 2. Gabinete do Presidente Basica | Presidente | 1+ | pAs-2 |
[2.1. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar | Gerente 1 | pAH |
[2.2. Procuradoria Setorial I Basica Il Chefe I 1 DAS6 |
[ 2.3. Chefia de Gabinete [ Basica [ Chefe de Gabinete || 1 DAS-4 |
[2.4. Diretoria de Gestao Integrada I Basica [} Diretor I 1 )| DpAs4 |
[2.4.1. Geréncia de Gesto e Financas " Complementar || Gerente 1 | pbA1 |
[2.4.2. Geréncia de Apoio Administrativo | Complementar || Gerente 1 || oaA-1 |
2.4.3. Assessoria Contabil | Complementar || Assessor 1 ] DA-3 |
2.5. Diretoria Cientifica e de Inovagéo | Basica | Diretor 1 || DAS-4 |
[2.5.1. Geréncia Cientifica Complementar || Gerente 1 ][ DAI-1 |
[ 2.5.2. Geréncia de Inovagéo Complementar || Gerente [ 1 || DAL |
[2.5.3. Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento [ Complementar || Gerente T 1 || _DpA-1 |
fﬁféfﬁ;gggga de Convénios e Parcerias Complementar Gerente 1 DAI-1
12.5.5. Geréncia de Operagbes de Fomento [ Complementar | Gerente 1 1 _bA-1 |



ANEXO Il

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE INTEGRAM A ESTRUTURA BASICA E COMPLEMENTAR

ESTRUTURA NIVEL siMBOLO SUBSIDIO
o . . ] DSE-1 [ 25.052,50 |
Diregéo Superior Eletivo — DSE | DSE2 12004125 |
| DAS-1 | 20.041,25 |
[ DAS-2 | 18.000,00 |
Basica Direcio o A t [ DAS-3 | 16.000,00 |
irecao e Assessoramento
Superior. DAS | DAS-4 | 14.000,00 |
- | DAS-5 | 12.000,00 |
B DAS-6 | 10.000,00 |
1 DAS-7 | 9.000,00 |
{ DAI-1 || 8.000,00 |
Diregéo e Assessoramento l DAL2 ” ~ 000.00 J
Intermediario— DAI : 4
| DAI-3 | 4.500,00 |
[ DAID-1 | 8.960,00 |
| DAID-2 | 8.000,00 |
{ DAID-3 | 7.700,00 |
[ DAID-4 | 7.400,00 |
| DAID-5 | 7.360,00 |
Complementar | DAID-6 | 7.100,00 |
Diregégq Assessoram.ento [ DAID-7 || 5.760,00 I
IntermedlarloDla\els[,)centrahzado- | DAIDS [75.500,00 |
| DAID-9 | 4.000,00 |
] DAID-10 | 3.500,00 |
} DAID-11 | 2.500,00 |
] DAID-12 | 2.000,00 |
1 DAID-13 | 1.600,00 |
| DAID-14 I 1.250,00 |




ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QUE NAO INTEGRAM A
ESTRUTURA BASICA OU COMPLEMENTAR

NIVEL DENOMINACAO DO || simBOLO | QUANTIDADE | SUBSIDIO
CARGO
Assessoramento Assessor Especial AE1 AE1 20 10.000,00
Especial
Assessor Especial AE2 AE2 75 8.000,00
Assessoramento Assessor A1 A1 30 6.300,00
Superior
Assessor A2 A2 202 5.500,00
Assessor A3 A3 189 4.200,00
Assessor A4 A4 445 3.400,00
Assessoramento Assessor A5 A5 234 2.500,00
Intermedlarlo v _ .
Assessor A6 A6 828 2.000,00
Assessor A7 A7 2.170 1.500,00
|Assessoramento de | | i4or 4o Area ou Projeto | LAP 350 3.000,00
Chefia
TOTAL 4.543




ANEXO IV

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

DENOMINAGAO ANTERIOR DO CARGO NOVA DENOMINAGAO DO CARGO

Assistente de Gabinete E - |

Assistente de Gabinete E - Il

Assistente de Gabinete E - Il

Assistente de Gabinete E - IV

Supervisor A

Assistente de Gabinete E -V

Assistente de Gabinete F - |
Assessor A7

Assistente de Gabinete F - |l

Assistente de Gabinete F - i

Assistente de Gabinete F - IV

Assistente de Gabinete F - V

Assessor Especial A - |

Assessor Especial A - i

Supervisor B

Assessor Especial A - i

Assessor Especial A - IV

Assessor Especial A -V

Assessor Especial B - |
Assessor A6

Assessor Especial B - Il

Assessor Especial B - |l

Assessor Especial B - IV

Supervisor C

Assessor Especial B -V

Assessor Especial C - |
Assessor A5

Assessor Especial C - i

Assessor Especial C - llI

Assessor Especial C - IV

Assessor Especial C - V

Assessor Especial D - | Assessor A4

Assessor Especial D - |l

Assessor Especial D - Il
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Assessor Especial D - [V

Assessor Especial D - V

Assessor Especial E - |

Assessor Especial E - I

Assessor Especial E - HI Assessor A3

Assessor Especial E - IV

Assessor Especial E -V

Assessor Especial F - |

Assessor Especial F - I

Assessor Especial F - Il Assessor A2

Assessor Especial F - [V

Assessor Especial F - V

Assessor de Procuradoria

Assessor de Cerimonial 1ll Assessor A1

Assessor de Cerimonial ll

Assessor Técnico Assessor AE2

Assessor Técnico-Previdenciario

Assessoria de Comunicagado

Assessor de Cerimonial |
Assessor AE1

Assessor Técnico-Legislativo




ANEXO V NOSCZANNG

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO DESCENTRALIZADO

DENOMINACAO ANTERIOR DO

NOVA DENOMINAGAO DO CARGO

CARGO
Supervisor Regional de CIRETRAN de | Supervisor Regional de CIRETRAN de
Porte 4 Porte 3
Coordenador de Atendimento do
VaptVupt Coordenador de Atendimento

Supervisor de Atendimento do
VaptVupt

Supervisor de Atendimento




a) DO PODER EXECUTIVO - FCPE

ANEXO VI :
TABELAS DE FUNGOES COMISSIONADAS (FC

DENOMINAGAO | SIMBOLO | QUANTIDADE MENSAL . RS
FCPE-1 175 3.000,00 |
FCPE-2 452 2.200,00
Funcao Comissioqada do Poder FCPE-3 655 1.600.00
Executivo
FCPE-4 600 1.100,00
FCPE-5 582 750,00
b) DE ASSESSORAMENTO CONTABIL - FCAC
s DENOMINAQAO  SIMBOLO | QUANTIDADE| MENSAL L RS
Assessor Contabil 1 FCAC-1 09 3.000,00
Assessor Contabil 2 FCAC-2 20 2.000,00

c) DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

TABELA 1
FUNCAO COMISSIONADA DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL - FCE
T L - - ' VALOR
DENOMINA(}AO SIMBOLO | QUANTIDADE. | o ranica) RS

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO (VALOR POR 2 TURNOS)

DE PORTE 1 | FCE-1A | 60 1.625,00
DE PORTE 2 ]| FCE-2A | 146 1.409,04 |
DE PORTE 3 FCE-3A 288 1.192,27
DE PORTE 4 FCE-4A 468 [ 1.083,88
DE PORTE 5 | FCE-5A 183 | 97549 |
SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO
(VALOR POR 2 TURNOS)
DE PORTE 1 | FCE-3 | 50 I 632,50
DE PORTE 2 | FCE-4 | 122 | 575,00
DE PORTE 3 | FCE-5 | 240 | 517,50
DE PORTE 4 | FCE-6 | 454 | 460,00
DE PORTE 5 | FCE-7 | 126 | 420,00
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR ESPECIAL
(PARA JORNADA OBRIGATORIA DE 3 TURNOS)
| DE PORTE 1 | FCE-3 40 575,00
| DE PORTE 2 | FCE-4 145 517,50 |
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| DE PORTE 3 FCE-5 | 243 460,00
| DE PORTE 4 FCE-6 | 202 | 420,00 |
| DE PORTE 5 | FCE-7 | 11 | 360,00
| SUPERVISOR TECNICO
DE PORTE 1 | FCE-1 | 12 | 862,50
DE PORTE 2 | FCE2 | 306 | 747,50
DE PORTE 3 FCE-3 | 72 | 632,50
DE PORTE 4 FCE-4 24 575,00
DE PORTE 5 | FCE-5 5 517,50
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR OU NUCLEO (VALOR PARA 2
TURNOS)
[ DE PORTE 1 | FCE-7 | 50 460,00
DE PORTE 2 | FCE-8 122 420,00
DE PORTE 3 FCE-9 240 | 360,00
DE PORTE 4 FCE-10 | 454 I 300,00
DE PORTE 5 | FCE-11 | 126 | 240,00
TABELA 2
FUNGCAO COMISSIONADA DE ENSINO EM PERIODO INTEGRAL
- ﬂ_' o | - VALOR
DENOMINAGAO SIMBOLO. | QUANTIDADE | MENSAL -
_ n R$
Fung¢ao Comissionada de
Ensino em Periodo Integral FCEPI 176 3.500,00
TABELA 3
FUNGCAO COMISSIONADA ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL
— VAR
- DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | MENSAL —
: ' - R$
Funcgéo Comissionada
Administrativa Educacional FCAE- 20 2.500,00
Funcao Comissionada
Administrativa Educacional FCAE-II 30 1.600,00
TABELA 4
FUNGOES COMISSIONADAS PARA AS COORDENAGCOES REGIONAIS DE
EDUCAGAO
DENOMINAGAO = SIMBOLO | QUANTIDADE | MENSAL -
Assessor Pedagogico | FC-APED | 43 | 2.800,00
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Assessor Financeiro | FC-AFIN | 43 NN QgOO 00\%\”"/\ <
Inspetor Escolar FC-IESC 57 [ ~1:750,00 “deLECS
Supervisor Administrativo FC-SAE 57 1.500.00
Educacional . .

Supervisor de Apoio

Administrativo FC-SAD 57 1.000,00

d) DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL SUPERIOR - FCAES

TABELA 1

FUNCAO COMISSIONADA DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
SUPERIOR - FCAES
COORDENAGAO (VALOR POR 02 TURNOS)

" e | » VALOR
DENOMINAGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | MENSAL -
- _ B _ R$
COORDENADOR
PEDAGOGICO FCAES-1 42 1.336,00
COORDENADOR DE CURSO FCAES-2 165 1.068,80
COORDENADOR
ACADEMICO, DE PESQUISA FCAES-3 80 801,60
OU DE EXTENSAO
ASSESSOR ACADEMICO, DE
PESQUISA OU DE FCAES-4 60 668,00
EXTENSAO
TABELA 2

FUNGAO COMISSIONADA DE ADMINISTRAGAO EDUCACIONAL
SUPERIOR - FCAES
DISTRIBUICAO POR TURNOS

DENOM]NA(}AO ' SIMBOLO TURNO ITURNOS|TURNOS
COORDENADOR
PEDAGOGICO FCAES-1 - 38 04
COORDENADOR DE CURSO FCAES-2 - 165 -
COORDENADOR
ACADEMICO, DE PESQUISA FCAES-3 20 60 -
OU DE EXTENSAO
ASSESSOR ACADEMICO, DE
PESQUISA OU DE FCAES-4 30 30 -
EXTENSAO
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“Quero Goias como exemplo
de governo eficiente e

comprometido com seus
cidadaos e com o futuro da
nacao.”

Ronaldo Caiado ~ Governador de Goias
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* Foi instituido um Grupo de Trabalho, a partir do Decreto n° 9.389/2019, e integrado por representantes da Secretaria de
Estado da Administracdo, da Secretaria de Estado da Casa Civil e da Procuradoria-Geral do Estado.

* Um principio central do trabalho foi o da convicgdo de que o foco da atividade publica deve estar no atendimento
cidaddo e no desenvolvimento da sociedade.

* Niéo se trata dé cortar e enxugar simplesmente porque é preciso reduzir gastos; na verdade, o que se pretende é tornar a
maquina publica mais eficiente e ajustada para o atendimento ao cidadio, sendo por isso imprescindivel
racionalizar a sua organizagio, eliminando elementos e processos ociosos, excessivos, sobrepostos, repetidos.

* A diminui¢do de despesas a ser obtida com a reforma administrativa, todavia, N30 decorrera apenas de modificacdes de
estrutura, pois o projeto ora apresentado, atuando em outra frente, reorganiza amplamente os cargos de
provimento em comissdo de assessoramento nio posicionados nas unidades de estrutura basica e
complementar, com reorganizag¢io e aglutinagio das tipologias de cargos, cortes nos quantitativos, criacio e
padronizacio de simbolos remuneratérios, de modo que a simplificacio dai resultante viabilizara nio apenas custos menores, mas uma
gestdo mais eficiente de provimento e aloca¢iio desses cargos. A mesma légica guiou a reorganizagio promovida
no tratamento das fungdes comissionadas, que podem ser atribuidas a agentes publicos titulares de vinculo funcional permanente com
a administragio.

* Como efeito mais salutar, embora imediato, pretende-se com este projeto a revogac¢do da Lei n® 17.257/2011 e de um

copioso contingente de leis e atos infralegais que atualmente disciplinam, frequentemente em termos equivocos ou
francamente imprecisos, a organizacio da administracio direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo Estadual. O mesmo efeito
sera observado no tocante aos cargos de provimento em comissio nio integrantes das estruturas basica e complementar, hoje
mencionados em dezenas de atos normativos que vém aparecendo desde a edigdo da Lei Delegada n.° 3/2003.

* Os érgios da administragio centralizada continuam sendo aqueles enumerados na Lei n°® 20.417/2019, na primeira fase da
reforma administrativa. Houve, contudo, em nimeros globais, previsdo de sensivel reducio do nimero de unidades
de estrutura basica e complementar, tanto na administragio direta quanto na autirquica. Isso equivale a mais de 20% /

(vinte por cento) dos custos que a manutencio da organizagio administrativa gerava antes da referida Lei. O modelo 7
projetado torna mais dgil e eficiente a organizagdo do Executivo, aprimorando a sua capacidade de cumprimento das elevadas missdes /
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Trabathar sem um norteador estratégico;
Gastar o dinheiro do contribuinte sem foco em
resultados;

Ignorar que a sociedade demanda transparéncia e
eficiéncia da gestao.
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Racionalizar a maquina publica;

Qualificar o gasto usando o dinheiro das pessoas
onde elas mais precisam;

Sermos eficientes e agirmos com transparéncia;
Integrar areas e setores pUblicos para entregar mais
resultados;

Ao invés de governar PARA a sociedade, governar
COM a sociedade.
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Reorganizacio administrativa AW

Realizada por técnicos do proprio Estado

Plano de Governo como base para a
tomada de decisao

Construcio parti Ci pativa
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instrumentos legais. Exposi¢do de Motivos Analise da PGE
VIR
' cLl
& BQEEE -
\\ i ;
ELABORACAO E ENVIO REUNIAO DE DECISAO "
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A Segunda Etapa da Reforma teve por objetivo principal prover um ambiente organizacional que permita uniformizar e integrar acoes
das unidades que comp8em a administragdo publica, constituir rede colaborativa voltada & melhoria da gestdo publica, desenvolver padrdes de
qualidade e de racionalidade, proporcionar meios para melhorar o desempenho institucional, assegurar a continuidade dos processos da
organizacdo e a inovagdo institucional. Sempre tendo em mente a necessdria otimizagdo da utilizagdo dos recursos disponiveis e a reducao dos

custos operacionais.
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: A avaliacao da estrutura organizacional dos 6rgios e entidades estaduais foi feita considerando o fluxo do processo

operacional. Integrar setores e politicas publicas para entregar valor ao cidad30 goiano, traz em si a necessidade de um olhar que permita o

exercicio de identificar e conectar um conjunto de processos inter-relacionados e interdependentes. Além disso, considerou-se indicadores .

organizacionais e o impacto financeiro das propostas recebidas.
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PROCESSOS
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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v’ Estruturas conflitantes, sobreposi¢do de

iniciativas e consisténcia das atrib_ui;ées

(inter e intrasetorial)

v Alinhamento e aderéncia c6m o Plano de

~'Governo

¥ Andlise da estrutura 3 luz da Cadeia de

Valor {Dimensdo Opéracic;nal), ou seja, a
estrutura alinhada ao fluxo do p’rocésso .
operacional para eliminar dupficidade de
competéncia, handoff e desconex3o entre

as dreas - Simplificagdo dos prbcessos

‘organizacionais.
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. 'INDICADORES -~ o »
. DADOSE E IMPACTO FINANCEIRO + " LEGISLACAO
INDICADORES - o ~ PESSOAS TEXTOS € ANEXOS
) CARGOS DE ASSESSORAMENTO £ DALEI

¥ Andlise do ﬁdi’nero dé FUNCGOES COMISSIONADAS

contratos/convénios/licitagbes; v Andlise das quantidade de unidadeseo [ | v' Elaborag3o do texto da Lei;

valor representado; v Preparagdo dos anexos da estrutura

definida;

¥ Anélise dos Fundos para gerir;

v Andlise do nimero de Servidores; | v Avaliagdo do impacto comparando a

¥ Andlise das atribuigBes estratégicas da proposta com a estrutura atual; v Elaboragio do Oficio Mensagem &

Pasta com projetos em andamento; ¥ Proposi¢io de solugdes para os cargos de | I Assembleia Legislativa.

¥’ Anédlise do Orgamento previsto na LOA; assessoramento e fungdes

v Andlise dos Programas e agdes PPA comissionadas;

vigente; v Apontamento das medidas

=

¥ Andlise do volume de processos v compensatérias e levantamento das

tramitados no SElem 2018, | legislagbes afetadas;

¥ Defini¢do da simbologia.

MARCOS REGULATORIOS
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APLICAGAO DE CRITERIOS TECNICOS PARA O REDESENHO DA ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL DO ESTADO DE GOIAS Eropo 2 dg
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1. ALTERACAO DE NOMENCLATURAS DE UNIDADES:

* Identificacdo de divergéncia com os padrdes estabelecidos pelo GT da Reforma;
* Sugestdo de nome que melhor reflita as atividades desempenhadas pela unidade analisada;
* Jun¢do de unidades com atividades similares.

2. EXCLUSAO OU JUNGCAO DE UNIDADES:

* Duplicidade / sobreposicdo das atividades operaeionais / competéncias com outra unidade;
* Similaridade das atividades operacionais / campetncias com outra unidade;

*» Gargalo identificado por handoffs (transferéncje de controle) entre as unidades;

» Divergéncia com os padrdes estabelecidos pelo GT da Reforma.

3. REPOSICIONAMENTO DAS UNIDADES:

* Reorganizagdo das unidades de acordo com as atividades desempenhadas;
* Reorganizagdo das unidades de acordo com o processo finalistico ponta-a-ponta do 6rg3o;

* Reorganizag¢do das unidade de acordo com o fluxo operacional, de acordo com orientacdes do Framework
Internacional de Definicdo e Classificacdo de Processos da APQC e Metodologia da Fundacdo Dom Cabral (2018)
que trata da redefinicdo da Arquitetura Organizacional (Organiza¢Ses por Requisitos).
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Todo o processo da Reforma Administrativa foi realizado de forma colaborativa, envolvendo os érgiios e \ Y=
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ESTRUY ORGANIZACIONAL EXECUTIVO
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VISAO
O melhor Estado para as
pessoas viverem e
trabalharem.

MISSAO
Ser referéncia brasileira na
producdo, sustentabilidade,
acolhimento e qualidade de
vida.
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO PLANO DE GOVERNO

1. Combate a corrupgdo,
estabelecendo o efetivo
controle dos servigos piblicos
prestados e a correi¢do dos
processos administrativos

2. Descentralizag3o, levando a
solugdo do problema para
perto de onde ocorre,
mediante forte a¢do estadual e
com reconhecimento do papel
fundamental dos municipios

3. Simplicidade, reduzindo as
complica¢Ges burocraticas para
pessoas, empresas,
organizaces e governos

4. . Confianga, de forma a
tornar menos oneroso e mais
4gil o processo produtivo, de

relacienamento com o terceiro
setor e o processo decisorio no
pais

5. Acolhimento, como pratica e
atitude de respeito na
prestacdo de servigos publicos
as pessoas

6. Transparéncia, com efetivo
acompanhamento da
sociedade na execugdo das
politicas publicas

7. Proteg3o Social,
assegurando formas de
amparo a mulheres,
criangas e idosos,

principalmente, nas situaces|i

provocadas por pobreza
extrema, abanidonn e -
- L

v b
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CADEIA DE VALOR DO ESTADO DE GOIAS A LUZ DA ESTRUTUF&@RGANIZACIONAL

»

i i : : ir Legislacd . ™ ~ L '

&Y r Rea"’:;::g;c:'aca° Gerir Consultoria G::gg%ngiia:' Gerir Governanga Gerir Compliance Gerir Corregedoria N '

Z Governabilidade Administrativa Juridica do Estado Assuntos Técnicos Corporativa Institucional Setarial ! © ‘
g (GAB.GOV-SECM, SEGOV (PGE) {SEAD) (CGE) (CGE, DEMAIS GRGAOS) S
SGGOV,VICE-GOV) ( ) (CASA CIVIL) A \ 2,

Gerir Estatisticas i : - - g 2 Mg :

o Gerir Assessoria de EEst d l G_e”r . . Gerir (" Gerira Qualidade - ;

w Controle Interno 'e stu 'os. p anejar"ngnto Gerir Receitas Contabilidade v do Gasto Pablico O i
> {CGE, DEMAIS ORGAOS) Socioecondémicos Estratégico (ECONOMIA) ECONOMIA o (ECONOMIA, SEAD, §
o eetoprn e N (ECONpMIA) " ( ) \__ CGE, Governadoria) / - . O
4 - - o O

O Gerir Comunicagdo )
(SECOM-ABC)

~

MISSAO

Ser referéncia brasileira na produgio, sustentabilidade, acolhimento e qualidade de vida.

~

GESTAO E OPERACAO

VISAO

O melhor Estado para as pessoas viverem e trabalharem.

Administrar e Desburocratizar a Gestio Pablica
(SEAD)

~

Gerir Conhecimento Gerir Servidores Gerir Patrimonio e Gerir Compras

Cientifico y. Pdblicos Logistica Governamentais
(SEAD. IPASGO, GOIASPREV) _ /4 -

Gerir Infraestrutura
(SEDI, GOINFRA)

Processos de Sustentagdo

Gerir Tecnologia da Informagio
' (SEDI)

FONTE: ELABORADO POR SUPERINTENDENCIA DE MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO.
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Mapa de Co n’texto

Instrumento fundamental
para mostrar a dimensao
operacional e os processos
que precisam de integracao
dos orgaos em sua
execucao.




IMAPA DE CONTEXTO — DIMENSAO OPERACIONAL INTEGRADA PARA ENTREGA DE VA{OR
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» (SEAD)
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Gerir Conhecimento Cientifico | .
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Ser referéncia brasileira na prod

FONTE: ELABORADO POR SUPERINTENDENCIA DE MODERNIZAGAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO.
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para se viver e
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.Cada engrenagem foi balanceada de\
forma a exigir que o Governo do Estado de
Goids seja reconhecido pelo cidaddo como
. um ente Unico, provendo eficiéncia e
eficacia na prestacdo dos servicos publicos
S 'COMO se espera.

~Racionalizagdo




G
RESULTADOS ORGANIZACIONAIS E FINANCEIROS \

CARSCS BN COMBINO = ASTESORAMENTO Sav VINCULO COM ESTRUTURA

) e

CENARIO ATUAL FREMISSAS DA PROPOSTA |
REESTRUTURAC[\O 54 cargos em comissdo de Reduzir de 54 para. 1(105 tipos de cargos em
DOS CARGOS DE assessoramento e comissao de assessoramento;
ASSESSORAMENTO E L supervisdo (renda cidad4) Reduzir o quantitativo de vagas a partir do

DAS SIMBOLOGIAS Dificuldade na gestdo

efetiva dos cargos e
vagas

Auséncia de padronizagdo
\ remuneratodria (Subsidio
¥ ou Vencimento + Grat. de
Representac¢do)

" Desarranjo nas estruturas e

/  simbologias e pequena

diferencga salarial entre
referéncias

Valores dos cargos iniciais
muito baixos, por vezes inferior
ao salario minimo

quadro atual;

Padronizar a estrutura remuneratéria
(Subsidio) e simbologia;

Elevar o valor inicial; §

Enquadrar todos os atuais ocupantes na nova
estrutura sem diminuigdo salarial;

Criar cargo estratégico para lideres de areas
ou projetos; §

Reservar cerca de 20% das vagas para a
Reserva Técnica do Governador.




i@stuumos ORGANIZACIONAIS E FINANCEIROS

quantidadeg
Valores

Distribuicdo proporcional de
valores entre os cargos, a
partir de R$1.500,00
(aproximadamente 1,5
salario minimo), onde o
préximo cargo é cerca de
27% maior que o anterior.

de 5.769
para
4.543

Diminui¢io de
aproximadamente

Enquadramento dos atuais.ocupantes
20% das vagas.

nos cargos da estrutura proposta de
igual ou superior valor.

gconomyjg

190.109,84

<

A proposta gerou uma economia de R$190 mil,
que sera utilizada como medida compensatéria
na reforma das estruturas administrativas.

eo\lemabilidaa )
- 1O

Contingenciamento de aproximadamente
20% das vagas para a reserva técnica do
Governador.

METODOLOGIA

GAVENNQ DO F$T400]

2,

RESUMO VAGAS CUSTO
5 a
’ Estrutura 5.769 11.143.918,00 |
4 Atual i
Estrutura 4543 | 10.953.808,16
Proposta
Diferenca 190.1089,84 |




&) RESULTADOS ORGANIZACIONAIS E FINANCEIROS
REESTRUTURA(;AO DE FUNCOES COMISSIONADAS
CENARIO ATUAL AN
IRV G2 VALORES (NEMIBUAS CUSTO MIENSAL ESTIMARD
| FCAC/Contabtl | 70 3 2.000,00, 2.500,00 e 3.000,00 170.000,00
FCD/Descentralizada 115 1 3.000,00 345.000,00
FCAES/UEG o 347 4 668,00 a 1.336,00 321.308,00
EDUCACAO 5.910 13 210,00 a 3.500,00 7.806.381,30
wem) FCA/GERAL 2.000 9 334,00 a 1.603,20 | 1.506.347,60 i
mem) FCATE 70 1 3.000,00 210.000,00
memd FCAE/GAE 10 1 | 2.000,00 - 20.000,00
mem) FCACI/CGE 129 2 1.200,00 e 3.000,00 180.000,00 §
mmm) [CPGE/PGE | 145 2 1.'200,00 e 1.600,00 192.000,00
mem) FCEM 1.024 8 1.400,00 a 5.250,00 2.332.100,00

TOTAL 9.820 44 Vanagao 210,00 a 5.250,00




B

Somos todos I
GOIAS |

o RESULTADOS ORGANIZACIONAIS E FINANCEIROS

nnnnnnnnnnnnnnn

REESTRUTURACAO DE FUNCOES COMISSIONADAS
CENARIO PROPOSTO

VAGH QUSTO MIESAL ESTIMADD
FCAC/Contébil 29 2 2.000,00 e 3.000,00 67.000,00
FCAES/UEG 347 4 668,00 a 1.336,00 321.308,00
EDUCACAO 4.672 12 210,00 a 3.500,00 6.091.038,22
mmm)p FCPE/GERAL 2.464 5 750,00 a 3.000,00 3.663.900,00
TOTAL 7.512 23 Variagdo 210,00 a 3.500,(7 ;10—.143;1_;;2

v" Parte das FCACs transformadas em cargos de Assessoria Contabil, privativos de efetivos;
v' FCDs transformadas em cargos em comissdo de Coordenador Regional, privativos de efetivos;
v" Reducdo de 1.055 FCEs/Educacgo;

v’ Instituicio da Func¢do Comissionada do Poder Executivo — FCPE, em substituicio das FCAs, FCATEs,
FCAEs, FCACIs, FCPGEs, FCEMs e Programaticas/Educacao. /




AN
REDUGAO DE

20,23%

O NOVO GOVERNO EM NUMEROS

PRI ESTRUTURAS BASICAS @ COMPENSAGCOES FINANCEIRAS
- REDUZIDAS , . . _
o, SHo s

314 ESTRUTURAS COMPLEMENTARES
‘ REDUZIDAS

A | . GLE P LOLY "
A5 LT s e
-1.656 - niaons C Bl privativos de efetiv

PULICOES € gty

-2.308 REO 200, ol B

13,033,137 -4

aa.'i.. - A
e - Sa—
REDUCAO EM 2019

R$ 79)9MILH6ES

'REDUGAO EM 2020

R$ ' |9,9 MILHOES - -
- s0s N | oo
REDUCAO EM 2021 e P

R$ I |9 9 | Dez/2018 12 ETAPA 22 ETAPA DEZ/2018 12 ETAPA
y ~ MILHOES - QUANTIDADE DE UNIDADES- - CUSTO RS) -

REDUCAO EM 2022

R$ I I9)9MILH6ES

IMPACTO
ANANCERO
Estimado

13.808.852 g8

[ SRV .
RN AR

e 13.060.800

B 7.602.000 |

ol
-Somos tados *}

GOYFOANG DO €$TADO]

=

4

LOckda 244

22 ETAPA

(T)ESTRUTURAS BASICAS (@) ESTRUTURAS COMPLEMENTARES (@) ASSESSORAMENTO FUNGOES COMISSIONADAS




EQUIPE DE TRABALHO

Ronaldo Ramos Caiado
Governador do Estado de Goias

Lincoln Graziane Pereira da Rocha
Vice-Governador

Maria das Gragas de Carvalho Caiado {(Gracinha Caiado}
Primeira-Dama do Estado de Goids

Coordenagio Geral do Grupo de Trabalho .
Secretério de Estado da Administragdo| Pedro Henrique Ramos Sales

Apoio ao Grupo de Trabalho
Chefe de Gabinete| Bruno Magalh&es D’Abadia

Apoio preliminar
Comunitas

Relagdo nominal dos envolvidos na Casa Civil, PGE e SEAD:

Alda Wanessa Freitas Prudente Fernando Orlando Veloso

Andrei Azevedo de Souza da Cunha Lima Francisco Pereira

Cleonésio José Peixoto Francisco Rogério Bueno de Carvalho
Daiany de Oliveira Santos Glauco Vitti Bonturi

Denise Vieira Da Silva Taquary Guilherme Guimarges Corréa

Eliéser da Silva Rodrigues lldessuir Gomes Pereira

Fabricio Margal Vieira e Silva Ivone Kelly Coriolano Coutinho Ramos
Fernando Carlos Pereira Jodo Divino Barbosa Rodrigues

Jodo Quirino Rodrigues Junior
Jonathas Prado

Jalio César de Lisboa Aguiar
Luis Queiroz Lima

Luzio da Ressurreigdo Santos
Marcelo de Jesus Lima

Maria da Consolagdo

Mirele Caixeta Borges

Grupo de Trabalho - GT da Reforma

Bruno Bizerra de Oliveira
Emilia Munhoz Gaiva

Gilsa Eva de Souza Costa
lvonaldo Francisco de Oliveira
Lara Garcia Borges Ferreira
Lidilone Polizeli Bento

Pedro Henrique Ramos Sales
Ronaldo Pinheiro de Araujo

Vénia de Carvalho Margal Bareicha

Ovidio Alberto Rodrigues Laraich
Priscila Tenuta Meira

Vanessa Guimardes do Nascimento
Vanessa Valéria Batista Garcia




GOVERNO DO ESTADO

Referma

4
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A PUBLICAGA

O E, PUSTERIOR-

VIENTE, A COMISSAC DE CONS-
T/TU}QAO%;ST@A E REDACAD.
em OF | OS5/ /2032)

40

Cretario
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