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Dispde  sobre a  Politica Estadual de
Empoderamento da Mulher.

e AA A LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10
da Constitui¢io Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

" Art. 1° Fica instituida, no Ambito do Estado de Goids, a Politica Estadual de Empoderamento da
Mulher, destinada a estabelecer as diretrizes e normas gerais, bem como os critérios basicos para
assegurar, promover e proteger o exercicio pleno ¢ em condi¢des de igualdade de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres.

Art. 2° A Politica Estadual de Empoderamento da Mulher serd implantada com o objetivo geral
~de fortalecer e articular os mecanismos e as instancias democréticas de didlogo, bem como a
atuagdo conjunta entre a Sociedade Civil e os Poderes Publicos Federal, Estadual € Municipal.

Paragrafo tnico — Na formulagdo, na execugo, no monitoramento na avaliagdo de programas,
politicas publicas, no aprimoramento da gestdo publica serdo considerados os objetivos € as
diretrizes propostos.

Art. 3° Sdo diretrizes gerais da Politica Estadual de Empoderamento da Mulher:

I — Reconhecimento da participagéo social da mulher como direito da pessoa;
II — A complementariedade, transversalidade e a integragéo intersetorial dos orgéos do Poder
Executivo,
-Legislativo e Judiciario e dos organismos blpartltes de controle social;
I - Adogdo de estratégias de articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados. € com
-organismos nacionais € estrangeiros para a implantagéo desta Politica;
IV — Ampliar as alternativas de inser¢o econdmica da mulher, proporcionando qualificagéo
_profissional e incorporagio no mercado de trabalho;

.V —Incentivo a Participagio efetiva da mulher na politica;
VI - Incentivo ao desporto € paradesporto feminino e sua participagdo em competi¢des nacionais
-e internacionais; ‘
VII — Estabelece lideranga corporativa sensivel a igualdade de género no mais alto nivel;
. VIII — Garantir as mulheres os servigos essenciais em igualdade;
IX — Apoio ao empreendedorismo e promogdo de politicas de empoderamento das mulheres
‘através da cadeia de suprimentos e marketing;
‘X - Promogfo da igualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismo
'social;

. XI—Documentagdo e pubhcagao dos progressos da promogdo da igualdade de género;
XII - Ajudar a implementar politicas publicas voltadas a satide mulher ¢ aos seus direitos
reprodutivos. -

;Art 4°-A Politica Estadual de Empoderamento da Mulher deve ser formulada e implementada
pela abordagem e coordenagdo intersetorial, que articula as diversas politicas setoriais a partir de
‘uma visio abrangente dos direitos da mulher.
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Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias
consignadas no orgamento vigente, conforme estabelecido no artigo 3° da Lei Complementar n°

112, de 18 de setembro de 2014.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

Apesar de avangos obtidos a partir da Carta Constitucional de 1988, a participagio da
muther no mercado de trabalho brasileiro ainda é desigual, e enfrenta desafios como desigualdade salarial
e menor participagdo em cargos de lideranca.

O empoderamento feminino pode ser definido como o processo em que a mulher se
apropria de seu direito de existir na sociedade. Essa realizagdo do seu papel no mundo engloba as varias
partes da vida de uma mulher: profissional, familiar, conjugal € também a maneira como a mulher vé a si
mesma e € vista pelos outros integrantes da sociedade.

: Tomar agdes de empoderamento feminino significa estimular mais igualdade salarial e
de oportunidades no mercado de trabalho, proporcionar acesso igualitario 4 educacdo para ambos os
géneros, transmitir valores de dignidade e integridade feminina, entre outras medidas.

Ou seja, o empoderamento feminino nada mais € do que a mulher agir, ser vista e ver a
si mesma como parte importante, independente e igualitaria da sociedade, sendo respeitada, valorizada e
tendo os seus direitos assegurados em todas as esferas da sociedade.

‘ O empoderamento feminino ¢ um termo que vem ganhando visibilidade nos dltimos
anos. Se antes as mulheres ndo tinham espago para demonstrar seu total valor, hoje elas ja provaram que
podem atuar em areas que eram dominadas pelos homens. Mesmo com o assunto em alta, no entanto, ndo
¢ dificil encontrar ainda ambientes tradicionais e conservadores, onde existem barreiras com relagdo a
liberdade de escolha das mulheres.

Ciente do papel das empresas para o crescimento das economias e para o
desenvolvimento humano, a ONU Mulheres e o Pacto Global criaram os "Principios de Empoderamento
das Mulheres". Esses principios ajudam as empresas e os governos a criarem, estimularem e fiscalizarem
politicas de igualdade de género. Nio se trata de colocar as mulheres acima dos homens, e sim, de garantir
que todos tenham as mesmas oportunidades, gratificagdes e responsabilidades, independente do género.
Sdo eles:

1. Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel,

. 2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando
0s direitos humanos e a ndo discriminag&o;

3. Garantir a saude, seguranga e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham

‘na empresa;

4. Promover educagio, capacitagdo e desenvolvimento profissional para as mulheres;

5. Apoiar empreendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das

-mulheres através das cadeias de suprimentos e marketing;

- 6. Promover a 1gualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao

:at1v1smo social;

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promogio da igualdade de

Neste sentido, o presente projeto tem como finalidade estabelecer diretrizes, normas
gerais, bem como critérios basicos para assegurar, promover e proteger o exercicio pleno e em condigdes
de igualdade -de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres. A presente
proposicdo ¢ a nossa contribuigdo ao enriquecimento dessa Agenda positiva, que o Poder Legislativo
precisa adotar para a superagéo da desigualdade de género no Brasil.

No que tange ao aspecto juridico, afere-se que cabe ao Poder Legislativo estabelecer

‘agBes programaticas, respeitando obviamente, o modus operandi na condugio da administragdo pelo

Poder Executivo.
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No aspecto da competéncia legiferante, consideramos adequada a tese ja aventada pelo
Supremo Tribunal Federal na qual o que se veda ¢ a iniciativa parlamentar tendente ao redesenho de
rgdos do Poder Executivo, conferindo-lhes novas e inéditas atribuigdes, inovando a propria fungdo
institucional da unidade orgéanica.

No que tange a instituigdo de politicas piblicas por exemplo, cabe ao Legislativo formula-
las em linhas gerais, e ao Executivo cabe operacionaliza-las, concretizando os objetivos tragados pelo
legislador.

Nesse mesmo sentido, parece-nos ser relativamente tranquila a ideia de que as grandes
linhas das politicas publicas, as diretrizes e os objetivos sdo opgdes politicas que cabem aos representantes
do povo, e, portanto, ao Poder Legislativo, que as organiza sob a forma de leis.

, Calha na oportunidade apontar como um limite imanente a iniciativa legislativa para
estabelecer nova atribuigo o principio da reserva de administragdo — uma emanagéo do préprio principio
constitucional da independéncia e harmonia dos 6rgéos da soberania (CF, art. 2°).

E bem verdade, entretanto, que o conteudo da chamada reserva de administragdo ainda

- ndo se encontra devidamente aprofundado na doutrina, a quem cabe apontar os casos em que se verifica

essa limitagdo a iniciativa legislativa parlamentar.

Ainda na esteira da juridicidade do projeto em tela, agora no que tange a definigdo de
possiveis despesas por meio do poder Legislativo, faz-se mister destacar que € muito comum depararmos,
especialmente nas mensagens de veto de lavra do excelentissimo Governador do Estado, com afirmagdes
no sentido de que os parlamentares estdo impedidos de criar ou aumentar despesas por meio de suas
proposi¢des legislativas.

Comungamos com a tese de que essa malfadada afirmagdo ndo possui respaldo no sistema
constitucional vigente. Fato notario no universo juridico é que com o advento da Constitui¢do de 1988,
sepultou-se a existéncia da vergastada e antiga limitagdo em relagdo a iniciativa parlamentar para geragio
de despesas. '

‘ Assim, no plano constitucional, constata-se como Unica vedagdo a impossibilidade do
_parlamentar, via emenda, aumentar despesa em proposi¢do de autoria reservada ao Poder Executivo (CF,
artigos 60 e 63, 1). :

Demais disso, nio ha outra vedagdo que possa obstaculizar o parlamentar na sua
‘legitimidade para apresentar proposigdo legislativa criando ou aumentando despesa.

Para consolidar o pensamento desenvolvido, colacionamos trecho da jurisprudéncia do

‘Supremo Tribunal Federal, na qual refuta a alegagdo de que qualquer projeto de lei que crie despesa s6 e

somente s6 podera ser proposto pelo Chefe do Poder Executivo estadual, conforme restou consignado na
-ementa da ADI 3394:

“.. Ao contrdrio do afirmado pelo requerente, a lei atacada néo cria ou estrulura
qualquer érgdo da Administragdo Publica local. Ndo procede a alegagdo de que
qualquer projeto dé lei que crie despesa s6 poderd ser proposto pelo chefe do Executivo.
As hipéteses de limitagdo da iniciativa parlamentar estdo previstas, em nunerus clausus,
Lo no art. 61 da Constituigdo do Brasil — matérias relativas ao funcionamento da
administragdo publica, notadamente no que se refere a servidores e 6rgdos do Poder
Executivo”. Precedentes. [ADI 3.394, rel. min. Eros Grau, j. 2-4-2007, P, DJE de 15-8-
) .-2008.] (Grifo nosso)

Pelo que restou exposto, conto com a aquigscéncia dos nobres pares para a aprovagao da

ﬁ propgsté’ em tela para que surta seus regularesﬁg%owfﬁi da saude piblica em nosso estado.

VIRMOND
Deputado Estadual — Cidadania
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' Empoderamento da Mulher.
[ N “FTA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10
e da Constitui¢io Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

- Art. 1° Fica instituida, no 4mbito do Estado de Goias, a Politica Estadual de Empoderamento da
Mulher destinada a estabelecer as diretrizes e normas gerais, bem como os critérios basicos para
assegurar, promover e proteger o exercicio pleno e em condi¢des de igualdade de todos os
direitos. ‘humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres.

_ P
D Att. 2/° A Politica Estadual de Empoderamento da Mulher serd implantada com o objetivo geral
de fortalecer e articular os mecanismos e as instancias democraticas de dialogo, bem como a
atuac;ao conjunta entre a Sociedade Civil e os Poderes Publicos Federal, Estadual ¢ Municipal.
s Paragrafo umco Na formulag:ao, na execu¢do, no monitoramento na avaliag@o de programas,
' politicas pubhcas no aprimoramento -da gestdio publica serfio considerados os objetivos e as
diretrizes propostos.. :
Art. 3° Sgio diretrizes gerais da Politica Estadual de Empoderamento da Mulher:
Y N : -
i I - Reconhecimento da participagio social da mulher como direito da pessoa;
I-A complementanedade transversalldade e a integragdo intersetorial dos érgéos do Poder
Executivo, :
rLeglslatlvo e Judiciario € dos orgamsmos bipartites de controle social;
fIII\ - Adogdo de estrateglas de articulagdo com 6rgdos e entidades publicos e privados, e com
lorgamsmos nacionais e estrangeiros para a nnplantag:ao desta Politica;
IV — Amphar as alternativas de insergdo econdmica da mulher, proporcionando qualificagio
proﬁssmnal € incorporagéo no mercado de trabalho;
. V Incentivoa. Part1c1pag:ao efetiva da mulber na politica;
EVI Incentivo ao desporto e paradesporto feminino e sua participagio em competigdes nacionais
.e.internacionais; N
' VII - Estabelece lideranga. corporatlva sensivel a igualdade de género no mais alto nivel;
'VIII - Garantir as mulheres os serwgos essenciais em igualdade;
IX Apoio ao. empreendedonsmo e.promogdo de politicas de empoderamento das mulheres
'atraves da. cadeia de suprlmentos ¢ marketing;
X Promog:ao da igualdade de genero através de iniciativas voltadas a comunidade e ao ativismo
sOc1a1 P
. XI - Documentagfo ¢ pubhca(;ao dos progressos da promog:ao da igualdade de género;
/,.T,,.‘f;,.'.-;"viXII — Ajudar a 1mplementar politicas publicas voltadas & saide mulher e aos seus direitos
P SRR reprodutlvos /

:A‘rt 4°/A Pohtlca Estadual de Empoderamento da Mulher deve ser formulada e implementada
;pela abordagem e coordenacdo intersetorial, que articula as diversas politicas setoriais a partir de
!uma visdo abrangente dos direitos da mulher.
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112, de 18 de setembro de 2014.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DAS SESSOES, EM -, DE

VIRMONDES CRUVINEL
Deputado Estadual — Cidadania
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JUSTIFICATIVA

Apesar de avangos obtidos a partir da Carta Constitucional de 1988, a participagd
mulher no mercado de trabatho brasileiro ainda é desigual, e enfrenta desafios como desigualdade salarial
e menor participagio em cargos de lideranga.

O empoderamento feminino pode ser definido como o processo em que a mulher se
apropria de seu direito de existir na sociedade. Essa realizagao do seu papel no mundo engloba as varias
~ partes da vida de uma mulher: profissional, familiar, conjugal e também a maneira como a mulher v€ a si
“mesma e € vista pelos outros integrantes da sociedade.

\
“

=
“

‘\ N Tomar agdes de empoderamento feminino significa estimular mais igualdade salarial e
de oportumdades no mercado de trabalho, proporcionar acesso igualitario & educagdo para ambos os

N géneros, transmltlr valores de dignidade e integridade feminina, entre outras medidas.

: » _ /"'.‘" o Ou seja, o empoderamento feminino nada mais é do que a mulher agir, ser vista e ver a
'\' sk miesma como parte importante, independente e igualitéria da sociedade, sendo respeitada, valorizada e
tendo os seus direitos assegurados em todas as esferas da sociedade.

/ RN ~

s O empoderamento feminino é um termo que vem ganhando visibilidade nos ultimos
anos. Se antes as mulheres néo tinham espago para demonstrar seu total valor, hoje elas ja provaram que

' podem atuar. etn dreas que eram dominadas pelos homens. Mesmo com o assunto em alta, no entanto, ndo .

é dificil encontrar ‘ainda ambientes trad1c1ona|s e conservadores, onde existem barreiras com relagdo a

liberdade de escolha das mulheres

Clente do papel das empresas para o crescimento das economias e para ©
desenvolvimento humano, a ONU Mulheres e o Pacto Global criaram os "Principios de Empoderamento
. das Mulheres". Esses principios ajudam as empresas e 0s governos a criarem, estimularem ¢ fiscalizarem

politicas de igualdade de género. N&o se trata de colocar as mulheres acima dos homens, e sim, de garantir
que todos tenham as mesmas 0portumdades, gratlﬁcag:oes e responsabilidades, independente do género.

S#o eles: _ .
‘\‘\ 1. Estabelecer lideranga corporati\ié sensivel a igualdade de género, no mais alto nivel;
™~
AN 2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho, respeitando e apoiando

0s dll‘eltOS humanos e a ndo discriminagdo; .

na empresa; - _\ T
. ~ ’

. \ . A ~ . ~ . .
§ 4. Promqvet educagio, capacitagio e desenvolvimento profissional para as mulheres;

f % 5. Apoiaf'gemp’r‘eendedorismo de mulheres e promover politicas de empoderamento das
; mulheres através das‘cadelas de suprxmentos e marketing;

|

!

-

; 3 _Garantir a satde, seguram;a e bem-estar de todas as mulheres e homens que trabalham
%

o 6 Promover a 1gualdade de género através de iniciativas voltadas a comunidade e ao

at1v1smo socnal o
| _./
Lo 7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na promogéo da igualdade de
"\ / » /
género. PR
e e
e Neste” sentldo o presente projeto tem como finalidade estabelecer diretrizes, normas

gerals, bem como crltenos basicos para assegurar, promover ¢ proteger o exercicio pleno e em condi¢3es
de 1gualdade ’de fodos os direitos humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres. A presente
yroposn/gao ¢ a nossa contribuigdo ao enriquecimento dessa Agenda positiva, que o Poder Legislativo
1 pref/lsa addtar para a superagio da desigualdade de género no Brasil.

L

No que tange ao aspecto juridico, afere-se que cabe ao Poder Legislativo estabelecer
la¢des programiticas, respeitando obviamente, o modus operandi na condugdo da administrago pelo
_Poder Executivo.

1 -
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» No que tange a instituigo de politicas piblicas por exemplo, cabe ao Legislativo formula=——~
N las em linhas gerais, e a0 Executivo cabe operacionaliza-las, concretizando os objetivos tragados pelo
legislador.

No aspecto da competéncia legiferante, consideramos adequada a tese ja aventa
Supremo Tribunal Federal na qual o que se veda ¢ a iniciativa parlamentar tendente ao redese
érgdos do Poder Executivo, conferindo-lhes novas e inéditas atribuicSes, inovando a propria
institucional da unidade orginica.

h «; \ Nesse mesmo sentido, parece-nos ser relativamente tranquila a ideia de que as grandes
" linhas das politicas publicas, as diretrizes € 0s objetivos sdo op¢des politicas que cabem aos representantes
“dot povo, e, portanto, a0 Poder Legislativo, que as organiza sob a forma de leis.

_ : Calha na oportumdade apontar como um limite imanente 4 iniciativa legislativa para
N estabelecer nova atribuigdo o principio da reserva de administragiio — uma emanagio do prdprio principio
R constltumonal da independéncia e harmonia dos érgéos da soberania (CF, art. 2°).

_/

E bem verdade, entretanto, que o conteiido da chamada reserva de administragdo ainda
/ ndo se encontra devidamente aprofundado na doutrina, a quem cabe apontar os casos em que se verifica
/,,_/j/v . essa. llmxtac;ao a iniciativa leglslatwa parlamentar.

e .. Ainda na esteira da juridicidade do projeto em tela, agora no que tange a definigéo de
’ possiveis despesas por meio do poder Legislativo, faz-se mister destacar que ¢ muito comum depararmos,
especialmente nas mensagens de veto de lavra do excelentissimo Governador do Estado, com afirmagdes
no sentido de que os parlamentares estdo impedidos de criar ou aumentar despesas por meio de suas
proposicdes legislativas.. -

r. Comungamos com a tese de que essa malfadada afirmag&o ndo possui respaldo no sistema

4 constitucional vigente. Fato’ notdrio no universo juridico é que com o advento da Constituigio de 1988,
sepultou-se a existéncia da vergastada € antlga limitag@o em relagfo a iniciativa parlamentar para geragdo
de despesas. :

M Assim, no plano constltucmnal constata-se como Unica vedagdo a impossibilidade do
parlamentar via emenda, aumentar despesa em prop0519ao de autoria reservada ao Poder Executivo (CF,
'artlgos 60 e 63,1). .

1 ‘ " Demais disso, ndo ha outra vedagdo que possa obstaculizar o parlamentar na sua

‘ legltlmldade para apresentar proposicao- legislativa criando ou aumentando despesa.

3 : Para consolidar o pensamento desenvolvido, colacionamos trecho da Jurlsprudenma do
‘Supremo Tribunal Federal na qual refuta a alegacdo de que qualquer projeto de lei que crie despesa sé e
i somente s6 podera ser proposto pelo Chefe do Poder Executivo estadual, conforme restou consignado na
ementa da ADI 3394 NN

' Ao contrério do afirmado pelo requerente, a lei atacada ndo cria ou estrutura
L 'qualquer orgdo da Admimstrag:ao Publica local. Nao procede a alegacdo de que
: « - qualquer projeto de¢ lei que crie despesa s6 poderd ser proposto pelo chefe do Executivo.
. " As hipoteses de lzmzta(:ao da iniciativa parlamentar estdo previstas, em numerus clausus,
e no art. 61 /c}a ‘Constitui¢do do Brasil — matérias relativas ao funcionamento da
[ admtmsﬁagao publica, notadamente no que se refere a servidores e érgdos do Poder

i
|
F

Rt Exec'z;two » Precedentes. [ADI 3.394, rel. min. Eros Grau, j. 2-4-2007, P, DJE de 15-8-

{ 2008 ] (Grifo nosso)
|

Pelo que restou exposto, conto com a aquiescéncia dos nobres pares para a aprovagdo da
i propo sta em tela para que surta seus regulares Egltos enyprot da saiide pablica em nosso estado.
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PROCESSO N. ;2020001482
INTERESSADO : DEPUTADO VIRMONDES CRUVINEL
ASSUNTO . Dispde sobre a Politica Estadual de Empoderamento da Mulher.

RELATORIO

Versam os autos sobre o Projeto de Lei n. 71, de 27 de fevereiro de
2020, de autoria do ilustre Deputado Virmondes Cruvinel, instituindo a Politica Estadual de

Empoderamento da Mulher.

A iniciativa parlamentar objetiva estabelecer diretrizes, normas gerais,
bem como critérios basicos para assegurar, promover e proteger o exercicio pleno e em
condigbes de igualdade de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres.
Argumenta-se que a proposi¢do contribuira para a superagao da desigualdade de génerc no
Brasil.

Essa é a sintese da proposigo em analise.

Constata-se que a propositura em pauta versa sobre 0 empoderamento
feminino, estimulando a igualdade salarial e de oportunidades no mercado de trabalho, o acesso
igualitario & educagao para ambos os géneros, os valores de dignidade e integridade feminina,

entre outras medidas.

Trata-se, portanto, de matéria pertinente & igualdade de género

previsto no caput e inciso | do art. 5° da Constituic&o Federall.

Nesse contexto, cumpre asseverar que os parlamentares, em regra,
n&o estao impedidos de iniciar projeto de lei dispondo sobre a instituicdo de politicas publicas
sobre determinada matéria. O que deve ser observado & se, a despeito de instituir uma politica
estadual, nao adentra matéria da competéncia exclusiva ou privativa da Unido (CF, arts. 21 e
22), dos Municipios (CF, art. 30), ou da iniciativa reservada de outros Poderes ou do Ministério

Publico: e se nao promove a criagio de despesas sem previsao nas leis orgamentarias.

Em outras palavras: as politicas publicas de autoria parlamentar devem

limitar-se a fixar principios e diretrizes sobre determinado assunto, observando as restricdes

I «Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, 4 igualdade,
4 seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigages, nos termos desta Constituigo;”



impostas pelas sobreditas normas constitucionais e a devida adequagao orgamentaria das

possiveis despesas.

No presente projeto de lei alguns artigos atenderam estes requisitos.
Os objetivos e as diretrizes previstas na presente politica estadual estéo dentro da competéncia
do Estado-membro, pois a proposta apresentada apenas trata da instrumentalizagéo de medidas
para a afirmag&o dos direitos fundamentais e sociais das mulheres (CF, art. 5% 1).

Em tema de politicas publicas, a iniciativa parlamentar ¢ legitima para
estabelecer as diretrizes, 0s vetores da atuagao estatal, bastando apenas a cautela de nao tratar
de pormenores e particularidades, pois o detalhamento de politicas publicas, quando nao se
tratar de economia interna do Executivo, disciplinada mediante decreto (CF, inciso XVl do art.

37), & de iniciativa de lei reservada ao chefe desse Poder.

O art. 5° da Constituigao Federal dispde que todos sao iguais perante
a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a

propriedade.

Por sua vez, o art. 3° IV estabelece ser objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo. Assim, a adogdo das medidas ora
propostas contribuem para o empoderamento feminino, garantindo &s mulheres o direito a

igualdade.

A proposigdo em analise, portanto, & compativel com o sistema
constitucional vigente. Todavia, com o propésito unico de aprimorar a redagéo original do projeto

em tela, pego vénia ao seu ilustre signatario para ofertar o seguinte substitutivo:

“SUBSTITUTIVO AQ PROJETO DE LEI N. 71, DE 27 DE FEVEREIROQ DE 2020.

Institui a Politica Estadual de
Empoderamento da Mufher.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10
da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Polltica Estadual de Empoderamento da Mulher,
destinada a estabelecer as diretrizes e normas gerais, bem como 0s critérios basicos para
assequrar, promover e proteger o exercicio pleno e em condigbes de igualdade de todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais pelas mulheres.

(8]



o
.EX J
Art. 2° A politica estadual instituida tem como objetivo geral fortalecer e artictia &

0s mecanismos e as instancias democréticas de digfogo, bem como a atuagdo conjunta entre a<_
sociedade civil e as diferentes esferas do poder pablico.

Art. 3° S3o diretrizes de implementacdo e execugdo da politica estadual
instituida:

I- reconhecer a participagéo social da muther como direito da pessoa;

iI- estimular a complementariedade, transversalidade e a integracdo intersetorial
dos 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e Judicidrio e dos organismos bipartistes de controle
social;

ill- incentivar a adogdo de estratégias de articulagdo com 6rg8os e entidades
publicos e privados. e com organismos nacionais e estrangeiros para a implantagdo desla
Politica;

IV- estimular a ampliac8o de alternativas de insergdo econdmica da mulher,
proporcionando qualificacdo profissional e incorporagdo no mercado de trabatho,

V- incentivar a participagéo efetiva da mulher na politica;

VI- incentivar o desporto e o paradesporto feminino e sua participagdo em
competicGes nacionais e internacionais;

VIi- incentivar a lideranga corporativa sensivel a igualdade de género no mais
alto nivel,

ViHil- garantir as mulheres os servigos essenciais em igualdade,

IX- incentivar o empreendedorismo e a promogdo de politicas de
empoderamento das multheres por meio da cadeia de suprimentos e marketing;

X- incentivar a igualdade de género por meio de iniciativas voltadas a
comunidade e ao ativismo social;

XI- documentar e publicar os progressos da promogao da igualdade de género,

XiI- estimular a adogdo de politicas publicas voltadas a saude da mulher e aos
seus direitos reprodutivos.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. ”

Isto posto, com a adog&o do substitutivo apresentado, somos pela

constitucionalidade e juridicidade do presente projeto de lei. E o relatério.

SALA DAS COMISSOES. em ) de de 2020.

=
DEPYTAD VARO GuUI S
RELATOR
RourwTam

[VS)



COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO.

A Comissgo de Constituigdo, Justica e Redagao Aprova
o parecer do Relator FAVORAVEL A MATERIA.

Processo N° ) Q@)m
Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral

Em 06 /. OF / 2020.

Presidente:




DESPACHO

APROVADO O PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E REDACAO, A COMISSAQ PE DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA

EM, & DEDuTU 50 DE 2020.
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