ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM N&Z ¢ /2022/CASA CIVIL

Goidnia, 9 de d’éynﬁ@de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goids
Paldcio Maguito Vilela

74884-120 Goiania/GO

Assunto: Alteragdo do Estatuto do Magistério.

Senhor Presidente,

1 Encaminho & apreciagdo e a deliberagdo da Assembleia Legislativa do Estado de Golds — ALEGO o projeto de lei que
pretende alterar a Lei n2 13.909, de 25 de setembro de 2001, que “dispSe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do
Pessoal do Magistério”. Intenta-se também modificar outras normas relativas 4 jornada de trabalho dos profissionais da Secretaria de
Estado da Educagdo — SEDUC, para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas & melhoria da qualidade da educagdo bésica,

2, A proposta originou-se da Exposicdo de Motivos n2 7/2022/SEDUC, inserida no Processo n2 202200006081218, em
trémite na Secretaria de Estado da Casa Civil. Nela, a SEDUC evidencia a preocupagio com o alinhamento do Estatuto do Magistério  Lei
federal n? 9,394 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), de 20 de dezembro de 1996, especialmente quanto a jornada de trabalho dos
profissionals da educagdo para assegurar 1/3 (um tergo) da carga hordria para estudo, planejamento e avaliagio. Também se destaca a
busca do atendimento ao § 42 do art. 22 da Lei federal n? 11.738, de 16 de julho de 2008[1], segundo o qual devera ser observado o
limite méximo de 2/3 (dois tergos) na composigio da carga de trabalho do professor para o desempenho das atividades de interagdo

com os educandos.

3. A SEDUC esclarece que na rede estadual de educagdo as aulas sdo de 50 (cinquenta) minutos, conforme o parégrafo tinico
do art. 92 da Lei Complementar estadual n2 26, de 28 de dezembro de 1998, que “estabelece as diretrizes e bases do Sistema Educativo
do Estado de Golds”, e é atributo da autonomia pedagégica dos estabelecimentos escolares previsto no inciso Ill do art. 12 da Lei de
Diretrizes e Bases Nacional[2]. Nos termos do que se propde, o professor da referida rede podera ministrar até 32 (trinta e duas) aulas
de 50 (cinquenta) minutos em classe, sem extrapolar o madximo de 2/3 (dois tergos) de sua carga hordria.

4. A SEDUC explica que, atualmente os professores que fazem a jornada de 40 (quarenta) horas semanais tém sua carga
hordria convertida em 28 (vinte e oito) aulas e 12 (doze) horas-atividade, ou seja, 30% (trinta por cento) da jornada de trabalho,
conforme o art. 123 da Lei n? 13.909, de 2001[3]. Essa jornada é transformada em 210 (duzentas e dez) horas mensais - e ndo em 200
(duzentas) horas mensais — por simples quest3es matemdticas decorrentes da Interpretacio dessa lei ao longo dos anos pela pasta.

5. A carga hordria mensal dos professores é fixada pelo nimero de aulas semanais. Para Isso, é considerado que cada més é
constituldo de 4,5 (quatro semanas e mela), na forma do § 12 do art, 320 do Decreto-Lel n2 5.452 (CLT), de 12 de maio de 1943[4].
Conforme preconiza o art. 72, inciso XV, da Constituigo federal, é garantido ao trabalhador o descanso semanal remunerado. Contudo,
feito o célculo de forma correta, tem-se uma Jornada mensal de 200 (duzentas) horas.

6. Diante da divergéncia entre a jornada mensal de 210 (duzentas e dez) horas mensais e 200 (duzentas) horas, muitas agBes
judiciais foram propostas para o pagamento de possivels horas excedentes as 10 (dez) horas de labor. Contudo, a busca do pretenso
direito ndo procede porque a informaggio no contracheque de que o professor estd modulado e remunerado com 210 (duzentas e dez)
horas mensals apenas indica que ele cumpre a jornada legal de 40 (quarenta) horas semanais. Portanto, a alteracfio legislativa para fazer
constar no Estatuto do Magistério que a jornada mensal do professor n3o ultrapassa 200 (duzentas) horas é medida de extrema
urgéncla. Essa modificagdo ndo ird provocar prejufzos financeiros aos professores, apenas a regularizagio na forma de langamento da
rubrica da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 200 (duzentas) horas mensais.
7. Além das alteracdes relacionadas 4 jornada de trabalho, o projeto de lei, ainda em relagio 4 Lel n? 13,909, de 2001, traz
InovagBes a respeito do instituto da remogdo, da progressdo horizontal (que passa a ser automdtica), da licenga por motivo de
afastamento do cdnjuge, da licenga para tratar de Interesses particulares, também da licenca para a participagio em curso de pés-
graduagdo stricto sensu. Conforme a justificativa apresentada pela SEDUC na Nota Explicativa n® 1/2022/SGDP/SEDUC, essas
modificagBes sdo necessdrias em virtude do dever constitucional do Estado de promover uma educago publica de qualidade, sem
prejulzo do processo de aprendizagem dos estudantes.
8. O art. 32 do projeto propSe a alteragiio da Lei n? 20.917, de 21 de dezembro de 2020, que “institui o Programa Educacio
Plena e Integral e dd outras providéncias”, Especificamente, pretende-se acrescentar os §§ 12 e 22 ao art. 32 dessa norma pam
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sobre a jornada de trabalho dos professores nos Centros de Ensino em Perfodo Integral — CEPls.

9. Na Lel n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020, as alteragdes se referem ao procedimento adotado para a opgdo em caso
acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes pliblicos previsto nos arts. 205 e 239. Quanto a isso, destaca-se que houve a participagdo
da Controladoria-Geral do Estado no aperfeigopamento da redagio proposta. No art. 269 dessa lei, pretende-se corrigir erro material,
uma vez que o feriado de 2 de novembro equivocadamente figurava como estadual, também se busca exclulr da parte final do seu § 22 a
n3o aplicaglo do feriado do dia 28 de outubro, consagrado ao servidor publico, ao professor em regéncia de classe.

10. A alteragdio proposta para o art. 32 da Lei n2 21.085, de 13 de setembro de 2021, na parte que autoriza o Chefe do Poder
Executivo a Instituir o Auxilio Aprimoramento Continuado, intenta aprimorar a redagdo do dispositivo e possibilitar a normatizagdo dos
procedimentos de controle e fiscalizagdo por parte da SEDUC. Assim, o beneficio serd destinado a cobrir despesas dos servidores da
pasta para o aprimoramento educacional e profissional continuado, com cursos presenciais efou a distdncia, bem como graduagio e
pés-graduacdo lato e stricto sensu em &reas do conhecimento relacionadas a atuagdo do professor.

11, Quanto 3 Lei n? 13.910, de 25 de setembro de 2001, a SEDUC argumenta que tem empenhado esforgos para que o
sistema educativo de Goids seja seguramente inclusivo em todos os nivels e modalidades. Para isso, além de outros servigos ja
oferecidos aos estudantes da educagdo especial — com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro
autista, altas habilidades e/ou superdotagdo — disponibilizard o Profissional de Apoio Escolar. Esse profissional atuard como apoio ao
estudante com deficiéncia fisica em todas as atividades escolares que demandam apoios mdltiplos e continuos.

12. O Profissional de Apoio Escolar serd um colaborador em sala de aula na condugdo das atividades educacionais para
contribuir com o desenvolvimento académico e social dos estudantes, conforme preconiza a Lel n2 13,146 (Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia), de 6 de julho de 2015. Entretanto, a responsabilidade de ministrar as aulas para toda a turma é do professor
regente, pois ele é o profissional habilitado para essa fungéio, nos termos do § 12 do art. 11 da Lei n2 13.909, de 2001.

13, A regularidade juridica do que se propbe foi evidenciada pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE no Despacho
1.872/2022/GAB. Ela concluiu que se trata de matéria de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo e que had compatibilidade
como as disposi¢Bes contidas nos arts. 23, inciso V, 205, 206, incisos |, V e IX, e 208, inciso |ll, da Constituicdo federal. Além disso, o
projeto estd em consondncia com os arts. 18 e 37, caput e inciso XVI, da Constituicdo de 1988, e com o art. 37, inciso |, da Constituicdo
do Estado de Goids, em relagdo as alteragbes pertinentes ao funcionalismo publico em geral.

14. A Secretaria de Estado da Administragdo, no Despacho n? 9.345/2022/GAB, e a Controladoria-Geral do Estado, no
Despacho n® 281/2022/GEAPD/CGE, contribufram, correspondentemente a suas competéncias, para o aperfeioamento e a adequaggo
das alteragdes pretendidas. A titular da SEDUC afiancou a conveniéncia e a oportunidade da proposta no Despacho n2 1.065/2022/GAB,
também assegurou que ela ndo criard despesa para o tesouro estadual. Essa informagéo fol ratificada no Despacho n? 1.092/2022/GAB.

15. Com essas razBes e na expectativa da aprovagdo do incluso projeto de lei por esse Parlamento, solicito a tramitagio
especial a que se refere o art. 22 da Constituicdo estadual.

Atenclosamente,

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

[1] Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério ptblico da educagdo bdsica.

[2] Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

()
Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
[3] Art. 123. O professor em efetiva regéncla de classe terd o percentual de 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de

horas-atividade, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes,
assisténcla, atendimento individual dos alunos, pais ou responsévels, formagdo continuada, a serem cumpridos preferencialmente na

unidade escolar.

Pardgrafo dnico. Pelo menos um terco do tempo destinado as horas-atividade serd cumprido obrigatoriamente na unidade escolar em
que o professor estiver lotado ou em local destinado pela diregio escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento
coletivo, formagdo continuada e outras atividades pedagégicas.

[4] Art. 320. A remunerag8o dos professores seré fixada pelo nimero de aulas semanals, na conformidade dos hordrios.

§ 12 O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este efeito cada més constitufdo de quatro semanas e meia.

Documento assinado eletronicamente por RONALDO RAMOS CAIADO, Governador(a), em 05/12/2022, s 20:46, conforme art. 2°,
§ 2°,IMI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N2 , DE DE DE 2022

Altera a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério, também
outras normas relativas a jornada de trabalho dos
profissionais da Secretaria de Estado da Educagdo,
para o desenvolvimento de politicas publicas
direcionadas & melhoria da qualidade da educagdo
bésica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituigdo do Estado de Goids, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001, que disp&e
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, também outras
normas relativas & jornada de trabalho dos profissionais da Secretaria de Estado da Educagdo,
para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas a melhoria da qualidade da
educagdo basica.

Art. 22 A Lei n? 13.909, de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 A remogdo de professor sera feita somente nos meses de janeiro e
julho, salvo interesse publico comprovado, e devera ser solicitada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, além de o professor ter que permanecer
na lotagdo de origem até a conclus&o do processo.” (NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 72 A jornada de trabalho do professor readaptado serd computada
em horas de efetiva prestagdo laboral.” (NR)

“Art. 76. Progressdo horizontal é a movimentagdo do professor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel.

§ 12 A progressido se dard de forma automdtica a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio numa referéncia para a subsequente, dentro do mesmo nivel;
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§ 22 Nio se computaré para a implementagdo do intersticio de
trata o § 12 o tempo em que o professor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

§ 32 Para os professores em estdgio probatdrio, o primeiro intersticio
entre a referéncia inicial e a subsequente serd ap6s a estabilizagdo no cargo, ou
seja, decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.” (NR)

“Art. 103. Poderd ser concedida licenga ao professor para acompanhar
cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou militar de
qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, que foi deslocado para outro ponto do territério estadual ou mesmo
fora dele, no interesse da administragdo, ou que exercerd mandato eletivo dos

Poderes Executivo e Legislativo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Il = ndo acarrete déficit na atual fungdo desempenhada pelo(a)
interessado(a); e

IV - ndo tenha usufrufdo licenga de qualquer natureza nos Gltimos 6
(seis) meses, salvo licenga-maternidade, paternidade e para tratamento de
satide.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 Nova licenga sé poderéd ser concedida apés o decurso de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno do
afastamento anterior.

] (NR)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

“Segdo XI
Da Licenga para a Participagdo em Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu

Art. 116. O professor estdvel, no interesse da Secretaria de Estado da
Educagdo, podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo ou subsidio, para a participagdo em curso de pés-graduagéo stricto
sensu de instituicio de ensino superior no pals ou no exterior, desde que ndo
seja possivel conciliar as duas atividades.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 A licenca para a realizagdo de cursos de pds-graduacdo stricto
sensu somente serd concedida nos meses de margo e agosto aos professores
titulares de cargos de provimento efetivo da administragdo publica estadual que

tenham adquirido a estabilidade.

§ 52 A licenca somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o professor
se comprometer por escrito a retornar, apds o término dela, ao magistério

~C)

hd
(&)
Er b

-
r‘



estadual, em docéncia efetiva em sala de aula, nas escolas da rede estadua
educagdo que oferecem a 22 (segunda) fase do ensino fundamental e/ou do
ensino médio, e nele permanecer, no minimo, pelo prazo igual ao da duragao do

Ccurso.

T T T L T T T e LR T

§ 82 Um percentual ndo superior a 1,5% (um e meio por cento) do
quadro efetivo do magistério estadual podera estar em licenga para a
participagdo em curso de pds-graduagdo stricto sensu.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 15, O periodo méximo de afastamento previsto no caput deste artigo
serd de 2 (dois) anos para mestrado e de 3 (trés) anos para doutorado, com a
possivel prorrogagio maxima de 6 (seis) meses para mestrado e de 1 (um) ano
para doutorado, mediante aprovagdo da Comissdo de Acompanharento e
Avaliagdo da Concessdo de Licenga para Aprimoramento Profissional — CLAP,
instituida pela Secretaria de Estado da Educagdo.

§ 16. O pedido de prorrogacdo deverd ser realizado com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da licenga.

§ 17. O professor devera solicitar o retorno da licenca com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da licenga ou imediatamente
apds a defesa da dissertagio (mestrado) ou tese (doutorado), o que ocorrer
primeiro, sob pena de responder administrativamente.” (NR)

“Art. 121. A jornada minima de trabalho do professor é de 20 (vinte)
horas semanais e a maxima é de 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades
escolares, o que corresponde a 100 (cem) horas mensais e 200 (duzentas) horas
mensais, respectivamente.

§ 42 A jornada de trabalho do professor que estiver laborando na
Centralizada e nas Regionais é de 40 (quarenta) horas semanais e de 200
(duzentas) horas mensais, de acordo com o quadro de pessoal do setor, com o
vencimento correspondente a respectiva jornada.” (NR)

"Art. 122. A jornada de trabalho do professor na educacdo infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental e no ensino especial é fixada em 30 (trinta)
horas semanais, e se permite a prorrogagdo maxima até 40 (quarenta) horas
semanais." (NR)

"Art. 123. A carga hordria do professor em fungdo de regéncia é
constituida de horas-aula e horas-atividade, e a jornada de trabalho do servidor
do magistério é computada em hora-relégio de efetiva prestagdo laboral.

§ 12 A duragdo da hora-aula em hora-relégio a ser cumprida pelo
docente é de 50 (cinquenta) minutos.

§ 22 O tempo destinado as aulas correspondera a 2/3 (dois tergos) da
carga hordria semanal para o desempenho das atividades de regéncia.

§ 32 O tempo designado as horas-atividade corresponderd a 1/3 (um
tergo) da carga horaria semanal, beneficio consistente em uma reserva de tempo
destinada aos estudos, & participagio em formagdo continuada, ds reunides
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de atividades avaliativas, & assisténcia, também ao atendimento individual aos
estudantes e aos pais ou aos responséveis.

§ 42 Pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo reservado as horas-atividade
serd cumprido obrigatoriamente na unidade escolar em que o professor estiver
lotado ou em local destinado pela diregdo escolar, com o fim de participar de
atividades de planejamento coletivo, formagdo continuada e outras acdes

pedagdgicas.
§ 52 A jornada de trabalho dos professores, no exercicio efetivo da
regéncia de classe, corresponderd respectivamente a:

| — 20 (vinte) horas-relégio semanais, o que inclui 13 (treze) horas-
relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 16 (dezesseis) horas-aula
semanais, com o intervalo dirigido, e 7 (sete) horas-relégio destinadas as horas-
atividade, correspondentes a 2 (duas) horas-reldgio de planejamento na unidade
escolar ou atendimento aos estudantes e 5 (cinco) horas-relégio destinadas 2
formacdo continuada e/ou atividades independentes;

Il — 30 (trinta) horas-relégio semanais, o que inclui 20 (vinte) horas-
relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas-
aula semanais, com o intervalo dirigido, e 10 (dez) horas-relégio destinadas as
horas-atividade, correspondentes a 3 (trés) horas-relégio de planejamento na
unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 7 (sete) horas destinadas 3
formagéo continuada e/ou atividades independentes; e

It — 40 (quarenta) horas-relégio semanais, o que inclui 26 (vinte e seis)
horas-relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 32 (trinta e duas)
horas-aula semanais, com o intervalo dirigido, e 14 (quatorze) horas-relégio
destinadas as horas-atividade, correspondentes a 5 (cinco) horas-relégio de
planejamento na unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 9 (nove)
horas-reldgio destinadas & formagdo continuada e/ou atividades independentes.

§ 62 Os quantitativos de cargas horarias diferenciados do disposto no §
52 deste artigo serdo cumpridos em conformidade com o Anexo Il desta Lei,
inclusive horas-aula e horas-atividade." (NR)

Art. 32 A Lei n? 20.917, de 21 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a

seguinte alteragdo:

alteragdes:

§ 12 O professor serd modulado com até 32 (trinta e duas) aulas nos
Centros de Ensino em Perfodo Integral — CEPIs de 9 (nove) horas ou duplo turno
de 7 (sete) horas e com até 24 (vinte e quatro) aulas nos CEPIs de apenas um
turno de 7 (sete) horas.

§ 22 O professor modulado com 24 (vinte e quatro) aulas em unidade
escolar com a modalidade de ensino integral, ou seja, em CEPI poderd ser
modulado com mais 8 (oito) aulas no ensino regular.” (NR)

Art. 42 A Lei n2 20.756, de 28 de janeiro de 2020, passa vigorar com as seguintes
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alteragdo:

§ 72 Caso a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas seja confirmada, a autoridade a que se refere o § 62, antes da
instauragdo do processo administrativo disciplinar, notificara o servidor da
inconstitucionalidade da acumulagdo e o intimara a optar, no prazo de 10 (dez)
dias, caso ele queira, por um dos vinculos publicos.

§ 82 Caso o servidor faga a opgdo dentro do prazo previsto no § 72
deste artigo e seja constatado pela unidade setorial de gestdo de pessoal o
cumprimento do que estabelece o § 42 também deste artigo, caberd ao
servidor celebrar o TAC previsto no art. 248 desta Lei, para afastar a

consequente persecugdo disciplinar.

§ 92 Na hipdtese do § 82 deste artigo, em caso de descumprimento do
TAC, a penalidade a ser imposta ao servidor serd a de suspensdo de 30 (trinta)
dias.” (NR)

| — demonstrado nos autos que, apés a instauragdo do processo
administrativo disciplinar, o servidor fez a opgdo por um dos vinculos, com o
‘consequente desfazimento do aclimulo, a autoridade seguird com o julgamento;

Il = caso o aciimulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade intimara o
servidor da decisdo relativa a ilicitude e abrird o prazo de 10 (dez) dias para que
ele opte, caso queira, por um dos vinculos;

M
......................................................................................................................... (NR)

f) 2 de novembro;

g) 15 de novembro;

h) 25 de dezembro;

i) o dia em que se realizarem eleigdes gerais; e

j) o dia de elei¢des, mas apenas nas localidades onde as mesmas se
realizarem.

§ 22 A data de 15 de outubro, Dia do Professor, é considerada ponto
facultativo para os professores em regéncia de classe.” (NR)

Art. 52 A Lei n? 21.085, de 13 de setembro de 2021, passa vigorar com seguinte

“Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, a
partir de 12 de outubro de 2021, no dmbito da Secretaria de Estado da Educaciio
— SEDUC, o Auxflio Aprimoramento Continuado, destinado a cobrir despesas dos
servidores da pasta para o aprimoramento educacional e profissional
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lato e stricto sensu em &reas do conhecimento relacionadas a drea de atuagdo
profissional do servidor (cargo e/ou fungdo).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 62 A Lei n? 13.910, de 25 de setembro de 2001, passa vigorar com as
seguintes alteragtes:

.................................................................................................................................

c) acompanhar os estudantes nos espacos de convivéncia escolar e
monitorar os hordrios de entrada e salda dos estudantes.

d) servico como profissional de apoio escolar nas atividades de
alimentagdo, higiene, locomogdo para os estudantes com deficiéncia fisica e em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessério aos estudantes com
deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outro tipo de deficiéncia, ou com
transtornos globais do desenvolvimento — TGD/transtornos do espectro do
autista — TEA que demandem apoios miltiplos e continuos, e ficam excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 12 A atuagdo do profissional de apoio escolar, em relagio ao
professor regente, é de auxilid-lo como um mediador durante as atividades
educacionais e compartilhar as observagdes que possam colaborar na discussdo
e na ampliagdo da acessibilidade do estudante na sala de aula e nos demais
espagos educativos da unidade escolar ou extraescolar.

§ 22 E vedado ao servidor do magistério desenvolver atividades
inerentes ao trabalho do profissional de apoio escolar.

§ 32 E vedado ao profissional de apoio escolar desenvolver atividades
pedagdgicas inerentes ao trabalho do professor regente com qualquer
estudante.” (NR)

Art. 72 A Lei n? 20.115, de 6 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

“Art. 33-A. No caso de indlcios da prética de transgresséo disciplinar no
exercicio da fungdo de Gestor Escolar, o suposto autor do fato serd submetido a

processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo GNiCO. .....coieiiviiinieeieererrssnsssssseresssssssssesssssssssmsssensssssssssnsns

Il — o afastamento do Gestor Escolar garante a permanéncia dele no
exercicio do cargo efetivo, conforme a Lei n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020,
sem auferir as vantagens pecunidrias exclusivas de Gestor Escolar, e a nova
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lotagdo ficard a critério do(a) titular da pasta, também se assegurara o retorfio
ao exercicio, caso a decisdo final seja pela ndo destituicdo; e

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 82 Ficam revogados:

| —da Lei n2 13.909, de 2001:

a) os incisos | a lll do caput e o paragrafo Unico do art. 76; e

b) o pardgrafo tnico do art. 123; e

Il — a alinea “d” do inciso Il do art. 269 da Lei n2 20.756, de 2020.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, porém produz efeitos

a partir de 12 de janeiro de 2023.

Golénia, de de 2022; 1342 da Replblica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

CASA CIVIL/GERAT/NSR
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ANEXO0 UNICO

“ANEXO Il
(Lei n2 13.909, de 25 de setembro de 2001)

Carga Carga Carga Hora-atividade [horas]
horéria hordria horéria
semanal (%) | semanal | mensal iir,i:::lr?:)a Unidade escolar|  Livre
[aulas] [horas] [horas] [horas] (%) [horas] | (%) [horas]
16 20 100 7 2 5
17 21 105 7 2 5
18 23 115 8 3 5
19 24 120 8 3 5
20 25 125 8 3 5
21 26 130 9 3 6
22 28 140 9 3 6
23 29 145 10 3 7
24 30 150 10 3 7
25 31 155 10 3 7
26 33 165 11 4 7
27 34 170 1 4 7
28 35 175 12 4 8
29 36 180 12 4 8
30 38 190 13 4 9
31 39 195 13 4 9
32 40 200 14 5 9
" (NR)
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Sacrataria de
Estado da
Educagho

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Exposicdo de Motivos n2 7/2022 - SEDUC
GOIANIA, 28 de outubro de 2022,

Ao Excelentissimo Senhor

Ronaldo Ramos Caiado

Governador do Estado de Golds

Rua 82, n2 400, Ed. Palécio Pedro Ludovico Teixeira

Setor Central - Goldnia/GO

Assunto: AlteragBes legislativas

Senhor Governador,

Diante de apreciagdo de Vossa Exceléncia & proposta apresentada, solicitamos a anilise desta Exposigdo de Motivos do
Anteprojeto de Lei, que altera a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispBe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério, e d4 outras providéncias, altera a Lel n2 20.917, de 21 de dezembro de 2020, que institui o
Programa Educacdo Plena e Integral e d4 outras providéncias, altera a Lei ne 20.491, de 25 de junho de 2019, que estabelece a
organizagdo administrativa do Poder Executivo e d4 outras providéncias, altera a Lei n? 20,756, de 28 de janeiro de 2020, que dispGe
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Golds, das autarquias e fundagdes publicas estaduals, e dé outras
providéncias, altera a Lei n? 20.085, de 13 de setembro de 2021, na parte que autoriza o Chefe do Poder Executivo a instituir o Auxilio
Aprimoramento Continuado no &mbito da mesma pasta e d4 outras providénclas, altera a Lel n? 13,910, de 25 de setembro de 2001, que
dispbe sobre o Plano de Cargo e Vencimento de Agente Administrativo Educacional da Secretaria da Educagio, por conseguinte,
alteragdo do Decreto n? 9.963, de 5 de outubro de 2021 e Decreto n2 9.853, de 23 de abril de 2021.

A valorizagdo dos profissionals da Educagio tem destaque na Constituicdo Federal, bem como na Constituicio do
Estado de Goids, sendo considerado um dos principios que nortelam o ensino, o qual visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagiio para o trabalho.

A presente proposta é essencial para um alinhamento do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistérlo as diretrizes contidas nas leis federais que disciplinam a educagio brasileira, principalmente no tocante a Jornada de trabalho
dos profissionais do magistério publico da educacio bésica.

Trata-se, pols, de projeto que estd em consondncia com os ditames da Lei n2 9.394/1966, que estabelece as diretrizes e
bases da educagio nacional, promovendo a valorizaggo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes 1/3 (um tergo) da carga horéria
para estudos, planejamento e avaliagio.

Ademals, a Lei n? 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e”, do Iinciso lil, do caput, do art. 60, do Ato das Disposicdes
Constitucionals Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educagio
bésica, traz em seu art. 22, § 42 que dever4 ser observado o limite méximo de 2/3 (dols tergos) na composicio da carga de trabalho do
professor para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

Importante mencionar que na Rede Estadual de Educacfio as aulas sio de 50 (cinquenta) minutos, estando, portanto,

em conformidade com o art. 92, paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 26/1998, a qual estabelece as diretrizes e bases do Sistema
Educativo do Estado de Goids, atributo da autonomia pedagégica dos estabelecimentos escolares previsto no art. 12, 11, da Lei de

Diretrizes e Bases Nacional.
Nos moldes da presente propositura, o professor da Rede Estadual de Educagio, poderd ministrar até 32 aulas de 50
minutos em classe, que por sua vez, nio extrapola o méximo de 2/3 (dois tergos) de sua carga horéria.
A propésito, o Conselho Nacional de Educag3o, por sua Cdmara de Educagdo Basica (CNE/CEB), no Parecer n2 18/2012,
deu os seguintes esclarecimentos:
“fr)

Os sistemas t8m a liberdade de organizar seu tempo e o tempo de composiglo da jornada de trabalho de cada professor, desde que n3o
ultrapasse o teto de 40 horas semanals, como determina o § 12 do art. 22 da Lel n® 11.738/2008. A aplicabilidade da lel, portanto, estd na Jomada

de trabalho do professor.
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De acordo com a Lel n® 11.738/2008, portanto, ao professor deve ser assegurada uma composi¢do da jornada de trabalho que comporte,
méximo, 2/3 (dols tergos) de cada unidade que compBe essa Jornada, ou seja, cada hora de Interagiio com os estudantes. E, em decorréncia, n
minimo 1/3 (um terco) destas horas destinadas a atividades extraclasse. Assim, em uma Jornada de 40 horas semanals, independentemente da
unidade de tempo que as comp3em para os estudantes (60 minutos, 50 minutos e 45 minutos) 26,66 destas serdo destinadas & Interagio com

educandos e as demals 13,33 para atividades extraclasse.”
()
Atualmente, os professores que trabalham dentro da jornada legal de 40 (quarenta) horas semanais tém sua carga
horéria, convertida em 28 aulas e 12 horas-atividade (30 % da jornada de trabalho, art. 123 da Lei n] 13.909/2001), que por sua vez, é
transformada em 210 (duzentas e dez) horas mensais — e n3o em 200 (duzentas) horas mensais — por simples questdes matemdticas
decorrentes de interpretagdo da lei do Magistério ao longo dos anos por esta Pasta. O raciocinio que se tinha era o seguinte:
A carga hordria mensal dos professores é fixada pelo nimero de aulas semanais, considerando para este efeito cada
més constituldo de quatro semanas e mela, na forma do art. 320, § 12, da Consolidag8o das Leis Trabalhistas.

Conforme preconiza o artigo 72, inciso XV, da Constitui¢io Federal, é garantido ao trabalhador o descanso semanal

remunerado.
Sendo assim, para efeitos de célculo de hora-aula assim se dispunha:

CALCULO DA HORA-AULA
0 célculo é 4,5 (semanas) + 1/6 (descanso semanal remuneratdrio) = 5,25.

Na Rede Estadual de Educagio, a chamada hora-aula corresponde a periodos de
45 ou 50 minutos.
Tendo em vista a jornada de trabalho cumprida pelo professor, calcula-se a
quantidade de aulas mensals:

20 horas semanals x 5,25 = 105 aulas mensais;

30 horas semanais x 5,25 = 157,5 aulas mensais;

40 horas semanais x 5,25 = 210 aulas mensals.

Ndo obstante, utilizando-se o cdlculo de forma correta, tém-se uma jornada mensal de 200 (duzentas) horas, qual seja:

Dias/ano Jornada
Comercial M‘:s}es may (s:]mana D=A/B/C D +(%*D) semanal
(A) 40h*s5
4285714286 |
(360/12/7) = +(%*
30 A ? 4,285714286 | 4,285714286) | "™
=5 mensalis

Diante da divergéncia entre a jornada mensal de 210 (duzentas e dez) horas mensais e 200 (duzentas) horas, muitas
ages foram judiclalizadas almejando-se o pagamento de possiveis horas extraordindrias ao excedente as 10 (dez) horas de prestagdo
laboral.

Na verdade, tal entendimento ndo deve prosperar e deve ser corrigido, isso porque a inclusio, na modulagio e
contracheque, da informagdo de que o professor estd modulado e remunerado com 210 (duzentas e dez) horas mensalis apenas indica
que ele cumpre a jornada legal de 40 (quarenta) horas semanals.

Nesse sentido, a alteragdio legislativa para fazer constar no Estatuto do Magistério que a jornada mensal do professor
ndo ultrapassa 200 (duzentas) horas é medida de extrema urgéncia.

Ressalta-se que com tal modificagfio legislativa nfo ird gerar prejulzos financeiros aos professores, apenas regularizagio
na forma de langamento da rubrica da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanals, equivalente a 200 (duzentas) horas mensals.

Ainda, consta na aludida propositura de reestruturacio da carreira do Magistério Estadual, a concessdo da gratificagdo
aos profissionais que esto em regéncia de classe, que tem por objetivo garantir o reconhecimento e valorizagio dos profissionais da
educacio bésica, participes do processo de ensino e aprendizagem dos milhares de estudantes goianos, motivando-os ao &xito na sua
préxis pedagégica e o melhor desempenho no acompanhamento do processo ensino aprendizagem, como por exemplo: planejamento
de aulas diferenciadas, aplicagdo de metodologias e técnicas de ensino que resultam no sucesso do estudante, melhor
comprometimento do professor para elevag3o dos indices de desenvolvimento da educagdo bdsica na comunidade local, no estado e no
pals, elaboragdio das avaliagdes formativas condizentes a realidade dos estudantes, corregBes de provas, reunides pedagdgicas, entre
outras atividades necessdrias ao bom desempenho do magistério.
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No tocante 3s alteragBes propostas na Lei n2 20.085, de 13 de setembro de 2021, na parte que autoriza o do
Poder Executivo a instituir o Auxflio Aprimoramento Continuado no 4mbito da mesma pasta e dé outras providéncias, por se t e
verba cujo fundamento de validade é a indenizagio de despesas especificas dos servidores desta Pasta, necessdria se faz as adequ %
a fim de possibilitar a normatizagio dos procedimentos de controle e fiscalizagdo por parte da Secretaria de Estado da Educag3o. S’

Quanto a propositura de alteragiio da Lei n.? 13.910, de 25 de setembro de 2001, a Seduc, com o intuito de assegurar
uma agdo educacional, equitativa e inclusiva em toda Rede Estadual de Educagio de Goids, tem envidado esforgos para que o sistema
educativo de Goids seja seguramente um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como, o aprendizado ao
longo de toda a vida.

Para tanto, a Seduc, além dos outros servigos que j4 oferece aos estudantes piblico da Educacdo Especial - estudante
com deficiéncia, com transtornos globals do desenvolvimento/transtorno do espectro autista, altas habilidades e/ou superdotagso,
disponibilizaré o Profissional de Apoio Escolar para ser apoio ao estudante com deficiéncia fisica e todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessdria aos estudantes com deficiéncia intelectual, assoclado ou nfo a outro tipo de deficiéncia ou transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista, que demandam apoios mlltiplos e continuos.

Assim, é importante salientar que o Profissional de Apoio Escolar serd um colaborador em sala de aula na conduggo das
atividades educacionals, de modo a contribuir com o desenvolvimento académico e social dos estudantes, conforme preconiza a Lel
Brasilelra de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015. Entretanto, a responsabilidade de ministrar as
aulas para toda a turma ¢ do professor regente, uma vez que ele é o profissional habilitado para essa fun¢do, conforme estabelecido no
§ 12 do Artigo 11 da Lei n? 13.909/2001, “o exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado  drea de atuagdo para a
qual tenha prestado concurso ptblico”,

Vale esclarecer que, ao disponibilizar o Profissional de Apoio Escolar a Secretaria de Estado da Educag8o de Goias ird
atender o disposto no inciso XIll do artigo 32 da Lei n? 13.146 de 6 de julho de 2015. Assim sendo, ao propor a presen¢a desse
profissional nas turmas que possuem estudantes que demandam apoios mditiplos e continuos, é uma forma de adogio de medidas
individualizadas e coletivas em amblientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagiio e a aprendizagem.

No que se refere as despesas decorrentes da instituicio da gratificagio de regéncia de classe, esclarece que terdo
impacto mensal de R$ 18.220.608,20 (dezoito milhdes, duzentos e vinte mil, seiscentos e olto reais e vinte centavos) e serfo
compensadas pela alterag3o da carga hordria dos professores, considerando que a carga hordria passard de 28 (vinte e oito) aulas para
32 (trinta e duas) aulas semanals, gerando uma economia mensal de R$ 15.020.604,11 (quinze milhdes, vinte mil, seiscentos e quatro
reals e onze centavos), uma vez que aumentando a carga hordria dos professores efetivos, consequentemente haverd uma redugio de
2,610 contratos temporérios de professor e 493,358 horas-aulas consumidas — previsdo Decreto n2 10.090/2022, restando um irrisério
acréscimo mensal na folha da educagdo de R$ 3.200.004,09 (trés milh8es, duzentos mil, quatro reals e nove centavos).

Quanto a fungdo de Profissional de Apoio Escolar e Auxiliar Disciplinar, hd que se falar em um impacto mensal de R$
1.426.195,22 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, cento e noventa e cinco reals e vinte e dois centavos) decorrentes da
criagdo de 1.272 (um mil e duzentos e setenta e dois) cargos tempordrios entre Apoio Administrativo Nivel Fundamental 40h, Nivel
Médio 30h e 40h e Nivel Superior 30h e 40h, a serem compensados pela redugio de 147.000 (cento e quarenta e sete mil) horas-aulas
previstas no Decreto n? 10.090/2022. Esta redugiio, por sua vez, gerard uma economia de R$ 676,29 (seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e nove centavos), ndo havendo que se falar em oneragio da folha de pagamento.

Nessa senda, para adequagdo do quantitativo de contratos tempordrios, bem como de horas-aulas previstas no
Decreto n® 10.090/2022, necessirio se faz ainda a alteragdo do Decreto n? 9,853, de 23 de abril de 2021.

Ante o exposto, estando Vossa Exceléncia de acordo com as razdes explanadas que justificam as alteragdes legislativas,
sugerimos o envio de mensagem & Assembleia Legislativa do Estado de Goids, na forma do Anteprojeto anexo, com a recomendagio de
urgéncia e preferéncia na apreciagio da matéria.

Atenciosamente,

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Prof.2 HELENA DA COSTA BEZERRA
Secretdria de Estado da Educagdo em substituigio
(Decreto de 23 de setembro de 2022 - Didrio Oficial/GO n.2 23.888)

Sep &) | Pocumento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 28/10/2022, 3 10:46,
conforme art. 2°, § 2°, II, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

E—t
5e|! 5 Documento assinado eletronicamente por HELENA DA COSTA BEZERRA, Secretdrio () em Substituigiio, em 28/10/2022, is
10:50, conforme art. 2°, § 2°, ITI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATORIO DE IMPACTO N210/2022 - SEDUC/SGDP-15916
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HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superistendente de GestSo e Desenvolvimento de Pessoas

Prof.? HELENA DA COSTA BEZERRA
Secretdria de Estado da Educagio em substituicio
{Decreto de 23 de setembro de 2022 - Didrlo Oficlal/GO n.? 23.888)

GOIANIA GO 27 de oumbm de 2022.

Documeato assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 28/10/2022, ks 10:46, conforme art. 2°, § 2°, ITI, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3'B, I, do Decreto n® 8,808/2016,
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

RELATORIO N2 5 / 2022 SEDUC/SGDP-15916

RELATORIO DE QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR CARGO E REFERENCIA
24 3 82
31 12 2 126
171 | 61 20 3 1 3 705
138 118 60 32 4 1 509
243 208 152 89 20 3 920
‘ 1.298 | 1.208 | 952 | 551 | 126 20 | s.009
SUBTOTAL . 1.908 | 1.613 | 1.186 675 150 27 7.368
I I [ | [ 2 | | 2 |
PA-C. o o 3 3
SUBTOTAL . ] 0 0 0 3 2 0 5
.CEDIDOS PARAO [-m 9 14
ESTADO
SUBTQTAL - 1 o 0 0 0 0 0 14
CT.PNM i) 802
CT.PNS 0840 o. 9.129
SUBTOTAL X 0 ()} ) 0 0 0 |9.931

T T T O 11 720 | 1.508 | 1.613 [ 1.186 | 678 | 152 | 27 |17318 ]

Referéncia - folha de outubro de 2022

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Prof.2 HELENA DA COSTA BEZERRA
Secretdria de Estado da Educagio em substituicdo
(Decreto de 23 de setembro de 2022 - Dirio Oficial/GO n.2 23.888)

GOIANIA, 27 de outubro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 28/10/2022, as 10:46,
conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.




Documento assinado eletronicamente por HELENA DA COSTA BEZERRA, Secretirio (a) em Substitui¢fio, em 2
10:50, conforme art. 2°, § 2°, II, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NOTA EXPLICATIVA N2 1 / 2022 SEDUC/SGDP-15916

Trata-se de Anteprojeto de Lei apresentado pela Secretaria de Estado da Educacdo, em que objetiva alteragbes
legislativas, cuja finalidade é o alinhamento do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério as diretrizes
contidas nas leis federais que disciplinam a educagio brasileira e a promog&o da valorizagdo dos profissionais da Educagéo.

Instada a se manifestar, o Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado, por meio do Despacho n? 2872/2022 - GAB
(000035450299), orientou de forma conclusiva:

(i) A competéncia para legislar sobre educagdo e direito administrativo (regime jurfdico dos servidores) é concorrente e plena, respectivamente
(arts. 18, 24, inciso IX e 25, § 12, da Constitulg3o Federal), motivo pelo qual h& competéncia orgénica do Estado de Golds;

(Ii) Sob o aspecto material, n3o se verificar4 Infring&ncia a dispositivos constitucionals, respeitando-se o que dispde os arts. 23, inclso V, 205, 206,
Inclsos I, V e IX e 208, inciso IlI, todos da CF/88, no que se refere as alteragdes promovidas no mbito da educagdo, bem como consondncla com as
disposigbes do arts. 18 e 37, caput e inciso XVI da CF/88 e art. 37, Inciso |, da CE/GO, no que se refere ao funcionalismo piiblico em geral;

(i) H necessidade de adequag3o do anteprojeto no que se relaciona com & competéncia para o trato da matéria referente a servidores piblicos
em geral, conforme exposto nos pardgrafos 13 e 17;

(iv) € preciso promover o atendimento do quanto disposto no art. 25, Inciso lll, do Decreto estadual n2 9.697, de 2020, nos termo do pardgrafo 18;
(v) Por se tratar de ano eleltoral, durante o perlodo de 02/07/2022 a 12/01/2023, est4 vedada a realizagSo de readaptagio de vantagens (criagio
de gratificagio que Importa em nova conformagdio Juridica remuneratdria), nos termos do no art. 73, inciso V, da Lel n® 9,504, de 1997,
observando neste ponto o quanto exposto no pardgrafo 21;

(vl) A conformag3o orgamentdria e financeira ainda n3o fol objeto de equacionamento, nos termos do disposto nos pardgrafos 22 a 28;

{vil) Por se tratar de ano eleitoral, durante o perfodo de 05/07/2022 a 31/12/2022, tanto o envio de eventual proposta para deliberagio
legislativa, quanto a san¢do do futuro autdgrafo de lel, pelo chefe do Poder Executivo, estio vedados, nos termos do art, 21, incisos Il e IV, da Lel
Complementar n2 101, de 2000, observando neste ponto o quanto exposto nos paragrafos 29 a 35; e

(viil) Em relagdo as minutas SEI n2s 000035380441 e 000035380636, de rigor o seu n3o processamento, ante as razBes expostas nos pardgrafos
36 a 40.

Na seara de competéncia da Secretaria de Estado da Educagdo, os saneamentos foram realizados, e, por consequéncia,
acostados os seguintes documentos:

a) Despacho n? 4532/2022 (000035580202) da Superintendéncia de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas, esclarecendo acerca das alteragfes
realizadas no anteprojeto de lel;
b) Parecer Técnico (Mérito) n? 2/2022 (000035743967), concernente item 41, "ili", do Despacho n2 1872/2022 - GAB (000035450299);

c) anteprojeto de lei atualizado (000035588226);
d) minutas de decreto atualizadas (000035777800 e 000035880243); e

e) Despacho n? 6064/2022 (000035886648) da Procuradoria Setorial desta Pasta informando que a publicagio do anteprojeto de lel e das minutas
de decreto ndo importard em aumento de despesa, nfo havendo, portanto, necessidade de atendimento ao ponto "vi* do item 41 do

Despacho n2 1872/2022 - GAB (000035450299).

Ato, continuo, a Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade, da Secretaria de Estado da Administrag3o, através do
Despacho n2 598/2022 - SEAD/GNCP (000035811726) realizou a andlise do anteprojeto de lei, suscitando consideragBes a serem
Justificadas pela Superintendéncia de Gestiio e Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Estado da Educacio.

Ainda a Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar, da Controladoria-Geral do Estado, via Despacho n? |
281/2022 - CGE/GEAPD (000035942497) apresentou manifestagio quanto 3 matéria de responsabilizagdo disciplinar. ‘

E o relatério. |

Tendo em vista os apontamentos realizados pela Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade, da Secretaria de
Estado da Administragdo, por meio do Despacho n? 598/2022 - SEAD/GNCP (000035811726), e, em complemento Exposigio de
Motivos 7 (000034904264) e ao Despacho n? 4532/2022 - SEDUC/SGDP (000035580202), esta Unidade de Gestdo de Pessoas, ao que lhe
compete, vem, mediante esta Nota Explicativa, justificar os motivos da permanéncia das alteragBes ora propostas na forma da minuta
(000035939266), com as sugestBes acrescidas pela Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar, da Controladoria-Geral do

Estado:
Lei n? 13,909, de 25 de setembro de 2001 - Art. 76

A retirada da comprovagdio de participagdo de programas ou cursos de capacitagio, com aproveitamento de, pelo
menos, 120 (cento e vinte) horas para progresso horizontal dentro no mesmo nivel da carreira, bem como de obtengio de resultado
positivo na avaliagio de desempenho, justifica-se em raz8o da obrigatoriedade do professor em apresentar, semestralmente, certificados
de participagdo em cursos de aprimoramento educacional e profissional continuado, de, no minimo 40 (quarenta) horas, a fim de
Justificar o recebimento do Auxflio Aprimoramento Continuado, instituldo pela Lei n2 21.085, de 13 de setembro de 2021. Ao longo dos 3
(trés) anos - lapso temporal para progresso horizontal, o professor acumularé certificados de, no minimo 240 (duzentas e qu. £

&
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no decurso de 3 (trés) anos de forma automatica.
Lel n2 13.909, de 25 de setembro de 2001 - Art, 103 e Art. 108

Q7 Foft I? b
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horas. Entende-se portanto, que o professor do Estado de Goids é extremamente capacitado e merecedor de progredir = a carreird’s v
A [
&

A proposta de restringir as concessdes da licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro, bem como ejg@_@u

para tratar de interesses particulares, se deu em virtude do dever constitucional do Estado em promover a educacdo e do prejulzo de
aprendizagem que acarretard ao estudante, em razdo do déficit de professores gerado quando se defere os requerimentos de tais
afastamentos. A rede estadual de ensino atende todos os municipios goianos, €, dependendo da localidade, ndo hé possibilidade de
substituigiio do profissional para uma disciplina especifica e o discente ficara prejudicado no processo de ensino e aprendizagem. Além
do mais, os afastamentos provenientes destas licengas n3o geram a vacdncia do cargo. Portanto, entende-se necessérla a manutengdo
da proposta, contudo, percebe-se a imprescindibilidade de adequag3o inciso IV, do artigo 108, na seguinte redagao:

YT PER————EETERILC e

1ll- nSo acarrete déficit na atual funcéo desempenhada pelo(a) interessado(a);
IV - nfio tenha usufrufdo de licenga de qualquer natureza nos (ltimos 6 (seis) meses, salvo licenga-maternidade, licenga paternidade e licenga
para tratamento de satide.

§ 3% Nova licenga sé podera ser concedida ap6s o decurso de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno do
afastamento anterior.” (NR)

Lei n2 13.909, de 25 de setembro de 2001 - Art. 116

A alterac3o pretende que permanega apenas a licenga para participagdo em curso de pos-graduacdo stricto sensu, visto
que os cursos de mestrado e doutorado exigem uma carga hordria mais extensa que a latu sensu e, ainda, um maior tempo de estudo
para elaboraggo da dissertacdo de mestrado ou da tese de doutorado. Os cursos de pés-graduagdo, na modalidade de especializagdo
podem ser conciliados com a jornada de trabalho do professor, ndo sendo necessério o afastamento de suas funcbes no decorrer do
aperfeicoamento profissional. Portanto, entende pela continuidade da alteragdo.

Lei n® 20.491, 25 de junho de 2019 - Art. 59

Acata a recomendagdo da SEAD, proposta retirada da minuta.

Lel n¢ 20.756, 28 de janeiro 2020 - Art. 269
Feriado estadual: 24 de outubro (revogagdo retirada da minuta)

Ressalta-se que as demais recomendagbes foram ajustadas na minuta atualizada (000035939266).

Nestes termos, por meio da presente Nota Explicativa, estdo atendidas as
recomendagBes/adequagbes apresentadas pela Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade, da Secretaria de Estado da
Administrago, através do Despacho n? 598/2022 - SEAD/GNCP (000035811726), bem como est4 em conformidade com o opinativo da
Procuradoria-Geral do Estado, no Despacho n? 1872/2022 - GAB (000035450299).

Assim sendo, encaminhem-se os autos 3 Secretaria de Estado da Casa Civil, para conhecimento do inteiro teor deste
caderno processual e providéncias cabivelis.

Golénia, 03 de dezembro de 2022.

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

.
S@l! E Documento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 03/12/2022, &s 19:47,
:mt a conforme art. 2°, § 2°, I1T, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:Ilsel.go.gov.brlsellcontrolador_externo.php?
“ acuo=tlocumento_conferir&ld__orgao_acessu_externo=1 informando o cédigo verificador 000035944909 e o codigo CRC B61A11A6.
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0ISPOE SOBRE 0 ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO MAGISTERIO, TAMBEM OUTRAS
NORMAS RELATIVAS A JORNADA DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARJA DE ESTADO DA EDUCAGAO, PARA
) DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DIRECIONADAS A
WELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

OFICIO MENSAGEM N2/ ?¢ /2022/CASA CIVIL

Goidnia, & de cﬂz}m&me 2022,

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissauer Vieira

Presidente da Assemblela Legislativa do Estado de Goiés
Palacio Maguito Vilela

74884-120 Goiénia/GO

Assunto: Alteragdo do Estatuto do Magistério.

Senhor Presidente,

1, Encaminho a aprecia¢do e a deliberagdo da Assembleia Legislativa do Estado de Goids — ALEGO o projeto de lei que
pretende alterar a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001, que “dispSe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do
Pessoal do Magistério”, Intenta-se também modificar outras normas relativas & jornada de trabalho dos profissionais da Secretaria de
Estado da Educagéio — SEDUC, para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas & melhoria da qualidade da educacfio basica.

2. A proposta originou-se da Exposicdo de Motivos n? 7/2022/SEDUC, inserida no Processo n? 202200006081218, em
trémite na Secretaria de Estado da Casa Civil. Nela, a SEDUC evidencia a preocupacio com o alinhamento do Estatuto do Magistério a Lei
federal n? 9.394 (Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), de 20 de dezembro de 1996, especialmente quanto 2 jornada de trabalho dos
profissionais da educagéio para assegurar 1/3 (um tergo) da carga horéria para estudo, planejamento e avaliagiio. Também se destaca a
busca do atendimento ao § 42 do art. 22 da Lei federal n2? 11,738, de 16 de julho de 2008([1], segundo o qual dever4 ser observado o
limite mdximo de 2/3 (dois tergos) na composigio da carga de trabalho do professor para o desempenho das atividades de interagiio
com os educandos.

3. A SEDUC esclarece que na rede estadual de educagdo as aulas sdo de 50 (cinquenta) minutos, conforme o parégrafo tnico
do art. 92 da Lei Complementar estadual n2 26, de 28 de dezembro de 1998, que “estabelece as diretrizes e bases do Sistema Educativo
do Estado de Goids”, e é atributo da autonomia pedagégica dos estabelecimentos escolares previsto no inciso Il do art. 12 da Lei de
Diretrizes e Bases Nacional[2]. Nos termos do que se propde, o professor da referida rede poderd ministrar até 32 (trinta e duas) aulas
de 50 (cinquenta) minutos em classe, sem extrapolar o méximo de 2/3 (dols tergos) de sua carga horéria.

4, A SEDUC explica que, atualmente os professores que fazem a jornada de 40 (quarenta) horas semanals tém sua carga
hordria convertida em 28 (vinte e oito) aulas e 12 (doze) horas-atividade, ou seja, 30% (trinta por cento) da jornada de trabalho,
conforme o art. 123 da Lei n? 13.909, de 2001[3]. Essa jornada é transformada em 210 (duzentas e dez) horas mensais — e ndo em 200
(duzentas) horas mensais — por simples questdes mateméticas decorrentes da interpretag3o dessa lei ao longo dos anos pela pasta.

5. A carga horéria mensal dos professores é fixada pelo nimero de aulas semanais. Para isso, é considerado que cada més é
constituido de 4,5 (quatro semanas e meia), na forma do § 12 do art. 320 do Decreto-Lei n? 5.452 (CLT), de 12 de maio de 1943[4].
Conforme preconiza o art. 72, inciso XV, da Constituigdo federal, & garantido ao trabalhador o descanso semanal remunerado. Contudo,
feito o cdlculo de forma correta, tem-se uma jornada mensal de 200 (duzentas) horas.

6. Diante da divergéncia entre a jornada mensal de 210 (duzentas e dez) horas mensais e 200 (duzentas) horas, muitas agBes
judiciais foram propostas para o pagamento de possiveis horas excedentes as 10 (dez) horas de labor. Contudo, a busca do pretenso
direito ndo procede porque a Informag8io no contracheque de que o professor estd modulado e remunerado com 210 (duzentas e dez)
horas mensals apenas indica que ele cumpre a jornada legal de 40 (quarenta) horas semanais. Portanto, a alteracdo legislativa para fazer
constar no Estatuto do Magistério que a jornada mensal do professor ndo ultrapassa 200 (duzentas) horas é medida de extrema
urgéncia. Essa modificagdo ndo ird provocar prejulzos financeiros aos professores, apenas a regularizagdo na forma de langamento da
rubrica da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, equivalente a 200 (duzentas) horas mensais.

7. Além das alteragdes relacionadas 2 jornada de trabalho, o projeto de lei, ainda em relagio 3 Lei n? 13.909, de 2001, traz
inovacBes a respeito do instituto da remogdo, da progressdo horizontal (que passa a ser automdtica), da licenca por motivo de
afastamento do cBnjuge, da licenca para tratar de interesses particulares, também da licenga para a participagdo em curso de pos-
graduagdo stricto sensu. Conforme a justificativa apresentada pela SEDUC na Nota Explicativa n® 1/2022/SGDP/SEDUC, essas
modificagbes sdo necessdrias em virtude do dever constitucional do Estado de promover uma educagdo publica de qualidade, sem
prejuizo do processo de aprendizagem dos estudantes.
8. O art. 32 do projeto propde a alteragio da Lel n2 20,917, de 21 de dezembro de 2020, que “institui o Programa Educaciio
Plena e Integral e dé outras providéncias”, Especificamente, pretende-se acrescentar os §§ 12 e 22 ao art. 32 dessa norma para
& 2
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9, Na Lei n® 20.756, de 28 de janeiro de 2020, as alteragBes se referem ao procedimento adot
acumulagiio de cargos, empregos ou fungdes publicos previsto nos arts. 205 e 239. Quanto a Isso, destaca\,
da Controladoria-Geral do Estado no aperfeicoamento da redagdo proposta. No art. 269 dessa lel, pretenc[_
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uma vez que o feriado de 2 de novembro equivocadamente figurava como estadual, também se busca excluir fihal do seu § 22 a
ndo aplicagdio do feriado do dia 28 de outubro, consagrado ao servidor ptblico, ao professor em regéncia de classe.
10. A alteragio proposta para o art. 32 da Lei n? 21.085, de 13 de setembro de 2021, na parte que autoriza o Chefe do Poder

Executivo a instituir o Auxflio Aprimoramento Continuado, intenta aprimorar a redagdo do dispositivo e possibilitar a normatizacéo dos
procedimentos de controle e fiscalizago por parte da SEDUC. Assim, o beneficio serd destinado a cobrir despesas dos servidores da
pasta para o aprimoramento educacional e profissional continuado, com cursos presenciais efou & distancia, bem como graduagdo e
pés-graduagio lato e stricto sensu em dreas do conhecimento relacionadas a atuagdo do professor.

11, Quanto 3 Lei n2 13.910, de 25 de setembro de 2001, a SEDUC argumenta que tem empenhado esforgos para que o
sistema educativo de Goids seja seguramente inclusivo em todos os niveis e modalidades. Para isso, além de outros servigos jé
oferecidos aos estudantes da educagdo especial - com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro
autista, altas habilidades e/ou superdotagdo - disponibilizard o Profissional de Apoio Escolar. Esse profissional atuard como apoio ao
estudante com deficiéncia fisica em todas as atividades escolares que demandam apoios miiltiplos e continuos.

12, O Profissional de Apoio Escolar serd um colaborador em sala de aula na condugdo das atividades educacionais para
contribuir com o desenvolvimento académico e social dos estudantes, conforme preconiza a Lei n? 13.146 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia), de 6 de julho de 2015. Entretanto, a responsabilidade de ministrar as aulas para toda a turma é do professor
regente, pois ele é o profissional habilitado para essa fungio, nos termos do § 12 do art. 11 da Lei n2 13.909, de 2001.

13. A regularidade jurldica do que se propde foi evidenciada pela Procuradoria-Geral do Estado — PGE no Despacho
1.872/2022/GAB. Ela concluiu que se trata de matéria de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo e que hd compatibilidade
como as disposigBes contidas nos arts. 23, inciso V, 205, 206, incisos I, V e IX, e 208, inciso lll, da Constituicdo federal. Além disso, o
projeto estd em consondncia com os arts. 18 e 37, caput e inciso XVI, da Constituigdo de 1988, e com o art. 37, inciso |, da Constituigdo
do Estado de Goids, em relagdo as alteragBes pertinentes ao funcionalismo publico em geral.

14. A Secretaria de Estado da Administracio, no Despacho n? 9.345/2022/GAB, e a Controladoria-Geral do Estado, no
Despacho n? 281/2022/GEAPD/CGE, contribulram, correspondentemente a suas competéncias, para o aperfeigoamento e a adequagdo
das alteragdes pretendidas. A titular da SEDUC afiangou a conveniéncia e a oportunidade da proposta no Despacho n? 1.065/2022/GAB,
também assegurou que ela nio criard despesa para o tesouro estadual. Essa informagéo foi ratificada no Despacho n2 1.092/2022/GAB.

15. Com essas razbes e na expectativa da aprovacdo do Incluso projeto de lei por esse Parlamento, solicito a tramitagdo
especial a que se refere o art. 22 da Constituigdo estadual.

Atenciosamente,

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

[1] Regulamenta a alinea “e” do inciso lll do caput do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, para instituir o piso
salarial profissional naclonal para os profissionais do magistério publico da educaggo basica.

[2] Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:
(...)
Ill = assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

[3] Art. 123. O professor em efetiva regéncia de classe terd o percentual de 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho a titulo de
horas-atividade, beneficio consistente em uma reserva de tempo destinada a trabalhos de planejamento das tarefas docentes,
assisténcia, atendimento individual dos alunos, pais ou responséveis, formagdo continuada, a serem cumpridos preferencialmente na
unidade escolar.

Pardgrafo Unico. Pelo menos um tergo do tempo destinado as horas-atividade serd cumprido obrigatoriamente na unidade escolar em
que o professor estiver lotado ou em local destinado pela diregiio escolar, com o fim de participar de atividades de planejamento
coletivo, formagéo continuada e outras atividades pedagégicas.

[4] Art. 320. A remuneragdo dos professores seré fixada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horérios.

§ 12 O pagamento far-se-4 mensalmente, considerando-se para este efeito cada més constitufdo de quatro semanas e meia.

Documento assinado eletronicamente por RONALDO RAMOS CAIADO, Governador(a), em 05/12/2022, as 20:46, conforme art. 2°,
§ 2°, I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art, 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

PROJETO DE LEI N® , DE DE DE 2022

Altera a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001,
que dispGe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério, também
outras normas relativas a jornada de trabalho dos
profissionais da Secretaria de Estado da Educacéo,
para o desenvolvimento de politicas publicas
direcionadas a melhoria da qualidade da educagéo
bésica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo do Estado de Goids, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei altera a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispde
sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, também outras
normas relativas a jornada de trabalho dos profissionais da Secretaria de Estado da Educagdo,
para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas & melhoria da qualidade da
educacgdo bésica.

Art. 22 A Lein2 13.909, de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 Aremogdo de professor serd feita somente nos meses de janeiro e
julho, salvo interesse publico comprovado, e deverd ser solicitada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, além de o professor ter que permanecer
na lotacdo de origem até a conclusio do processo.” (NR)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 72 A jornada de trabalho do professor readaptado serd computada
em horas de efetiva prestagfo laboral.” (NR)

“Art. 76. Progressdo horizontal é a movimentacgo do professor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel.

§ 12 A progressdo se dard de forma automadtica a cada 3 (trés) anos de
efetivo exercicio numa referéncia para a subsequente, dentro do mesmo nivel;
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§ 22 N3o se computard para a implementagao
trata o § 12 o tempo em que o professor se encontrar afastado do exercicio do

cargo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

§ 32 Para os professores em estdgio probatério, o primeiro intersticio
entre a referéncia inicial e a subsequente serd apds a estabilizagdo no cargo, ou
seja, decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio.” (NR)

“Art. 103. Poderd ser concedida licenga ao professor para acompanhar
cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico civil ou militar de
qualquer dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, que foi deslocado para outro ponto do territério estadual ou mesmo
fora dele, no interesse da administragdo, ou que exercerd mandato eletivo dos
Poderes Executivo e Legislativo.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

lll = ndo acarrete déficit na atual funcdo desempenhada pelo(a)
interessado(a); e

IV = ndo tenha usufrufdo licenga de qualquer natureza nos ultimos 6
(seis) meses, salvo licenca-maternidade, paternidade e para tratamento de
salde.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 Nova licenga s6 podera ser concedida apés o decurso de 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno do
afastamento anterior.

n
................................................................................................. sessnssonssassnsassaeres . (NR)

“Segdo XI
Da Licenga para a Participagdo em Curso de Pés-Graduag3o Stricto Sensu

Art. 116. O professor estdvel, no interesse da Secretaria de Estado da
Educacdo, poderd afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo ou subsidio, para a participagdo em curso de pés-graduagdo stricto
sensu de instituicdo de ensino superior no pals ou no exterior, desde que nio
seja possivel conciliar as duas atividades.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 32 A licenga para a realizagio de cursos de pés-graduacdo stricto
sensu somente serd concedida nos meses de margo e agosto aos professores
titulares de cargos de provimento efetivo da administracio publica estadual que
tenham adquirido a estabilidade.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 52 A licenca somente poderd ser deferida se, ao pleited-la, o professor
se comprometer por escrito a retornar, apdés o término dela, ao magistério
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estadual, em docéncia efetiva em sala de aula, nas escolas/da rede-estadua
educacdo que oferecem a 22 (segunda) fase do ensino fundamental e/ou do
ensino médio, e nele permanecer, no minimo, pelo prazo igual ao da duragdo do
curso,

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 82 Um percentual ndo superior a 1,5% (um e meio por cento) do
quadro efetivo do magistério estadual poderd estar em licenga para a
participagdo em curso de pdés-graduagao stricto sensu.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 15. O periodo maximo de afastamento previsto no caput deste artigo
serd de 2 (dois) anos para mestrado e de 3 (trés) anos para doutorado, com a
possivel prorrogagdo maxima de 6 (seis) meses para mestrado e de 1 (um) ano
para doutorado, mediante aprovagdo da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo da Concessdo de Licenga para Aprimoramento Profissional — CLAP,
instituida pela Secretaria de Estado da Educagéo.

§ 16. O pedido de prorrogagdo devera ser realizado com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término da licenca.

§ 17. O professor deverd solicitar o retorno da licenca com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da licenga ou imediatamente
ap6s a defesa da dissertagdo (mestrado) ou tese (doutorado), o que ocorrer
primeiro, sob pena de responder administrativamente.” (NR)

“Art. 121. A jornada minima de trabalho do professor é de 20 (vinte)
horas semanais e a maxima é de 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades
escolares, o que corresponde a 100 (cem) horas mensais e 200 (duzentas) horas
mensais, respectivamente.

§ 42 A jornada de trabalho do professor que estiver laborando na
Centralizada e nas Regionais é de 40 (quarenta) horas semanais e de 200
(duzentas) horas mensais, de acordo com o quadro de pessoal do setor, com o
vencimento correspondente a respectiva jornada.” (NR)

"Art. 122. A jornada de trabalho do professor na educacio infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental e no ensino especial é fixada em 30 (trinta)
horas semanais, e se permite a prorrogagio maxima até 40 (quarenta) horas
semanais." (NR)

"Art. 123. A carga hordria do professor em fun¢do de regéncia é
constituida de horas-aula e horas-atividade, e a jornada de trabalho do servidor
do magistério é computada em hora-relégio de efetiva prestacio laboral.

§ 12 A duragdo da hora-aula em hora-relégio a ser cumprida pelo
docente é de 50 (cinquenta) minutos.

§ 22 O tempo destinado as aulas corresponderd a 2/3 (dois tercos) da
carga hordria semanal para o desempenho das atividades de regéncia.

§ 3¢ O tempo designado as horas-atividade corresponderd a 1/3 (um
terco) da carga hordria semanal, beneficio consistente em uma reserva de tempo
destinada aos estudos, & participagdo em formagSo continuada, s reunides
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pedagdgicas, ao planejamento das tarefas docentes, a pré%p’é cor
de atividades avaliativas, a assisténcia, também ao atendimento individual aos
estudantes e aos pais ou aos responsaveis.

§ 42 Pelo menos 1/3 (um tergo) do tempo reservado as horas-atividade
serd cumprido obrigatoriamente na unidade escolar em que o professor estiver
lotado ou em local destinado pela diregdo escolar, com o fim de participar de
atividades de planejamento coletivo, formagdo continuada e outras agBes
pedagdgicas.

§ 52 A jornada de trabalho dos professores, no exercicio efetivo da
regéncia de classe, corresponderd respectivamente a:

| — 20 (vinte) horas-relégio semanais, o que inclui 13 (treze) horas-
relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 16 (dezesseis) horas-aula
semanais, com o intervalo dirigido, e 7 (sete) horas-relégio destinadas as horas-
atividade, correspondentes a 2 (duas) horas-relégio de planejamento na unidade
escolar ou atendimento aos estudantes e 5 (cinco) horas-reldgio destinadas a
formacdo continuada e/ou atividades independentes;

Il = 30 (trinta) horas-relégio semanais, o que inclui 20 (vinte) horas-
relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas-
aula semanais, com o intervalo dirigido, e 10 (dez) horas-relégio destinadas 3s
horas-atividade, correspondentes a 3 (trés) horas-relégio de planejamento na
unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 7 (sete) horas destinadas 2
formac@o continuada e/ou atividades independentes; e

Il - 40 (quarenta) horas-relégio semanais, o que inclui 26 (vinte e seis)
horas-relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 32 (trinta e duas)
horas-aula semanais, com o intervalo dirigido, e 14 (quatorze) horas-relégio
destinadas as horas-atividade, correspondentes a 5 (cinco) horas-relégio de
planejamento na unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 9 (nove)
horas-reldgio destinadas & formaggo continuada e/ou atividades independentes.

§ 62 Os quantitativos de cargas hordrias diferenciados do disposto no §
5¢ deste artigo serdo cumpridos em conformidade com o Anexo Ill desta Lei,
inclusive horas-aula e horas-atividade." (NR)

Art. 32 A Lei n? 20.917, de 21 de dezembro de 2020, passa a vigorar com a

seguinte alteracdo:

alteragdes:

AR, T2 orisnsanssissmmsssnesmersatmanssosasssssasmasssss

§ 12 O professor serd modulado com até 32 (trinta e duas) aulas nos
Centros de Ensino em Perfodo Integral — CEPIs de 9 (nove) horas ou duplo turno
de 7 (sete) horas e com até 24 (vinte e quatro) aulas nos CEPIs de apenas um
turno de 7 (sete) horas.

§ 22 O professor modulado com 24 (vinte e quatro) aulas em unidade
escolar com a modalidade de ensino integral, ou seja, em CEPI| poderd ser
modulado com mais 8 (oito) aulas no ensino regular.” (NR)

Art. 42 A Lei n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020, passa vigorar com as seguintes




§ 72 Caso a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas seja confirmada, a autoridade a que se refere o § 62, antes da
instauragdo do processo administrativo disciplinar, notificard o servidor da
inconstitucionalidade da acumulagdo e o intimard a optar, no prazo de 10 (dez)
dias, caso ele queira, por um dos vinculos publicos.

§ 82 Caso o servidor faga a opgdo dentro do prazo previsto no § 72
deste artigo e seja constatado pela unidade setorial de gestdo de pessoal o
cumprimento do que estabelece 0 § 42 também deste artigo, caberd ao
servidor celebrar o TAC previsto no art. 248 desta Lei, para afastar a
consequente persecucdo disciplinar.

§ 92 Na hipétese do § 82 deste artigo, em caso de descumprimento do
TAC, a penalidade a ser imposta ao servidor serd a de suspensdo de 30 (trinta)
dias.” (NR)

SATE 238 iiiimscessssssmssis TR S 50 i Hinnsasmrmsmssasensnensnon somesmes s YRS SR SR s EhERD

| = demonstrado nos autos que, apés a instauracio do processo
administrativo disciplinar, o servidor fez a opgdo por um dos vinculos, com o
consequente desfazimento do actimulo, a autoridade seguird com o julgamento;

Il - caso o acimulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade intimara o
servidor da decisdo relativa a ilicitude e abrird o prazo de 10 (dez) dias para que
ele opte, caso queira, por um dos vinculos;

wwvssessary . QIS

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

f) 2 de novembro;

g) 15 de novembro;

h) 25 de dezembro;

i) o dia em que se realizarem eleigGes gerais; e

j) o dia de eleicdes, mas apenas nas localidades onde as mesmas se
realizarem.

§ 22 A data de 15 de outubro, Dia do Professor, é considerada ponto
facultativo para os professores em regéncia de classe.” (NR)

Art. 52 A Lei n? 21.085, de 13 de setembro de 2021, passa vigorar com seguinte
alteragdo:

“Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir, a
partir de 12 de outubro de 2021, no 4mbito da Secretaria de Estado da Educagdo
— SEDUC, o Auxilio Aprimoramento Continuado, destinado a cobrir despesas dos
servidores da pasta para o aprimoramento educacional e profissional
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continuado, com cursos presenciais e/ou a distincia, graduagdo e pos-grad

lato e stricto sensu em édreas do conhecimento relacionadas a drea de atuagdo
profissional do servidor (cargo e/ou fungao).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 62 A Lei n? 13,910, de 25 de setembro de 2001, passa vigorar com as
seguintes alteragdes:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) acompanhar os estudantes nos espagos de convivéncia escolar e
monitorar os hordrios de entrada e salda dos estudantes.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) servigo como profissional de apoio escolar nas atividades de
alimentagdo, higiene, locomogdo para os estudantes com deficiéncia fisica e em
todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdrio aos estudantes com
deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outro tipo de deficiéncia, ou com
transtornos globais do desenvolvimento — TGD/transtornos do espectro do
autista — TEA que demandem apoios multiplos e continuos, e ficam excluidas as
técnicas ou os procedimentos identificados com profisses legalmente
estabelecidas.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 12 A atuagdo do profissional de apoio escolar, em relagdo ao
professor regente, é de auxilid-lo como um mediador durante as atividades
educacionais e compartilhar as observagdes que possam colaborar na discussdo
e na ampliagdo da acessibilidade do estudante na sala de aula e nos demais
espagos educativos da unidade escolar ou extraescolar.

§ 22 E vedado ao servidor do magistério desenvolver atividades
inerentes ao trabalho do profissional de apoio escolar.

§ 32 E vedado ao profissional de apoio escolar desenvolver atividades
pedagdgicas inerentes ao trabalho do professor regente com qualquer
estudante.” (NR)

Art. 72 A Lei n2? 20.115, de 6 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

“Art. 33-A. No caso de indicios da pratica de transgressdo disciplinar no
exercicio da fungdo de Gestor Escolar, o suposto autor do fato seré submetido a
processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo UNICO. .....cveivciiniiieniieeress s re s ssnsessssessssssnssernsssssssssnssnens

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il - o afastamento do Gestor Escolar garante a permanéncia dele no
exercicio do cargo efetivo, conforme a Lei n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020,
sem auferir as vantagens pecunidrias exclusivas de Gestor Escolar, e a nova
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lotag8o ficara a critério do(a) titular da pasta, também se\éssﬁgq@-o
ao exercicio, caso a decisdo final seja pela ndo destituicdo; e -

Art. 82 Ficam revogados:

| —da Lei n2 13.909, de 2001:

a) os incisos | a lll do caput e o paragrafo Unico do art. 76; e

b) o pardgrafo tnico do art. 123; e

Il —a alinea “d” do inciso |l do art. 269 da Lei n2 20.756, de 2020.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, porém produz efeitos
a partir de 12 de janeiro de 2023.

Goiania, de de 2022; 1342 da Republica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

CASA CIVIL/GERAT/NSR
202200006081218
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ANEXO UNICO

“ANEXO lll
(Lei n2 13.909, de 25 de setembro de 2001)

Carga Carga Carga Hora-atividade [horas]
hordria horaria horéria
semanal (%) | semanal | mensal izr,iz:;r(é;;)a Unidade escolar|  Livre
[aulas] [horas] [horas] fhoras) (%) [horas] | (%) [horas]
16 20 100 2 5
17 21 105 7 2 5
18 23 115 8 3 5
19 24 120 8 3 5
20 25 125 8 3 5
21 26 130 9 3 6
22 28 140 9 3 6
23 29 145 | 10 3 7
24 30 150 10 3 7
25 31 155 10 3 7
26 33 165 11 4 7
27 34 170 11 4 7
28 35 175 12 4 8
29 36 180 12 4 3
30 38 190 13 4 9
31 39 195 13 4 9
32 40 200 14 5 9
" (NR)
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Secrotaria de
Estado da
Educagho

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Exposi¢io de Motivos n2 7/2022 - SEDUC

GOIANIA, 28 de outubro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor

Ronaldo Ramos Calado

Governador do Estado de Goids

Rua 82, n? 400, Ed. Palécio Pedro Ludovico Teixeira
Setor Central - Goidnia/GO

Assunto: Alteragbes legislativas

Senhor Governador,

Diante de apreciagdo de Vossa Exceléncia & proposta apresentada, solicitamos a anélise desta Exposigdo de Motivos do
Anteprojeto de Lel, que altera a Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério, e dd outras providéncias, altera a Lei n2 20.917, de 21 de dezembro de 2020, que Institui o
Programa Educagdo Plena e Integral e d4 outras providéncias, altera a Lei n? 20.491, de 25 de Junho de 2019, que estabelece a
organizagdo administrativa do Poder Executivo e d4 outras providéncias, altera a Lei n? 20.756, de 28 de janeiro de 2020, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Gol4s, das autarquias e fundagdes publicas estaduals, e d4 outras
providéncias, altera a Lei n? 20.085, de 13 de setembro de 2021, na parte que autoriza o Chefe do Poder Executivo a instituir o Auxilio
Aprimoramento Continuado no 8mbito da mesma pasta e d4 outras providéncias, altera a Lei n2 13.910, de 25 de setembro de 2001, que
dispSe sobre o Plano de Cargo e Vencimento de Agente Administrativo Educacional da Secretaria da Educagdo, por conseguinte,
alteragdo do Decreto n2 9.963, de 5 de outubro de 2021 e Decreto n2 9.853, de 23 de abril de 2021.

A valorizagdo dos profissionais da Educacdo tem destaque na Constituigio Federal, bem como na Constituicio do
Estado de Goids, sendo considerado um dos principios que norteiam o ensino, o qual visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificago para o trabalho.

A presente proposta é essenclal para um alinhamento do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério as diretrizes contidas nas leis federais que disciplinam a educagiio brasileira, principalmente no tocante 3 jornada de trabalho
dos profissionais do magistério piblico da educagdo bésica.

Trata-se, pois, de projeto que estd em consonéncia com os ditames da Lei n? 9.394/1966, que estabelece as diretrizes e
bases da educaggo nacional, promovendo a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes 1/3 (um tergo) da carga hordria
para estudos, planejamento e avaliagio.

Ademais, a Lei n? 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e”, do Inciso IlI, do caput, do art. 60, do Ato das Disposicbes
Constitucionals Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionals do magistério publico da educagdo
basica, traz em seu art. 22, § 42 que deverd ser observado o limite médximo de 2/3 (dois tergos) na composicio da carga de trabalho do
professor para o desempenho das atividades de interag3o com os educandos.

Importante mencionar que na Rede Estadual de Educagiio as aulas s3o de 50 (cinquenta) minutos, estando, portanto,
em conformidade com o art. 92, parégrafo Gnico, da Lei Complementar n2 26/1998, a qual estabelece as diretrizes e bases do Sistema
Educativo do Estado de Goids, atributo da autonomia pedagdgica dos estabelecimentos escolares previsto no art. 12, Ill, da Lei de

Diretrizes e Bases Nacional.

Nos moldes da presente propositura, o professor da Rede Estadual de Educagiio, poderad ministrar até 32 aulas de 50
minutos em classe, que por sua vez, ndo extrapola 0 méximo de 2/3 (dois tercos) de sua carga horéria.

A propésito, o Conselho Nacional de Educagiio, por sua Cdmara de Educagiio Basica (CNE/CEB), no Parecer n® 18/2012,
deu os seguintes esclarecimentos:
“(.)
Os sistemas tém a liberdade de organizar seu tempo e o tempo de composigio da jornada de trabalho de cada professor, desde que nio

ultrapasse o teto de 40 horas semanals, como determina o § 12 do art. 22 da Lel n® 11.738/2008. A aplicabilidade da lei, portanto, est4 na jornada
de trabalho do professor.
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De acordo com a Lel n? 11.738/2008, portanto, ao professor deve ser assegurada uma composi¢io da jornada de trabalho que comporte,
maximo, 2/3 (dols tergos) de cada unidade que compde essa jornada, ou seja, cada hora de Interag3o com os estudantes. E, em decorréncia, n
minimo 1/3 (um tergo) destas horas destinadas a atividades extraclasse. Assim, em uma Jornada de 40 horas semanals, Independentemente da
unidade de tempo que as comp&em para os estudantes (60 minutos, 50 minutos e 45 minutos) 26,66 destas serdo destinadas 4 interagio com

educandos e as demais 13,33 para atividades extraclasse.”
()
Atualmente, os professores que trabalham dentro da jornada legal de 40 (quarenta) horas semanais tém sua carga
hordria, convertida em 28 aulas e 12 horas-atividade (30 % da jornada de trabalho, art. 123 da Lei n] 13.909/2001), que por sua vez, é
transformada em 210 (duzentas e dez) horas mensais — e ndo em 200 (duzentas) horas mensais — por simples questdes matematicas
decorrentes de interpretacdo da lei do Magistério ao longo dos anos por esta Pasta, O raciocinio que se tinha era o seguinte:
A carga horéria mensal dos professores é fixada pelo nimero de aulas semanals, considerando para este efeito cada
més constituldo de quatro semanas e meia, na forma do art. 320, § 19, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

Conforme preconiza o artigo 79, inciso XV, da Constitulgio Federal, é garantido ao trabalhador o descan_sousgmanal

remunerado. - 3
Sendo assim, para efeitos de célculo de hora-aula assim se dispunha: [ by __5’?,'), i
T
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CALCULO DA HORA-AULA N N
O célculo é 4,5 (semanas) + 1/6 (descanso semanal remuneratério) = 5,25. G _';}‘_‘ 2

Na Rede Estadual de Educag8o, a chamada hora-aula corresponde a perfodos de
45 ou 50 minutos.
Tendo em vista a jornada de trabalho cumprida pelo professor, calcula-se a
quantidade de aulas mensals:

20 horas semanais x 5,25 = 105 aulas mensais;

30 horas semanais x 5,25 = 157,5 aulas mensais;

40 horas semanais x 5,25 = 210 aulas mensals.

Ndo obstante, utilizando-se o cdlculo de forma correta, tém-se uma jornada mensal de 200 (duzentas) horas, qual seja:

laboral.

contracheque, da informag&o de que o professor estd modulado e remunerado com 210 (duz

Dias/ano Jornada
-Comercial M;':,“ Dlasl::)mana D=A/B/C D +(%*D) semanal
(A) 40h*s
4,285714286 200
(360/12/7) = +(%*
350 R 7 4,285714286 | 4,285714285) | O
=5 mensais

Diante da divergéncia entre a
agdes foram judicializadas almejando-se o

Jornada mensal de 210 (duzentas e dez) horas mensais e 200 {duzentas) horas, muitas

pagamento de possiveis horas extraordindrias ao excedente 3s 10 (dez) horas de prestagio

Na verdade, tal entendimento ndo deve prosperar e deve ser corrigido, isso porque a incluso,

que ele cumpre a jornada legal de 40 (quarenta) horas semanais.

Nesse sentido, a alteragdo legislativa para fazer constar n

ndo ultrapassa 200 (duzentas) horas é medida de extrema urgéncia.
Ressalta-se que com tal modificagdo legislativa ndo ird gerar prejulzos financeiros aos professores,

na forma de langamento da rubrica da carga hordria de 40 (quarenta) horas semanals,
¢do da carreira do Magistério Estadual, a concess3o da gratificacdo

Ainda, consta na aludida propositura de reestrutura

aos profissionais que estdo em regéncia de classe,
educacdo bésica, participes do processo de ensino

préxis pedagdgica e o melhor desempenho no aco
de aulas diferenciadas,
comprometimento do professor para elevagiio dos Indices de desenvolvimen
pals, elaboragfio das avaliagBes formativas condizentes a realidade dos est

na modulagdo e

entas e dez) horas mensais apenas indica
o Estatuto do Magistério que a jornada mensal do professor

apenas regularizagdo
equivalente a 200 (duzentas) horas mensais.

que tem por objetivo garantir o reconhecimento e valorizago dos profissionais da
e aprendizagem dos milhares de estudantes goianos, motivando-os ao éxito na sua

outras atividades necessérias ao bom desempenho do magistério.

aplicagdo de metodologias e técnicas de ensino que resultam no

mpanhamento do processo ensino aprendizagem, como por exemplo: planejamento
sucesso do estudante, melhor
to da educagdo basica na comunidade local, no estado e no
udantes, corregBes de provas, reunides pedagdgicas, entre




3 ™

Poder Executivo a instituir o Auxflio Aprimoramento Continuado no &mbito da mesma pasta e dd outras providéncias, por se t g\e
verba cujo fundamento de validade é a indenizagdo de despesas especificas dos servidores desta Pasta, necessdria se faz as adequ §;— L
a fim de possibilitar a normatizagdo dos procedimentos de controle e fiscalizagiio por parte da Secretaria de Estado da Educaggo. S5

Quanto a propositura de alterago da Lei n.2 13.910, de 25 de setembro de 2001, a Seduc, com o intuito de assegurar -
uma acdo educacional, equitativa e inclusiva em toda Rede Estadual de Educagio de Goids, tem envidado esforgos para que o sistema
educativo de Goids seja seguramente um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como, o aprerrldizqda ao
longo de toda a vida. > | 4.

AL\
Para tanto, a Seduc, além dos outros servigos que j4 oferece aos estudantes publico da Educag8o Especial. 7}g}gpdante _
com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista, altas habilidades e/ou suﬁe@\pﬁﬁgﬁg;?
disponibilizara o Profissional de Apoio Escolar para ser apoio ao estudante com deficiéncia fisica e todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessdria aos estudantes com deficiéncia intelectual, associado ou ndo a outro tipo de deficiéncia ou transtornos globais do

desenvolvimento/transtorno do espectro autista, que demandam apolos mdltiplos e continuos.

Assim, é importante salientar que o Profissional de Apoio Escolar serd um colaborador em sala de aula na condugfio das
atividades educacionais, de modo a contribuir com o desenvolvimento académico e social dos estudantes, conforme preconiza a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015. Entretanto, a responsabilidade de ministrar as
aulas para toda a turma é do professor regente, uma vez que ele é o profissional habilitado para essa fungdo, conforme estabelecido no
§ 12 do Artigo 11 da Lei n? 13.909/2001, “o exercicio profissional do titular do cargo de professor serd vinculado 2 4rea de atuagdo para a
qual tenha prestado concurso publico”,

Vale esclarecer que, ao disponibilizar o Profissional de Apoio Escolar a Secretaria de Estado da Educacdo de Goids ird
atender o disposto no inciso Xlll do artigo 32 da Lei n2 13.146 de 6 de julho de 2015. Assim sendo, ao propor a presenca desse
profissional nas turmas que possuem estudantes que demandam apoios multiplos e continuos, é uma forma de adogdo de medidas
individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento acad&mico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagio e a aprendizagem.

No que se refere as despesas decorrentes da instituigio da gratificacio de regéncia de classe, esclarece que terdo
impacto mensal de R$ 18.220.608,20 (dezoito milhBes, duzentos e vinte mil, seiscentos e oito reais e vinte centavos) e serfo
compensadas pela alteracdo da carga horéria dos professores, considerando que a carga hordria passard de 28 (vinte e oito) aulas para
32 (trinta e duas) aulas semanals, gerando uma economia mensal de R$ 15.020.604,11 (quinze milhdes, vinte mil, seiscentos e quatro
reais e onze centavos), uma vez que aumentando a carga horéria dos professores efetivos, consequentemente haversd uma reducdo de
2,610 contratos tempordrios de professor e 493.358 horas-aulas consumidas — previsdo Decreto n? 10.090/2022, restando um irrisério
acréscimo mensal na folha da educagdo de R$ 3.200.004,09 (trés milhBes, duzentos mil, quatro reals e nove centavos).

Quanto a fungdo de Profissional de Apoio Escolar e Auxiliar Disciplinar, hé que se falar em um impacto mensal de RS
1.426.195,22 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte e seis mil, cento e noventa e cinco reals e vinte e dois centavos) decorrentes da
criagdo de 1.272 (um mil e duzentos e setenta e dois) cargos tempordrios entre Apoio Administrativo Nivel Fundamental 40h, Nivel
Médio 30h e 40h e Nivel Superior 30h e 40h, a serem compensados pela redugio de 147.000 (cento e quarenta e sete mil) horas-aulas
previstas no Decreto n? 10.090/2022. Esta redug3o, por sua vez, gerard uma economia de R$ 676,29 (seiscentos e setenta e seis reais e
vinte e nove centavos), ndo havendo que se falar em oneragdo da folha de pagamento.

No tocante s alteragdes propostas na Lei n? 20.085, de 13 de setembro de 2021, na parte que autoriza o do C(

Nessa senda, para adequagio do quantitativo de contratos temporérios, bem como de horas-aulas previstas no
Decreto n? 10.090/2022, necessério se faz ainda a alterac3o do Decreto n2 9.853, de 23 de abril de 2021.

Ante o exposto, estando Vossa Excel&ncia de acordo com as razdes explanadas que justificam as alteragdes legislativas,
sugerimos o envio de mensagem & Assemblela Legislativa do Estado de Golds, na forma do Anteprojeto anexo, com a recomendagéo de
urgéncia e preferéncia na apreciagio da matéria.

Atenciosamente,

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Prof.2 HELENA DA COSTA BEZERRA
Secretdrla de Estado da Educagio em substituigio
(Decreto de 23 de setembro de 2022 - Didrio Oficial/GO n.2 23.888)

sel! (5) | Pocumento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 28/10/2022, s 10:46,
conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

Sei! &5 Documento assinado eletronicamente por HELENA DA COSTA BEZERRA, Secretério (a) em Substituigfio, em 28/10/2022, as
10:50, conforme art, 2°, § 2°, II, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

¥ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sel.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
Sirz# acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000034904264 e o cédigo CRC 6227CBI1C.
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RELATGRIO DE IMPACTO N210/2022 - SEDUC/SGDP-15916

_l IMPACTO PREVISTO COM VALORES DE 25% DO VENCIMENTO POR CARGO E REFERENCIA _
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Transformagdo de Contratos Professores para Adminlistrativos, para atender os Proflsslonais de Apolo Escolar e Auxiliar Disciplinar

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superlatendente de GestSo e Desenvolvimento de Pessoas

Prof.#® HELENA DA COSTA BEZERRA
Secretdria de Estado da Educaglio em substituigio
(Decreto de 23 de setembro de 2022 - Didrio Oficlal/GO n.? 23.888)

GOIANIA - GO, 27 de outubro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 28/10/2022, is 10:46, conforme art. 2°, § 2°, II, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art.
3'B, L, do Decreto n° 8,808/2016.

Documento assinado eletronicamente por HELENA DA COSTA BEZERRA, Secretirio () em Substituigiio, em 28/10/2022, 4s 10:50, conforme art. 2°, § 2°, I1I, "b", da Lei
17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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RELATORIO N2 5 / 2022 SEDUC/SGDP-15916

RELATORIO DE QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR CARGO E REFERENCIA
1
14
L1 T T2
55 24 3 82
81 31 12 2 126
47 | 17 61 20 3 3 705
156 138 118 60 32 a 1 509
P-Iv (@SOR 205 | 243 | 208 | 152 89 20 3 920
SRAORN 854 | 1.298 | 1.208 | 952 | s51 126 20 | 5.009
SUBTOTAL 1.809 | 1.908 | 1.613 | 1.186 675 150 27 7.368
I [ T 1 [ 2 | [ 2 |
PA-C 140 3 3
SUBTOTAL 0 0 0 0 3 2 0 5
CEDIDOS PARAQ i .
ESTADO
SUBTOTAL 14 ] 0 0 0 0 4] 14
crenm PR R 802
CT.PNS ROREOY 9.129 9.129
SUBTOTAL 9.931 0 0 0 0 0 0 |9.931

Y T YO 1 700 [ 1.508 [ 1.613 | 186 | 678 | 152 | 27 [17.318]

Referéncia - folha de outubro de 2022

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superintendente de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas

Prof.2 HELENA DA COSTA BEZERRA
Secretdria de Estado da Educagio em substituiciio
(Decreto de 23 de setembro de 2022 - Diario Oficial/GO n.2 23.888)

GOIANIA, 27 de outubro de 2022.

E Documento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 28/10/2022, is 10:46,
conforme art. 2°, § 2°, ITI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
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Secretaria de
Estado da
Educagio

ESTADO DE GOIAS padilycig
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

NOTA EXPLICATIVA N2 1 / 2022 SEDUC/SGDP-15916

Trata-se de Anteprojeto de Lei apresentado pela Secretaria de Estado da Educagio, em que objetiva alteragdes
legislativas, cuja finalidade é o alinhamento do Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério as diretrizes
contidas nas lels federais que disciplinam a educago brasileira e a promog#o da valorizagio dos profissionais da Educagdo.

Instada a se manifestar, o Gabinete da Procuradoria-Geral do Estado, por meio do Despacho n? 2872/2022 - GAB
(000035450299), orientou de forma conclusiva:
(i) A competéncia para legislar sobre educagio e direito administrativo (regime Jurldico dos servidores) é concorrente e plena, respectivamente
(arts. 18, 24, inciso IX e 25, § 12, da Constituigdo Federal), motivo pelo qual hd competéncla organica do Estado de Golds;

(if) Sob o aspecto material, n3o se verificard infringéncia a dispositivos constitucionais, respeitando-se o que dispde os arts. 23, inciso V, 205, 206,
incisos I, V e IX e 208, inciso Ill, todos da CF/88, no que se refere s alteragBes promovidas no 4mbito da educagdo, bem como consondncia com as
disposigBes do arts. 18 e 37, caput e Inciso XVI da CF/88 e art. 37, Inciso |, da CE/GO, no que se refere ao funcionalismo piblico em geral;

(il) H4 necessidade de adequagdo do anteprojeto no que se relaciona com & competéncia para o trato da matéria referente a servidores puiblicos
em geral, conforme exposto nos pardgrafos 13 e 17;

(iv) € preciso promaver o atendimento do quanto disposto no art. 25, inciso lll, do Decreto estadual n2 9.697, de 2020, nos termo do pardgrafo 18;
(v) Por se tratar de ano eleitoral, durante o periodo de 02/07/2022 a 18/01/2023, est4 vedada a realizagio de readaptagdo de vantagens (criagdo
de gratificagio que importa em nova conformagio juridica remuneratdria), nos termos do no art. 73, inciso V, da Lei n? 9.504, de 1997,
observando neste ponto o quanto exposto no pardgrafo 21;

(vi) A conformag3o orgamentdria e financeira ainda n3o foi objeto de equacionamento, nos termos do disposto nos pardgrafos 22 a 28;

(vil) Por se tratar de ano eleitoral, durante o periodo de 05/07/2022 a 31/12/2022, tanto o envio de eventual proposta para deliberagio
legislativa, quanto a sangdo do futuro autégrafo de lel, pelo chefe do Poder Executivo, estdo vedados, nos termos do art. 21, incisos Il e IV, da Lel
Complementar n2 101, de 2000, observando neste ponto o quanto exposto nos pardgrafos 29 a 35; e

(viil} Em relaglo 3s minutas SEI n?s 000035380441 e 000035380636, de rigor o seu ndo processamento, ante as razdes expostas nos pardgrafos
36 a 40.

Na seara de competéncia da Secretaria de Estado da Educagfo, os saneamentos foram realizados, e, por consequéncia,
acostados os seguintes documentos:
a) Despacho n2 4532/2022 (000035580202) da Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, esclarecendo acerca das alteragBes
realizadas no anteprojeto de lel;
b) Parecer Técnico (Mérito) n® 2/2022 (000035743967), concernente item 41, "ili", do Despacho n2 1872/2022 - GAB (000035450299);

c) anteprojeto de lel atualizado (000035588226);
d) minutas de decreto atualizadas (000035777800 e 000035880243); e

¢) Despacho n? 6064/2022 (000035886648) da Procuradoria Setorial desta Pasta Informando que a publicagdo do anteprojeto de lei e das minutas
de decreto nJo Importard em aumento de despesa, nSo havendo, portanto, necessidade de atendimento ao ponto "vi" do item 41 do
Despacho n® 1872/2022 - GAB (000035450299).

Ato, continuo, a Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade, da Secretaria de Estado da Administragdo, através do
Despacho n® 598/2022 - SEAD/GNCP (000035811726) realizou a andlise do anteprojeto de lei, suscitando consideragdes a serem
Justificadas pela Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Estado da Educagdo.

Alnda a Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar, da Controladoria-Geral do Estado, via Despacho n2
281/2022 - CGE/GEAPD (000035942497) apresentou manifestago quanto & matéria de responsabilizagdo disciplinar.

E o relatério.

Tendo em vista os apontamentos realizados pela Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade, da Secretaria de
Estado da AdministragSo, por meio do Despacho n? 598/2022 - SEAD/GNCP (000035811726), e, em complemento & Exposicdo de
Motivos 7 (000034904264) e ao Despacho n2 4532/2022 - SEDUC/SGDP (000035580202), esta Unidade de Gestdo de Pessoas, ao que lhe
compete, vem, mediante esta Nota Explicativa, justificar os motivos da permanéncia das alteragdes ora propostas na forma da minuta
{000035939266), com as sugestdes acrescidas pela Geréncia de Acompanhamento de Processo Disciplinar, da Controladoria-Geral do

Estado:
Lei n2 13,909, de 25 de setembro de 2001 - Art. 76

A retirada da comprovagdo de participagio de programas ou cursos de capacitagdo, com aproveitamento de, pelo
menos, 120 (cento e vinte) horas para progressio horizontal dentro no mesmo nivel da carrelra, bem como de obtengéo de resultado
positivo na avaliagio de desempenho, justifica-se em razio da obrigatoriedade do professor em apresentar, semestralmente, certificados
de participacio em cursos de aprimoramento educacional e profissional continuado, de, no minimo 40 (quarenta) horas, a fim de
justificar o recebimento do Auxilio Aprimoramento Continuado, instituido pela Lei n? 21.085, de 13 de setembro de 2021. Ao longo dos 3
(trés) anos - lapso temporal para progress3o horizontal, o professor acumulard certificados de, no minimo 240 (duzentas e qu




a carrel

no decurso de 3 (trés) anos de forma automatica. e

4

horas. Entende-se portanto, que o professor do Estado de Goids é extremamente capacitado e merecedor de p ?Féeﬂy T

(Y

3

Lei ne 13.909, de 25 de setembro de 2001 - Art. 103 e Art. 108 B S A

A\ o
A proposta de restringir as concessdes da licenca para acompanhar cdnjuge ou comp\aﬁhelg,_pgm@mo llcéhbh‘\?
para tratar de interesses particulares, se deu em virtude do dever constitucional do Estado em promoveréj’edugg@d e do prejuizo de
aprendizagem que acarretars ao estudante, em razdo do déficit de professores gerado quando se defere os requerimentos de tais
afastamentos. A rede estadual de ensino atende todos os municipios golanos, e, dependendo da localidade, ndo hd possibilidade de
substituicdo do profissional para uma disciplina especffica e o discente ficara prejudicado no processo de ensino e aprendizagem. Além
do mais, os afastamentos provenientes destas licengas nfo geram a vacancia do cargo. Portanto, entende-se necessaria a manutengdo
da proposta, contudo, percebe-se a imprescindibilidade de adequacdo inciso IV, do artigo 108, na seguinte redagdo:

Art. 108

Ill- n8o acarrete déficit na atual fungdo desempenhada pelo(a) interessado(a);
IV - ndo tenha usufruldo de licenca de qualquer natureza nos (ltimos 6 (seis) meses, salvo licenga-maternidade, licenga paternidade e licenga

para tratamento de saiide.

§ 32 Nova licenga sé podera ser concedida apés o decurso de 36 (trinta e sels) meses de efetivo exerciclo no cargo, contados do retorno do
afastamento anterior.” (NR)

Lei n2 13.909, de 25 de setembro de 2001 - Art. 116

A alteragdo pretende que permaneca apenas a licenca para participagdo em curso de pés-graduagdo stricto sensu, visto
que os cursos de mestrado e doutorado exigem uma carga hordria mais extensa que a latu sensu e, ainda, um maior tempo de estudo
para elaboragdo da dissertacio de mestrado ou da tese de doutorado. Os cursos de pés-graduacdo, na modalidade de especializagdo
podem ser conciliados com a jornada de trabalho do professor, ndo sendo necessirio o afastamento de suas fungdes no decorrer do
aperfeicoamento profissional. Portanto, entende pela continuidade da alteragdo.

Lei n2 20.491, 25 de junho de 2019 - Art. 59
Acata a recomendac3o da SEAD, proposta retirada da minuta.

Lei n2 20.756, 28 de janeiro 2020 - Art. 269
Feriado estadual: 24 de outubro (revogagdo retirada da minuta)

Ressalta-se que as demals recomendagdes foram ajustadas na minuta atualizada (000035939266).

Nestes termos, por meio da presente Nota Explicativa, estdo atendidas as
recomendagBes/adequagBes apresentadas pela Geréncia de Normas e Critérios de Produtividade, da Secretaria de Estado da
Administrag3o, através do Despacho n? 598/2022 - SEAD/GNCP (000035811726), bem como estd em conformidade com o opinativo da

Procuradoria-Geral do Estado, no Despacho n? 1872/2022 - GAB (000035450299).

Assim sendo, encaminhem-se os autos 3 Secretaria de Estado da Casa Civil, para conhecimento do inteiro teor deste
caderno processual e providéncias cabivels.

Golania, 03 de dezembro de 2022.

HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA
Superintendente de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por HUDSON AMARAU DE OLIVEIRA, Superintendente, em 03/12/2022, s 19:47,
conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n® 8.808/2016.

#H* A autenticidade do documento pode ser conferida no site htip :Ilsel.go.gov.brlsei!controlador_externo.php?
x acm-doeumentn_eonferlr&id__orgno_aceuo_externo-l informando o cédigo verificador 000035944909 e o codigo CRC B61A11A6.

Superintendéncia de Gestio o Desenvolvimento de Pessoas
5% Avenida n° 212 Qd.71 Lt.10, S/C -Setor Leste Vila Nova - Goifinia - GO - CEP 74643-030 - (62)3220-9587.
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PROCESSO N.” . 2022010882
INTERESSADO | GOVERNADORIA DO ESTADO
ASSUNTO . Altera a Lei n® 13.908, de 25 de setembro de 2001, que

dispe sobre o Estatuto € o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistérip, tambem outras
normas relativas a jornada de trabalho dos profissionais
da Secretaria de Estado da Educagdo, para o
desenvolvimentc de politicas publicas direcionadas a

melhoria da qualidade da educagéo basica.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da
Governadoria do Estado, que altera a Lei n® 13.909. de 25 de setembro de 2001,
que dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do
Magistério, Lei n® 20.917, de 21 de dezembro de 2020, que institui o Programa
Educacao Plena e Integral e da outras providéncias, Lei n® 21.085. de 13 de
setembro de 2021 que dispte sobre o reajuste do vencimento dos professores,
agentes administrativos educacionais e do pessoal contratado temporariamente na
Secretaria de Estado da Educacao, autoriza o Chefe do Poder Executivo a instituir o
Auxilio Aprimoramento Continuado no ambito da mesma pasta e da outras
providéncias, Lei n® 13.910, de 25 de setembro de 2001. que dispbe sobre o Plano
de Cargo e Vencimento de Agente Administrativo Educacional da Secretaria da
Educacao. Lei n® 20.115, de 06 de junho de 2018 que dispbe sobre o processo de
selecdo democratica de gestor de unidade escolar da rede pulblica estadual da
educacao basica e Lei n® 20.756, 28 de janeiro de 2020, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Estado de Goias. das autarguias e

fundacGes publicas estaduais, e da outras providéncias,

el Segundo consta na justificativa:



@

(...)Além das alteragdes relacionadas a Jornada de Irabalhio, o
projeto de lei. ainda em relagdo a Lel n® 13.909, de 2001, traz inovagoes a respeito
do instituto da remocéo, da progressao horizontal (que passa a ser automatica), da
licenca por motiva de afastamento do conjuge, da licenga para tratar de interesses
particiilares. também da licenca para a participagdo em curso de pos-graduagao

siricto sensu.f(...)

Esta é a sintese da presente propositura.

Sobre a matéria, a Constituigdo Estadual, em seu art. 20, §1°,

inciso |1, alinea ‘b, dispde que compete ao Governador a iniciativa das leis que:

il - disponfam sobre:

b) Os servidores publicos do Estado, seu regime juridico, a
criacdo e o provimento de cargos, empregos e fungdes na
administragdo direta, autarguica e fundacional do Poder
Executivo, a estabilidade e aposentadoria, e a fixacdo e

alteragdo de sua remuneracao ou subsidio,

Também, o Supremo Tribunal Federal ja firmou entendimento,
em repercussao geral, que sao de iniciativa do Chefe do Poder Executivo as leis que

tratam de padrao remuneratério de servidores publicos:

. Recurso extraordinario. Repercussdo geral da questdo
constitucional reconhecida. 2. Direito Administrativo. Servidor

publico. 3. Extensdo, por meio de emenda parfamentar, de
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de iniciativa do Chefe do Poder Execulivo para edi¢cao de
normas que alterem o padrdo remuneratorio dos
servidores publicos. Art. 61, § 1° /l, “a", da Constituicdo
Federal. 4. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Administragdo Direta. das Autarquias e das Fundages
Publicas do Estado do Para (Lei 5.810/1994). Artigos 132,
inciso Xl e 246 Dispositivos resultanfes de emenda
parfamentar que estenderam gratificacdo, inicialmente prevista
apenas para os professores, a todos os servidores gue atuem
na area de educacdc especial. Inconstitucionalidade formal.
Artigos 2° e 63, | da Constituicdo Federal. 5 Recurso
extraordinario provido para declarar a inconsfitucionalidade dos
arfigos 132, XI, e 246 da Lei 5.810/71994, do Estado do Fara

Reafirmacdo de jurisprudéncia.

(RE 745811 RG, Relator(a): Min. GILMAR MENDES, julgado
em 17/10/2013, ACORDAO ELETRONICO REPERCUSSAOD
GERAL - MERITO DJe-219 DIVULG 05-11-2013 PUBLIC 06-
11-2013 )

Verifica-se, assim, gue as presentes modificacoes propostas se
inserem na iniciativa do Governador e encontram seu fundamento na Constituicao

Estadual.

Portanto, no caso em tela, ndo se vislumbra gualguer obice a

presente propositura legislativa.



Isto posto, somos pela constitucionalidade e juridici

propositura em pauta, &, no mérito, por sua aprovacao.
E o relatdrio.

SALA DAS COMISSOES, em @G de Oeafmipade 2022

DEPUTADO-ERANCISCO OLIVEIRA

'RELATOR
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PROCESSO N.° : 2022010882 ‘

INTERESSADO : GOVERNADORIA DO ESTADO

ASSUNTO : Altera a Lei n° 13.909, de 25 de setembro de 2001, que
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério, também outras
normas relativas a jornada de trabalho dos profissionais
da Secretaria de Estado da Educagdo, para o
desenvolvimento de politicas publicas direcionadas a

melhoria da qualidade da educacgéao basica.

EMENDA EM PLENARIO

01) EMENDA ADITIVA: o presente projeto de lei fica acrescido de
um artigo, a ser incluido logo apés o art. 7°, renumerando-se os
demais, com a seguinte redacao:

“Art. 8° As alteragbes promovidas pela presente lei em nenhuma
hipotese podera acarretar perda salarial referente a hora-aula
atualmente paga aos professores e profissionais da educacéo.

Paragrafo unico. Naquelas hipoteses em que as alteragées
promovam o aumento nas horas prestadas, fica assegurado o

respectivo aumento proporcional na remuneragdo mensal.

JUSTIFICATIVA: Assegurar que ndo ocorram prejuizos para os
professores e profissionais da educacéo e garantir que nas hipoteses
de aumento das horas prestadas seja paga a devida remuneracio.

E a emenda que temos a apresentar, para a qual pedimos destaque.

SALA DAS SESSOES, em de de 2022.

Deputado PA AR MARTINS
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PROCESSO n°: 2022010882
INTERESSADO: GOVERNADORIA

ASSUNTO: ALTERA A LEI N° 13.909, DE 25 DE SETEMBRO DE 2001, QUE
DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO
PESSOAL DO MAGISTERIO, TAMBEM OUTRAS NORMAS RELATIVAS A
JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGCAO, PARA O DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
DIRECIONADAS A MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA.

EMENDA EM 12 DISCUSSAO E VOTACAO

Emenda Supressiva: Renumerando-se os posteriores, suprima-se os atuais:

§ 5° 6° do artigo 123, e Anexo |Il, do artigo 2° do Projeto de Lei do Executivo n°
/2022, que altera a Lei n® 13.909, de 2001;

artigo 3° do Projeto de Lei do Executivo n° /12022, que altera os paragrafos 1° e
2° do artigo 7°, da Lei n® 20.917, de 2020;

§ 1° e 2° do artigo 6°, do artigo 6° do Projeto de Lei do Executivo n° /2022, que
altera a Lei n® 13.910, de 2001.

Emenda Modificativa: O art. 2° dc nresente projeto passa a ter a seguinte redagao:
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“Art. 121. A jornada minima de trabalho do professor é de 20 (vinte) horas séfh?aﬁé'm

e a maxima € de 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades escolares.

§ 4° A jornada de trabalho do professor que estiver laborando na Centralizada e nas
Regionais € de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o quadro de pessoal

do setor, com o vencimento correspondente a respectiva jornada.” (NR)

“Art. 123. (...)

§ 1° A duragdo da hora-aula a ser cumprida pelo docente é de 50 (cinquenta)

minutos.”

JUSTIFICATIVA

Inicialmente, ressalta-se que o projeto nao foi sequer discutido na Comisséo
de Educacéo da Assembleia Legislativa de Goias e tramitou em regime de urgéncia
na Casa.

Ademais, com a atual propositura ha grave prejuizo para a qualificagao
continua dos professores goianos, pois o projeto extermina licencas para
graduagao, pds-graduagao e especializagao (latu sensu).

Além disso, a matéria acaba com o professor de apoio, fundamental para
inclusdo de alunos com deficiéncia na rede estadual de ensino.

Por ultimo, elenca-se 15 (quinze) mudancas prejudiciais ao magistério do
estado de Goias:

1. Mudanga jornada de trabalho (alteragdo de 28 para 32 aulas; %). O
estado impGe aumento de trabalho sem aumento na remuneragio.
Logo, fere o principio da irredutibilidade salarial garantido
constitucionalmente ao trabalhador. Art 121:

2. Veda o professor de apoio. Prejudicial para servidores do magistério e
alunos com deficiéncia. Art. 6, Lei 13.910/01, §2;

3. Retira licenga para curso latu sensu (pés graduaco, especializagdo).
Secgao Xl, Art. 116;
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4. Coloca mais requisitos para a remogao. Art. 44 §3; ili;\":’-‘f%';'x.-_fx‘f"_

5. Altera jornada para prevenir decisdes judiciais de 10 horas excedentes
por més aos profissionais do magistério (200h mensais/210 mensais).
Art 121;

6. Prejuizo na progressao de professores em estagio probatério (3 anos
a menos no calculo). Art. 76 §3;

7. Restringe a licenga para acompanhamento de coénjuge (cOnjuges
apenas servidores). Art. 103;

8. Inviabiliza a licenga de interesse particular, possivel desde que: “ndo
acarrete déficit na atual fungao” (déficit provavel). Art. 108, IlI;

9. Dificulta trés vezes mais o prazo para licenga de interesse particular
(antes, licenga concedida apds decurso de 12 meses, agora, prazo de
36 meses). Art. 108 §3;

10.Restringe a licenga para curso stricto sensu, exclusivamente, nos
meses de margo e agosto. Art. 116 §3;

11. Restringe a volta do magistério apds licenga para curso stricto sensu.
Art. 116 §5; e insere penalidade administrativa em alguns casos. Art.
116 §17;

12. Insere conselho SEDUC para deliberagdo sobre licenca para curso
stricto sensu. Art. 116 §15;

13. Obrigatoriedade de cumprir tempo de %5 horas-atividades em unidade
escolar (antes, preferencialmente, referente ao modo de cumprimento
dessa jornada: atividades de planejamento, estudos, correcdo de
atividades avaliativas, etc). Art. 123 §4;

14. Insere penalidade administrativa de suspensdo em casos de
acumulacao de cargos. Art. 205 §7;

15. Restringe uso do auxilio de aprimoramento continuado (R$500,00) da
compra de livros, manuais, revistas e outros materiais de qualificagzo.
Art. 5, Lei 21.085/21;

Logo, estas sdo as emendas que tenho a apresentar, para as quais pego destaque.
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SALA DAS SESSOES, de de 2022

ANTONIO GOMIDE
Deputado Estadual
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ALEGO  ApRriANA ACCORSI
DO ESTADO DE GOIAS DEPUTADA ESTADUAL

A CASA E SUA

Processo n.: 2022010882
Interessado: GOVERNADORIA DO ESTADO DE GOIAS

Assunto: altera a Lei n® 13.909, de 25 de setembro de 2001, que dispbe sobre
o estatuto e o plano de cargos e vencimentos do pessoal do magistério,
também outras normas relativas a jornada de trabalho dos profissionais da
secretaria de estado da educacéo, para o desenvolvimento de politicas

publicas direcionadas a melhoria da qualidade da educagao basica

EMENDA AO PROJETO DE
LEI DE DIRETRIZES EDUCACIONAIS

EMENDA SUPRESSIVA : o projeto de lei ficam suprimidos

parcialmente do presente projeto de lei, conforme a seguinte redagao:

"Art. 121. A jornada minima de trabalho do professor & de 20 (vinte) horas semanais e

a maxima € de 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades escolares, o—gque

§ 42 A jornada de trabalho do professor que estiver laborando na Centralizada e nas

Regionais é de 40 (quarenta) horas semanais e-de-200-{duzentas)-horas-mensais—de
acordo—com—o—quadro—de—pesseal-do—setor; com o vencimento correspondente a

respectiva jornada." (NR)




por,

7] :.“—* e

"Art. 123. A carga horaria do professor em fungdo de regéﬁéié‘."\é

constituida de horas-aula e horas-atividade, e a jornada de trabalho do servidor do
magistério € computada em hora-relégio de efetiva prestagao laboral.

§ | A duragdo da hora-aula em—hera-relégie a ser cumprida pelo
docente é de 50 (cinquenta) minutos.

EMENDA SUPRESSIVA: suprima-se os seguintes incisos dos
respectivos artigos:

Incisos V e VI, do artigo 123, e Anexo lll, do artigo 2° presente
projeto que altera a Lei n° 13.909, de 2001;

O artigo 3° do presente projeto, que altera os paragrafos 1° e 2°
do artigo 7°, da Lei n® 20.917, de 2020;

Os incisos | e Il do artigo 6°, do artigo 6° do presente projeto de
lei, que altera a Lei n°® 13.910, de 2001.

Sala das Sessdes aos de de 2022.

Atenciosamente,

AT . ) 1
T —

-

Delegada Adriana Accorsi

Deputada Estadual
Assembleia Legislativa do Estado de Goias

~ -
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Trata-se de analise técnica ao Projeto de Lei em tramitagao,

referente ao Processo Legislativo n° 202201 0882, o qual sugere, principalmente,
alteragdes significativas na Lei n° 13.909/2001 (Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério) e normas relativas a jornada de trabalho
dos profissionais da educacgao vinculados a Secretaria de Educagéo do Estado

de Goias.

Nos moldes propostos para a jornada de trabalho do magistério
estadual, notadamente na redagéo sugerida para o artigo 121 e seguintes, a
jornada de trabalho do professor sera de no minimo 20 (vinte) horas semanais,
e maxima de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente a 100 (cem) horas
mensais e 200 (duzentas) horas mensais.

Seguindo o raciocinio ora p;osto, segue a sugestao legislativa ao
caput do artigo 123, o qual expressamente e assertivamente aduz que a jornada
de trabalho do professor em regéncia é constituida de horas-aula e horas-

atividade.

No entanto, contrariando o disposto no caput do seu préprio

artigo, a redacao sugerida para o § 5° do artigo 123, supracitado, altera a
jornada de trabalho do professor em regéncia de classe para ser composta

de horas-relégio, envidando notérios efeitos de ilegalidade do projeto de

lei ora analisado.

Explica-se. No que diz respeito a composigdo da jornada de
trabalho dos professores o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu que a carga
horaria estabelecida na Lei Federal n® 11.738/08 é constitucional e aplicavel a
todos os entes da federagao, sendo vejamos:

“CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E
REPARTIGAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA
0S PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA. CONCEITO DE
PISO: VENCIMENTO OU REMUNERAGAO GLOBAL. RISCOS

3

P vl



FINANCEIRO E ORGAMENTARIO. JORNADA - ~DE. ©
TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO PARA
DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA. ARTS. 2° §§ 1° E 4°, 3° CAPUT, Il E lll E 8°,
TODOS DA LEI 11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE.
PERDA PARCIAL DE OBJETO. 1. Perda parcial do objeto desta
acao direta de inconstitucionalidade, na medida em que o
cronograma de aplicacao escalonada do piso de vencimento dos
professores da educagao basica se exauriu (arts. 3° e 8° da Lei
11.738/2008). 2. E constitucional a norma geral federal que fixou
o piso salarial dos professores do ensino médio com base no
vencimento, e ndo na remuneragdo global. Competéncia da
Unido para dispor sobre normas gerais relativas ao piso de
vencimento dos professores da educacao basica, de modo
a_utiliza-lo _como mecanismo de fomento ao sistema
educacional e de valorizacdo profissional, € nao apenas
como instrumento de protecio minima ao trabalhador. 3. E
constitucional a norma geral federal gue reserva o
percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da
educacao basica para dedicacdo as atividades extraclasse.
Acao direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.
Perda de objeto declarada em relagao aos arts. 3° e 8° da Lei
11.738/2008." (ADI 4167, Relator(a): JOAQUIM BARBOSA,
Tribunal Pleno, julgado em 27/04/2011, DJe-162 DIVULG 23-08-
2011 PUBLIC 24-08-2011 EMENT VOL-02572-01 PP-00035
RTJ VOL-00220-01 PP-00158 RJTJRS v. 46, n. 282, 2011, p.
29-83)(g.n.)

Estando superada, pois, a questédo da constitucionalidade da Lei

n°® 11.738/2008, no que tange a reparticdo da carga horaria do magistério entre

atividades de interacdo com os estudantes e atividades extraclasse, passa-se a

analise da composigao do sistema intervalar da jornada de trabalho semanal em

horas-aula ou horas-relogio destes profissionais.

Sobre o tema, o Conselho Nacional de Educacéao, através da

Camara de Educagcao Superior, ja havia editado o Parecer n° 575/2001,

elucidando o que segue:

“Estabelega-se, antes de tudo, a seguinte preliminar: hora é
periodo de 60 (sessenta) minutos, em convengdo consagrada
pela civilizagdo contemporanea, nao cabendo ao legislador
altera-la, sob pena de afetar as bases mesmas de sociabilidade

entre individuos, grupos e sociedades. (...) Cabe ressaltar que a
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hora-aula ajustada em dissidios trabalhistas, a ‘hora — sindicél’;\ n

diz respeito exclusivamente ao valor salario-aula, ndo devendo
ter repercussao na organizagéo e funcionamento dos cursos de

educagao superior.”.

A questdo da duragdo da hora-aula tambem foi objeto do
Parecer CNE/CEB n° 08/2004, o qual concluiu pelo calculo da quantidade de
horas relogio para compor o conjunto dos componentes curriculares aos
quais o estudante tem direito, conforme segue:

“A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional estabelece a
distingdo entre hora e hora-aula. A hora é uma indicagéo precisa
da vigésima quarta parte do dia, calculada com referéncia a dois
periodos de 12 horas ou a um periodo unico de 24 horas e se
remete aos acordos internacionais celebrados pelo Brasil, pelos
quais a hora é constituida por 60 minutos. O direito dos
estudantes € o de ter as horas legalmente apontadas dentro
do ordenamento juridico como o minimo para assegurar um
padrao de qualidade no ensino e um elemento de igualdade

no pais. Jd a hora-aula é o padrao estabelecido pelo projeto

pedagdgico da escola, a fim de distribuir o conjunto dos

componentes curriculares em um tempo didaticamente

aproveitdavel pelos estudantes, dentro do respeito ao

conjunto de horas determinado para a Educacdo Badsica,

para a Educacao Profissional e para a Educacao Superior.

(...). A LDB estabelece que no Ensino Fundamental e no Ensino
Meédio, o efetivo trabalho letivo se constitui de 800 horas por ano
de 60 minutos, de 2.400 horas de 60 minutos para o Ensino

Médio e da carga horaria minima das habilitagbes por area na

Educagéo Profissional. Esse é um direito dos estudantes. Ao




Sob a vigéncia da Lei Federal n° 11.738/08, o CNE/CEB expediu

o Parecer n° 9/2012 no qual esclarece, dentre outras questdes, a querela da

divisdo da jornada de trabalho do magistério. Nos termos do documento oficial
“para cumprimento do disposto no § 4° do art. 2° da Lei n° 11.738/2008, nao se

pode fazer uma grande operacdo matematica para multiplicar as jornadas
por minutos e depois distribui-los por aulas, aumentando as aulas das

hordria. Nesse sentido a lei ndo d4 margem a outras interpretagées.”(g.n.)

No entanto, em razdo de o texto do referido Parecer ter dado
margem a duvidas quanto a aplicagcado da divisédo da jornada em horas-aula e
horas-atividades, o CNE/CEB editou novo Parecer de n° 18/2012, no qual

reexamina o documento anterior e dispde sobre o tema nos termos seguintes:

“(...) Para efeito do que diz a lei, as variagbes na forma de
contratagdo nas redes ou sistemas de ensino e as variagdes da
organizagao curricular ou dos tempos e espagos escolares sao
levados em conta de modo que a realidade local ndo seja
distorcida e que seja obedecida a proporcionalidade com a regra
geral, explicitada no paragrafo anterior.

De um modo ou de outro, o que importa é considerar que cada
professor é contratado para trabalhar um determinado numero
de horas, independentemente da forma como o sistema ou rede
de ensino se organiza para atender as necessidades de seus
alunos. Como afirma o Parecer CNE/CEB n° 8/2004, formulado
pelo entdo Conselheiro Carlos Roberto Jamil Cury, ao qual
voltaremos mais adiante, ndo ha qualquer problema que
determinado sistema componha jornadas de trabalho de
professores com duragdo da hora-aula em 60, 50 ou 45 minutos,

desde que as escolas e a propria rede estejam organizadas para
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prestar aos estudantes a totalidade da carga horéria a qual eles:/ 1.

I’f; \.\

fazem jus. Assim, podera haver jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com aulas de 60 minutos; jornada de trabalho de 40
horas semanais, com aulas de 50 minutos;, ou jornada de

trabalho de 40 horas semanais, com aulas de 45 minutos de

duracéo.

depois distribui-los por aulas, aument S as

iomadas de trabalho, mas aggnas e tdo s somente g_g car

independentemente do numero de aulas que os alunos
obterdo durante um @ﬂodo de 40 horas samanais, a Lei n°

horas de atividades extraclasse. Os sistemas tém a

liberdade de organizar seu tempo e o tempo de com,

portanto, estd na jornada de trabalhg_gg professor.

G

Assim, a hora-aula, compreendida do ponto de vista do direito
dos estudantes e a hora de trabalho, como base da jornada de
trabalho do professor, remetem a unidades e conceitos
diferentes. A rigor, nem mesmo uma definigdo temporal é
necessaria para uma hora-aula. Tome-se, por exemplo, uma
tele-aula, na qual o educando tem acesso por meio da internet.

Ele, o estudante, ira aproveita-la nos momentos em que houver
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essa possibilidade. Podera levar trés horas para assistl Ia ou

podera levar cinquenta minutos. O fato é que ele tera esta aava

para si.

deve ser assequrada uma composicdo da jornada de
trabalho que comporte, no maximo, 2/3 (dois tercos) de cada

ex| ”'icar ue alguns siétemas ue adotam aulas de 45 ou 50

Este tempo, que deve ser computado naquele destinado ao

professor em sala de aula, pode ser utilizado para os
deslocamentos do professor, para que organize os estudantes
na sala e assegure a ordem e o siléncio necessarios, para
controle de frequéncia. Também pode ser utilizado para que o
professor possa, eventualmente, amenizar o desgaste
provocado pelo uso continuo da voz e outras providéncias que
ndo se enquadram na tarefa de “ministrar aula” e, também, nas
finalidades dos tempos destinados para estudos, planejamento
e avaliagdo definidos tanto pela LDB quanto pela Lei n°
11.738/2008. Assim, somente podem ser computadas nas horas

de atividades com estudantes. (...)” (g.n.)



&,

H 2
O
No trecho supratranscrito, o CNE assevera que a divisad'da""
jornada do magistério deve ser dividida em unidades, de acordo com a duragao

minima definida pelo sistema de ensino, o que ocasionaria a utilizagao da hora-

aula.

Trazendo assim o arcabougo da hora-aula aplicada ao
magisterio, em especial, do Estado de Goias, este regula no projeto de lei ora
em analise a carga horaria de seus servidores da educagdo (minimo 20 e

maximo de 40), nos moldes do pacto federal da Constituigdo de 88,

§ 52 A jornada de trabalho dos professores, no exercicio efetivo da
regéncia de classe, corresponderé respectivamente a:

| = 20 (vinte} horas-reiégio semanals, o que inclui 13 (treze) horas-
relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 16 (dezessels) horas-aula
semanais, com o intervalo dirigido, e 7 (sete) horas-relégio destinadas &s horas-
atividade, correspondentes a 2 {duas) horas-relégio de planejamento na unidade
escolar ou atendimento aos estudantes e 5 (cinco) horas-relégio destinadas 3
formacdo continuada e/ou atividades Independentes;

It — 30 (trinta) horas-relégio semanals, o que inclui 20 [vinte) horas-
reléglo de efetiva reglncia de classe, equivalentes a 24 (vinte e quatro) horas-
aula semanais, com o Intervalo dirigido, e 10 (dez) horas-relégio destinadas as
horas-atividade, correspondentes a 3 (trés) horas-relégio de planejamento na
unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 7 (sete) horas destinadas 3
formagfo continuada e/ou atividades independentes; e

Il - 40 (quarenta) horas-relégio semanals, o que Inclui 26 (vinte e seis)
horas-relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 32 (trinta e duas)
horas-aula semanais, com o Intervalo dirigido, e 14 (quatorze) horas-relégio
destinadas s horas-atividade, correspondentes a 5 (cinco) horas-relégio de
planejamento na unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 9 {nove)
horas-relégio destinadas & formaclio continuada e/ou atividades independentes.

§ 62 Os quantitativos de cargas horérias diferenciados do disposto no §
52 deste artigo serfio cumpridos em conformidade com o Anexo [ii desta Lef,
inclusive horas-aula e horas-atividade.” (NR)
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ANEXO UNICO i N B\
“ANEXO I T e
(Lel n® 13.909, de 25 de setembro de 2001) L LS
Carga Carga Carga Hora-atividade [horas]
hordrla horéria hardria
semanal (%) | semanal | mensal mmﬂ; Unlidade escolar|  Uvre
[aulas] [horas] [horas] [horas) (%) [horas] | (%) [horas]
16 20 100 7 s 5
17 21 105 7 2 5
18 23 115 -] 3 5
19 24 120 8 3 5
20 25 125 8 3 5
21 6 130 9 3 5
22 28 140 9 3 6
23 29 145 10 3 7
24 30 150 10 3 7
% 31 155 10 3 7
26 13 165 1 4 7
27 3 170 11 4 7
28 35 175 12 4 8
29 36 180 12 4 3
30 38 190 13 4 9
3 39 195 13 4 )
32 40 200 14 5 9

A norma é clara: destaca-se 1/3 da jornada prevista em cada
entidade para que os professores da rede desempenhem fung¢des extraclasses
e, se na pratica, houver a aplicagdo da lei de forma diversa, restara configurada
a violacdo do principio da legalidade a qual a Administracdo Publica esta
adstrita.

Assim, para uma jornada de trabalho do magistério de 40 horas
semanais, 26 desta unidade (hora-aula) deverao ser destinadas a interagao dos
estudantes e 14 unidades para atividades extraclasses; e 13 unidades para
atividades de interagdo com os estudantes e 7 unidades para atividades

extraclasses, quando a jornada for de 20 horas semanais.

Destaca-se por fim que, caso haja interpretacao diversa da
lei, exigindo-se dos profissionais da educacao tempo de trabalho superior
ao atualmente laborado de interacdo com os estudantes, sob o pagamento

de igual vencimento, podera estar configurada ainda a afronta ao principio
da irredutibilidade salarial garantido constitucionalmente ao trabalhador.
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Por todos os motivos acima exposados € que se sugere a.
supressdo e/ou alteragdes dos referidos dispositivos, conforme emenda ora

apresentada.

Pelo exposto, requer que seja a proposta de emenda
SUBSTITUTIVA PARCIAL e SUPRESSIVA ao projeto de Lei apresentada a
Casa Legislativa, apreciada e deliberada por Vossa Exceléncia e dos demais
parlamentares que integram esta Casa Legislativa, para ao final ser
integralmente acatada e incluida no texto original, atendendo, desta forma, aos

anseios da categoria profissional por ele afetada, bem como de toda a

comunidade.

Sala das Sessdes aos de de 2022.

Atenciosamente,

Delegada Adriana Accorsi

Deputada Estadual

Assembleia Legislativa do Estado de Goias
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| w ASSEMBLEIA DELEGADO
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Deputado Estadual

PROCESSO N.° : 2022010882 A
INTERESSADO : GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS N &
ASSUNTO © ALTERA A LEI N° 13.909, DE 25 DE SETEMBRO' DE““
2001, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO E O PLANO
DE CARGOS E VENCIMENTOS DO PESSOAL DO
MAGISTERIO, TAMBEM OUTRAS NORMAS RELATIVAS
A JORNADA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, PARA O
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
DIRECIONADAS A MELHORIA DA QUALIDADE DA
EDUCACAO BASICA.

EMENDA EM PLENARIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria do
Estado, que altera a Lei n°® 13.909 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, também outras
normas relativas a jornada de trabalho dos profissionais da secretaria de estado da
educacéo, para o desenvolvimento de politicas publicas direcionadas a melhoria da
qualidade da educagao basica.

Destarte, visando o aprimoramento da matéria, apresento as seguintes

emendas a proposi¢ao:

12 EMENDA MODIFICATIVA: o art. 2° do presente projeto de lei passa

vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 121 A jornada minima de trabalho do professor é de 20 (vinte) horas
semanais @ a maxima € de 40 (quarenta) horas semanais, nas unidades

escolares.

§4° A jomada de trabalho do professor que estiver laborando na

Centralizada e nas Regionais é de 40 (quarenta) horas semanais, de
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acordo com o quadro de pessoal do setor, com o vencimento
correspondente a respectiva jornada. " (NR)
<t oy 1

§1° A duragdo da hora-aula a ser cumprida pelo docente é de 50
(cinquenta) minutos. ” (NR)

2 EMENDA SUPRESSIVA: suprime os §5° e §6° do art. 123, constantes
no art. 2° do presente projeto de lei.

3? EMENDA SUPRESSIVA: suprime o ANEXO llI, constante do ANEXO
UNICO do presente projeto de lei.

4° EMENDA SUPRESSIVA: suprime os §1° e §2° do art. 6°, constantes
no art. 6° do presente projeto de lei.

JUSTIFICATIVA: Nos moldes propostos para a jornada de trabalho do
magistério estadual, notadamente na redagéo sugerida para o artigo 121
e seguintes, a jornada de trabalho do professor serd de no minimo 20
(vinte) horas semanais, e maxima de 40 (quarenta) horas semanais,
correspondente a 100 (cem) horas mensais e 200 (duzentas) horas

mensais.

Seguindo o raciocinio ora posto, segue a sugestao legislativa ao caput
do artigo 123, o qual expressamente e assertivamente aduz que a
jornada de trabalho do professor em regéncia é constituida de horas-
aula e horas-atividade.
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No entanto, contrariando o disposto no caput do seu préprio artigo,

a redacao sugerida para o § 5° do artigo 123, supracitado, altera a

jornada de trabalho do professor em regéncia de classe para ser

composta de horas-relogio, envidando notorios efeitos de

ilegalidade do projeto de lei ora analisado.

Explica-se. No que diz respeito a composigao da jornada de trabalho dos

professores o Supremo Tribunal Federal ja reconheceu que a carga

horaria estabelecida na Lei Federal n° 11.738/08 & constitucional e

aplicavel a todos os entes da federagéo, sendo vejamos:

‘“CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO FEDERATIVO E
REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA
OS PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA. CONCEITO DE
PISO: VENCIMENTO OU REMUNERACAO GLOBAL. RISCOS
FINANCEIRO E ORGAMENTARIO. JORNADA DE
TRABALHO: FIXAGAO DO TEMPO MINIMO PARA
DEDICAGAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA. ARTS. 2°, §§ 1° E 4°, 3° CAPUT, Il E Il E 8°,
TODOS DA LEI 11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE.
PERDA PARCIAL DE OBJETO. 1. Perda parcial do objeto desta
acéo direta de inconstitucionalidade, na medida em que o
cronograma de aplicagdo escalonada do piso de vencimento dos
professores da educacéo basica se exauriu (arts. 3° e 8° da Lei
11.738/2008). 2. E constitucional a norma geral federal que fixou
o piso salarial dos professores do ensino médio com base no
vencimento, e ndo na remuneragdo global. Competéncia da

Unido para dispor sobre normas gerais relativas ao piso de

vencimento dos professores da educacéo basica, de modo
a_utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema

educacional e de valorizacdo profissional, e ndo_apenas
como instrumento de protecdo minima ao trabalhador. 3. E
constitucional a norma geral federal que reserva o

percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da
educacdao basica para dedicacio as atividades extraclasse.

Acdo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.

Perda de objeto declarada em relagdo aos arts. 3° e 8° da Lei
11.738/2008." (ADI 4167, Relator(a): JOAQUIM BARBOSA,
Tribunal Pleno, julgado em 27/04/2011, DJe-162 DIVULG 23-08-
2011 PUBLIC 24-08-2011 EMENT VOL-02572-01 PP-00035
RTJ VOL-00220-01 PP-00158 RJTJRS v. 46,'n. 282, 2011, p.
29-83)(g.n.)
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Estando superada, pois, a questdo da constitucionalidade da Lei n°
11.738/2008, no que tange a reparticao da carga horaria do magistério
entre atividades de interagdo com os estudantes e atividades
extraclasse, passa-se a analise da composi¢éo do sistema intervalar da
jornada de trabalho semanal em horas-aula ou horas-relégio destes

profissionais.

Sobre o tema, o Conselho Nacional de Educacéo, através da Camara de
Educacgao Superior, ja havia editado o Parecer n® 575/2001, elucidando

0 que segue:

“Estabelega-se, antes de tudo, a seguinte preliminar: hora é
periodo de 60 (sessenta) minutos, em convengdo consagrada
pela civilizagdo contemporénea, ndo cabendo ao legislador
altera-la, sob pena de afetar as bases mesmas de sociabilidade
entre individuos, grupos e sociedades. (...) Cabe ressaltar que a
hora-aula ajustada em dissidios trabalhistas, a ‘hora — sindical’,
diz respeito exclusivamente ao valor salario-aula, ndo devendo
ter repercussdo na organiza¢do e funcionamento dos cursos de
educacgdo superior.”.

A questao da duragdo da hora-aula também foi objeto do Parecer
CNE/CEB n° 08/2004, o qual concluiu pelo céalculo da quantidade de
horas reldégio para compor o conjunto dos componentes curriculares

aos quais o estudante tem direito, conforme segue:

“A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional estabelece a
distingdo entre hora e hora-aula. A hora é uma indicagéo precisa
da vigésima quarta parte do dia, calculada com referéncia a dois
periodos de 12 horas ou a um periodo tnico de 24 horas e se
remete aos acordos internacionais celebrados pelo Brasil, pelos
quais a hora é constituida por 60 minutos. O direito dos
estudantes é o de ter as horas legalmente apontadas dentro
do ordenamento juridico como o minimo para assegurar um
padrao de qualidade no ensino e um elemento de igualdade
no pais. Ja a hora-aula é o padrao estabelecido pelo projeto

edagégico da escola, a fim de distribuir o conjunto dos

| (62) 3221-3314 , Assermbleia Legisiativa do Estado de Goids
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componentes curriculares em um tempo didaticamente
aproveitavel pelos estudantes, dentro do respeito ao

conjunto de horas determinado para a Educacdo Bisica,

para a Educacéo Profissional e para a Educagdo Superior.
(...). A LDB estabelece que no Ensino Fundamental e no Ensino

Medio, o efetivo trabalho letivo se constitui de 800 horas por ano
de 60 minutos, de 2.400 horas de 60 minutos para o Ensino
Médio e da carga horaria minima das habilitagbes por area na
Educagéo Profissional. Esse é um direito dos estudantes. Ao
mesmo tempo, a LDB estabelece que a duracao da hora-aula

das disciplinas é da competéncia do projeto pedagégico do

estabelecimento. O total do numero de horas destinado a

-

cada disciplina também é de competéncia do projeto
pedagdgico.”.

Sob a vigéncia da Lei Federal n® 11.738/08, o CNE/CEB expediu o
Parecer n® 9/2012 no qual esclarece, dentre outras questées, a querela
da divisdo da jornada de trabalho do magistério. Nos termos do
documento oficial “para cumprimento do disposto no § 4° do art. 2° da

Lei n° 11.738/2008, ndo se pode fazer uma grande operacio

matematica para multiplicar as jornadas por minutos e depois

distribui-los por aulas, aumentando as aulas das jornadas de

trabalho, mas apenas e tdo somente destacar das jornadas

previstas nas leis dos entes federados, 1/3 (um terco) qe cada carga

horaria. Nesse sentido a lei ndo d4 margem a outras

interpretagbes.”(g.n.)

No entanto, em raz&o de o texto do referido parecer ter dado margem a
duvidas quanto a aplicacao da divisdo da jornada em horas-aula e horas-
atividades, o CNE/CEB editou novo Parecer de n° 18/2012, no qual

reexamina o documento anterior e dispde sobre o tema nos termos

seguintes:

‘(...) Para efeito do que diz a lei, as variagbes na forma de
contratagdo nas redes ou sistemas de ensino e as variagbes da
organizagdo curricular ou dos tempos e espagos escolares sdo

{ (62) 3221-3314 ' Assembleia Legislativa do Estado de Goids
(62) 98108-3312 Palicio Maguito Vilela - Gabinete 106
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levados em conta de modo que a realidade local ndo seja
distorcida e que seja obedecida a proporcionalidade com a regra
geral, explicitada no paragrafo anterior.

De um modo ou de outro, o que importa é considerar que cada
professor é contratado para trabalhar um determinado numero
de horas, independentemente da forma como o sistema ou rede
de ensino se organiza para atender as necessidades de seus
alunos. Como afirma o Parecer CNE/CEB n° 8/2004, formulado
pelo entdo Conselheiro Carlos Roberto Jamil Cury, ao qual
voltaremos mais adiante, ndo héa qualquer problema que
determinado sistema componha jornadas de trabalho de
professores com duragéo da hora-aula em 60, 50 ou 45 minutos,
desde que as escolas e a propria rede estejam organizadas para
prestar aos estudantes a totalidade da carga horaria a qual eles
fazem jus. Assim, podera haver jornada de trabalho de 40 horas
semanais, com aulas de 60 minutos; jornada de trabalho de 40
horas semanais, com aulas de 50 minutos, ou jornada de
trabalho de 40 horas semanais, com aulas de 45 minutos de
duragéo.

(=)

Logo, para cumprimento do disposto no § 4° do art. 2°da Lei
n° 11.738/2008, ndo_se pode fazer uma grande operacao
matematica _para multiplicar_as jornadas por minutos e
depois distribui-los por aulas, aumentando as aulas das
jornadas de trabalho, mas apenas e tdo somente destacar
das jornadas previstas nas leis dos entes federados, 1/3 (um
terco) de cada carga horaria. Nesse sentido a lei ndo da
margem a outras interpretacées. Dito de outra forma:
independentemente do numero de aulas que os alunos
obterao durante um periodo de 40 horas semanais, a Lei n°
11.738/2008 se aplica a cada professor individualmente. Por
exemplo, numa jornada de 40 horas semanais, o professor
realizara 26,66 horas de atividades com educandos e 13,33
horas de atividades extraclasse. Os sistemas tém a
liberdade de organizar seu tempo e o tempo de composicao
da jornada de trabalho de cada professor, desde que nao
ultrapasse o teto de 40 horas semanais, como determina o
§ 1° do art. 2° da Lei n° 11.738/2008. A aplicabilidade da lei,
portanto, esta na jornada de trabalho do professor.

(...)

Assim, a hora-aula, compreendida do ponto de vista do direito
dos estudantes e a hora de trabalho, como base da jornada de
trabalho do professor, remetem a unidades e conceitos
diferentes. A rigor, nem mesmo uma definigdo temporal é
necessaria para uma hora-aula. Tome-se, por exemplo, uma
tele-aula, na qual o educando tem acesso por meio da internet.
Ele, o estudante, iré aproveita-la nos momentos em que houver
essa possibilidade. Podera levar trés horas para assisti-la ou

‘ (62) 3221-3314 l Assembleia Legistitiva do Estado de Goids
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podera levar cinquenta minutos. O fato é que ele tera esta aula
para si.

(...)

De acordo com a Lei n° 11.738/2008, portanto, ao professor
deve ser assegurada uma composicdo da jornada de
trabalho que comporte, no maximo, 2/3 (dois tercos) de cada
unidade que compde essa jornada, ou seja, cada hora de
interacdo com os estudantes. E, em decorréncia, no minimo
1/3 _(um terco) destas horas destinadas a atividades
extraclasse. Assim, em uma jornada de 40 horas semanais,
independentemente da unidade de tempo que as compéem
para os estudantes (60 minutos, 50 minutos e 45 minutos)
26,66 destas serao destinadas a interacdo com educandos
e as demais 13,33 para atividades extraclasse. Senao, como
explicar que alguns sistemas que adotam aulas de 45 ou 50
minutos de duracdo considerem esses tempos para a
jornada do professor, mas considerem a hora (60 minutos)

para a duracao do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC)?

fis) ,

Este tempo, que deve ser computado naquele destinado ao
professor em sala de aula, pode ser ufilizado para o0s
deslocamentos do professor, para que organize os estudantes
na sala e assegure a ordem e o siléncio necessarios, para
controle de frequéncia. Também pode ser utilizado para que o
professor possa, eventualmente, amenizar o desgaste
provocado pelo uso continuo da voz e outras providéncias que
ndo se enquadram na tarefa de “ministrar aula” e, também, nas
finalidades dos tempos destinados para estudos, planejamento
e avaliagdo definidos tanto pela LDB quanto pela Lei n°
11.738/2008. Assim, somente podem ser computadas nas horas
de atividades com estudantes. (...)" (g.n.)

No trecho supratranscrito, o CNE assevera que a divisdo da jornada do

magistério deve ser dividida em unidades, de acordo com a duragao

minima defin

da hora-aula.

ida pelo sistema de ensino, o que ocasionaria a utilizagaéo

Trazendo assim o arcabougo da hora-aula aplicada ao magistério, em

especial, do Estado de Goias, este regula no projeto de lei ora em analise

a carga horaria de seus servidores da educagédo (minimo 20 e maximo

de 40), nos moldes do pacto federal da Constituicao de 88, no entanto,
desrespeitando a lei que determina 2/3 em atividades de classe e
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1/3 em atividades extraclasse no paragrafo 5° do artigo 123, e Anexo
sugeridos no projeto de lei como alteracido da Lei n°

13.909/01

Note-se que contra a toda a fundamentagdo acima langada, é realizada

a “grande operagdo matematica para multiplicar as jornadas por minutos

e depois distribui-los por aulas”. Transcreva-se:

§ 52 A jornada de trabalho dos professores, no exercicio efetivo da
regéncia de classe, corresponderd respectivamente a:

| = 20 (vinte) horas-relégio semanals, o que inclul 13 (treze) horas-
relégio de efetiva regéncla de classe, equivalentes a 16 (dezessels) horas-aula
semanais, com o intervalo dirigido, e 7 (sete) horas-reldgio destinadas as horas-
atividade, correspondentes a 2 (duas) horas-relégio de planejamento na unidade
escolar ou atendimento aos estudantes e 5 (cinco) horas-relégio destinadas 3
formacgio continuada e/ou atividades independentes;

Il - 30 (trinta) horas-relégio semanais, o que inclui 20 (vinte) horas-
relégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 24 {vinte e quatro) horas-
aula semanals, com o intervalo dirigido, e 10 (dez) horas-reléglo destinadas s
horas-atividade, correspondentes a 3 (trds) horas-relégic de planejamento na
unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 7 {sete) horas destinadas 3
formacdo continuada e/ou atividades independentes; e

Il - 40 (quarenta) horas-relégio semanais, o que inclul 26 (vinte e seis)
horas-reiégio de efetiva regéncia de classe, equivalentes a 32 (trinta & duas)
horas-aula semanais, com o intervalo dirigido, e 14 {quatorze) horas-relégio
destinadas as horas-atividade, correspondentes a 5 {cinco) horas-relégio de
planejamento na unidade escolar ou atendimento aos estudantes e 9 (nove)
horas-relégio destinadas & formaglio continuada efou atividades Independentes.

562 Os quantitativos de cargas hordrias diferenclados do disposto no §
52 deste artigo serfio cumpridos em conformidade com o Anexo Il desta Lei,
Inclusive horas-aula e horas-atividade.” (NR)

ANEXO UNICO
“ANEXO il
(Lei n® 13,909, de 25 de setembro de 2001)
Carga Carga Carga Hora-atividade [horas]
horéria hordria hordria
semanal (%) | semanal | mensal c;mm Unidade escolar|  Livre

[aulas] [horas] {horas] (horas) (%) [horas] | (%} [horas]
16 20 100 7 2 5
17 21 105 7 2 5
18 b} 115 8 3 s
19 24 120 8 3 5
20 25 125 8 3 5
21 26 130 9 3 6
22 28 140 9 3 6
23 29 145 10 3 7
24 30 150 10 3 7
25 31 155 10 3 7
26 33 165 11 4 7
27 34 170 11 4 7
28 35 175 12 4 )
29 36 180 12 4 3
30 38 190 13 4 9
31 39 195 13 4 9
32 40 200 14 5 9
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A norma é clara: destaca-se 1/3 da jornada prevista em cada entidade

para que os professores da rede desempenhem fun¢des extraclasses e,
se na pratica, houver a aplicagdo da lei de forma diversa, restara

configurada a violacao do principio da legalidade a qual a
Administracao Publica esta adstrita.

Assim, para uma jornada de trabalho do magistério de 40 horas
semanais, 26 desta unidade (hora-aula) deverao ser destinadas a
interagao dos estudantes e 14 unidades para atividades extraclasses; e
13 unidades para atividades de interagdo com os estudantes e 7
unidades para atividades extraclasses, quando a jornada for de 20 horas
semanais.

Destaca-se por fim que, caso haja interpretacao diversa da lei,

exigindo-se dos profissionais da educaciao tempo de trabalho

superior ao atualmente laborado de interacao com os estudantes,

sob o pagamento de igual vencimento, podera estar configurada

ainda a afronta ao principio da irredutibilidade salarial garantido

constitucionalmente ao trabalhador.

Por todos os motivos acima expostos é que se requer que as emendas

ora apresentadas sejam acatadas.

E a emenda em plenario, para a qual pego destaque.

SALA DAS SESSOES, em 07 de dezembro de 2022.
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