ESTADO DE GOIAS
GOVERNADORIA DO ESTADO

Oficion® #5  12019.

Goidnia, IS de FEicwc, 2D de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual LISSAUER VIEIRA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser

NESTA

Senhor Presidente,

Reporto-me ao Oficio n® 04 - P, de 28 de janeiro de 2019, que
encaminhou a Governadoria o autégrafo de lei n® 02, de mesma data, o qual “Altera a Lei
estadual n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011, e da outras providéncias”, para comunicar-
lhe que, apreciando o seu teor, decidi, no uso da competéncia a mim conferida pelo § 1° do
art. 23 da Constituicao Estadual, sanciona-lo parcialmente, vetando:

(i) na nova redagao conferida a Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de

2011, pelo art. 1° do autégrafo, o inciso IV do art. 2%

(ii) nova redagao conferida a Lei n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011,
pelo art. 1° do autografo, os itens 16 da alinea “g” e 6 da alinea “z.b”, ambos do inciso |
do art. 7°;

(iii) o paragrafo unico do art. 3°;
(iv) o art. 6° na sua integralidade.

RAZOES DOVETO

O autdgrafo de lei em questdo origina-se do Oficio Mensagem n°
02/2019, de 21 de janeiro do ano em curso, o qual encaminhou a essa Casa Legislativa
projeto de lei alterando a Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, que dispbée sobre a
organizacao administrativa do Poder Executivo, tendo sido objeto, dentre outras, das

seguintes emendas parlamentares que deixei de acolher, conforme passo a expor:
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IV - a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administra¢do
Penitenciaria passa a denominar-se Secretaria de Estado da Seguranca
Publica;”

Razdes do veto: Vetei o inciso acima descrito uma vez que ja foi
alterada pela Lei 19.962, de 03 de janeiro de 2018, a denominagao da Secretaria de Estado
de Seguranga Publica e Administracdo Penitenciaria para Secretaria de Estado da Seguranca

Publica, tornando-se, assim, desnecessario o acréscimo parlamentar.

(.)

g) Secretaria de Estado da Economia: (...)

16. promocdo das acbées na d&rea de tecnologia da informacao
relacionadas & administracdo dos dados fiscais de natureza sigilosa;

()

z. b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacao: (...)

(..)

6. promog¢do das acbes relacionadas a tecnologia da informagao,
excetuadas aquelas relacionadas a administragcdo dos dados fiscais de
natureza sigilosa, cuja competéncia é da Secretaria de Estado da
Economia;”

Razées do veto: Vetei os itens acima declinados uma vez que a
distribuicdo de competéncias entre os diversos .6rgéos que compdem a estrutura
organizacional da administrac@o publica compete ao chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 20, 1l, c/c o art. 37, inciso XVIII, alinea “a”, da Constituicdo Estadual, representando,
assim, o acréscimo parlamentar ingeréncia indevida do Poder Legislativo, em afronta,
inclusive, ao Principio da Separacao dos Poderes, inserto no art. 2° da Constituicao Federal.

A ressalva proposta pela emenda parlamentar mostra-se
desnecessaria, eis que ambas as Secretarias integram a mesma Fazenda Publica, de modo
que a eventual transferéncia de informagdes entre tais 6rgaos nao representa violagao ou
mesmo excecao ao sigilo fiscal. A custdédia de informacgao sigilosa reclama a adog¢do das
cautelas legais e sua nao divulgacao a terceiros, competindo a administragdo como um todo

sua protecao.
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Né&o é outro o entendimento atualmente perfilhado pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, materializado no parecer n° 980 de 08.06.2004.

“Art. 3°(...)

Paragrafo unico. Em relagdo ao cargo de Superintendente de
Infraestrutura Esportiva e Turistica, caso este seja ocupado por militar da
ativa, ao mesmo néo se impora a agregacdo.”

(...)
Razées do veto: O dispositivo em questédo contraria o disposto no art.
142, § 3°, lll, da Constituicao Federal, que assim prescreve:

“Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aeronautica, séo instituicbes nacionais permanentes e regulares, organizadas
com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do
Presidente da Republica, e destinam-se & defesa da Patria, & garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

(.)

§ 3° Os membros das For¢cas Armadas sdo denominados militares, aplicando-
se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposicées:

(.)

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungao puablica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administragdo indireta,
ressalvada a hipdtese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "'¢", ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situagio, ser
promovido por antiguidade, contando-selhe o tempo de servigo apenas para
aquela promogao e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de
afastamento, continuos ou nao, transferido para a reserva, nos termos da lei;”

“Art. 6° O Estado promover4 o esporte por intermédio das federagdes,
associacoes e confederagbes, em suas modalidades, as quais serédo
previstas nas agées de governo.

Paragrafo uanico. Para consecugao desses objetivos o Estado podera
autorizar o uso de bens e espag¢os publicos pelas entidades esportivas
sediadas em seu territério, desde que destinado ao fomento da area de
atuacao.”

Razdes do veto: Ao dispor que a promogédo do esporte se dara por
intermédio de federagdes/associagdes/confederagbes, o artigo em comento se contrapde ao
que prescreve o préprio autégrafo de lei na parte em que define as competéncias conferidas a
Secretaria de Esporte e Lazer, a qual esta sendo criada com a finalidade precipua de formular
e executar a politica estadual de esporte e lazer, além do mais, a distribuicdo de
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competéncias entre os diversos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da
administragao publica compete ao chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 20, 1l, c/c o
art. 37, inciso XVIIl, alinea “a”, da Constituicio Estadual, representando, assim, o acréscimo

parlamentar ingeréncia indevida do Poder Legislativo.

Restou-me, portanto, a alternativa de vetar os dispositivos em
destaque, o que fiz por meio de despacho dirigido 4 Secretaria de Estado da Casa Civil, onde
ficou, inclusive, determinado que ela lavrasse as presentes razdées que ora subscrevo e

ofereco a esse Parlamento.

Apresento, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus ilustres

pares proté‘étos de consideracao e apreco.

AL
LA

2 ﬂgﬁ @/ 0[’}——/

onaldo Ramos Caiado
Governador do Estado

SECCWAAC
201900013000304-02
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AUTOGRAFO DE LEIN° 02, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.
LEIN® ,DE DE DE 2019.

Altera a Lei estadual n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constitui¢io Estadual, decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Art. 1° Os dispositivos adiante enumerados da Lei n® 17.257. de 25 de
janeiro de 2011, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

I — a Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento passa a denominar-se
Secretaria de Estado da Adiinistragdo;

N-a Secretaria de Estado da Fazenda passa a denominar-se Secretaria de Estado
da Economia;

I ~ a Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos passa a denominar-se Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social;

IV — a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administragio Penitenciaria
passa a denominar-se Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

shunidssnkn ¥ as

...................................................................................................................

V1 — a Secretaria de Educagdio, Cultura ¢ Esporte ¢ cindida nas Secretarias d
Estado da Educagio, de Cultura € de Esporte € Lazer;

a) revogado;

b) revogado;

1

VII — a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnolégico ¢ de
Agricultura, Pecudria e Irrigagio € cindida nas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento e Inovagdo, de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e de
Indastria, Comércio € Servigos;

-.o..--...-.t.;.n..«-.‘..a.‘c.gu;.4.-“-‘,-e‘..-,.-.--.-.....o...aan.v-......a.;.-.;a-«.-»v~~--.;~.--ua“..q..n..s~-..- ...............

b) revogado;

VIII — a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura,
Cidades e Assuntos Metropolitanos passa a denominar-se Secretaria de Estado de
Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel;

IX — fica criada a Secretaria de Est o-dé Comunicag?o;
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X —~ a Agéncia Goiana de Transportes € Obras passa a denominar-se Agéncia
Goiana de Infraestrutura ¢ Transportes.
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“Art. 3° Em decorréncia do disposto no art. 2° desta Lei, a estrutura organizacional
basica do Poder Executivo fica assim definida:
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4. Procuradoria-Geral do Estado;

5. revogado;
. g s
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1. Secretaria de Estado da Administragio;

2. Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo;

3. Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
4. Secretaria de Estado de Indiisttia, Comércio e.Servigos;

5. Sécretaria de Estado da Seguranga Publica;

6. Secretaria de Estado da Saude;

7, Secretaria de Estado da Economia;

8. Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social;

9. Secretaria de Estado da Educagdo;

10. Secretaria de Estado de Cultura;

11. Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

12. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Deseny, Ivifento Sustentavel;

\ //a,/ 13. Secretaria d¢ Estado de Comunicagao;~-

N 3
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1. Delegacia-Geral da Policia Civil, Comando-Geral da Policia Militar, Comando-
Geral do Corpo de Bombeiros. Militar, Diretoria-Geral de Administragéo
Penitenciaria, todos integrantes da Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

5. Conselho Estadual de Cultura e Conselho Estadual de Educagfo, todos
integrantes da Governadoria.
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f) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes,
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¢) Secretario de Estado da AdmlmstragaO' i

d) Secretario de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo;

e) Secretario de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

f) Secretario de Estado de Industria, Comércio e Servigos;

g) Secretario de Estado da Seguranga Puablica;

;) [T rivonansnsassisaarerent e erarereveseasvenseseseRedessbEemeessstecvsEesERere st taans
i) Secretario de Estado da Economia;

j) Secretario de Estado de Desenvolvimento Social;

k) 6&!00'OQQ""'ii‘iviw’"'b'Q.Olhm.l.-_‘o.ltulO‘vo'I.Ml."-iﬁﬂ'oi“‘ilQi!i)l‘.l ------- FXEEXEY

) TR IERORR reeverebersessenebeseseatarasase rvevesereetenen e sanaseas
m) Secretario de Estado da Educagio;

n) Secretario de Estado de Cultura;

o) Secretario de Estado de Esporte e Lazer;

p) Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,

-

q) Secretario de Estado de Comunicagao;

1) Secretario de Estado-Chefe da Casa M i
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s) Delegado-Geral da Policia Civil;

t) Comandante-Geral da Policia Militar;

1) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

v) Chefe de GabinetevPanicular dox@wemador;

7.¢) Chefe de Gabinete de Gestdo da Governadoria;

z.d) Chefe de Gabinete da Representago de Goias no Distrito Federal;
z.¢) Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral;

z.f) Diretor-Geral de Administragéo Penitencidria;

....................................... ...“.-.u“.............u.u...v....-..n..................u.-..u,........-................
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1) Presidente da Agenma Goiana de Infraestrutura e Transportes;
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I — os cargos de provimento em comissdo de Assessor Especial da Governadoria;

1 * (NR
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a) Secretaria de Estado da Casa Civil:.

1. assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas atribuicdes constitucionais € legais, especialmente:

1.1. nos assuntos relacionados com audiéncia, cerimonial, relagSes publicas;
1.2. no-relacionamento ¢ na.articulagdo com as entidades da sociedade;

1.3. na criagdio e na implementagio de instrumentos de consulta e de participacdo
popular de interesse do Estado de Goiés;

1.4. na coordenacdio e na integragdo das agOes gbvérnamentais;
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1.5. na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitagdo na Assembleia Legislativa, com as diretrizes
governamentais;

2. realizagio de estudos de natureza politico-institucional;

3. elaboragdio de mensagens governamentais, decretos, despachos, projetos de lei,
inclusive acompanhamento do respectivo processo legislativo, bem como
elaboragiio. de outros atos normativos ou administrativos expedidos pelo
Governador do Estado e adogio das providéncias necessarias a sua publicagdo,
quando exigida;

4. promogio da gestdo da representagio do Governo de Goias em Brasilia;

b) Secrétaria de Estado do Governo:

1. realizagdo da articulagdo politica ¢ administrativa do Governo com as esferas
federal, municipal e distrital, outros Estados, poderes ou instituigdes e entidades

representativas da sociedade civily

2. coordenagio das relagdes do Estado com os municipios e acompanhamento da
execugdo de programas e projetos estaduais neles implantados;

3. promoglio da participagdo e do apoio na realizagio de eventos ou festas
tradicionais do Calendario Civico, Cultural e Turistico do Estado de Goias e dos
calendarios oficiais dos municipios goianos;

4. celebragiio de convénios com municipios € entidades sem fins lucrativos;
¢) Procuradoria-Geral do Estade:

1. representaco judicial e consultoria jurfdica do Estado de Goias, incluida a
administracio direta e indireta;

2. cobranga judicial de créditos da divida ativa estadual;

3. promogfo da defesa dos agentes publicos nos procedimentos administrativos ou
judiciais relacionados com os atos que praticarem no exercicio de suas fungGes.
desde que o agente tenha provocado e seguido a orientagfio juridica expedida pela
PGE;

d) Secretaria de Estado da Educago:
1. formulagdio e a execugfo da politica estadual de educagfo;

2. execucdo das atividades de educagfio basica sob responsabilidade do Poder
Publico Estadual;

o

u@?; basica; A

3. controle & a inspegfio das atividades de;

A
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4. produgdo de informagdes educacionais;
5. desenvolvimento da pesquisa educacional;

6. universaliza¢iio da oferta da educag@o compromissada com a municipalizagdo ¢ a
crescente melhoria de sua qualidade;

e) Controladoria-Geral do Estado: adoggio das providéncias necessarias:
1. & defesa do patriménio publico;

2. ao controle intermo;

3. 2 auditoria publica;

4. a correigio;

5. & prevengdo e a0 combate & corrupgao;

6. as atividades de ouvidoria;

7. ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragdo publica g
estadual;

f) Secretaria de Estado da Casa Militar:
1. realizagdo da seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador ¢
respectivas familias, e, ainda, da seguranca fisica do Paldcio Governamental, das

residéncias oficiais, do Pal4cio Pedro Ludovico Teixeira ¢ do Hangar do Estado de
Goias;

2. administracio dos meios de transportes aéreos e terrestres ao Governador, Vice-
Governador, as suas familias e a demais autoridades publicas do Estado.
observadas as normas regulamentares especificas;

3. gestdo dos palacios do Governo e das residéncias oficiais;

g) Secretaria de Estado da Economia:

1. formulagdo e exécugdo da politica fiscal do Estado, bem como administragfo
{ributéria e financeira do Estado;

2. fiscalizagdo e arrecadacdio tributatia estadual;

3. elaboragio da previsdo da receita estadual e captacdo de recursos financeiros de
origem tributdria e ndo tributaria e de instituigdes financeiras e governamentais,
nacionais e estrangeiras;

4, administraggo dos recursos financeiros do-Estado;
/




¥ ESTADO DE GOIAS
F ASSEMBLEIALEGISLATIVA

5. inscricdio e cobranga administrativa da divida ativa do Estado, excetuados os
créditos ndo tributarios devidos aos Fundos Estaduais de Defesa do Consumidor
(FEDC) e do Meio Ambiente (FEMA), na forma da Lei estadual n° 20.233, de 23
de julho de 2018;

6. auditoria financeira, controle dos investimentos piblicos e da capacidade de
endividamento da administragiio publica estadual;

7. formulagdio ¢ execugdo da politica de administragio tributaria do Estado,
aperfeigoamento da legislagfio tributéria estadual e orientagdo dos contribuintes
quanto a sua aplicagio;

8. coordenagdo da execugdio das atividades de contabilidade geral dos recursos
or¢amentario, financeiro e patrimonial do Estado (administragdo direta do Poder
Executivo), bem como a orientagio ¢ a supervisdo dos registros contdbeis de
competéncia das entidades da administragéo autrquica e fundacional;

9. administraggo da divida consolidada do Estado;

10. planejamento, elaboragdo, execucdo ¢ controle orcamentario do Estado, além
do gerenciamento do sistema de execugdo orcamentaria e financeira do Poder
Executivo Estadual, incluindo a elaboragio e monitoramento do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orcamentérias e da Lei Orgamentéria Anual;

11. elaboragio e acompanhamento do planejamento estratégico e a formulagdo da
politica econdmica e de desenvolvimento do Estado;

12. produgdio e sistematizagfio de informacdes sobre aspectos socioecondmicos,
divisio administrativa ¢ territorial do Estado de Goids e, ainda, sobre
documentagdo geografica e cartografica do territorio goiano;

13. controle de gasto com pessoal;

14. aprovagdio dos projetos que tratem de Parceria Piblico Privada (PPP(s)),
concessdo, permissio de uso ou exploragio de bens e servigos publicos estaduais,
bem como dos contratos de gestdo com as organizagdes sociais € termos de
parceria com as organizagdes da sociedade civil de interesse publico, incluindo a
gestio do contrato de concessio de exploragio do Centro de Convengdes de
Goiania;

15. administragfio previdencidria;

16. promogio das agbes na area de tecnologia da informagdo relacionadas a
administragdo dos dados fiscais de natureza sigilosa;

h) Secretaria de Estado da Administrag&o:
1. administrago patrimonial do Poder Executivo Estadual, inclusive: o inventario,

o registro € o cadastro dos iméveis esta uais? a guarda e a conservagiio dos bens
imoveis sem destino especial oy ai

ainda, nfio efetivamente transferidos &
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responsabilidade de outros 6rgdos da Administragfio; a guarda, a catalogacdo ¢ a
restauragdio de documentos de iméveis do dominio do Estado e daqueles em cuja
preservagio haja interesse piiblico;

2. supervisdo e 0 acompanhamento das liquidagBes de empresas estatais;

3. coordenagdio e execugio de programas de apoio a4 modernizagdio e inovagdo da
gestio e desburocratizagdo, além da definicdo das estruturas organizacionais
complementares e suas alteragdes, buscando o aumento da efetividade dos
programas prioritarios do Governo;

4. gestdo de pessoal e de servigos publicos, incluindo a implementagdo e controle
de politicas salariais, cargos e despesa com pessoal, no 4mbito do Poder Executivo,
bem como formulagdo ¢ andlise de normas de pessoal ¢ planos de carreira;

5. formaghio, capacitagfio, qualificagdo, difusdo, inclusdo e outros processos
educacionais voltados para o servigo piiblico, além da promogfo de agdes voltadas
4 melhoria do atendimento prestado ao cidadéo;

6. realizacdo de concursos publicos e outros processos seletivos, em carater
exclusivo, para os 6rgios e as entidades do Poder Executivo, com as excegdes desta
Lei, e facultativo para os demais poderes, drgdos, entidades, esferas de Governo ou
institui¢des piblicas ou privadas;

7. planejamento e coordenagio das compras corporativas do Poder Executivo, além
da fixacdo e implementagdo das diretrizes € prioridades nas areas administrativas
de suprimentos, aquisi¢des, contratos, frotas e logistica documental, no dmbito da
administracdio direta, autdrquica e funcional do Poder Executivo;

8. gestdio integrada das prioridades do Governo;

k) Secretaria de Estado de Cultura:
1. formulagdo e execugdo da politica estadual de desenvolvimento da cultura;
2. conservagiio do patriménio histérico e artistico do Estado;

3. criagiio e manutengio de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos
histéricos e demais instalagbes ou instituigdes de carater cultural;

4. promogdo de cursos. semindrios, conferéncias, e outros eventos de natureza
cultural, incentivando o estudo e a pesquisa sobre a Historia de Goias, de seus
monumentos historicos, vultos expressivos e respectivas obras;

5. preservagio dos valores culturais caracterizados nas manifestacdes do povo
goiano, assistindo as entidades culturais, os grupos folcléricos e outros grupog-de
pessoas;

n
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6. promogio, incentivo ¢ apoio as artes cénicas, visuais, audiovisuais, a musica, a
literatura, bem com a cultura goiana de forma geral e o seu patrim6nio;

7. estabelecimento de parcerias para a produgdio da cultura com escolas,
universidades. organizagbes sociais, fundagdes ¢ outras institui¢des que
desempenhem importante papel no seu desenvolvimento;

edANLINITIIIRIIRERNEENTIINIITIILS FEsrasveny desmraRERELSY wrrredrmnsssdtTaIEV IS R T L e e e D R LR R R R R

m) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:

1. formulagdio e execugdio das politicas estaduais para as mulheres, os idosos, 0s
deficientes, bem como de promogdo da igualdade racial, de assisténcia social e de
cidadania, de apoio a0 jovem, & crianga e ao adolescente, de defesa da diversidade
sexual, de defesa e promogio do emprego e da renda, e de formagéo e qualificacao
pessoal visando ao emprego;

2. execugdo de atividades voltadas para a proteio aos direitos humanos;

3. supervisdio, coordenagfo, acompanhamento e controle da implantagdo de
projetos de cooperativismo e das relagdes do trabalho;

4. articulagfio com a Unido, outros Estados, os Municipios ¢ a sociedade para o
estabelecimento de diretrizes e para a execugdo de agdes e programas nas areas de
sua competéncia;

n) Sectetaria de Estado da Satde:
1. formulagdo e execugfo da politica estadual de saude publica;

2. exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com servigos de
saude, produgio de alimentos, drogas e medicamentos,

3. gestdio, coordenagio e fiscalizagéo do Sistema Unico de Saude no ambito do
Estado;

4, administragdo dos sistemas de vigilancia epidemiolégica, sanitéria, ambiental em
satide, de satde do trabalhador e a rede estadual de laboratérios de satde publica;

5. promogdo da educagio profissional e tecnoldgica, visando a formacio,
capacitagdo, qualificagdo € a outros processos educacionais voltados para o servigo
publico na area da satde;

1) Secretaria de Estado de Esporte ¢ Lazer:

1. formulagdo e execugdo da politica estadual de esportes lazer;

2. regulagio e controle da prética desportiva, inclusive adogiio de medidas de
preveng#o ou repressdo do uso de meios ilicitos nessa pratica;

et
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3. fomento 2 iniciagfio esportiva ¢ ao desporto de rendimento;

4. expansio e aprimoramento da infraestrutura de esporte e lazer do Estado;

ehhmEiEEAdtENIArATARR AT Cidboesbtttantsan Tessessansrnanns EETTT TN P T T L T P PR PR R PP heNEVETACsaestsaERIANRTIVIRISOIAI LS

t) Secretaria de Estado da Seguranga Piblica:
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z) Secretaria de Estado-de Agricultura, Pecudria e Abastecimento:
1. formulagdo e execugdo das politicas estaduais agricola, aquicola e pesqueira;
2. regularizagio fundiaria;

3. formulagiio e execugdio das politicas de assisténcia técnica, extensdio rural,
pesquisa agropecudria, sanidade animal e vegetal e abastecimento;

4. fomento ao desenvolvimento rural ¢ fundiério;

5. planejamento, a supervisdo e a execugo de projetos de irrigagio de interesse do
Estado de Goias.

z. a) Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
1. formulagio € execugdo da politica estadual do meio ambiente;

2. protegio dos ecossistemas, dos recursos hidricos € minerais. da flora e fauna,
bem como o exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto
ambiental;

3. adogdio de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais;

4. formulagdio e a execugdo de politicas para a integracdo do meio ambiente € a
produgdo econdmica;

5. formulagfio, execugdo, direta ou indireta, bem como o acompanhamento, o
controle ¢ a fiscalizagdo da qualidade no que se refere a sua execugdo, prestagdo ou
fornecimento, quando indireta, das politicas estaduais de habitagdo, saneamento
basico, desenvolvimento urbano, transportes, obras publicas, energia e
telecomunicagdes;

6. formulagdo da politica piblica, realizagio do inter-relacionamento institucional
junto aos érgdos federais competentes e elaboragéo de planos relativos ao setor de
transporte aeroviario;

7. pesquisa cientifica e tecnolégica nas 4reas de transportes e obras publicas;
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8. produgfio, transmissdo e distribui¢do de energia, em todas as formas, e
telecomunicagdes;

9, formulagfio da politica estadual de desenvolvimento da Regiio Metropolitana de
Goiania e sua execugao, direta ou indiretamente;

10. formulagio da politica publica e administragdo dos terminais rodovidrios de
passageiros de propriedade do Poder Publico Estadual;

z. b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovaggo:
1. formulagdo e a execugdio da politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo do Estado;

2. formulagio da politica estadual relacionada com fomento, pesquisa, avaliagio e
controle do ensino superior mantido pelo Estado;

3. fomento 4 tecnologia da informacio de mercado;

4. promogdio da educagio profissional e tecnolégica, nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensao,

5. atuagdo nas 4reas de ciéncias atmosféricas, agrometeorologia, meteorologia,
hidrologia e popularizagio das ciéncias ¢ tecnologias socials, para produgio,
trabalho e renda;

6. promogdo das ag¢des relacionadas & tecnologia da informagdo. excetuadas aquelas
relacionadas 2 administragdo dos dados fiscais de natureza sigilosa, cuja

competéncia ¢ da Secretaria de Estado da Economia;

7. formulagio e execugdo da politica estadual de fomento ao micro e pequeno
empreendedor ¢ as atividades artesanais;

8. formulagdo e execugdo de politicas publicas relacionadas ao comércio exterior,
negociages internacionais, articulagio com agéncias governamentais estrangeiras,
coordenagdo das agdes em nivel internacional, destinadas aos programas ¢ projetos
do setor puiblico estadual;

7. ¢) Secretaria de Estado de Indastria, Comércio e Servigos:

1. formulagdo ¢ execugio da politica estadual de fomento as atividades industriais.
comerciais, de servigo e de mineragéo;

2. formulag#o da politica de turismo do Estado;
3. administragdo dos distritos agroindustriais;

4. acompanhamento dos programas de financiamento junto ao setor produtivo do
Centro-Oeste; }

NI ~
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5. formulagdo e execucdo da politica estadual de desenvolvimento regional, com
servigos, atividades ¢ obras, visando ao desenvolvimento de todas as regides do
Estado, definidas no planejamento governamental;

6. formulagdo e execugdo da politica estadual de atragdo de investimentos nacionais
¢ internacionais, prospecgdo e apoio ao investidor, bem como atividades
relacionadas a economia criativa;

7. formulagfio e execugio da politica estadual de microcrédito;
z. d) Secretaria de Estado de Comunicagio:

1. coordenagdo das agdes de comunicagho social, propaganda, publicidade e
divulga¢dio na imprensa local, regional e nacional dos atos e das atividades do
Poder Executivo;

7. assessoramento ao Governador do Estado, aos Secretarios de Estado e seus
equivalentes hierarquicos, aos dirigentes superiores de autarquias, fundagdes e
entidades paraestatais, no relacionamento com a imprehsa € outros meios de
comunicagfo;

3. supervisdo e a coordenacio da veiculagdo de publicidade de interesse do Poder
Executivo;

ciERBIRUEIIHET IO O T L L LR T R R R R R L TR T A P L T T LT T T R AR R X AL sesseevsenntassensran

f) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA: execugdo da
politica estadual de transporte e obras publicas, compreendendo a realizagdo de
obras civis (construgio, reforma, adequacdo, ampliagio ¢ manutengdo dos prédios
piblicos) e de obras de infraestrutura, tais como rodovias, ferrovias, aquavias,
aeroportos ¢ aerdédromos; aquisicdo para seu patriménio, por meio da
desapropriagio em sua fase executéria (avaliagdo, recursos para pagamento de
indenizacgio e transferéncias de titularidade) por declaragdo de utilidade publica,
pelo Governo do Estado, de 4reas, edificagbes rurais e urbanas atingidas por obras
publicas nos termos da legislagdo em vigor; administragio de aerédromos ¢ vias
plblicas sob sua jurisdigio ou responsabilidade, inclusive permissdo ou concessao
de uso das faixas de dominio e sitios aeroportuarios; cobranga de pedagio e outras
taxas de utilizacdo e contribui¢des de methorias a elas referentes e, em especial, no
que concerne s vias publicas sob sua administraggo:

§ 1° As Assessorias de Controle Interno serdo subordinadas tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado e o provimento do cargo de Chefe dessa unidade
administrativa sera privativo de ocupantes do cargo de Gestor de Finangas ¢
Controle, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral

i 187441, de 08 de abril de 2014.

;
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1 - revogado;

11 - revogado;
III - revogado;
IV —revogado;
V —revogado;
VI - revogado;
VII - revogado;
VHI - revogado;
IX —revogado;
X —revogado;
XI - revogado;
a) revogado;

b) revogado;

XII - revogado;
X111 - revogado;
XIV —revogado;
XV - revogado;
XVI - revogado;
§ 2° Revogado.
§ 3° Revogado.

§ 4° Revogado.
- § 5°Revogado.
§ 6° ..-;...s..a..;m’.;w.;mm.’a..,._,.....,..m._v......v..“..‘...".m;..‘.....mm.".....s...a.....‘.,..m.,..n..‘,”(NR)
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§3° Para os efeitos do § 2° equiparam-se & Superintendéncia Executiva as
Subchefias, Subprocuradorias-Gerais, Subcomandos-Gerais, Vice-Reitoria ¢
Delegacia-Geral Adjunta.
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ATE 9% overerriserrernssseescanssessssnssrnssssrersnssasarssans e eastears e e et s anaer et se st
I - Secretaria de Estado de Comunicagéo:

- Agéncia Brasil Central;

I1 — Secretaria de Estado da Economia:

) +erraenresereresses s s sesesenebgR b e AR e bR SRR R AR

P TR PPV PR IR ppper e T TTT P YT SY T TR SIS PTL LIPS EEN PR RN AN S A LA R A A A A A YrPrereaas

¢) Fundagio de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PREVCOM-BrC-;
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f) Companhia de lnvestlmentos ¢ Parcerias do Estado de Goias
GOIASPARCERIAS;



% ESTADO DE GOLAS
F ASSEMBLEIALEGISLATIVA

X1 - Secretaria de Estado da Seguranga Pablica:

o .
.
-

Departamento Estadual de Tréinsito;
........................................

X111 — Secretaria de Estado de Agncultura, P‘ecuéna e Abastecnmento:

A) ceverermiceetseesessss it r e sseen aneennns e s s ne e s anseaass teecrrsnsverennnaesrsesaastons reeeresesaeascensetaresssesssiirn
[2) VORI ereeaenrtrresnetta st e e iatesnerens Ceerstessbererenrerentten e rateetesbesaeseanaeeinennesiates
) 1RO OO OO U U TSR EUUS ST PITOSOTOPURUROTSU TSSOSO
d) revogado;

e) revogado;

f) revogado;

g) revogado;

h) revogado:

i) revogado;

XIV — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

XV - Secretaria de Estado de Industria, Comércio ¢ Servicos:

a) Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Goids — CODEGO;
b) Agéncia de Fomento de Goias S.A. — GOIASFOMENTO;

¢) Goias Turismo — Agéncia Estadual de Turismo;

d) Junta Comercial do Estado de Goids — JUCEG;

XVI — Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo:

a) Fundagio de Amparo & Pesquisa do Estado de Goids -~ FAPEG;

b) Universidade Estadual de Goias — UEG;

XVII — Secretaria de Estado da Administragdo:

. Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias -IPASGO-.”
(NR)

“Art. 11. Os 6rgos ¢ as entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional
do Poder Executivo observariio as normas e orientagSes emanadas das Secretarias
de Estado da:

I — Administragiio, quanto 3s atividades pertinentes a organizacdio administrativa,
modernizagio, bem como as relativas a pessoal, compras governamentais,
licitagdes e contratos, patrimoOnio e gestdo de servigos publicos;

1 — Economia, quanto 3s atividades pertinentes_a desestatizagio, elaboragao
execugiio orgamentéria, bem como as relativas #€laboragdo, a0 acompanhamento
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a avaliagdo dos planos estaduais e regionais de desenvolvimento econémico, social
e regional, investimentos, parcerias, regulagio, fiscalizagdo e fomento financeiro ao
desenvolvimento.

Paragrafo Gnico. As Secretarias de Estado da Administragdo e da Economia ficam
autorizadas a celebrar contrato de gestiio ou acordos de resultados com os 6rgédos e
as entidades da administra¢ao direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo,
estabelecendo metas e critérios de avaliagio de desempenho.” (NR)

H — com excec;ao dos quantltanvos de Func;ao Comissionada de Admmlstrac;ao
Educacional, destinados a Secretaria de Estado da Educagfo, as demais fungles
serdio, por decreto do Governador do Estado, distribuidas entre os 6rgéos e as
entidades, conforme as suas necessidades devidamente comprovadas, em processo
regular, em que serd precedida de parecer técnico da Secretaria de Estado da
Administragio;

T LT L R R AR R L R R R A R AL
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¢) cabera ao 6rgéo cemral de contabnhdade do Estado de Goiés, na Secretaria de
Estado da Economia, definir os critérios técnicos e a avaliagdio técnica para a
distribui¢io das FCAC’s, nos termos dos incisos I. II e III do pardgrafo unico do
art. 1° da Lei instituidora do acréscimo correspondente ao inciso VII deste artigo;

d) incumbir4 4 Secretaria de Estado da Administragdo supervisionar e coordenar o
processo de selegiio dos candidatos a serem contemplados com as FCAC’s em cada
um dos oOrgios e entidades da admlmstragao direta, autarquica e fundacional,
devendo observar o previsto nas alineas "a", "b" e "c" e os demais requisitos a
serem estabelecidos em regulamento a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias

ap6s a publicagdio desta Lei.

Paragrafo tnico. O Governador do Estado poderd alterar, por decreto, os
quantitativos ou valores das fungdes comissionadas de administragdo geral (FCA),
previstas na alinea “A™ do Anexo 111, desde que dessa alteragdio ndo resulte despesa
total mensal com FCA superior ao seu custo global atual, acrescido de 33,60%
(trinta e trés virgula sessenta por cento), ouvidas as Secretarias de Estado da
Economia e da Administraggo.

“Art. 16. Fica o Goverador do Estado, por decreto ¢ mediante proposta do
Secretario de Estado da Administrag8o, autorizado a:

da Secretaria de Estado da Admimstragao,
/’
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I~ Secretano de Estado da Admm:straqﬁo

I1I — Secretario de Estado da Economia;
§ 2° O Secretano de Estado da Adrmmstraqao serd o Secretario Executivo do
Conselho Superior de Governo.” (NR)

“Art. 19. Fica, ainda, criada, adida & Secretaria de Estado da Administragdo, a
Promotoria de Liquidagiio ~-PROLIQUIDAGCAO-, integrada por um Presidente, um
Diretor Administrativo, um Dirctor Técnico-Operacional e um Chefe de Gabinete.
nomeados pelo Governador do Estado, os quais desenvolverdo, exclusivamente a
expensas da referida Pasta, todas as atividades pertinentes a processos de
liquidagiio de empresas publicas e sociedades de economia mista, sob o controle
aciondrio do Estado.
ﬁ.

ParAgrafo GRICO. ..ottt st s et "(NR)

“Art. 22. Fica criada a Junta de Programacdo Org¢amentaria e Financeira, integrada
pela Procuradoria-Geral do Estado, pelas Secretarias de Estado da Administragdo e
da FEconomia e pela Controladoria-Geral do Estado, cujo rcgulamento sera
aprovado por portaria conjunta dos titulares das Pastas.

* NR
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IT — estabelecer a politica orgamentaria, examinar ¢ aprovar a proposta de execugdo
orcamentaria de 6rgdos, entidades e fundos, tendo em vista os limites das previsdes
de receitas projetadas pela Secretaria de Estado da Economia:

........ eretetatatatassasesesatasessasarasraeseasassstetsteneaesasrssnnasseneenissnntoracecassrornnercassiersnnsnsins . (INK)

“Art. 30-A. Os cargos de provimento em comissdo de Coordenador Regional de
Educagfio, nomeados exclusivamente pelo Governador do Estado. integrantes da
estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Educagdo, vinculados
diretamente a Secretaria de Estado da Educagfio, com 0s respectivos quantitativos €
valores de subsidio, sdo os constantes do quadro abaixo:

Coordenador Regional p
de Educacéo de Porte Goiénia, Andpolis e Aparecida de Goidnia 3 1.200,0(‘)¢ }
- 1 ] ) i ; i
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Coordenador Regional Aguas Lindas de Goids, Luziania, Cataldo, Goianésia,
de Educacso de Porte | Inhumas, Jatai, Morrinhos, Novo Gama, Rio Verde, 11 19.200,00
2 Trindade e Urvagu

Campos Belos, Ceres, Formosa, Goiés, Ipord, ltapaci,
ltumbiara, Jussara, Mineiros, Palmeiras, Pires do Rio,

Coordenador Regional | . . o1 . .
[Piracanjuba, Planaltina, Porangatu, Posse, Quirindpolis,
de Educagéo de P . ’ ’ ] 126 200,
gi e Porte S#o Luis dos Montes Belos, Santa Helena, Goiatuba, 7.200,00

Itaberai, ltapuranga, Minagu, Piranhas, Rubiataba, S&o
Miguel do Araguaia e Silvania

Art. 2° 0O Anexo I da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, passa a vigorar com
a redacio dada pelo Anexo I desta Lei e o Anexo 1V da mesma Lei com a redagdo dada pelo
Anexo II desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas na Estrutura da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer:

I - a Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva e Turistica, com o
correspondente cargo de Superintendente;

11 — o Nicleo do Centro de Exceléncia do Esporte, com ¢ correspondente cargo de
Chefe, CDI-1;

111 — a Geréncia do Estadio Serfra Dourada e Centro de Exceléncia e a Geréncia do
Autédromo Ayrton Senna, com os correspondentes cargos de Gerente Especial, CDI-3;

Pardgrafo unico. Em relagio ao cargo de Superintendente de Infraestrutura
Esportiva ¢ Turistica, caso este seja ocupado por militar da ativa, a0 mesmo nao se impori a
agregacdo.

Art. 4° Em decorréncia do disposto no art. 3°, sdo extintas, juntamente com 0s
cargos em comissao:

1 — de Diretor, da Diretoria de Infraestrutura Esportiva e Turistica, da Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA;

[I — Chefe de Nacleo, CDI-1, do Nucleo do Centro de Exceléncia do Esporte, da
Agéncia Goiana de Infraestrutura ¢ Transportes — GOINFRA;

11l - de Gerente Especial, CDI-3, no total de dois, da Geréncia do Estadio Serra
Dourada e Centro de Exceléncia e da Geréncia do Autédromo Ayrton Senna, da estrutura da
Diretoria de Infraestrutura Esportiva e Turistica, da Agéncia Goiana de Infraestrutura ¢
Transportes — GOINFRA.

Art. 5° Ficam automaticamente transferidos, dos 6rgdos ou das entidades extintos,
cindidos, modificados, incorporados ou transformados por forga desta Lei para os seus sucedaneos
nas atribui¢des previstos no Anexo I'da Lei n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011, com a redaco
dada pelo Anexo [ desta Lei, os ativos e passivos, inclusive restgs.a pagar, referentes as atividadgs /
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ou fung¢des por eles absorvidas, bem como 0s respectivos acervos, quadros de pessoal e fundos
especiais.

Art. 6° O Estado promovera o esporte por intermédio das federagdes, associagdes e
confederagdes, em suas modalidades, as quais serdo previstas nas agdes de governo.

Paragrafo Gnico. Para consecugfio desses objetivos o Estado poderé autorizar o uso
de bens e espagos piblicos pelas entidades esportivas sediadas em seu territério, desde que
destinado ao fomento da area de atuacdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio.

Art. 8° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

[ —oinciso Il do art. 3° da Lei n° 17.933, de 27 de dezembro de 2012,

IT — a alinea “a™ do.inciso IV do art. 2° da Lei n°® 16.365, de 07 de outubro de 2008;

IIT - o art. 2° da Lei n® 19.718, de 07 de julho de 2017;

IV — a5 alineas “a” € “b” do inciso V1e a alinea “b” do inciso VII do art. 2% o item
5 da alinea “a” do inciso I do art. 3° os incisos e as respectivas alineas do § 1°¢ os §§ 2°a 5°do _

art. 70; eas aimeas “d”,“e”, '“f”? “g”, uh:a e “i?‘ﬁ _dO inCiSO XIII dO-'aﬁ; 90’3 da LEI nc 17‘257’ dﬁ 25 de
janeiro de 2011;

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de
janeiro de 2019.

//ma JOSE VITTI
- PRESIDENTE -

¥
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ANEXO |
t'u $ 11 RM ﬂ\u Vi uk - . 7!’ AL LT TLH s ’ Y -,“  CARGOS | 2 17 Al : '_": T X
‘Biich a’b'u HoABE) Esmumm? ' ss't'n céxé:ko i CARGOS EM: 09?4'3330‘!*% |
B BASICR'E cmnemamm CLA DENOWNAGAO DO 51bE] wm“wgé
‘ WALIT (3 TifLot L PRET CHE WA "*1” S YT st CARGOu g el T e evrevyen
| a) SECRETARIA DA GASA_ CIVIL o
1. Gabinete do Secretario Basica || Secretario de Estado
2. Nucleo Executivo da Secretana-Geral ~ Complementar ~ Chefe de Nucleo CDI-1
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete -
4. Superintendéncia Executiva Basica ‘Supg):giésgs?nte -
5. Advocacia Setorial . ~ Basica Chefe CDS-5
6. Comunicaggo Setorial Basica Chefe CDS-5
7. Superintendéncia de Gestéo, S e
Planejamento e Financas _ Bésnrca ) S,upenntendenter 7 -
7.1. Geréncia de Licitagbes | Complementar | Gerente Especial CDI-3
7.2. Geréncia de Execugao Ort;amenténa Al ; 4 .
e Financeira N Complementar ”Gerent,e Especial CDI-$
7.3. Geréncia de Gestao Planejamento N " .
Suprimentos & Loglstica Eq;r}plementar Gerente Especial CDI-3
7.4. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar | Gerente Especial CDI-3
8. Superintendéncia de Legislagdo, Atos' i, Curmari ‘
Oficiais e Assuntos Técnicos B ) Basica Superintendente ]
8.1. Geréncia de Registro e Controle de e Ay Rarants - B
Autdgrafos de Lei 7 ~9cir?;ptemeptaf‘ VGVeren‘te E;pgcnai CDI-3
8.2, Geréncia de Protoco!o _ . S . .
Documentacao e Arquivo a Complementar Gerente ?S??Ffa' CDI-3
8.3. Geréncia Técnica 7 | Complementar | Gerente Especial CDI-3
igsGeréncia'deRedaQéo ‘e Revisdo de- Complemeritar Gerenté Especial CDI-3
8.5. Nucleo de Consolidagdo de ‘Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
 Legislagdo . , .
8.5.1. Geréncia de Desenvolvimento de rran . -
Sistemas Complem?ntar Gere?fg Especial CDI-3
8.6. Nucleo de Controle dos Atos da oo , Nriele )
Competéncia do Govefhador C,o_mplementg[ | Chefede quxgo cbi-
8.6.1. ‘Geréncia de Controte de Atos Complementar Gerente Especial CDi-3
Oficiais o
9. Superintendéncia do Cerimonial Basica Superintendente .
o Assessor de
Bésica Cerimonial | 9.000,00
Assessorde
~ Basica Cerimonial It 7.500,00
X Assessor de
, , ‘Basica Cerimonial ill 6.000,00
9.1. Geréncia de Programagao, | IO a cnarial CDI- {
Preparacio e Execucdo de Eventos | Comp!gmentar N Ge’eT“e ESDQCE’ ‘ |
10. Superintendéncia de Relagées Bésica Supeript e‘ﬁente . ﬁl \
A%
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10.1. Geréncia de Cadastro e Controle Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.2. Nucleo Executive de Compras e " w e .
Servicos Especiais Complementar Chefe de Nicleo 1 CDi-1
. Assessor Especial da
Basica Governadoria ! i
Basica Assessor Técnico | 15 | CDS6
.t Assessor Técnico-
Basica Legislatiyo 8 CDs-5
b) SECRETARIA DO GOVERNO o
1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Gomplementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica ~ Chefe de Gabinete | 1 -
: ‘ . s Superintendente |
4. Superintendéncia Executiva Basica Executivo 1 -
5. Advocacia Setorial Bésica Chefe 1 CDS-5
6. Comunicacgao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Superintendéncia de Gestéo, . .
Planejamento e Financas Basica Supeﬂrntendente 1 -
7.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CcDi-3
7.2. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.3. Geréncia de Gestéo, Planejamento e v ‘
Tecnologia da Informagéo Coﬁ?plementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.4. Geréncia de Apoio Logistico e de , )
Suprimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.5. Geréncia de Articulago e :
Convenios Complementar .Gerente Especial 1 CDI-3
7.6. Geréncia de Licitagdes e Contratos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8..Superihtendéncia de Articulagéo . e e
Politica e Apois Municipal Basica Supefintendente 1 )
8.1. Geréncia de Articulagdo Parlamentar| . oo . . . )
e Municipal Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
N Assessor Especial da
Basica Governadoria 8 )
Basica Assessor Técnico 30 CDS-6
¢) CONTROLADORIA-GERAL DO.
ESTADO v
st Secretario de Estado-
1. Gabinete do Secretério-Chefe Basica Chefe ! -
2. Conselho de Transparéncia Publicae
Combate a Corrupgdo
3. Chefia de Gabinete o Béasica Chefe de Gabinete 1 -
4. Subchefia da Controladoria-Geral do Basica Subchefe 1 )
Estado
5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
6. Comunicacao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Geréncia da Secretaria Geral Complementar Gerente Especial 1 Cchl },
Basica / 1 Al 1

8. Superintendépefade Gestao,

) / “E

- e — N
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Planejamento e Finangas

8.1. Geréncia de Planejamento Fmangas

e Sistemas de Informaces Comp!gmehtar Gerente;VEspeciai 7 1 CDI-;
8.2. Geréncia de Licitagbes, O e
Suprimentos, Contratos e Convénios. .Conjplementaf 7 Ge_renfe gspec|al 1 QDI-3
8.3. Geréncia de Gest8o de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
9. Superintendéncia Central de Controle Rasica Superintendente 1 ’
Interno e ‘ 8
9.1. Geréncia de Momtoramento ) Comp!ementar | Gerente Especial 1 CDI-3
9.2. Geréncia de Auditoria de Pessoal e ! i atal e .
Tomada de Contas Especial i Complementaf Gerefwte i?gpecnal 1 7 CDI-3
9.3. Geréncia de Auditoria de s .
Infraestrutura Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
%gvg’i;iig:tadle Audtoria . ;Compi'em?nta'r , Gerghfe Especial 1 CDI-3 ,
10. Superintendéncia da Corregedona- " . X
Geral do Estado 7 Bésg_r:a ”:Supenntewrjdente 1 -
10.1. Geréncia de Correicoes e g . . ,
Acompanhamento de Processos 7 Complerrne_ntarA Gerente Especial 1 CDI-3
10.2. Geréncia de Processo . L e .
| Administrativo de Responsabilizagio Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
11. Superintendéncia da Ouvndorla-Geral R . ,
do Estado Basica Superm;endentg 7 1 -
11.1. Geréncia de Atendtmento ao
Cidad&o, Ouvidoria e Patriménio. Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1 Socioambiental 3
12. Superintendéncia Central de kot .
Transparéncia Publica Bé)vsuea_r , Supermtendepte ”71 -
12.1. Geréncia de Prevengéo a o
Corrupgdo, Transparéncia € Controle Complementar Gerente Especial 1 CD1-3
Social , . __
1 13. Superintendéncia de Fiscalizacdo . ) . )
das Contas de Contratos. de Gestao ] iBés;pa Surpem‘ateprdente , !
13.1. Geréncia de Fiscalizagéo das | P ——— ‘ ‘ By AL
Parcefias 7 I Complgmentar Gerente Espemalr 1 CDI-3
13.2. Geréncia de Audatona de Con’tas ~ Complerhentar ‘Gerente Especial 1 CDI-3
B 7 Bésica Assessor Técnico 5 || CDS-6
d) PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO ] i ] ]
1. Gabinete do Procurador-Geral 6o Basica ' Procurador-Geral do 1 )
Estado ~ Estado ) _
2. Geréncia da Secretana-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete -Basica Chefe de Gabinete 1 -
4. Corregedoria-Geral Basica Procurador-Chefe 1 -
5. Assessofia de Gabinete ~ Basica | Procurador-Chefe 1
' Subprocurador para
6. Subprocuradoria-Geral do Estado Basica ~ Assuntos 1 -
_ , : Administrativos
g Subprocurador do
. ?ésncg Contencioso’ !
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7. Superintendéricia de Gestéo,
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Governadoria

Planejamento e Finangas Bésica 7 Superintendente 7 1 -

7.1. Geréncia de Tecnologia da L R .

Informacéo » Complementar Gergnte Especual 1 CDI-3
|| 7.2. Geréncia de Célculos e Precatbnos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
117.3. Geréncia de Finangas,

Planejamento, Suprimentos, Licitagbese | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Pessoas _ __ . : o

7.4. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

7.5. Geréncia de Divida Ativa Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

8. Procuradoria Administrativa ~Basica Procurador-Chefe 1 -

9. Procuradoria Trabalhista Basica Procurador-Chefe 1 -

10. Procuradoria Judicial Basica Procurador-Chefe 1 -

10.1. Geréncia de A¢bes de Servidores , . ]

Estatutarios Civis e Militares Corpplementar Gerente Especial 1 CD!-3

:E(r)é%'oeerénc;a de Agoes de Defesa do ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

10.3. Geréncia da Procuradona na : '

Capital Federal Comp’ementar Gerente Especial 1 CDi-3

11. Procuradoria Tributaria Basica Procurador—Chefe 1 -

11.1. Geréncia do Contencioso Tributério | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

11.2. Geréncia de Execugdes Fiscais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

12. Procuradoria de Defesa do - .

Patriménio Pablico e do Meio Ambiente Basica Procurador-Chefe 1 }

13. Geréncia do Centro de Estudos o e ‘

Juridicos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

- “Assessor de
B i Assessorgm,ento Procuradoria 40 CD}-2

- Orgaos de assessoramento direto ao

Governador, integrantes da

Governadoria: I

e) CHEFIA DE GAB!NETE DO Basica | Chefe de Gabinete do 1

GOVERNADOR N Governador }

f)SECRETARIA DA CASA MILITAR

1. Gabinete do Secretario de Estado- Basica Secretério de Estado- 1

Chefe ] | o ) Chefe

;12;, %’g}iﬂma de Ordem do Governador - Complementar Gerente Espetcial 1 CDI-3

g&, '?-j:ginda de Ordem do Governador - | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

4. Geréncia de Operagdes de . , . _

Inteligéncia Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
5. Subchefia da Secretana de Estado da Basica Subchefe 1

Casa Militar ,

6. Superintendéncia de Seguranga Militar | Bésma Supenntendente 1 -

6.1. Geréncia de Seguranga Pessoal, ~ e A aranta: : ;

Fisica e de Instalacbes Comglementar Gerente Especial 1 CDI-3

6.2. Geréncia de Seguranca da V'ce' Complementar Gerente Espeﬁi/al 1 CDI-
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6.3. Geréncia de Transporte,

3. Comunicag&o Setorial

Operacional e Administrativo - Complementar | Gerente Especial CDI-3
7. Superintendéncia de Gestao, Ty i, : ,
Planejamento e Financas Basica Superintendente -
ZSOIST_?;}Z;?C? Gestdo de Pessoas Complemgnt;lr 1 Gerente Especial CDI-3
;Ii aS;rfncaa de Planejamento e - Complementar Gerente Especial CDI-3
8. Superintendéncia do Servigo Aéreo Basica ~Superintendente -
18.1. Geréncia de Seguranga de Voo e ‘ .
|| Controte de Dados Aeronauticos Complementar Gerente Especial chI-3
e ~ Basica Assessor Técnico CDS-6
9. Superintendéncia de Administragéo do . _
Palacio das Esmeraldas . Basica , .S.upennfendente )
9.1. Geréncia de Suporte Administrativo Complementar ~ Gerente Especial CDI-3
10. Superintendéncia de Administragdo
do Palacio Pedro Ludovico Teixeita Basica | Superintendente s
10.1. Geréncia de Suporte ¢ Manutengdo Comp1ementar i Gerente Especial CDI-3
[ Chefe de Gabinete
g) GABINETE PARTICULAR DO Bsica Partcula do :
_ e Governador
1. Nucleo de Tecnologia dainformagdo [ Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
2G; igfgg'éfgdém'a de Redagao da Basica Superintendente -
3. Niicleo de Encaminhamentos Gerais e
Assisténcia Social ) f:omptementar , Wf:hefe de Nucleo ) CDI1
4. Comunicagao Setorial ‘Basica - Chefe 7 CDS-5
5. Assessor Técnico i  Bésica Assessor Técnico CDS-6
6. Nicleo de Gestao de Pessoal € o
Processos Gerenciais ) Complementeiri Chefe de Nicleo CDM 7
7. Conselho Consultivo de
| Competitividade e Inovagéo
8. Conselho Executivo de Gestédo e
|| Governanca Estratégica do Estado de
Goias _
h) GABINETE DE GESTAO DE Basica Chefe de-Gabinete de R
| IMPRENSA DO GOVERNADOR ) Gestéo
1. Nucleo de imagem e Informacgao Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
2. Nicleo do Site | Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
i) GABINETE DE GESTAO DA Basica Chefegjsgibg;e‘e de )
GOVERNADORIA ' Governadoria
1. Conselho Estadual da Cultura 7 7 7
1.1. Secretaria Executiva - Basica Secretério-Executivo CDS-
2. Conselho Estadual de Educagéo - 7 -
2.1. SecretariaExecutiva ‘Basica | Secretéario-Executivo |
Basica Chefe A

/2~
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/) GABINETE DA REPRESENTAGAO Bssica "Cge;grgzeﬁggﬁtg:a 1 ]

DE GOIAS NO DISTRITO FEDERAL. Rl Goias no DF

1. Comunicagio Setonal ~ Bésica Chefe 1 CDS-5
j.1) CONSELHO ESTADUAL DE Bésica . . _

ASSUNTOS ESTRATEGICOS , )

1. Secretaria Executiva B Basica : - -

].2) GABINETE DE ASSUNTOS

ESTRATEGICOS 3

1. Chefe do Gabinete de Assuntos .

Estrateqgicos Basica Chefe do Gabinete 1 -

1.1. Chefe de Gabinete Basica Cheﬁa de Gabmete 1 -

1.1.1. Geréncia Administrativa Complementar 4 Gerente Especial 1 CDI-3

1.1.2. Geréncia de Apoio Operacxonal ~ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

1.1.3. Assessoria de Comunicagao Complementar ~ Assessof K CDI-3

1.2. Superintendéncia de Articulagdo de . e

Acdes de Incluséo e Prevengao Bé;yca Superintendente 1 ]

1.2.1. Geréncia de Pactuagdo e " ‘ e

Aticulagio 7 Complementar ‘ Gerente Especial 1 7CVDI-3

1.2.2. Geréncia de Programas e Projetos | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

1.2.3. Geréncia de Monitoramento e i . e "

| Avaliacso Complemept?r Gerente l?speaal | 1 CDI-3

1.3. Superintendéncia de Relagbes s e )

Interinstitucionais Basica , Superintendente 1 -

1.3.1. Geréncia de Reiagées T _ .

Interinstitucionais T Comp!emenﬁar Gerente Especial 1 CDI-3

1.4. Superintendéncia de Gestéo da P ; .

Execucdo de Parcerias Basica st;permten»denﬂtei , ! -

1.4.1. Geréncia de Parcerias Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

k) VICE-GOVERNADORIA _

1. Gabinete do Vice-Governador Basica Vice-Governador 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar ‘Gerente Especial 1 CDI-3

3. Geréncia do Cerimonial e Relagdes o . T A ) , _

Institucionais Complementar ”Gerente Especnal 1 CDI-3

| 4. Geréncia de Gest&o de Contratos - Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

5. Chefia de Gabinete Bésica Chefe de Gabinete 1 -

6. Advocacia Setorial ! Basica Chefe 1 | cDss

7. Comunicagao Setorial 7 Basica Chefe 1 CDS-5

8. Superintendéncia de Gestéo, . . )

Planejamento e Finangas _ Bésica Superin tendente ! -

8.1. Geréncia de Apoio Logistico, o . _

Suprimentos e Licitagdes I Compleme@tar Gerente Especial 1 CDI-3

§22‘ Geréncia de Planejamento & Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Finangas _ ,

8.3. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

- demais Secretarias de Estado:

e

| 1) SECRETARIA DA }DMH\STRAC}AO

P

Teme |

<
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Pagamento

1. Gabinete do Secretario Basica ‘ §7ecretério de Estado 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral ~ Complementar Gerente Especial | 1 CDI-3

3. Conselho Estadual de Politicas

Salariais e Recursos Humanos

3.1. Secretaria Executiva Basica | Secretario-Executivo | 1 CDS-5

3.1.1. Nucleo de Politica de Recursos ,

Humanos, Salariais e Avaliagao de Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

Desempenho ' s ,

4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

6. Comunicagéo Setorial ~ Basica Chefe 1 CDS-5

7. Assessoria de Controle Interno ~ Complementar Gerente Espemal 1 CDI-3
o ) TR . Superintendente

8. Superintendéncia Executiva Basica Executivo 1 -

9. Superintendéncia de Gestao, . P .

Planejamento e Financas , ) B"{‘?'ca 7Suprerfntendente 1 , B

9.1. Geréncia de Gestao de Pessoas ' ‘Complementar - Gerente Especial 1 CDI-3

9.2. Geréncia de Planejamento e . e Eme !

Sistema da Informacao .Complemeptaﬁrm Gerente Espgglal 1 CDI-3

9.3. Geréncia de Correigbes e - ‘ e . ‘ P

Orientacao Discipfinar 7 C?m?igmgqtar Gerente Especial ) 1 CDI-3

9.4. Nlcleo de L:cataq:ées Contratos T . )

| Suprimentos e Logistica Compjem,entar Chefe de Nucleo 1 CDi 1 )
9.5. Nucleo de Execuc8o Orcamentériae § I i Ny
Financeira | Cqmplemerntai ) Chgfe de Npcleo 1 CDI-1
9.5.1. Geréncia de Flnangas Complementar Gerente Especial I CDI- 3

119.6. Ncleo de Convénios -Complementar Chefe de Nicleo 1 CDI-1
10. Superintendéncia Executnva de BAsica Superintendente 1 A
Gestdo ‘ Executivo
,1:0 7. Nicleo de Supamentos, Logistica e Complementar | Chefe de Nucleo 1 CDI-1

rotas L L _ ' o ) ' - ,

! ;?o: a1s Geréncia de Suprimentos e || Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
10.1.2. Geréncia de Aquisigoes Complementar | Gerente Especial | 1 | CDI-3
Corporativas o j s _

10.2. Supenntendéncua Central de . P , 1 i
Administracio de Pessoal 3 ] VB_?suca Superintendente .

10.2.1. Geréncia de. Obngagées Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Acessorias

10.2.2. Geréncia de Perfil e Alocagdo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Pessoas , ] . _

10.2.3. Geréncia de Saude e Prevencéo | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10:24. Geréncia de Beneficios ao- Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Servidor ) _ _

10.2.5. Geréncia de Consignagéo Complementar Gerente Especial | 1 CDI-3
10.2.6. Nucleo de Fiscalizaggo da Folha o] hefe de Nicleo 1 CDI-1
de Pagamento e da Gest8o de Pessoas (:omp!emen,tarf Chefe ' u, )

10.2.6.1. Geréncia Central da Folha de Complementar Gerente Esjp/%:/ia‘f‘ 9 CDI-%( h ]
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| 10.2.6.2. Geréncia de Parametrizagso,
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e Cooperacio Técnica _—~7 ™\
- y

Gerente Especial-”

{ Controle de Cargos e Rubricas ) A@mpirlementar G’grepte Especial 1 Cle3
10.3. Superintendéncia da Escola de . p .
Governo Bésncar 7 Superintendente B 1 -
10.3.1. Geréncia Técnico Pedagég;ca e ¢ N it Eenanial
de Capacitaco Complementar Ggrgnge Especial 1 CDi-3
10.3.2. Geréncia de Recrutamento, ot I merante t
Selecdo e Relagdes Externas meplemgntar | Ggrente Especial 1 CDI-3
10.3.3. Nucleo de Meritocracia e . b e N
Avaliacdo de Desempenho QomPygmentar Chefe dreiNucIeQ 1 CDI-1
10.4. Superintendéncia de Gestao do - I _
Vapt Vupt Bésxcar Supenntenden?e 1 -
10.4.1. Geréncia de Padraoe Controie Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.4.2. Geréncia de Manutengio e . -
Logistica Setorial Cqmp!gmgntar Gerente EsPeC|aI 1 CleB
10.4.3. Nucleo de Unldades e .
Condominios do Vapt Vupt o Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
g’?bl:):a Geréncia de Operacéo da Rede Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
_ - . Coordénador de
[10.4.5. Coordenacéo de Atendimento de Complementar || Atendimentodo Vapt | 75 CDI-8
| Vapt Vupt Vv
_ ) upt i
10.5. Supermtendéncna de Patnmﬁmo Basica Superintendente 1 -
10.5.1. Geréncia de Vistoria e Avallaqao I - .
de Iméveis 7 Corpplemenfar G?rgnte Especial 7 1 CDI-3
10.5.2. Geréncia de Patrimdnio ‘ . - Oy
Imobiliario & Mobiliario Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
Basica Assessor Técnico 11 CcDs-6
Assessor Especial
Basica para Assuntos Sociais| 2 -
‘ A 7
Assessor Especial
Basica 1| para Assuntos Sociais|| 3 CcDS-3
B
10.6. Promotoria de Liquidag&o —
PROLIQUIDAGAO: ] . _
10.6.1. Presidéncia Basica Presidente 1 -
10.6.2. Diretoria Administrativa Basica 1 Diretor Administrativo || 1 -
T . Diretor Técnico- ,
10.6.3. Duretona Tégmchperacuqn;l BéSI;a Operacional 1 -
10.6.4. Chefia de Gabinete Béasica Chefe de Gabinete 1 -
11. Superintendéncia de Modernizagéo . L , '
Institucional Basica Supenntepdente 1 CDS-4
11.1. Nucleo de Gestao de Resultados. Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
11.2. Geréncia de Escritério de RN : . ]
| Processos Complementar Gerente Esgeclal 1 CDi-3
| 11.3. Geréncia do Escritério de Projetos || Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
ég:{é%eréncia de Modernizagéo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
11.5. Geréncia de Articulagdo de Gestéo Complementar 1

CDI-I’i{

" ]
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11.6. Geréncia de Desburocratizagdo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
m) SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO o o B
1. Gabinete do Secretario Basica Secretério de Estado 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia -CONCITEG- o ] o )
3.1. Secretaria Executiva Basica 3 Secretano Executivo || 1 CDS-5
4. Chefia de Gabinete ) Basica Chefe de Gabinete 1 -
5. Advocacia Setorial i Basica - Chefe 1 CDS-5 |
6. Comunicagso Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Superintendéncia de Gestao, B eins .
Planejamento e Finangas ~ Basica Superintendente L -
7.1. Geréncia de Finangas B ‘Complementar | Gerente Especial | 1 | CDI3
7.2. Geréncia de Suprimentos e Logistnca Complémentar Gerente Especial || 1 CDI-3
7.3. Geréncia de Planejamento e NPT
Tecnologia da Informacso 7 Compiementar ) Gerente Espemal 1 CDI-3
7.4. Geréncia de Gestdo de Pessoas | “Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.5. Geréncia de Licitagdes, Contratos e | S . :
Convérnios I Complementar 7 Gerente Especial 1 CDI-3
8.Superintendéncia Executiva de Ciéncia Basica Superintendente 1 )
le Tecnologia ] , - Executivo e
8.1. Gabinete de Gestao de’ Capac;tac;éo Basica Chefe de Gabinete de | ~
e Formacao Tecnoldgica e Gestdo ) , ,
8.1.1. Geréncia de Educagao Superior, A . N B
Profissional & Tecnolégica Comp!emengar -Gerente Especnal 7 1 CDI-3
8.1.2. Nucleo da Bolsa Futuro “Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
8.2. Instituto Estadual de Meteoro|og|a Py ~
Tecnologias Sociais de Goias - Basica Superintendente 1 -
IEMETES
8.2.1. Geréncia de Meteorologia, Carantam ‘ e Eenan B
| Climatoto ia e Hidrologia _ _Complemgptar ”Gerente Especnal 1 CDI-3
8.2.2. Geréncia de Monitoramento e el e N A
Informacdes Telemétricas Compigmentar ) Gerente Especial 1 CDi-3
8.3. Superintendéncia de | } _
Desenvolvimento Tecnoldgico, Inovacéo Basica Superintendente 1 -
e Fomento & Tecnologia da Informacéo
8.3.1. Geréncia de Inovagdo e Difusao e larEs ; .
Tecnoloaica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.3.2. Geréncia de Fornenfo é
Tecnologia da Informago e Incluséo ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
| Digital
8.4. Supermtendéncna Central de _r o .
Tecnologia da Informagso 7 ) Bésnca Superintendente 1
8.4.1. Geréncia de Projetos e Sistemas | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.4.2. Geréncia de Infraestrutura Técriica | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
[[84.3. Geréncia de Servigos e Complementar Gerente Especial || 1 col-3/
Atendimento , P R , - [ i
8.4 4. Géréncia de Govemo/Eletr m&g Complementar | Gerente Espetial 1 | co-g ﬂ/\ |
j ;
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Ainbiente e Recursos- u:mco\l

Basica

9. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1
Comeércio Exterior B ) ‘Executivo )
9.1. Superintendéncia de Comércio fie N ,
Exterior T , Basica Superlntrend?nte 1 -
9.1.1. Geréncia de Promog&o de Goias . o et Eaman
no Exterior - PROMOGOIAS Complemgntar Geren?e Especial 71 CDI-3
10. Diretoria de Instituto Tecnologico de o Diretor de Instituto
Goids Complementar Tecnologico de Goids 23 CDI-8
11. Secretaria de Instituto Tecnoldgico o , Secretario de Instituto | ,
de Goids , - Complementar | 7¢cnolsqico de Goias | 20 | ©PA-
12. Superintendéncia de Micro e G e, v
Pequenas Empresas Brés¢ca Superintendente 1 -
12.1. Geréncia de Capacitagdo e L ) , ,
Desenvolvimento Complementar Gerente Especrlal 1 CDI-3
12.2. Geréncia do Programa de Arranjos ‘ o , A .
Produtivos Locais e Artesanato Complementar Gerente Especxal 1 CDI-3
n) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL o , ,
1. Gabinete do Secretério 7 ~ Basica Secretdrio de Estado || 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
3. Geréncia de Correigdes e Disciplina || Complementar | Gerente Especial | 1 CDI-3
4. Conselho Estadual do
Desenvolvimento Metropolitano de
Goiénia _ _
5. Conselho Estadual de Saneamento e
Cidades ,
6. Conselho Estadual do Meio Ambiente 7
6.1. Secretaria Executiva 7 Basica Secretario Executivo 1 CcDSs-5
7. Conselho Estadual dos Recursos
i|Hidricos , ]

8. Chefia de Gabinete Bésica Chefe de Gabinete | 1 -
9. Advocacia Setorial B Basica - Chefe 1 CDS-5
9.1. Nucleo de Contencioso ‘ . e i
Administrativo Complementar Pf\efe de Nucleo 1 CDI-1
10. Comunicagéo Setonal 7 Basica 7 Chefe 1 CDS-5
11. Assessoria de Controle interno Complementar || Gerente Especial 1 CDI-3
, e . - oA Superintendente
12. Superintendéncia Executiva 7Bés,4ca Executivo 1 -
13. Superintendéncia de Gestéo, o 7 . ‘ )
Planejamento ¢ Financas 7Bésu:a Superintendente 1
13.1. Geréncia de lLicitagbes, ~ bt ‘o p . AL
Suprimentos, Contratos e Convénios Co{pplemenrtar” Gerente Especial , 1 CDI-3
13.2. Geréncia de Execugao i . ‘ i )
Orcamentéria e Financeira 7 Complementar_ Gerente Especial 1 QDI 3
13.3. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
13.4. Geréncia de Planejamento e ‘ ; : ; . -
Tecnologia da Informacio ”Cromplementarr Gererntrg Especial 1 CDI /3;\
14. Superintendéncia Executiva de Meno Superintendente 4~

‘ , Executivo/ 1

=
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14.1. Superintendéncia de Recursos

Hidricos | | Basica Superintendente -
14.1.1. Geréncia de Planejamento e
Apoio ao Sistema de Gestdo de Complementar Gerente Especial CDI-3
Recursos Hidricos .
14.1.2. Geréncva de Outorga: ~ Complementar Gerente Especial CDI-3
14.2. Supermtendéncxa de Protegéo - S
Ambiental e Unidades de Conservagéo ,Bés’ca‘ Superintendente }
14.2.1. Geréncia de Fauna e Recursos : .‘
Pesqueiros 7 Complementar 'Qergjfe WEspemaI CDi-3
|| 14.2.2. Geréncia de Flora 7 Complementar Gerente Especial CDI-3
14.2.3. Geréncia de Descentralizagédo Complementar Gerente Especial CDI-3
14.2.4. Geréncia de Compensagéo . _ . o ;
Ambiental e Areas Protegidas C?”?P'eme?ta’ 93'9"‘e Especial CDI-3
14.3. Superintendéncia de LlcenClamento o e s
e Qualidade Ambiental Basica | Superintendente -
114.3.1. Geréncia de Fiscalizagio, R e
| Monitoramento e Auditoria Ambiental Cornplementar Gerente rEspemal CDI-3
14.3.2. Nticleo de Licenciamento || qup!ementar Chefe de Nucleo CDi-1
15. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente )
Cidades o Executivo
16.1. Superintendéncia de _ _
Desenvolvimento Urbano, Politicas Basica Superintendente -
Habitacionais e de Saneamento o
15.1.1. Geréncia de PrOJetos Mobnlsdade ‘~ : ) . .
Urbana e Cooperacio Técnica Complementar Gerente Especial CDI-3
15.1.2, Geréncia de- Politicas b e .
Habitacionais e de Saneamento Complementar Ger@nte Especial CDI-3
15.1.3. Geréncia de Politicas de A e ants : i AL
|Residuos Solidos e Drenagem Compiemen;a_r. Gerfpte Espemalr CDI-3
16.Superintendéncia Executiva de ‘Basica Superintendente )
Assuntos Metropolitanos ) ~ Executivo

i 16.1. Superintendéncia para Assuntos L & . . _
Metropolitanos e Projetos Estratégicos Basica Superintendente
16.1.1. Geréncia de Desenvolvimento i nlamatar L : _
Institucional e Socioecondmico Qorrnplemenrtarr IR Gerente Especial Cp' 3
16.1.2.Geréncia de Programas Complementar | Gerente Especial CDI-3
Metropolitanos A -
17. Superinténdéncia Execut:va de Basica Superinter)dente i

| Infraestrutura ) Executivo
17.1 Superintendéncia de Energia, e v vt b e )
Telecomunicacdes e Infraestrutura _ ’?é’,s'?a X Supermtendentg
17.1.1. Geréncia de Infraestrutura Complementar | Gerente Especial CDI-3
17.1.2. Geréncia de Energia e Complementar Gerente Especial cDI-3
Telecomunicacdes' ] -
o) SECRETARIA DA EDUCA(;AO - ) ,
1. Gabinete do Secretério - Basica Secretério de Estado -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar | Gerente Especial

3. Conselho Estadual de Ahmentag:éo
Escolar,

e

T
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4. Chefia de Gabinete Basica | Chefe de Gabinete -
5. Advocacia Setorial |  Basica ~ Chefe CDS-5
5.1. Nucleo Juridico do Contencioso | Complementar Chefe de Nucleol 7 ~ CDI-1
§.2. Nucleo Juridico de
Acompanhamento das Parcerias Complementar Chefe de Nicleo CDI-1
Pablicas L
5.3. Nucleo Juridico de I
Acompanhamento dos Contratos Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
Administrativos , ' s
6. Comunicag#o Setorial - Basica | Chefe CDS$-5
7. Assessoria de Controle Interno Complementar { Gerente Especial CDI-3
8. Geréncia de Cerimonial e Eventos Complementar Gerente Especial CDI-3
9. Geréncia de Processo Administrativo e e , s :
Disciplinar Complementar Qerente Especial CDI-3 ,
10. Geréncia de Ouvidoria ‘Complementar rGe,renrtg Especial CDI-3
11. Nucleo de Monitoramento da Gestéo | ~.. . , . : :
Compartilhada ‘ (j).o.mp_!ementarr Chefe de Nucleo | CDI-1
" . i . Superintendente
| 12. Superintendéncia Executiva Bésica Executivo -
12.1. Superintendéncia de Gestao, ko .
Planejamento e Finangas Bésica $upenntendente
12.1.1. Geréncia de Melhoria de o . . .
Processos e Captacdo de Recursos Complementar Gerente Especial 7 7C[7)|-3
12.1.2. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente Especial CDI-3
12.1.3. Geréncia de Licitagbes Complementar Gerente Especial - CDI-3
12.1.4. Geréncia de Gestio de Contratos - o o , i
e Convénios | Gompﬁlrerrrmgr’)tarﬁ Gerente Especial CDI-3
12.1.5. Geréncia de Execuc,éo S b b . P
Orcamentaria ¢ Financeira Complementar Gerente Especial CDI-3
12.1.6. Geréncia de Contabilidade | Complementar | Gerente Especial CDI-3
12.1.7. Geréncia de Apoio Administrativo 1o Ao i .
e Servicos Complementar Gerente Especial CDI-3
12.1.8. Geréncia de Suprimento e L o e .
Patriménio - 7 Complementar Getente Especial CDI-3
12.1.9. Geréncia de Merenda Escolar Complementar Gerente Especial - CDI-3
12.1.10. Nucleo Técnico de . e )
Planejamento e Financas Complementar ) phe_fe de Nucleo CDI-1
12.2. Superintendéncia de Gestao de Basica Superintendente
Pessoas .
12.2.1. NGcleo de Modulagéo e Reglstros : ; )
Funcionals Complemfantar Chefe de Nucteo CDI-1
12.2.1.1. Geréncia de Anéhsee o ‘ e
Concessso de Direitos e Vanta Complemeﬁtgr Gerente Especial CDI-3
12.2.1.2. Geréncia de Folha de o i : )
Pagamento e Registros Funcionais Co mplementar Gerente Especial col-3
1222 Geréncia de Avaliagdo de Complementar | Gerente Especial coli-3
Desempenho ,, — o
12.2.3. Geréncia de Satde e Bem- Estar - Complementar Gerente Especiay ” ngD:l-s
12.2.4. Geréncia de Capacitagéo e Complementar || Gerente Espécial fcpi-3 |
! |
Saek
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Formagao ‘
12.3. Superintendéncia de Infraestrutura | ~Basica Superintendente | 1
12.3.1. Gerénci rojet : v ; :
!nfrzestru?t:r:ma de Projetos de Complementar Gefentg Especial 1 CDI-3
12.3.2. Geréncia de Manutengao Predlal Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
12.3.3. Geréncia de Fiscalizagdo e P e 4 L= e ok
Acompanhamento de Obras 7 Nfr.tom‘pil?menta_r 7Gereqte VEspfecngl 7 1 CDI-3
‘ ;‘2 g;cggggma deiAcompanhamento Complg@entar ’ Ggrefm_te Especialr 1 CDi-3
12.4. Superintendéncia de Integragdo Bhei L .
Tecnologica da Informagso | Basica Superintendente 1
12.4.1 Nicleo de Tecnologia da S o K
Informagao e Comunicaco I Cormrpterrrjentarw Chefe de Nucieo 1 CDM_
12.4.1.1. Geréncia de Tecnologia ‘ - 3 .
Educacional e Inovacao g | Eprmpl_ementglf GerenrtiEspecual 1 CDIfB
12.4.1.2. Geréncia de Suporte de Rede e e ~—int .
Comunicacio de Dados Complemen@r Gerente Especial 1 CDI-3
12.4.2. Nucleo de Integragio.de Dados.e | o A , ‘ ‘
Informacdes Estratégicas T Comp}ementarr ) Chefe ,derNucleo 1 CDI-1
13. Superintendéncia Executiva de Bisica Superintendente 1
Educacéo s Executivo
13.1. Superintendéncia de Ensino I .
Fundamental 7 Bﬁésncai Superintendente 1 -
13.1.1. Geréncna de-Ensino Fundamental Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.1.2. Geréncia de Escolas de Tempo. PRI § . ,
lintegral de Ensino Fundamental Com_p!gmentar Gerente Especial 1 7 CDI7-3
13.2. Superintendéncia de Ensino Médio | Basica Superintendente. 1 -
13.2.1. Geréncia de Ensino Medio Complementar- Gerente Especial | 1 | CDI-3
13.2.2. Geréncia de Escolas de Tempo - S, . . ‘ )
Integral de Ensino Médio 7 Comptementér Gerente Especial 1 CDI-3
13.2.3. Geréncia de PROFEN/EJA Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.3. Superintendéncia de Desporto s . ‘ )
Educacional 7 Bésnca Supenntendentg 1
13.3.1. Geréncia de Apoio a0 Desporto Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Educacional , - ,
13.4. Supenntendénma de Gestao Basica Superintendente 1 _
Pedagt ) ‘ :
13.4.1. Nucleo de Tutona Peéagégwa Cotnplementar | Chefe de Nicleo 1 CDI-1
13.4.2. Geréncia de Estratégias e 1 Gamn , crefte Especial 1 CDI-3
Material Pedagégico ' Comp:remer‘ztar .. Gerente Especi
13.5. Nucleo de Apoio.as Regionais Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
13.5.1. Geréncia de Apoio a Programas ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Especiais - - N ,,
13.5.2. Geréncia de Inspegao Escolar Icomplementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.5.3. Geréncia de Apoio a Processos. | gomptementar | Gerente Especial 1 cDI-3
Administrativos e Financeiros ~ - - ]
e Coordenador
I113.6. Coordenagéo Regional de Complementar Regional de 3 CRECFT 1
Educagéo de Porte 1 7 B " | Educagaode Porte 1 /)
13.7. Coordenddgo Regional de / \ | ~ Complementar Coordenadoy” 1 CRqCﬁ -

e
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Educagéo de Porte 2 Regiohal de
Educacio de Porte 2.
Coordenador I
gfcacc‘;f‘éznggig Regional de Complementar Regional de 26 |[CRECE-3
Educacdo de Porte 3 ||
13.9. Nucleo de Apoio Técnico e ; s | .
Monitoramento Escolar 7‘ Complemeritar Chefe Qe Nucleo 1 CDi-1
| 13.9.1. Geréncia de Avaliagdo da Rede Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Escolar N ,,
13.10.Nucleo de Cooperaq.ao Mumcnpal Complementar Chefe de Nticleo 1 CDi-1
13.11. Nucleo de Educacéo Profissional Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
13.11.1. Geréncia de Integragdo, Apoio a ) - , .
Educacio Profissional e Trabalho Cqmplemenrtarw Ge_rrente‘ Espegai 1 CDI-3
13.11.2. Geréncia de Educagéo a . e
Distancia Complementar Gerente Especial 17 CDI-3
13.12. Superlntendéncxa de Seguranga . 5 NPT
|| Escotar e Cotégio Militar Bésup@ Supetintendente ,, 17 -
13.12.1. Geréncia de Seguranca Escolar | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.12.2. Geréncia de Colégio Militar Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.13. Superintendéncia de Incluséo Bésica Superintendente 1 -
13.13.1. Geréncia de Educag¢éo Especial - ‘ .
na Perspectiva da Educa ¢40 Inclusiva Qomplementar Gerente Especial 1 VCDI-3
13.13.2. Geréncia de Educagéo do o ‘ 1 , . 1
Campo. Quilombola & Indigena Compleme_ntar Gerente Especial 1 CDI-3
13.13.3. Geréncia de Socioeduca¢éo Complementar Gerente Especial CDI-3
7 Basica Assessor Técnico 2 CDS-6
p), SECRETARIA DA SEGURANCA
| PUBLICA
{|1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado | 1 -
2. Geréncia da Ouvidoria-Geral Cqmpiemen@ar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Geréncia de Seguranga Complementar || Gerente Especial 1 CDI-3
4. Geréncia de Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Conselho Estadual de Transito  Basica: Presidente 1 CDS-3
6. Conselho Estadual de Seguranca
Pablica
7. Conseiho Integrado de Gestdo
Estratégica
8. Consetho Estadual de Protec;éo a
Vitimas e Testemunhas Ameagadas no
Estado de Goias - CODEL/PROVITA-GO | ]
9. Chefia de Gabinete Basica ~ Chefe de Gabinete 1 -
10. Superintendéncia Execitiva Basica Supg;:éﬁgs?te 1 -
11. Advocacia Setorial 7 ~ Bésica Chefe _~ 1 ADS-5 4
11.1. Nucleo Juridico do Contencioso R ‘o j I /
Administrativo e Criminal — Complementar Chef/e, dcleo 1 F DJ

7




SR ©STADO DE GOIAS
& ASSEMELEIA LEGISLATIVA

11.2. Nucleo Juridico de Defesa do ~ b e e NTAlae -
Consumidor ) ) Complementar Cheferd_e Nuclep CDI-j

12. Comunicagao Setorial 7 ~ Basica ~ Chefe CDS-
13. Assessoria de Controle Internc Complementar Gerente Especial CDI-3
14. Superintendéncia de Gestao, ‘ . o e
Planejamento ¢ Finangas. ] Basica Superintendente -
14.1. Geréncia de Convénios e Contratﬁl[ Complémentar ) 7Gere'nt'e Especial COI-3
14.2. Geréncia de Execugio | e e
Orcamentéria e Financeira Complementar- Gerente Espemal CDI-3
14.3. Geréncia de Arquitetura, " L )

Engenharia & Servi ,q,s Geras | Comrp[,emrentar VGerente Especial CDI-3
14.4. Geréncia de Recursos Especiaise |~ .. . e .

| Descentralizados ) peciais & 7 Comp!e'menta’r Gerente?speﬁcaal 7 7 CDﬁl-3

14.5. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar || Gerente Especial CDI-3
14.6. Geréncia d tic '

Teiecom:mr:c;a;;ég Inférmét:ca © ) ‘ Qon?plemer’ttarr Geren‘tg’ Especial CD!-3

14.7. Geré d ]

Anmenér neia eAprovnsuonamento I Comp.lementar Gerente Especjal 7 CD!-3

14.8. Geréncia de Transportes Complementar || Gerente Especial CDI-3
14.9. Geréncia de Licitages - Complementar Gerente Especial CDI-3
14.10. Gerénci : . .

Pta:aejaGmeern?: ia de Gestdo e Cpmp_!ementar G€rente Especial CDI-3
15. Superintendéncia da Cérregedoria- . o .

Geral de Seguranca Publica Basica |} Superintendente -

15.1. Geréncia de Correigbes e : T A
Disciplina da Seguranca Publica - Complementar Gerente Especial CDI-3
16. Superintendéncia de Inteligéncia Brhinn Ot ,

Integrada Basica Supermtendentg -
16.1. Geréncna de lntehgéncna o . ‘ . "
Estratégica Compigmentar B Ggrente Especpal CDI-3
76 2. Geréncia de Operagtes de ] .

Inteligéncia da Policia Civil__ ) Qomplementar Gerepte Especial CDI-3
16.3. Geréncia de Operagbes de rreiariantal e _
Inteligéncia da Policia Militar Complementar | Gerente Especial CDI-3
16.4. Geréncia de Operagbes de . }

Inteligéncia do Corpo-de Bombeiros: Compleimentar Gerente Especial CDI-3
Militar _

16.5. Geréncia de Operagbes de _ _ 7
inteligéncia da Superintendéncia Complernentar Gerente Especial CDI-3
Executiva de Administracdo Penitenciaria :
16.6. Geréncna de Contrainteligéncia’ s . ot | 3
Estratéqi Qomglervgntar } Ger?nfe Especial 7 CDI-3
17. Supermtendéncaa de Policia Técmco- ' Basica Superintendente A
Cientifica ' g R
17.1. Geréncia de Cnmmallstaca . Complementar Gerente Especial CDI-3
17.2. Geréncia de Medicina Legal Complementar | _Gerente Especial _ CDI-3
18. Superintendéncia de Academia Aacin ‘ P ;
Estadual de Seguranca Publica ) Basica Superintendente ,

18.1. Geréncia de Ensino da SSP__ Completmentar Gerente Especial | cpl-3

19. Supenntendénma de Protegéo aoé

Direitos do Consumzdor

Basica

Supengig‘gdeme

\

7
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I 19.1. Gerencia de Fiscalizaggdo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
19.2. Geréncia de Pesquisa e Calculo Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
19.3. Geréncia de Atendimento ao p . b e perrad }
Consumidor Complementar Qerente.Especagl 1 CDI-3
19.4. Geréncia de Contencloso s . o
Administrativo Complgmentar Gerente E§pe013| 1 CDI-3 )
19.5. Geréncia de Gestéo de Crédltos ~ Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
20. Superintendéncia Executiva de Basica ‘Superintendente 1 7
Acbes e Operagbes. lntggradas S Executivo j
20.1. Geréncia do Observatorio de NP _ .

'Seguranca Piblica 7 7 Complementar Gerente rEspecnaI 1 CDI-3

20.2. Geréncia de Operagbes 1ntegradasr Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

20.3. Superintendéncia de Gestéo do [

Subsistema Integrado de Comando e Basica Superintendente 1 -

Controle i

20.3.1 Geréncia de Operagdes e _ ] .,

Comunicagdes peragd ”Com_piementar Gerente Especial | 1 CDI-3
| E%gi?c?a gzrléncia de Operagées da Complementar Gerente Especial 71 CDI-3
Ip-1 DELEGACIA-GERAL DA POLICIA

CIVIL o _

1. Gabinete do Delegado-Geral ~ Basica Delegado-Geral 1 -

2. Geréncia de Gestdo e Finangas Complementar Gerente Especial 1 cDI-3

3. Geréncia de Iidentificagdo Complementar ‘Gerente Especial 1 CDI-3

4. Conselho Superior da Policia Civil

, . . s Delegado-Geral

5. De!egac:a-Gerair.Ad;upta Basica “Adjunto 1 -

6. Superintendéncia de Policia Judiciaria | ~Basica Superintendente 1 -

6.1. Geréncia de Planejamento o e

Operacional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

7. Gerénicia de Ensino Policial Cwﬂ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

8. Geréncia de Correigdes e Disciplina PR , , o ‘

da Policia Givil Complementar 7 Gerente Especial 1 CDI-S

p.2) POLICIA MILITAR o |

1. Comando-Geral da Policia Militar Basica Comandante-Geral 1 -

2. Subcomandante-Geral da Policia ot Subcomandante-

I Mititar , Basarca ) Geral 1 i
2.1. Comando de Apmo Logistico e . - .

Tecnologia da Informagso Complementar Qomandante 1 CDI-3

2.2. Comando de Saide | Corplementar Comandante 1 CDI-3

2.3. Comando de Gestao e Fmant;as Complementar Comandante 1 CDI-3

2.4. Comando de Correigcdes e D|sc17phna__f Complementar Comandante 1 CDI-3

2.5. Comando de Ensino Policial Militar Complementar Comandante 1 CDI-3
| iﬂﬁltacromando da Academia Plicial Complementar Comandante 1 CDI-3

3. Chefia do Estado-Maior Estratéglco Basica ChefedoEME | 1 /3

p.3) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR | —~ .~ Il

\,/P;,




P ESTADO DE GOIAS
< R ZF ASSEMBLEIALEGISLATIVA

g.

1. Comando-Geral do Corpo de o ,
Bombeiros Militar - » Basica o Comandantg-Geral 1 -
[2. Subcomando-Geral do Corpo de Basica Subcomandante- i
Il Bombeiros Militar ) ° Geral ]
2.1. Comando de Apoio Logistico - Complementar Comandante 1 CDI-3
2.2. Comando de Gestdo'e Financas | Complementar Comandante 1 CDI-3
CI?MComando de Operagdes de Defesa Complementar | Comandante 1 CDI-3
2.4. Comando da Academiae Ensino —— | — ‘
Bombeiro Militar Complementar Comandan@e 7 1 CDI~§
2.5. Comando de Correigbes e Disciplina Complementar Comandante 1 CDI-3
p.4) DIRETORIA-GERAL DE ,
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA Basica Diretor-Geral i -
1. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar i Gerente Especial 1 CDI-3
{l 2. Conselho Penitencirio Bésica - - -
2.1. Secretaria Executiva Basica | secretario Executivo. | 1 || CDS-§
I[3. Geréncia de inteligéncia e s o - . oy
Observatério Complementar Gerente Especial 1 7 7 CDjf3
4. Geréncia de Ensino ~ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Geréncia de Coriegedoria Complementar Gerente Especial | 1 || CDI-3
6. Geréncia de Assisténcia Policial Mllltal' - Complementar Gerente Especial || 1 CDI-3
I17. Ntcleo de Gestdo e Financas i Complementar ) Chefe 1+ | cD1
7.1. Geréncia de Recursos Humanos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Contrato, Convénio e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Licitagéo . ) _
7.3, Geréncia de Execugdo Financeira, | B
Or¢amentéria e Fundo Penitenciario I Complementar ‘Gerente Especial 1 CDi-3
Estadual - FUNPES
7.4. Geréncia de Tecnologia, Informagdo- || i e e _
e Comunicacso 7 J Cqmplernentgr G?repte Especial 1 ”CD! 3
7.5. Geréncia de Patnmbmo o i o ]
Aprovisionamento e Gestéo-de Frota Complemgntar Gerente Especial ! ch 3
7.6. Geréncia de Engenharia Coniplementar Gerente Especial 1 CDI-3
8. Comunicagéo Setorial L Basica Chefe 1 -
9. Advocacia Setorial Basica ‘ Chefe 1 -
10. Diretoria-Geral Adjunta Basica Diretor-Geral Adjunto | 1 -
10. 1. Supenntendéncua de Remtegrac;éo Bhsica Superitendente 1 _
Il Social e Cidadania R ,
10.1.1. Geréncia de Assisténcia Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
Biopsicossocial , ' , _
10.1.2. Geréncia de Produgéo ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
| Agropecuaria e Industrial A ,
10.1.3. Geréncia de Educagao, Médulo | complementar Gerente Especial 1 CDI-3
de Respeito e Patronato . ' Ll , _
10.1.4. Geréncia da Central de . ! necial 1
Alternativas 3 Prisao Complementar Gerente Especia
11. Superintendéncia de Seguranca i Superintendente s
Penitencidria . . Basica perintends> ,

\w, ,ﬂ"/ |
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11.1. Geréncia de Planejamento € At e Eemania ,
Politicas Penitencirias Qomplementar Gerente Especial 1 cDI-3
11.2. Geréncia de Seguranga e o s o "
Monitoramento Corpglementar Qerente l?specral 1 7 CDI-3
11.3. Geréncia da Central !ntegrada de _ ; - . ,
| Atternativas Penais Cqmvplemerzntar Gerente Especial 1 CDi-3
111.4. Geréncia de Cartério, Controle, _
Classificag&o, Impiantagdo e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Movimentagdo de Vagas ]
. e o o Diretor de Unidade
11.5. Unidade Prisional Especial Compjementar Especial 2 CD1-3
. o Diretor de Unidade ‘
11.6. Unidade Prisional Regtoﬁgl ) 7Complementar Regional 6 CDI-3
11.7. Unidade Prisional Estadual {| Complementar |  Diretor 55 CDI-8
) Basica Assessor Técnico 1 CDS-6
q) SECRETARIA DA SAUDE ] o ) 7
1. Gabinete do Secretario ~ Basica | Secretério de Estado | 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Geréncia das Regionais de Saude »
Nucleos de Apoio ac Controle de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Endemias_ )
4. Conselho Estadual de Saude 7
4.1. Secretaria Executiva Basica | Secretario Executivo 1 CDS-5
5. Conselho Estadual de Politicas “sobre
Drogas
6. Conselho de Exceléncia das Umdades
Pablicas Hospitalares Gerenciadas por
Organizaqées Sociais _ _ i
6.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5
, B ’ > ,
7. Comisséo Intergestores Bipartite )
8. Geréncia do Conecta sus Complementar Gerente Especial 1 CDl-3
9. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
. L e i Superintendente .
10. Superintendéncia Exgcutlva Bésma 7 Executivo 1 -
11. Advocacia Setorial 7 Basica Chefe 1 CDS-5
11.1. Nucleo Juridico de Agbes e miam At ; o
Ordindrias , Com.plementar Chefe de Nuc!eo 7 1 CDi-1
11.2. Nucleo Juridico de Mandados de : : 1 )
| Seguranga 7 Complementar Chefe de Nucleo 1 7 CDI-1 )
12. Comunicagéo Setorial Basica ~ Chefe 1 CDS-5
13. Assessoria de Controle Interno Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
14. Superintendéncia de Gestéo, " o N
Planejamento e Finangas Bégsca Superintendente 1 -
14.1. Geréncia de Apoio Logistuco e e . ;
Administracso de Estoques Qomplementar Gerente Especial 1 CDI-3
14.2. Geréncia de Engenharia e | s . _
Arquitetura Cpmplementar_i Gerente Especial 1 ) CDi-3
14.3. Geréncia de Lictagoes, Contratos e Complementar | Gerente Espegial” | 1 CDy{3 /6
Convénios _ _ ) _ 2

7
‘___,} !
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14.4. Geréncia de Execugdo

Orcamentaria e Financeira Complementar 7 Gerente Espema‘lw
14.5. Geréncia de Planejamento Complementar || Gerente Especial
14.6. Geréncia de Gest8o de Pessoas Complementar || Gerente Especial
14.7. Geréncia de Tecnologia da ol anta ranta .
linformagso Complémentar Gerente Especial
14.8. Geréncia de Correu;oes Complementar Gerente Especial
14.9. Geréncia de Planejamento do 1 » . ‘ .
Sistema Unico de Saude — SUS Complementer | Gerente Especial
15..Supenntendéncaa de Vigilancia em ‘Basica Superintendente _
Saude :
‘l_fn; eﬁfgfé’;fgde'Y‘g"a“°‘a Complementar | Gerente Especial cDI3
2) ?ozd u(t;oesréfiacta de Vigilancia Samtérla de} c omplementar_“ 'Gerente Especial cDI-3
15.3. Geréncia de Vigilancia em Salde | . L . ‘
Ambiental e Satide do Trabathador ) Complementar Gerente Especial CODI-3
15.4. Geréncia de Vigilancia Sanitariade |~ . o . , N ‘
Senvicos de Saude | Co_mplementar Geren;e Espﬁc»al , CDI-3
;2 gngeréncna de Imunizagdes e Redes | Complementar Gerente Especial CDI-3
16. Superintendéncia de Educagéo - —
Saude e Trabatho para o SUS B ) Basica -Sgpgrmtendente j
16.1. Geréncia de Administrac;é'o Setorial N Aars o ,
e Captacio de Recursos | C9mpiementgr VGJe[entie Especial CDI-3
16.2. Geréncia da Escola Estadual de . o ,
Saude Publica - Candido Sanfiago | COmPlementar Gerente Especial CDI-3
16.3. Centro de Exceléncia em Ensino, |
Pesquisas e Projetos — Leide das Neves Complementar .Getente Especial CDI-3
Ferreira , ] i
17. Superintendéncia de Politica de | o ,
Atencdo integral 2 Saude ,Bas@ , ) Supenrrr\rtendente B
117.1. Geréncia de Regionahzagéo e
Conformagso de Redes de Atengéoa Complementar Gerente Especial CDI-3
Saude _ _ _
17.2. Geréncia de Atenc;éo 3Saude | Complementar Gerente Especial CDI-3
17.3. Geréncia de Programas Especnra}si- { Complementar Gerente Especial CDI-3
17.4. Geréncia de Assisténcia e < _ .
‘ , ‘ |-
Farmacéutica Cpmpiemeptar Gerente Especual CD 3
17.5. Geréncia de Satde da Mu!her da | N . cDI-3
Crianca e do Adolescente I Complementar Gerente Especial
17.6. Geréncia de Saude Mental Compiementar Gerente Especial CDI-3
18. Superintendéncia de Controle, ) A )
Avaliacdo e Gerenciamento das Basica Superintendente -
Unidades de Saude ) . . ] ,
18.1. Geréncia de Engenharia Ciimca Complementar Gerente Especial CDI-3
18.2. Geréncia de Auditoria e s nent Gerente | ial CDI-3
Processamento da Informa ca0 Complementar Gerente Especia
18.3. Geréncia de Acompanhamento e b snte Especial
Fiscalizagdo de Contratos de Gestao Gomplementar ‘Geirente' ] peet e
11 19. Superintendéncia de Acesso a Bésma 7 Superin%ﬁte

=
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19.1. Geréncia da Central de

Transplantes de Goiés Eompleme:rruta'r A(;Bferente Especial ”1 CDI-3
19.2. Geréncia de Regulagdo Compiement_ar Gerente Especial 1 CDi-3
o , .y Diretor-Geral de
20. Diretoria-Geral de Unidade de Satde Complementar Unidade de Satde 6 CDI2
Porte 1 P
, , : __Porte1
. . it PR Diretor-Geral de
21_ Diretoria-Geral de Unidade de Salde Complementar Unidade de Satde 8 CDI-5
Porte 2 ,
, Porte 2
R . e Diretor-Geral de
22. Diretoria-Geral de Unidade.de Saude Complementar Unidade de Saude 16 CDI-5
Porte 3
~ Porte 3
T ; Diretor Técnico de
23. Diretoria Técnica de Unidade de Complementar | Unidade de Satde 6 CDI-5
Satide Porte 1
_ Portet
. . i Amria, Diretor Técnico de
24. Diretoria Técnica de Unidade de Complementar | Unidade de Saude | 8 | COI5
Satde Porte 2
. ~ Porte 2
. . T Diretor Técnico de
25. Diretoria Técnica de Unidade de Complementar | Unidade de Saude | 12 | CDA-1
Sande Porte 3 _
- Porte 3
R ) -~ o Diretor Administrativo
26. Diretoria Administrativa de Unidade | complementar || de Unidade de Saide | 6 | CDI-5
de Saude Porte 1
Porte 1 o
. gt e e .y Diretor Administrativo
27. Diretoria Administrativa de Unidade | compjementar | de Unidade de Sade | 8 | CDI-5
de Salde Porte 2 ,
. Porte 2
. . V. W Diretor Administrativo
28. Diretoria Administrativa de Unidade Complementar | de Unidade de Saude || 16 CDA-1
de Saide Porte 3 ' N ]
_ Porte 3
o Basica Assessor Técnico 1 CDS-6
q.1) GRUPO EXECUTIVO DE
ENFRENTAMENTO AS DROGAS ,
1. Diretoria-Geral Basica ~ Diretor-Geral 1 -
2. Secretaria-Executiva Basica || Secretério-Executivo | 1 CDS-5
2.1 Geréncia de Gestao, Planejamento e ‘ . . . )
Financas ) 7 7 Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
2.2. Geréncia Técnica e Operacional Complementar Gerente Especial || 1 CDI-3
r) SECRETARIA DA ECONOMIA o
It 1. Gabinete do Secretario ~ Bésica | Secretdrio de Estado 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial | 1 CDI-3
%ACTonselho Administrativo Tributario Basica Presidente 1 )
3.1. Secretaria-Geral do CAT Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.2. Geréncia de Preparo Processual Complementar ji Gerente Especial 1 CDI-3
4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
5. Corregedoria Fiscal Basica Chefe da _ 4

Corregedoria Fisca

u sl
— >
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Econdmico-Fiscais

{{ Gerente Espec&,

6. Superintendéncia Executiva Basica Supefintencente -
6.1. Nucleo de Techalogia da — .

Informacso, Modernizaco e Projetos | _\C-ormp!ementarr } Chefe de Nucleo CDi-1
6.1.1. Geréncia de Servigos i| Complementar Gerente Especial CDI-3
6.1.2. Geréncia de Suporte Técnico ‘Complementar Gerente Especial CDI-3
6.1.3. Geréncia de Modernizagéo e N e o .

Projetos gpmplemef!far | Gerente Espgpgg{ CDI-3
6.1.4. Geréncia de Desenvolwmento de e . , e ‘
Sisteras 7 Cpmpfementar J Gerente Espepxa; CD!1-3
7. Advocacia Setorial Basica | Chefe CDS-5
8. Comunicagéo Setorial 7 ~ Basica T Chefe CDS-5
9. Conselho Deliberativo dos Indices de

Participacdo dos Municipios —

COINDICE/ICMS- . S e

9.1. Secretaria Executiva ] Basica Secretario-Executivo - CDS-5
10. Assessoria de Representagdo ho . ) .
CONFAZ ¢ Relactes Federativas Basica Chefe - cDs8
11. Nucleo Estadual de Educagao Fiscal . .

e Tributéria Qomplen;entar " Chefe CDI-l
12. Assessoria de Controle Interno Complementar Gerente Especial CDI-3
13. Conselho Estadual de !nvest;mentos

Parcerias e Desestatizacéo ] )

13.1. Secretaria Executiva ‘Basica | Secretério-Executivo CDS-5
14. Superintendéncia de Gestao, » L , ]
Planejamento e Finangas L Bésuca Superintendente

14 1. Geréncia de Planejamento e S s . )
Finangas Compjgmentar Gef?nte Especﬁnal CDI 37
14.2. Geréncia de Apoio Log:stlco e de ; T , . .
Suprimentos 7 Coniplementjar 7 Gerente Especial CDI-3
14.3. Geréncia de Gestao de Pessoas | Complementar || Gerente Especial ~ CDI-3
14.4. Geréncia de Licitagbes e Contratos | Cornplementar | Gerente Especial - CDI-3
15. Superintendéncia Executiva da Basica ‘Superintendente _
Receita Estadual - L - Executivo

15.1. Geréncia de Representac,éo Complementar Gerente Especial CDI-3
Fazendéria N L i _
15.2. Supenntendéncaa de Recuperagéo | Biasica l  Superintendente _
de Créditos ) —

15.2.1. Geréncia de Gestao de Créditos | el , : . DI-
de Orgsos e entidades estaduais _ Complementar Gerente Especial CDI-3
15.2.2. Geréncia de Processos e Complementar Gerente Especial CDI-3
Cobranga . ]

15.3 Superintendéncia de lnformac;ées Bésica Superintendente
Fiscais . _ ' ) -

15.3.1. Geréncia de Controfe da Complementar Gerente Especial CDI-3
Arrecadag8o A e )

15.3.0. Geréncia de Ferramentas de Complementar Gerente Especial CDI-3
Auditorias Fiscais )|

15.3.3. Geréncia de Informagdes | com pl ermentar

R
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15.4. Superintendéncia de Politica
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Tributaria ) Basica 7 Sup.erm;endente 1 7 -

15.4.1. Geréncia de Onentagéo L . P . ]

Tributéria | Complgmenta_r 1 Gergnte Especial 1 CDI-3

15.4.2. Geréncia de Normas & Regimes Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

Especiais R

15.4.3. Geréncia de Controle de Hafaartar : o ; )

Beneficios € Incentivos Fiscais _ Complefnentar Qe.rente Especial 1 CDI-3

15.5. Superintendéncia de Controle e i .

Fiscalizacho , Basica ‘Supenntendente 1 -

15.6.1. Geréncia do lmposto sobre-a ,

Propriedade de Veiculos Automotores — Comnplementar Gerente Especial 1 CDI-3
HPVA-

15.5.2. Geréncia do Imposto Sobre a _ _

Transmissao Causa Mortis e Doagéo de Complementar Gerente Especial 1 Cbhl-3

Quaisquer Bens ou Direitos <ITCD-

15.5.3. Geréncia de Auditoria das

Operagdes de Comércio Exterior e Complementar .Gerente Especial 1 CDI-3

Suframa ) o ,

15.5.4. Geréncia de Auditoria Contabil Complementar ||  Gerente Especial 1 CDI-3

15.5.5. Geréncia de Prospecgéo de ‘ - i . ‘

Auditoria Complemgnta,r Qfarente 7Espef7:|a| 1 CDI-3

15.5.6. Delegacia Reglonaxs de v = . _

Fiscalizacio Compiementarg D_elegadorFlscal 12 CQl-3

15.5.7. Geréncia de Arrecadat;éo e L .

Fiscalizaco Complementar VGierente Especnarﬂ 1 CDI-3 7

15.5.8. Geréncia de Subststungéo ‘ , .

Tributaria (?omplementar Gerente Especial 1 CDI-3

15.5.9. Geréncia de Combustiveis Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

15.5.10. Geréncia de Auditoria de - ‘

Indistria e Atacado Cgmplementar Gerente Especial 1 CDI-3

15.5.11. Geréncia de Inteligéncia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

15.5.12. Geréncia de Auditoria de Varejo | . :

e Servicos Complementar Gerente Especnal 1 CDi-3

16. Superintendéncia Executiva da Basica Supenntendente 1 }

Divida Publica, Contabilidade e Tesouro ) Executivo

16.1. Superintendéncia da Contabilidade- Basica Superintendente 1 )

Geral s

16.1.1. Geréncia de Acompanhamento el pram . - -

Execucdo Contabil 7 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI—S

16.1.2. Geréncia de Informagbes e ~ ~orante " .

Normatizacio Contabeis _i Complemgntar QerenteEspecual 1 CDI-3

16.2. Superintendéncia do Tesouro Basica Superintendente 1 )

Estadual p 3

16.2.1. Gerencia de Contas | Pubhcas Complementar 7 Gerente Especial 1

16.2.2. Geréncia de Administragéo Complementar Gerente Especial 1

Financeira -

16.2.3. Geréncia do Fundo Protege Complementar Gerente Especial 1

16.2.4. Geréncia de Plane}amento e

Projetos Financeiros Complementar Gerente Especnai 1

16.3. Geréncia da Divida Publica Complementar - Gerente Espema / 1
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16.4. Geréncia da Receita _Exﬁratribut_éﬁgj Complementar Gerente Especial
17. Superintendéncia Executiva de T Bésica Superintendente
Planejamento i Executivo
17.1. Superintendéncia Central’ de ‘ o ‘
Planejamento Béswa Superintendente CDS4
17.1.1. Geréncia de Planejamento 7 Complementar Gerente Especial CDi-3
17.1.2. Geréncia da Central de Projetos ‘ T : .
de Captacao de Recursos - 7 ComPIementgr Gere_nte Espema! ) CDi-3
17.2. Superintendéncia de Orcamento e s . L
Despesa Biésica Supenntepgente -
17.2.1. Geréncia de E!aboragéo e st . .
Programagéio Orgamentaria Complementar Gerente Egaecnal CDI-3
17.2.2. Geréncia de Controle e . U , ] .
Administracio do Sistema Orcamentério Complementar Gerente Especial CDI-3
&:'pzsg eréncia ‘dé Controle da il Cornp’lemerjtar 1 "Gerente Especiali CD}-B
17.3. Instituto Mauro Borges de _
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos Bésica Diretor do IMB -
-IMB _ ‘
17.3.1. Geréncia de Pesqulsas . ,
Sistematicas e Especiais Compiemgntar Gerente Especial CDI-3
17.3.2. Geréncia de Estudos n " .
Socioecondmicos & Especiais -Qomp?gmentar Gerente Especial CDI-S
17.3.3. Geréncia de Contas Regionaise f| .~ . ... - ;
Indicadores | Gor_nplementar Gerente Eﬁspecaal 7 CDI-3
17.3.4. Geréncna de Sistematlzagéo e
Disseminacao de Informacbes Complementar Gerente Especial CDI-3
Sociceconémicas _
17.3.5. Geréncia de Cartograﬁa e . . . -
Geoprocessamento 7 Complement_?r Gerente Especial CDI-3
Basica Assessor Técnico CDS-6

1Is) SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ~ )
1. Gabinete do Secretario Basica. || Secretario de Estado -
2. Geréncia da Secretaria-Geral || Complementar Gerente Especial CDI-3
3. Nucleo de Corregedoria Complementar | Chefe de Nucleo CDI-1
4. Conselho Estadual dos Direitos da ]
Pessoa com Deficiéncia ) , i} , , )
4.1. Secretaria Executiva Bésica Secretario Executivo CDS-5
5. Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Idosa — CEDPI/GO B} .
5.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo CDS-5
6. Conselho Estadual de Assisténcia
Social _ .

116.1. Secretaria Executiva Basica ‘Secretario Executivo CDS-5
7. Conselho Estadual dos Dll‘eitOS da
Crianca e do Adolescente
8. Conselho Estadual da Mulher

8.1. Secretaria Executiva

Secretério Exgg;ﬁ\fo
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9. Consetho Estadual de Direitos
Humanos e Combate ao Preconceito B B |
9.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo | 1 CDS-5
10. Conselho Estadual de Trabalho e _
Cooperativismo e da Economia Solidaria B B o
10.1. Secretaria Executiva Basica Secretdrio Executivo 1 CDS-5
11. Chefia de Gabinete Bésica ~ Chefe de Gabinete 1 -
L . e .. Superintendente

12. Superintendéncia Executiva Béslca Executivo 1 -
13. Advocacia Setorial Bésica Chefe 1 CDS-5
14. Comunicagdo Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
15. Assessoria de Controle intemo Complementar Gerente Especial 1 CODI-3
16. Superintendéncia de Gestao, i PR ‘
Planejamento e Finangas 7 Basica Superintendente 1 -
16.1. Geréncia de Finangas Cornplementar Gerente Especial 1 | CDI-3
16.2. Geréncia de Licitagbes, , , . ,

| suprimentos, Contratos e Convénios. Qomplemgntar Gerente Especial 1 CDI-3
16.3. Geréncia de Planejamento, Gestao j| ~ . 1o ant Caranta o
e Tecnologia da Informagao quplgmentar Gerénteé Espegal 1 CDI-3
16.4. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 - 7,
17. Superintendéncia Executiva da Basica Superintenderite 1
Mulher e da lgualdade Racial ) meR Executivo j
17.1. Superintendéncia de Promo;:éo da | ; - ‘

\gualdade Racial ___ ) , 7.Bésncar ) Superintendente 1 -
17.1.1. Geréncia de Projetos
Intersetoriais e Comunidades Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Tradicionais
17.2. Supenntendéncaa de Po!itlcas para .. .
Mulheres 7 Basica Super?qtendente 1 -

[17.2.1. Geréncia do Centro de ‘
Referéncia de. Projetos e Interiorizagao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
das Acdes

1118. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1 :
Desenvolvimento e Assisténcia Social ) o ~ Executivo
18.1. Superintendéncia de Programas P i _ )
Especiais 7 Bésica Supenntendente 1
18.1.1. Geréncia dos Programas de Y . N arants " AL
Transferéncia de Renda Compigmentar 1 Gerente Especial 1 CDI-3
1822' 32' Geréncia de Cidadania e Justaga | ~ Complementar I Gerente Especial 1 CDI-3
18.2. Supenntendénc:a de Gestao do s i i . ‘ )
Sistema Unico de Assisténcia Social Bésuca Supenntendernte !
18.2.1, Geréncia de Promog&o dos S . ‘ | . .
Direitos da Pessoa Idosa Complement?r Gerente Espec»ai 1 CDI-3
18.2.2. Geréncia de Promog&o dos S : _ : §
Direitos da Pessoa com Deficiéncia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
18.2.3. Geréncia de Prote&o Social Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
19. Superintendéncia Executiva dos Superintendente -~ )
Direitos Humanos Bés;ca 1 Executivo ‘ /1 ,
19.1. Geréncia de Relagbes Intersetonaus Complemegtar W Gerente Espe )éﬂ/ 1 CDI-§ [ ( )

N
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19.2. Geréncia da Diversidade Sexual ﬂ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
e pends e | easca | Swerntendente | 1 | -
é(r)r: rgzréncua do,Sistema Estadyal de VComgier'n?ntrarA Gerente Especial 1 CDI-3
| éLa?lgg:;g\;eSi;gz;::l Forma?é? e Basica Superinteqdentg 1 -
g:;g?;ﬁgf 'a de Qualificagao | ‘qutlpiemenitfr Gerente Especial 1 CDI-3
% SwenenEioaderchges | msca | sweiencenie | 1 | -
[122.1. Geréncia de Relag&gs Traba!histas | Complementar Gerente Especial B ~CDI-3 |
22.2. Geréncia de Cooperativismo Commplementar || Gerente Especial 1 CDI-3
| 23. Consetho Estadual da Juventude - 7
|| 24. Superintendéncia da Juventude ~ Basica Superintendente 1 CDS-5
s.1) GRUPO EXECUTIVO DE. APOIO A '
CRIANGA E ADOLESCENTE B , o )
1. Diretoria Geral =~ . Bésxca - Diretor Geral 1 -
2. Secretaria- Executwa |  Béasica Secretdrio-Executivo 1 CDS-5
12-1:1 aS;ranIa de Gestao, Planejamento €} compiementar Gerente Especial 1 CDI-3
igog:;ggfe'aedj a%ﬁ?rr;%?u gg A Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
112.3. Geréncia do Sistema Soc»oeducatwo ~Complemenitar Gerente Especial 1 CDI-3
1) SECRETARIA DE AGRICULTURA, — ’ -
PECUARIA E ABASTECIMENTO ,
1. Gabinete do Secretario . Basica Secretario de Estado 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complemientar Gerenté Especial 1 CDI-3
11 3. Conselho Estadual de ' — ] 7
Desenvolvimento Rural € Agropecuario , ,
3.1. Secretaria Executiva Basica- Secretario Executivo | 1 CDS-5
4. Conselho Estadual de Segurang;a' 7 -
il Alimentar Nutricional i _
5. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete | 1 -
6. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Comunicag8o Setorial 7 7 Basica 7 Chefe 1 CDS-5
8. Assessoria de Controle Interno Complemeritar- Gerente Especial 1 CODI-3
“?Supérinieﬁdéhcia Executiva de ' B asicé | Su‘perin;eqdente 1 )
Agricultura ) ) ] Executivo
?\1;1?;;(32“:22222;32 f;fgg‘;o Basica Superintendente s -
9.1.1. Geréncia de Agronegécio e Complementar Gerente Especial 1 | CDiI-3
Estatistica _ , o
512 Gerenda de Deservohiiento. | compiomentar | Gerente Espes ] |

ﬁ_'
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9.1.3. Geréncia de Estudos e Operagao

Complementar

Gerente Especial

44

CDI-3

19.2. Superintendéncia de
Desenvolvimento Agréario e Fundiario

Basica

Supérinténdente

9.2.1. Geréncia de Agricultura Familiar e |
Programas Comunitarios

Complementar

Gerente Especial

CDI-3

9.2.2. Geréncia de Politica de
Regularizago Fundidria

Complementar

Gerente Especial

CDI-3

10. Superintendéncia deGestéo,
Planejamento e Financgas

Basica

Superintendente

11 10.1. Geréncia de Gestio de Pessoas

Complementar

Gerente Especial

CDI-3

10.2. Geréncia de Planejamento e
Financas

Complementar

Gerente Especial

CDI-3

10.3. Geréncia de anntagées e Apono
Administrativo

Complementar

Gerente Especial

CDI-3

u) SECRETARIA DE INDUSTR!A
COMERCIO E SERVICOS

1. Gabinete do Secretério

Béasica

Secretario de Estado

2. Geréncia da Secretar‘ia-Geral

Complementar

Gerente Especial

CDI-3

3. Chefia de Gabinete

Basica

~ Chefe-de Gabinete

4. Advocacia Setorial

Basica

Chefe

CDS-5

5. Comunicagao Setorial

Basica

Chefe

~ CDS-5 ~

6. Assessoria de Controle Interno

Complementar

Gerente Especial

-t — — = - ] e

CDI-3

7. Conselho Estadual de Mineragao,
Recursos Minerais e Geologia

7.1. Secretaria Executiva

Basica

Secretario Executivo

CDS-6

8. Conselho de Desenvolvimento do '
Estado —CDE/FCO-

8.1. Secretaria Executnva

Basica

|| Secretario Executivo

CDS-5

9. Conselho Deliberativo do Programa
de Desenvolvimento Industrial de Goias |
- PRODUZIR

-

10. Conselho Dehbera’avo do Fundo de
Participagao e Fomento &
Industrializaco do Estado de Goias -
FOMENTAR

11. Conselho Supetrior de
Desenvolvimento Industrial, Comercial-e
de Servicos do Estado de Goias

12. Conselho Estadual de Turismo

13. Superintendéncia de Gestao,
Planejamento e Financas

Basica

Superintenderite

13.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas

Complementar

Gerente Especial

13.2. Geréncia de Planejamento e
Financas

Compilementar

Gerente Especial

13.3. Geréncia de Licitagbes, Contratos e
Convénios

‘Complementar

Gerente Especial

13.4. Geréncia de Techol_ogia da
Informacéo

Complemen’tar

Gerente Especial
=

13.5. Geréncia de Apono Administrativo

Complementag

Gerente Egpgd*a;'r

_— <F
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Finangas

;ﬁfd ;‘i‘““'e’"’de Operacionaiizagao d°§ | Complementar | Ghefe de Nicieo 1 CDI-1
14, Supenntendéncna Executwa de 1 Bésica ‘Superintendente 1

IndUstria, Comércio e Servigos j Executivo i
;?OLUE::?; (;::g?td;ncaa do Basica Superintendente 1 -
;‘;‘l c}|t ;‘.r%‘c;réncna de Analise de Projetos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
14.2. Supenntendenma de Mineragéo ~ Basica Superintendente 1 -
1114.2.1. Geréncia de Incentivos &

Fomento Econbmico-Financeiro a Gomplementar- | Gerente Especial 1 CDI-3
Mineragcdo

;_.23‘ sm?;.réé Q:,fod: “%?]Z‘r’:(;géo € Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
14.3. Superintendéncia do Fundo de . T . — .
Financiamento do Banco do Povo Bﬁsma Suggnntendepte ! _
:::2 ,ﬂbﬁ,ﬁf&?ﬁ@i@ﬁfgﬁm‘ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
14.3.2. Geréncia Técnica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15. Gabinete de Gestéo da Promogéo e Basica Chefe de Gabinete de | 1

Atraggo de Investimentos e Negocios s Gestao

15.1. Geréncia de Prospec¢éo de o ~ e .

Desenvolvimento de InSe;%mentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.2. Geréncia de Apoio ao Investidor Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
I[16. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1 )
Desenvolvimento Regl onal ) Executivo

16.1. Nucleo de Obras e Servicos de T . Al ‘
Engenharia 7 Cqmplemeqtar Chefe de Nticleo 71” 7 CDI-1
gigeﬁiﬁsxfnf: : ergg:g:a de Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
16.3. Superintendéncia de Fomento as " - _

Politicas Regionais de Desenvolvimento Bésrlca 7Supermtendente !
g‘a%::g?g:gﬁ;ua de Economia Bésica Superintendente 1

v) SECRETARIA DE ESPORTE E

LAZER , , : _ ,

1. Gabinete do Secretario Basica | Secretériode Estado j 1 -

2. Geréncia da Secretar|a—Gera1 ‘ Comp}ementa’r Gerente Especial 1 CDI-3
3. Conselho Estadual de Esporte € Lazer o 7
3.1. Setretaria Executiva Basica | Secretario Executivo 1 CDS-5
4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
6. Comunicaggo Setorial ~ Basica Chefe 1 CcDS-5
7 S“’? erintendé_ngia de Qestéo, Basica Superintendente 1 -
Planejamento e Finangas ) ) ) ] , ‘
7.1. Geréncia de Gest&o de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 |
7.2. Geréncia de Planejamento e Complementar Gerente Especial ] "1 C#)\B_“”
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7.3. Geréncia de Licitagbes e Apoio ST . | -
Administrativo 7 Complementar Ggrgnte Egpecsal 1 CDI-3
8. Superintendéncia Executlva de Basica Superintendente 1
Esporte e Lazer ) ﬁl Executivo ]
E 1. Superintendéncia de Esporte e Basica Superintendente 4 )
azer _ , _ , ,
8.1.1. Geréncia de Iniciagéo Espomva Complementar Gerente Especial 1 CD1-3
8.1.2. Geréncia de Esporte, Lazere e , ‘ .
Programas Especiais ”Com’piementrar Gerente Especial 1 CDI-3
8.1.3. Geréncia de Eventos- Espomvos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
9. Superintendéncia de Infraestrutura i o _
Esportiva e Turlstica , Basica Superintendente 1 -
9.1 Nucleo do Centro de Exceléncia do A ) .
Esporte Basica Cr}efe de Nucleo 1 CDI-1
9.1.1. Geréncia do Estadio Serra . ] o e
Dourada e Centro de Exceléncia Complementar Gerente Eﬁpec:ali 1 CDI-3
g ;ni aGerénc:a do Autédromo Aryton Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
w) SECRETARIA DA CULTURA
1. Gabinete do Secretario ~ Basica Secretariode Estado || 1 -
2. Geréncia da Secretana-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete | 1 | CDS-6_
4, Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
5. Comunicagao Setorial ~ Basica Chefe 1 CDS-5
6. Superintendéncia de Gestéo . .
Planejamento e Finangas Basica , Supermtendente 1 CcDS4
6.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.2. Geréncia de Planejamento e ‘ NV
Financas C_omplrementarr Gerente Espemal 1 CD1-3
6.3. Geréncia de Lxcltagées e Apoio ‘ , - ‘ . )
Administrativo | Complementaﬁr 7 Gerentg Espec&ral 1 CDI-3
4
. e ; S - Superintendente

7. Superlntendéncza Execupva gfe Cultura Béglca , " Executivo 1 -
7.1. Gabinete de Gestao do Centro bt Chefe de Gabinete de
Cultural Oscar Niemeyer Basica Gestao 1 CDS-3
7.1.1. Superintendéncia dé Atwndades Basica: Superintendente 1 CDS-4
Culturais . _
7.1.1.1. Geréncia do Acervo y . _

| Bibliografico 7 Complementar Gerente Especualr 1 CDI-3
7.1.1.2. Geréncia de Eventos Culturais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Nicleo de Fomento a Arte e Cultura Complementar Chefe de Ndcleo 1 CDt-1
7.3. Nucleo de Incentivo @ Cultura Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
7.4. Ntcleo Administrativo Operacional Complementar Chefe de Nucleo 1 CDi-1
7.5. Superintendéncia de Ag3o Cultural ~ Basica Superintendente 1 CDS-3
7.5.1. Nacleo de Eventos Culturais e - ; I | 4
Salas de Espetaculos Qomplementar Chefe de Nuqleo 1/ CDI-)q |
7.5.1.1. Geréncia de Eventos Culturais Complementar Gerente Especial, | 1 CDR(3 '

g
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7.5.1.2. Geréncia de Administragéo de

Salas e Espetaculos N _-Cb‘m'plementar 7 Gerente Especial 1‘7 QDI-S
7.6. Superintendéncia de Patriménio " .
Historico e Artistico Bé_sxca Slupenntendente 1 -
7.6.1. Nucleo de Biblioteca, Arquivo, o . Ml . -
Museu e Centro Cultural Complementgf 7 Chefe de Ncleo 7 1 7 CDI-1
7.7. Superintendéncia de Preservagéo de. Brheing . ‘
Patriménio Cultural Béasica Superintendente 1 -
7.7.1. Nucleo de Preservagao,
Fiscalizagao e Projeto de Patriménio Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
Cultural )
x) SECRETARIA DE COMUNIS:A_(}[;O o ‘
1. Gabinete do Secretdrio ~ Basica || Secretério de Estado 1 -
2. Geréncia da Secretaria- Gera| Complémentar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete . Basica Chefe de Gabinete 1 CDS-5
4. Advocacia Setorial ] Bésica Chefe 1 CDS-5
5. Superintendéncia de Gestao, 1 . —
Planejamento e Finangas Bésaca Superintendente 1 -
5.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas || Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Planejamento e . , , b o
Financas .Cqmplg_mentgf WGeren_tg Especial 1 CDI-3
5.3. Geréncia de LmntagéeseApmo i , ‘
Administrativo quplementar . Gerente Especial 1 CDI-3
6. Superintendéncia Central de - x _ » ,
Comunicacao Basica Spperfntgndente 1 CDS+4
6.1. Geréncia de Pubhcldade Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.2. Geréncia de Comunicagdes A~ ramtan , Aar ot =
| Eietrénicas e Divulgaggo _ 7 VCompiementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.3, Geréncia de Eventos Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
It - Administragao autarquica
a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO ) )
1. Conselho de Gestédo 7 7 o 7
1.1. Secretaria Executiva L Basica Secretario-Executivo | 1 CDS-5
2. Presidéncia I Basica Presidente 1 -
2.1. Geréncia Juﬂdnca Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.2. Geréncia de Tecnoiogaa da ‘ . : 4 CDI-3
Informacso , Complementar Qerente Especial
2.3. Geréncia da Secretana-Gerat Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.4. Geréncia de Auditoriar 7 Complementar Gerente Especial | . CDI-3
[l2.5. Geréncia de Acéo ‘lntegrada Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
112.6. Geréncia de Comunicagdo I 7Com'piement‘air 4LG’erente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete 7 Basica Chefe de Gabinete 1 -
4: Diretpria de Gestao, Planejamento e Bésica Diretor 1 -
Finangas _ . / ‘\
4.1. Geréncia de Gestao e Planejamento | Complementar || Gerente Especigl?”] 1 CDIg
] = ' 3
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4.2. Geréncia de Finangas - Complementar | Gerente Especial 1 cDI-3
4.3. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
4.4. Geréncia de Licitag8o Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria Técnica e de Atendimento Basica  Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Credenciamento e . ) .
Controle Complementgr , 7 Gerinte Especial 1 CQI-S
5.2. Geréncia de Engenharia de Traféego | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.3. Geréncia de Formagéo de
Condutores de Veiculos e Educagéo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Transito , ] ,
6. Diretoria de Operagbes Basica Diretor 1 -
6.1. Geréncia de Habilitagdo e Exames. o renlarnantar :
de Transito 7 Compigmentar 7 Gerente' Especral 1 CDI-3
6.2. Geréncia de Veiculos Complementar || _Gerente Especial 1 CDI-3
6.3. Geréncia de Fiscalizagéo e de ‘ ks , :
Aplicacdio de Penalidades 7 Complementar Gerente Espeqxal 1 CDI-3
Juntas Administrativas de Recursos de
Infracdes - JARI
7. Diretoria de Atendimento lnstatucnonal s .
e Infraestrutura Béslpa Diretor ! . ,
7.1. Geréncia de Atendimento Regional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 |
7.2. Geréncia de Servigos Gerais, . I . )
Transportes, Material e Patriménio Qomplem?ntar VGerente ESp?C'a! 1 CDI-3
Basica Assessor Técnico 2 CDS-6
b) INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE GOIAS - IPASGO
1. Conselho Deliberativo ,
1.1. Secretaria Executiva Basica {| Secretario-Executivo || 1 CDS-5
2. Presidéncia ) 7 Basica Presidente 1 -
2.1. Geréncia de Secretaria Geral e s . . ‘
Ouvidoria B Complemeritar 7 Gerente Especial 1 7 CDI-3
2.2..Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Bésica Chefe de Gabinete 1 -
|{4. Diretoria de Gestao, Plane]amento e Basica Diretor 1 R
Financas
4.1. Geréncia de Fmangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia de Apoio Logistico e de A rrlarmant | . AL
Suprimentos - "Complementarr Gergpte Especial 1 CDI-3
4.3. Geréncia de Gest&io de Pessoas | Complementar | Gerente Especial 1 ~ CDI-3
i14.4. Geréncia de Planejamento e i ‘ . .
Sisteras de Informacaes 7 Comp}em_entajr VCVS_erente Especnal 1 CDI-3
5. Diretoria de Saude ~ Basica ) Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Regionais e Postos ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3~
5.2. Geréncia de Agéo Preventiva Complementar Gerente Especial K CDI-8 1‘
6. Diretoria de Assisténcia ao Servidor Basica Diretor /[ 1 - N

N
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6.1. Geréncia de Normas e

Finangas

Basica .

Diretor

Procedimentos B VJCormpiemen'tar | Gerente E’specjia‘l 1
6.2. Geréncia de Audrtona - Complemegtar Gerente Especial 1
6.3. Geréncia de Credenciamento Complementar Gerente Especial 1
¢) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DE GOIAS ]
1. Conselho de Gestao B - B -
1.1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo 1 CDS-5
2. Presidéncia o Basica | Presidente 1 -
2.1. Geréncia de Apo:o Institucional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.2. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
||2.3. Geréncia da Secreta@:Geral Complementar || Gerente Especial 1 CDI-3
P Chefe da -
24, Corregedona BéSl?a  Corregedoria___ 1 7CDS-5
2.5. Geréncia da Assessona Técmca Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete ) ‘Basica - Chefe de Gabinete 1 -
4. Diretoria de Gestao, Planejamento e .
Finangas Bésuca 7 Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar || Gerente Especial 1 CcDI-3
4.2. Geréncia de Gestéo, Planejamentoell . _ e -
Financas ] VCom;?Iem_entar ,Ger_ente Especnalr 1 , CDI-3
5. Diretoria Técnica 7 Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Cadastro e Arqu:vo ~ Complementar 'Gerente Especaai 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Registro Mercantil Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Diretoria de Atendimento, Integragéo € . . }
Rede SIM B e Bas?caw Diretor 1
6.1. Geréncia de Tecnologia da : ~ : _
Informacsio e Rede SIM__ Cpmpjementar Gerente Especial 1 QD& 3
6.2. Geréncia de Escritorios Reglonals “Complementar Gerente Especial | 1 CDI-3
d) AGENCIA BRASIL CENTRAL ) 7 B
11. Presidéncia ) Basica ~ Presidente 1 -
1.1. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
3. Diretoria de Telerradtodifusao Basiéa Diretor 1 ~
imprensa Oficial e Site , - ) ,
3.1. Nucleo de Imprensa Oficial Complementar Chefe de Nucieo B CDI-1
32 Pacleo da Radio Brasl Central Complementar | ChefedeNicieo || 1 | CDI-1
3.3. Nacleo da Teiewsao Brasn CentraI Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
4. Diretoria de Gestéo, Planejamentoe 1 B

e) AGENCIA GOIANA DE
REGULAGAO, CONTROLE E

|| FISCALIZAGAO DE SERVICOS.
PUBLICOS




B ESTADO DE GOLAS ,
& ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Presidente do

50

Auditoria

1. ‘Pre;idéncia do Conselﬁg Regulador 7 Bésica 7 { Conselho Regulador 1 -
2. Conselho Regulador Basica Conselheiro 4 -
112.1. Camaras Setoriais
[|2.2. Camaras de Julgamento. )
2.3. Secretaria Executiva ~ Basica Secretario-Executivo || 1 CDS-5
3. Chefia de Gabinete B ~ Basica Chefe de Gabinete 1 -
4. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial || 1 CDI-3
5. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Geréncia da Ouvidoria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Geréncia de Energia ‘Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
8. Geréncia de Transportes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
9. Geréncia de Saneamento Bés:co Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10. Geréncia de Tarifas 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
11. Geréncia de Bens Desestatizados Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
12. Geréncia de Gestdo e Planejamento Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13. Geréncia de Gestao de Pessoas. Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
jég;qﬁgti?icaia de Contabilidade Complementar Gerente Especial 1 CDI1-3
15. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 COI-3
‘}?égif::i;?eﬁfrﬁiigaaféo de Comp!emgntar Ggrente fEspgcial' 1 CDI-3
Basica Assessor Técnico 1 CDS-6
) AGENCIA GOIANA DE
INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES |
1. Conselho de Gestao . 7 - 7 )
1.1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo | 1 CDS-5
2. Presidéncia 7 ~ Basica Presidente 1 -
2.1. Nlcleo Executivo de Licitagbes Complementar Chefe de Nicleo 1 CDi-1
2.2. Nucleo de Programas Especiais Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
2.2.1. Geréncia de'Programas ' —
Especificos BNDES/BB/MIZUHO e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Convénios ,
2.3. Nucleo Juridico ~ Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
|l2.4. Nacleo de Estudos e Projetos Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
2.4.1. Geréncia de Custos e Orgamentos Complementar Gerente Espedial 1 CDi-3
2.4.2. Geréncia de Estudos e Projetos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Especiais _ ; _
2.5. Nacleo de Seguranc,a Rodovnéna Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
2.6. Geréncia de Controle de Contratos ~ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 /\

2.7, Junta Administrativa de Recutrsos €
Infragoes - JARI/GOINFRA
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L

figd glvl:éc:go de Operagdes e Superviséo Complemgntar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
2.9. Nucleo de Controle de Agbes . , At ,
Ambientais de Obras Complementar Chefe de Nuclep 1 7 CDI-?
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
4. Comunicagao Setorial Basica - Chefe 1 CDS-5
5. Diretoria de Gestéo e Plane;amento Basica Diretor 1 -

5.1. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especual 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.3. Geréncia de Tecnologia da el i —~— " ,
Informacao Complementar 7 Gerente gspeCIaI 1 CDI-3
5.4. Geréncia Administrativa, Materiais-e et , .
Patriménio Complementar ”Gerente Efpecnal 1 CDI-3
5.5. Geréncia de Transportes Complementar ‘Gerente Especial 1 CDI-3
5.6. Geréncia de Aeroportos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Diretoria de Finangas ~ Basica Diretor 1 -
6.1. Geréncia Financeira Complementar |  Gerente Especial 1 | CDI-3
6.2. Geréncia Orgamentaria | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
gévgerénma de Camissdo de Defesa Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.4. Geréncia de Contabﬂtdade Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
6.5. Geréncia de Arrecadagéo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Diretoria de Manuteng&o Basica Diretor 1 -

| "/'n:mgstgréncsa de Manutengéo Vnéna Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Restauragéo de L . < )
Pavimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.3. Geréncia de Medig2o e ‘ ormaniar | are : .
Monitoramento Coﬁmplemeﬂnrtarm Gerente Egpecral 1 CDI-3
8. Diretoria de Obras Rodovnénas Bésica Diretor A -
8.1. Geréncia de Obras Rodovigrias Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
8.2. Geréncia de Cadastro e Medig&o de - . necial 1 CDI-3
Obras Rodoviérias. ‘,3°,’,“ pl?mentar Gerentg Especia ) ‘
8.3. Geréncia de Pavimentaggo Urbana Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.4. Geréncia de Planejamento e el Setente Especial 1 CDI-3
Projetos de Obras Rodoviarias Complementar | Gefente =spec
9. Diretoria de Obras Civis ~ Basica ~ Diretor 1 -
9.1. Geréncia de Obras Civis Compiementar Gerente Especial 1 CDI-3
9.2. Geréncia Cadastro e Medicéo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Obras Civis , , ,
9.3. Geréncia de Pianejamento e AP ente Especial 1 CDI-3
Projetos de Obras Civis _Cpmpllgrnentarr Gefen © Esped
10. Diretoria de Fiscalizagao e ki Diretor 4
Monitoramento de Obras Béssca” ] . {r ) . ,f
g) GOIAS TURISMO - AGENCIA / I
ESTADUAL DE TURISMO e d, }

\‘ \ ]
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1. A Conselho de Gestéo
1.1. Secretaria Executiva Bésica Secretério Executivo 1 | CDS-5
2. Presidéncia ) ‘Basica Presidente 1 -
2.1. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
|| 3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabjnete 1 -
||4. Diretoria de Gestéo, Planejamentoe —_ .
lFinancas Bésuca Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Planejamento e ) At .
Financas 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia de Apoio Loglstlco e de o - .
Suprimentos WCgrfrrrplementar Gerente Esgecnal 1 VCDl-S
4.3. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria de Desenvolvimento, o .
Pesquisas Turisticas e Eventos Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Projetos, Pesquisa e ‘ I , . .
Produtos Turisticos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Marketing Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
h) AGENCIA GOIANA DE DEFESA
AGROPECUARIA - AGRODEFESA ,
1. Presidéncia 7 Basica Presidente 1 -
1.1. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
1.2. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete | 1 -
3. Diretoria de Gestéo, Planejamento e Bk "
Financas Bésnca 7 Dlretor 1 -
3.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas ~ Complementar | Gerente Especial | 1 CDI-3
3.2. Geréncia de Planejamento, Finangas || .~ . Eenani , .
|le Tecnologia da Informagao Complemgntar Gerente Especial 1 CDI-3
3.3. Geréncia de Apoio Logistico e de . , . .
Suprimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Diretoria Técnica e de lnspec;éo - Basica Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Sanidade Animal Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia de Sanidade Vegetal | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3. Geréncia de Cadastro, Convénios e | ) i . _
Inspecio 7 Complemeﬁtar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria de Fiscalizagao Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Fiscalizac&o Animal Complementar Gerente Especial || 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Fiscalizag&o Vegetal Complementar || Gerente Especial 1 CDI-3
6. Geréncia de Laboratério de Analise e , - , - . ‘ ;
| Diagnestico Veterinrio Com;plementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Geréncia de Laborat6rio de Controle ‘ . = s
de Qualidade de Alimentos Cqmplementar Gerente Especial 1 CDI-3
8. Geréncia de Laboratério de Controle e . o , ;
de Qualidade de Sementes e Mudas VCorrnplementar Gerente Especial 1 CcDI %
i) AGENCIA GOIANA DE
ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO . I

R
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RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA |

- EMATER

1. Conselho de Gestao )

1.1. Secretaria Executiva ~ Bésica Secretario-Executivo || 1 CDS-5

2. Presidéncia ~ Basica Presidente B -

2.1 Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 cDi-3

2.2 Geréncia de Secretana-GeraI Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

?ngvcsggincna de Comunicaggo para Complementar 7 rQerenteiESpecia‘l B 1 CDI-:3

2.4 Geréncia de Inteligéncia Terntonai Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Chefia de Gabinete ~ Basica ‘Chefe de Gabinete 1 -

4. Diretoria de Gestdo, Planejamento e . -

Financas Basica 7 Diretor 1 -

4.1 Geréncia de Planejamento e R o .

Tecnologia da Informagao Qomp!ementar Gerente Especial 1 CDI-3

4.2 Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

:gﬁ:;ﬁg;‘: de Execucéo Orgamentdria -Compjementgr Gerente Especial 1 CDI-37 7

4.4 Geréncia de Contratos, Convéniose || o~ . (. . At Eaman i

Compras 7 Qomplementarv Gere?te Espema! 1 CDI-:&

4.5 Geréncia de Logistica e Supnmentos Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

5. Diretoria de Assisténcia Técnica e St .

Extensdo Rural Basica Diretor ! -
I[5.1 Geréncia de Assisténcia Técnlca e . ; . , .

Extensdo Rural Cqmplemgp@r i Gerente Especial 1 CDI-3

6. Diretoria de Pesquasa Agropecuéna Basica ~ Diretor 1 -

6.1 Geréncia de Pesquisa Agropecuéna | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

7. Geréncia de Estacéo Experimental || Complementar Gerente Especial 4 CDI-3

j) GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV 7 7 )

1. Presidéncia Basica Presidente 1 -

1.1. Geréncia de Controie e Concesséo L A arants Eanops s

de Beneficios Complgmentar GerenteWEs?e?nal 1 7 CDiI-3

1.2. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

1.3. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

1.4. (.Seréqci'a;trda Compensagdo Complementar- Gerente Especial 1 CDI-3

Previdencidria ) DR

1.5. Geréncia de Andlise de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Aposentadoria - ) R , _

! ‘.6' Geréncgg de Concesséo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Aposentadoria___

2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

3. Diretoria de Gestéo, Planejamento e Basica Diretor 1 B
Financas ) ] . N .
| 3.1. Geréncia de Andlise de informagdes Compiementaf I Gerente Especial /1"” CDI-3 {

1 CODI-3

3.2. Geréncia de Gestao de Pessoas

ViQomplemern}ar/ﬁGerente Especial,

"

|
]}
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giiéf:afnc'a de P"?fejame“t° ¢  Complernentar | Gerente Especial | 1 | CDI3
3.4. Geréncia de Licitagdes, Contratos e ; ,
Convénios 7 68 B 7 { Complementar | Ggrente Especial 1 CDI-3
3.5.Geréncia de Caiculos Previdencidrios | Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
3.6. Geréncia de Tecnologia da P o : L
Informagao Complemmentar Gerente Especial 1 CDI-3
3.7. Geréncia de Apoio Logistico e e e !
Suprimentos 3 7 Comp]ementar Gerente Especngl 1 | CDI-3
4. Diretoria de Previdéncia 7 Basica ~ Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Cadastro e Fiscalizagéo | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia da Junta Médica . A . N
Previdenciaria o 7 Complfementar Gerepte Egpecnal 1 (?DI-S
4.3. Geréncia de Atuaria e Dados " . , .
Previdenciarios 0 Complementar 7 Gerente Espec'ai 1 CDI-3
4.4. Geréncia da Folha de Pagamento de L . s .
Inativos e Pensionistas Complemgntar Gerente Especial 1 CDI-3
o o A Diretor de-
5. Diretoria de Vlnvestsmentf)s o 7Bé$icar Investimentos 1
6. Diretoria de Beneficios de Militares Basica Diretor 1 7
6.1. Geréncia de Inatividade de Militares Complementar || Gerente Especial 1 cDi-3
. Assessor Técnico- ;'7,
) Bésnca Previdenciario 3 CDS-6 ___)
k) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS - UEG B
1. Reitoria ) . Basica Reitor 1 -
1.1. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
1.2. Geréncia de Avaliagao Institucional Comp!ementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.3. Geréncia de Convénios Académicos A . . y
e Captacao de Recursos _ Complementar Gererite Especlal 1 CDI-3
[ 2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
3. Pro-Reitoria de Gestdo e Finangas Basica Pro-Reitor 1 -
3.1. Geréncia de Apoio Logistico e e , o . N~y
Suprimentos Qomplementgr Gerente Especuai” 1 QDI 3
3.2. Geréncia de Finangas. Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
3.3. Geréncia de Infraestrutura Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.4. Geréncia de Contratos Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
4. Pro-Reitoria de Graduagéo Basica Pro-Reitor 1 -
5. Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e . o ]
Assuntos Estudantis X Basica P“,s Reitor !
[l6. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés- Basica Pré-Reitor 1 )
Graduagéo . . .
7. Pré-Reitoria de Planejamento e i < Bt .
Desenvolvimento Institucional Basica ] 5 Pro-Reitor !
7.1. Geréncia de Planejamento | Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial | -1 CDI-3 / I
—— ) = = , I
7.3. Geréncia de Inovagéo Tecnoldgica Complementar Gerente !ﬂi{s,’gecﬁl 1 CDI-3 h { ‘
; , _ ; , A,

ik
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8. Diretoria do Nucleo de Selegso Basica | Diretor | -

9. Diretoria de Campus Porte 1 Complementar | Dnreto;gg eC $mpus 1 -

10. Diretoria de Campus Porte 2 | Complementar | Dretoroe Sampus | g .

1. Diretoria de Campus Porte 3 Complementar :Direto;gsec ; mpus 15 .

12. Diretoria de Campus Porte 4 Complementar Dlretg;,gg::mpus 19 -

13. Centro de Ensmo e Aprendnzagem et 7 Diretdr de Cémpus ' ,

em Rede -CEAR- Complementar Porte 4 ! -

il - FUNDACAO ‘

a) FUNDAGAO DE AMPARO A

PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS -

FAPEG i _

1. Conselho Supenor i ) Basica -

2. Presidéncia - ‘Basica ~ Presidente 1 -

2.1. Geréncia Caentiﬁca ~ Complementar || Gerente Especial 1 CDI-3

2.2. Geréncia Juridica Complementar | Gerente Especial 1 | cDI-3

2.3. Geréncia da Secretana—GeraI Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Chefiade Gabinete ~ Basica ) Chefe de Gabinete 1 -

4. Diretoria de Gestéo, Ptanejamento e . .

Financas 7 Basica Diretor 1 -

4.1. Geréncia de Fmanc;as | Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

4.2. Geréncia de Planejamento e Gestéo s andar _ Eanan -

de Pessoas ' 7(7‘,omp!ement?rr 7Gerente Especial 1 7 ¢DI-3

4.3. Geréncia de Apoio Logistxco . e Fanan ,

Suprimentos e Licitaghes Cqmplen??ﬁtar 7 Gerente Especial 1 CDI-3

5. Diretoria Técnica Basica Diretor 1_‘1 -
[[5.1. Geréncia de Tecnologla ¢ Redes de _ L | , ) T~

Pesquisa quplementali Ggrepte Espeqal 1 | CD\-3

5.2. Geréncia de Inovagdo e: Propnedade ~ e L

Intelectual V.Complgmentar Gerente Especial 1 CDI-3

6. Diretoria Cientifica Basica ~ Diretor 1 -

6.1. Geréncia de Programas e Projetos | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
[6.:2. Geréncia de Avaliaggo de FomentoS™j\ Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

.

\
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Oficion® 75 12019.

Goidnia, P& de FEieks, 2> de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual LISSAUER VIEIRA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

NESTA

Senhor Presidente,

Reporto-me ao Oficio n® 04 - P, de 28 de janeiro de 2019, que
encaminhou & Governadoria o autégrafo de lei n® 02, de mesma data, o qual “Altera a Lei
estadual n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011, e d4 outras providéncias”, para comunicar-
Ihe que, apreciando o seu teor, decidi, no uso da competéncia a mim conferida pelo § 1° do
art. 23 da Constituicdo Estadual, sanciona-lo parcialmente, vetando:

(i) na nova redacao conferida a Lei n° 17.257, de 25 de janeiro de
2011, pelo art. 1° do autégrafo, o inciso IV do art. 2°

(ii) nova redagao conferida a Lei n° 17.257, de 25 de janeiro de 2011,
pelo art. 1° do autografo, os itens 16 da alinea “g” e 6 da alinea “z.b”, ambos do inciso |
do art. 7°; '

(iii) o paragrafo unico do art. 3°
(iv) o art. 6° na sua integralidade.

RAZOES DO VETO

O autégrafo de lei em questdo origina-se do Oficio Mensagem n°
02/2019, de 21 de janeiro do ano em curso, o qual encaminhou a essa Casa Legislativa
projeto de lei alterando a Lei n°® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, que dispde sobre a
organizagao administrativa do Poder Executivo, tendo sido objeto, dentre outras, das

seguintes emendas parlamentares que deixei de acolher, conforme passo a expor:
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IV — a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administracdo
Penitenciaria passa a denominar-se Secretaria de Estado da Seguranca
Pablica;”

Razdes do veto: Vetei o inciso acima descrito uma vez que ja foi
alterada pela Lei 19.962, de 03 de janeiro de 2018, a denominagdo da Secretaria de Estado
de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria para Secretaria de Estado da Seguranca
Pdblica, tornando-se, assim, desnecessario o acréscimo parlamentar.

(.)

g) Secretaria de Estado da Economia: (...)

16. promog¢do das acbes na &rea de tecnologia da informagao
relacionadas a administracdo dos dados fiscais de natureza sigilosa;

(.)

2. b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovacgéo: (...)

(.)

6. promo¢do das acbes relacionadas a tecnologia da informacéo,
excetuadas aquelas relacionadas a administracdo dos dados fiscais de

2

natureza sigilosa, cuja competéncia é da Secretaria de Estado da
Economia;”

Razoes do veto: Vetei os itens acima declinados uma vez que a
distribuicdo de competéncias entre os diversos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional da administragao publica compete ao chefe do Poder Executivo, nos termos do
art. 20, 1I, c/c o art. 37, inciso XVIII, alinea “a’, da Constituicdo Estadual, representando,
assim, o acréscimo parlamentar ingeréncia indevida do Poder Legislativo, em afronta,

inclusive, ao Principio da Separagao dos Poderes, inserto no art. 2° da Constituicdo Federal.

A ressalva proposta pela emenda parlamentar mostra-se
desnecessaria, eis que ambas as Secretarias integram a mesma Fazenda Publica, de modo
que a eventual transferéncia de informagées entre tais 6rgdos ndo representa violagéo ou
mesmo exceg¢ao ao sigilo fiscal. A custédia de informagéo sigilosa reclama a adogdo das
cautelas legais e sua nao divulgagao a terceiros, competindo a administragdo como um todo

sua protegao.
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Nao é outro o entendimento atualmente perfilhado pela Procuradoria da
Fazenda Nacional, materializado no parecer n° 980 de 08.06.2004.

“Art. 3°(...)

Paragrafo Gnico. Em relacdo ao cargo de Superintendente de
Infraestrutura Esportiva e Turistica, caso este seja ocupado por militar da
ativa, ao mesmo nao se impora a agregacgao.”

(...
Razdes do veto: O dispositivo em questao contraria o disposto no art.

142, § 3°, 1, da Constituicdo Federal, que assim prescreve:

“Art. 142. As Forgas Armadas, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aeronautica, s&o instituigbes nacionais permanentes e regulares, organizadas
com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade suprema do
Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a garantia dos
poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei e da ordem.

()

§ 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares, aplicando-
se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposigcées:

(.)

Il - o militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo, emprego ou
fungdo publica civil temporaria, ndo eletiva, ainda que da administragio indireta,
ressalvada a hipétese prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "¢", ficara agregado ao
respectivo quadro e somente podera, enquanto permanecer nessa situagio, ser
promovido por antiguidade, contando-se-lhe o tempo de servigo apenas para
aquela promogao e transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de
afastamento, continuos ou ndo, transferido para a reserva, nos termos da lei;”

“Art. 6° O Estado promovera o esporte por intermédio das federagébes,
associacbes e confederacbes, em suas modalidades, as quais serdo
previstas nas a¢ées de governo.

Paragrafo udnico. Para consecuc¢do desses objetivos o Estado poderd
autorizar o uso de bens e espagos publicos pelas entidades esportivas
sediadas em seu territério, desde que destinado ao fomento da drea de
atuacéo.”

Razdes do veto: Ao dispor que a promogéo do esporte se dara por
intermédio de federagbes/associagdes/confederagdes, o artigo em comento se contrapbe ao
que prescreve o proprio autografo de lei na parte em que define as competéncias conferidas a
Secretaria de Esporte e Lazer, a qual esta sendo criada com a finalidade precipua de formular
e executar a politica estadual de esporte e lazer, além do mais, a distribuicdo de
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competéncias entre os diversos 6rgdos que compSem a estrutura organizacional da
administragdo publica compete ao chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 20, Il, c/c o
art. 37, inciso XVIII, alinea “a”, da Constituicdo Estadual, representando, assim, o acréscimo

parlamentar ingeréncia indevida do Poder Legislativo.

Restou-me, portanto, a alternativa de vetar os dispositivos em
destaque, o que fiz por meio de despacho dirigido a Secretaria de Estado da Casa Civil, onde
ficou, inclusive, determinado que ela lavrasse as presentes razées que ora subscrevo e

ofereco a esse Parlamento.

Apresento, nesta oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus ilustres

pares protestos de consideragéo e apreco.

)
C"’\/\’yi/}“/
onaldo Ramos Caiado
Governador do Estado
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AUTOGRAFO DE LEI N° 02, DE 28 DE JANEIRO DE 2019.
LEIN® ,DE DE DE 2019.

Altera a Lei -estadual n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011, e d4 outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA PO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constituigiio Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Art. 1° Os dispositivos adiante. enumerados -da Lei n® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011, passam.a vigorar com as seguintes alteragdes:

I — a Secretaria de Estado de Gestdo ¢ Planejamento passa a denominar-se
Secretaria de Estado da Administragdo;

I1 — a Secretaria de Estado da Fazenda passa a denominar-se Secretaria de Estado
da Economia;

Il - a Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade
Racial e dos Direitos Humanos passa a denominar-se Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social;.

IV — a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Administragdo Penitencidria
passa a denominar-se Secretaria de Estado da Seguranga Publica:

V1 — a Secretaria de Educago, Cultura ¢ Esporte é cindida nas Secretarias de
Estado da Educagfo, de Cultura e-de Esporte e Lazer;

a) revogado;
b) revogado;

VII — a Secretaria de Desenvolvimento Econbmico, Cientifico e Tecnologico e de
Agricultura, Pecudria e Irrigagio é cindida nas Qecretarias de Estado de
Desenvolvimento e Inovagdo, de Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento ¢ de
Industria, Comércio € Servigos;

............ '..A'-'...-........n--.q-.u-..-'.n¢.-‘..cn-.n-.n‘.-.nn....n..-u.umu.--.nu.-.n--.““u....-.n.-.-..-n.u-.n..

b) revogado;

VIII — a Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutura,
Cidades e Assuntos Metropolitanos passa a denominar-se Secretaria de Estado de
Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento Sustentavel;

IX — fica criada a Secretaria de Egtq/b»déflomunicaqﬁo; 0 /
AW // ' T
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X - a Agéncia Goiana de Transportes € Obras passa a denominar-se Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes.

. . aee ¥y aen’d
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“Art. 3° Em decorréncia do disposto no art. 2> desta Lei, a estrutura organizacional
basica do Poder Executivo fica assim definida:

I ................. T PR R L L e T LR TR POV TR RS TR A SL L L A A Lt At srsseanacsse
a) rervvsersaastteaseasiAiacasetsonson thsannanrre vemsene reserrsirtrisesasitTEintseraacne Ftenaessrenebiresuessesreisannen veerenes
v mweravesesssrssevesses Cvevesareenaceans PO, e emeeavessattbseeeshietTstantsatasintedarntocarsossbarseratssnsaetsationacen

2; O R T L L EA R R LR AR P R R AR

4. Procuradoria-Geral do Estado;

3. revogado,

) U SOV DTV ORRRRRRON ierrarires SRR eeernesebests et bt e s errana s nsens
.................... TN OPR TSR P OTe SPTRIe T SRR U Py STT RELE SRR SRR R AL A b b bt
MetancuasossanustesreRRIEY venraan senansanes PR P T T TP Syrueess teysacencasnaceia R deerivarserratossteraTanntte
C) coedorererinnns ebeerensatutssessbeseesisetssesitacviasiriIISEeraLebeRe RSt teh LS L Rt reeeresrereestanes
Q) rveerrrersr s sssess s iR R R rrevenetere e tns

1. Secretaria de Estado da Administragdo;
2. Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagdo;
3. Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento;

4. Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos;,

LA

. Secretaria de Estado da Seguranga Puiblica;

6. Secretaria de Estado da Satde;

7. Secretaria de Estado da Economia;

8. Secretaria de Estado de Desenvolvimerito Social;
9. Secretaria de Estado da Educag8o;

10. Secretaria de Estado de Cultura;

11. Secretaria de Estado de Esporte e Lazer;

-~

12. Secretaria de Estado de Meio Ambiente e ’Desyplvi‘ﬁiémo Sustentavel, ;
/’,ﬂ‘“/ :
13. Secretaria de Estado de Comunicagég 7 O
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1. Del'egvacia—Geral da Policia Civil, Comando-Geral da Policia Militar, Comando-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar, Diretoria-Geral de Administragéo
Penitenciaria, todos integrantes da Secretaria de Estado da Seguranga Publica;

2. Conselho Estadual de Cultura e Conselho Estadual de Educagdo, todos
integrantes da Governadoria.

II ......... IR TTTTTTTTersusprsvpperTerrrRt e tEEE SRR B A A e eressriecersirsanar waareeresesnnnn beseersans

reascveanaisnres TSTTTUTROTTRRsrpRT TSR SRR R IIY ST ILERELEL LALLM beseavesasnins Leiesnesnsassrraresnasstiee vee

f) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes;

evetengessarsaeastiasenbarennetaenasasTes erennes vevessuitunsssnianserroebizarranares teererneaeanss eeeeesesrnraaraneesarannre
ki
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c Secfeiéﬁo ﬁe Estado da Administragfio;

d) Secretario de Estado de Desenvolvimento ¢ Inovagdo;

€) Secretéario de Estado de Agricultura, Pecuéria € Abastecimento;
f) Secretério de Estado de Industria, Comércio e Servigos;

g) Secretario de Estado da Seguranga Pablica;

i) Secretario de Estado da Economia;

j) Secretério de Estado-de Desenvolvimento Social;

m) Secretario de Estado da Educacdo;

n) Secretério de Estado de Cultura;

0) Secretario de Estado de Espotte ¢ Lazer;

p) Secretario de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

q) Secretério de Estado de Comunicagdo; 2. )

r) Secretario de Estado-Chefe da Casa 1\2& {
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s) Delegado-Geral da Policia Civil;

t) Comandante-Geral da Policia Militar;

u) Comaridante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

v) Chefe de Gabinete Particular do.Governador;

) Chato e Gabinete de Gestio de Imprensa do Governadors
z.c) Chefe de Gabinete de Gestdo da:Governadoria;

7.d) Chefe de Gabinete da Representagéo de Goias no Distrito Federal;

z.€) Secretério de Estado-Chefe da Controladoria-Geral;

z.f) Diretor-Geral de Administragdo Penitencidria;

........ ..................................‘.............................................................‘...‘.........................
II B T SeaeeemtanseAtAsseerasiarEeReTAAT IR beebetREisaRateiesiubrnRerereLes F PR P T L T T PP PR
......... D N P T AR S L R T R L At

1) Presidente da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes;

senvriasbuseassenus uu;...'.'n.-:»..»_‘.“m_n.u,-‘...-..a-.-..--.u........i..a.....--.......-......-....--.....,.‘....................A
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I — os cargos de provimento em comissio de Assessor Especial da Governadoria;

>
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a) Secretaria de Estado da Casa Civil:

1. assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de
suas atribuigdes constitucionais e legais, especialmente:

1.1. nos assuntos relacionados com audiéncia, cerimonial, relagdes publicas;
1.2. no relacionamento e na articulagéo com as entidades da sociedade;

1.3. na criagdo e na implementagdo de instrumentos de consulta e de participagio
popular de interesse do Estado de Goias;

1.4. na coordenagfo e na integracdo das agﬁgﬁ;géi‘f’émamentais; /
",/
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1.5. na analise do mérito, da oportuni:dade e da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitagdo na Assembleia Legislativa, com as diretrizes
governamentais;

2. realizagdo de estudos de natureza politico-institucional;

3. elabora¢io de mensagens governamentais, decretos, despachos, projetos de lei.
inclusive acompanhamento do respectivo processo legislativo, bem como
elaboragdo de outros atos normativos ou administrativos expedidos pelo
Governador do Estado e adogio das providéncias necessarias a sua publicagdo.
quando exigida;

4. promogdo da gestdo da representacio do Governo de Goias em Brasilia;

b) Secretaria de Estado do Governo:

1. realizagiio da articulagfo politica e administrativa do Governo com as esferas
federal, municipal e distrital, outros Estados, poderes ou instituigdes ¢ entidades

representativas da sociedade civil;

2. coordenagio das relagdes do Estado com os municipios € acompanhamento da
execucdo de programas € projetos estaduais neles implantados;

3. promogdo da participagio € do apoio na realizagdo de eventos ou festas
tradicionais do Calendério Civico, Cultural e Turistico do Estado de Goias ¢ dos
calendarios oficiais dos municipios goianos;

4., celebragdo de convénios com municipios € entidades sem fins lucrativos;

¢) Procuradoria-Geral do Estado:

1. representagdo judicial e consultoria juridica do Estado de Goids, incluida a

‘administragdio direta e indireta;

2. cobranga judicial de créditos da divida ativa estadual;

3. promogdo da defesa dos agentes publicos nos procedimentos administrativos ou
judiciais relacionados com 08 atos que praticarem no exercicio de suas fungdes.
desde que o agente tenha provocado e seguido a orientagio juridica expedida pela
PGE;

d) Secretaria de Estado da Educagdo:
1. formulagfo e a execugdo da politica estadual de educacio;

2. execucdo das atividades de educagio basica sob responsabilidade do Poder
Publico Estadual;
3. controle € a inspegdo das atividades de-Aucagdo basica;
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4. produgdo de informagdes educacionais;
5. desenvolvimento da pesquisa educacional;

6. universalizacio da oferta da educag@o compromissada com a municipalizagéo e a
crescente melhoria de sua qualidade;

e) Controladoria-Geral do Estado: adoggio das providéncias necessarias:
1. 4 defesa do patriménio publico;

2. ao controle internq;

3. 2 auditoria publica;

4. 3 correigio;

5. 4 prevengdo e ao combate a corrupgdo;

6. as atividades de ouvideria;

7. ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administragéo puiblica
estadual;

f) Secretaria de Estado da Casa Militar:

1. realizagdo da seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador e
respectivas familias, e, ainda, da seguranga fisica do Palacio Governamental, das
residéncias oficiais, do Pal4cio Pedro Ludovico Teixeira e do Hangar do Estado de
Goias; '
2. administragio dos meios de transportes aéreos e terrestres ao Governador, Vice-
Governador, as suas familias ¢ a demais autoridades publicas do Estado,
observadas as normas regulamentares especificas;

3. gestéo dos paldcios do Governo e das residéncias oficiais;

g) Secretaria de Estado da Economia:

1. formulagio e execugdo da politica fiscal do Estado, bem como administragéo
tributaria e financeira do Estado;

2. fiscalizagiio e arrecadagdo tributéria estadual;
3. elaboragfio da previsdo da receita estadual e captagdo de recursos financeiros de
origem tributdria e ndo tributaria e de institui¢des financeiras € governamentais,

nacionais e estrangeiras;

4. administrag8o dos recursos ﬁnance/ﬁps-, o-Estado;
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5. inscricfio e cobranga administrativa da divida ativa do Estado, excetuados os
créditos ndo tributdrios devidos aos Fundos Estaduais de Defesa do Consumidor
(FEDC) e do Meio Ambiente (FEMA), na forma da Lei estadual n° 20.233, de 23
de julho de 2018;

6. auditoria financeira, controle dos investimentos publicos e da capacidade de
endividamento da administragsio publica estadual;

7. formulagio e execugdio da politica de administragdo tributaria do Estado,
aperfeigoamento da Jegislagdo tributaria estadual e orientagdo dos contribuintes
quanto a sua aplicagdo;

8. coordenagiio da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos
orcamentrio, financeiro e patrimonial do Estado (administrago direta do Poder
Executivo), bem como a orientagdo € a supervisdo dos registros contabeis de
competéncia das entidades da administragdo autarquica e fundacional;

9. administra¢io da divida consolidada do Estado;

10. planejamento, elaboragdo, execucio e controle orcamentario do Estado, além
do gerenciamento do sistema de execucdio orcamentaria e financeira do Poder
Executivo Estadual, incluindo a elaboragio e monitoramento do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentirias e da Lei Orgamentéria Anual;

11. elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico e a formulaggo da
politica econdmica e de desenvolvimento do Estado;

12. produgdo e sistematizagdo de informagdes sobre aspectos socioecondmicos,
divisio administrativa e territorial do Estado de Goids e, ainda, sobre
documentag¢do geografica e cartografica do territorio goiano;

13. controle de gasto com pessoal;

14. aprovagdo dos projetos que tratem de Parceria Piiblico Privada (PPP(s)).
concessdo, permissio de uso ou exploragio de bens e servigos publicos estaduais,
bem como dos contratos de gestdo com as organizagdes sociais e termos de
parceria com as organizagdes da sociedade civil de interesse publico, incluindo a
gestdo do contrato de concessdo de exploragio do Centro de Convengdes de
Goiania,

15. administragfio previdenciaria;

16. promogdo das agbes na drea de tecnologia da informagéo relacionadas a
administragio dos dados fiscais de natureza sigilosa;

h) Secretaria de Estado da Administragfo:

1. administracgo patrimonial do Poder Executivo Estadual, inclusive: o inventdario,
o registro e o cadastro dos imoveis esta Juais; a guarda e a conservagio dos bens

~

iméveis sem destino especial gggs”"'ainda, ndo efetivamente transferidos a
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responsabilidade de outros érgdos da Administragio; a guarda, a catalogagdo e a
restauragdo de documentos de iméveis do dominio do Estado e daqueles em cuja
preservagdo haja interesse publico;

2. supervisio e o acompanhamento das liquidagdes de empresas estatais;

3. coordenagdio e execugdo de programas de apoio & modernizagdio e inovagio da
gestdo e desburocratizagdo, além da defini¢do das estruturas organizacionais
complementares e suas altetagbes, buscando o aumento da efetividade dos
programas prioritarios do Governo;

4. gestdo de pessoal e de servigos piblicos, incluindo a implementago ¢ controle
de politicas salariais, cargos e despesa com pessoal, no &mbito do Poder Executivo,
bem como formulagdo ¢ andlise de normas de pessoal e planos de carreira;

5. formacso, cap_acitagﬁo, qualificacdo, difusfo, inclusdo e outros processos
educacionais voltados para o servigo piiblico, além da promogdo de agdes voltadas
4 melhoria do atendimento prestado ao cidadéo;

6. realizagio de concursos publicos e outros processos seletivos, em carater
exclusivo, para os orgios e as entidades do Poder Executivo, com as excegdes desta
Lei, e facultativo para os demais poderes, 6rgdos, entidades, esferas de Governo ou
instituigSes publicas ou-privadas;

7. planejamento e coordenagio das compras corporativas do Poder Executivo, além
da fixagio e implementagdo das diretrizes € prioridades nas dreas administrativas
de suprimentos, aquisigdes, contratos, frotas e logistica documental, no dmbito da
administragdo direta, autdrquica e funcional do Poder Executivo;

8. gestdo integrada das prioridades do Governo;

k) Secretaria de Estado de Cultura:
1. formulagdo e execucio da politica estadual de desenvolvimento da cultura;
2. conservagdo do patrimdnio histérico e artistico do Estado;

3. criagio e manutengdo de bibliotecas, centros culturais, museus, teatros, arquivos
historicos e demais instalagdes ou instifui¢des de carater cultural;

4. promogdo de cursos, seminarios, conferéncias, e outros eventos de natureza
cultural, incentivando o estudo e a pesquisa sobre a Histéria de Goias, de seus
monumentos histéricos, vultos expressivos e respectivas obras;

5. preservagio dos valores culturais caracterizados nas manifestagdes do povo
goiano, assistindo as entidades culturais, os grupos folcloricos e outros grupog-de

€550as; g 7
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6. promogdo, incentivo e apoio as artes cénicas, visuais, audiovisuais, a musica, a
literatura, bem com a cultura goiana de forma geral e o seu patrimonio;

7. estabelecimento de parcerias para a produgfo da cultura com escolas,
universidades, organizagdes sociais, fundagbes e outras instituigdes que
desempenhem importante papel no.seu desenvolvimento;

........................ '.u-u-.u.-uuon.-n.--n.nu.-.--.n.--o..n.."-..nu-u-..u..un...-.....u........-...-....u....nu

m) Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social:

1. formulacio e execugdio das politicas estaduais para as mulheres, os idosos, os
deficientes, bem como de promogdo da igualdade racial, de assisténcia social e de
cidadania, de apoio ao jovem, a crianga e a0 adolescente. de defesa da diversidade
sexual, de defesa e promogio do emprego e da renda, e de formagdo e qualificagdo
pessoal visando ao emprego;

2. execucdo de atividades voltadas para a prote¢do aos direitos humanos;

3. supervisdo, coordenagdo, acompanhamento e controle da implantaco de
projetos de cooperativismo e das relacoes do trabatho;

4, articulagio com a Unido, outros Estados, os Municipios ¢ a sociedade para o
estabelecimento de diretrizes e para a execugdo de agGes e programas nas areas de
sua competéncia;

n) Secretaria de Estado da Saude:
1. formulag#o e execugdo da politica estadual de satde publica;

2. exercicio do poder de policia sobre as atividades relacionadas com servigos de
saide, produgdio de alimentos, drogas € medicamentos,

3. gestéio, coordenagdo e fiscalizaglo do Sistema Unico de Satde no &mbito do
Estado;

4. administragdo dos sistemas de vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental em
satide, de satide do trabalhadore a rede estadual de laboratérios de satde pablica;

5. promog¢do da educagdo profissional e tecnoldgica, visando & formac8o,
capacitagdo, qualificagdo e a outros processos educacionais voltados para o servigo
publico na area da satde;

r) Secretaria de Estado de Esporte € Lazer:
1. formulagfo e execugfo da politica estadual de esportes e lazer;

2. regulagdo e controle da pratica desportiva, inclusive adogdo de medidas de
prevengdo ou repressdo do uso de meios igcitos nessa pratica, -

s
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3, fomento 2 iniciagdio espoitiva e ao desporto de rendimento;

4. expansdo e aprimoramento da infraestrutura de esporte e lazer do Estado;

errasedbEssvatastn haesriindannsaitenrsesnsiniansaansysubErIsary smsreva veveoersrersanshns sssasennse A%esescssasrsssrerasenEas assnsan

t) Secretaria de Estado da Seguranga Publica:

........... O T LTI LT IE A

2) Secretaria de Estado de Agricultura, Pecudria e Abastecimento:
1. formulagdio e execugdo das politicas estaduais agricola, aquicola e pesqueira;
2. regularizagio fundiaria;

3. formulagdo e execugdo das politicas de assisténcia técnica, extensio rural,
pesquisa agropecuaria, sanidade animal e vegetal e abastecimento;

4. fomento ao desenvolvimento rural e fundidrio;

5. planejamento, a supervisio e'a execugdio de projetos de irrigago de interesse do
Estado de Goias.

z. a) Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
1. formulagdio-e execugdo da politica estadual do meio ambiente;

2. protegdo dos ecossisternas, dos recursos hidricos e minerais. da flora e fauna,
‘bem como o exercicio do poder de policia sobre as atividades que causem impacto
ambiental; '

3. adogdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e sociais para a
methoria da qualidade ambiental e o uso sustentével dos recursos naturais;

4. formulagfio e a execucdo de politicas para a integragdo do meio ambiente e a
produgio econdmica;

5. formulagfio, execugdo, direta ou indireta, bem como o acompanhamento, 0
controle e a fiscalizagdo da qualidade no que se refere a sua execugdo, prestagio ou
fornecimento, quando indireta, das politicas estaduais de habitagdo, saneamento
basico, desenvolvimento urbano, transportes, obras publicas, energia e
telecomunicagdes;

6. formulagso da politica publica, realizagdo do inter-relacionamento institucional
junto aos 6rgdos federais competentes e elaboragdo de planos relativos ao setor de
transporte aeroviario;
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8. produgdo, transmissdo e distribuigdo de energia, em todas as formas, ¢
telecomunicagdes;.

9. formulag@io da politica estadual de desenvolvimento da Regido Metropolitana de
Goiania e sua execugdo, direta ou indiretamente;

10. formulagdo da. politica piblica e administragdo dos terminais rodovidrios de
passageiros de propriedade do Poder Publico Estadual;

z. b) Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagio:
1. formulagdio ¢ a execugdo da politica de ciéncia, tecnologia ¢ inovagdo do Estado;

2. formulacdio da politica estadual relacionada com fomento, pesquisa, avalia¢do e
controle do ensino superior mantido pelo Estado;

3. fomento & tecriologia da informag&o de mercado;

4. promogio da educagdo profissional e tecnolégica, nas modalidades de ensino,
pesquisa e extensdo;

5. atuagho nas areas de ciéncias atmosféricas, agrometeorologia, meteorologia,
hidrologia e popularizagiio das ciéncias ¢ tecnologias sociais, para produgdo,

trabatho e renda;

6. promogdo das ages relacionadas a tecnologia da informago, excetuadas aquelas
relacionadas 4 administragdo dos dados fiscais de natureza sigilosa, cuja
competéncia é da Secretaria de Estado da Economia;

7. formulagiio e execugdo da politica estadual de fomento ao micro e pequeno
empreendedor e as atividades artesanais;

8. formulagio e execugio de politicas publicas relacionadas ao comércio exterior,
negociagdes internacionais, articulagdo com agéncias governamentais estrangeiras,
coordenagdo das agdes em nivel internacional, destinadas aos programas € projetos
do setor piiblico estadual;

z. ¢) Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos:

1. formulagfio e execugio da politica estadual de fomento 3s atividades industriais,
comerciais, de servigo e de mineragdo;

2. formulagdo da politica de turismo do Estado;
3. administragdo dos distritos agroindustriais;

4, acompanhamento. dos programas de financiamento junto ao setor produtivo do
Centro-Oeste;.

.
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5. formulagio e execucdo da politica estadual de desenvolvimento regional, com
servicos, atividades e obras, visando ao desenvolvimento de todas as regides do
Estado, definidas no planejamento governamental;

6. formulagdo e execugio da politica estadual de atragfo de investimentos nacionais
¢ internacionais, prospecgdo e apoio ao investidor, bem como atividades
relacionadas a economia criativa;

7. formulagiio e execugdo da politica estadual de microcrédito;
z. d) Secretaria de Estado de Comunicago:

1. coordenagio das agdes de comunicagdo social, propaganda, publicidade e
divulgagdo na imprensa local, regional e nacional dos atos e das atividades do
Poder Executivo;

2. assessoramento ao Governador do Estado, aos Secretarios de Estado e seus
equivalentes hierdrquicos, aos dirigentes superiores de autarquias, fundagdes e
entidades ‘paraestatais, no rtelacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicago;

3. supervisfio e a coordenagdo da veiculagdo de publicidade de interesse do Poder
Executivo;

II ..n“n...N--u'n..u-u--u)lu-.nu.uu.-nn..u....u..g-uu-..-u-...---.-.n....u....-...n.....u...n... ------ sreesan

céseverens drEsverRGEIRITIIIIIVIISTS RUTTTTeTTTsRppprprprrersrr e e T e Y PR CATRI RRRET RS A SR LALS A A RS A S A hb bbb b

f) Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes - GOINFRA: execugdo da
politica estadual de transporte e obras publicas, compreendendo a realizagdo de
obras civis (construgdo, reforma, adequagdo, ampliagiio ¢ manutengdo dos prédios
pliblicos) e de obras de infraestrutura, tais como rodovias, ferrovias, aquavias,
aeroportos ¢ aer6dromos; aquisi¢do para seu patriménio, por meio da
desapropria¢iio em sua fase executoria (avaliagdo, recursos para pagamento de
indenizagfio e transferéncias de titularidade) por declaragio de utilidade publica,
pelo Governo do Estado, de areas, edificagdes rurais e urbanas atingidas por obras
publicas nos termos da legislagdo em vigor; administragéo de aerédromos e vias
piblicas sob sua jurisdi¢éo ou responsabilidade, inclusive permissdo ou concessdo
de uso das faixas de dominio e sitios aeroportudrios; cobranga de pedagio e outras
taxas de utilizagdo e contribuigdes de melhorias a elas referentes e, em especial, no
que concerne as vias piblicas sob sua administragéo:

§ 1° As Assessorias de Controle Interno serdo subordinadas tecnicamente a
Controladoria-Geral do Estado e o provimento do cargo de Chefe dessa unidade
administrativa serd privativo de ocupantes do cargo de Gestor de Finangas e
Controle, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Controladoria-Geral
Estado, gj.'\ci';‘jliﬁado pela Lei estadual g?;.;lzﬂﬁil, de 08 de abril de-2014.

/
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I - revogado;

Il - revogado;
III - revogado;
IV —revogado;
V —revogado;
VI - revogado;
VII - revogado;
VIII - revogado;
IX - revogado;
X —revogado;
XI - revogado;
a) revogado;

b) revogado;

XII - revogado;
XI1II - revogado;
XIV - revogado;
XV - revogado;
XVI - revogado;
§ 2° Revogado.
§ 3° Revogado.
§ 4° Revogado.
§ 5°Revogado.
OO OOV RO DT RO PR PR SPRISI ¢ 1 33

§3° Para os efeitos do § 2° equiparam-se & Superintendéncia Executiva as
Subchefias, Subprocuradorias-Gerais; Subcomandos-Gerais, Vwe«Reltona e
Delegacia-Geral Ad_)unta

“ATE 9% o eravevessenerstesasnsansar e arareres .........................
I — Secretaria de Estado de Comunicagio:

- Agéncia Brasil Central;

I1 - Secretaria de Estado da Economia:

) ST rereseseensenee reteonsesassiasraerresrrannaane s b s e et aana e n sy crevnererterneenaeeneeanseaaes ceeereesesssnennnenes

..................................... PO P i T ST LA R TP R E TP RN EE RS SXREESEL AR A AR AR St Al ssas

) crrrrrerieisvarseeseses st s b A s e eeeesbivsereerebese e re e es e trana
f) Companhxa de Investimentos e Parcenas do Estado de Goias
GOIASPARCERIAS;

V 1 e mEBusASEEEeb RS ENNI At NROIEOIRNRINIIIILIIIRIIIIRITY
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.............................................................................................................................. bsenan

XI — Secretaria de Estado-da Seguranc;a Pubhca

- Departamento Estadual de Tréansito;

XIII Secretaria de Estado de Agncultura, Pecuiria e Abastecnmento

d) revogado;
e) revogado;
f) revogado;
g) revogado;
h) revogado;
i) revogado;

X1V — Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

XV — Secretaria de Estado de Industria, Comércio e Servigos:

4) Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Geias — CODEGO;
b) Agéncia de Fomento de Goias S.A. — GOIASFOMENTO;

¢) Goias Turismo — Agéncia Estadual de Turismo;

d) Junta Comercial do Estado de Goiés — JUCEG;

XV1 — Secretaria de Estado de Desenvolvimento e Inovagéo:

a) Fundagdo de Amparo 4 Pesquisa do Estado de Goiéds - FAPEG;

b) Universidade Estadual de Goids — UEG;

XVII — Secretaria de Estado da Administragfo:

- Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos do Estado de Goias —-IPASGO-.”
(NR)

“Art. 11. Os 6rgfos ¢ as entidades da administragdo direta, autdrquica e fundacional
do Poder Executivo observarfio as normas e orientagdes emanadas das Secretarias
de Estado da:

I — Administragdio, quanto as atividades pertinentes a organizacdo administrativa,
modernizacio, bem como as relativas a pessoal, compras governamentais,
licitagdes e contratos, patrimoOnio e gestdo de servigos publicos;

Il — Economia, quanto as atividades pertinentes a- ~desestatizagHo, elaboragio
execugdo orcamentaria, bem como as relauvasfa)élaboragao ao acompanhamentq
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a avaliago dos planos estaduais e regionais de desenvolvimento econdmico, social
e regional, investimentos, parcerias, regulacfo, fiscalizagéo e fomento financeiro ao
desenvolvimento.

Paragrafo tinico. As Secretarias de Estado da Administragdo e da Economia ficam
autorizadas a celebrar contrato de gestiio ou acordos de resultados com os orgéos €
as entidades da administragio direta, autirquica ¢ furidacional do Poder Executivo,
estabelecendo metas e eritérios de avaliagfo de desempenho.” (NR)

“Art. 13
TE. 13 vieerrurnnensaciencacerssraae P A P O P P T T P sanene Ceereresens

........................................................ a

Il — com excegdo dos quantitativos de Fungfio Comissionada de Administragio
Educacional, destinados & Secretaria de Estado da Educagdo, as demais fungdes
serdio, por decreto do Governador do Estado, distribuidas entre os orgdos e as
entidades, conforme as suas necessidades devidamente comprovadas, em processo
regular, em que serd precedida de parecer técnico da Secretaria de Estado da
Administragio;

R S R L L R R T T T T Y DR e A R R L At L AR

R T T T e R L A AR AL LR LR AR A tsssean Setessssessresnssesenssrssaatsns aas

yransvrne sreosaes ssranascaae 4ssssesanssraRTINIIIOORII O IR RS um EeBerestesNNNRIICINNRTIRbORARNALIRIVIIY P R R R R e

¢) cabera ao 6rgdo central de contabilidade do Estado de Goids, na Secretaria d
Estado da Economia, definir os critérios técnicos e a avaliagdo técnica para a
distribui¢do das FCAC’s, nos termos dos incisos I, Il e III do paragrafo unico do
art. 1° da Lei instituidora do acréscimo correspondente ao inciso VII deste artigo;

d) incumbira & Secretaria de Estado da Administracfo supervisionar ¢ coordenar o
processo de selefio dos candidatos a serem contemplados com as FCAC’s em cada
um dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, autdrquica e fundacional,
devendo observar o previsto nas alineas "a", "b" e "c" e os demais requisitos a
serem estabelecidos em regulamento a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias
apés a publicaggo desta Lei.

Paragrafo tnico. O Governador do Estado poderd alterar, por decreto, os
quantitativos ou valores das fungdes comissionadas de administra¢do geral (FCA),
previstas na alinea “A” do Anexo 111, desde que dessa alteragio ndo resulte despesa
total mensal com FCA superior ao seu custo global atual, acrescido de 33.60%
(trinta e trés virgula sessenta por cento), ouvidas as Secretarias de Estado da
Economia e da Administragfo.

b R
............... ..u......u....n.....---...n.n.n..uu-......-...u'-..uu..u--...n-..-.u...u-...-.-....-A-...n-u

“Art. 16. Fica o Governador do Estado, por decreto e mediante proposta do
Secretario de Estado da Administragdo, autorizado a:

----- u-nnuun-.n_.u.uonnu.u-uu'--u..uunuuuu-ua..---..--vq».u...u“.u.-....-uu..u..u.u...uuu-uun-u-

”(NR
----- ;c'iof.c'o4-s.-n---vq--.oaoc¢¢..‘-...cu‘--Andtoooou00.00-.0...-5-&.--d-otv-vunn--n--;u--oan;a-oracu..uqo--..-.n.A.n.-c

eseerEstuiTIVEIII Pl R RN IIANIAtATARIARURRYITLOIiboattey aeasves wksenssarsvansrre e .

Tl - determinar remanejamento de pessoal, no intergsse do servigo, por interm
da Secretaria de Estado da Administragdo; -

r, v
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I1 - Secretério de Estado da Admmlstracﬁo

I — Secretario de Estado da Economia;

§ 2° O Sceretario de Estado da Administragdo serd o Secretdrio Executivo do
Conselho Superior de Governo.” (NR)

“Art. 19. Fica, ainda, criada, adida A Secretaria de Estado da Administragdo, a
Promotoria de Liquidagio ~PROLIQUIDACAO-, integrada por um Presidente, um
Diretor Administrativo, um Diretor Técnico-Operacional e um Chefe de Gabinete.
nomeados pelo Governador do Estado, os quais desenvolverdo, exclusivamente a
expensas da referida Pasta, todas as atividades pertinentes a processos de
liquidagdio. de empresas publicas ¢ sociedades de economia mista, sob o controle
acionario do Estado.

Paragrafo tini “(NR
aragralo Unico. ......cumemniens Cesetessssaniesrttensbansivseterrereniiarais comevsararnesns conicsvssataninane

“Art. 22. Fica criada a Junta de Programagdo Orgamentaria e Financeira, integrada
pela Procuradoria-Geral do Estado, pelas Secretarias de Estado da Administragéo e
da Economia e pela Controladoria-Geral do Estado, cujo regulamento serd
aprovado por portaria conjunta dos titulares das Pastas.

............................................................................................................................ “(NR)

IT — estabelecer a politica orqamentana. examinar ¢ aprovar a proposta de execugdo
orcamentaria de érgdos, entidades e fundos, tendo em vista os limites das previsdes
de receitas projetadas pela Secretaria de Estado da Economia;

“Art. 30-A. Os cargos de provimento em comissdo de Coordenador Regional de
Educagfio, nomeados exclusivamente pelo Governador do Estado, integrantes da
estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da Educagéio, vinculados
diretamente a Secretéria de Estado da Educag@o, com os respectivos quantitativos e
valores de subsidio, s&o os constantes do quadro abaixo:

' CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

' - TS D . . . VALOR —
DENOMINAGAO T T ;‘;\REGIONAL a - [QTD RS
Coordenador Regional ' 7 /
de Educagéo de Porte Goiania, Andpolis e Aparecida de Goidnia 3 11 1.200,095 }
P SN 1 _ e /‘r' J
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Coordenador Regional Aguas Lindas de Goiss, Luzidnia, Cataldo, Goianésia,
de Educagdo de Porte Inhumas, Jatai, Morrinhos, Novo Gama, Rio Verde, 11 9.200,00
2 Trindade e Uruagu '

Campos Belos, Ceres, Formosa, Goiis, Ipord, ltapaci.
ltumbiara, Jussara, Mineiros, Palmeiras, Pires do Rio,

Coordenador Regional | . . . .. .
Piracanjuba, Planaltina, Porangatu, Posse, Quirindpolis, . ,
acao de P ‘ . - ’ ] ‘ .200,
de Educ gio de Porte S#o Luis dos Montes.Belos, Santa Helena, Goiatuba, 26| 7.200,00

Itaberai, ltapuranga, Minagu, Piranhas, Rubiataba, Séo
Miguel do Araguaia e Silvénia

Art. 2° O Anexo I da Lei n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, passa a vigorar com
a redacdio dada pelo Anexo I desta Lei e o Anexo 1V da mesma Lei com a redagfo dada pelo
Anexo II desta Lei.

Art. 3° Ficam criadas na Estrutura da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer:

1 - a Superintendéncia de Infraestrutura Esportiva e Turistica, com o
correspondente cargo de Superintendente;

Il - o Niicleo do Centro de Exceléncia do Esporte, com o correspondente cargo de
Chefe, CDI-1;

1 — a Geréncia do Estadio Serra Dourada e Centro de Exceléncia e a Geréncia do
Autédromo Ayrton Senna, com os correspondentes cargos de Gerente Especial, CDI-3;

Paragrafo tunico. Em relagdo ao cargo de Superintendente de Infraestrutura
Esportiva e Turistica, caso este seja ocupado por militar da ativa, a0 mesmo ndo se impora a
agregacio.

Art. 4° Em decorréncia do disposto no art. 3°, sdo extintas, juntamente com o0s
cargos em comissio:

I — de Diretor, da Diretoria de Infraestrutura Esportiva e Turistica, da Agéncia
Goiana de Infraestrutura e Transportes — GOINFRA;

[I — Chefe de Nucleo, CDI-1, do Niicleo do-Centro de Exceléncia do Esporte, da
Agéncia Goiana de Infraestrutura ¢ Transportes - GOINFRA;

111 — de Gerente Especial, CDI-3, no total de dois, da Geréncia do Estadio Serra
Dourada ¢ Centro de Exceléncia e da Geréncia do Autédromo Ayrton Senna, da estrutura da
Diretoria de. Infraestrutura Esportiva e Turistica, da Agéncia Goiana de Infraestrutura e
Transportes — GOINFRA.

Art. 5° Ficam automaticamente transferidos, dos 6rgdos ou das entidades extintos,
cindidos, modificados, incorporados ou transformados por forga desta Lei para os seus sucedaneos
nas atribui¢des previstos no Anexo I da Lei n° 17.257, de. 25 de janeiro de 2011, com a redacgo
dada pelo Anexo I desta Lei, os ativos e.passivos, inclusive restos.a pagar, referentes as atividads

¥
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ou fungBes por eles absorvidas, bem como os respectivos acervos, quadros de pessoal e fundos
especiais.

Art. 6° O Estado promovera o esporte por intermédio das federagSes, associagdes e
confederagbes, em suas modalidades, as quais serdio previstas nas agdes de governo.

Pardgrafo uinico. Para consecugfio desses objetivos o Estado podera autorizar o uso
de bens e espagos publicos pelas entidades esportivas sediadas em seu territério, desde que
destinado ao fomento da area de atuagio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 8° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

I —o inciso III do art. 3° da Lei n® 17.933, de 27 de dezembro de 2012;

IT — a alinea “a” do.inciso IV do art. 2° da Lei n® 16.365, de 07 de outubro de 2008;

HI - o art. 2% da Lei n° 19.718, de 07 de julho de 2017,

IV — as alineas “a” e “b™ do inciso VI e a alinea *b” do inciso VII do art. 2% o item
5 da alinea “a” do inciso I do art. 3°; os incisos e as respectivas alineas do § 1° ¢ 0s §§ 2° a 5° do

art. 7°; e as alineas “d”, “e”, “f”, “g™, “h™ e “i” do inciso XIII do art. 9°, da Lei n°® 17.257, de 25 de
janeiro de 2011;

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28 de
janeiro de 2019.

. ,// eputado JOSE VITTI
g i~ - PRESIDENTE -
A
Le—"" N\

* SECRETARIO -

o
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ANEXO |

a) SECRETARIA DA CASA CIVIL
1. Gabinete do Secretario Basica Secretdrio de Estado 7
2. Nucleo Executivo.da Secretaria-Geral - Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete -
. . . . Superintendente
4. Superintendéncia Executiva Basica Executivo -
5. Advocacia Setorial Basica Chefe CDS-5
6. Comunicagao Setorial Basica Chefe CDS-5
7. Superintendéncia de Gest3o, 1 o :
Planejamento e Finangas Basica Superintendente -
7.1. Geréncia de Licitagbes Complementar Gerente Especial CcDI-3
7.2. Geréncia de Execug¢ao Qr¢amentdria : : .
e Financeira Complementar Gerente Especnai CDI-3
7.3. Geréncia de Gestao, Planejamento, o .
Suprimentos & Logistica Complementar Gerente Especial CDI-3
7.4. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial COI-3
8. Superintendéncia de Legislagéo, Atos o & . .
Oficiais e Assuntos T&cnicos Basica Superintendente
8.1. Geréncia de.Registro e Controle de o ‘ i
Autégrafos de Lei Complgmentar Gerente Especial CDI-3
8.2, Geréncia de Protocolo, . : 3
Documentacao e Arquivo Complementar Gerente Especial CDI-3
8.3. Geréncia Técnica Complementar Gerente Especial CDI-3
8.4 Geréncia de Redagdo e Revisdode | complementar | Gerente Especial CDI-3
8.5. Nicleo de Consolidagéo de Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
Lglslagéo
8.5.1. Geréncia de Desenvolvimento de Complementar Gerente Especial CDI-3
Sistemas v
8.6. Nucleo de Controle dos Atos da . _
Competéncia do Governador Qomplem_entar Chefe de Nucleor CDi-1
8‘6‘1 ..Geréncia de Controle de Atos Complementar Gerente Especial CDI-3
Oficiais
9. Superintendéncia do Cerimonial Basica Superintendente -
Assessor de _
Basica Cerimonial | 9.000,00
Assessor de
Basica Cerimonial || 7.500,00
Assessor de
Basica Cerimonial {li 6.000,00-]
9.1. Geréncia de Programagcao, - v .
Preparacio e Execucdo de Eventos Complementar Ggrente ESp??,'a :
10. Superintendéncia de Relagbes Basica Superipte’ﬁ/&énte

Publicas

-3
o
i i




20

% ESTADO DE GOLAS
35 ASSEMEBLEIALEGISLATIVA
10.1. Geréncia de Cadastro e Controle Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.2. Nucleo Executive de Compras e A rAan . -
Servicos Especiais quplementar | Chefe de Nucleo 1 CDI-1
. Assessor Especial da
Basica Governadoria 1
Basica Assessor Técnico 15 CDS-6
Assessor Técnico- _
7 Basica Legislativo 8 CDS-5
b) SECRETARIA DO GOVERNO
1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe-de Gabinete 1 -
, e - I Superintendente
4, Superintendéncia Executiva Basica Executivo 1 -
5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
8. Comunicacao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Superintendéncia de Gestao, . .
Planejamento e Financas Basica Superintendente 1 -
7.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial | 1 CDI-3
7.3. Geréncia de Gestio, Planejamento e , N . i i
Tecnologia da Informacao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.4 Geréncia de Apoio Logistico e de o . i
Suprimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.5. Geréncia de Articulagdo e . . ~AL
Convarios Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.6. Geréncia de Licitagdes e Contratos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8. Superintendéncia de Articulagéo - _ . ' ]
Politica & Apoio Municipal Basica Superintendente 1
8.1. Geréncia de Articulago Parlamentar | plementar Gerente Especial 1 CDI-3
e Municipal ‘
. Assessor Especial da
Basica Governadoria 8 )
Bésica Assessor Técnico 30 CDS-6
c) CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO
. Secretario de Estado-
1. Gabinete do Secretario-Chefe Basica Chefe ! )
2. Conselho de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupcéo
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
4. Subchefia da Controladoria-Geral do Basica Subchefe 1 i
Estado
5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
6. Comunicacao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Geréncia da Secretaria Geral Complementar Gerente Especial ’ 1 CDIf3 }
8. Superintendépeia~de Gestao, Basica Superigténdente 1 -f /
\ K i n \ ;J*(/” .
\\, i \ /
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Planejamento e Finangas
8.1. Geréncia de Planejamento, Finangas : :
e Sistemas de Informagbes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.2. Geréncia de Licitagbes, - v . .
Suprimentos, Contratos e Convénios Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.3. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
?r;t:rt:%enntendéncta Central de C_ontrole‘ Basica Superintendente 1 )
9.1. Geréncia de- Monitoramento. I Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
9.2. Geréncia de Auditoria de Pessoal e T N . v
Tomada de Contas Especial Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
9.3. Geréncia de Auditoria de N . :
infraestrutura Compiementar Gerente Especial 1 CDI-3 :
9.4, Geréncia de Auditoria , , .. . i
Governamental ' Co’mplenjentar- Gerente Especial 1 CDI-3 ;
10. Superintendéncia da Corregedotia- Y N
Geral do Estado Basica -Superintendente 1 -
10.1, Géréncia de Correigbes & " . .
Acompanhamento de Processos | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.2. Geréncia de Processo - . , . '
Administrativo de Responsabilizagso Compiementar Gerente Especial - 1 CDI-3 %
11, Superintendéncia da Ouvidoria-Geral - ) '
do Estado ) Basica Superintendente 1 -
11.1. Geréncia de Atendimento ao
Cidadso, Ouvidoria e Patriménio. Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Socioambiental
12. Superintendéncia Central de N .
Transparéncia Publica Basica Superintendente 1 )
12.1. Geréncia de Prevengéo a '
Corrupgao, Transparéncia e Controle Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Social ' :
13. Superintendéncia de Fiscalizagdo . ;
das Contas de Contratos de Gestao Ba§|ca. Superintendente !
13.1. Geréncia de Fiscalizaggo das 1 e , : ; —
Parcerias 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.2. Geréncia de Auditoria de Contas ' Compleriientar Gerente Especial | 1 CDI-3
Basica Assessor Técnico 5 CDS-6
d) PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO _

I/ 1. Gabinete do Procurador-Geral do Basica Procurador-Geral do 1 i :
Estado v Estado :
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 :
3. Chefia de Gabinete Basica. Chefe de Gabinete 1 -

4. Corregedoria-Geral Basica Procurador-Chefe 1 -
5. Assessoria de Gabinete Basica Procurador-Chefe 1
Subprocurador para ;
6. Subprocuradoria-Geral do Estado Basica Assuntos 1 - S
Administrativos ~
. Subprocurador do i /{
e Basica ) Contenciosg’ ! : )
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7. Superintendéncia de Gestéo,
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Governadoria

Planejamento e Financas Basica Superintendente 1 -
7.1. Geréncia de Tecnologia da , , .
Informacao 7 Complementa_r Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Calculos e Precatorios Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
'7.3. Geréncia de Finangas,
Planejamento, Suprimentos, Licitagbes e | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Pessoas
7.4. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.5. Geréncia de Divida Ativa Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8. Procuradoria Administrativa i Basica Procurador-Chefe 1 .
9. Procuradoria Trabalhista Bésica Procurador-Chefe 1 -
10. Procuradoria Judicial Basica Procurador-Chefe 1 -
10.1. Geréncia.de A¢des de Servidores : ‘ .
Estatutarios Civis e Militares Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1E(r)éZriOGerencxa de Agdes de Defesa do Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.3. Geréncia da Procuradoria na . ‘ . .
Capital Federal Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
11. Procuradoria Tributaria Basica Procurador-Chefe 1 -
11.1. Geréncia do Contencioso Tributario | - Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
11.2. Geréncia de Execugbes Fiscais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
12. Procuradoria de Defesa do . o ~
Patriménio Publico e do Meio Ambiente Basica Procurador-Chefe 1 )
13'. Qerénma do Centro de Estudos Complementar Gerente Especial 1 CDt-3
Juridicos
_ Assessor de

Assessoramento Procuradoria 40 CDI-2
- Orgaos de assessoramento direto ao
Governador, integrantes da
Governadoria:
e) CHEFIA DE GABINETE DO Basica Chefe de Gabinete do 1
GOVERNADOR Governador )
f)SECRETARIA DA CASA MILITAR
1. Gabinete do Secretéario de Estado- Basica Secretario de Estado- |
Chefe . - Chefe
%;, /_;_qsginma de Ordem do Governador - Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
g;, f‘l:j:g‘i"da de Ordem do Governador - | complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Geréncia de Operagdes de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Inteligéncia
5. Subchgﬁa da Secretaria de Estado da Basica Subchefe 1
Casa Militar
6. Superintendéncia de Seguranga Militar Basica Superintendente 1 -
6.1. Geréncia de Seguranga Pessoal, , . ‘ . )
Fisica e de Instalacdes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.2. Geréncia de Seguranga da Vice- Complementar Gerente Especial 1 CDI;# |

2.

i3
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6.3. Geréncia de Tranéporte, L : g .
Operacional e Administrativo Qorpplementar Gerente Especial €Di-3
7. Superintendéncia de Gestao, ; .
Planejamento ¢ Financas | Basica Superintendente -
e ege Costiode Pessoas® | Gomplementar | Gerente Especia CDI-3
;‘iﬁé?ggnc'a de Planejamento & Complementar Gerente Especial CDI-3
8. Superi‘ntendéncia do Servigo Aéreo Basica Superintendente -
8.1. Geréncia de Seguranga de Vooe . v
Controle de Dados Acronauticos: Complementar Gerente Especial CDI-3
Basica Assessor Técnico CDS-6
9. Superintendéncia de Administragso do . .
Palacio das Esmeraldas Basica Superintendente -
9.1. Geréncia de Suporte Administrativo Complementar Gerente Especial CDI-3
10. Superintendéncia de Administragdo i .
do.Palécio Pedro Ludovico Teixeira Basica Superintendente T
10.1. Geréncia de Suporte e Manutengdo | Complementar Gerente Especial CDI-3
i Chefe de Gabinete
g)o%ﬁé%lzgg:ARTICULAR bo Basica Particular do -
. . Governador
1. Nuacleo de Tecnologia da informagéo Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
2. Superintendéncia de Redagéo da . L
Governadoria Basica Superintendente -
3 Nicleo de Encaminhamentos Gerais € | Complementar | Chefe de Nucleo CDI-1
4. Comunicagao Setorial Basica Chefe CDS-5
5. Assessor Técnico - Basica Assessor Técnico CDS-6
6. Nucleo de Gestao de Pessoal e . y .
Processos Gerenciais Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
7. Conselho Consultivo de
Competitividade e Inovagéo
8. Conselho Executivo de Gestéo e
Governanga Estratégica do Estado de
Goias
h) GABINETE DE GESTAO DE Basica Chefe de Gabinete de
IMPRENSA DO GOVERNADOR Gestao
1. Nucieo de Imagem e Informagao Complementar Chefe de Nacleo CDI-1
2. Nucleo do Site Complementar || Chefe de Nucleo CDI-1
i) GABINETE DE GESTAO DA Baci Chefeg: Sgibé';ete de _
GOVERNADORIA sica » :
, Governadoria
1. Conselho Estadual da Cultura
1.1. Secretaria Executiva Basica Secretéario-Executivo CDS-5
2. Conselho Estadual de Educagéo )
2:1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo CcDs-5
3. Comunicagéo Setorial Basica Chefe 1
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. ; = Chefe de Gabinete da
j) GABINETE DA REPRESENTAGAO . ; ‘
DE GOIAS NO DISTRITO FEDERAL Basica vy de 1 -
1. Comunicagéo Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
j.1) CONSELHO ESTADUAL DE Bisica
ASSUNTOS ESTRATEGICOS i } j
1. Secretaria Executiva Bésica - - -
j-2) GABINETE DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS
1. Chefe do Gabinete de Assuntos . ; .
Estratéqicos Basica Chefe do Gabinete 1 -
1.1. Chefe de Gabinete Basica Chefia de Gabinete 1 -
1.1.1. Geréncia Administrativa Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
1.1.2. Geréncia de Apoio Operacional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.1.3. Assessoria de Comunicagao Complementar Assessor 1 CDI-3
1.2. Superintendéncia de Articulagdo de < .
Acdes de Inclusdo e Prevengdo Basica Superintendente 1 i
1.2.1. Geréncia de Pactuagéo e ; : o
Articulacao 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.2.2. Geréncia de Programas e Projetos j Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.2.3. Geréncia de Monitoramento & . . - ‘ . .
Avaliacio Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
1.3. Superintendéncia de Relagbes . . .
Interinstitucionais Basica Superintendente 1
1.3.1. Geréncia de Relagbes’ .
Interinstitucionais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.4. Superintendéncia de Gestdo da . .
Execucdo de Parcerias Basica Supermtenden@e 1 -
1.4.1. Geréncia de Parcerias Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
k) VICE-GOVERNADORIA
1. Gabinete do Vice-Governador Basica Vice-Governador | 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Geréncia do Cerimonial e Relagdes , , i ]
Institucionais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Geréncia de Gestao de Contratos Complementar Gerente Especial 1 CD!-3
5. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
6. Advocacia Setorial T sasica Chefe 1 | copss
7. Comunicagao Setorial Bésica Chefe 1 CDS-5
8. Superintendéncia de Gestéo, N :
Planejamento e Financas Basica Superintendente 1 -
8.1. Geréncia de Apoio Logistico, X . j
Suprimentos e Licitacoes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8'.2‘ Geréncia de Planejamento e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Financas
8.3. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
- demais Secretarias de Estado: P A

I) SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

7

N e i
N
— /
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1. Gabinete do Secretario ~ Bésica Secretério de Estado | 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral ~Comiplementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Conselho Estadual de Politicas

Salariais e.Recursos Humanos .

3.1. Secretaria Executiva Basica || Secretario-Executivo | 1 CDS-5

3.1.1. Nucleo de Politica de Recursos _ ,

Humanos, Salariais e Avaliagao de Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

Desempenho ,

4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

5. Advocacia Setorial 1 Basica Chefe 1 CDS-5

6. Comunicagao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

7. Assessoria de Controle Interno Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

. . . . Superintendente

8. Superintendéncia Executiva Basica Executivo 1 -

9. Superintendéncia de Gestao, - o

Planejamento e Financas : Basica | Superintendente 1 | -

9.1. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

9.2. Geréncia de Planejamento e _ , .

Sistema da Informacao. Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

9.3. Geréncia de Correigbes e , .

Orientacao Disciplinar Complementar Gerente Especial 1 1 CDI-3

9.4. Nucleo de Licitagdes, Contratos, s . . i

Suprimentos e Logistica. Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

9.5. Nucleo de Execugdo Orgamentaria e et e " . A

Financeira Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

9.5.1. Geréncia de Financas Compiémentar Gerente Especial 1 CDI-3

9.6, Nucleo de Convénios Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

10. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1 i

Gestéo Executivo

,1:0 1. Nucleo de Supnmentos Logistica e Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

rotas N ' ’

10.11. Geréneia de Suprimentos & Complementar | Gerente Especial | 1 | CDI-3

10.1.2. Geréncia de Aquisides Complementar Gerente Especial 1 CDI1-3

Corporativas ,

10.2. Superintendéncia Central de ‘i . 1 i

Administracio de Pessoal Basica Superintendente

10.21. Qeréncna de ObrigacOes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Acessbrias v _

10.2.2. Geréncia de Perfil e Alocagao de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Pessoas

10.2.3. Geréncia de Saude e Prevengéo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

10.2.4. Geréncia de Beneficios a0 Complementar | Gerente Especial 1 cDI-3

Servidor , . ,

10.2.5. Geréncia de Consngnagéo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

10.2.6. Nucleo de Fiscalizagéo da Folha . hefe de Nucleo 1 CDI-1

de Pagamento e da Gestéo de Pessoas Complementar Chefe de

10.2.6.1. Geréncla Central da Folha de Complementar Gerente Especial-"| 1 CDI-:{ h
{ Pagamento TN L i ;
= e 7
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10.2.6.2. Geréncia de Parametrizagéo,
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Controle de Cargos e Rubricas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.3. Superintendéncia da Escola de . ‘ .
Governo 7 Bészca Superintendente 1 -
10.3.1. Geréncia Técnico Pedagogica e P e o
| de Capacitaggo C_omplementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.3.2. Geréncia de Recrutamento, .
Selecio e Relagdes Externas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.3.3. Nucleo de Meritocracia e ; Vifa e N
Avaliacao de Desempenho Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
10.4. Superintendéncia de Gestéo do . o
Vapt Vupt Basica Superintendente 1 -
10.4.1. Geréncia de Padr&o e Controle Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.4.2. Geréncia de Manutenggo e , , . _
| Logistica Setorial Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.4.3. Nucleo de Unidades e , , .
Condominios do Vapt Vupt Complement_ar Chefe de Nugleo 1 CDI-1
10.4.4. Geréncia de Operagéo da Rede Complementar Gerente Especia 1 CDI-3
Prépria
‘ . Coordenador de
10.4.5. Coordenagao de Atendimento de Compléementar || Atendimentodo Vapt || 75 CDI-8
Vapt Vupt y
upt
10.5. Superintendéncia de Patriménio Basica Superintendente 1 -
10.5.1. Geréncia de Vistoria e Avaliagdo _ o .
de Imoveis Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.5.2. Geréncia de Patrimonio . : 5 :
Imobili4rio & Mobilirio Complementar 1 Gerente Especial 1 CDI-3
Basica Assessor Técnico 11 CDs-6
Assessor Especial
Basica para Assuntos Sociais| 2 -
Av
Assessor Especial
Bésica para Assuntos Sotiaisf 3 CDS-3
B
10.6. Promotoria de Liquidagao —
PROLIQUIDACAQ. _
10.6.1. Presidéncia Béasica Presidente 1 -
10.6.2. Diretoria Administrativa Basica Diretor Administrativo 1 -
- o ) Diretor Técnico-
10.6.3. Diretoria Técnico-Operacionai Basica Operacional 1 -
10.6.4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
11. Superinten_déncia de Modernizagao Basica Superintendente 1
Institucional
11.1. Nucleo de Gestao de Resultados Complementar Chefe de Nacleo 1
11.2. Geréncia de Escritério de Complementar Gerente Especial 1
Processos ,
11.3. Geréncia do Escritrio de Projetos Complementar Gerente Especial 1
gégt.écoieréncia de Modernizagdo de Complementar Gerente Especial 1
11.5. Geréncia de Articulacdo de Gestéo Complementar Gerente Especial- - 1

e Cooperacéo Técnica

AN

¥

o e 2

o i
i
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11.6. Geréncia de Desburocratizaggo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
m) SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO 3

1. Gabinete do Secretério Bésica Secretario de Estado 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Conselho Estadual de.Ciéncia e

Tecnologia -CONCITEG~ _— ,
3.1. Secretaria Executiva. Basica Secretario Executivo | 1 CDS-5
4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
6. Comunicagao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Superinteéndéncia de Gestéo . . )

Planejamento e Financas Basica , Superintendente 1 -
7.1. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Suprimentos Logistica| Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.3. Geréncia de Planejamento e ‘ o .

Tecnologia da Informagso Complementar _Gere}nte- Especial 1 CDI-3
7.4. Geréncia de Gestéo de Pessoas Cornplémentar Gerente Especial 1 CDI-3
7.5. Geréncia de Licitagtes, Contrates e R . . .

Convénios Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
8.Superintendéncia Executiva de Ciéncia Basica Superintendente 1
e Tecnologia _ Executivo )
8.1. Gabinete de Gestéo de Capacitagao Résica Chefe de Gabinete de | i

e Formagao Tecnologica ‘ Gestao

8.1.1. Geréncia de Educagéo Superior, ‘ - , ]

Profissional & Tecnologica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.1.2. Nicleo da Bolsa Futuro Complementar .Chefe de Nucleo 1 CDI-1
8.2. Instituto Estadual de Meteorologia & _ :

Tecnologias Sociais de Goias — Bésica Superintendente 1 -
IEMETES ]

8.2.1. Geréncia de Meteorologna | P .

Climatologia e Hidrologia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.2.2. Geréncia de Monitoramento e , . .
Informacdes Telemétricas Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
8.3. Superintendéncia de

Desenvolvimento Tecnolégico, inovagao Basica Superintendente 1 -

e Fomento & Tecnologia da Informagao

8.3.1. Geréncia de Inovagao e Difusao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Tecnoldgica .

8.3.2. Geréncia de Fomento 3

Tecnologia da Informag&o e Inclusgo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
 Digital

8 4. Superintendéncia Central de o .

Tecnologia da Informagao Basica Superintendente !

8.4.1. Geréncia de Projetos e Sistemas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.4.2. Geréncia de Infraestrutura Técnica | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.4.3. Geréncia de Servigos e . A/
Atendimento . Complementar Gerente Espec&ralg 1 CDI-3 g
8.4 4. Géréncia de Govern6 Eletrgnicd Complementar Gerente Espedial 1 CDI- [\]/\

. R - r\/
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9. Superintendéncia Executiva de

| Superintendente

28

0
\

Comeércio Exterior Ba$|ca ‘Executivo 1

9.1. Superintendéncia de. Comércio i .

Exterior Basica Superm@endente 1 -

9.1.1. Geréncia de Promog&o de Goids o~ - )

no Exterior - PROMOGOIAS | Complementar _ Gerente Especial 1 CDI-3

10. Diretoria de Instituto Tecnolégico de . . Diretor de Instituto ,

Goids Complermentar Tecnolégico.de Goids 23 cDI-6

11. Secretaria de Instituto Tecnologico P Secretario de Instituto ,

de Goids Complementar | ronoiagico de Goigs | 20 | CPA

12. Superintendéncia de Micro e . o _ R

Pequenas Empresas Basica Superintendente 1 -

12.1. Geréncia de Capacitagado e , . o~ » _

Desenvolvimento Complementar | Ggrente Especial 1 CDI-3

12.2. Geréncia do Programa de Arranjos .

Produtivos Locais e Artesanato Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

n) SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

E DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado || 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

3. Geréncia de Correigdes e Disciplina Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

4, Conselho Estadual de

Desenvolvimento Metropolitano de

Goiania , _

5, Conselho Estadual de Saneamento e

Cidades

6. Conselho Estadual do Meio Ambiente |

6.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CcDs-5

7. Conselho Estadual dos Recursos

Hidricos

8. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

9. Advocacia Setorial Bésica Chefe 1 CDS-5

9.1, Nucleo de Contencioso L o N

Administrativo Complementar Chefe de Nicleo 1 CDI-1

10. Comunicag8o Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

11. Assessoria de Controle Interno || Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
A : . Superintendente

12. Superintendéncia Executiva Basica Executivo 1 -

13. Superintend@ncia de Gestéo, - : .

Planejamento e Financas Basica Superintendente 1 -

13.1. Geréncia de Licitages, _ , . _

Suprimentos, Contratos e Convénios Complementar Gerente Especial | 1 CDI-3

13.2. Geréncia de Execugéo R

Orcamentéria e Financeira Complementar Gerente Especial 1

13.3. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1

13.4. Geréncia de Planejamento e s : .

Tecnologia da Informagso VCo_mplemen_tar Gerente Especial 1

14. Superintendéncia Executiya de Meio Basica Superintendente _{- ,

Ambiente e Recursos-Hidricos Executivg
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14.1. Superintendénci Recur, . . ,

Hfdricosp encia ée Recursos Basica Superintendente -

14.1.1. Geréncia de Planejamento e _

Apoio ao Sistema de Gestdo de Complementar Gerente Especial CcDI-3

Recursos Hidricos

14.1.2. Geréncia de Outorga 7 Complementar Gerente Especial CDI-3

14.2. Superintendéncia de Protegao o s

Ambiental e Unidades de Conservagao Bésica Superintendente )

14,2.1. Geréncia de Fauna e Recursos ot b .

Pesqueiros Complementar Gerente Especial CDI-3

14.2.2. Geréncia de Flora Complementar Gerente Especial CDI-3

14.2.3. Geréncia de Descentralizagdo Complementar Gerente Especial CDI-3
114.2.4. Geréncia de Compensacao ~ _ ]

Ambiental e Areas Protegidas Complementar Gerente Especial CDI-3

14.3. Superintendéncia de Licenciamento: . e

e Qualidade Ambiental Basica Superintendente -

14.3.1. Geréncia de Fiscalizagao, L , . .

Monitoramento e Auditoria Ambiental Complementar Gerente Especial CDI-3

14.3.2. Niicleo de Licenciamento Complementar. Chefe de Nucleo CDI-1

15. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente )

Cidades Executivo

15.1. Superintendénciade '

Desenvolvimento Urbano, Politicas Basica Superintendente -

Habitacionais e de Saneamento

15.1.1. Geréncia de Projetos, Mobilidade | ~_ .. : : )

Urbana e Cooperacao Técnica Complementar Gerente Especial CDI-3

15.1.2. Geréncia de Politicas N . i -

Habitacionais e de Saneamento Compiementar Gerente Especial CDI-3

15.1.3. Geréncia de Politicas de ) - .

Resfduos Solidos e Drenagem Complementar Gerente Especial CDI-3

16.Superintendéncia Executiva de ' Basica Superintendente )

Assuntos Metropolitanos Executivo

16.1. Superintendéncia para Assuntos et - )

Metropolitanos e Projetos Estratégicos Basica Superintendente

16.1.1. Geréncia de Desenvolvimento N - . ]

Institucional e Socioecondmico Complementar Gerente Especial CD,’, 3

16.1.2. Geréncia de Programas Complementar Gerente Especial CDI-3

Metropolitanos. ) ' )

17. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente ]

Infraestrutura Executivo

17.1 Superintendéncia de Energia, " . ]

Telecomunicagdes e Infraestrutura ) Bésica Superintendente

17.1.1. Geréncia de lnfraes‘grumra C(J’mpl'e'meﬁtar Gerente Especial CDI-3

17.1.2. Geréncia de Energia & Complementar | Gerente Especial cDI-3

Telecomunicacdes . ]

o) SECRETARIA DA EDUCAGAO |

1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado -

2. Geréncia da Secretaria-Geral - Complementar ‘Gerente Especial 9_93-3
[3 Conselho Estadual de Alimentag&o / )7

Escolar, N o /e

———— i
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4. Chefia de G_abi_nete Basica Chefe de Gabinete -

5. Advocacia Setorial Basica Chefe CDS-5

5.1. Nucleo Juridico do Contencioso Complementar Chefe de Nucleo CDI-1

5.2. Nucleo Juridico de

Acompanhamento das Parcerias Complemernitar Chefe de Nocleo CDi-1

Piblicas

5.3. Nucleo Juridico de

Acompanhamento dos Contratos Complementar Chefe de Nucleo CDI-1

Administrativos

6. Comunicagao Setorial Basica Chefe CDS-5

7. Assessoria de Controle Interno Complementar | Gerente Especial CDI-3

8. Geréncia de Cerimonial e Eventos ~ Complementar 1 Gerente Especial CDI-3

9. Geréncia de Processo Administrativo e . ; _ , _

Disciplinar Complementar Gerente Especla{ CDI-3

10. Geréncia de Ouvidoria Complementar Gerente Especial CD!-3

11. Nucleo de Monitoramento da Gestao ; , .

Compartilhada Complementar Chefe de Nucleo CDI-1
) . , . Superintendente

12, Superintendéncia Executiva Basica Executivo -

12.1. Superintendéncia de Gestao, . . .

Planejamento e Financas Basica Superintendente

12.1.1. Geréncia de Melhoria de , .

Processos e Captacdo de Recursos Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.2. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.3. Geréncia de Licitagbes Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.4. Geréncia de Gestéo de Contratos | v . ‘

e Convanios Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.5. Geréncia de Execuc¢io , v }

Orcamentaria e Financeira Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.6. Geréncia de Contabilidade I Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.7. Geréncia de Apoio Administrative || . o

e Servicos Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.8. Geréncia de Suprimento e : . , . 4

Patriménio Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.9. Geréncia de Merenda Escolar Complementar Gerente Especial CDI-3

12.1.10. Nacleo Técnico de e A

Planejamento e Finangas Corpptementar Chefe de Nucleo CDI-1

1_2._2, Superintendéncia de Gestdo de Basica Superintendente

Pessoas _

12.2.1. Nicleo de Modulag&o e Registros Complementar Chefe de Nicleo. CDI-1

Funcionais

12.2.1.1. Geréncia de Andlise e . ‘ . ]

Concessao de Direitos e Vantagens Complementar Gerente Especial CDI-3

12.2.1.2. Geréncia de Folha de . ,

Pagamento e Registros Funcionais Complementar Gerente Especial CDI-3

12 22 Geréncia de Avaliagéo de Complementar Gerente Especial CDI-3

Desempenho . -

12.2.3. Geréncia de Salde e Bem-Estar Complementar Gerente Especial .- || ;sz"l 3 4

12.2.4. Geréncia de Capacitagdo e Complementar Ge_rente/%spéﬁi‘al [{cpx -3 //

{ T

4
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Formacéo

12.3. Superintendéncia de Infraestrutura Bésica Superintendente 1
:nzfrze:str%?f: cia de Projetos de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
12.3.2. Geréncia de Manutencdo Predial | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
lﬁ;ﬁ;ﬁifgg:é%:gﬁg?cﬁo e B Com‘plementar Gerente Especial 1 cDI-3
;ig}:cgse;igda de Acompanhamento Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
jri';; osl g ﬂig'g:ﬁgfgazgg olﬁtegragéo Basica Superintendente 1

|1 r~|2f:rn11 :;g?g:,::,ﬁgggg;a da Complementar Chefe de Nticleo 1 CDI-1
éﬁ: é;;bsaelrg?sag;?cnologia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
&r‘;:‘n?c ;gfg:i%gg OSSUporte de Redee ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
|1 an: r}i‘éNg:;eg sc:fa:nteig;a;géo de Dados e Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
13. Superintendéncia Executiva de Basica Supé_r'inteqdente 1

Educacéo e Executivo

:_.‘3 : d aS ;gg{g}tendéncna de Ensino Basica Superintendente 1 -
43.1.1. Geréncia de-Ensino Fundamental | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
_;lr?_teiqfal?izrg:zl; g ?—‘E::j:g::: :t:!Tempo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.2. Superintendéncia de Ensino Médio Basica Superintendente 1 -
13.2.1. Geréncia de Ensino Médio Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

_ &233‘-'%2"2’;‘2; giﬁif’?:‘as deTempo | complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

13.2.3. Geréncia de P_ROFEN/EJA- Compl‘ementar Gerente Especial 1 CDI-3
éﬁ.:(;asc?g:;ntendéncia de Desporto Basica Superintendente 1 -
éf,‘fgl’cgﬁﬁ"da de Apoio a0 Desporto Complementar Gerente Especial 1 CD1-3
:93e§a S;‘:g:"te”démia de Gestao Basica Superintendente 1 -
13.4.1. Nucleo de Tutoria Pedagégica Comb'lementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
Rnaé?ér?ié?:gigc,g ?;Estratéglas € “ Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
13.5. Nﬁc!eo de Apoio s Regionais Complementar Chefe de Nicleo 1 CDI-1
éifélia%eréncia de Apoio a Programas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.5.2. Geréncia de Inspegdo Escolar | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Lﬁ'{fﬁ?ﬁsﬁ‘:‘ﬁg‘giﬁn’;ﬁg 2 Processos I complementar | Gerente Especial | 1 | CDI-3
13.6. Coordenag&o Regional de Complementar %Zz%ig??g 3 |CRECE-1
Educagéo de Porte 1 Educacio de Porte 1 /E)
13.7. Coordendggo Regional de / \ Complementar Coordenador? 11 CRQCﬂ -

=T
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Educagado de Porte 2 Regional de
Educacio de Porte 2
Coordenador
13.8. Coordenago Regional de Complementar Regional de 26 | CRECE-3
Educacio de Porte 3 Educacio de Porte 3
13.9. Niicleo de Apoio Técnico e A i lamant . . _
Monitoramento Escolar :omplemenmr Chefe de Nicleo 1 CDI-1
13.9.1. Geréncia de Avaliagéo da Rede Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Escolar .
13.10,Nucleo de Cooperagéo Municipal Complementar Chefe de Ncleo 1 CDi-1
13.11. Nticleo de Educag&o Profissional Complementar Chefe de Nucleo 1 CDi-1
13.11.1. Geréncia de Integragao, Apoio a . ‘ .
Educacao Profissional e Trabaiho Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.11.2. Geréncia de Educag8o a - e
Distancia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.12. Superintendéncia-de Seguranga .. .
Escolar e Colégio Militar Basica Superintendente 1 j
13.12.1. Geréncia de Seguranga Escolar | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.12.2. Geréncia de Colégio Militar Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.13. Superintendéncia de Inclusdo Basica Superinteridente 1 -
13.13.1. Geréncia de Educac¢fo Especial : .
na Perspectiva da EducagAo Inclusiva Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.13.2. Geréncia de Educag&odo ‘ e .
Campo, Quilombola e Indigena Comptementa( Gerente Especial 1 CDI-3
13.13.3. Geréncia de Socioeducagéo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Basica Assessor Técnico 2 CDS-6
), SECRETARIA DA SEGURANGA
PUBLICA
1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado 1 -
2. Geréncia da Ouvidoria-Geral Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
3. Geréncia de Seguranga Complementé_r Gerente Especial 1 CDI-3
4. Geréncia de Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Conselho Estadual de Transito Basica Presidente 1 CDS-3
6. Conselho Estadual de Seguranga
Pablica
7. Conselho Integrado de Gestao
Estratéguca
8. Conselho Estadual de Protegdo a
Vitimas e Testemunhas Ameagadas no
Estado de Goias - CODEL/PROVITA-GO
9. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
10. Superintendéncia Executiva Basica Sups::éﬁgsgnte 1 -
11. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 ,QDS- y
11.1. Nucleo Juridico do Contencioso . e A KT / 7/
Administrativo e Criminal — Complementar Cr_x_ej?}ie Nacleo ! lc D(’

U
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11.2. Nocleo Juridico de Defesa do

Consumidor Comple_‘mentar Chefe de Nucleo CDi-1
12. Comunicagao Setorial Basica Chefe CDS-5
13. Assessoria de Controle Interno Complementar | Gerente Especial CDI-3
14. Superintendéncia de Gestao, o .

Planejamento e Financas 7 Basica Supenntendentg -
14.1. Geréncia de Conveénios e Contratos _C_;ompler_h'entar Gerente Especial CDI-3
14.2. Geréncia de Execugao e :  Ceani

Orgamentria e Financeira Complementar Geren;e Especial cDI-3
14.3. Geréncia de Arquitetura, _ _ : .

Engenharia e Servigos Gerais | Complementar Gerente Especial CDI-3
14.4. Geréncia de Recursos Especiais e T , .

Descentralizados Complementar Gerente Especial CDI-3
14.5. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial CDI-3
14 6. Geréncia de Informatica’e N . . :

Telecomunicago Complementar Ge(ente Especial CcDi-3
14.7. Geréncia de Aprovisionamento L . .

Alimentar Complementar Geren;e Especial CDt-3
14.8. Geréncia de Transportes Complementar Gerente Especial CDi-3
14.9. Geréncia de Licitagoes ~ Complementar Gerente Especial CDI-3
14.10. Geréncia de Gestéo e _ ) , .
Planejamento Complementar Gerente Especial CDI-3
15, Superintendéncia da Corregedoria- . .
Geral de Seguranca Piblica Bésica Superintendente -
15.1. Geréncia de Correigbes e . , .
Disciplina da Seguranga Publica Complementar Gerente Especial CDI-3
16. Superintendéncia de Inteligéncia . : -
Integrada Basica Superintendente -
16.1. Geréncia de Inteligéncia - , .
Estratéqgica Complementar Gerente Especial CDI-3
16.2. Geréncia de Operacgdes de e : : _ : )
Inteligéncia da Poll cia Civil B Complementar Gerente Especial CDI-3
16.3. Geréncia de Operagdes de [ o . .

| iInteligen cia da Policia Militar 1 Complementar Gerente Especial CDI-3
16.4. Geréncia de Operagdes de
Inteligéneia do Corpo-de Bombeiros: Complementar Gerente Especial CDI-3
Militar e
16.5. Geréncia de Operagoes de T
Inteligéncia da Superintendéncia Complementar Gerente Especial CDI-3
Executiva de Administraq:éo?enitenciéria -
16.6. Geréncia de Contraintetigéncia . ; . 3
Estratégica o Qomplementar Gerente Especial CDI-3
17, Superintendéncia de Policia Tecnico- ) Basica Superintendente i
‘Cientifica '
17.1. Geréncia de Criminalistica Complementar Gerente Especial CcDI-3
17 2. Geréncia de Medicina Legal Complementar Gerente Especial CDI-3
18. Superintendéncia de Academia T cac endent ]
Estadual de Seguranca Pablica Basica Superintendente
18.1. Geréncia de Ensino da SSP Complementar Gerente Especial CcDI-3

Direitos do Consumidor o

19, Superintendéncia de Protecao a/o,sﬂ,%' Basica

Superinte efte

i
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19.1. Geréncia de Fiscalizagdo Complementar Gerente Especial 1 cDI-3
19.2. Geréncia de Pesquisa e Célculo Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
19.3. Geréncia de Atendimento ao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Consumidor ~

19.4. Geréncia de Contencioso Complementar Gerente Especial 1 cDI-3
Administrativo

19.5. Geréncia de Gestao de Créditos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
20. Superintendéncia Executiva de ‘ Basica Superintendente 1 .
Acbes e Operagbes Integradas Executivo

20.1. Geréncia do Observatério de ) . _ ;
Seguranca Publica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
20.2. Geréncia de Operagdes Integradas | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
20.3. Superintendéncia de Gestéo do

Subsistema Integrade.de Comando e Bésica Superintendente 1 -
Controle

20.3.1. Geréncia de Operagbes e . - : .

Comunicacdes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
‘2,%“?0'% gﬁglénc'a de Operages da Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
p.1) DELEGACIA-GERAL DA POLICIA

CIVIL

1. Gabinete do Delegado-Geral ‘Basica Delegado-Geral 1 - -
2. Geréncia de Gestdo e Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Geréncia de identificagao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Conselho Superior da Policia Civil

. . . Delegado-Geral

5. Delegacia-Geral Adjunta Basica Adjunto 1 -

6. Superintendéncia de Policia Judiciaria Basica Superintendente 1 -
6.1. Geréncia de Planejamento - . iy .

Operacional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Geréncia de Ensino Policial Civil Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8. Geréncia de Correicées e Disciplina . .

da Policia Civil Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
p.2) POLICIA MILITAR

1. Comando-Geral da Policia Militar Basica Comandante-Geral 1 -

2. Subcomandante-Geral da Policia . Subcomandante-

Militar Basica Geral ! i
2.1. Comando de Apoio Logistico e

Tecnologia da Informagao Complementar Comandante 1 CDI-3
2.2. Comando de Saude Complementar Comandante 1 CDI-3
2.3, Comando de Gestdo e Finangas Complementar Comandante 1 CDI3
2 4. Comando de Correigdes e Disciplina | Complementar Comandante 1 CDI-3
2 5. Comando de Ensino Policial Militar Complementar Comandante 1 CDI-3
asi.t;:romando da Academia Policial Complementar Comandante 1 CDI-3
3. Chefia do Estado-Maior Estratégico Basica Chefe do EME 1 /3 ‘
p.3) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR || —~ B = ri. I
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1. Comando-Geral do Corpo de - v .
Bombeiros Militar 2B Bésica Comandante-Geral 1 -
2. Subcomando-Geral do Corpo de L asice Subcomandante- )
Bombeiros Militar , >a Geral )
2.1. Comando de Apoio Loglstico Complementar Comandante 1 CDI-3
2.2. Comando de Gest&o e Finangas Complementar Comandante 1 CDI-3
%3 .“Comando de Operagdes de Defesa Complementar ] Comandante 1 CDI-3
2 4. Comando da Academia e Ensino - " — | .
Bombeiro. Militar Complementar Comandantg 1 CDI-3
2.5. Comando de Correigdes.e Disciplina | Complementar Comandante 1 CDi-3
p.4) DIRETORIA-GERAL DE Kt . ,
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA Basica Diretor-Geral ! -
1. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2. Gonselho Penitenciério Basica - - -
2.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5
3. Geréncia de Inteligéncia e : o .
Observatorio » Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
4. Geréncia de Ensino Complementar Gerente Especial 1 cD1-3
5. Geréncia de Corregedoria ] Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Geréncia de Assisténcia Poliicial Militar |  Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Nucleo de Gestao e Finangas Complementar ‘Chefe 1 CcDI-1
7.1. Geréncia de Recursos Humanos “Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Contrato, Convénio.e Ry » , O
Licitagao Complementar Gerente Especial 1 QDI 3
7.3. Geréncia de Execuggo Financeira, _
Orgamentéria e Fundo Penitenciario Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Estadual - FUNPES -
7-4. Geréncia: de Tecnologia, [nformac;éo A s . .
e Comunicacao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.5. Geréncia de Patriménio, , " . .
Aprovisionamento Gestao de Frota Comp!ementar Gerente Especial ! CDI-3
7.6. Geréncia de Engenharia Complerhentar Gerente Especial 1 | cDI-3
8. Comunicag&o Setorial - Basica Chefe 1 -
9. Advocacia Setorial B Basica Chefe 1 -
10. Diretoria-Geral Adjunta Basica Diretor-Geral Adjunto || 1 -
10.1. Superintendéncia de Reintegracao . I _
Social e Cidadania Béstca Superintendente 1
10.1.1. Geréncia de Assistencia Cornplementar Gerente Especial 1 CDI-3
Biopsicossogcial :
10.1.2. Geréncia de Produg&o N )
Agropecusria e industrial Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
70.1.3. Geréncia de Educaggo, Modulo | ~smplemen : s
de Respeito e Patronato ,Complgmentar Gerente Especial 1 CDI-3
10.1.4. Geréncia da Central de. o .
Alternativas & Prisao Complementar Gerente Especial 1
11. Superintendéncia de Seguranga Basica Superinten d e ﬂ,t o 1
Penitenciaria s .

N l 7
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11.1. Geréncia de Planejamentoe . : o B

Politicas Penitenciarias Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

11.2. Geréncia de Seguranca e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Monitoramento

11.3. Geréncia da Central Integrada de Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

Alternativas Penais _ : i -

11.4. Geréncia de Cartério, Controle,

Classifica¢&o, Implantacéo e Complementar Gerente Especial 1 CDiI-3

Movimentacéo de Vagas

, e . Diretor de Unidade

11.5. Unidade Prisional Especial Complementar Especial 2 CDI-3

11.6. Unidade Prisional Regional Complementar D"et%?ogg;dade 6 CDI-3

11.7. Unidade Prisional Estadual ~ Complementar Diretor 55 CDI-8

Basica Assessor Técnico 1 CDS-6

q) SECRETARIA DA SAUDE

1. Gabinete do Secretério Basica Secretério de Estado 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Geréncia das Regionais de Saude e

Nucleos de Apoio ao Controle de Complementar Gerente Especial 1 CDI1-3

Endemias

4. Conselho Estadual de Satde

4.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5

5. Conselho Estadual de Politicas sobre

Drogas

6. Conselho de Exceléncia das Unidades

Publicas Hospitalares Gerenciadas por

.Q;ganizagées Sociais )

6.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5

7. Comissao Intergestores Bipartite 7

8. Geréncia do Conecta SUS Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

9. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

. . . . Superintendente

10. Superintendéncia Executiva Basica Executivo. 1 -

11. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

11.1. Nucleo Juridico de Agdes -

Ordinarias Complemeqtar Chefe de Nuicleo 1 CDI-1

11.2. Nucleo Juridico de Mandados de .

Sequranca Complementar Chefe de Nicleo 1 CDI-1

12. Comunicagao Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

13. Assessoria de Controle Interno Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

14. Superintendéncia de Gestao, . .

Planejamento e Finangas Basica Superintendente 1 -

14.1. Geréncia de Apoio Logistico e .

Administracdo de Estoques Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

14‘2‘. Geréncia de Engenharia e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Arquitetura ] )

14.3. Geréncia de Licitagdes, Contratose || o~/ mplementar Gerente Especial 4 CD}{s /{

Convénios . s 7 .

\ /,/ n < \ T V4
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14.4. Geréncia de Execugdo o . .

Orcamentéria e Financeira Complementar Gerente Especial CDt-3
14.5. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente Especial CDI-3
14.6. Geréncia de Gest&o de Pessoas Complementar Gerente Especial CDI-3
14.7. Geréncia de Tecnologia da - . .

Informagso Complementar Gerente Especial CDI-3
14:8. Geréncia de Correigdes Complementar Gerente Especial CDI-3
14.9. Geréncia de Planejamento do : e -

Sistema Unico de Satide — SUS Complementar Gerente Especial CDi-3
; Zu 3:penntendénma de Vigilancia em Basica Superintendente )
15.1. Geréncia de Vigilancia i .

Epidemiolgica Complementar Gerente Especial CDI-S
;?6%u%zrencaa de Vigilancia Sanltérfa de Complementar Gerente Especial CDI-3
15.3. Geréncia de Vigilancia em Saude ‘ o , .

Ambiental e Satide do Trabalhador Complementar Gerente Especial CDI-3
15 4. Geréncia de Vigilancia Sanitaria de . _ _ .

Servicos de Saude Comp!emeptar Ge_rente Especial CDI-3
.Zg.i}ig;eréncna de Imunizagdes & Redes Complementar Gerente Especial CDI-3
16. Superintendéncia de Ed‘ucagéot _, . o

Satide e Trabalho para o SUS Basica Supgnntendente j
16.1. Geréncia de Administragio Setorial N L

e Captacao de Recursos Complementar Gerente Especial CDI-3
16.2. Geréncia da Escola Estadual de . .

Sadde Publica - Candido Santiago Complementar Gerente Especial CDI-3
16.3. Centro de Exceléncia em Ensino,

Pesquisas e Projetos — Leide das Neves Complementar ‘Gerente Especial CDI-3
Ferreira

17. Superintendéncia de Politica de e .

Atencao Integral a Saude Basica Superintendente -
17.1. Geréncia de Regionalizagéo e

Conformag&o de Redes de Atengdo a Complementar Gerente Especial CDt-3
Satde .

17.2. Geréncia de Ateng@o-a Saude Complementar Gerente Especial | CDI-3
17.3. Geréncia de Programas Especiais Complementar Gerente Especial CDI-3
17 4. Geréncia de Assisténcia ; . i

Farmacéutica Ccmp}ementar Gerente Especial cDi-3
17.5. Geréncia de Saude da Mulher, da . : s ; B
Crianca e do Adolescente Complementar Gereqte Especial CDi-3
17 6. Geréncia de Saude Mental ‘Complementar Gerente Especial CDI-3
18. Superintendéncia de Controle, - _

Avaliacgo e Gerenciamento das Basica Superintendente -
Unidades de Saude A

18.1. Geréncia de Engenharia Clinica Complementar Gerente Especial CDi-3
18.2. Geréncia de Auditoria e s o _
Processamento da Informagao Complementar Gerente Especial CDI-3
18.3. Geréncia de Acompanhamento e e o Eemani AL
Fiscalizago de Contratos de Gestdo Complementar |  Gerente Especial o
19. Superintendéncia de Acesso a _Basica Superintquj‘ﬁte 4 n)

N,
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19.1. Geréncia da Central de

Transplantes de Goids ‘Complementar Gerente Especial 1B 1 CDI-3
19.2. Geréncia de Regulagéo ~ Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
o . e Qi Diretor-Geral de
20. Diretoria-Geral de Unidade de Saude Complementar Unidade de Saude 6 CDI-2
Porte 1 ,
Porte 1
o ) | Diretor-Geral de
21. Diretoria-Geral de Unidade de Saude | Complementar Unidade de Satde 8 CDI-5
Porte 2 !
Porte 2
PN o e Diretor-Geral de |
22. Diretoria-Geral de Unidade de Saide | .. plementar Unidade de Satde 16 CDI:5
Porte 3
Porte 3
. i Diretor Técnico de
23. Diretoria Técnica de Unidade de Complementar | Unidade deSaade | 6 | CDI-5
Salde Porte 1
Porte 1
o . N Diretor Técnico de
24. Diretoria Tecnica de Unidade de Complementar | Unidadede Saude | & | CDI-5
Saude Porte 2 »
7 Porte 2
e . Diretor Técnico de
25. Diretoria Técnica de Unidade de Complementar | Unidadede Saude | 12 | CDA-1
Satde Porte 3
Porte 3
. . e . Diretor Administrativo
26. Dlr__etorla Administrativa de Unidade Gomplementar | de Unidade de Saude | 6 CDI-5
de Saude Porte 1 ,
| Porte 1
e I . Diretor Administrativo
21. Dq(etorla Admmnstratwa de Unidade Complementar || de Unidade de Satde 8 CDI-5
de Satide Porte 2
Porte 2
, . o . 1 Diretor Administrativo
28. Dlr’etona Administrativa de Unidade Complementar | de Unidade de Saude | 16 CDA-1
de Salde Porte 3
Porte 3
Basica Assessor Técnico 1 CDS-6
q.1) GRUPO EXECUTIVO DE
ENFRENTAMENTO AS DROGAS
1. Diretoria-Geral Basica Diretor-Geral 1 -
2. Secretaria-Executiva Basica Secretario-Executivo | 1 CDS-5
2.1 Geréncia de Gestdo, Planejamento e ) _ ;
Financas Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
2.2. Geréncia Técnica e Operacional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
r) SECRETARIA DA ECONOMIA
1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado | 1 -
2. Geréncia da Secretaria-Géral Complementar ‘Gerente Especial 1 CDI-3
%A(%onselho Administrativo Tributario Basica Presidente 4 .
3.1. Secretaria-Geral do CAT Complementar Gerente Especial 1 CDiI-3
3.2. Geréncia de Preparo Processual Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
e . Chefe da T
5. Corregedoria Fiscal Basica Corregedoria Fiscal,” 1 CD%
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N . , " Superintendente

B. Superintendéncia Executiva Basrca Executivo -
6.1. Nucleo de Tecnologia da - .

Informacsio, Modernizagio € Projetos Complemernitar Chefe de Niicleo CDI-1
6.1.1. Geréncia de Servigos Complementar Gerente Especial CDI-3
6.1.2. Geréncia de Suporte Técnico Complementar Gerente Especial CDI-3
6.1.3. Geréncia de Modernizaco e _ . .

Projetos 7 7 Complementar Gerente Especial CDI-3
6.1.4. Geréncia de Desenvolvimento de .

Sistemas Complementar Gerente Especial CDt-3
7. Advocacia Setorial Bésica Chefe CDS-5
8. Comunicago Setorial Basica Chefe CDS-5
9. Conselho Deliberativo dos Indices de

Participagio dos Municipios -

COINDICE/ICMS—

9.1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo CDS-5
10. Assessoria de Representagéo no . 4 e
CONFAZ é Relactes Federativas. Basica Chefe CDS-6

11. Nucleo Estadual de Educaggo Fiscal:

e Tributaria Complementar Chefe CDI-l

12. Assessoria de Controle Interno C’c@mplementar Gerente Especial CDI-3

13. Conselho Estadual de Investimentos,

Parcerias e Desestatizagéo

13.1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo CDS-5

14. Superintendéncia de Gestéo, . : : ’

Planejamento e Financas Basica Superintendente -

14.1. Geréncia de Planejamento-e S .

Financas Complementar Gerente Especial CDI-3

14.2. Geréncia de Apoio Logistico e de .

Suprimentos B Complementar Gerente Especial CDI-3

14.3. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial CDI-3

14.4. Geréncia de Licitagdes e Contratos | Complementar Gerente Especial CDI-3

15. Superintendéncia Executiva da Basica Superintendente )
Receita Estadual ‘ Executivo

15.1. Geréncia de Representagéo. A . y ~PyIL

Fazendaria Comptementa; Gerente Especial CDi-3

15..2. Superintendéncia de Recuperagéo Basica Superintendente )
de Créditos ,

15.2.1. Geréncia de Gestao de Créditos . . ]
ilde Orgéos e entidades estaduais Complementar_“ Ggrente Especial CDI-3

15.2.2. Geréncia de Processos e Complementar Gerente Especial CDI-3
{ Cobranga

15.3 Supenntend_encxa de Informagdes Basica Superintendente _

Fiscais

1831 Geréncxa de Gontrole da Complementar Gerente Especial CDI-3
Arrecadagao )

15'?’:2‘ ‘Geré_ncg de Ferramentas de Complementar Gerente Especial CDI-3
Auditorias Fiscais ,

15.3.3. Geréncia de Informagdes _ ﬁ X/,

Econbmico-Fiscais Complementar cois

-

=
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15.4. Superintendéncia de Politica . : )
Tributaria 'Bés«ca Superintendente 1
15.4.1. Geréncia de Orienfagao N - P
Tributaria Cqmplementar Gerente Especial 1 CDi-3
15.4.2. Geréncia de Normas e Regimes L | . -
Especiais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.4.3. Geréncia de Controle de . .
Beneficios e Incentivos Fiscais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.5. Superintendéncia de Controle e o .
Fiscalizacao Basica Superintendente 1 -
15.5.1. Geréncia do Imposto sobre a ‘
Propriedade de Velculos Automotores — Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
IPVA-
15.5.2. Geréncia do Imposto sobre a
Transmissao Causa Mortis e Doagéo de Complementar Gerente Especial 1 CDhI-3
Quaisquer Bens ou Direitos ~[TCD~
15.5.3. Geréncia de Auditoria das
Operagdes de Comércio Exterior e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Suframa
15.5.4. Geréncia de Auditoria Contabil Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.5.5. Geréncia de Prospecgéo de ‘ o .
Auditoria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.5.6. Delegacia Regionais de , . . i
Fiscalizacio Complementar Delegado Fiscal 12 €DI-3 ..
15.5.7. Geréncia de Arrecadagéo.e i e .
Fiscalizaco Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
15.5.8. Geréncia de Substituigdo .

I Tributaria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.5.9. Geréncia de Combustiveis Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.5.10. Geréncia de Auditoria de e
Industria e Atacado Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15.5.11. Geréncia de Inteligéncia Complemeritar Gerente Especial 1 CDi-3
15.5 12. Geréncia de Auditoria de Varejo . .

e Servicos Comp!ementar Gerente Especial 1 CDI-3
16. Superintendéncia Executiva da Basi cé Superintendente 1 )
Divida Publica, Contabilidade e Tesouro , Executivo
25 Ge. :a.ISupenntendéncaa da Contabilidade- Basica Superintendente 1 )
16.1.1. Geréncia de Acompanhamento € ; , _ . . oy
Execucao Contabil Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
16.1.2. Geréncia de Informagbes e - : .
Normatizagdo Contabeis Comptemgntar Gerente Especial 1 CDI-3
1E 2tgd E;Fenntendénma do Tesouro Basica Superintendente 1 :
16.2.1. Geréncia de Contas Publicas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
::‘.3'2‘2' Gerénci‘a de Administragao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
inanceira
16.2.3. Geréncia do Fundo Protege Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
16.2.4. Geréncia de Planejamento e - ‘ - S :
Projetos Financeiros Complementar Gerente Especial 1 CDI}3
16.3. Geréncia da Divida Publica Complementar Gerente Especjal. | 1 Cﬁl-a'

| \
\«/- !

e

e
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16.4. Geréncia da Receita Extratributaria

Complementar Gerente Especnaf

17. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente
Planejamento Executivo
17.1. Superintendéncia Central de . -
Planejamento Basica | Superintendente CDS+4
17.1.1. Geréncia de Planejamento Complementar Gerente Especial CDi-3
17.1.2. Geréncia da Central de Projetos ) _ .
de Captacio de Recursos Complementar Gerente Especial CDI-3
17.2. Superintendéncia de Orcamento e s i .
Despesa Basica Superintendente -
17.2.1. Geréncia de Elaborag¢éo e .
Programagao Orcamentéria Complementar Gerente Especial 7 CDI-3
17.2.2. Geréncia de Controle e y : )
Administracao do. Sistema Orcamentario Complementar Gerente Especial CDiI-3
17.2.3. Geréncia de Controlé da _ . )
Despesa Complementar Gerente Especial CDI-3
17.3. Instituto Mauro Borges de _
Estatisticas e Estudos Socioecondmicos Basica Diretor do IMB -
- IMB
17.3.1. Geréncia de Pesquisas : ‘ )
Sisternaticas e Especiais Complementar Gerente Especial CDI-3
17.3.2. Geréncia de Estudos . _ . .
Socioecondmicos e Especiais Complementar Gerente Especial CDI-3
17.3.3. Geréncia de Contas Regionais . , .
indicadores Complementar Gerente Especial CDI-3
17.3.4. Geréncia de S:stematazaqao e
Disseminagao de Informagdes Complementar Gerente Especial CDI-3
Socicecondmicas
17.3.5. Geréncia de Cartografia e ; . )
Geoprocessamento Complementar Gerente Especial CDI-3

Basica ~ Assessor Técnico cDS-6
s) SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SCCIAL v
1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado -
2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial CDI-3
3. Nucleo de Corregedoria Complementar | Chefe de Nucleo CDI-1
4. Conselho Estadual dos Direitos da 1
Pessoa com Deficiéncia ,
4.1. Secretaria Executiva Bésica Secretario Executivo CcDS-5
5. Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa — CEDPI/GO
5.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo CDS-5
6. Conselho Estadual de Assisténcia
Social
6.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo CDS-5
7. Conselho Estadua! dos Direitos da
Crianca e do Adolescente
8. Conselho Estadual da Mulher ‘ \ |
8.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Execyfivo

7

7
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9. Conselho Estadual de Direitos
Humanos e Combate ao Preconceito

9.1. Secretaria Executiva } Basica Secretario Executivo CDS-5
10. Conselho Estadual de Trabalho e

Cooperativismo e da Economia Solidaria -
10.1. Secretaria Executiva Bésica Secretério Executivo CDS-5
11. Chefia de Gabinete Basica ~ Chefe de Gabinete -

__ foni i o Superintendente

12. Superintendéncia Executiva Basica Executivo -
13. Advocacia Setorial Basica Chefe CDS-5
14. Comunicagéo Setorial Bésica Chefe CDS-5
15. Assessoria de Controle Interno Complementar Gerente Especial CDI-3
16. Superintendéncia de Gestao, . o

Planejamento e Finangas Bésica Superintendente -
16.1. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Espegial CDI-3
16.2. Geréncia de Licitagbes, : .

Suprimentos, Contratos e Convénios Complementar Gerente Especial CDI-3
16.3. Geréncia de Planejamento, Gestao . . , ,

e Tecnologia da Informacéo Complementar .Gerente Especial CDI-3
16.4. Geréncia de Gestao de Pessoas ~ Complementar Gerente Especial CDI-3
17. Superintendéncia Executiva da Basica Superintendente

Mulher e da Igualdade Racial _Executivo ]
17.1. Superintendéncia de Promogéo da ko .
\gualdade Racial Basica Superintendente -
17.1.1. Geréncia de Projetos

Intersetoriais e Comunidades Complementar Gerente Especial CDI-3
Tradicionais

17.2. Superintendéncia de Politicas para . .

Mulheres Basica Superintendente -
17.2.1. Geréncia do Centro de

Referéncia de Projetos e Interiorizagao Complementar Gerente Especial CDI-3
das Acdes

18. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente

Desenvolvimento e Assisténcia Social ' Executivo ]
18.1. Superintendéncia de Programas . : .

Especiais Basica Superintendente -
18.1.1. Geréncia dos Programas de : .

Transferéncia de Renda Complementar Gerente Especial CDi-3
;i’:i'az" Geréncia de Cidadania e Justiga ‘Complementar Gerente Especial CDI-3
18.2. Superintendéncia de Gestéo do . .

Sistema Unico de Assisténcia Social Basica Superintendente -
18.2.1. Geréncia de Promog&o dos . . _ . )
Direitos da Pessoa Idosa Complementar Gerente Especial CDI-3
18.2.2. Geréncia de Promog&o dos ; o ]
Direitos da Pessoa com Deficiéncia Complementar Gerente Especial CDI-3
18.2.3. Geréncia de Protec&o Social Complementar Gerente Especial CDI-3
19. Superintendéncia Executiva dos Basica Superintendente )
Direitos Humanos Exegutivo

19.1, Geréncia de Relagbes Intersetoriais Complementar Gerente Espegié - CDI-;I

Y
\

\“ \
—
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Sustentavel, Aquicultura e Pesca

19.2. Geréncia da Diversidade Sexual Complementar Gerente Especial 1 CDIi-3

20. Superintendéncia de Emprego e it " ‘

Geracdo de Renda Basica Superintendente 1 -

20.1. Geréncia do Sistema Estadual de , , L

Empreqo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

21. Superintendéncia de Formag&o e . .

Qualificagao Profissional Basica Superintendente ! —

21.1 Geréncia de Qualificagdo e _— , S emani

Profissional Compiementar Gerente Especial 1 CDI-3

22. Superintendéncia de Relagdes . g

Trabalhistas e Cooperativismo ~ Basica Superintendente 1 -

22.1. Geréncia de Relagdes Trabalhistas Comp]ementar Gerente Especial 1 CDI-3

22.2. Geréncia de Cooperativismo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

23. Conselho Estadual da Juventude

24, Superintendéncia da Juventude Basica Superintendente 1 CDS-5

241, Geréncia de Politicas Publicas de N v . o

Juventude e Mobilizacio Social Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

s.1) GRUPO EXECUTIVO DE APOIO A '

CRIANGA E ADOLESCENTE , l

1. Diretoria Geral » Basica Diretor Geral - 1 -

2. Secretaria-Executiva Basica Secretério-Executivo || 1 CDS-5

2.1. Geréncia de Gestao, Planejamentoe) . .

Finangas Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3

2.2. Geréncia da Crianga, do )

‘Adolescente e da Juventude Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

2.3_Geréncia do Sistema Socioeducativo| :Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

t) SECRETARIA DE AGRICULTURA,

PECUARIA E ABASTECIMENTO

1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Conselho Estadual de

Desenvolvimento Rural e Agropecudrio

3.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5

4. Conselho Estadual de Seguranga

Alimentar Nutricional

5. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

6. Advocacia Setorial Bésica Chefe 1 CcDS-5

7. Comunicacéo Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

8. Assessoria de Controle intemo Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

9. Superintendéncia Executiva de Basica T Superintendente ) ]

| Agricultura Executivo

9.1. Superintendéncia de Politica o i ente 1 ]

Agr(cola, Agronegécio,s e,}rr'ig‘aQé'o Basica Superintenden

9.1.1. Geréncia de Agronegocio & Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

Estatistica

9.1.2. Geréncia de Desenvolvimento , n ecial A 1 col ')
Complementar Gerente ES? [5,12 / fé Ll

S
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-

9.1.3. Geréncia de Estudos € Operagéo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
9.2. Superintendéncia de e N y

Desenvolvimento Agrério e Fundiario Basica Supsfintendente 1 )
9.2.1. Geréncia de Agricultura Familiar e i . _ i

Programas Comunitarios CompAlementar Gerente Especial 1 CDI-3
9.2.2. Geréncia de Politica de : . ~ o

Reqularizagdo Fundidria Qomp!ementar Gerente Especial 1 CDI-3
10. Superintendéncia de Gestao, : . .

Planejamento e Financas 7 Basica Superintendente 1 -
10.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.2. Geréncia de Planejamento e .

Financas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
10.3. Geréncia de Licitagbes e Apoio , . .

Administrativo ¢ P Complementar Gerente Especial 1 ~ CDI-3
u) SECRETARIA DE INDUSTRIA,

COMERCIO E SERVICOS

1. Gabinete do Secretario Basica Secretério de Estado 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

4. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
5. Comunicagdo Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
6. Assessoria de Controle Interno Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Conselho Estadual de Mineragéo,

Recursos Minerais e Geologia -
7.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5
8. Conselho de Desenvolvimento do

Estado -CDE/FCO- -
8.1. Secretaria Executiva . Basica Secretario Executivo 1 CDSs-5
8. Conselho Deliberativo do Programa

de Desenvolvimento Industrial de Goias -

- PRODUZIR

10. Conseltho Deliberativo do Fundo de

Participacéo e Fomento a a
Industrializago do Estado de Goias -

FOMENTAR

11. Conselho Superior de

Desenvolvimento Industrial, Comercial e -
de Servicos do Estado de Goids

12. Conselho Estadual de Turismo -
13. Superintendéncia de Gestéo, . L

Planejamento e Financas Basica Superintendente 1 -
13.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
13.2. Geréncia de Planejamento e N . ~
Financas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
13.3. Geréncia de Licitagbes, Contratos el ~ omplementar Gerente Especial 1 CDI-3
Convénios

13.4. Geréncia de Tecnologia da Complementar Gerente Especial |- 1 CDI-3
Informacéo -

13.5. Geréncia de Apoio Administrativo Complementag Gerente Es&eﬁg 1 C[}b}-
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Finangas

136 Micieo de Operacionalizagdodos | gomplementar | Chefede Nucleo | 1 CDI-1
14. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1

Industria, Comércio e Servigos < Executivo }
:;:Qé;f:;ﬁ:&gfnc’a do Bés‘ica Superintendente 1 -
;txj.;i,tﬁiearénma de Andlise de Projetos Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
14.2. Superintendéncia de Mineragao Basica Superintendente 1 -
14.2.1. Geréncia de Incentivos e

Fomento Econémico-Financeiro a Complemeritar Gerente Especial 1 CDI-3
Minerago :

;zﬁ.;g?rréé g;;:od: ﬁﬁ‘z?:;%éo © Complementar Gerente Especial 1 cDI-3
14.3. Superintendéncia do Fundo de . . ,

Financiamento do Banco:do Povo Basica Superintendente 1 -
j\i:r: b;if:wzgtggrgg;f:; :lte«va, Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
14.3.2. Geréncia Técnica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
15, Gabinete de Gestéo da Promogao Basica Chefe'de Gabinetede |

Atraggo de Investimentos e Negocios o Gestao

15.1. Geréncia de Prospecgao de ~ . , L

Desenvolvimento de Investimentos Complemeritar Gerente Especial 1 CDiI-3
15.2. Geréncia de Apoio ac Investidor Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
16. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1
Desenvolvimento Regional Executivo )
115?,; é:::‘;ﬁo de Obras e Servigos de Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
I1:)6e§e ﬁ 2‘;3;5;?: F\? ;;%r:;rl\a de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
16.3. Superintendéncia de Fomento as ' - .

‘Politicas Regionais de Desenvolvimento Basica Superintendente !
gi.a%sgczigﬁ%dééﬁr;cia de Economia Bésica Superintendente 1

v) SECRETARIA DE ESPORTE E

LAZER

1. Gabinete do Secretario Basica Secretario de Estado | 1 -
L2, Geréncia da Secretaria-Geral Compl‘ementar Gerente Especial 1 CDI1-3
3. Conselho Estadual de Esporte e Lazer | )

3.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5
4. Chefia de Gabinete. Béasica Chefe de Gabinete 1 -

5. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
6. ComunicagZo Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
7. Superintendéncia de Gest&o, Basica Superintendente 1 )
Planejamento e Financas

7.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 |
7.2 Geréncia de Planejamento e GComplementar Gerente ESDEQ}QL/"‘ - 4 Cﬁ% J

\v//,.
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i

7.3. Geréncia de Licitagdes e Apoio

Gerente Especial

46

Administrativo Complementar 1 CDI-3

8. Superintendéncia Executiva de Basica Superintendente 1 i

Esporte e Lazer Executive

E;z.esrupermtendéncsa de Esporte e Basica Superintendente " )

8.1.1. Geréncia de Iniciagdo Esportiva Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

8.1.2. Geréncia de Esporte, Lazere A . ~ .

Programas Especiais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

8.1.3. Geréncia de Eventos Esportifvos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

9. Superintendéncia de Infraestrutura , .

Esportiva e Turistica Basica Superintendente 1 -

9.1 Nucleo do Centro de Exceléncia do . .

Esporte Basica Chefe de Nicleo 1 CDI-1

9.1.1. Geréncia do Estadio Serra » _ .

Dourada e Centro de Exceléncia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

ggﬁ%éGerénma do Autédromo Aryton Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

w) SECRETARIA DA CULTURA

1. Gabinete do Secretario Bésica Secretario de Estado 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Chefia-de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 CDS-5

4. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

5. Comunicagéo Setorial Bésica Chefe 1 CDS-5

6. Superintendéncia de Gestao, , I ‘

Planejamento e Financas Basica Superintendente 1 CcDS4

6.1. Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial & CcDI-3

6.2. Geréncia de Planejamento € ; , v

Financas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

6.3. Geréncia de Licitagbes e Apoio » N , , .

Administrativo Complementar Gergnte Especial 1 CDI-3

. . e , . Superintendente

7. Superintendéncia Executiva de Cultura Basica Executivo 1 -

7.1. Gabinete de Gestao do Centro . Chefe de Gabinete de

Cultural Oscar Niemeyer Basica Gestio 1 CDS-3

7.1.1. Superintendéncia de Atividades " ,

Culturais Basica Superintendente 1 CDS-4

7.1.1.1. Geréncia do Acervo : ; , .

Bibliografico Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

7.1.1.2. Geréncia de Eventos Culturais Complementar Gerente Especial 1 CDiI-3

7.2. Ndcleo de Fomento a Arte e Cultura Complementar Chefe de N(cleo 1 CD!-1

7.3. Ntcleo de Incentivo a Cultura Complementar Chefe de Ndcleo ‘1 CDI-1

7.4. Nucleo Administrativo Operacional Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

7.5. Superintendéncia de Agéo Cultural Basica Superintendente. © 1 CDS-3

7.5.1. Nucleo de Eventos Culturais e e e e

Salas de Espetaculos Complementar Chefe de Nucleo 11” CDI-)q

7.5.1.1. Geréncia de Eventos Culturais Complementar Gerente Especial| 1 CD}{S :
a — 7 A
N U
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7512 Geréncia de Administragao de

Salas e Espetaculos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

7.6. Superintendéncia de Patriménio N .

Historico e Artistico Bésuca Superintendente 1 -

7.6.1. Nucleo de Biblioteca, Arquivo, : \ "

Museu e Centro Cultural ‘ Complementar Chefe de Ntcleo 1 CDI-1

7.7. Superintendéncia de Preservaggo de. e .

Patriménio Cultural ; Bésyca Supetrintendente 1 -

7.7.1. Nucleo de Preservagao,

Fiscalizaggo e Projeto de Patriménio Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

Cultural

x) SECRETARIA DE COMUNIC;A(;_AQ _

1.-Gabinete do Secretario Basica Secretério de Estado | 1 -

2. Geréncia da Secretaria-Geral Complémentar Gerente Especial 1 CDi-3

3. Chefia de Gabinete Bésica Chefe de Gabinete 1 CDS-5

4. Advocacia Setorial Basica Chefe 1 CDS-5

5. Superintendéncia de Gestao, - - _

Planejamento e Finangas R Bésica Superintendente 1 -

5.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

5.2. Geréncia de Planejamento e [ : . .

Financas Complementaf Gerente Espean 1 CDI-3

5.3. Geréncia de LicitagBes e Apoio : ; e

Administrativo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

6. Superintendéncia Central de . .

Comunicacao Basica Superintendente 1 CcDS+4

6.1. Gerancia de Publicidade Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

6.2. Geréncia de Comunicagbes . , e ; )

Eletranicas e Divulgacso Complementar Gerente Especial 7 1 CDI-3

6.3. Geréncia de Eventos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

11 - Administragdo autarquica

a) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE

TRANSITO

1. Conselho de Gestéo

1.1, Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo 1 CDS-5

2. Presidéncia Béasica Presidente 1 -

2.1. Geréncia Juridica - Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

2.2, Geréncia de Tecnologia da Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

informacao

2.3. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

2.4. Geréncia de Auditoria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

2 6. Geréncia de Ago integrada Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

2.6. Geréncia de Comunicag3o - Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

4. Diretoria de Gestao, Planejamento e Basica Diretor 1 ; /\

Financas ‘ ; e

4.4. Geréncia de Gestéo e Plang}amento Complementar Gerente Especiglz-] 1 CDI-{ﬁ ﬂ[};
9]
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4.2. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3..Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.4. Geréncia de Licitagdo Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria Técnica e de Atendimento Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Credenciamento e .
Controle Complementar Gerente Especial 1 | CDI-3
5.2. Geréncia de Engenharia de Trafego Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.3. Geréncia de Formagao de
Condutores de Veiculos e Educagéo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Transito
6. Diretoria de Operagbes Basica Diretor 1 -
6.1. Geréncia de Habilitacdo e Exames e , . _
de Transito Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.2. Geréncia de Veiculos Complementar Gerente Especial 1 CD1-3
6.3. Geréncia de Fiscalizagéo e de . . " _
Aplicaco de Penalidades Gomplementar Gerente Especial 1 CDI-3
Juntas Administrativas de Recursos de
Infracoes - JARI
7. Diretoria de Atendimento Institucional - .
e Infraestrutura Bésica Diretor 1
7.1. Geréncia de Atendimento Regional ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Servigos Gerais, . , . <
Transportes, Material e Patrimnio Complementar Gerente Especial 1 CD1-3
Basica Assessor Técnico 2 CDS-6
b) INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO
DE GOIAS - IPASGO
1. Conselho Deliberativo
1.1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo 1 CDS-5
2. Presidéncia Basica Presidente 1 -
2.1. Geréncia de Secretaria Geral € . . , ] .
Ouvidoria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.2. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
4: Diretoria de Gestao, Planejamento € Basica Diretor 1 )
Financas
4.1. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia de Apoio Logistico e de .
Supfimentos | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.4. Geréncia de Planejamento e )
Sistemas de Informacdes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria de Satde Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Regionais e Postos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3~
5.2. Geréncia de Agéo Preventiva Complementar Gerente Especial " 1 CDI- /\’
6. Diretoria de Assisténcia ao Servidor Basica Diretor r 1 - )i /

4

-

i
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A i mi
grocsgﬁgﬁgg e Normas e 7 :Complementar Qerente Espéecial 1 CDI-3
6.2. Geréncia de Auditoria I Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.3. Geréncia de Credenciamento Complementar Gérente Especial 1 CDI-3
c) JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
DE GOIAS
1. Conselho de Gestéo
1.1. Secretaria Executiva Basica Secretério-EXecutivo 1 CDS-5
2. Presidéncia Basica Presidente 1 -
2.1. Geréncia de Apoio Institucional ‘Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
2.2. Geréncia Juridica ] Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
2.3. Geréncia da Secretaria-Geral ‘Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

_ ) . Chefe da _
2.4. Corregedoria Basica Corregedoria 1 CDS-5
2.5. Geréncia da Assessoria Técnica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 .
4. Diretoria de Gestao, Planejamento e . .
Financas Basica Diretor 1 -
4.1, Geréncia de Gestéo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia de Gestfo, Planejamento e . - ‘ .
Financas Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
5. Diretoria Técnica Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Cadastro e Arquivo Complementar ‘Gerente Especial 1 CDi-3
5.2. Geréncia de Registro Mercantil Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
8. Diretoria de Atendimento, Integragéo-e" . . _
Rede SIM , Basica ‘ Diretor 1
6.1. Geréncia de Tecnologia da _ .
Informacio & Rede SIM A Ccmplgmentar Gerente Especial 1 CDi-3
6.2. Geréncia de Escritérios Regionais Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
d) AGENCIA BRASIL CENTRAL
1 Presidéncia | Basica Presidente 1 -
1.1. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2. Chefia de Gabinete Basica | Chefede Gabinete | 1 -
3. Diretoria de.Telerr‘adibdifuslé_o, Basica Diretor 1 .
Imprensa Oficial e Site
3.1. Nicleo de Imprensa Oficial Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
' ¥ Y g *

3:2 Nicleo da Radio Brasil Centre Complementar | ChefedeNucleo | 1 | CDI1
3.3. Nucleo da Televis&o Brasil Centra! | Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
4. Diretoria de Gestao, Planejamento e Basica Diretor 1 _
Finan¢as )
) AGENCIA GOIANA DE
REGULAGAO, CONTROLE E ,
FISCALIZAGAO DE SERVIGCOS P

PUBLICOS

X
\ "
o - ot
\~ o ”w,,,..-/ ,



B ESTADO DE GOIAS
2 ASSEMBLEIALEGISLATIVA

50

1. Presidéncia do Conselho Regutador 4B.ésica 7 c org:]iigi‘?et; g: dor 1 .

2. Conselho Regulador Basica Conselheiro 4 -

2.1. Camaras Setoriais

2.2. Camaras de Julgamento

2.3. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo 1 CDS-5

3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

4. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar -Gerente Especial 1 CDI-3

5. Geréncia Juridica Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3

6. Geréncia da Ouvidoria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

7. Geréncia de Energia Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

8. Geréncia de Transportes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

9. Geréncia de Saneamento Basico Complementar Gerente Especial 1 CDi-3

10. Geréncia de Tarifas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

11. Geréncia de Bens Desestatizados Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

12. Geréncia de Gest3o e Planejamento Cpmp'leme_ntar Gerente Especial 1 CDI-3

13. Geréncia de Gest&o de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

;tg%;ﬁ?gade Contabifidade Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

15. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

}?éii‘f::'lang?;frﬁiggféo de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Basica Assessor Técnico 1 CDS-6

f) AGENCIA GOIANA DE

INFRAESTRUTURA E TRANSPORTES

1. Conselho de Gest&o

1.1. Secretaria Executiva Basica Secretario-Executivo 1 CcDS-5

2. Presidéncia Basica Presidente 1 -

2.1. Nucleo Executivo de Licitagdes Complementar Chefe de Nucleo 1 CDi-1

2.2. Nucleo de Programas Especiais Complementar Chefe de Nucleo 1 CDi-1

2.2.1. Geréncia de'Programas |

Especificos BNDES/BB/MIZUHO e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Convénios

2.3. Nucleo Juridico Complementar Chefe de Nucleo 1 CD!-1

2.4. Nucieo de Estudos e Projetos Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

2.4.1. Geréncia de Custos e Orgamentos | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

242, .G?ré"da de Estudos e Projétos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3

Especiais

2.5. Nucleo de Seguranga Rodoviaria Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1

ifdigfiraénCia de Controle de Contratos - Complementar Gerente Especial 1 CDI-3 /‘1

2.7. Junta Administrativa de Recursos e -

Infracdes - JARIVGOINFRA — 3 ol ﬂ [

=
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Lof el -
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é‘f&é\’v‘i‘gfde Operagbes e Supervisdo | ¢, piementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
2.9. Nucleo de Controle de Agdes b g .
Ambientais de Obras Complementar Chefe de Nucleo 1 CDI-1
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
4. Comunicago Setorial Basica Chefe 1 CDS-5
5. Diretoria de Gestéo e Planejamento Basica Diretor 1 -
5.1, Geréncia de Gestdo de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
5.2. Geréncia de Planejamento Complementar ' Gerente Especial 1 CDiI-3
5.3. Geréncia de Tecnologia da - ] . "

N informacao ” Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
5.4. Geréncia Administrativa, Materiais e .
Patriménio Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.5. Geréncia de Transportes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.6, Geréncia de Aeroportos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Diretoria de Finangas Bésica Diretor 1 -
6.1. Geréncia Financeira Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.2. Geréncia Orgamentaria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
g.r:sévgeréncia de Comisséo de Defesa Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6.4. Geréncia de Contabilidade Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
6.5. Geréncia de Arrecadago Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
7. Diretoria de Manutengéo Basica Diretor 1 -
l7n:i| rgzréncia de Manutenggo Viaria Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
7.2. Geréncia de Restauragao de : eneni }
Pavimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.3. Geréncia de Medigao e _ _ . ‘ B
Monitoramento Complementar Gerente Especial 1 CcDI-3
8. Diretoria de Obras Rodoviarias Basica Diretor 1 -
8.1. Geréncia de Obras Rodoviarias Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.2. Geréncia de Cadastro e Medicao de o _ : )
Obras Rodoviarias Complem_entar Gerente Especial 1 CDI-3
8.3. Geréncia de Pavimentag&o Urbana Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8.4. Geréncia de Planejamento e N s ; CDI-3
Projetos de Obras Rodoviarias Complemeptar Gerente Especial 1 Di-
9. Diretoria de Obras Civis Basica Diretor 1 -
8.1. Geréncia de Obras.Civis Complementar Gerente Especial || 1 CDi-3
9.2. Geréncia Cadastro e Medicdo de Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
Obras Civis
9.3. Geréncia de Planejamento e Especial 1 CDI-3
Projetos de Obras Civis Comp‘lementar Gerente Especia
10. Diretoria de Fiscalizagao e - Diretor 4
Monitoramento de Obras Basica e > f
g) GOIAS TURISMO - AGENCIA o I
ESTADUAL DE TURISMO L A
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1.1. Secretaria Executiva Basica Secretario Executivo 1 CDS-5
2. Presidéncia Bésica Presidente 1 -
2.1. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete | 1 -

4, Diretoria de Gestao, Planejamento e . ,

Financas Bésica Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Planejamento e ~ . ~ v _

Financas Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
4,2. Geréncia de Apoio Logistico e de S .

Suprimentos Compiementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria de Desenvolvimento, e ,

Pesquisas Turisticas e Eventos Basica Biretor 1 -
5.1. Geréncia de Projetos, Pesquisa e , , .

Produtos Turlsticos Complementar Gereqte Especial 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Marketing Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
h) AGENCIA GOIANA DE‘DEFESA

AGROPECUARIA - AGRODEFESA

1. Presidéncia Basica Presidente 1 -
1.1. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.2. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -

3. Diretoria de Gestéo, Planejamento e . .

Financas Basica Diretor 1 -
3.1. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar | Gerente Especial 1 CDI-3
3.2. Geréncia de Planejamento, Finangas : .

e Tecnologia da Informagsio Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.3. Geréncia de Apoio Loglstico e de ‘ . .

Suprimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4, Diretoria Técnica e de Inspecao Basica Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Sanidade Animal Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4 2. Geréncia de Sanidade Vegetal Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
4.3. Geréncia de Cadastro, Convénios e ‘ 1
Inspecio Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
5. Diretoria de Fiscalizagio ‘Bésica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Fiscalizag&o Animal Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
5.2. Geréncia de Fiscalizag&o Vegetal Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
6. Geréncia de Laboratério de Analise e .

Diagnostico Veterinario Complementaf Gerente Especial 1 CDi-3
7. Geréncia de Laborat6rio de Controle , .

de Qualidade de Alimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
8. Geréncia de Laboratério de Controle . , _ .

de Qualidade de Sementes e Mudas Complementar Gerente Especial 1 1CDI-3/\

i) AGENCIA GOIANA DE )
ASSISTENCIA TECNICA, EXTENSAO

_

Y
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RURAL E PESQUISA AGROPECUARIA
- EMATER

1. Conselho de Gestéo

1.1. Secretaria Executiva Bésica Secretario-Executivo 1 CcDS-5
2. Presidéncia Bésica Presidente 1 -
2.1 Geréncia Jurfdica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.2 Geréncia de Secretaﬁa-Gérai 7 ~ Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.3 Geréncia de Comunicagdo para \ A . _
Inovagio Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.4 Geréncia de intel'i_géncia Territorial Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
4. Diretoria de Gestao, Planejamento e - "
Finangas Basica: Diretor 1 -
4.1 Geréncia de Planejamento e N pardar . ~ .
Tecnologia da Informacéo Caompiementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2 Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3 Geréncia de Execucio Orgamentéiia " .. .
e Financeira Complementar Gerente Especial 1 CD!-3
4.4 Geréncia de Contratos, Convénios e R TP . o
Compras Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.5 Geréncia de Logistica e Suprimentos. Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria de Assisténcia Técnica e o o
Extens&o Rural , Basica Dirstor 1 i
5.1 Geréncia de Assisténcia Técnica e , A
Extenssio Rural Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Diretoria de Pesquisa Agropecuaria Basica Diretor 1 -
6.1 Geréncia de Pesquisa Agropecuaria Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7. Geréncia de Estagéo Experimental | Complementar Gerente Especial 4 CDI-3
j) GOIAS PREVIDENCIA - GOIASPREV
1. Presidéncia 7 Basica Presidente 1 -
1.1, Geréncia de Controle e Concesséo , , . ~AI
de Beneficios Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.2. Geréncia Jurldica t Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.3. Geréncia da Secretaria-Geral | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.4. Geréncia da Compensagao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Previdenciaria , 1
1.5. Geréncia de Andlise de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Aposentadoria
1.6. Geréncia de Concess&o de Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Aposentadoria
2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
3;' Diretoria de Gestao, Planejamerito Basica Diretor 1
Finangas
3.1, Geréncia de Andlise de Informagées | Complementar Gerente Especial A7

1

3.2 Geréncia de Gestao de Pessoas

Complementar” | \Gerente Especial,”| |

7

g
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3.3. Geréncia de Planejamento e » ‘ . ' ,
Financas 7 Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.4. Geréncia de LicitacBes, Contratos e | .
Convénios ¢d Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.5.Geréncia de Célculos Previdencidrios | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.6. Geréncia de Tecnologia da ! " , .
Informacao Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.7. Geréncia de Apoio Logistico e y o
Suprimentos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Diretoria de Previdéncia Béasica ~ Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Cadastro e Fiscalizagdo | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2, Geréncia da Junta Médica ; : : .
Previdenciaria Ccrnp!ementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3. Geréncia de Atuaria e Dados , .
Previdencidrios Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.4. Geréncia da Folha de Pagamento de . _ .
Inativos e Pensionistas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
e o . Diretor de
5. Diretoria de Investimentos Basica investimentos 1
6. Diretoria de Beneficios de Militares Basica Diretor 1
6.1. Geréncia de Inatividade de Militares Complementar Gerente Especial 1 CDi-3
ot Assessor Técnico-

, Basica Previdenciario 3 CDs-6
k) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
GOIAS - UEG
1. Reitoria Basica Reitor 1 -
1.4. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.2. Geréncia de Avaliag&o Institucional Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
1.3. Geréncia de Convénios Académicos ) : . .
e Captacio de Recursos Complementar Geérente Especial 1 CDI-3
2. Chefia de Gabinete Basica Chefe de Gabinete 1 -
3. Pro-Reitoria de Gestéao e Finangas Béasica Pro-Reitor 1 -
3.1. Qerén’cia de Apoio Logistico e Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Suprimentos.
3.2. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.3. Geréncia de Infraestrutura Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3.4. Geréncia de Contratos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4. Pr6-Réitoria de Graduagéo Basica Pro-Reitor 1 -
5. Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e . e .
Assuntos Estudantis Basica Pré-Reitor !
6. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos- Basica Pré-Reitor 1 ]
Graduagao
7. Pr6-Reitoria de Planejamento e : : )
Desenvoalvimento Institucional Basica Pré-Reitor 1
7.1.-Geréncia de Planejamento Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
7.2. Geréncia de Gestao de Pessoas Complementar Gerente Especial > -~ CDI-3 /|

- }

7.3. Geréncia de Inovagéo Tecnoldgica Complementar Gerente Esgm%l 1 CDI-3 h '
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8. Diretoria do Nucleo de Selegéo

Diretor

Basica 1 -
. . . Diretor de Campus
9. Diretoria de Campus Porte 1 Complementar Porte 1 1 -
10. Diretoria de Campus Porte 2 Complementar Dlreto;ggec ; mpus 6 -
11. Diretoria de Campus Porte 3 Complementar Dxreto;gﬁec ; mpus 15 -
12. Diretoria de Campus Porte 4 Complementar Dlreto;gret eC:mp us 19 -
13. Centro de Ensino e Aprendizagem Diretor de Campus
em Rede -CEAR- Complementar Porte 4 1 )
Il - FUNDAGAO
a) FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DE GOIAS -
FAPEG ‘
1. Conselho Superior Basica
2. Presidéncia ‘Béasica Presidente 1 -
2.1. Geréncia Cientifica - Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.2. Geréncia Juridica Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
2.3. Geréncia da Secretaria-Geral Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
3. Chefia de Gabinete Basica - Chefe de Gabinete 1 -
4. Diretoria de Gestdo, Plangjamento e . .
Financas Basica Diretor 1 -
4.1. Geréncia de Finangas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.2. Geréncia de Planejamento e Gestéo _ .
de Pessoas Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
4.3. Geréncia de Apoio Logistico, . . ‘
Suprimentos & Licitagdes Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5. Diretoria Técnica 7 7 Basica Diretor 1 -
5.1. Geréncia de Tecnologia e Redes de .
Pesquisa | Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
5.2. Geréncia de Inovag&o e Propriedade _ N .
Intefectual Com_ptementar Gerente Especial 1 CDI-3
6. Diretoria Cientifica Basica Diretor 1 -
6.1. Geréncia de Programas e Projetos Complementar Gerente Especial 1 CDI-3
Gerente Especial 1 CDI-3

\, Complementar

6.2. Geréncia de Avaliagéo de For,r)em*

\ e

A

L




ASSEMBLEIA

LEGISLATIVA
ESTADO DE GOIAS
A CASA DO POVO
CERTIDAO DE VETO
( ) INTEGRAL ( X )PARCIAL

Certifico que o autégrafo de lei n° O . de Q8 104 /| 9 , foi remetido por

esta casa a SANCAO governamental em AR 1od / 19 , via oficio n°
oH /P e, 0F /0 / 139 ,devolvido a este Poder Legislativo, conforme

oficion° 35 /G, sendo devidamente protocolado na data abaixo.

Goiania, OF / 0 10301 G
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