ESTADO DE GOIAS

Oficio Mensagem n2 92— 12017.

Goiania, 09 de W de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual JOSE ANTONIO VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagao e deliberagao dessa ilustre Assembleia
Legislativa o incluso projeto de lei que promove alteragdes nos Planos de Cargos e
Remuneracao dos servidores de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral
do Estado de Goias, da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — AGRODEFESA,
das extintas Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Estado de Goias
e Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiario, atualmente geridos pela
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura,
Pecuaria e Irrigagao -SED.

Extraem-se do Processo n° 201700005002872 e
201700003007538 em tramite na Secretaria de Estado da Casa Civil, as razdes
subscritas, pelo Titular da Secretaria de Gestao e Planejamento, na Exposi¢cao de
Motivos n°® 004/2017, com as quais consinto e que passo a transcrever apenas no util:

“Encaminho a apreciacao de Vossa Exceléncia Anteprojeto de Lei
para alteracdo das Leis n® 14.190, de 04 de julho de 2002,
156.691, de 06 de junho de 2006, 15.675, de 02 de junho de 2006,
15.679, de 02 de junho de 2006 e 17.098, de 02 de julho de 2010,
dentre outros dispositivos alteradores das referidas leis, que
disp6e sobre o Plano de Cargos e Remuneragao dos servidores
do Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias, dos servidores da Agéncia Goiana de Defesa
Agropecuaria -AGRODEFESA-, dos servidores das extintas
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Estado de
Goias e Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiario,
atualmente geridos pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnolégico e de Agricultura, Pecuaria e
Irrigacdo -SED- e Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural e Pesquisa Agropecuaria -EMATER.

As alteragdes propostas se justificam em razdo da necessidade
de que se estabelegca uma gestao moderna capaz de organizar as
carreiras, minimizar as disparidades remuneratérias e promover a
motivagao dos servidores.

Além do exposto se faz necessario atentar para uma questao
indispensavel: a situacao econdémica e financeira do pais. Sabe-
se que a despesa com pessoal representa a maior fonte de
desequilibrio e atualmente esta no limite, mas o Estado de Goias
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vem empreendendo ao longo desses trés Gltimos anos um forte e
duro ajuste fiscal para garantir o cumprimento das metas fiscais.
Considerando que a presente proposta acarreta impacto
financeiro, vale destacar que se trata de um investimento a longo
prazo, ou seja, a reestruturagdo das carreiras, nao s6 sera um
incentivo ao funcionalismo publico como também auxiliara o
Estado a manter o controle financeiro estadual, posto que havera
mudancas nas concessdes de progressdes e promogdes, 0 que ja
ajuda para a retomada do crescimento econémico.
Nesse diapasao foi instituido por esta Secretaria de Estado de
Gestéo e Planejamento e convalidado pelo Conselho Estadual de
Politicas Salariais e Recursos Humanos — CONSIND, através da
Portaria n° 1.201/2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°
22.384, de 11 de agosto de 2016, um Grupo de Trabalho com
atribuicdo de aprimorar e aperfeicoar a sistematizacdo dos
processos de promog¢ao e progressdo dos Planos de Carreira e
Remuneragao dos érgaos da Administracéo Direta e Autarquica
do Estado de Goias.
(...)
Apds a concluséo das andlises prévias, houve uma orientagao no
sentido de reunir e tratar do referido assunto com as entidades
representativas dos servidores. Conforme fossem as tratativas,
todos os calculos de impacto financeiro seriam levados ao
Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos -
CONSIND para analise e deliberagéo.
O assunto foi divulgado para todos os interessados e o Grupo de
Trabalho atendeu as entidades representativas dos 13 (treze)
grupos, e no decorrer dos estudos, essas entidades apresentaram
contrapropostas que também foram analisadas, impactadas e
apresentadas ao CONSIND.
O CONSIND deliberou favoravel pelas ades6es originais a
proposta do Governo, das quais 03 (trés) grupos ja referendaram,
que foram analisados pelo Colegiado e aprovados através da
Resolugdo n° 019, de 22 de margo de 2017, condicionado a
analise e manifestagdo por parte da Junta de Programacao
Orgamentaria e Financeira — JUPOF, quais sejam, Sindicato dos
Trabalhadores do Setor Publico Agricola do Estado de Goias —
SINDIAGRI, Sindicato dos Fiscais Estaduais Agropecuarios do
Estado de Goias — SINFEAGO e Sindicatos dos Classificadores
de Produtos de Origem Vegetal do Estado de Goias — SINCLAVE-
GO e a Comissao de Servidores da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias.
Por ultimo, além da aprovacao do Conselho as propostas também
tiveram anuéncia por parte da JUPOF, a qual estabeleceu o limite
do impacto financeiro para o exercicio de 2017.
Assim sendo, estando Vossa Exceléncia de acordo com as razdes
expendidas, sugiro o envio de mensagem a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, nos termos da minuta em anexo,
com a recomendacao de preferéncia na apreciagao da matéria.”
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A estimativa de impacto orgcamentario e financeiro para o ano
de 2017 é de R$ 26.217.612,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e dezessete mil,
seiscentos e doze reais), de R$ 30.182.143,11 (trinta milhdes, cento e oitenta e dois
mil, cento e quarenta e trés reais e onze centavos), para o exercicio de 2018, e de R$
12.658.018,06 (doze milhdes, seiscentos e cinquenta e oito mil, dezoito reais e
dezesseis centavos), para o de 2019, em cumprimento ao disposto no inciso | do art.
16 da Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
. Responsabilidade Fiscal.

Com essas razdes e na expectativa da aprovagao pelos ilustres
parlamentares do anexo projeto de lei, solicito, para sua tramitacao, o regime de
urgéncia previsto no art. 22 da Constituicao Estadual.

Margoni Ferreira Perillo Junior
As6vernador do Estado

Renovo a Vossa

éncia e a seus dignos pares protestos de
apreco e consideracao. '

SECC/KMM
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LEI N°

, DE DE 2017.

Introduz alteragcées nos Planos de Cargos e Re-
muneragao de que tratam as Leis n® 15.691, de
06 de junho de 2006, 15.679, de 02 de junho de
2006, 15.675, de 02 de junho de 2006, e 14.190,
de 04 de julho de 2002, e da outras providén-
cias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n° 15.691, de

06 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneracao dos servidores da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria,
passam a vigorar com 0s acréscimos e as altera¢des seguintes:

Il — classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissao ou a-
tividade, com idénticas atribuicbes, responsabilidades e venci-
mentos;

Il — progressao vertical: passagem do servidor da classe em que
se encontra para outra imediatamente superior, em consonancia
com o disposto nos arts. 4°, 4°-A e 4°-B;

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de
que trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas pe-
las letras A, B,C,D,E,F, G, Hell.

Paragrafo Gnico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia
base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacio-
nais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-a de uma para outra classe
imediatamente superior, em virtude do meérito e do desempenho
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do servidor no exercicio de suas atribuicbes, observados:
guintes conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliacdo de desempenho individual: instrumento de afericao
do desempenho do servidor, cujos resultados serao utilizados pa-
ra fins de progressao vertical,

It - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto
de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus
conhecimentos e habilidades;

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento profis-
sional e/ou académico e guardando correlagdo com as atribuigées
do cargo;

IV - Revogado.
V - Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.
VIl - Revogado.
IX — Revogado.
X — Revogado.
XI — Revogado.
XII - Revogado.
Xill — Revogado.

XIV - Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de aprova-
¢ao em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguin-
tes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagcao em esta-
gio probatorio;

Il — avaliagido de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo 6rgao de lotagéo do servidor, no més de junho;

Il — aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplica-
da pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua su-
pervisao; ,

IV — apresentagao de titulo e/ou certificados que comprovem a
sua participagdo em cursos de capacitacdo que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia;

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagado de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.
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§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sefa-obs>
tido pela média das avaliagées a que o servidor publico for sub-
metido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento).

=
N

§ 3° As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos
serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados como
validos os cursos iniciados apéds janeiro de 2016, cujo somatdrio
obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta) ho-
ras, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por érgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em
parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentagao de titulo de curso somente
uma vez para fins de progressao vertical, ndo podendo ser esse
titulo utilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concesséo
de progressao vertical dependerao de disponibilidade orcamenta-
ria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo da Avaliagao de Conhecimentos
para progressao vertical sera publicado no primeiro trimestre do
ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execu-
cao dos seus incisos I, lll e IV e a especificacdo da metodologia
de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serdo concedidas por ato do ti-
tular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor
integre, apds manifestacao do érgao central de gestao de pessoal
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O ato de concessao da progressao vertical sera
publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderao ser
usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagao para curso de longa duracéo;
Il — sele¢ao publica para fungao de confianga.

| - vencimento, conforme os valores fixados no Anexo Ili;
a) Revogado.

b) Revogado.
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Il - Revogado.
V- Revogado.

Paragrafo Gnico. Revogado.

R R R N I L L I

§ 9° Para efeito do disposto no § 3°, inciso |, alinea “d”, deste arti-
go, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos em-
pregados publicos enquadrados no quadro transitério nos termos
deste artigo.
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Art. 2° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n® 15.679, de
02 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneragéao dos servidores da extinta Agéncia Goiana de Desenvolvimen-
to Rural e Fundiario, passam a vigorar com 0s acréscimos e as altera¢des seguintes:

Il — classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissao ou
atividade, com idénticas atribuicdes, responsabilidades e ven-
cimentos;

Il — progressao vertical: passagem do servidor da classe em
que se encontra para outra imediatamente superior, em conso-
nancia com o disposto nos arts. 4°, 4°-A e 4°-B.

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de
que trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas
pelas letras A,B,C,D,E,F, G, Hel.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia
base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupa-
cionais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progresséo vertical dar-se-a de uma classe para a ou-
tra imediatamente superior, em virtude do mérito e do desem-
penho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados
0s seguintes conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericao
do desempenho do servidor, cujos resultados serao utilizados
para fins de progressao vertical;

Il - avaliagao de conhecimentos especificos: prova ou o conjun-
to de provas aplicadas ao servidor com o objetivo de avaliar
seus conhecimentos e habilidades;

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento pro-
fissional e/ou académico e guardando correlagdo com as
atribuicdes do cargo;
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IV — Revogado.
V - Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.
VIl - Revogado.
IX — Revogado.
X — Revogado.
Xl — Revogado.
XIl - Revogado.
Xl - Revogado.

XIV - Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de apro-
vagao em processo seletivo, observado o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em
estagio probatoério;

Il - avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo 6rgao de lotagao do servidor, no més de junho;

Il - aprovacédo em avaliagcao de conhecimentos especificos,
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob
sua supervisao;

IV — apresentagao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participacdo em cursos de capacitacao que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de de-
sempenho individual é 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagao de desempenho individual sera
obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliacdo de conhecimentos especifi-
cos serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados
como validos os cursos iniciados ap6s janeiro de 2016, cujo
somatorio obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou
devidamente credenciada por érgao oficial, ou ainda aqueles
oferecidos em parceria com o poder publico estadual.
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se titulo utilizado para concessao de qualsquer outras vanta-
gens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de conces-
séo de progressao vertical dependerdo de disponibilidade or-
camentaria e financeira, observado o crescimento real da Re-
ceita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo
aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo para promogéao sera publica-
do no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliacao ser apli-
cada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a exe-
cucao dos seus incisos I, lll e IV e a especificagiao da metodo-
logia de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regu-
lamento.

Art. 4°-B As progressées verticais serdo concedidas por ato do
titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal 0 servi-
dor integre, ap6s manifestagdo do 6rgao central de gestido de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O ato de concessao da progressao vertical se-
ra publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderao
ser usados como critério de preferéncia em:

| - custeio e liberagao para curso de longa duracao;
Il - selecao publica para fungdo de confianga.
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v Art. 3° Os dispositivos abaixo transcritos da Lei n° 15.675, de
02 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Piano de
Cargos e Remuneragdo dos servidores da extinta Secretaria de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento do Estado de Goias, passam a vigorar com os acréscimos e as mo-
dificagdes seguintes:

Il — classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissao ou
atividade, com idénticas atribuicdes, responsabilidades e ven-
cimentos;

Il — progresséo vertical: passagem do servidor da classe em
que se encontra para outra imediatamente superior, em conso-
nancia com as disposi¢des dos arts. 4°, 4°-A e 4°-B.
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Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos o) fajﬂa' _i_gn-ég de
que trata esta Lei ficam estruturados por classes, identificadas
pelasletras A,B,C,D,E, F, G, Hel

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia
base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupa-
cionais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progresséao vertical dar-se-a de uma classe para outra
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempe-
nho do servidor no exercicio de suas atribuicdes, observados
os seguintes conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericao
do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados se-
rao utilizados para fins de progressao vertical;

Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjun-
to de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar
seus conhecimentos e habilidades

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento pro-
fissional e/ou académico e guardando correlagdo com as atri-
bui¢des do cargo;

IV — Revogado.
V — Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.
VIl - Revogado.
IX — Revogado.
X - Revogado.
X| — Revogado.
Xl — Revogado.
Xl — Revogado.

XIV — Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de apro-
vacao em processo seletivo, observado o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagcao em
estagio probatério;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo 6rgao de lotagao do servidor, no més de junho;

Il — aprovacdo em avaliagdo de conhecimentos especificos,
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
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sua supervisao;

IV — apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participacdo em cursos de capacitagdo que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera
obtido pela média das avaliagbes a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagcdo de conhecimentos especifi-
cos serdo definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serao considerados
como validos os cursos iniciados apés janeiro de 2016, cujo
somatério obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas, realizados em instituicao de ensino oficial ou
devidamente credenciada por 6rgéo oficial, ou ainda aqueles
oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacao de titulo de curso somente
uma vez para fins de progresséao vertical, ndo podendo ser es-
se titulo utilizado para fins de concessao de quaisquer outras
vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de conces-
sao de progressao vertical dependerao de disponibilidade or-
camentaria e financeira, observado o crescimento real da Re-
ceita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo
aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo sera publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliagao ser aplicada no més de
junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a exe-
cucao dos seus incisos I, lll e IV e a especificagdo da metodo-
logia de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regu-
lamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serao concedidas por ato do
titular do 6rgao ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servi-
dor integre, apés manifestacao do 6rgao central de gestao de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O ato de concessao da progressao vertical se-
ra publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderao
ser usados como critério de preferéncia em:

| - custeio e liberagao para curso de longa duragao;
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Art. 4° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n® 14.190,
de 04 de julho de 2002, versando sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e
Remuneracao do Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do
Estado de Goias, passam a vigorar com 0s acréscimos e as alteragbes seguintes:

Il - Revogado.

lll - sistema permanente de avaliagao profissional, visando a
incentivar o bom desempenho do servidor;

Art. 5° Revogado.

Art. 6° Os Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, independentes
uns dos outros, sdo constituidos dos cargos de provimento efe-
tivo, estruturados por classes identificadas pelas letras A, B, C,
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(1]

D, E, F, G, H e |, em suas diversas areas de ativid &
tantes do Anexo |, assim denominados:

@T
.0. -
Ela L ECSo

§ 1° Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para
ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais pre-
vistos nesta Lei.

§ 2° Integram o Quadro Suplementar de Pessoal constante do
Anexo | desta Lei, na condi¢ado de extintos quando vagarem, os
cargos isolados de Agente Auxiliar de Procuradoria e Agente
Auxiliar de Atividades Gerais, insertos nas areas de atividades
dos grupos ocupacionais de niveis fundamental e elementar
(grupos V e VI), nos quantitativos ali indicados, com os corres-
pondentes vencimentos fixados no Anexo Il.

li- cargo de carreira: aquele escalonado em classes para aces-
so privativo de seus titulares, por intermédio de progressao ver-
tical, por critérios legalmente definidos;

V - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissao ou
atividade, com idénticas atribui¢cdes, responsabilidades e ven-
cimentos;

VI — carreira: a estruturagdo dos cargos, escalonados por uma
série de classes, de modo a permitir a progresséao vertical do ti-
tular do respectivo cargo, de um para outro, dentro da respecti-
va carreira,

IX — progressao vertical: passagem do servidor da classe em
que se encontra para outra imediatamente superior, em conso-
nancia com as disposicoes dos arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D.
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Art. 15-A. A progressdo vertical dar-se-a de un
outra imediatamente superior, em virtude do meérit i
sempenho do servidor no exercicio de suas atnbuu;oes ‘obser-
vados os seguintes conceitos, conforme dlsposto em regula-
mento:

| - avaliagéo de desempenho individual: instrumento de aferi¢éo
do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados se-
rao utilizados para fins de progressao vertical;

Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjun-
to de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar
seus conhecimentos e habilidades;

lll - titulo e/ou certificado, que comprove o aperfeicoamento
profissional e/ou académico e guarde correlagdo com as atribu-
icbes do cargo.

Art. 15-B A progressao vertical do servidor dependera de apro-
vacao em processo seletivo, observado o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em
estagio probatério;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo 6rgao de lotacdo do servidor, no més de junho;

Il — aprovacdo em avaliagdo de conhecimentos especificos,
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob
sua supervisao;

IV — apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participagdo em cursos de capacitacdo que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagao de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera
obtido pela média das avaliagbes a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagao de conhecimentos especifi-
cos serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados
como validos os cursos iniciados ap6s janeiro de 2016, cujo
somatorio obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas, realizados em instituicdo de ensino oficial ou
devidamente credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles
oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentagao de titulo de curso somente
uma vez para fins de promog¢ao, nao podendo ser esse titulo u-
tilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.
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§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, o \a 0s de conces-
sédo de progressao vertical dependerdao de disp%}aﬁibilidadg/or-
camentaria e financeira, observado o crescimentd*real-d3 Re-
ceita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo
aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo sera publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliagado ser aplicada no més de
junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a exe-
cucéao dos seus incisos I, lll e IV e a especificagcdo da metodo-
logia de calculo a que se refere o § 6° dependem de regula-
mento.

Art. 15-C As progressdes verticais serdo concedidas por ato do
titular do 6rgao ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servi-
dor integre, ap6s manifestacao do érgéo central de gestao de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O ato de concessao sera publicado no terceiro
trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do
ano subsequente.

Art. 15-D Os resultados obtidos no processo seletivo poderao
ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagao para curso de longa duragao;
Il - selegéo publica para fungao de confianga;

Art. 18. O ingresso em cada Grupo Ocupacional far-se-a, exclusiva-
mente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
na classe inicial do respectivo cargo.

Art. 5° Em decorréncia das alteragées promovidas por esta Lei,
fica assegurada a adocao das seguintes providéncias:

| - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Agente de Fiscalizagao Agropecuaria e Fiscal Estadual Agropecuario,
previstos na Lei n° 15.679, de 02 de junho de 2006, bem como aos que exercem as fun-
¢cbes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragdes
promovidas por esta Lei, contados apos as implementagdes previstas nos arts. 4° e 5°
da Lei n° 16.965, de 15 de abril de 2010, bem como nos arts. 2°, 3° e 7° da
Lei n® 17.092, de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado nas mencionadas Leis;

b) apds a aplicacao do disposto na alinea “a” ficam reposicio-
nados na Classe correspondente, conforme Tabelas 3 e 5 do Anexo Il desta Lei;
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de 2006, bem como aos que exercem as fungoes a eles merentes medlante emprego
publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padrao correspondente
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragées
promovidas por esta Lei, contados apds a implementacao prevista nos arts. 11 e 16
da Lei n® 17.098, de 02 de julho de 2010, na forma disciplinada na referida Lei;

b) apds a aplicacédo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 2 e 4 do Anexo II desta Lei;

lll — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Desenvolvimento Rural, Assistente de Desenvolvimento Rural e
Analista de Desenvolvimento Rural, previstos na Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006,
bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das altera¢des
promovidas por esta Lei, contados ap6s as implementacdes previstas na Lei n°® 17.094,
de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na mencionada Lei;

b) apés a aplicagdo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 2, 4 e 6 do Anexo IV desta Lei, conside-
rando a absorcéo e consequentemente extingdo do adicional de progressao funcional;

IV — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Gestdao Administrativa, Assistente de Gestao Administrativa
e Analista de Gestao Administrativa previstos na Lei n® 15.679, de 02 de junho de
2006, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego
publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padrao correspondente
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragcbes
promovidas por esta Lei, contados apds a implementacéao prevista nos arts. 11 e 16 da
Lei n® 17.098, de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na citada Lei;

b) ap6s a aplicagdo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 3 € 5 do Anexo IV desta Lei;

V — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Assistente de Agronegécio e Analista de Agronegécio, previstos na Lei
n° 15.675, de 02 de junho de 2006, bem como aos que exercem as funcdes a eles
inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteracées
promovidas por esta Lei, contados apés as implementagdes previstas na Lei n° 17.094,
de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na mencionada Lei;

b) apés a aplicagdo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VI desta Lei, conside-
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rando a absorgcao e consequentemente extingdo do adicional dejf
nal;

VI — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Estado, da Lei n® 14.190, de 04 de julho de 2002, bem como aos
que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a ultima classe do Grupo
Ocupacional a que pertengam, conforme estrutura vigente antes das alteracées
promovidas por esta Lei;

b) apds a aplicagao do disposto no inciso |, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VIl desta Lei, conside-
rando a absorgao e consequente extingao da gratificacao de representacao.

§ 1° - na hipétese de o valor resultante da aplicagdo do disposto no
inciso VI for superior ao do vencimento previsto no Anexo Il da Lei n° 14.190, de 04 de julho
de 2002, alterado por esta Lei, a diferenga verificada constituira “excedente de remu-
neragao” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorgao pelo vencimento;

§ 2° - 0 “excedente de remuneragdao” ndao sera computado
nem acumulado para calculo de qualquer outra vantagem;

Art. 6° Fica ainda assegurado, em decorréncia das alteragées
promovidas por esta Lei, aos aposentados do Regime Préprio de Previdéncia Estadual
com direito a paridade, apenas para efeito remuneratério, vedado qualquer decesso, o
direito de posicionamento, conforme as Tabelas:

| — 3 e 5do Anexo Il, de acordo com o valor relacionado com
a referéncia atual, relativamente aos que exerceram em atividade os cargos ou em-
pregos publicos mencionados no inciso | do art. 5° ou tiveram seus proventos parame-
trizados em funcao deles;

Il -1, 2 e 4 do Anexo Il, de acordo com o valor relacionado com
a Classe/Padrao atual, quanto aos que exerceram em atividade os cargos e empre-
gos publicos mencionados no inciso Il do art. 5° ou tiveram seus proventos parametriza-
dos em funcgao deles;

Il -2, 4 e 6 do Anexo IV, de acordo com o valor relacionado com a
referéncia atual, considerando a absorcao e consequente extincdo do adicional de
progressao funcional, no tocante aos que exercerem os cargos € empregos publicos
mencionados no inciso Il do art. 5° ou tiveram seus proventos parametrizados em
funcao deles;

IV -1, 3e5doAnexo IV, de acordo com o valor relacionado com a
Classe/Padrao atual, relativamente aos que exerceram os cargos e empregos publicos
mencionados no inciso IV do art. 5° ou tiveram seus proventos parametrizados em
funcdes deles:

V - do Anexo VI, de acordo com o valor relacionado com a referén-
cia atual, considerando a absor¢do e conseguinte extingao do adicional de progressao
funcional, no que diz respeito aos que exerceram 0s cargos € empregos publicos
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previstos no inciso V do art. 5°, ou tiveram seus proventos paramgtnzados e /,f'ffungao
deles; o

V| — do Anexo VIII, de acordo com o valor relacionando com a
classe atual, considerando a absor¢do e consequente extingdo da gratificacdo de
representagéo, especificamente quanto aos que exerceram cargos ou empregos pu-
blicos comprendidos no inciso VI do art. 5° ou tiveram os seus proventos parametriza-
dos em fungéo deles, aos quais se aplicam as disposi¢cdes dos §§ 1° e 2° do art. 5°.

Paragrafo Unico. Aplicam as disposigcdes:

| — dos incisos | a VI do caput deste artigo, aos pensio-
nistas dependentes do pessoal neles referenciado, beneficiarios de parida-
de;

II- dos §§ 1° e 2° do art. 5°, ao pessoal de que trata o in-
ciso VI do caput deste artigo;

Art. 7° A contagem do prazo para fins de progressao vertical sera
reiniciada apés a efetivacao do reposicionamento previsto nesta Lei.

Art. 8°. Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos e empregos
publicos beneficiarios desta Lei os reajustes previstos nos incisos Ill a V do art. 1°
da Lei n® 18.562, de 30 de junho de 2014, todavia condicionados ao dlsposto
nos § § 1° a 3° do referido diploma legal.

§ 1° A condicao prevista no caput deste artigo terd metodologia
de calculo de apuragao a ser estabelecida em regulamento.

§ 2° Os ganhos auferidos em virtude desta Lei abrangem eventuais
acréscimos decorrentes da revisdo geral anual a que aludem o art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal, e a Lei n® 14.698, de 19 de janeiro de 2004, relativamente as
datas-base de maio de 2015 a maio de 2018, respectivamente.

Art. 9° O quantitativo por classe sera definido apés os reposicio-
namentos preconizados nesta Lei, sendo que os das classes providas dessa forma
deverao ter 5% (cinco por cento) de acréscimo em suas quantidades, para efeito de
futuras progressodes verticais.

Paragrafo unico. Os quantitativos remanescentes serao
distribuidos pelas demais classes que restarem vagas, na forma regulamentarmente
estabelecida, assegurada a inclusao de pelo menos 40% (quarenta por cento), delas
na inicial, devendo o quantitativo global ser mantido inalterado.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao
a conta do Tesouro Estadual, com dotagao orcamentaria especifica para o pessoal
ativo e inativo pertencente ao Grupo de Despesa 01.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Ficam derrogadas as Leis n® 17.094 e 17.098, de 02 de
julho de 2010, apenas no que conflitarem com as altera¢des que sao introduzidas pe-
los arts. 1°, 2° e 3° nas Leis mencionadas na ementa da presente Lei e com as dispo-
sicdes constantes de seus demais artigos. '
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Goiania,

SECC/KMM

| - 16.691, de 06 de junho de 2006:
a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°;

b) as alineas “a” e “b” do inciso I, o inciso || com suas alineas, o
inciso IV e o paragrafo unico todos do art. 5

¢) oinciso ll, do art. 7°;

d) a alinea “¢c” do inciso |, do § 3°, do art. 8°;

e) os Anexos II, IV, Ve VI,

il - 15.679, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e 0s §§1° e 2° do art. 4°;
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°

c) o § 2° e seus incisos do art. 6°;

d) a alinea “c” doinciso |, do § 3°, do art. 7°;

e) os Anexos |l e IV,

Il - 15.675, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 49,
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°,

c) o § 22 e seus incisos do art. 6°

d) os Anexos Il e IV,

IV - 14.190, de 04 de julho de 2002:

a) o inciso Il, do art. 4°;

b) o art. 5%

c) o art. 14;

d)o § 3°do art. 18;
e) o art. 36;

f) o Anexo lll.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
de de 2017, 129° da Republica.



ANEXO |
“ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

R N T T -
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA AGROPECUARIO ADMINISTRATIVA _R$
~R$ —R§ -R$ ~R$
A 1.100,80 2.358,85 2.358,85 3.931,42 3.931,42
B 1.210,87 2.594,73 2.594,73 4.324,56 4.324,56
C 1.331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01
D 1.465,16 3.139,62 3.139,62 5.232,71 5.232,71
E 1.611,67 3.453,59 3.453,59 5.755,98 5.755,98
F 1.772,84 3.798,95 3.798,95 6.331,58 6.331,58
G 1.950,12 4.178,85 4.178,85 6.964,74 6.964,74
H 2.145,14 4.596,74 4.596,74 7.661,21 7.661,21
| 2.359,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33
” (NR)
ANEXO Il

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N° 15.691, DE 06 DE JUNHO DE 2006

TABELA 1 - AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 1.100,80 A
A-ll 1.188.86 B
A-llI 1.283.97 c
A-IV 1.386.68 D
AV 1.497.62 E
B-I 1.617.44 F
B-li 1.746.83 F
B-Ill 1.886.56 G
B-IV 2.037.48 H
(ol 2.139.34 H
c-i 2.246.32 [
c-in 2.358.63 [




TABELA 2 — ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL -~ R$ NOVA CLASSE
A-l 2.358,85 A
A-ll 2.547,56 B
A-lll 2.751,36 Cc

A-lV 2.971,47 D
AV 3.209,20 E
B-l 3.465,94 F
B-ll 3.743.21 F
B-11i 4.042,68 G
B-Iv 4.366,09 H
C-l 4.584,39 H
C-ll 4.813,61 [
C-il 5.054,29 |

TABELA 3 — AGENTE DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIO

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
0 1.899,23 A
1 1.994,20 A
2 2.093,91 A
3 2.198,61 B
4 2.308,53 B
5 2.423,96 c
6 2.545,15 c
7 2.672,41 D
8 2.806,03 D
9 2.946,33 E
10 3.093,65 E
11 3.248,33 F
12 3.410,75 F




- TABELA 4 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
A 3.931,42 A
Al 424593 B
Al 4.585,60 c

AV 4.952,46 D
AV 5348.65 E
B-1 5.776,54 F
B-1l 6.238,67 F
B-II 6.737,77 G
B-IV 7.276,80 H
il 7.640,64 H
ci 8.022,69 T
CHl 8.423,81 !

TABELA 5 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE

0 3.640,20 A

1 3.822,21 B

2 401332 c
3 421398 c
4 4.424,69 D
5 464592 D
6 4.878,22 E
7 5.122,14 E
8 5.378,24 F
9 5.647,15 F
10 5.929,50 G
11 6.225,98 G
12 6.537,28 H




ANEXO Il
“ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

o oarne | Auxiarpe | ASSSTENTE | assisteNTE DE OF GESTAG | ANALISTA DE
CLASSE |5 pmINISTRATIVA|PESENVOLVIMENTO, 1y s TRATIVA [DESENVOLVIMENTO) 1S TRATIV A [PESENVOLVIVENTO
il RURAL - R$ RS RURAL- R$ ptdh RURAL - R$
A 1.100,80 1.100,80 2.358,85 2.358,85 3.931,42 3.931,42
B 1.210,87 1.210,87 2.504,73 2.594,73 4.324,56 4.324,56
c 1.331,96 1.331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01
D 1.465,16 1.465,16 3.139,62 3.139,62 5.232,71 5.232.71
E 1.611,67 1611,67 3.453,59 3.453,59 5.755,98 5.755,98
F 1.772,84 1.772,84 3.798,95 3.798,95 6.331,58 6.331,58
G 1.950,12 1.950,12 4.178,85 4.178,85 6.964,74 6.964,74
H 2.145,14 2.145,14 4.506,74 4.506,74 7.661,21 7.661,21
| 2.359,65 2.359,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33
” (NR)
ANEXO IV

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LE! N° 15.679, DE 02 DE JUNHO DE 2006

TABELA 1 — AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL ~ R$ NOVA CLASSE
A-l 1.100.80 A
A-ll 1.188,86 B
A-llI 1.283,97 C

A-lV 1.386,68 D
AV 1.497,62 E
B-l 1.617,44 F
B-Il 1.746,83 F
B-1 1.886,56 G
B-iv 2.037.48 H
C- 2.139,34 H
(oF]] 2.246,32 |
C-ll 2.358.63 [




m_- R ﬁil VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL ~R$ NOVA CLASSE
0 1.100,80 A
1 1.155,84 B
2 1.210,88 8
3 1.265,92 Cc
4 1.320,96 C
5 1.376,00 D
6 1.431,04 D
7 1.486,08 E
8 1.541,12 E
9 1.596,16 E
10 1.651,20 F
1 1.706,24 F
12 1.761,28 F

TABELA 3 — ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

| QUCTEROYONRN | VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE

Al 2.358,85 A
Al 2.547,56 B
A-ll} 2.751,36 c
AV | 2.971,47 D
AV 3.209,20 E
Bl 3.465,94 F
B-Il 3.743,21 F
B-Ill 4.042,68 G
B-IV 4.366,09 H
C-l 4.584,39 H
cl 4.813,61 [
c-ill 5.054,29 : I




TABELA 4 — ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 | 2.358,85 A
1 2.476,79 B
2 2.594,74 B
3 2.712,68 c
4 2.830,62 c
5 2.948,56 D
6 3.066,51 b
7 ‘ 3.184,45 E
8 3.302,39 E
9 3‘420,33 E
10 3.538,28 F
11 3.656,22 T ‘F
12 3.774,16 | F

TABELA 5 - ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
A-l 393142 A
Al 4.245.93 B
Al 4.585,60 c

AV 4.952,46 D
AV 5.348,65 E
B! 5.776,54 F
B-Il 6.238,67 F
B-1Il ' 6.737.77 G
B-IV : 7.276,80 H
ci 7.640,64 H
ci 8.022,69 |

c-ii 8.423,81 !




TABELA 6 — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 3.931,42 A
1 4.127,99 B
2 4.324,56 B
3 4.521,13 Cc
4 4.717,70 C
5 4.914,28 D
6 5.110,85 D
7 5.307,42 E
8 5.503,99 E
9 5.700,56 E
10 5.897,13 F
11 6.093,70 F
12 6.290,27 F

ANEXO V

“ANEXO lil - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

CLASSE ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO - R$ ANALISTA DE AGRONEGOCIO -R$
A 2.358,85 3.931,42
B 2.594,73 4.324,56
Cc 2.854,20 4.757,01
D 3.139,62 5.232,71
E 3.453,59 5.755,98
F 3.798,95 6.331,58
G 4.178,85 6.964,74
H 4.596,74 7.661,21
| 5.056,41 8.427,33

” (NR)



ANEXO VI RIS
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 15.675, DE 02 DE JUNHO DE 2006

TABELA 1 - ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 2.358,85 A
1 2.476.79 B
2 2.594.74 B
3 2.712.68 Cc
4 2.830.62 Cc
5 2.948.56 D
6 3.066.51 D
7 3.184.45 E
8 3.302.39 E
9 3.420.33 E
10 3.538.28 F
11 3.656.22 F
12 3.774.16 F

TABELA 2 — ANALISTA DE AGRONEGOCIO

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 3.931,42 A
1 4.127,99 B
2 4.324,56 B
3 4.521,13 Cc
4 4.717,70 c
5 4.914,28 (0]
6 5.110.85 D
7 5.307.42 E
8 5.503.99 E
9 5.700.56 E
10 5.897,13 F
11 6.093,70 F
12 6.290,27 F




ANEXO VII

“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - PGE

TABELA 1 - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE
CLASSE As’;ﬁ’;’?&‘.‘rzom ANALISTA DE AGENTE TECNICO DE AGENTE DE
PROCURADORE O s | PROCURADORIA - R$ | PROCURADORIA - R$ | PROCURADORIA - R$
A 3.931.42 3.931.42 2.358.85 2.358.85
B 4.324.56 4.324.56 2.594.73 259473
c 4.757.01 4.757.01 2.854.21 2.854.21
D 5.232.71 5.232.71 3.139.63 3.130.63
E 5.755.98 5.755,98 3.453,59 3.453.59
F 6.331.58 6.331,58 3.798,95 3.798.95
G 6.964.74 6.964.74 4.178.85 4178.85
H 7.661.21 7.661.21 459673 4.596.73
| 8.427.33 8.427.33 5.056.40 5.056.40
TABELA 1l - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CLASSE DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO — R$
UNICA AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA 1.376.00
UNICA AGENTE AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS 1.376,00

” (NR)
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ANEXO VI
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 14.190, DE 04 DE JULHO DE 2006
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TABELA 1 - ADVOGADO ASSISTENTE DE PROCURADORIA

CLASSE | VENCIMENTO ATUAL + GRATIFICACAO CLASSE
NOME DO CARGO ATUAL REPRESENTACAO MENSAL - R$ PROPOSTA
| 2.736.26 A
I 3.091.98 A
ADVOGADO ASSISTENTE
DE PROCURADORIA 1 3.493,94 A
. 3.048.16 B
v 4.461.40 D
TABELA 2 - ANALISTA DE PROCURADORIA
CLASSE | VENCIMENTO ATUAL + GRATIFICAGAO CLASSE
NOME DO CARGO ATUAL REPRESENTACAO MENSAL - R$ PROPOSTA
| 6.330,66 G
I 7.153.66 |
ANALISTA DE PROCURADORIA m 8.083,62 |
W, 9.134,50 |
v 10.322,00 !
TABELA 3 - AGENTE TECNICO DE PROCURADORIA
CLASSE CLASSE
NOME DO CARGO LSSt VENCIMENTO ATUAL vt
| 1.899,20 A
AGENTE TECNICO
DE PROCURADORIA I 2.373,99 B
m 2.967,50 E
TABELA 4 - AGENTE DE PROCURADORIA
CLASSE CLASSE
NOME DO CARGO LASSE VENCIMENTO ATUAL - R$ PROPOSTA
| 1.899,20 A
AGENTE DE PROCURADORIA I 2.373.00 B
I 2.967,50 E




N e ?

TABELA 5 - AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA E AGENTE AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS
CLASSE CLASSE
NOME DO CARGO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ PROPOSTA
AGENTE AUXILIAR DE .
PROCURADORIA E AGENTE UNICA 886,31 UNICA
AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS

SECC\KMM\CAT.
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ESTADO DE GOIAS

-
Oficio Mensagem n? 9L 12017.

Goiania, 03 de W de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual JOSE ANTONIO VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo e deliberacdao dessa ilustre Assembleia
Legislativa o incluso projeto de lei que promove alteragdes nos Planos de Cargos e
Remuneragéo dos servidores de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral
do Estado de Goias, da Agéncia Goiana de Defesa Agropecuaria — AGRODEFESA,
das extintas Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Estado de Goias
e Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiario, atualmente geridos pela
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura,
Pecuaria e Irrigagao -SED.

Extraem-se do Processo n° 201700005002872 e
201700003007538 em tramite na Secretaria de Estado da Casa Civil, as razdes
subscritas, pelo Titular da Secretaria de Gestdo e Planejamento, na Exposigao de
Motivos n° 004/2017, com as quais consinto e que passo a transcrever apenas no util:

“Encaminho a apreciagéo de Vossa Exceléncia Anteprojeto de Lei
para alteragdo das Leis n® 14.190, de 04 de julho de 2002,
15.691, de 06 de junho de 2006, 15.675, de 02 de junho de 2006,
15.679, de 02 de junho de 2006 e 17.098, de 02 de jultho de 2010,
dentre outros dispositivos alteradores das referidas leis, que
dispbe sobre o Plano de Cargos e Remuneragado dos servidores
do Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias, dos servidores da Agéncia Goiana de Defesa
Agropecuaria -AGRODEFESA-, dos servidores das extintas
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento do Estado de
Goias e Agéncia Goiana de Desenvolvimento Rural e Fundiario,
atualmente geridos pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico e de Agricultura, Pecuaria e
Irrigacdo -SED- e Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica,
Extensao Rural e Pesquisa Agropecuaria -EMATER.

As alteragbes propostas se justificam em razdo da necessidade
de que se estabelega uma gestao moderna capaz de organizar as
carreiras, minimizar as disparidades remuneratérias e promover a
motivagdo dos servidores.

Além do exposto se faz necessario atentar para uma questdo
indispensavel: a situagao econdmica e financeira do pais. Sabe-
se que a despesa com pessoal representa a maior fonte de
desequilibrio e atualmente estad no limite, mas o Estado de Goias



ESTADO DE GOIAS eine
vem empreendendo ao longo desses trés ultimos anos um forte e

duro ajuste fiscal para garantir o cumprimento das metas fiscais.
Considerando que a presente proposta acarreta impacto
financeiro, vale destacar que se trata de um investimento a longo
prazo, ou seja, a reestruturagcdo das carreiras, ndo sé serd um
incentivo ao funcionalismo publico como também auxiliara o
Estado a manter o controle financeiro estadual, posto que havera
mudancgas nas concessdes de progressdes e promogdes, 0 que ja
ajuda para a retomada do crescimento econémico.

Nesse diapasado foi instituido por esta Secretaria de Estado de
Gestéao e Planejamento e convalidado pelo Conselho Estadual de
Politicas Salariais e Recursos Humanos — CONSIND, através da
Portaria n® 1.201/2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°
22.384, de 11 de agosto de 2016, um Grupo de Trabalho com
atribuicdo de aprimorar e aperfeicoar a sistematizacdo dos
processos de promog¢ao e progressdo dos Planos de Carreira e
Remuneragéo dos 6rgaos da Administragdo Direta e Autarquica
do Estado de Goias.

(...)

Apbds a conclusdo das andlises prévias, houve uma orientagdo no
sentido de reunir e tratar do referido assunto com as entidades
representativas dos servidores. Conforme fossem as tratativas,
todos os calculos de impacto financeiro seriam levados ao
Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos -
CONSIND para analise e deliberagao.

O assunto foi divulgado para todos os interessados e o Grupo de
Trabalho atendeu as entidades representativas dos 13 (treze)
grupos, e no decorrer dos estudos, essas entidades apresentaram
contrapropostas que também foram analisadas, impactadas e
apresentadas ao CONSIND.

O CONSIND deliberou favoravel pelas adesbes originais a
proposta do Governo, das quais 03 (trés) grupos ja referendaram,
que foram analisados pelo Colegiado e aprovados através da
Resolugdo n® 019, de 22 de margo de 2017, condicionado a
analise e manifestagdo por parte da Junta de Programacao
Orgcamentaria e Financeira — JUPOF, quais sejam, Sindicato dos
Trabalhadores do Setor Publico Agricola do Estado de Goias —
SINDIAGRI, Sindicato dos Fiscais Estaduais Agropecuarios do
Estado de Goias — SINFEAGO e Sindicatos dos Classificadores
de Produtos de Origem Vegetal do Estado de Goias — SINCLAVE-
GO e a Comisséo de Servidores da Procuradoria-Geral do Estado
de Goias.

Por dltimo, além da aprovagao do Conselho as propostas também
tiveram anuéncia por parte da JUPOF, a qual estabeleceu o limite
do impacto financeiro para o exercicio de 2017.

Assim sendo, estando Vossa Exceléncia de acordo com as razdes
expendidas, sugiro o envio de mensagem a Assembleia
Legislativa do Estado de Goias, nos termos da minuta em anexo,
com a recomendacao de preferéncia na apreciagao da matéria.”
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A estimativa de impacto orgamentario e financeiro para o ano
de 2017 é de R$ 26.217.612,00 (vinte e seis milhdes, duzentos e dezessete mil,
seiscentos e doze reais), de R$ 30.182.143,11 (trinta milhdes, cento e oitenta e dois
mil, cento e quarenta e trés reais e onze centavos), para o exercicio de 2018, e de R$
12.658.018,06 (doze milhGes, seiscentos e cinquenta e oito mil, dezoito reais e
dezesseis centavos), para o de 2018, em cumprimento ao disposto no inciso | do art.
16 da Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Com essas razdes e na expectativa da aprovagdo pelos ilustres
parlamentares do anexo projeto de lei, solicito, para sua tramitacdo, o regime de
urgéncia previsto no art. 22 da Constituicao Estadual.

Renovo a Vossa
aprego e consideragao.

éncia e a seus dignos pares protestos de

Margoni Ferreira Perillo Junior
vernador do Estado

SECC/KMM
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LEI N°

, DE DE

Introduz alteragcées nos Planos de Cargos e Re-
muneragio de que tratam as Leis n® 15.691, de
06 de junho de 2006, 15.679, de 02 de junho de
2006, 15.675, de 02 de junho de 20086, e 14.190,
de 04 de julho de 2002, e da outras providén-
cias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n°® 15.691, de

06 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneragéo dos servidores da Agéncia Goiana de Defesa Agropecudria,
passam a vigorar com 0s acréscimos e as alteragdes seguintes:

Il — classe: € o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou a-
tividade, com idénticas atribuicbes, responsabilidades e venci-
mentos;

lll — progresséo vertical: passagem do servidor da classe em que
se encontra para outra imediatamente superior, em consonancia
com o disposto nos arts. 4°, 4°-A e 4°-B;

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de
que trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas pe-
las letras A,B,C,D,E,F,G, Hell.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia
base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacio-
nais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-a de uma para outra classe
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempenho
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| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de afericdo
do desempenho do servidor, cujos resultados serao utilizados pa-
ra fins de progressao vertical,

Il - avaliagdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjunto
de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar seus
conhecimentos e habilidades;

lil - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento profis-
sional e/ou académico e guardando correlagdao com as atribuigcbes
do cargo;

IV ~ Revogado.
V — Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.
VIl — Revogado.
IX — Revogado.
X — Revogado.
Xl - Revogado.
XlI - Revogado.
Xl - Revogado.

XIV — Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de aprova-
¢do em processo seletivo, observado o cumprimento dos seguin-
tes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na
classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em esta-
gio probatoério;

Il - avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo érgao de lotagao do servidor, no més de junho;

lll — aprovagéo em avaliagdo de conhecimentos especificos, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser aplica-
da pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob sua su-
pervisao;

IV — apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
sua participacao em cursos de capacitagdo que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia;

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.
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tido pela média das avaliagdes a que o senida publlco for sub-
metido dentro da classe ocupada, com aproveitamento minimo de
70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especificos
serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso 1V deste artigo, serdo considerados como
validos os cursos iniciados apés janeiro de 2016, cujo somatoério
obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e cinquenta) ho-
ras, realizados em instituicdo de ensino oficial ou devidamente
credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles oferecidos em
parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacdo de titulo de curso somente
uma vez para fins de progressao vertical, ndo podendo ser esse
titulo utilizado para concessao de quaisquer outras vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de concessao
de progresséo vertical dependerao de disponibilidade orgamenta-
ria e financeira, observado o crescimento real da Receita Corrente
Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo da Avaliacdo de Conhecimentos
para progressao vertical sera publicado no primeiro trimestre do
ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a execu-
¢ao dos seus incisos Il, lll e IV e a especificagdo da metodologia
de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regulamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serdo concedidas por ato do ti-
tular do érgao ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servidor
integre, apdés manifestagao do 6rgao central de gestao de pessoal
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. O ato de concessao da progressao vertical sera
publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a partir
de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderao ser
usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagao para curso de longa duragao;
Il — selegéo publica para fungao de confianca.

| - vencimento, conforme os valores fixados no Anexo ili;
a) Revogado.

b) Revogado.
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Il - Revogado.
IV — Revogado.

Paragrafo unico. Revogado.

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

§ 9° Para efeito do disposto no § 3°, inciso |, alinea “d”, deste arti-
go, aplica-se, subsidiariamente, o Estatuto dos Funcionarios PU-
blicos Civis do Estado de Goias e de suas Autarquias, aos em-
pregados publicos enquadrados no quadro transitério nos termos
deste artigo.
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Art. 2° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n? 15.679, de
02 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneragéo dos servidores da extinta Agéncia Goiana de Desenvolvimen-
to Rural e Fundiario, passam a vigorar com os acréscimos e as alteragdes seguintes:

......................................................................................................

......................................................................................................

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade, com idénticas atribuicGes, responsabilidades e ven-
cimentos;

lll — progressao vertical: passagem do servidor da classe em
que se encontra para outra imediatamente superior, em conso-
nancia com o disposto nos arts. 4°, 4°-A e 4°-B.

R R R R R R I I O T

Art. 3°-A Os cargos pertencentes aos Grupos Ocupacionais de
que trata esta Lei ficam estruturados por classes identificadas
pelas letras A, B, C,D,E,F,G,Hel.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia
base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupa-
cionais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-a de uma classe para a ou-
tra imediatamente superior, em virtude do mérito e do desem-
penho do servidor no exercicio de suas atribuigbes, observados
0s seguintes conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagdo de desempenho individual: instrumento de aferigdo
do desempenho do servidor, cujos resultados serdo utilizados
para fins de progressao vertical,

Il - avaliagcao de conhecimentos especificos: prova ou o conjun-
to de provas aplicadas ao servidor com o objetivo de avaliar
seus conhecimentos e habilidades;

il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeicoamento pro-
fissional e/ou académico e guardando correlagdo com as
atribui¢gbées do cargo;
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IV — Revogado.

V — Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.
Vil - Revogado.
IX — Revogado.
X - Revogado.
Xl - Revogado.
Xl — Revogado.
XIll - Revogado.

XlV — Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de apro-
vagao em processo seletivo, observado o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em
estagio probatorio;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo érgao de lotagao do servidor, no més de junho;

Il — aprovacdo em avaliagdo de conhecimentos especificos,
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob
sua supervisao;

IV — apresentagao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participagdo em cursos de capacitagcao que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagdo de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera
obtido pela média das avaliagdes a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagao de conhecimentos especifi-
cos serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados
como validos os cursos iniciados ap6s janeiro de 2016, cujo
somatério obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas, realizados em instituicao de ensino oficial ou
devidamente credenciada por 6rgao oficial, ou ainda aqueles
oferecidos em parceria com o poder publico estadual.
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§ 5° Sera permitida a apresentacao de fito. d
uma vez para fins de progressao vertical,
se titulo utilizado para concessao de quaisquer outras vanta-
gens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de conces-
sdo de progressao vertical dependerao de disponibilidade or-
¢amentaria e financeira, observado o crescimento real da Re-
ceita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo
aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo para promogao sera publica-
do no primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagdo ser apli-
cada no més de junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a exe-
cugéao dos seus incisos Il, 1l e IV e a especificagdo da metodo-
logia de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regu-
lamento.

Art. 4°-B As progressées verticais serdo concedidas por ato do
titular do 6rgéao ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servi-
dor integre, apés manifestagdo do 6rgéao central de gestdo de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O ato de concessao da progresséo vertical se-
ra publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderao
ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagéo para curso de longa duragao;
Il - selegéo publica para fungao de confianga.



LY

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Art. 3° Os dispositivos abaixo transcritos da Lei n° 15.675, de
02 de junho de 2006, versando sobre o Quadro Permanente de Pessoal e o Plano de
Cargos e Remuneracéo dos servidores da extinta Secretaria de Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento do Estado de Goias, passam a vigorar com os acréscimos e as mo-
dificagdes seguintes:

Il - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profisséo ou
atividade, com idénticas atribuicbes, responsabilidades e ven-
cimentos;

Ill — progresséao vertical: passagem do servidor da classe em
gue se encontra para outra imediatamente superior, em conso-
nancia com as disposi¢des dos arts: 4°, 4°-A e 4°-B.
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Art. 3°-A Os cargos pertencentes a0s Sriipd Uipacions i$ de
que trata esta Lei ficam estruturados por classes, identificadas
pelasletras A,B,C,D,E, F,G, Hel,

Paragrafo Unico. Fica estabelecida a Classe A como referéncia
base para ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupa-
cionais previstos nesta Lei.

Art. 4° A progressao vertical dar-se-a de uma classe para outra
imediatamente superior, em virtude do mérito e do desempe-
nho do servidor no exercicio de suas atribuigbes, observados
0s seguintes conceitos, conforme disposto em regulamento:

| - avaliagao de desempenho individual: instrumento de aferigao
do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados se-
rao utilizados para fins de progressao vertical;

Il - avaliagao de conhecimentos especificos: prova ou o conjun-
to de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar
seus conhecimentos e habilidades

Il - titulo e/ou certificado comprovando o aperfeigoamento pro-
fissional e/fou académico e guardando correlagdo com as atri-
buicdes do cargo;

IV — Revogado.
V - Revogado.
VI — Revogado.
VIl — Revogado.
VIII - Revogado.
IX — Revogado.
X — Revogado.
Xl - Revogado.
Xll — Revogado.
Xlll — Revogado.

XIV — Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.

Art. 4°-A A progressao vertical do servidor dependera de apro-
vagao em processo seletivo, observado o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagao em
estagio probatério;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo 6rgao de lotagcédo do servidor, no més de junho;

Il — aprovagao em avaliagdo de conhecimentos especificos,
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
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aplicada pela Escola de Governo do’
sua supervisao;

IV — apresentacao de titulo e/ou certificados que comprovem a
participagado em cursos de capacitagdo que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagio de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera
obtido pela média das avaliagbes a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especifi-
cos serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados
como validos os cursos iniciados apés janeiro de 2016, cujo
somatorio obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas, realizados em instituicao de ensino oficial ou
devidamente credenciada por érgdo oficial, ou ainda aqueles
oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentacao de titulo de curso somente
uma vez para fins de progressao vertical, ndo podendo ser es-
se titulo utilizado para fins de concessédo de quaisquer outras
vantagens.

§ 6° Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de conces-
séo de progressao vertical dependerao de disponibilidade or-
camentaria e financeira, observado o crescimento real da Re-
ceita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo
aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo sera publicado no primeiro

trimestre do ano, devendo a avaliagao ser aplicada no més de
junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a exe-
cucao dos seus incisos Il, Il e IV e a especificagdo da metodo-
logia de calculo a que se refere o seu § 6° dependem de regu-
lamento.

Art. 4°-B As progressdes verticais serao concedidas por ato do
titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servi-
dor integre, apés manifestacdo do 6rgao central de gestdo de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O ato de concessao da progressao vertical se-
ra publicado no terceiro trimestre do ano e produzira efeitos a
partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 4°-C Os resultados obtidos no processo seletivo poderao
ser usados como critério de preferéncia em:

| — custeio e liberagao para curso de longa duragao;
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Il - selegéo publica para fungdo de confianca.

......................................................................................................

Art. 4° Os dispositivos a seguir especificados da Lei n° 14.190,
de 04 de julho de 2002, versando sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e
Remuneragao do Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da Procuradoria-Geral do
Estado de Goias, passam a vigorar com os acréscimos e as alteragdes seguintes:

Il — Revogado.

lIl - sistema permanente de avaliagado profissional, visando a
incentivar o bom desempenho do servidor;

Art. 5° Revogado.

Art. 6° Os Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-
Administrativo da Procuradoria-Geral do Estado, independentes
uns dos outros, sao constituidos dos cargos de provimento efe-
tivo, estruturados por classes identificadas pelas letras A, B, C,



*

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

D, E, F, G, Hel, em suas diversaSsarea de z
tantes do Anexo |, assim denommad\o@ugm Leo\

......................................................................................................

§ 1° Fica estabelecida a Classe A como referéncia base para
ingresso nos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais pre-
vistos nesta Lei.

§ 2° Integram o Quadro Suplementar de Pessoal constante do
Anexo | desta Lei, na condigao de extintos quando vagarem, os
cargos isolados de Agente Auxiliar de Procuradoria e Agente
Auxiliar de Atividades Gerais, insertos nas areas de atividades
dos grupos ocupacionais de niveis fundamental e elementar
(grupos V e VI), nos quantitativos ali indicados, com os corres-
pondentes vencimentos fixados no Anexo Il.

......................................................................................................

......................................................................................................

II- cargo de carreira: aquele escalonado em classes para aces-
so privativo de seus titulares, por intermédio de progressao ver-
tical, por critérios legalmente definidos;

......................................................................................................

V - classe: é o agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade, com idénticas atribuigdes, responsabilidades e ven-
cimentos;

VI — carreira: a estruturagao dos cargos, escalonados por uma
série de classes, de modo a permitir a progressao vertical do ti-
tular do respectivo cargo, de um para outro, dentro da respecti-
va carreira;

IX — progresséo vertical: passagem do servidor da classe em
que se encontra para outra imediatamente superior, em conso-
nancia com as disposi¢des dos arts. 15-A, 15-B, 15-C e 15-D.
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outra imediatamente superior, em virtude do mét to e do de—
sempenho do servidor no exercicio de suas atribuics s-obser-
vados os seguintes conceitos, conforme dlsposto em regula-
mento:

| - avaliacdo de desempenho individual: instrumento de aferigao
do desempenho dos servidores publicos, cujos resultados se-
rao utilizados para fins de progressao vertical;

Il - avaliacdo de conhecimentos especificos: prova ou o conjun-
to de provas aplicadas ao servidor, com o objetivo de avaliar
seus conhecimentos e habilidades;

lll - titulo e/ou certificado, que comprove o aperfeicoamento
profissional e/ou académico e guarde correlagao com as atribu-
icoes do cargo.

Art. 15-B A progresséo vertical do servidor dependera de apro-
vagdo em processo seletivo, observado o cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| — intersticio minimo de 04 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe ocupada, respeitada para a primeira a aprovagio em
estagio probatério;

Il — avaliagdo de desempenho individual a ser realizada anual-
mente pelo 6rgdo de lotagcao do servidor, no més de junho;

Ill — aprovagdo em avaliagdo de conhecimentos especificos,
com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento), a ser
aplicada pela Escola de Governo do Estado de Goias ou sob
sua supervisao;

IV — apresentagéo de titulo e/ou certificados que comprovem a
participacdo em cursos de capacitagdo que lhe deem suporte
para o exercicio profissional ou académico, na modalidade pre-
sencial ou a distancia.

§ 1° O maximo que o servidor podera obter na avaliagao de de-
sempenho individual € 100 (cem) pontos.

§ 2° O resultado da avaliagdo de desempenho individual sera
obtido pela média das avaliagées a que o servidor publico for
submetido dentro da classe ocupada, com aproveitamento mi-
nimo de 70% (setenta por cento).

§ 3° As demais regras da avaliagdo de conhecimentos especifi-
cos serao definidas em edital.

§ 4° Para fins do inciso IV deste artigo, serdo considerados
como validos os cursos iniciados apés janeiro de 2016, cujo
somatoério obtenha carga horaria de no minimo 150 (cento e
cinquenta) horas, realizados em instituicao de ensino oficial ou
devidamente credenciada por érgao oficial, ou ainda aqueles
oferecidos em parceria com o poder publico estadual.

§ 5° Sera permitida a apresentagéo de titulo de curso somente
uma vez para fins de promogao, ndao podendo ser esse titulo u-
tilizado para concesséao de quaisquer outras vantagens.
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sédo de progressao vertical dependerao de d| én]bllidadefor-
camentaria e financeira, observado o crescimentd“real da Re-
ceita Corrente Liquida -RCL-, conforme metodologia de calculo
aplicavel.

§ 7° O edital do processo seletivo sera publicado no primeiro
trimestre do ano, devendo a avaliagdo ser aplicada no més de
junho.

§ 8° O processo seletivo previsto no caput deste artigo, a exe-
cugéao dos seus incisos I, lll e IV e a especificagdo da metodo-
logia de calculo a que se refere o § 6° dependem de regula-
mento.

Art. 15-C As progressdes verticais serdo concedidas por ato do
titular do 6rgéo ou da entidade cujo Quadro de Pessoal o servi-
dor integre, ap6és manifestagdo do 6rgao central de gestao de
pessoal do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O ato de concessao sera publicado no terceiro
trimestre do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do
ano subsequente.

Art. 15-D Os resultados obtidos no processo seletivo poderao
ser usados como critério de preferéncia em:

I — custeio e liberagéo para curso de longa duracio;
Il — selegao publica para fungao de confianga;

......................................................................................................

Art. 18. O ingresso em cada Grupo Ocupacional far-se-a, exclusiva-
mente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
na classe inicial do respectivo cargo. :

......................................................................................................

Art. 5° Em decorréncia das alteragées promovidas por esta Lei,
fica assegurada a adogao das seguintes providéncias:

| - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Agente de Fiscalizagdo Agropecuaria e Fiscal Estadual Agropecuario,
previstos na Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006, bem como aos que exercem as fun-
¢cOes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragées
promovidas por esta Lei, contados apés as implementagdes previstas nos arts. 4° e 5°
da Lei n® 16.965, de 15 de abril de 2010, bem como nos arts. 2°, 3° e 7° da
Lei n°® 17.092, de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado nas mencionadas Leis;

b) apdés a aplicagao do disposto na alinea “a” ficam reposicio-
nados na Classe correspondente, conforme Tabelas 3 e 5 do Anexo Il desta Lei;
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Il - quanto aos atuais titulares de ‘%\f

Grupos Ocupacionais Auxiliar de Gestiao Administrativa, Assist ente de "e§tag Adrhi-#
nistrativa e Analista de Gestao Administrativa, previstos na Lei n® 15.691, de 6. de junh6
de 2006, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego
publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padréo correspondente
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragées
promovidas por esta Lei, contados apds a implementagéo prevista nos arts. 11 e 16
da Lei n® 17.098, de 02 de julho de 2010, na forma disciplinada na referida Lei:

b) apés a aplicagdo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 2 e 4 do Anexo II desta Lei;

Il — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Desenvolvimento Rural, Assistente de Desenvolvimento Rural e
Analista de Desenvolvimento Rural, previstos na Lei n® 15.679, de 02 de junho de 2006,
bem como aos que exercem as fungées a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragées
promovidas por esta Lei, contados apds as implementacées previstas na Lei n° 17.094,
de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na mencionada Lei;

b) apés a aplicagédo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 2, 4 e 6 do Anexo IV desta Lei, conside-
rando a absorgéo e consequentemente extingdo do adicional de progresséao funcional;

IV — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Auxiliar de Gestao Administrativa, Assistente de Gestao Administrativa
e Analista de Gestao Administrativa previstos na Lei n° 15.679, de 02 de junho de
2006, bem como aos que exercem as fungdes a eles inerentes mediante emprego
publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a Classe/Padrao correspondente
a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteragoes
promovidas por esta Lei, contados apés a implementacao prevista nos arts. 11 e 16 da
Lei n® 17.098, de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na citada Lei;

b) apds a aplicagédo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas 1, 3 e 5 do Anexo IV desta Lei;

V — quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais Assistente de Agronegdcio e Analista de Agronegécio, previstos na Lei
n° 15.675, de 02 de junho de 2006, bem como aos que exercem as fungées a eles
inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a referéncia correspondente
a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio, conforme estrutura vigente antes das alteracées
promovidas por esta Lei, contados ap6s as implementagdes previstas na Lei n® 17.094,
de 02 de julho de 2010, conforme disciplinado na mencionada Lei;

b) apds a aplicagéo do disposto na alinea “a”, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VI desta Lei, conside-
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VI - quanto aos atuais titulares de cargos pertencentes aos Grupos
Ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal de Apoio Técnico-Administrativo da
Procuradoria-Geral do Estado, da Lei n® 14.190, de 04 de julho de 2002, bem como aos
que exercem as fungoes a eles inerentes mediante emprego publico:

a) excepcionalmente, ficam elevados a ultima classe do Grupo
Ocupacional a que pertencam, conforme estrutura vigente antes das alteragées
promovidas por esta Lei;

b) apés a aplicagéo do disposto no inciso |, ficam reposicionados
na Classe correspondente, conforme Tabelas do Anexo VIl desta Lei, conside-
rando a absorgao e consequente extingdo da gratificacao de representacao.

§ 1° - na hipétese de o valor resultante da aplicagao do disposto no
inciso VI for superior ao do vencimento previsto no Anexo Il da Lei n° 14.190, de 04 de julho
de 2002, alterado por esta Lei, a diferenca verificada constituira “excedente de remu-
neragao” e sera paga sob esse titulo até a sua integral absorcao pelo vencimento;

§ 2° - o “excedente de remuneragdo” nado sera computado
nem acumulado para calculo de qualquer outra vantagem;

Art. 6° Fica ainda assegurado, em decorréncia das alteragdes
promovidas por esta Lei, aos aposentados do Regime Proprio de Previdéncia Estadual
com direito a paridade, apenas para efeito remuneratério, vedado qualquer decesso, o
direito de posicionamento, conforme as Tabelas:

I — 3 e 5 do Anexo Il, de acordo com o valor relacionado com
a referéncia atual, relativamente aos que exerceram em atividade os cargos ou em-
pregos publicos mencionados no inciso | do art. 5° ou tiveram seus proventos parame-
trizados em funcgao deles;

Il -1, 2 e 4 do Anexo Il, de acordo com o valor relacionado com
a Classe/Padrao atual, quanto aos que exerceram em atividade os cargos e empre-
gos publicos mencionados no inciso Il do art. 5° ou tiveram seus proventos parametriza-
dos em func¢ao deles;

Il -2, 4 e 6 do Anexo IV, de acordo com o valor relacionado com a
referéncia atual, considerando a absorgéo e consequente extingdo do adicional de
progressao funcional, no tocante aos que exercerem os cargos e empregos publicos
mencionados no inciso Il do art. 5° ou tiveram seus proventos parametrizados em

funcéo deles;

IV -1, 3 e 5 do Anexo IV, de acordo com o valor relacionado com a
. Classe/Padrao atual, relativamente aos que exerceram os cargos e empregos publicos
mencionados no inciso IV do art. 5° ou tiveram seus proventos parametrizados em

fungdes deles:

V - do Anexo VI, de acordo com o valor relacionado com a referén-
cia atual, considerando a absor¢do e conseguinte extingdo do adicional de progresséo
funcional, no que diz respeito aos que exerceram 0s cargos e empregos publicos
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previstos no inciso V do art. 5° ou tiveram selt&bre
deles;

N,

s
e

VI — do Anexo VIll, de acordo com o valor relacionando com a
classe atual, considerando a absorgdo e consequente extingdo da gratificagio de
representacao, especificamente quanto aos que exerceram cargos ou empregos pu-
blicos comprendidos no inciso VI do art. 5° ou tiveram os seus proventos parametriza-
dos em fungéo deles, aos quais se aplicam as disposicdes dos §§ 1° e 2° do art. 5°.

Paragrafo unico. Aplicam as disposig¢des:

| — dos incisos | a VI do caput deste artigo, aos pensio-
nistas dependentes do pessoal neles referenciado, beneficiarios de parida-
de;

Il- dos §§ 1° e 2° do art. 5°, ao pessoal de que trata o in-
ciso VI do caput deste artigo;

Art. 7° A contagem do prazo para fins de progressao vertical sera
reiniciada apés a efetivagao do reposicionamento previsto nesta Lei.

Art. 8°. Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos e empregos
publicos beneficiarios desta Lei os reajustes previstos nos incisos lll a V do art. 1°
da Lei n° 18.562, de 30 de junho de 2014, todavia condicionados ao disposto
nos § § 1° a 3° do referido diploma legal.

§ 1° A condigcdo prevista no caput deste artigo tera metodologia
de calculo de apuragao a ser estabelecida em regulamento.

§ 2° Os ganhos auferidos em virtude desta Lei abrangem eventuais
acréscimos decorrentes da revisdo geral anual a que aludem o art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, e a Lei n® 14.698, de 19 de janeiro de 2004, relativamente as
datas-base de maio de 2015 a maio de 2018, respectivamente.

Art. 9° O quantitativo por classe sera definido apés os reposicio-
namentos preconizados nesta Lei, sendo que os das classes providas dessa forma
deverao ter 5% (cinco por cento) de acréscimo em suas quantidades, para efeito de
futuras progressodes verticais.

Paragrafo unico. Os quantitativos remanescentes serao
distribuidos pelas demais classes que restarem vagas, na forma regulamentarmente
estabelecida, assegurada a inclusao de pelo menos 40% (quarenta por cento), delas
na inicial, devendo o quantitativo global ser mantido inalterado.

Art. 10 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao
a conta do Tesouro Estadual, com dotagcao orcamentaria especifica para o pessoal
ativo e inativo pertencente ao Grupo de Despesa 01.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Ficam derrogadas as Leis n® 17.094 e 17.098, de 02 de
julho de 2010, apenas no que conflitarem com as alteragdes que sao introduzidas pe-
los arts. 1°, 2° e 3° nas Leis mencionadas na ementa da presente Lei e com as dispo-
sicbes constantes de seus demais artigos.



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

|- 15.691, de 06 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°;

b) as alineas “a” e “b” do inciso |, o inciso Il com suas alineas, o
inciso IV e o paragrafo (nico todos do art. 5°

¢) oinciso Il, do art. 79

d) a alinea “c” do inciso |, do § 3°, do art. 8%

e) os Anexos I, IV, V e VI;

Il - 15.679, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°;
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°;

c) 0 § 2% e seus incisos do art. 6°;

d) a alinea “c” do inciso |, do § 3°, do art. 7°;

e) os Anexos ll e IV,

Il - 15.675, de 02 de junho de 2006:

a) os incisos de IV a XIV e os §§1° e 2° do art. 4°
b) o inciso Il e suas alineas, do art. 5°;

c) o § 2% e seus incisos do art. 6°;

d) os Anexos ll e IV,

IV - 14.190, de 04 de julho de 2002:

a) oinciso I, do art. 4°;

b) o art. 5°

c) o art. 14;

d) 0 §3°do art. 18;
e) o art. 36;

f) o Anexo lll.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, de de 2017, 129° da Republica.

SECC/KMM



ANEXO |
“ANEXO Hll - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE
| s ] asssmee | e T st osou corapun
ADMINiS;:ATIVA ADMINI_S;?ATIVA AGROIjER(;UARIO ADMINI_S;?ATIVA -R$
A 1.100,80 2.358,85 2.358,85 3.931,42 3.931,42
B 1.210,87 2.594,73 2.594,73 4.324,56 4.324,56
C 1.331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01
D 1.465,16 1 3.139,62 | 3.139,62 5.232,71 5.232,71
E 1.611,67 3.453,59 3.453,59 5.755,98 5.755,98
F 1.772,84 3.798,95 3.798,95 6.331,58 6.331,58
G 1.950,12 4.178,85 4. 1 78,85 | 6.964,74 6.964,74
H 2.145,14 4.596,74 4.596,74 7.661,21 7.661,21
l 2.359,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33
" (NR)
ANEXO Il
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 15.691, DE 06 DE JUNHO DE 2006
TABELA 1 - AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
A-l 1.100,80 A
A-ll 7 1.188.86 B
A-lll 1.283.97 C
A-lV : 1.386.68 D
A-V 1.497.62 E
Bl 1.617.44 F
B-Il 1.746.83 F
B-Ill 1.886.56 G
B-IvV : 2.037.48 H
C-i 2.139.34 H
C-li 2.246.32 I
C-lll 2.358.63 |




TABELA 2 — ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
A-l 2.358,85 A
A-ll 2.547,56 B
Al 2.751,36 C

A-lv 2.971,47 D
AV 3.209,20 E
B-i 3.465,94 F
B-Il 3.743,21 F
B-HI 4.042,68 G
B-Iv 4.366,09 H
C-l 4.584,39 H
C-il 4.813,61 |
(o] 5.054,29 i

TABELA 3 — AGENTE DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIO

VENCIMENTO ATUAL - R$

REFERENCIA ATUAL NOVA CLASSE
0 1.899,23 A
1 1.994,20 A
2 2.093,91 A
3 2.198,61 B
4 2.308,53 B
5 2.423,96 c
6 2.545,15 c
7 2.672,41 D
8 2.806,03 D
9 2.946,33 E
10 3.093,65 E
11 3.248,33 F
1.2 3.410,75 F




TABELA 4 — ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 3.931,42 A
Al 4.24593 B
A-lll 4.585,60 c

AV 4.952,46 D
AV 5.348,65 E
Bl 5.776,54 F
B-li 6.238,67 F
B-Il 6.737,77 G
B-IV 7.276,80 H
cl 7.640,64 H
c-li 8.022,69 |
c-lil 8.423,81 |
TABELA 5 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
0 3.640,20 A
1 3.822,21 B
2 4.013,32 c
3 4.213,98 c
4 4.424,69 D
5 4.645,92 D
6 4.878,22 E
7 5.122,14 E
8 5.378,24 F
9 5.647,15 F
10 5.929,50 G
11 6.225,98 G
12 6.537,28 H




ANEXO I
“ANEXO IIl - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

e orarry | AuxiLarDE | ASSISTENTE § sssisTENTE DE OE GESTAG | ANALISTA DE
'CLASSE |, pMINISTRATIVA|PESENVOLVIMENTO) S TRATIVA [ PESSWVOLVIMENTO! , 1y 1S TRATIVA [PESENVOLVIVENTO
il RURAL — R$ e RURAL- R$ el RURAL — R$
A 1.100,80 1.100,80 2.358,85 2.358,85 3.931,42 3.931,42
B 1.210,87 1.210,87 2.594,73 2.504,73 4.324,56 4.324,56
c 1.331,96 1.331,96 2.854,20 2.854,20 4.757,01 4.757,01
D 1.465,16 1.465,16 3.139,62 3.139,62 5.232,71 5.232,71
E 1.611,67 1.611,67 3.453,59 3.453,59 5.755,98 5.755,98
F 177284 1.772,84 3.798,95 3.798,95 6.331,58 633158
G 1.950,12 1.950,12 4.178,85 4.178,85 6.964,74 6.964,74
H 2.145,14 2.145,14 4.596,74 4.596,74 7.661,21 7.661,21
| 2.359,65 2.359,65 5.056,41 5.056,41 8.427,33 8.427,33
7 (NR)
ANEXO IV

TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 15.679, DE 02 DE JUNHO DE 2006

TABELA 1 — AUXILIAR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
Al 1.100.80 A
A-ll 1.188,86 B
Al 1.283,97 c
A-lV 1.386,68 D
AV 1.497,62 E
B-1 1.617,44 F
B-Hl 1.746,83 F
B-1il 1.886.56 G )
B-IV 2.037.48 H -
C-l 2.139,34 H
c-il 2.246,32 [
c-l 2.358.63 I




TABELA 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO RURAL

VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL ~ R$ NOVA CLASSE
0 1.100,80 A
1 1.155,84 B
2 1.210,88 B
3 . 1.265,92 c
4 1.320,96 c
5 1.376,00 D
6 | 1.431,04 D
7 | , 1.486,08 E
8 1.541,12 E
9 1.596,16 E
10 1.651,20 7 F
11 1.706,24 F
12 1.761,28 F

TABELA 3 — ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE

A-l 2.358,85 A
A-ll 2.547,56 B
A-lll 2.751,36 C
A-lv 2.971,47 D
AV 3.209,20 E
B-l 3.465,94 F
B-l 3.743,21 F
B-lii 4.042,68 G
B-1vV 4.366,09 H
C- 4.584,39 H
C-li 4.813,61 1

C-l 5.054,29 ' |




TABELA 4 — ASSISTENTE DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 2.358,85 A
1 2.476,79 B
2 2.504,74 B
3 2.712,68 Cc
4 2.830,62 C
5 2.948,56 D
6 3.066,51 D
7 3.184,45 E
8 3.302,39 E
9 3.420,33 E
10 3.538,28 F
11 3.656,22 F
12 3.774,16 F
TABELA 5 — ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CLASSE/PADRAO ATUAL VENCIMENTO ATUAL - R$ NOVA CLASSE
A-l 3.931,42 A
A-l1 4.245,93 B
A-lll 4.585,60 Cc
A-lV 4.952,46 D
AV 5.348,65 E
B-I 5.776,54 F
B-l 6.238,67 F
B-IHl 6.737,77 G
B-IV 7.276,80 H
C-l 7.640,64 H
C-ll 8.022,69 |
C-1it 8.423,81 !




TABELA 6 — ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL -~ R$ NOVA CLASSE
0 3.931,42 A
1 4.127,99
2 4.324,56 B
3 4.521,13 C
4 4.717,70 C
5 4.914,28 D
6 5.110,85 D
7 5.307,42 E
8 5.503,99 E
9 5.700,56 E

10 5.897,13 F

11 6.093,70 F

12 6.290,27 F
ANEXO V

“ANEXO lIl - TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINACAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

CLASSE ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO - R$ ANALISTA DE AGRONEGOCIO - R$

A 2.358,85 3.931,42

B 2.594,73 4.324,56

Cc 2.854,20 4.757,01

D 3.139,62 5.232,71

E 3.453,59 5.755,98

F 3.798,95 6.331,58

G 4.178,85 6.964,74

H 4.596,74 7.661,21

| 5.056,41 8.427,33

” (NR)



ANEXO VI
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N© 15.675, DE 02 DE JUNHO DE 2006

TABELA 1 - ASSISTENTE DE AGRONEGOCIO

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL - R$ NOVA CLASSE
0 2.358,85 A
1 2.476.79 B
2 2.594.74 B
3 2.712.68 Cc
4 2.830.62 c
5 2.948.56 D
6 3.066.51 D
7 3.184.45 E
8 3.302.39 E
9 3.420.33 E
10 3.538.28 F
11 3.656.22 F
12 3.774.16 F

TABELA 2 - ANALISTA DE AGRONEGOCIQ

REFERENCIA ATUAL VENCIMENTO ATUAL + ADICIONAL ~ R$ NOVA CLASSE
0 3.931,42 A
1 4.127,99 B
2 4.324,56 B
3 4.521,13 Cc
4 4.717,70 C
5 4.914,28 D
6 5.110.85 D
7 6.307.42 E
8 5.503,99 R E
9 5.700.56 E
10 5.897,13 F
11 6.093,70 F
12 6.290,27 F




ANEXO Vi

“ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EFETIVOS DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - PGE

TABELA 1 - QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS / VENCIMENTO POR CLASSE

CLASSE ASAS?;/'I?EGNAI%ODE ANALISTA DE AGENTE TECNICO DE AGENTE DE
PROCURADORIA - Rg | PROCURADORIA - R$ | PROCURADORIA - R$ | PROCURADORIA ~ R
A 3.931.42 3.931.42 2.358.85 2.358.85
B 4.324.56 432456 250473 2.504.73
c 4.757.01 4.757,01 2.854.21 2.854.21
D 5.232.71 5.232,71 3.130,63 3.139,63
E 5.755.98 5.755.98 3.453.59 3.453,59
F 6.331,58 6.331,58 3.798.95 3.708.95
G 6.964.74 6.964.74 4.178.85 4.178.85
H 7.661.21 7.661.21 4.596.73 450673
| 8.427.33 8.427.33 5.056.40 5.056,40
TABELA Il - QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL
CLASSE DENOMINAGAO DOS CARGOS VENCIMENTO — R$
UNICA AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA 1.376.00
UNICA AGENTE AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS 1.376.00

” (NR)



ANEXO Vi
TABELAS DE ENQUADRAMENTO DA LEI N2 14.190, DE 04 DE JULHO DE 2006

TABELA 1 — ADVOGADO ASSISTENTE DE PROCURADORIA

CLASSE | VENCIMENTO ATUAL + GRATIFICAGAO CLASSE
NOME DO CARGO ATUAL REPRESENTAGAO MENSAL ~ R$ PROPOSTA
| 2.736.26 A
I 3.091.98 A
ADVOGADO ASSISTENTE
DE PROCURADORIA I 3.493,94 A
Y, 3.948.16 B
v 4.461.40 D
TABELA 2 - ANALISTA DE PROCURADORIA
CLASSE | VENCIMENTO ATUAL + GRATIFICACAO CLASSE
NOME DO CARGO ATUAL REPRESENTACAO MENSAL - R$ PROPOSTA
! 6.330,66 G
I 7.153,66 |
ANALISTA DE PROCURADORIA m 8.083,62 |
Y, 9.134,50 |
v 10.322,00 |
TABELA 3 - AGENTE TECNICO DE PROCURADORIA
CLASSE CLASSE
NOME DO CARGO oSS VENCIMENTO ATUAL PROPaSEA
| 1.899,20 A
AGENTE TECNICO
DE PROCURADORIA . 2.373,99 B
" 2.967,50 E
TABELA 4 - AGENTE DE PROCURADORIA
CLASSE CLASSE
NOME DO CARGO oSt VENCIMENTO ATUAL - R$ PROPoeA
| 1.899,20 A
AGENTE DE PROCURADORIA i 2.373.99 B
m 2.967.50 E




S

11

TABELA 5 - AGENTE AUXILIAR DE PROCURADORIA E AGENTE AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS

AUXILIAR ATIVIDADES GERAIS

CLASSE : CLASSE
NOME DO CARGO ATUAL VENCIMENTO ATUAL ~ R$ PROPOSTA
AGENTE AUXILIAR DE . i
PROCURADORIA E AGENTE UNICA 886,31 UNICA

SECC\KMM\CAT.
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