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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Oficio Mens. n° \;X 12017
Goignia. 28 de SERWLID 4o 2017.

A Sua Exceléncia

Deputado JOSE ANTONIO VITTI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser |

NESTA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a apreciagao e
deliberagao da ilustrada Assembleia Legislativa do Estado de Goias, pelas méos de
Vossa Exceléncia, seu digno Presidente, o anexo projeto de lei que dispde sobre a
instituicdo do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias -
CEDIME/GO - e da outras providéncias, com a finalidade de definir, especifiéar,
graduar e classificar as transgressoes disciplinares passiveis de puni¢éo, bem como
estabelecer normas relativas a sang¢bes disciplinares, conceitos e recompensas
previstos em lei.

_ Registro, inicialmente, que se trata de Cédigo de Etica e
Disciplina comum a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar. Dai a sua
denominacéo de Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias

- CEDIME/GO —, abrangendo as duas corporagdes militares do Estado.

Consigno que ja de ha muito as forgas militares de seguranca do
Estado vém reclamando a falta de edigdo de lei prevendo as transgressoes
disciplinares as quais, uma vez cometidas pelo militar, sujeitam o infrator a pena

disciplinar especifica indicada.

Isso porque a matéria exposta no projeto de lei em anexo, no
Estado de Goias, até agora é regulada pelo Decreto n® 4.717, de 07 de outubro de
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1996, que aprovou o Regulamento Disciplinar da Policia Militar (prevista no art. 46
da Lei n° 8.033/1975) e pelo Decreto n° 4.681, de 03 de junho de 1996, de
aprovacdo do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar (prevista no
art. 47 da Lei n® 11.416/1991).

Observo que o projeto de lei em anexo possui a seguinte

estrutura:

“TITULO I - CEDIME/GO;

CAPITULO I - DISPpSICGES PRELIMINARES - arts. 1°a 3%

CAPITULO Il - DA ETICA, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA — art. 4%
Segéo I - Da Etica Militar — arts. 5°a 7°;

Secédo ll-Da Hierarquia e da Disciplina — arts. 8°a 11;

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA PARA APLICAGCAO DAS NORMAS
DESTA LE|l - arts. 12 a 14,

CAPITULO IV- DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Segdo I - Da Especificacdo e Apuragdo — arts. 15a 17;

Segédo Il - Da Classificagao — arts. 18 e 19;

Segéo il - Da Dosimetria da Sangdo Administrativa Disciplinar — arts. 20
a23.

TiTU}.O I - DA SANGAO DISCIPLINAR

CAPITULO | - DA GRADAGAO E EXECUGAO DA PENA - arts. 24 a 35,
CAPITULO Il - DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS SANGOES
DISCIPLINARES,

Segio | - Da Apuragio da Pena — arts. 36 a 42,

Segdo Il - Do Cumprimento das Puni¢des — arts. 43 a 47,

Segéo lll - Da Prescrigao da Acéo Disciplinar — art. 48;

CAPITULO Il -DO COMPORTAMENTO DO POLICIAL

Segiao Unica - Da Classificagdo, Reclassificagdo e Melhoria do
Comportamento — arts. 49 a 53;

CAPITULO IV - DAS RECOMPENGAS — arts. 54 a 59,

TITULO Iil - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO UNICO — DA SINDICANCIA — arts. 60 a 64;

TITULO IV — DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS - arts. 65 a 73;
CAPITULO Il - DO PROCESSO SUMARIO - arts. 74 e 75;
CAPITULO Il - DO PROCESSO ORDINARIO - arts. 76 a 84,
CAPITULO IV

Secio | — Do Processo Especial — arts. 85 a 96;

Segdo Il - Do Rito do Processo Especial — arts 97 a 106;

TiTULO V _ _

CAPITULO | - DA MODIFICAGAO DA PUNIGAO APLICADA — arts. 107 a
113, _

CAPITULO Il - DO CANCELAMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES -
arts. 114 a 118;

TiITULO VI

CAPITULO | - DAS CAUTELAS ADMINISTRATIVAS

Segio | - Da Detengdo Disciplinar Cautelar - arts. 119 a 121;

Secdo Il — Do Afastamento Cautelar das Fungdes ou do Local Onde
Serve o Militar — art. 122;

CAPITULO Il

Segdo Unica — Dos Recursos — arts. 123 a 126;
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TITULO VIl - DOS TIPOS

CAPITULO | - DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES LEVES - art. 127;
CAPITULO Il - DAS TRANSGRESSOES MEDIAS - art. 128;

CAPITULO Ill - DAS TRANSGRESSOES GRAVES - art. 129;

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS - arts. 130
a134".

Esclareco, por oportuno, que a aprovagédo do projeto de lei em
anexo nao se adéqua as hipoteses aventadas nos arts. 15 e 16 da Lei
Complementar da Unido de n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a respdnsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias, na medida em que, ndo provocando aumento de despesa, por cuidar,
apenas, de estabelecimento de normas de conduta, éticas e disciplinares, de
observancia obrigatéria por parte dos bombeiros e policiais militares do Estado,
afasta de vez o fantasma do impacto orgamentario e financeiros sobre as contas do
Tesouro Estadual.

Sa0 essas, Senhor Presidente, as razées que me levam a
buscar o beneplacito do Poder Legislativo para a proposta conjunta dos Comandos-
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, consubstanciada no anexo
projeto de lei que ora submeto a apreciagédo e deliberagao da augusta Assembleia
Legislativa, dignamente presidida por Vossa Exceléncia, na expectativa de seu

pronto acolhimento por parte dos nobres parlamentares que a integram.

A oportunidade, invoco o permissivo constitucional do art. 22 da

Constituicao Estadual para solicitar urgéncia na apreciagdo do anexo projeto de lei.

Neste ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares

protestos de alto aprego e distinta congideracao.

GOVERNADOR DO ESTADO

SECC/JDS/EPSA
cod.etica.pm
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LEI N° , DE DE

Institui o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do

Estado de Goias e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
CcODICO DE ETICA E DISCIPLINA DOS MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo do Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Goias — CEDIME/GO - com a finalidade de:

| — definir, especificar, graduar e classificar as transgressoes

disciplinares passiveis de punigéo;

Il — estabelecer normas relativas a sancgbes disciplinares,

conceitos e recompensas previstos em lei.

§ 1° O CEDIME/GO, instituido por este artigo, prima-se pelo
respeito aos direitos individuais garantidos pelo art. 5° caput, da Constituicdo
Federal aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais, dentre os quais se
destacam: inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade.

§ 2° Os atos administrativos praticados no Processo
Administrativo Disciplinar — PAD — seréo elaborados com fiel respeito aos principios
da hierarquia, legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, motivagao,

informalismo e da economia processual.

§ 3° Sao assegurados aos acusados em geral o contraditério e a

ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.
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civil ou militar se conduzirem de modo a desrespeitar e ofender os principios da

hierarquia, da disciplina e da ética militar:
| — os militares da ativa e os da inatividade remunerada;

Il — os alunos dos cursos de formacgéo, aperfeicoamento,

especializacao e estagios, ainda que pertencentes a outra corporagéo militar.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de militar reformado, a sangao
disciplinar a ser aplicada, quando cabivel, limitar-se-4 & perda das prerrogativas
militares.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo estabelecidos os seguintes
conceitos:

I — denominar-se-ao “OPM” ou “OBM” todas as organizag¢bes
militares, corpo de tropa, reparticdo, estabelecimento ou qualquer outra unidade
administrativa, tais como: Comando de Correicdes e Disciplina, Quartel da
Ajudancia-Geral, Comandos Regionais e de Administracdo, Estabelecimento de

Ensino, Unidade Operacional e outras;

Il — serd denominado Comandante ou Chefe aquele que,
investido de autoridade decorrente de lei ou regulamento, for responsavel por
comando, administragcdo, emprego, instrugdo e disciplina de uma Organizagdo
Militar.

) CAPITULO Il
DA ETICA, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 4° A camaradagem, como norma de convivéncia solidaria e
prestimosa, torna-se indispensavel a formagédo e ao convivio da familia miliciana,

propiciando a existéncia de boas relagdes sociais entre os militares.

Paragrafo Gnico. Incumbe ao superior hierarquico incentivar e

manter a harmonia, solidariedade e amizade entre seus subordinados.
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Secao |
Da Etica Militar

Art. 5° O sentimento do dever, o denodo militar € o decoro da
classe impoem a cada um dos integrantes das Corporagdes conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos éticos
militares:

| — considerar a verdade e a responsabilidade como

fundamentos da dignidade pessoal,

Il — exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungbes

que lhe couberem em decorréncia do cargo;
Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, instrugbes e

ordens emanadas das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial nos julgamentos dos atos e na

apreciagao do mérito dos subordinados;

VI — zelar pelos preparos proprio, moral, intelectual, fisico e,

também, pelos dos subordinados, tendo em vista o cumprimento da missao comum;
VIl — empregar todas as suas energias em beneficio do servigo;

Vil — praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente

o espirito de cooperagao;

IX — ser discreto em suas atitudes, maneiras e em linguagem

escrita e falada;
X — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria

sigilosa relativa a Seguranga Publica;

X| — respeitar as autoridades civis, militares e eclesiasticas;
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XIl — cumprir corretamente seus deveres de cidadao;

Xill — proceder de maneira ilibada na vida publica e privada;
XIV - observar as normas da boa educacéo;

XV — garantir assisténcia social, moral e material ao seu lar e

conduzir-se como chefe de familia exemplar;

XVI — comportar-se, mesmo fora do servi¢o ou na inatividade, de
modo que ndo sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do
decoro militar;

XVII — abster-se de fazer uso do posto ou da graduagao para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou encaminhar negocios

particulares ou de terceiros;

XVIIt — abster-se do uso das designacdes hierarquicas com o fim
de obter vantagem pessoal ou causar, mesmo que nao intencionalmente, prejuizo a

administracao militar quando:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades empresariais;

c) discutir ou provocar discussées por qualquer meio de
comunicacio a respeito de assuntos politicos ou militares, excetuando-se os de
natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizado;

d) no exercicio de fungbes de natureza nao-militar;

XIX — zelar pelo bom nome da Corporagao a que pertencer e de
cada um dos seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da

ética militar.
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ou geréncia de sociedade empresaria, podendo, no entanto, dela participar como

acionista ou quotista.

§ 1° Os militares da reserva remunerada, quando convocados,
ficam proibidos de tratar, nas organizacées militares e nas reparticbes publicas civis,

dos interesses de organizagbes ou empresas privadas de qualquer natureza.

§ 2° Os militares da ativa podem exercer, diretamente, a gestao

de seus bens, desde que nao infrinjam o disposto no caput deste artigo.

Art. 7° O Comandante-Geral da Corporagdo podera determinar
aos militares da ativa que, no interesse da salvaguarda da dignidade destes e da
administragéo militar, informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre

que houver razdes que recomendem tal medida.

Secéo ll
Da Hierarquia e da Disciplina Militar

Art. 8° A hierarquia e a disciplina sdo as bases da organizagao

das Corporagdes Militares.

§ 1° A cidadania é parte da educagdo militar e vital para a

disciplina consciente.

§ 2° O superior deve tratar os subordinados com urbanidade e

justica, interessando-se pelo seu bem-estar.

§ 3° O subordinado se sujeita as provas de respeito e deferéncia
para com seus superiores, de conformidade com os regulamentos e as tradiges
militares.

§ 4° As demonstracbes de camaradagem, cortesia e
consideragao, obrigatérias entre os militares deste Estado, também devem ser

dispensadas aos das Forgas Armadas e de outras Corporagoes.
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distintos, dentro da estrutura militar, por postos e graduagoes.

Paragrafo Unico. A ordenagao dos postos e graduagdes militares
se faz conforme preceituam os Estatutos das Corporagdes e as normas legais
pertinentes.

Art. 10. Disciplina militar &€ a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, dos regulamentos, e principios militares, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos os componentes da

respectiva Corporagao Militar.

§ 15 Sao manifestacées essenciais de disciplina:

| — a correcao de atitudes;

I —.a rigorosa observancia das prescri¢des regulamentares;

Il - a obediéncia as ordens dos superiores hi'erérquicos_;

IV — a dedicacgéo integral ao servigo;

V — a colaboragéo esponténea a disciplina coletiva e a eficiéncia
da Instituicao. |

§ 2° A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas

permanentemente pelos militares da ativa e da inatividade remunerada.

Art. 11. As ordens devem ser prontamente obedecidas, exceto

as manifestamente ilegais.

§ 1° Cabe ao superior hierarquico a inteira responsabilidade

pelas ordens que emitir e pelas consequéncias que delas advierem.

§ 2° Cabe ao subordinado, quando receber uma ordem, solicitar
os esclarecimentos necessarios ao total entendimento e compreensao, inclusive, por

escrito.
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§ 3° O militar que exorbitar no cumprimento de ordem re X5

sera responsabilizado pelos excessos e abusos que cometer.

i CAPITULO lli
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS NORMAS DESTA LEI

Art. 12. Sao autoridades militares para efeito desta Lei:
| — o Governador do Estado;

Il — o Secretario de Estado de Seguranca Publica e

Administragao Penitenciaria;
Il - o Comandante-Geral;
IV — 0 Subcomandante-Geral;
V - 0 Chefe do Estado-Maior-Geral Estratégico;

VI — o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar da

Governadoria;

VIl - o Subchefe da Casa Militar da Governadoria;

VIl — o Comandante de Correi¢des e Disciplina;

IX — os Comandantes Regionais e comandos privativos do posto
de Coronel;

X — os Comandantes de Areas Especificas de Administragéo;

X| — o Comandante de Gestao e Finangas;

Xll — o Comandante de Batalh&o;

Xlil — o0 Comandante de Companhia Independente;
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XIV - os Oficiais em fungdes de comando e de chefia.

§ 1° As autoridades mencionadas nos incisos | e lll deste artigo
sao competentes para aplicar qualquer das sangdes disciplinares previstas nesta

Lei, inclusive aos inativos.

§ 2° Tratando-se de perda de prerrogativa e excluséo a bem da
ética e disciplina de Oficiais, a competéncia é exclusiva da autoridade prevista no
inciso .

§ 3° As autoridades indicadas nos incisos IV a X deste artigo sao
competentes para aplicar qualquer das sangdes disciplinares previstas nos incisos |
aV do art. 25 desta Lei.

§ 4° As autoridades mencionadas nos incisos X a XIV deste
artigo sdo competentes para aplicar qualquer das sangdes disciplinares previstas

nos incisos | a IV do art. 25 desta Lei.

§ 5° As competéncias constantes dos §§ 1° a 4° referem-se ao
cargo e nao ao grau hierarquico da autoridade, restringindo-se aos militares que
servirem sob o comando do aplicador da pena disciplinar, exceto no caso de atos de
disciplina do Comandante de Correiges e Disciplina que se estendem a partir do
item X deste artigo, devendo haver informagdo sobre esta agdo disciplinar ao

Comando a que estiver subordinado o militar.

§ 6° Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
com competéncia disciplinar sobre o transgressor, conhecerem do processo, a de
nivel mais elevado competira punir, salvo se entender que a punigao esteja dentro

dos limites de competéncia da autoridade inferior.

§ 7° Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressao,
concluir que a punigdo a ser aplicada esta além do limite maximo que lhe é

autorizado, cabe & mesma solicitar & autoridade superior, com competéncia

disciplinar sobre o transgressor, a aplicagéo da puni¢éo devida.
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disciplinar, na esfera dos limites de sua competéncia, também o sera para solucionar

o feito e aplicar a sangao cabivel.

§ 9° Caso a autoridade instauradora n&o tenha mais
competéncia para aplicar a san¢do, os autos do processo disciplinar serao
encaminhados aquela a que o militar punido esteja subordinado para o fim de

cumprimento da punicao.

Art. 13. O militar que tiver conhecimento de um fato contrario a
disciplina devera levar a ocorréncia ao conhecimento, por escrito ou verbalmente,

em tempo habil, ao seu Comandante ou Chefe imediato.

Paragrafo Gnico. A informacéo deve ser clara, concisa, precisa e
conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a

data e hora da ocorréncia e caracterizar as circunstancias do fato.

Art. 14. No caso de ocorréncia com transgresséo disciplinar
envolvendo militares de mais de uma OPM ou OBM, cabera & autoridade que
primeiro tomar conhecimento comunicar ao comandante regional comum aos
militares ou, se nao houver, ao Comando de Correi¢des e Disciplina da Corporagao,

cabendo a este a apuragao dos fatos.

Paragrafo Gnico. No caso de ocorrénéia envolvendo militares de
forcas diversas, a autoridade militar competente devera tomar as medidas
disciplinares referentes aqueles sob sua subordinagao, informando ao escalao
superior o que foi por ela apurado, devendo ele dar ciéncia do fato ao Comandante

Militar interessado.

. CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secaoll
Da Especificacdo e Apuragao das Transgressoes Disciplinares

Art. 15. Transgressao disciplinar & toda violagdo do dever, da

ética e das obrigagbes militares.
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Lei todas as acbes ou omissbes contrarias a disciplina e a ética militar nela

especificadas.

Art. 17. A apuragao da pratica, circunstancia, amplitude e autoria
de transgressdes disciplinares cometidas por integrantes das Corporagbes seguirao

os ritos procedimentais e/ou processuais estabelecidos por esta Lei.

Secgao ll
Da Classificagdo das Transgressdes Disciplinares

Art. 18. A transgressao disciplinar classifica-se, segundo sua

intensidade, desde que nao haja causas atenuantes, em:
| | - leve (L),
Il — média (M),
Il — grave (G).
Art. 19. A superveniéncia de circunstancias atenuantes ou
agravantes ndao modifica a classificacdo da transgressao, incidindo apenas no

“quantum’ da punigéo disciplinar.

Secao lll
Da Dosimetria da Sangao Administrativa Disciplinar

Art. 20. Sem prejuizo do previsto no art. 37 desta Lei, quando do
julgamento do PAD instaurado para apuragdo de transgressées, a sangao

administrativa deve ser dosada em duas fases, sendo:

| — na primeira fase deve-se estabelecer a sangdo administrativa

disciplinar-base, considerando:
a) os antecedentes do transgressor,

10
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b) as causas determinantes;

c) a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;
d) as consequéncias que delas possam advir;

Il - na segunda fase deverdo incidir nas penas-bases, caso

existam, causas que justifiquem ou circunstancias que as atenuem ou agravem.
Art. 21. A transgressao podera ser justificada quando cometida:

| — na pratica de agdo meritéria, no interesse do servico ou da

ordem publica;
Il — em legitima defesa, prépria ou de outrem;

il — em obediéncia a ordem de superior ndo manifestamente

ilegal;

IV —afim de compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o
seu dever, em caso de perigo iminente, necessidade urgente, calamidade publica,

bem como preservar a ordem e a disciplina;
V — por motivo de forga maior, plenamente comprovada;

VI — no caso de ignorancia plenamente comprovada, desde que

nao atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade.

Paragrafo unico. Nao havera punigdo quando for reconhecida
qualquer outra causa de justificacdo ou excludente de ilicitude prevista no Codigo

Penal Militar.

Art. 22. Sao circunstancias atenuantes da transgressao
disciplinar:
| - estar o imputado no excepcional ou 6timo comportamento;
1
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Il — ter sido cometida para evitar mal maior;

[V — ter sido cometida em defesa propria, de direito proprio ou de

outrem, desde que nao constitua causa de justificagao;

disciplinar:

transgressoes;

publico;

V — faita de pratica no servico;

- VI — acéo de solidariedade humana plenamente comprovada.

Art. 23. Sao circunstancias agravantes da transgressao

| — estar o imputado no mau ou insuficiente comportamento;

Il - a pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais

I — a reincidéncia;
IV — o conluio de duas ou mais pessoas;

V — ter sido cometida durante o servico;

VI — ter sido cometida em presenca de subordinado, tropa ou em

VII — ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;

Vill - a premeditagéo.

Paragrafo unico. Na aplicagdo de uma ou mais circunstancias

agravantes, a sangao disciplinar ndo podera ultrapassar o limite maximo previsto no

art. 41, inciso |, alineas “b” e “c”, desta Lei.

12
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TiTULO Il
DA SANGAO DISCIPLINAR

_CAPITULO|
DA GRADAGAO E EXECUCAO DA PENA

Art. 24. A sancao disciplinar objetiva o fortalecimento da
disciplina, bem como o beneficio educativo ao punido e a coletividade a que

pertence.
Paragrafo Gnico. A sangéo disciplinar tem duas fungdes basicas:

uma preventiva, outra repressiva.

Art. 25. As sangbes disciplinares a que estdo sujeitos os
militares, segundo a classificagdo resultante do julgamento das transgressées, sao
as seguintes:

| — adverténcia;

Il - repreenséo;

lll — retencao;

IV — detencéo;

V — transferéncia a bem da ética e disciplina;

VI — exclusédo a bem da ética e disciplina;

VIl — perda das prerrogativas militares.

Art. 26. A sancao de adverténcia é a forma mais branda de punir
e sempre que possivel deve ser precedida de processo administrativo sumario,

quando a transgressédo cometida for de natureza leve.

Paragrafo Unico. A adverténcia podera, no entanto, consistir
numa admoestacdo verbal ao transgressor, feita em carater particular ou

ostensivamente, preferivel, neste caso, que seja na presenca de superiores, no
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&ia
circulo de seus pares, ou na presenga de tropa e, por ser verbal, ndo deve constar

dos assentamentos pessoais do transgressor.

Art. 27. A sancao de repreensao deve ser precedida de processo
administrativo sumario e constar dos assentamentos pessoais do transgressor,

sendo aplicada as faltas de natureza leve.

Art. 28. As sangbes disciplinares de retengdo e de detengao
destinam-se a aplicagdo nas faltas de natureza média ou grave, devendo constar

dos assentamentos pessoais do transgressor.

§ 1° O retido ou o detido disciplinarmente deve comparecer a

todos os atos de instrugdo e ao servigo que lhe forem determinados.

§ 2° As sangbes disciplinares de retencdo e detengdo nao

poderao ultrapassar a 30 (trinta) dias.

§ 3° Se, por outro motivo, o militar tiver sua liberdade restringida
ou privada, salvo determinagao judicial em contrario, serd ela cumprida em local
préprio.

Art. 29. Sao lugares designados para o cumprimento da sangao

disciplinar de detencéo:

| - para Oficial e Aspirante a Oficial, o alojamento de oficiais;

Il — para Aluno Oficial, o alojamento de alunos oficiais;

Ill - para Subtenente e Sargento, o alojamento de subtenentes e
sargentos;
IV — para as demais pragas, o alojamento de cabos e soldados.

Paragrafo Gnico. Os militares dos diferentes circulos
estabelecidos nos estatutos das corporagées nao poderdo cumprir a sangao

disciplinar de detengado no mesmo compartimento.
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Art. 30. A sangao disciplinar de
permanéncia do militar nas dependéncias da unidade ou subunidade, durante o
periodo de expediente administrativo, independentemente de seu turno de servigo
na unidade ou subunidade, além do previsto no § 1° do art. 28 deste Cddigo.

Art. 31. A sancao disciplinar de transferéncia a bem da ética e
disciplina devera constar dos assentamentos pessoais do transgressor e sera
aplicada ao militar da ativa que se tornar incompativel com a comunidade local em
que serve.

Art. 32. A exclusdo a bem da ética e disciplina consiste no
afastamento definitivo do militar da ativa ou da inatividade remunerada, devendo

constar de seus assentamentos pessoais e estes arquivados na Corporacgéo.

Art. 33. No caso de o militar contar com mais de 20 (vinte) anos
de efetivo servigo, a sancao de exclusdo a bem da disciplina podera ser substituida
por perda das prerrogativas militares com proventos proporcionais ao tempo de
servi¢co quando:

| — o Oficial que for julgado incompativel com o oficialato ou
profissionalmente indigno dele, apés sentenga transitada em julgado do tribunal

competente, ressalvado o caso de demisséo;

Il — a Praga que se tornar incompativel com a funcéo militar em

razao de decisao judicial ou o seu ato tiver ocorrido durante o servigo.

Paragrafo Unico. Para se enquadrar neste artigo o militar devera
obter conceito favoravel, por maioria, do Conselho de Etica e Disciplina, do
Comandante de Unidade a que estiver subordinado, bem como do Comandante-

Geral de sua Corporacao.

Art. 34. Ressalvada a competéncia do Poder Judiciario, aplica-se

a exclusdo a bem da ética e disciplina quando:

| — a transgressao for atentatéria as instituicées militares e, como
represséao imediata, tornar-se essa penalidade absolutamente necessaria a

preservagao da ética e disciplina;
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Il - houver condenacgéo transitada em julgado, por infra¥8m ecd

penal, excluidas as culposas, com pena privativa de liberdade superior a dois anos,

desde que se enquadre no inciso |.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da excluséao a bem da ética e

disciplina sera precedida de julgamento por Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 35. A sancdo administrativa de perda das prerrogativas

militares é aplicavel aos militares da reserva remunerada e aos reformados.

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras da sangao disciplinar de
exclusdo a bem da ética e disciplina a sanc¢ao disciplinar de perda das prerrogativas
militares.

) CAPITULO li )
DA APLICACAO E DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Segao |
Da Aplicagao da Pena

Art. 36. A aplicagao da sangao disciplinar compreende o ato ou
efeito de tornar publica, oficialmente, a decisdo devidamente formalizada ou o
pronunciamento verbal e devidamente transcrito em documento préprio, no caso de
adverténcia.

Art. 37. A decisao no processo disciplinar contera a descricéo da
transgressdo e de outros detalhes relacionados com o comportamento do

transgressor e a sangao aplicada, com observancia da seguinte ordem:

I — relatério, com a sintese das principais ocorréncias do
processo;

Il - fundamentagéo, com a descrigdo do fato apurado e o direito
a ser aplicado;

Il = concluséo, que contera a decisdo da autoridade;

IV - dispositivo, o qual, ndo sendo reconhecida a inocéncia ou
incidéncia de qualquer excludente de ilicitude, terd a sangdo basica dosada na

conformidade do previsto no inciso | do art. 20 desta Lei;
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V — encontrada a sangdo basica, sobre ela serdo aplicadas
circunstancias atenuantes e agravantes, se houver e as previstas no inciso Il do art.
20 desta Lei;

VI - tornada definitva a sangdo, se for o caso, serao

estabelecidos a forma e o local do cumprimento da punigéo;

VIl - a classificacdo do comportamento militar em que a Praga

punida permanece nas fileiras da Corporagédo ou nelas ingressada;

VIIl — a comunicacdo da decisao ao transgressor para,

querendo, apresentar recurso;

IX — a determinacdo para posterior cumprimento, se o punido

estiver baixado, afastado do servigo ou a disposi¢édo de outra autoridade;

X — a ordem de publicagido do ato de disciplina em boletim ou
diario oficial da Corporagao.

Art. 38. O inicio do cumprimento da sangdo imposta devera
ocorrer apds findar o prazo para interposicdo de recurso administrativo e este,
quando houver, for julgado em definitivo pela administragdo, apés o militar ser

notificado pessoalmente.

Art. 39. A sancgao disciplinar tem como principio o dever de ser

aplicada com serenidade, imparcialidade e justica.

Art. 40. Em obediéncia aos principios da hierarquia e disciplina,
a aplicacdo da sangao disciplinar imposta a Oficial ou Aspirante a Oficial deve ser
feita em boletim ou diario reservado, podendo ser em boletim geral se as
circunstancias ou a natureza da transgressdo assim o recomendar, tendo em vista o

interesse da Corporagao.

Art. 41. A aplicacéo da sangao disciplinar devera:
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| — ser proporcional a gravidade da transgresséo, observados

seguintes limites:
a) transgressao leve: de adverténcia a repreensao;

b) transgressao média: de 1 (um) a 30 (trinta) dias de retencao;

~ ¢) transgressao grave: de 1 (um) a 30 (trinta) dias de detengéo;

d) a transferéncia a bem da ética e disciplina, a exclusdo a bem
da ética e disciplina ou a perda das prerrogativas militares serao aplicaveis em
substituicdo a qualquer das sangdes disciplinares previstas nas alineas do inciso |
deste artigo nos casos em que a medida for recomendavel,

Il — a sangao disciplinar ndo pode atingir o maximo previsto nas
alineas “b” e “¢c” do inciso | deste artigo, quando ocorrerem apenas circunstancias
atenuantes;

Il — por uma unica transgressao nao deve ser aplicada mais de

uma sanc¢ao disciplinar;

IV — na ocorréncia de mais de uma transgressao disciplinar, sem
conexao entre si, a cada uma devera ser imposta a sangéo correspondente, com
apuragdo em processos ou procedimentos distintos, do contrario as de menor
gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgressao
principal;

V — a transgressao disciplinar sera apreciada independente da

existéncia de eventual agao judicial que guardar relagdo com aquela.

Art. 42. As determinacdes para apuracdo ou delegagéo de
apuracao das transgressdes disciplinares cometidas por militar da inatividade
remunerada sdo de competéncia das autoridades constantes dos incisos |, ill, [V e
VIl do art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. A decisdo das apuragbes de que trata este
artigo, em relagdo ao militar reformado, é restrita as autoridades previstas nos

incisos | e lll do art. 12 desta Lei.
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Secgao ll
Do Cumprimento das Punigbes

Art. 43. O inicio do cumprimento da sangao disciplinar deve
ocorrer com a divulgagao do boletim que a publicar e s6 depois de julgado o recurso

eventualmente interposto, exceto nos casos previstos nesta Lei.

Art. 44. A contagem do tempo de cumprimento da sangao
disciplinar vai do momento em que o punido for recolhido até aquele em que for
posto em liberdade.

Art. 45. O cumprimento da sanc¢ao disciplinar, por militar
afastado do servico, deve ocorrer apos sua apresentagéo, pronto na OPM ou OBM,
salvo nos casos de absoluta necessidade de preservagéo da disciplina e do decoro
da Corporagao.

Art. 46. A interrupgdo de licenca para tratar de interesse
particular ou licenga para tratamento de salde de pessoa da familia, para fins de
cumprimento de sangéo disciplinar, somente é possivel quando autorizada por uma

das autoridades referidas nos itens | e I, do art. 12, desta Lei.

Art. 47. A suspenséo da contagem de tempo de cumprimento da
sancao disciplinar, nos casos de baixa hospitalar, enfermaria e outros, vai do
momento em que o punido for retirado do local de cumprimento da punigéo até o seu
retorno.

Secao lll
Da Prescrigdo da Agao Disciplinar.

Art. 48. A acdo disciplinar prescreve em 04 (quatro) anos

contados da data da pratica da transgressao disciplinar.

§ 1° A punibilidade da transgresséo disciplinar também prevista
como crime prescreve nos prazos previstos na legislagdo penal, salvo se tal

prescricdo ocorrer em prazo inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° Interrompem a contagem do prazo prescricional o ato de
instauracdo do processo administrativo disciplinar e a interposicdo de recursos
previstos nesta Lei.
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§ 3° Suspende-se o prazo prescricional enquanto sobrestado o =

processo administrativo disciplinar para:
| — aguardar decisao judicial;

Il — aguardar solugdo de incidente de insanidade mental

requerido pelo militar, nos termos do art. 80 e 98, § 3°e § 4°, desta Lei.
§ 4° Transitada em julgado a decisao de mérito:

| — quando improcedente a agdo judicial, a Corporagéo
prosseguira com o procedimento administrativo disciplinar e, a partir de entéo, a

contagem do prazo prescricional sera suspensa nos termos do § 3° deste artigo;

Il — tratando-se de decisdo que determinar a anulagcdo do
procedimento, reabrir-se-a, a partir de entdo, prazo integral para realizar novo
procedimento.

§ 5° Para efeito deste artigo:

| - interrupcdo da contagem do prazo prescricional € a solugéo
de continuidade do cémputo desse prazo, diante das ocorréncias previstas no § 2°

deste artigo, iniciando-se, a partir de entéo, nova contagem;

Il — suspensdo da contagem do prazo prescricional € a
paralisacdo temporaria do cOmputo desse prazo, a partir do inicio da ocorréncia

prevista no § 3° deste artigo, sendo ele retomado quando da cessagéo daquela.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO DO POLICIAL MILITAR

Secio Unica
Da Classificacéo, Reclassificagdo e Melhoria do Comportamento.

Art. 49. O comportamento militar das Pracas espelha a sua

atuacéo como militares e civis, sob o ponto de vista disciplinar.
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§ 1° Os atos de classificagdo, reclassificagdo e
reconhecimento da melhoria de comportamento do militar sdo da competéncia das
autoridades previstas nos incisos Il a XIV do art. 12 desta Lei, obedecendo-se ao

disposto neste Capitulo e, necessariamente, publicados em boletim ou diario.

§ 2° Ao ser incluida na Corporagéo a Praga sera classificada no

comportamento BOM.

Art. 50. O comportamento militar da Praga deve ser classificado
em:
| — EXCEPCIONAL - quando, no periodo de 7 (sete) anos de

efetivo servigo, nao tenha sofrido qualquer sangéo disciplinar;

Il = OTIMO - quando, no periodo de 5 (cinco) anos de efetivo

servigo, tenha sido punida com até 1 (uma) retencao;

lil = BOM - quando, no periodo de 2 (dois) anos de efetivo

servico, tenha sido punida com até 1 (uma) detencéo;

IV — INSUFICIENTE - quando, no periodo de 1 (um) ano de
efetivo servico, tenha sido punida com 2 (duas) detenc¢des ou, no periodo de 2 (dois)

anos, com mais de 2 (duas) detengoes;

V — MAU - quando, no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo,

tenha sido punida com mais de 2 (duas) detengdes.

Art. 51. A Praga que se encontra posicionada no comportamento
excepcional ou 6timo, neles permanecera, ainda que seja punida com até 1 (uma)
repreensao. Ingressara, porém, no comportamento 6timo ou bom, respectivamente,

se for punida com 1 (uma) retengdo ou 1 (uma) detengéao.

Art. 52. A contagem de tempo para melhoria de comportamento
sera feita automaticamente, comeg¢ando a partir da data em que se encerra o

cumprimento da sang¢ao disciplinar ou pena judicial.
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do comportamento de que trata este capitulo, fica estabelecida a seguinte

correlagao:

| — 2 (duas) repreensdes equivalem a 1(uma) retengéo;

II — 2 (duas) retengbes equivalem a 1(uma) detencgéo;

[It — 1 (uma) transferéncia a bem da disciplina equivale a 1 (uma)
detencao.

Paragrafo unico. Tao-somente para efeito de classificagédo do
comportamento, fica estabelecida a seguinte equivaléncia, no caso de as Pragas
tiverem sido condenadas na Justica Militar ou Comum, por crime doloso, culposo ou
contravencédo, a qualquer pena transitada em julgado, inclusive aquelas em
substituicdo, salvo se por fato ocorrido em consequéncia do servigo, desde que néo

seja considerado ofensivo a honra e ao pundonor militar:

| — crime doloso equivale a uma detengao;

Il - crime culposo equivale a uma retengao;

lll — contravengao penal equivale a uma repreensao.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 54. Recompensa constitui o reconhecimento dos bons

servicos prestados pelos militares a Corporagao.

Art. 55. Além de outras previstas em leis e regulamentos

especiais, sdo recompensas militares:

| — elogio;

Il — dispensa do servigo;
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Il - dispensa da revista de recolher e do pernoite.
Art. 56. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1° O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades
morais e profissionais, somente podera ser atribuido a militar que haja se destacado

dos demais da tropa na execugdo de ato, servigo ou agdo meritoria.

§ 2° Os aspectos principais que devem ser abordados sao os
referentes ao carater e desprendimento, a inteligéncia, as condutas civis e militares,

a capacidade como comandante e administrador e a capacidade fisica.

§ 3° S6 serdo registrados nos assentamentos do militar os
elogios individuais obtidos no desempenho de fungdes préprias e concedidos por

autoridades com atribuigbes para fazé-lo.

§ 4° O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar um grupo de

militares ao cumprir destacadamente uma determinada missao.

§ 5° A iniciativa de apreciacdo do ato a ser elogiado nao deve

partir do proprio militar a ser elogiado.

§ 6° A autoridade que elogiar militar deve publicar o ato em
boletim ou diario.
Art. 57. A dispensa do servigo, como recompensa, pode ser:

| — dispensa total do servigo: que isenta de todos os trabalhos da

OPM, inclusive os de instrucao;

Il - dispensa parcial do servigo: de alguns trabalhos, que devem

ser especificados na concessao.

§ 1° A dispensa total do servico ndo deve ultfapassar a 15

(quinze) dias, considerando todas aquelas ja concedidas no decorrer de 1 (um) ano
civil.
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§ 2° A dispensa total do servico-é regulada por periodo d
(vinte e quatro) horas contado do horério do inicio do expediente, até o mesmo
horario no dia subsequente. A sua publicagdo deve ser feita, no minimo 24 (vinte e

quatro) horas antes do inicio, salvo motivo de for¢a maior.

§ 3° A dispensa de que trata este artigo n&o invalida a

concessio de outros direitos de afastamento previsto no Estatuto dos Militares.

Art. 58. As dispensas da revista de recolher e de pernoitar no
quartel podem ser incluidas em uma mesma concessédo e nao autorizam a auséncia
ao servigo para o qual o militar estiver ou for escalado, nem a instrugéo a que deve
comparecer.

Art. 59. Sao competentes para conceder recompensas:

| — o Governador do Estado: elogio e as que lhe sao atribuidas

em leis e regulamentos;

Il — o Comandante-Geral: as recompensas previstas no art. 55,

sendo a dispensa do servigo até 15 (quinze) dias no periodo de um ano;

il — o Subcomandante-Geral, o Chefe do Estado-Maior
Estratégico, o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar da Governadoria, o
Subchefe da Casa Militar da Governadoria, o Comandante de Correigdo e Disciplina,
os Comandantes dos grandes comandos: as recompensas previstas no art. 55,
sendo a dispensa do servigo até 10 (dez) dias no periodo de 1 (um) ano;

IV — demais autoridades previstas no art. 12: as recompensas

previstas no art. 55, sendo a dispensa do servigo até 5 (cinco) dias, no periodo de 1
(um) ano.

- Paragrafo uUnico. As autoridades referidas neste artigo s&o

competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas concedidas dentro

do limite legal, devendo tais decisées ser motivadas e publicadas em Boletim ou

Diario Oficial da Corporagao.
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TiTULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DA SINDICANCIA

Art. 60. Havendo indicios de materialidade e autoria de
transgressao disciplinar, a autoridade militar indicada num dos incisos do art. 12
desta Lei devera instaurar Sindicancia prévia ou delegar suas atribuigcbes
investigativas a Oficial sob suas ordens ou comando, para que proceda a apuragao
dos fatos, devolvendo-a aquela autoridade delegante, devidamente concluida, para

decisio.

Paragrafo Gnico. Se o investigado for Oficial, a delegacao de que
trata este artigo nao podera recair em Oficial de patente ou antiguidade inferior a
daquele.

Art. 61. A Sindicancia é procedimento investigativo e visa apurar
a autoria e materialidade de transgressao disciplinar militar e, por ser de natureza
inquisitorial, seguira as mesmas regras e rito procedimental do Inquérito Policial
Militar — IPM —, exceto quanto @ nomeagao e atuagao do escrivao e ao arquivamento

dos autos, que serao facultativos.

Art. 62. A Sindicancia devera ser concluida em 10 (dez) dias,
estando o investigado retido ou detido disciplinarmente, e em 40 (quarenta) dias,
estando ele solto, podendo este Ultimo prazo, excepcionalmente, ser prorrogado por

mais 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico. As sangbes disciplinares de retengdo ou de
detencdo mencionadas neste artigo devem guardar relagdo com os fatos e ser de

natureza administrativa preventiva.

Art. 63. Se da Sindicancia concluir-se pela existéncia de infragéo
penal militar cumulada com infragdo administrativa, dentro dos limites de
competéncia prevista no Codigo de Processo Penal Militar, sera esta anexada ao
PAD e extraida copia para instruir o Inquérito Policial Militar — IPM —, sem prejuizo do

processo administrativo disciplinar.
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§ 1° No caso de se concluir por existéncia de infracdo pega:

comum, copia dos autos devera ser remetida a autoridade policial competente.

§ 2° No ato de encaminhar cépia da Sindicancia para
instauragdo de Inquérito Policial Militar, a autoridade devera determinar, em autos

apartados, a instauragao do processo administrativo disciplinar.

Art. 64. Em qualquer caso, concluindo-se pela existéncia de
transgressao disciplinar militar, cumulada ou ndo com infragdo penal, os autos
originais ou suas copias servirdo de justa causa para instauragdo de Processo

Administrativo Disciplinar — PAD.

Paragrafo Unico. A justa causa séo os indicios de autoria e prova

de materialidade de transgresséao disciplinar militar.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. O processo administrativo disciplinar sera sumario,

ordinario ou especial e sé instaurado se presente a justa causa.

Art. 66. A Autoridade militar podera delegar suas atribuicées
processuais a Oficial que serve sob seu comando, exceto quando a autoridade for o
Corregedor militar e o subordinado estiver sob comando de outra autoridade, desde

que esta seja de patente ou posto inferior.

Paragrafo unico. De conformidade com o disposto no paragrafo
unico do art. 60, nao podera recair delegagiao em Oficial de patente ou antiguidade

inferior a do eventual Oficial processado.

Art. 67. Devera ser nomeado escrivao no processo
administrativo disciplinar — PAD —, ndo podendo recair a escolha em Praga, quando

o acusado for Oficial.
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Art. 68. No caso de exame de insanidade mental,

conclua pela semi-imputabilidade ou inimputabilidade do acusado, o processo
prosseguirda com a presenga de curador do acusado, que ser4d nomeado pela

autoridade militar ou seu delegado, podendo ser indicado por seus familiares.

Paragrafo unico. O curador serd nomeado na conformidade do

Cadigo de Processo Penal Militar e podera ser o proprio defensor do acusado.

Art. 69. Guardadas as devidas adequagdes, o acusado podera
interpor excecéo de suspeicdo ou impedimento da autoridade administrativa ou de
seu delegado, na forma do previsto no Cédigo de Processo Penal Militar,

diretamente a autoridade que estiver a frente do feito.

Art. 70. Recebida a excegao, o exceto devera suspender o feito,
apresentar seu relatério em 24 (vinte e quatro) horas, junta-lo aos autos e remeté-lo
a autoridade imediatamente superior ou delegante para que esta decida nas 48

(quarenta e oito) horas seguintes.

Art. 71. A excegao apresentada contra ato do Governador ou do

Comandante-Geral sera por eles decidida.

Art. 72. Decidida a exceg¢do, os autos voltardo a ser
movimentados imediatamente para ser dada continuidade ao processo, perante a

mesma ou outra autoridade na conformidade da decisao.

Art. 73. No caso de a testemunha ou a vitima se sentir
constrangida com a presenga do acusado na audiéncia de instrucao e/ou
julgamento, o presidente ou delegado do feito podera pedir que o acusado se retire,

prosseguindo-a com a presenga do advogado ou defensor dativo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 74. O processo administrativo disciplinar sumario € para o

caso de a transgressao disciplinar militar ser de natureza leve, bem como para as de
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natureza média e grave, quando praticadas por militar matriculado nos dive %
cursos de formacéo realizados pela Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias.

§ 1° A autoridade militar ou aquela a quem ela delegar suas
atribuicdes processuais citara o militar infrator para comparecer em dia e hora
marcados para audiéncia de instrugdo e julgamento, sendo-lhe facultado

comparecer com defensor e testemunhas.

§ 2° A citagéo devera conter o nome do acusado e da autoridade
militar, o histérico e a capitulacdo da imputagdo e devera ser feita pessoalmente,

com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data da audiéncia.

§ 3° Nao comparecendo o acusado a audiéncia de instrugéao e
julgamento, ou entdo verificada a complexidade e as circunstancias do caso, o feito

podera ser convertido em rito ordinario ou especial.

§ 4° Aberta a audiéncia, sera dada a palavra ao acusado para
apresentar suas alegagbes orais, em seguida, as eventuais testemunhas e

novamente ao acusado para apresentar alegagoes finais, também orais.

Art. 75. A autoridade ou seu delegado podera oferecer transagéo
ao acusado, dando-the a oportunidade de substituir a sancédo prevista por prestagao
de servicos alternativos proporcionais ao gravame causado, caso em que, sendo

frutifera, podera tornar a pena alternativa definitiva.

§ 1° Em ultimo ato, a autoridade que dirigir o feito por delegacao
devera fazer conclusos os autos para a autoridade delegante, emitindo relatorio ou
parecer para que esta profira deciséo nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes, ou, se
for o caso, no mesmo prazo determinaré a transformacgao do rito do feito para

ordinario ou especial.

§ 2° De todo o ocorrido, sera lavrada ata, que, depois de
assinada por todos os presentes, sera juntada a decisdo da autoridade para ser

publicada em boletim ou diario.
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CAPiTULO NI
DO PROCESSO ORDINARIO

Art. 76. O processo administrativo disciplinar ordinario é escrito e
sera observado sempre que a transgressao disciplinar militar for de natureza média
e grave, mas que nio se vislumbre de inicio a sancdo de exclusdo a bem da

disciplina ou de perda das prerrogativas militares.

Art. 77. A autoridade competente ou aquela a quem esta delegar
suas atribuicdes processuais, guardadas as devidas adequagbes, citara o acusado,
na forma do previsto no § 1° do art. 98 desta Lei, para que ofereca alegacdes
preliminares dentro do prazo de 03 (trés) dias, podendo ele constituir defensor para
que o represente. v

§ 1° Valida a citacdo, o acusado devera comparecer a todos os
atos do processo e, quando for citado por edital e ndo comparecer, sera julgado a

revelia, em que a autoridade devera dar-lhe defensor.

§ 2° A qualquer tempo, o acusado revel podera se apresentar,

recebendo o processo na fase em que se encontre.

§ 3° Nas alegagbes preliminares o acusado ou seu defensor
podera suscitar qualquer matéria de defesa, inclusive competéncia, suspeigao ou
impedimento da autoridade processante ou investigante, bem como pedir diligéncias

ou pericias e arrolar testemunhas até o limite de 05 (cinco).

§ 4° O eventual incidente de insanidade mental do acusado sera
processado na conformidade do estabelecido pelo art. 156 do Cédigo de Processo
Penal Militar - CPPM.

Art. 78. Citado o acusado, com ou sem as alegagdes
preliminares, a autoridade marcara prazo de 05 (cinco) dias, o local e a hora para a
audiéncia una de instrucdo e julgamento, dela notificando o acusado e/ou seu

defensor.
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ouvira e reduzira a termo as declaragées das testemunhas arroladas na instauragao
do feito, até o limite de 05 (cinco), em seguida ouvira da mesma forma as
declaragdes das testemunhas arroladas pela defesa, seguido de eventuais peritos
ou diligéncias, e, por ultimo, reduzira a termo o interrogatério do acusado, quando

este nao for revel.

Art. 80. A audiéncia de instrucdo e julgamento podera ser
suspensa fora dos casos previstos nos §§ 3° e 4° do art. 98 por periodo suficiente

para realizagao da diligéncia necessaria a solugéo do feito.

Art. 81. Terminada a instrugdo do feito, a autoridade dara a
palavra ao acusado ou seu defensor por 20 (vinte) minutos, prorrogaveis por mais 10
(dez), para apresentacao de alegagbes orais, que serdo reduzidas a termo pelo
escrivao, ou, considerando a complexidade do caso, concedera prazo maximo de 05

(cinco) dias para apresentagdo de memoriais.

Art. 82. A autoridade podera apresentar sua decisdo na mesma
audiéncia, ou, considerando a complexidade do caso, apresenta-la em 05 (cinco)

dias, apos as alegagdes orais ou apresentacdo dos memoriais.

Paragrafo Gnico. Se a autoridade que dirigir o feito for por
delegacao, nesta fase devera fazer conclusos os autos para a autoridade delegante,

emitindo parecer para que ela proceda a decisdo no prazo de cinco dias.

Art. 83. Todos os atos realizados em audiéncia serao registrados
em ata a ser assinada por todos e autuada juntamente com a documentacado

produzida na audiéncia.

Art. 84. O processo administrativo disciplinar ordinario devera
ser solucionado no maximo em 30 (trinta) dias, permitida prorrogagao por mais 10
(dez) dias em casos excepcionais, a critério da autoridade competente, contados de
sua instauragdo, mas podera, a qualquer momento, ser transformado em processo

administrativo disciplinar especial.
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CAPITULO IV
Segaol

Do Processo Especial

Art. 85. O processo administrativo disciplinar especial sera

cabivel quando o transgressor ofender a ética militar ou cometer outra transgressao
disciplinar militar cumulada ou ndo com aquela, ainda que estiver ou ingressar na
situacdo de desertor por prazo superior a 06 (seis) meses e sejam, por isso,
recomendadas a exclusdo a bem da disciplina, a reforma ou a perda das

prerrogativas militares do transgressor.

Paragrafo unico. Os militares da ativa que forem reformados em
razao de submissao a Conselho de Etica e Disciplina perder&o, igualmente, o gozo

das prerrogativas inerentes ao militar.

Art. 86. O processo administrativo disciplinar especial sera
dirigido por Conselho de Etica e Disciplina, mesmo sendo o transgressor Oficial ou

Praca na atividade ou inatividade remunerada.

Art. 87. Sao competentes para designar e fazer funcionar o
Conselho de Etica e Disciplina as autoridades previstas nos incisos | a Xlll do art. 12
desta Lei, quando o transgressor for Praca, e somente as autoridades previstas nos

seus incisos | e Il, quando o transgressor for Oficial ou Aspirante a Oficial.

Art. 88. Ficam ainda sujeitos a declaracédo de incapacidade para

permanecerem como militares aqueles que:

| — se Pracas, estiverem no comportamento MAU e vierem a

cometer nova falta disciplinar grave;

Il - forem condenados por sentenga penal definitiva na forma

prevista no art. 34, Il, desta Lei;

Il — demonstrarem incapacidade profissional para o exercicio de
fungéao policial ou bombeiro militar;
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IV — forem considerados moralmente inidéneos para promeg
pela Comissao de Promocgao respectiva.

Paragrafo unico. No caso do inciso |, o Conselho verificara se a
Praca esta efetivamente no comportamento MAU e examinara sua capacidade para

permanecer no servico ativo.

Art. 89. O disciplinando podera ser afastado de suas fungées
pela autoridade convocante, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho de
Etica e Disciplina.

Art. 90. Tratando-se de Praca, o Conselho de Etica e Disciplina

sera composto por trés Oficiais, sendo um Major ou um Capitéo e dois Tenentes.

§ 1° A Presidéncia do Conselho sera exercida por Major ou por
Capitao, cabendo ao Tenente mais antigo atuar como relator e o de menos tempo de

Servigo como escrivao.
§ 2° O Presidente dirigira e policiara os trabalhos do Conselho.

Art. 91. Sendo o transgressor Oficial ou Aspirante a Oficial, o
Conselho de Etica e Disciplina sera composto por trés Oficiais Superiores; se o
disciplinando for Oficial Superior, necessariamente os Oficiais Superiores membros

do Conselho deverdo ser mais antigos ou seus precedentes.

§ 1° Quando o servigo ativo ndo contiver o nimero de Oficiais
Superiores mais antigos que o disciplinando para compor o Conselho, o Governador
convocara para compé-lo Oficiais Superiores do Ultimo posto e neste precedente
guando na ativa.

§ 2° A presidéncia do Conselho recaira no Oficial Superior mais
antigo, a quem compete dirigir e policiar o feito, seguindo-se na ordem de

antiguidade do relator e escrivao.

Art. 92. Todos os membros do Conselho, bem como o defensor,

poderao fazer perguntas para as testemunhas e o disciplinando.
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Art. 93. A autoridade que determinar a instauragdo do Co

de Etica e Disciplina podera, a qualquer tempo, em ato fundamentado, dissolvé-lo ou

modificar sua composi¢ao.

Art. 94. A presenca de todos os membros do Conselho as

audiéncias é obrigatéria e sua inobservancia da causa a nulidade absoluta.

Art. 95. Em todas as audiéncias do Conselho sera lavrada ata

que contera as principais ocorréncias do processo e as assinaturas dos presentes.

Art. 96. Devera ser concedida a suspensdo condicional do
processo de Conselho de Etica e Disciplina pelo periodo de 01 (um) ano ao
processado que satisfizer os seguintes requisitos:

| - se Praga, nao estiver classificada no mau comportamento;

Il — ndo ser reincidente em faltas da mesma natureza;

Il — ndo constituirem os fatos de que é acusado infragées penais

dolosas injustificaveis comuns ou militares, independentemente do deslinde da agéo

penal correspondente;

- IV — seus antecedentes e conduta social o recomendarem.

Paragrafo Unico. O periodo da suspensdo € considerado de
coleta de provas, devendo o disciplinando n&do se envolver em nova infragcao
disciplinar ou infragdo penal dolosa injustificavel durante esse lapso,
independentemente do desfecho da agdo penal correspondente, sob pena de

revogacao obrigatéria do beneficio e da continuidade do feito.

Segaoll
Do Rito do Processo Especial

Art. 97. Recebendo a determinagdo para designagdo do

Conselho de Etica e Disciplina, o seu Presidente convocara os membros do
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documentacao recebida e nela mandara que o escrivao proceda a citagao pessoal

do disciplinando nos préximos 3 (trés) dias uteis.

§ 1° A citacdo deve conter:

| — o nome da autoridade convocante e os dos membros do

Conselho;

Il - qualificagéo do acusado;

Il — copia dos principais documentos que levaram a convocagao
do colegiado;

IV — descrigcao dos fatos imputados ao acusado com a respectiva
capitulacao;

V — dia, hora e local do comparecimento para a audiéncia de

instalacdo e prestagao do compromisso dos conselheiros;

VI - informacéo de que é facultado ao disciplinando comparecer

pessoalmente as audiéncias ou constituir defensor para acompanha-las.

§ 2° A data a ser marcada para a audiéncia de instalacao e
compromisso do Conselho nao podera ultrapassar 05 (cinco) dias da citagao do
acusado.

§ 3° No caso de o disciplinando nao ser encontrado para citagao,
devera o presidente fazer nova citagao pessoal nas proximas 72 (setenta e duas)
horas. N&o sendo ainda encontrado, determinara que o disciplinando seja citado por
edital publicado em boletim ou diario por duas vezes, em intervalos de cinco dias

entre as publicag¢des.

§ 4° Valida a citagdo, é facultado ao acusado comparecer a

todos os atos do processo.
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acusado nao comparecer, 0 julgamenfo ocorrera a sua revelia, sendo-lhe nomeado

defensor pela autoridade.

§ 6° A qualquer tempo, o disciplinando revel podera se

apresentar, recebendo o processo na fase em que se encontrar.

Art. 98. Na audiéncia de instalagao do Conselho os conselheiros
prestardo compromisso de processar e julgar os autos com imparcialidade e
probidade.

§ 1° Apdés o compromisso dos membros do Conselho, sera o
disciplinando ou seu defensor notificado para apresentar alegagdes preliminares no
prazo de 03 (trés) dias e a comparecer, ndo sendo revel, no maximo nos 03 (trés)
dias seguintes a notificagéo, perante a Junta Central de Saude da Corporagéo, a fim
ser avaliado.

§ 2° Nas alegagbes preliminares o acusado ou seu defensor
podera suscitar toda matéria de defesa, inclusive competéncia, suspeicédo ou
impedimento da autoridade processante ou investigante, pedir diligéncias ou pericias

e arrolar testemunhas até o limite de 08 (oito).

§ 3° Se nas alegagdes preliminares for requerido e deferido
incidente de insanidade mental do disciplinando, o presidente suspendera o feito e
mandara realiza-lo na forma prevista no Cédigo de Processo Penal Militar, reabrindo
os trabalhos ao final do prazo ali fixado, com ou sem o resultado do exame, porém

ndo podera a autoridade militar emitir deciséo sem ele.

§ 4° O exame de insanidade mental, quando necessario e
deferido, sera realizado pelas Juntas Médicas de qualquer das Corporagdes militares
do Estado e, na falta de especialistas, podera ser realizado pela Junta Médica Oficial

do Estado ou do Tribunal de Justica.

§ 5° Sendo o disciplinando considerado semi-imputavel ou

inimputavel, ser-lhe-a nomeado curador, dando-se seguimento ao processo.

35



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

resolvidos as eventuais excegdes ou incidentes interpostos, o presidente do
Conselho notificara o disciplinando e o seu defensor para comparecerem a

audiéncia de instrucéo, que sera marcada para o prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 100. Aberta a audiéncia de instrucao, presentes os membros
do Conselho, o disciplinando ou seu defensor, no caso de revelia, as eventuais
testemunhas arroladas pela a acusag&o, até o limite de 08 (oito), e as da defesa, o

presidente determinara a oitiva destas, reduzindo-se a termo suas declaragoes.

Art. 101. A seguir serdo ouvidas as opinides de especialistas
eventualmente arrolados nas alegacgdes preliminares e analisados os resultados da
Junta Central de Saude ou do incidente de insanidade mental, seguindo-se do
interrogatério do disciplinando, caso nao seja julgado a revelia e tenha condig6es de
ser interrogado.

Art. 102. Finda a instrugéo, o presidente do Conselho notificara o
disciplinando ou seu defensor, no caso de revelia, a apresentar alegactes finais

escritas, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 103. Apresentadas as alegagcbes finais o Presidente
notificara o disciplinando e seu defensor para comparecerem a audiéncia de

julgamento a ser realizada no maximo de 03 (trés) dias.

Paragrafo unico. Nao sendo apresentadas as alegagdes finais, o
Presidente do Conselho nomeara defensor para fazé-lo no prazo do art. 102 desta
Lei.

Art. 104. No dia da audiéncia, presentes o disciplinando e/ou seu
defensor, no caso de revelia, o Presidente dara a sessao por aberta, fara leitura das
principais pecas do processo e, a seguir, facultara ao defensor a sustentag&o oral
pelo prazo maximo de 20 (vinte) minutos, prorrogavel por mais 10 (dez) e, a seguir, 0
membro de menos tempo de servigo militar proferira seu voto oral, seguido do voto

do relator e, por ultimo, do voto do Presidente.

§ 1° O Conselho podera concluir por:
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| — considerar o disciplinando culpado das acusagobes :f,_&
pesam e opinar por sua exclusdo a bem da disciplina ou pela perda d3

prerrogativas militares;

I — considerar o disciplinando parciaimente cuipado das
acusacdes que lhe pesam e opinar por outra sangao disciplinar mais branda,
prevista nesta Lei;

Il — considerar o disciplinando parcialmente culpado das
acusacdes que lhe pesam e opinar pela concessao da suspensdo condicional do

processo, na forma desta Lei;

IV — considerar o disciplinando inocente das acusagoes que lhe
pesam, dando-o por apto a permanecer na ativa ou continuar gozando das

prerrogativas militares.

§ 2° O disciplinando é isento de sangéo por transgressao militar,
se, por doenca mental, era, ao tempo da agao ou da omisséo, inteiramente incapaz
de entender o carater ilicito do fato, seja na esfera penal, seja na administrativa

militar ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

Art. 105. Encerrada a audiéncia de julgamento, seu Presidente
fara relatorio do processo, expora a conclusdo a que chegaram os membros do

Conselho e intimara o disciplinando da deciséao.

§ 1° A autoridade que tenha convocado o Conselho podera
concordar ou discordar da decisdo do colegiado, acatando ou nao a defesa, em

decisao fundamentada.

§ 2° Cabera recurso da decis&o referida no § 1°, no prazo de 08

(oito) dias, sendo facultado a autoridade a sua reconsideragao.

§ 3° Nao sendo o Governador a autoridade convocadora do
Conselho, deverao os autos ser remetidos ao Comandante-Geral para homologar ou
n3o o julgado em decis&o fundamentada, efetivar a publicagéo do ato e a intimagao

do disciplinando e ou de seu defensor.
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§ 4° Dessa decisdo, se sucumbente o disciplinando, ¢

recurso dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

§ 5° Antes da homologagdo, a autoridade podera determinar

prazo nao superior a 30 (trinta) dias para que o Conselho realize novas diligéncias.

Art. 106. O prazo de tramitagdo do processo no Conselho de
Etica e Disciplina, que vai da sua instalacdo até a concluséo dos seus trabalhos, nao
podera ultrapassar a 40 (quarenta) dias, excluindo-se o prazos de eventual incidente
de insanidade mental do acusado e das diligéncias previstas no § 5° do art. 105

desta Lei.
TiTULOV

CAPITULO I
DA MODIFICAGAO DA PUNICAO APLICADA

Art. 107. Depois de aplicada, a sangéo disciplinar podera ser
modificada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente,

quando surgirem fatos que recomendem tal procedimento.

Paragrafo Gnico. Sao as seguintes as modificagbes da sangao
disciplinar aplicada:

| — anulagéo;

Il — relevagio da falta de natureza leve;

lil — atenuacéo;

IV — agravacao.

Art. 108. A anulacéo da sangao disciplinar consiste em torna-la

sem efeito.
§ 1° De oficio ou a requerimento do ofendido, a anulagéo devera

ser concedida a qualquer tempo pelo Governador ou Comandante-Geral, quando

ficar comprovado abuso ou ilegalidade na sua aplicagao.
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imposta importa em ser o punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 109. A anulagéo devera eliminar toda e qualquer anotagao

nos assentamentos funcionais do militar, relativa a pena aplicada.

Art. 110. A relevacado consiste na suspensao do cumprimento da

sancgao imposta.

Paragrafo unico. A relevagéo podera ser concedida:

| — quando, embora nao cumprida, ficar comprovado que foram

atingidos os objetivos visados com a aplicagdo da sangao disciplinar;

Il — por motivo de passagem de comando, data de aniversario da
OPM ou data nacional, quando tiver sido cumprida pelo menos a metade da

punigéao.

Art. 111. A atenuacdo da sangéo disciplinar consiste na sua
transformagdo em uma menos rigorosa, se assim recomendar o interesse da

hierarquia e disciplina.

Art. 112. A agravagdo de sangao disciplinar consiste na sua
transformacdo em outra mais rigorosa, fundamentada nas mesmas razdes do art.
111.

Paragrafo tnico. A agravagdo s6 podera ser efetivada no ato da

aplicacao da sancgao disciplinar.

Art. 113. A competéncia para anular, relevar, atenuar ou agravar
as sancdes disciplinares impostas & da autoridade julgadora ou da superior a esta,

devendo a decis3o ser justificada e publicada em boletim.
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CAPITULO Il
DO CANCELAMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 114. Cancelamento de sangdo disciplinar é o direito
concedido ao militar de té-la excluida, bem como a averbagéo e outras notas a ela

relacionadas, em seus assentamentos funcionais.

Art. 115. O cancelamento da pena disciplinar dar-se-a,
automaticamente, ao militar apenado que tenha completado, sem qualquer outra

punicao, as seguintes condigbes:

| — 05 (cinco) anos de efetivo servico, no caso de a sangao

disciplinar ser detengao ou transferéncia a bem da disciplina;

Il — 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a sangao

disciplinar for reten¢ao ou repreenséo.

Art. 116. Nao sendo o ato disciplinar de autoria do Governador
do Estado ou do Comandante-Geral, o Subcomandante-Geral podera cancelar uma
ou todas as sancbes disciplinares aplicadas ao militar que tenha prestado,

comprovadamente, relevantes servigos a Corporagao.

Paragrafo Gnico. Excetuadas as condi¢cdes estabelecidas neste
artigo, a solugéo do requerimento de cancelamento de sangéo disciplinar em outros

casos é da competéncia do Comandante-Geral.

Art. 117. As sangdes escolares aplicadas aos alunos dos cursos
de formagao poderdo ser canceladas por ocasido da concluséo do curso, a critério
do Comandante da Academia do Corpo de Bombeiros Militar ou do Comando da

Academia de Policia Militar, independentemente de requerimento.

Art. 118. As anotagdes de puni¢des canceladas deveréo ser
excluidas da ficha virtual do militar e, ndao se tratando desta, todas as anotagoes
relacionadas com as sancgdes disciplinares canceladas deverdo ser apagadas de
maneira que n&o seja possivel a sua leitura. Em todo caso, na margem onde for feito
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que concedeu o cancelamento, com rubrica da autoridade competente que assinar
as folhas de alteragdes.

TiTULO VI

CAPITULO |
DAS CAUTELAS ADMINISTRATIVAS

Secgao |
Da Detengao Disciplinar Cautelar

Art. 119. A detencéo disciplinar cautelar € medida excepcional e
proviséria, podendo ser decretada pela autoridade militar, antes ou durante a
instauracdo do procedimento ou processo disciplinar, se houver indicio suficiente de
autoria e pratica de transgressao disciplinar e quando ocorrer, pelo menos, uma das

seguintes situagoes:

| — os fatos tiverem causado clamor ou comogédo no publico
interno ou externo;
Il - necessidade de garantia da agéo disciplinar;

IIl — o militar oferecer perigo a integridade fisica prépria ou de
outrem.

Art. 120. A autoridade militar que determinar a detengao
disciplinar cautelar devera fundamentar sua decisdo em ata propria, recolher o ciente
do detido ou de seu representante legal, encaminhar a documentagdo para
publicagéo no primeiro dia util seguinte e anexar os originais em apenso ao processo
ou procedimento instaurado, devendo ainda, no maximo em 24 (vinte e quatro)
horas, informar a detencdo ao Comandante-Geral, remetendo-lhe cépia do teor dos

autos.

§ 1° Recebendo a copia dos autos, o Comandante-Geral devera,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, confirmar a detengéo, revoga-la ou,
ainda, anula-la. No caso de confirmagao, serdo determinados o local e a forma de

cumprimento da medida cautelar.
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§ 2° A partir do ato de detencédo disciplinar cautelar, s 8oLy
houver sido, sera instaurado processo administrativo disciplinar, cujos trabalhos nao
devem ultrapassar o prazo de 10 (dez) dias, ao final dos quais a detengéo provisoria
podera se tornar definitiva ou revogada, neste caso, sem prejuizo de eventual

seguimento do PAD instaurado.

Art. 121. Todo militar podera conduzir coercitivamente, se for o
caso, outro militar do mesmo posto ou graduacédo, observada a antiguidade, ou
subordinado em flagrante de transgressao disciplinar grave que atente contra a
autoridade e a hierarquia militar ou originada pelo cometimento de outra
transgressao militar grave, levando-o imediatamente a presenca da autoridade
militar mais préxima, para que esta tome as providéncias previstas no caput do art.
120 deste Codigo.

Secao ll
Do Afastamento Cautelar das Fungées ou do Local onde Serve o Militar

Art. 122. Dar-se-a o afastamento cautelar das fun¢des ou da
localidade onde serve o militar, antes ou durante a instauragédo de procedimento ou
processo administrativo disciplinar, se houver indicio suficiente de autoria e pratica
de transgressao disciplinar e quando se presumir pelo menos uma das seguintes
situacoes:

| — a permanéncia possa interferir na convivéncia harmdnica da
Unidade;

Il — possa prejudicar a expedigao de ordens.

§ 1° Entende-se como afastamento cautelar das fungdes ou da
localidade o impedimento temporario do militar afastado de atuar na fungéo em que

esteja regularmente designado ou em determinada localidade.

§ 2° A autoridade militar que determinar o afastamento cautelar
das fun¢des ou da localidade devera fundamentar sua decisdo e encaminhar os
originais a autoridade superior, que podera ou ndo homologar a medida por meio de

ato fundamentado.
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afastamento cautelar das fun¢bes ou da localidade, a autoridade militar podera
determinar o fim da medida cautelar.

§ 4° Se a permanéncia do militar na fungdo ou na localidade for
inviavel, independente da existéncia de transgressao disciplinar, a transferéncia por

interesse do servico podera ser determinada pela autoridade competente.

CAPITULO Il

Segdo Unica
Dos Recursos Disciplinares

Art. 123. Recurso disciplinar é o direito concedido ao militar que
se julgue prejudicado, injusticado ou ofendido por superiores hierarquicos, na esfera
disciplinar. '

Paragrafo Gnico. Sao recursos disciplinares:

| — reconsideragao de ato;
Il - recurso disciplinar.

Art. 124. Reconsideracéo de ato € o recurso por meio do qual o
militar que se julgue prejudicado ou injusticado solicita a autoridade que o proferiu

gue reexamine sua decisao e a reconsidere.

§ 1° O pedido de reconsideragéo de ato devera ser encaminhado
pela autoridade a quem o requerente estiver diretamente subordinado, no prazo
maximo de 08 (oito) dias, a contar da data em que o militar for cientificado

formalmente da decisao punitiva.

§ 2° A autoridade autora do ato disciplinar devera decidir se o
reconsidera ou o mantém, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, por meio de ato

motivado, com indicagao dos fatos e fundamentos juridicos.
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Art. 125. O recurso disciplinar é interposto pelo militar q 7'e;-"’s§5;__=_§...
julgue prejudicado, injusticado ou ofendido, dirigido diretamente ao superior imediato

da autoridade contra quem é apresentado.

§ 1° O recurso disciplinar sé é cabivel apés a decisédo do pedido
de reconsideragdo do ato atacado ser publicada em boletim ou diario, dando ciéncia
ao recorrente ou, ainda, quando nao for observado o prazo de que fala o § 2° do art.
124 deste Cddigo.

§ 2° O recurso disciplinar devera ser interposto perante a
autoridade mencionada no caput deste artigo, no prazo de até 08 (oito) dias, a

contar da data em que o militar foi cientificado formalmente da decisao recorrida.

§ 3° A autoridade recorrida podera emitir pronunciamento e
juntar documentos ao recurso interposto, encaminhando-o com toda a
documentacédo a autoridade competente para julgar a suplica, no prazo maximo de

05 (cinco) dias, a contar da data em que foi cientificada formalmente.

§ 4° A autoridade devera decidir o recurso disciplinar no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, computado o prazo do § 3° deste artigo, por ato motivado,

com indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos.

§ 5° Recebido o recurso disciplinar, a autoridade competente
para soluciona-lo devera decidir pelo afastamento temporario do recorrente da
subordinacao direta da autoridade recorrida, desde que requerido e devidamente
fundamentado.

Art. 126. A apresentagao dos recursos disciplinares devera ser
feita individualmente, e tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que motivaram o
recurso, bem como fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos

comprobatérios e elucidativos.

§ 1° O prazo para apresentagédo de recurso pelo militar que se
encontra executando servico ou ordem que impegam a sua apresentagao, ou que se
encontre cumprindo sancgdo disciplinar de detengdo antes aplicada, comega a ser

contado depois de cessada tais situagoes.
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sera considerado prejudicado pela autoridade a quem for destinado, cabendo-lhe

mandar publicar sua decisdo em boletim, fundamentadamente, e apos, arquiva-lo.

§ 3° A interposicdao de um recurso disciplinar por outro néo

impedira seu exame, salvo se comprovada ma-fé.

§ 4° A tramitagcdo de recurso devera ser atribuido regime de

urgéncia, em todos os escaldes.

§ 5° Para cada decisao disciplinar admitir-se-d0 um pedido de

reconsideracao de decisdo e um recurso disciplinar correspondente.

TiTULO Vil )
DOS TIPOS DE TRANSGRESSAO

CAPITULO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES LEVES (L)

Art. 127. Sao transgressdes disciplinares leves:

| — deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugéo de

ordem dele recebida, tao logo seja possivel fazé-lo;

Il = chegar atrasado ou faltar a qualquer evento, servico ou

instrugao em que deva tomar parte ou assistir;

Ill — deixar de comunicar em tempo habil os motivos do atraso

ou da falta ao servigo ou local onde deva comparecer,

IV - permutar servicos sem permissdo da autoridade
competente;

V - afastar-se, injustificadamente, o motorista, da viatura sob
sua responsabilidade, durante o servico militar ou durante outros afazeres da

profissao;
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armamento e equipamento que lhe tenham sido entregues;

VIl — comparecer a qualquer solenidade, festividade ou reuniao
social, com fardamento diferente do convencionado ou em trajes civis, quando

deveria comparecer fardado;

VIl - deixar o superior de determinar a retirada, seja de
solenidade militar ou civil, de subordinado que a ela comparega com uniforme

diferente do convencionado;

IX — deixar o superior, deliberadamente, de corresponder a

cumprimento de subordinado;

X — sobrepor ao uniforme insignia, distintivo, condecoragao ou

medalha nao-regulamentar, bem como uséa-los indevidamente;
XI - fumar em lugar proibido ou em momento nao autorizado;

XIl — faltar com o asseio préprio ou da tropa que comandar ou
chefiar;
Xl — conversar ou fazer ruido em ocasides, locais ou horarios

em desacordo com regulamentagéo ou convengao social;

XIV — entrar ou permanecer o subordinado em dependéncia de

OPM ou OBM, sem conhecimento ou consentimento da autoridade competente;

XV - usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou

costeletas em desacordo com regulamentagao ou convengao;
XVI — usar a militar, quando fardada, piercing visiveis ou

acessorios similares, cabelos soltos e/ou unhas em desacordo com os regulamentos

especificos, salvo por recomendagéo médica;
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XVII - usar joias, correntes, pecas de vestimentas e ov

aderec¢os que prejudiquem a apresentacao pessoal ou descaracterize o fardamento;

XVIll — deixar de prestar a seu superior hierarquico as

continéncias, honras, sinais de respeito e ceriménias regulamentares;

XIX — praticar fato doloso definido como contravengao penal.

CAPITULO i )
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES MEDIAS (M)

Art. 128. Sao transgressdes disciplinares médias:

| — retardar, injustificadamente, a execugéo de qualquer ordem;

I — dificultar ao subordinado a apresentagéo de qualquer recurso

administrativo disciplinar;

Il — deixar, injustificadamente, de encaminhar a autoridade
competente, dentro do prazo fixado em lei, regulamento ou convengao, recurso ou
documento que receber, ndo estando a solugao em sua algada;

IV — deixar, dentro do prazo legal ou regulamentar, de informar a
autoridade competente falta ou irregularidade que presenciar ou tiver ciéncia de sua
ocorréncia;

V — deixar de ter compostura em lugar publico;

VI - portar ou expor arma de fogo sem estar devidamente

autorizado ou em desconformidade com a legislagao vigente;
VII — frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe,

VIII — desrespeitar convengdes sociais;
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IX — desconsiderar ou desrespeitar autoridades civis;

X — envolver-se, durante o servico, com assuntos alheios as
suas fungdes que possam causar prejuizo & execugdo das tarefas sob sua

responsabilidade;

X! — deixar de cumprir as prescrigdes regulamentares no ambito

de suas atribuicoes;

XIl — apresentar-se com uniforme desabotoado, desfalcado de

pecas, sujo ou desalinhado;

XIll — prestar informagao a superior hierarquico, induzindo-o a

erro, deliberada ou intencionalmente;

XIV — igar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem legal ou

superior;

XV — omitir e/ou acrescentar indevidamente, em nota de
ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados indispensaveis ao

esclarecimento dos fatos;

XVI — nao ter o cuidado devido como instrutor ou monitor na
preparacdo das matérias a serem ministradas ao corpo discente, ou de faltar as

aulas sem justo motivo;

XVIl — receber ou permitir que seu subordinado receba,
injustificadamente, e em razao de sua fungao, quaisquer objetos de valor, mesmo a

titulo de doagao;

XVIIl — executar atividade que envolva acentuados perigos, sem
autorizagao superior, salvo nos casos de competigdes ou demonstracdes esportivas
legais;

XIX — adentrar em alojamento estranho ao seu, depois da revista

do recolher, salvo se no desempenho de suas fungoes;
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lhe seja vedado;
XXl — deixar de receber, sem justificativa, remuneragéo,
alimentacao, fardamento, equipamento ou material que lhe seja destinado ou deva

ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

XXIl — maltratar ou nao ter o devido cuidado com animais ou a

flora;
XXIll - aceitar manifestagdo coletiva de seus subordinados,

salvo as que demonstrem intima, boa e sa camaradagem,

XXIV - perder ou retardar a corrida para o incéndio, salvamento

ou qualquer outro tipo de ocorréncia, ou ainda atrasar ou contribuir para seu atraso;

XXV - resistir ou oferecer resisténcia ao cumprimento de ordem
de superior hierarquico concernente a realizagdo de quaisquer procedimentos

operacionais em ocorréncia, desde que previstos em norma operacional;

XXVI — praticar ilicito doloso definido como crime punivel com
detencao.

. CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES GRAVES (G)

Art. 129. Sao transgressdes disciplinares graves:

| — ofender, provocar, desafiar, desacreditar, dirigir-se, referir-se,
ou responder de maneira desatenciosa ao superior hierarquico ou funcional, por

atos, gestos ou palavras;

Il — desconsiderar, censurar, desdenhar, desacreditar, ofender,
maltratar, injuriar, caluniar, difamar militar pessoalmente ou na presenga de amigos

ou familiares;

Il — espalhar, injustificadamente, noticias ou informacées que

levem a injuria, difamagao ou callnia;

49



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

IV — publicar, compartilhar ou divulgar criticas indevida

ofensas a superiores hierarquicos, pares e subordinados na internet;

V — publicar, compartilhar ou divulgar criticas indevidas ou

ofensas a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar na internet;

VI - utilizar ou autorizar o emprego de subordinados para

execugao de servigos pessoais ou ndo previstos em lei, regulamento ou convengao;

VIl — concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os

militares;

VIIl — editar ato administrativo faltando qualquer de seus

requisitos basicos, com o fim de causar prejuizos a militar ou a Corporagao;

IX — fazer uso do anonimato para a pratica de atos que levem a
instauragéo injustificada de procedimento ou processo administrativo ou judicial

contra militar;

X - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas

regulamentares na esfera de suas atribuigdes;

X| — deixar de atender, retardar ou prejudicar, injustificadamente,

a medidas ou ac¢des de ordem judicial, administrativa, policial ou regras de transito;

Xll — deixar de comunicar, injustificadamente, ao superior
imediato ocorréncia policial, administrativa ou de interesse da seguranga publica, no

ambito de suas atribuicdes;

XIIl — deixar de cumprir ordem nao manifestamente ilegal;

XIV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem nao
manifestamente ilegal ou claramente inexequivel, que possa acarretar ao

subordinado responsabilidade penal ou civil, ainda que nao chegue a ser cumprida;
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ordem de autoridade competente, ou para retardar a sua execugéo;

XVl — deixar de atender a ocorréncia na esfera de suas
atribuicdes ou outros atendimentos de urgéncia ou emergéncia quando possivel

fazé-lo;

XVl — desrespeitar membros do executivo, legislativo e judiciario

ou companheiro de farda;

XVIIl — abandonar servico, plantdo ou funcdo de sua

responsabilidade;

XIX — simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de

qualquer dever funcional,

XX — trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao, em

qualquer atividade, fungao ou instrugéo;

XXI — permutar ou autorizar a troca de servigo mediante

pagamento ou vantagem,;

XXII — afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forca

de disposicao legal ou ordem superior,

XXIlIl — representar a OPM ou OBM ou a Corporagdo em
qualquer ato, sem estar devidamente autorizado, bem como manifestar-se
publicamente a respeito de assuntos funcionais, de seguranga publica ou politico,

estando fardado ou apresentando-se como militar;

XXIV — assumir compromisso pela OPM ou OBM sob seu

comando ou em que serve, sem comunicar a autoridade superior;

XXV - esquivar-se de satisfazer compromissos de ordem judicial

ou administrativa que houver assumido;
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XXVI — deixar, sem justificativa, de atender a obrigagao de dar

assisténcia a sua familia ou dependentes legais;

XXVl - fazer diretamente, ou por intermédio de outrem,

transagbes pecuniarias indevidas, envolvendo assuntos de servico;

XXVIII — realizar ou propor transagdes pecuniarias envolvendo

superior, igual ou subordinado, visando a obtengéo de vantagem indevida;

XXIX — tomar parte em jogos proibidos, ou jogar a dinheiro os

permitidos, em area sob a administragao militar;

XXX — manter relagées de amizades com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes ou apresentar-se publicamente com elas, salvo por

motivo de servico;

XXX| - retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob
administragao militar, material, viatura ou animal, ou deles servir-se indevidamente,

‘sem autorizagao do responsavel;

XXXIl — deixar de zelar, danificar, ou extraviar, por negligéncia
ou desobediéncia as regras ou normas de servigo, materiais pertencentes as
Fazendas Nacional, Estadual e Municipal que estejam sob sua responsabilidade

direta;

XXXIIl — usar de forca desnecessaria no ato de efetuar detengao

ou prisao;

XXXIV — maltratar ou permitir que se maltrate detido ou preso

sob sua guarda ou de outrem;

XXXV — deixar ou concorrer para que presos sob sua guarda

conservem em seu poder instrumentos ou objetos nao permitidos;
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preso, sem autorizagéo da autoridade competente;

XXXVII — soltar preso ou detido ou nao concluir devidamente a

ocorréncia, sem ordem de autoridade competente;

XXXVIII - fazer, injustificadamente, disparo de arma de fogo;

XXXIX — introduzir, divulgar ou distribuir, individual ou
coletivamente, em area militar ou publica, publicagao, fotografia, desenho, estampa,
ou qualquer outro meio de divulgagao, escrito ou falado, no radio, na televisao,
internet, ou em qualquer outro meio de comunicagdo que atente contra a disciplina,

a hierarquia ou a ética militar;

XL - autorizar, promover, ou tomar parte em qualquer
manifestagao individual ou coletiva em area submetida & administragao militar ou
publica e, ainda, criticar indevidamente ou ofender superior hierarquico ou

autoridade constituida;

XLI — deixar de apresentar ou de tomar providéncias para
apresentagdo de militar sob sua subordinagdo na Unidade para qual foi transferido

ou classificado, nos prazos legais ou determinados;

XLl = autorizar, elaborar ou assinar peticdo, individual ou
coletiva, atentatéria a hierarquia e disciplina, dirigida a qualquer autoridade civil ou

militar;

XLl — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos,
documentos ou assuntos da Corporagdo Militar que possam concorrer para o seu

desprestigio ou ferir a hierarquia, a disciplina ou a ética militar;
XLIV — ofender a moral, por atos, gestos ou palavras;

XLV - travar ou incitar discuss&o indevida, rixa ou luta corporal

com outro militar;
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XLVI — abrir ou tentar abrir, injustificadamente ou

autorizagao, qualquer dependéncia de OPM ou OBM fora do horério de expediente;

XLVII — ter em seu poder, introduzir, distribuir, usar ou consumir,
em area militar ou sob a administracdo militar, substancia inflaméavel, explosiva,
alcodlica ou entorpecente, em desacordo com leis, regulamentos ou regimentos
internos;

XLVII - embriagar-se, apresentar-se embriagado ou induzir
outrem a fazé-lo em area sujeita & administragdo militar ou durante o horario de
servico;

XLIX - violar, deixar de preservar ou afastar-se,

injustificadamente, de local de crime ou sinistros;

L — utilizar ou trazer consigo materiais, anotagdes, publicagbes
ou objetos nao permitidos em lei ou regulamento, ou, ainda, utilizar ou possibilitar o

uso de meios fraudulentos em provas e testes de instrugéo e ensino militar;

LI — trazer consigo ou utilizar material ou equipamento capaz de

provocar tortura;

LIl — ofender, injustificadamente, qualquer dos preceitos da ética,

da disciplina ou hierarquia militar previstos em lei;

LIl — ostentar tatuagem visivel ao uniforme ou que deponha

contra a moral, o decoro e a ética militar, ou faga apologia a crime ou contravengao;

LIV — usar, o militar do sexo masculino, brincos, piercing ou

acessorios similares visiveis ao uniforme ou farda;

LV — praticar fato doloso definido como crime punivel com

reclusao;

LV! - influir para que terceiros intervenham para propiciar ou

impedir sua promogao, lotagao, remogéo, destacamento ou transferéncia.
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_ CAPITULO IV ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130. A punigdo disciplinar do militar ndo o exime da

responsabilidade civil e penal pelo ato ilicito praticado.

Art. 131. Aplicam-se, subsidiariamente, a este, no que couber, 0
Codigo de Processo Penal Militar - CPPM — e o Cédigo Penal Militar - CPM.

Art. 132. A contagem de prazo nesta Lei é continua e
peremptoria, iniciando-se no primeiro dia apés a pratica do ato, ainda que o dia
recaia em sabado, domingo ou feriado, encerrando-se sempre em dia util, no término

do expediente administrativo. .

'Paiégrafo Gnico. Os atos processuais serdo praticados em dias
e horérios de expediente administrativo e os atos e procedimentos administrativos,
urgentes ou nao, que se relacionem com os de disciplina, poderao ser realizados em

dias e horarios que a necessidade e eficiéncia exigirem.

Art. 133. Para efeitos desta Lei, os prazos, a classificagado, a
reclassificacdo, a melhoria de comportamento e equivaléncia com crime e
contravengao penal, para prisdo e detengao previstos nos Decretos n* 4.717, de 07
de outubro de 1996, e 4.681 de 03 de junho de 1996, correspondem,
respectivamente, as sangées disciplinares de detengéo e retencéao previstas nesta
Lei.

Art. 134. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, de de 2017, 129° da Republica.

SECC/JDS/EPSA
cod.etica.pm
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GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

Oficio Mens. n° \:}X 12017
Goidnia, 2.8 de SLWALAD ge 2017,

A Sua Exceléncia

Deputado JOSE ANTONIO VITTI

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

NESTA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, encaminho a apreciégéo e
deliberagdo da ilustrada Assembleia Legislativa do Estado de Goias, pelas méos de
Vossa Exceléncia, seu digno Presidente, o anexo projeto de lei que dispbe sobre a
instituicdo do Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias —
CEDIME/GO — e da outras providéncias, com a finalidade de definir, especificar,
graduar e classificar as transgressoes disciplinares passiveis de punigdo, bem como
estabelecer normas relativas a sangbes disciplinares, conceitos e recompensas
previstos em lei. . .

Registro, inicialmente, que se trata de Cddigo de Etica e
Disciplina comum a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiros Militar. Dai a sua
denominagéo de Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias
- CEDIME/GO —, abrangendo as duas corporagdes militares do Estado.

Consigno que ja de ha muito as forgas militares de seguranga do
Estado vém reclamando a falta de edigdo de lei prevendo as transgressoes
disciplinares as quais, uma vez cometidas pelo militar, sujeitam o infrator a pena

disciplinar especifica indicada.

Isso porque a matéria exposta no projeto de lei em anexo, no
Estado de Goias, até agora é regulada pelo Decreto n® 4.717, de 07 de outubro de
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1996, que aprovou o Regulamento Disciplinar da Policia Militar (prevista no art. 46
da Lei n° 8.033/1975) e pelo Decreto n° 4.681, de 03 de junho de 1996, de
aprovagao do Regulamento Disciplinar do Corpo de Bombeiros Militar (prevista no
art. 47 da Lei n® 11.416/1991).

Observo que o projeto de lei em anéexo possui a seguinte

estrutura:

“TITULO I - CEDIME/GO;

CAPITULO |- DISPpSI(:éES PRELIMINARES - arts. 1°a 3%

CAPITULO Il - DA ETICA, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA - art. 4%
Segdo I - Da Etica Militar — arts. 5°a 7°

Secdo Il -Da Hierarquia e da Disciplina - arts. 8°a 11;

CAPITULO Ill — DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS NORMAS
DESTA LEI -~ arts. 12 a 14;

CAPITULO IV—- DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Segéo | - Da Especificacio e Apuragdo — arts. 15 a 17;

Segao ll - Da Classificagdo — arts. 18 e 19;

Segdo Il - Da Dosimetria da Sangdo Administrativa Disciplinar — arts. 20
a23.

N

TITULO il - DA SANGAO DISCIPLINAR

CAPITULO | - DA GRADAGAO E EXECUGAO DA PENA - arts. 24 a35;
CAPIiTULO II — DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS SANCOES
DISCIPLINARES, :

Secgdo | — Da Apuragéo da Pena — arts. 36 a 42;

Secio Il - Do Cumprimento das Punigdes — arts. 43 a 47;

Segao lll - Da Prescrigdo da Agéo Disciplinar — art. 48;

CAPITULO Il - DO COMPORTAMENTO DO POLICIAL

Segio Unica — Da Classificagdo, Reclassificagdo e Melhoria do
Comportamento — arts. 49 a 53;

CAPITULO IV — DAS RECOMPENGCAS — arts. 54 a 59,

TITULO lll - DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
CAPITULO UNICO — DA SINDICANCIA - arts. 60 a 64;

TITULO IV-DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR;
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS — arts. 65 a 73;
CAPITULO Il - DO PROCESSO SUMARIO — arts. 74 e 75;
CAPITULO il - DO PROCESSO ORDINARIO - arts. 76 a 84;
CAPITULO IV

Segdo | — Do Processo Especial —arts. 85 a 96;

Seg3o Il - Do Rito do Processo Especial — arts 97 a 106;

TITULOV _ .

CAPITULO | — DA MODIFICAGAO DA PUNIGAO APLICADA -~ arts. 107 a
113;

CAPITULO Il - DO CANCELAMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES -
arts. 114 a 118;

TITULO VI

CAPITULO | - DAS CAUTELAS ADMINISTRATIVAS

Secio | - Da Detengéo Disciplinar Cautelar —arts. 119 a 121;

Segdo Il - Do Afastamento Cautelar das Fung¢des ou do Local Onde
Serve o Militar — art. 122;

CAP{TULO I

Segdo Unica — Dos Recursos — arts. 123 a 126;
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SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL

TITULO Vil - DOS TIPOS

- CAPITULO 1 - DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES LEVES - art. 127;
CAPITULO Il - DAS TRANSGRESSOES MEDIAS — art. 128;

' CAP!TU_LO lit — DAS TRANSGRE_'SSOES GRAVES - art. 129;
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS - arts. 130
a134". .

" Esclareco, por oportune, que a aprovagao do projeto de lei em

anexo nao se adéqua as hipdteses aventadas nos arts. 15 e 16 da Lei

~ Complementar da Unigo de n° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas

de finangas publicas voitadas para a res'bénsabilidade na gestao fiscal e da outras
providéncias, na medida ‘em que, néo provocandb aumento de despesa, por cuidar,
apenas, de estabelecimento de normas-de conduta, éticas e disciplinares, de
observancia obrigatéria por parte dos bombeiros e policiais militares do Estado,
afasta de vez o fantasma do impacto orgamentario e financeiros sobre as contas do
Tesouro Estadual.

Sao essas, Senhor Presidente, as razoes que me levam a
buscar o beneplacito do Poder Legislativo para a proposta conjunta dos Comandos-
Gerais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, consubstanciada no anexo
projeto de lei que ora submeto a apreciagéo e deliberagdo da augusta Assembleia
Legislativa, dignamente presidida por Vossa Exceléncia, na expectativa de seu
pronto acolhimento por parte dos nobres parlamentares que a integram.

A oportunidade, invoco o“p‘ermissivo constitucional do art. 22 da

Constituigdo Estadual para solicitar urgéncia na apreciagéo do anexo projeto de lei.

Neste ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus dignos pares

GOX ERNADOR DO ESTADO

SECC/IDS/EPSA
cod.etica.pm
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LEI N° , DE DE

Institui o Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do

Estado de Goias e da outras providéncias.

A ASSEMB’LEIA LEGISLATIVA‘ DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituigao Estgdual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei

&
, , YituLo! ,
CODICO DE ETICA E DISCIPLINA DOS MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a instituigdo do Cédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Goias — CEDIME/GO —com a finalidade de:

| — definir, especificar, graduar e classificar as transgressoes

disciplinares passiveis de punigcao;

I — estabelecer normas relativas a sangdes disciplinares,

conceitos e recompensas previstos em lei.

§ 1° O CEDIME/GO, instituido por este artigo, prima-se pelo
respeito aos direitos individuais garantidos pelo art. 5°, caput, da Constituicao
Federal aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais, dentre os quais se
destacam: inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade.

§ 2° Os atos administrativos praticadds no Processo
Administrativo Disciplinar — PAD — serdo elaborados com fiel respeito aos principios
da hierarquia, legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, motivagéo,

informalismo e da economia processual.

§ 3° Sao assegurados aos acusados em geral o contraditério e a

ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.
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hierarquia, da disciplina e da ética militar:

| — os militares da ativa e os da inatividade remunerada;

I — os alunos dos cursos de formacao, aperfeicoamento,

especializagao & estagios, ainda que pertencentes a outra corporagao militar.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de militar reformado, a sangao
disciplinar a ser aplicada, quando cabivel, limitar-se-4 & perda das prerrogativas
militares.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei séo estabelecidos os seguintes
conceitos:

| — denominar-se-d0 “OPM” ou “OBM” todas as organizagoes
militares, corpo de tropa, reparti¢ao, estabelecimento ou qualquer outra unidade
administrativa, tais como: Comando de Correicdes e Disciplina, Quartel da
Ajudancia-Geral, Comandos Regionais e de Administragao, Estabelecimento de

Ensino, Unidade Operacional e outras;

I — sera denominado Comandante ou Chefe aquele que,
investido de autoridade decorrente de lei ou regulamento, for responsavel por
comando, administragdo, emprego, instrugdo e disciplina de uma Organizagao
Militar. -

] CAPiTULOII
DA ETICA, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 4° A camaradagem, como norma de convivéncia solidaria e
prestimosa, torna-se indispensavel a formagao e ao convivio da familia miliciana,

propiciando a existéncia de boas relagbes sociais entre os militares.

Paragrafo unico. Incumbe ao superior hierarquico incentivar e

manter a harmonia, solidariedade e amizade entre seus subordinados.
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Secgao |
Da Etica Militar

Art. 5° O sentimento do dever, o denodo militar e o decoro da
classe impéem a cada um dos integrantes das Corporagdes conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observancia dos seguintes preceitos éticos
militares: _

| — considerar a verdade e a responsabllidade como

fundamentos da dignidade pessoal;

Il — exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as fungdes

que the couberem em decorréncia do cargo;
[l — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, instrugées e

ordens emanadas das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial nos juigamentos dos atos e na

apreciagado do mérito dos subordinados;

VI — zelar pelos preparos proprio, moral, intelectual, fisico e,

também, pelos dos subordinados, tendo em vista o cumprimento da missao comum;

~

VIl — empregar todas as suas energias em beneficio do Servigo;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver permanentemente

o espirito de cooperagao;

IX — ser discreto em suas atitudes, maneiras e em linguagem

escrita e falada; |
X — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria

sigilosa relativa & Seguranca Publica;

X| - respeitar as autoridades civis, militares e eclesiasticas;
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XIV — observar as normas da boa educacao;

XV — garantir assisténcia social, moral e material ao seu lar e

conduzir-se como chefe de familia exemplar;

XV| = comportar-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, de
modo que ndo sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do
decoro militar,;

XVIl — abster-se de fazer uso do posto ou da graduagdo para
obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou encaminhar negoécios

particulares ou de terceiros;

XVIIl — abster-se do uso das designagdes hierarquicas com o fim
de obter vantagem pessoal ou causar, mesmo que ndo intencionalmente, prejuizo a

administragao militar quando:

a) em atividades politico-partidarias;

b) em atividades empresariais;

c) discutir ou provocar discussdes por qualquer meio de
comunicacdo a respeito de assuntos politicos ou militares, excetuando-se os de
natureza exclusivamente técnica, se devidamente autorizado;

d) no exercicio de fungbes de natureza nao-militar;

XIX — zelar pelo bom nome da Corporagdo a que pertencer e de
cada um dos seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da

ética militar.



Y GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

Al

L

e \
2;%
.

Py
D,
2820

acionista ou quotista.

§ 1° Os militares da reserva remunerada, quando convocag!
ficam proibidos de tratar, nas organizagées militares e nas repartigées publicas civis,

dos interesses de organizagbes ou empresas privadas de qualquer natureza.

§ 2° Os militares da ativa podem exercer, diretamente, a gestao

de seus bens, desde que n4o infrinjam o disposto no caput deste artigo.

“}: Art. 7° O Comandante-Geral da Corporagédo podera determinar
aos militares da ativa que, no interesse da salvaguarda da dignidade destes e da
administragao militar, informem sobre a origem e natureza dos seus bens, sempre

que houver razdes que recomendem tal medida.

Secaolll
Da Hierarquia e da Disciplina Militar

Art. 8° A hierarquia e a disciplina s@o as bases da organizagéo

das Corporagdes Militares.

§ 1° A cidadania é parte da educagéo militar e vital para a

disciplina consciente.

§ 2° O superior deve tratar os subordinados com urbanidade e

justica, interessando-se pelo seu bem-estar.

§ 3° O subordinado se sujeita as provas de respeito e deferéncia
para com seus superiores, de conformidade com os regulamentos e as tradigoes
militares.

§ 4° As '-demonstragée.s de camaradagem, cortesia e
consideragdo, obrigatorias entre os militares deste Estado, também devem ser

dispensadas aos das Forgas Armadas e de outras Corporagoes. -
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Paragrafo Gnico. A ordenagéo dos postos e graduagées mi ta)

se faz conforme preceituam os Estatutos das Corporagbes e as normas legais
pertinentes. |

Art. 10. Disciplina militar é a rigorosa observancia e o
acatamento integral das leis, dos regulamentos, e principios militares, traduzindo-se
pelo perfeito cumprimento do dever por parte de todos os componentes da

respectiva Corporagéo Militar.
§ 1° Sao manifestagoes essenciais de disciplina:
| — a corregao de atitudes;
Il - a rigorosa observancia das pr_escrig_()es regujamentares;
Il - a obediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;
IV — a dedicago integral ao servigo;
V — a colaboragéo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia
da Instituigao.
§ 2° A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas

permanentemente pelos militares da ativa e da inatividade remunerada.

Art. 11. As ordens devem ser prontamente obedecidas, exceto

as manifestamente ilegais.

§ 1° Cabe ao superior hierarquico a inteira responsabilidade

pelas ordens que emitir e pelas conseguéncias que delas advierem.

§ 2° Cabe ao subordinado, quando receber uma ordem, solicitar
os esclarecimentos necessarios ao total entendimento e compreensao, inclusive, por

escrito.
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3° O militar que exorbitar no cumprimento de ordem receita-—=
~J Lk

sera responsabilizado pelos excessos € abusos que cometer.

. CAPITULO Il L\
DA COMPETENCIA PARA APLICAGAO DAS NORMAS DESTA LEI \

Art. 12. S3o autoridades militares para efeito desta Lei:
| — o Governador do Estado;

I - o Secretario de Estado de Seguranca Publica e

[y Administracao Penitenciaria;
IIl — o Comandante-Geral;
IV — o Subcomandante-Geral;
V — 0 Chefe do Estado-Maior-Geral Estratégico;

VI — o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar da

Governadoria,

VIl — o Subchefe da Casa Militar da Governadoria;

VIl — o0 Comandante de Correigoes e Disciplina;

IX —os Comandantes Regionais € comandos privativos do posto
de Coronel;

X — os Comandantes de Areas Especificas de Administragao;

XI — o Comandante de Gestao e Financas;

Xll—-o0 Comandante de Batalh&o;

X1Il — o Comandante de Companhia independente;
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XIV — os Oficiais em funcdes de comando e de chefia.

Lei, inclusive aos inativos.

v
§ 2° Tratando-se de perda de prerrogativa e excluséo a bem ‘dé"lig(

ética e disciplina de Oficiais, a competéncia é exclusiva da autoridade prevista no
inciso |. '

§ 3° As autoridades indicadas nos incisos IV a X deste artigo sé@o
competentes para aplicar qualquer das sangdes disciplinares previstas nos incisos |
a V do art. 25 desta Lei.

§ 4° As autoridades mencionadas nos incisos X a XIV deste
artigo sdo competentes para aplicar qualquer das sangdes disciplinares previstas

nos incisos | a IV do art. 25 desta Lei.

§ 5° As competéncias constantes dos §§ 1° a 4° referem-se ao
cargo e nao ao grau hierarquico da autoridade, restringindo-se aos militares que
servirem sob o comando do aplicador da pena disciplinar, exceto no caso de atos de
disciplina do Comandante de Correicdes € Disciplina que se estendem a partir do
item X deste artigo, devendo haver informagao sobre esta agéo disciplinar ao .

Comando a que estiver subordinado o militar.

§ 6° Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes,
com competéncia disciplinar sobre o transgressor, conhecerem do processo, a de
nivel mais elevado competira punir, salvo se entender que a punigdo esteja dentro

dos limites de competéncia da autoridade inferior.

§ 7° Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressao,
concluir que a punigdo a ser aplicada esta além do limite maximo que the €
autorizado, cabe a mesma solicitar a autoridade superior, com competéncia

disciplinar sobre o transgressor, a aplicagao da punigao devida.
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§ 8° A autoridade que instaurar O processo administr:
disciplinar, na esfera dos limites de sua competéncia, também o sera para soluci

o feito e aplicar a sangéo cabivel.

§ 9° Caso a autoridade instauradora nao tenha
competéncia para aplicar a sangao, 0s autos do processo disciplinar serao
encaminhados aquela a que o militar punido esteja subordinado para o fim de

cumprimento da punigéo.

Art. 13. O militar que tiver conhecimento de um fato contrario a
disciplina devera levar a ocorréncia ao conhecimento, por escrito ou verbalmente,

em tempo habil, ao seu Comandante ou Chefe imediato.

Paragrafo unico. A informagéo deve ser clara, concisa, precisa e
conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a

data e hora da ocorréncia e caracterizar as circunstancias do fato.

Art. 14. No caso de ocorréncia com transgresséo disciplinar
envolvendo militares de mais de uma OPM ou OBM, cabera a autoridade que
primeiro tomar conhecimento comunicar ao comandante regional comum aos
militares ou, se no houver, ao Comando de Correigoes e Disciplina da Corporagao,

cabendo a este a apuragao dos fatos.

Paragrafo Gnico. No caso de ocorréncia envolvendo militares de
forcas diversas, a autoridade militar competente devera tomar as medidas
disciplinares referentes aqueles sob sua subordinagéo, informando ao escalao
superior o que foi por ela apurado, devendo ele dar ciéncia do fato ao Comandante

Militar interessado.

CAPITULO IV
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Sec¢ao l
Da Especificagao e Apuragéo das Transgressoes Disciplinares

Art. 15. Transgressao disciplinar é toda violagao do dever, da

ética e das obrigacoes militares.
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de transgressées disciplinares cometidas por integrantes das Corporagdes seguirao

os ritos procedimentais e/ou processuais estabelecidos por esta Lei.

Secao Il »
Da Classificagao das Transgressoes Disciplinares

Art. 18. A transgressdo disciplinar classifica-se, segundo sua

intensidade, desde que nao haja causas atenuantes, em:
| - leve (L);
[ — média (M),
Il — grave (G).

Art. 19. A superveniéncia de circunstancias atenuantes ou
agravantes ndo modifica a classificacdo da transgressao, incidindo apenas no

“quantum” da punigao disciplinar.

Secao lll
Da Dosimetria da Sang¢éo Administrativa Disciplinar

Art. 20. Sem prejuizo do previsto no art. 37 desta Lei, quando do
julgamento do PAD instaurado para apuragdo de transgressbes, a sangao

administrativa deve ser dosada em duas fases, sendo:

| — na primeira fase deve-se estabelecer a sangao administrativa

disciplinar-base, considerando:
a) os antecedentes do transgressor;

10
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b) as causas determinantes;

c) a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;

d) as consequéncias que delas possam advir,

Il - na segunda fase dever&o incidir nas penas-bases, caso
existam, causas que justifiquem ou circunstancias que as atenuem ou agravem.

Art. 21. A transgressao podera ser justificada quando cometida:

| — na préatica de agdo meritoria, no interesse do servigo ou da

ordem publica;
Il — em legitima defesa, prépria ou de outrem;

Il — em obediéncia a ordem de superior ndo manifestamente

ilegal;

IV — a fim de compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o
seu dever, em caso de perigo iminente, necessidade urgente, calamidade publica,

bem como preservar a ordem e a disciplina;
V — por motivo de forga maior, plenamente comprovada;

VI - no caso de ignorancia plenamente comprovada, desde que

nao atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade.

Paragrafo tnico. Nao havera puni¢do quando for reconhecida
qualquer outra causa de justificagdo ou excludente de ilicitude prevista no Caédigo

Penal Militar.

Art. 22. Sao circunstancias atenuantes da transgressao
disciplinar:

| — estar o imputado no excepcional ou étimo comportamento;
11
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Il — relevante servigo prestado e registrado em ficha funcio/' B3
oy
Az

f Gy

s
Il — ter sido cometida para evitar mal maior, f{
outrem, desde que n&o constitua causa de justificagéo;
V - falta de pratica no servigo;
VI - agdo de solidariedade humana plenamente comprovada.

£ Art. 23. Sao circunstancias agravantes da transgressao

disciplinar:
| — estar o imputado no mau ou insuficiente comportamento;

Il — a pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais

transgressoes;
Il — a reincidéncia;
o IV — o conluio de duas ou mais pessoas;
V — ter sido cometida durante o servigo;
VI - ter sido cometida em presenga de subordinado, tropa ou em
publico;

VIl — ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica;

VIl — a premeditagéo.

Paragrafo Gnico. Na aplicagdo de uma ou mais circunstancias
agravantes, a sang&o disciplinar ndo podera ultrapassar o limite maximo previsto no

art. 41, inciso |, alineas “b” e “c”, desta Lei.
12
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TiTULO Il
DA SANGAO DISCIPLINAR

_CAPITULO1 _
DA GRADAGAO E EXECUGAO DA PENA

Art. 24. A sancgdo disciplinar objetiva o fortalecimento da
disciplina, bem como o ‘beneficio educativo ao punido e a coletividade a que
pertence. ‘

Parégrafé unico. A sangao disciplinar tem duas fung¢des basicas:

uma preventiva, outra repressiva:

Art. 25. As sangbes disciplinares a que estdo sujeitos os
militares, segundo a classificagdo resultante do julgamento das transgressoes, sao
as seguintes:

| — adverténcia;

I} — repreensao;

Hl — retengao;

IV — detengso;

"V —transferéncia a bem da ética e disciplina;
VI —- exclusdo a bem da ética e disciplina; ¢

VIl — perda das prerrogativas militares.

Art. 26. A sangao de adverténcia é a forma mais branda de punir
e sempre que possivel deve ser precedida de processo administrativo sumario,

quando a transgressao cometida for de natureza leve.

Paragrafo unico. A adverténcia podera, no entanto, consistir
numa admoestagdo verbal ao transgressor, feita em carater particular ou

ostensivamente, preferivel, neste caso, que seja na presenga de superiores, no

13
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dos assentamentos pessoais do transgressor.

Art. 27. A sangao de repreensao deve ser precedida de proc
administrativo sumario e constar dos assentamentos pessoais do transgressor,

sendo aplicada as faltas de natureza leve.

Art. 28. As sangdes diScipIinares de retencéo e de detencgado
destinam-se a aplicagdo nas faltas de natureza média ou grave, devendo constar

dos assentamentos pessoais do transgressor.

§ 1° O retido ou o detido disciplinarmente deve comparecer a

todos os atos de instrugdo e ao servigo que Ihe forem determinados.

§ 2° As sangbes disciplinares de retengao e detencado nao

poderao ultrapassar a 30 (trinta) dias.

§ 3° Se, por outro motivo, o militar tiver sua liberdade restringida
ou privada, salvo determinagdo judicial em contrario, sera ela cumprida em local
préprio.

Art. 29. Sao lugares designados para o cumprimento da sanééo

disciplinar de detencao:
| — para Oficial e Aspirante a Oficial, o alojamento de oficiais;
Il — para Aluno Oficial, o alojamento de alunos oficiais;

Ill — para Subtenente e Sargento, o alojamento de subtenentes e
sargentos;
IV — para as demais pragas, o alojamento de cabos e soldados.

Paragrafo Gnico. Os militares dos diferentes circulos
estabelecidos nos estatutos das corporagdes ndo poderdo cumprir a sancao

disciplinar de detengao no mesmo compartimento.

14
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disciplina devera constar dos assentamentos pessoais do transgressor e sera
aplicada ao militar da ativa que se tornar incompativel com a comunidade local em
que serve.

Art. 32. A exclusdo a bem da ética e disciplina consiste no
afastamento definitivo do militar da ativa ou da inatividade remunerada, devendo

constar de seus assentamentos pessoais e estes arquivados na Corporagéo.

Art. 33. No caso de o militar contar com mais de 20 (vinte) anos
de efetivo servigo, a sangao de exclusdo a bem da disciplina podera ser substituida
por perda das prerrogativas militares com proventos proporcionais ao tempo de
servigo quando:

| — o Oficial que for julgado incompativel com o oficialato ou
profissionalmente indigno dele, apés sentenga transitada em julgado do tribunal

competente, ressalvado o caso de demisséo;

Il — a Praga que se tornar incompativel com a fungéo militar em

razéo de decisdo judicial ou o seu ato tiver ocorrido durante o servigo.

Paragrafo unico. Para se enquadrar neste artigo o militar devera
obter conceito favoravel, por maioria, do Conselho de Etica e Disciplina, do
Comandante de Unidade a que estiver subordinado, bem como do Comandante-

Geral de sua Corporagéo.

Art. 34. Ressalvada a competéncia do Poder Judiciario, aplica-se

a exclusdo a bem da ética e disciplina quando:

| — a transgresséo for atentatdria as instituigdes militares e, como
repressdo imediata, tornar-se essa penalidade absolutamente necessaria a

preservagao da ética e disciplina;
15
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disciplina sera precedida de julgamento por Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 35. A sangao administrativa de perda das prerrogativas

militares é aplicavel aos militares da reserva remunerada e aos reformados.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as regras da sangéo disciplinar de
exclusao a bem da ética e disciplina a sangao disciplinar de perda das prerrogativas

militares.

) CAPITULO Ii )
DA APLICAGAO E DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secao |
Da Aplicagdo da Pena

Art. 36. A aplicagédo da sangao disciplinar compreende o ato ou
efeito de tornar publica, oficialmente, a decisdo devidamente formalizada ou o
pronunciamento verbal e devidamente transcrito em documento préprio, no caso de
adverténcia.

Art. 37. A decisdo no processo disciplinar contera a descrigdo da
transgressdo e de outros detalhes relacionados com o comportamento do

transgressor e a sangao aplicada, com observancia da seguinte ordem:

| — relatorio, com a sintese das principais ocorréncias do

processo;
Il — fundamentagéo, com a descrigdo do fato apurado e o direito

a ser aplicado;

lil — concluséo, que contera a decisédo da autoridade;

IV — dispositivo, o qual, ndo sendo reconhecida a inocéncia ou
incidéncia de qualquer excludente de ilicitude, terd a sang&o basica dosada na

conformidade do previsto no inciso | do art. 20 desta Lei;
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estabelecidos a forma e o local do cumprimento da punigéo;

VIl — a classificagdo do comportamento militar em que a Praga

punida permanece nas fileiras da Corporagéo ou nelas ingressada;

VIIl — a comunicagdo da decisdo ao transgressor para,

querendo, apresentar recurso;

IX — a determinagdo para posterior cumprimento, se o punido

estiver baixado, afastado do servigo ou a disposi¢ao de outra autoridade;

X — a ordem de publicagdo do ato de disciplina em boletim ou

diario oficial da Corporacéo.

Art. 38. O inicio do cumprimento da sang¢do imposta devera
ocorrer ap6s findar o prazo para interposigdo de recurso administrativo e este,
quando houver, for julgado em definitivo pela administragdo, ap6s o militar ser

notificado pessoalmente.

Art. 39. A sancgao disciplinar tem como principio o dever de ser

aplicada com serenidade, imparcialidade e justica.

Art. 40. Em obediéncia aos principios da hierarquia e disciplina,
a aplicacdo da sangao disciplinar imposta a Oficial ou Aspirante a Oficial deve ser
feita em boletim ou diario reservado, podendo ser em boletim geral se as
circunstancias ou a natureza da transgress&o assim o recomendar, tendo em vista o

interesse da Corporagao.

Art. 41. A aplicacao da sangéo disciplinar devera:
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seguintes limites:

b) transgressao média: de 1 (um) a 30 (trinta) dias de retengao;
c) transgresséo grave: de 1 (um) a 30 (trinta) dias de detengéao;

d) a transferéncia a bem da ética e disciplina, a exclusao a bem
da ética e disciplina ou a perda das prerrogativas militares ser&o aplicaveis em
substituigdo a qualquer das sangdes disciplinares previstas nas alineas do inciso |

deste artigo nos casos em que a medida for recomendavel;

Il — a sangéo disciplinar ndo pode atingir o maximo previsto nas
alineas “b” e “c” do inciso | deste artigo, quando ocorrerem apenas circunstancias
atenuantes;

[l — por uma Unica transgressdo nao deve ser aplicada mais de

uma sangao disciplinar;

IV — na ocorréncia de mais de uma transgressao disciplinar, sem
conexdo entre si, a cada uma devera ser imposta a sangdo correspondente, com
apuragdo em processos ou procedimentos distintos, do contrario as de menor
gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgressao
principal; '

V - a transgresséo disciplinar sera apreciada independente da

existéncia de eventual a¢do judicial que guardar relagdo com aquela.

Art. 42. As determinacbes para apuragdo ou delegagao de
apuragido das transgressdes disciplinares cometidas por militar da inatividade

remunerada sdo de competéncia das autoridades constantes dos incisos |, i, Ve

VIl do art. 12 desta Lei. : -

Paragrafo Unico. A decisdo das apuragbes de que trata este
artigo, em relagdo ao militar reformado, &€ restrita as autoridades previstas nos

incisos | e lll do art. 12 desta Lei.
18
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Secaol il
Do Cumprimento das Punigbes

Art. 43. O inicio do cumprimento da sangado disciplinar deve
ocorrer com a divulgagéo do boletim que a publicar e s6 depois de julgado o recurso

eventualmente interposto, exceto nos casos previstos nesta Lei.

Art. 44. A contagem do tempo de cumprimento da sangao
disciplinar vai do momento em que o punido for recolhido até aquele em que for
posto em liberdade. |

Art. 45. O cumprimento da sangdo disciplinar, por militar
afastado do servico, deve ocorrer apos sua apresentagao, pronto na OPM ou OBM,
salvo nos casos de absoluta necessidade de preservagédo da disciplina e do decoro
da Corporagao.

Art. 46. A interrupgdo de licenga para tratar de interesse
particular ou licenga para tratamento de satde de pessoa da familia, para fins de
cumprimento de sangao disciplinar, somente € possivel quando autorizada por uma

das autoridades referidas nos itens | e lll, do art. 12, desta Lei.

Art. 47. A suspenséo da contagem de tempo de cumprimento da
sangao disciplinar, nos casos de baixa hospitalar, enfermaria e outros, vai do
momento em que o punido for retirado do local de cumprimento da punicao até o seu
retorno.

Secaollll
Da Prescrigao da Agéo Disciplinar.

Art. 48. A agao disciplinar prescreve em 04 (quatro) anos

contados da data da pratica da transgresséao disciplinar.

§ 1° A punibilidade da transgressao disciplinar também prevista
como crime prescreve nos prazos previstos na legislagdo penal, salvo se tal

prescrigao ocorrer em prazo inferior ao previsto no caput deste artigo.

§ 2° Interrompem a contagem do prazo prescricional o ato de
instauragdo do processo administrativo disciplinar e a interposicado de recursos
previstos nesta Lei.
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processo administrativo disciplinar para:

| — aguardar decisdo judicial;

Il — aguardar solugdo de incidente de insanidade mental

requerido pelo militar, nos termos do art. 80 e 98, § 3°e § 4°, desta Lei.
§ 4° Transitada em julgado a decis&o de mérito:

| — quando improcedente a agdo judicial, a Corporagao
prosseguira com o procedimento administrativo disciplinar e, a partir de entéo, a

contagem do prazo prescricional sera suspensa nos termos do § 3° deste artigo;

Il — tratando-se de decisdo que determinar a anulagdo do
procedimento, reabrir-se-a, a partir de entdo, prazo integral para realizar novo
procedimento. | |

§ 5° Para efeito deste artigo:

| — interrupgdo da contagem do prazo prescricional € a solugéao
de continuidade do computo desse prazo, diante das ocorréncias previstas no § 2°

deste artigo, iniciando-se, a partir de entdo, nova contagem;

Il — suspensdo da contagem do prazo prescricional € a
paralisagdo temporaria do computo desse prazo, a partir do inicio da ocorréncia

prevista no § 3° deste artigo, sendo ele retomado quando da cessagao daquela.

CAPITULO Il
DO COMPORTAMENTO DO POLICIAL MILITAR

' -Seg¢do Unica
Da Classificacdo, Reclassificagao e Melhoria do Comportamento.

Art. 49. O comportamento militar das Pracas espelha a sua

atuagao como militares e civis, sob o ponto de vista disciplinar.
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§ 1° Os atos de classificagéo,

oo = . e N &4
§ 2° Ao ser incluida na Corporagdo a Praga sera classificad w

comportamento BOM.

Art. 50. O comportamento militar da Praga deve ser classificado
em: |

) | — EXCEPCIONAL - quando, no periodo de 7 (sete) anos de

e efetivo servigo, nao tenha sofrido qualquer sangéo disciplinar,

I — OTIMO — quando, no periodo de 5 (cinco) anos de efetivo

servigo, tenha sido punida com até 1 (uma) retengéo;

Il — BOM — quando, no periodo de 2 (dois) anos de efetivo
servigo, tenha sido punida com até 1 (uma) detengéo;

IV — INSUFICIENTE - quando, no periodo de 1 (um) ano de
efetivo servigo, tenha sido punida com 2 (duas) detengdes ou, no periodo de 2 (dois)
- anos, com mais de 2 (duas) detengdes; ---

-~V — MAU - quando, no periodo de 1 (um) ano de efetivo servigo,

tenha sido punida com mais de 2 (duas) detengdes.

Art. 51. A Praga que se encontra posicionada no comportamento
excepcional ou 6timo, neles permanecera, ainda que seja punida com até 1 (uma)
repreensao. Ingressara, porém, no comportamento étimo ou bom, respectivamente,

se for punida com 1 (uma) retengéo ou 1 (uma) detengéo.

Art. 52. A contagem de tempo para melhoria de comportamento
sera feita automaticamente, comegando a partir da data em que se encerra o

cumprimento da sangéo disciplinar ou pena judicial.
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correlagao:

| - 2 (duas) repreensdes equivalem a 1(uma) retengao;

Il - 2 (duas) retengdes equivalem a 1(uma) detencgao;

Il =1 (uma) transferéncia a bem da disciplina equivale a 1 (uma)
detengao.

Paragrafo (nico. Tao-somente para efeito de classificagdo do
comportamento, fica estabelecida a seguinte equivaléncia, no caso de as Pragas
tiverem sido condenadas na Justica Militar ou Comum, por crime doloso, culposo ou
contravengdo, a qualquer pena transitada em julgado, inclusive aquelas em
substituicio, salvo se por fato ocorrido em consequéncia do servi¢o, desde que n&o

seja considerado ofensivo a honra e ao pundonor militar:
| — crime doloso equivale a uma detengao;
- cfime culposo equivale a uma retencéo;
I1l — contravengao penal equivale a uma repreenséao.

CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS

Art. 54. Recompensa constitui o reconhecimento dos bons

servigos prestados pelos militares & Corporagao.

Art. 55. Além de outras previstas em leis e regulamentos

especiais, sdo recompensas militares:
| - elogio;

Il — dispensa do servigo;
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Il — dispensa da revista de recother e do pernoite.

Art. 56. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 1° O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades
morais e profissionais, somente podera ser atribuido a militar que haja se destacado

dos demais da tropa na execugéo de ato, servigo ou agéo meritoria.

§ 2° Os aspectos principais que devem ser abordados sdo os
referentes ao carater e desprendimento, a inteligéncia, as condutas civis e militares,

a capacidade como comandante e administrador e a capacidade fisica.

§ 3° S6 serdo registrados nos assentamentos do militar os
elogios individuais obtidos no desempenho de fungbes proprias e concedidos por

autoridades com atribui¢ées para fazé-lo.

§ 4° O elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar um grupo de

militares ao cumprir destacadamente uma determinada missao.

§ 5° A iniciativa de apreciagio do ato a ser elogiado néo deve

partir do proprio militar a ser elogiado.

§ 6° A autoridade que elogiar militar deve publicar o ato em
boletim ou diario. | ,
Art. 57. A dispensa do servigo, como recompensa, pode ser:

| — dispensa total do servigo: que isenta de todos os trabalhos da

OPM, inclusive os de instru¢ao;

Il — dispensa parcial do servigo: de alguns trabalhos, que devem

ser especificados na concessao. -

§ 1° A dispensa total do servico nao deve ultrapassar a 15

(quinze) dias, considerando todas aquelas ja concedidas no decorrer de 1 (um) ano
civil.
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quatro) horas antes do inicio, salvo motivo de forga maior.
B

§ 3° A dispensa de que trata este artigo nao inva g
concessao de outros direitos de afastamento previsto no Estatuto dos Militares.

Art. 58. As dispensas da revista de recolher e de pernoitar no
quartel podem ser incluidas em uma mesma concesséo e ndo autorizam a auséncia
ao servigo para o qual o militar estiver ou for escalado, nem a instrugéo a que deve
comparecer.

Art. 59. Sdo competentes para conceder recompensas:

| — o Governador do Estado: elogio e as que lhe sdo atribuidas

em leis e regulamentos;

Il - o Comandante-Geral: as recompensas previstas no art. 55,

sendo a dispensa do servigo até 15 (quinze) dias no periodo de um ano;

L — o Subcomandante-Geral, o Chefe do Estado-Maior
Estratégico, o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar da Governadoria, o
Subchefe da Casa Militar da Governadoria, 0 Comandante de Correigao e Disciplina,
os Comandantes dos grandes comandos: as recompensas previstas no art. 55,

sendo a dispensa do servigo até 10 (dez) dias no periodo de 1 (um) ano;

IV — demais autoridades previstas no art. 12: as recompensas
previstas no art. 55, sendo a dispensa do servigo até 5 (cinco) dias, no periodo de 1
(um) ano.

Paragrafo Unico. As autoridades referidas neste artigo sao
competentes para anular, restringir-ou ampliar as recompensas concedidas dentro
do limite legal, devendo tais decisées ser motivadas e publicadas em Boletim ou

Diario Oficial da Corporacgéo.
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TiTULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICcO
DA SINDICANCIA

Art. 60. Havendo indicios de materialidade e autoria de
transgressao disciplinar, a autoridade militar indicada num dos incisos do art. 12
desta Lei devera instaurar Sindicancia prévia ou delegar suas atribuigbes
investigativas a Oficial sob suas ordens ou comando, para que proceda a apuragao
dos fatos, devolvendo-a aquela autoridade delegante, devidamente concluida, para

decisao.

Paragrafo Gnico. Se o investigado for Oficial, a delegacao de que
trata este artigo ndo podera recair em Oficial de patente ou antiguidade inferior a
daquele.

Art. 61. A Sindicancia é procedimento investigativo e visa apurar
a autoria e materialidade de transgressao disciplinar militar e, por ser de natureza
inquisitorial, seguira as mesmas regras e rito procedimental do Inquérito Policial
Militar — IPM —, exceto quanto a nomeacgéao e atuagao do escrivao e ao arquivamento

dos autos, que serao facultativos.

Art. 62. A Sindicancia devera ser concluida em 10 (dez) dias,
estando o investigado retido ou detido disciplinarmente, e em 40 (quarenta) dias,
estando ele solto, podendo este Gltimo prazo, excepcionalmente, ser prorrogado por

mais 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. As sangdes disciplinares de retengao ou de
detengdo mencionadas neste artigo devem guardar relagdo com os fatos e ser de

natureza administrativa preventiva.

Art. 63. Se da Sindicancia concluir-se pela existéncia de infragao
penal militar cumulada com infragdo administrativa, dentro dos limites de
competéncia prevista no Cédigo de Processo Penal Militar, sera esta anexada ao
PAD e extraida copia para instruir o Inquérito Policial Militar — IPM —, sem prejuizo do

processo administrativo disciplinar.
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§ 1° No caso de se concluir por existéncia de infragado
comum, cépia dos autos devera ser remetida a autoridade policial competente/
. - e oa \B
§ 2° No ato de encaminhar coépia da Sindicancia\gg
instauragéo de Inquérito Policial Militar, a autoridade devera determinar, em autos

apartados, a instauragao do processo administrativo disciplinar.

Art. 64. Em qualquer caso, concluindo-se pela existéncia de
transgressao disciplinar militar, cumulada ou nao com infragdo penal, os autos
originais ou suas cépias servirdo de justa causa para instauragdo de Processo

Administrativo Disciplinar — PAD.

Paragrafo Gnico. A justa causa sao os indicios de autoria e prova

de materialidade de transgresséo disciplinar militar.

TiTULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. O processo administrativo disciplinar sera sumario,

ordinario ou especial e s6 instaurado se presente a justa causa.

Art. 66. A Autoridade militar podera delegar suas atribui¢des
processuais a Oficial que serve sob seu comando, exceto quando a autoridade for o
Corregedor militar e o subordinado estiver sob comando de outra autoridade, desde

que esta seja de patente ou posto inferior.

Paragrafo tnico. De conformidade com o disposto no paragrafo
tnico do art. 60, nao podera recair delegacao em Oficial de patente ou antiguidade

inferior & do eventual Oficial processado.

Art. 67. Devera ser nomeado esCrivao no processo
administrativo disciplinar — PAD —, nao podendo recair a escolha em Praga, quando

o acusado for Oficial.
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Paragrafo Gnico. O curador sera nomeado na conformidade do

Cédigo de Processo Penal Militar e podera ser o proprio defensor do acusado.

Art. 69. Guardadas as devidas adequagbes, o acusado podera
interpor exceg¢ao de suspeigdo ou impedimento da autoridade administrativa ou de
seu delegado, na forma do previsto no Cédigo de Processo Penal Militar,

diretamente a autoridade que estiver a frente do feito.

Art. 70. Recebida a excegéo, o exceto devera suspender o feito,
apresentar seu relatério em 24 (vinte e quatro) horas, junta-lo aos autos e remeté-lo
a autoridade imediatamente superior ou delegante para que esta decida nas 48

(quarenta e oito) horas seguintes.

Art. 71. A excegéao apresentada contra ato do Governador ou do

Comandante-Geral sera por eles decidida.

Art. 72. Decidida a exce¢do, os autos voltardo a ser
movimentados imediatamente para ser dada continuidade ao processo, perante a

mesma ou outra autoridade na conformidade da decisao.

Art. 73. No caso de a testemunha ou a vitima se sentir
constrangida com a presengca do acusado na audiéncia de instrugdo e/ou
julgamento, o presidente ou delegado do feito podera pedir que o acusado se retire,

prosseguindo-a com a presenga do advogado ou defensor dativo.

: CAPITULO NI
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 74. O processo administrativo disciplinar sumario é para o

caso de a transgressao disciplinar militar ser de natureza leve, bem como para as de
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cursos de formagéao realizados pela Policia Militar ou Corpo de Bombeiros Mlllta’ r@kr
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marcados para audiéncia de instrugdo e julgamento, sendo-lhe facultado

comparecer com defensor e testemunhas.

§ 2° A citagado devera conter o nome do acusado e da autoridade
militar, o histérico e a capitulagdo da imputago e deverd ser feita pessoalmente,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data da audiéncia.

§ 3° Nao comparecendo o acusado a audiéncia de instrugdo e
julgamento, ou entéo verificada a complexidade e as circunstancias do caso, o feito

podera ser convertido em rito ordinario ou especial.

§ 4° Aberta a audiéncia, sera dada a palavra ao acusado para
apresentar suas alegagbes orais, em seguida, as eventuais testemunhas e

novamente ao acusado para apresentar alegag¢des finais, também orais.

Art. 75. A autoridade ou seu delegado podera oferecer transagao
ao acusado, dando-lhe a oportunidade de substituir a sangdo prevista por prestagao
de servigos alternativos proporcionais ao gravame causado, caso em que, sendo

frutifera, podera tornar a pena alternativa definitiva.

§ 1° Em ultimo ato, a autoridade que dirigir o feito por delegacao
devera fazer conclusos os autos para a autoridade delegante, emitindo relat6rio ou
parecer para que esta profira decisdo nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes, ou, se
for o caso, no mesmo prazo determinara a transformacdo do rito do feito para

ordinario ou especial.

§ 2° De todo o ocorrido, sera lavrada ata, que, depois de
assinada por todos os presentes, sera juntada a decisdo da autoridade para ser

publicada em boletim ou diario.
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CAPiTULO I
DO PROCESSO ORDINARIO

Art. 76. O processo administrativo disciplinar ordinario é escrito e
sera observado sempre que a transgressao disciplinar militar for de natureza média
e grave, mas que ndo se vislumbre de inicio a sangdo de exclusdo a bem da

disciplina ou de perda das prerrogativas militares.

Art. 77. A autoridade competente ou aquela a quem esta delegar
suas atribuigbes processuais, guardadas as devidas adequacgdes, citéré 0 acusado,
na forma do previsto no § 1° do art. 98 desta Lei, para que ofereca alegagtes
preliminafes dentro do prazo de 03 (trés) dias, podendo ele constituir defensor para
que o represente.

§ 1° Vdlida a citagdo, o acusado devera comparecer a todos os
atos do processo e, quando for citado por edital e ndo comparecer, sera julgado a

revelia, em que a autoridade deverd dar-lhe defensor.

§ 2° A qualquer tempo, o acusado revel podera se apresentar,

recebendo o processo na fase em que se encontre.

§ 3° Nas alegagdes preliminares o acusado ou seu defensor

podera suscitar qualquer matéria de defesa, inclusive competéncia, suspeicdo ou

'i'rhpedimento da autoridade processante ou investigante, bem como pedir diligéncias

ou pericias e arrolar testemunhas até o limite de 05 (cinco).

§ 4° O eventual incidente de insanidade mental do acusado sera
processado na conformidade do estabelecido pelo art. 156 do Cédigo de Processo
Penal Militar — CPPM.

Art. 78. Citado o acusado, com ou sem as alegagdes
preliminares, a autoridade marcara prazo de 05 (cinco) dias, o local e a hora para a
audiéncia una de instrucdo e julgamento, dela notificando o acusado e/ou seu

defensor.

29



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

este nao for revel.

Art. 80. A audiéncia de instrugio e julgamento podera ser
suspensa fora dos casos previstos nos §§ 3° e 4° do art. 98 por periodo suficiente

para realizagéo da diligéncia necessaria & solugao do feito.

Art. 81. Terminada a instrucdo do feito, a autoridade dara a
palavra ao acusado ou seu defensor por 20 (vinte) minutos, prorrogaveis por mais 10
(dez), para apresentacdo de alegagdes orais, que serao reduzidas a termo pelo
escrivao, ou, considerando a complexidade do caso, concedera prazo maximo de 05

(cinco) dias para apresentagdo de memoriais.

Art. 82. A autoridade podera apresentar sua decisao na mesma
audiéncia, ou, considerando a complexidade do caso, apresenta-la em 05 (cinco)

dias, ap6s as alegagdes orais ou apresentagéo dos memoriais.

Paragrafo Unico. Se a autoridade que dirigir o feito for por
delegagdo, nesta fase devera fazer conclusos os autos para a autoridade delegante,

emitindo parecer para que ela proceda a deciséo no prazo de cinco dias.

Art. 83. Todos os atos realizados em audiéncia seréo registrados
em ata a ser assinada por todos e autuada juntamente com a documentagao

produzida na audiéncia.

Art. 84. O processo administrativo disciplinar ordinario devera
ser solucionado no méximo em 30 (trinta) dias, permitida prorrogagdo por mais 10
(dez) dias em casos excepcionais, a critério da autoridade competente, contados de
sua instauragdo, mas podera, a qualquer momento, ser transformado em processo

administrativo disciplinar especial.
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CAPITULO IV

Segaol
Do Processo Especial
Art. 85. O processo administrativo disciplinar especial sera
cabivel quando o transgressor ofender a ética militar ou cometer outra transgressao
disciplinar militar cumulada ou nao com aquela, ainda que estiver ou ingressar na
situagdo de desertor por prazo superior a 06 (seis) meses e sejam, por isso,
recomendadas a exclusdo a bem da disciplina, a reforma ou a perda das

prerrogativas militares do transgressor.

Paragrafo Unico. Os militares da ativa que forem reformados em
razao de submissdo a Conselho de Etica e Disciplina perderao, igualmente, o gozo

das prerrogativas inerentes ao militar.

Art. 86. O processo administrativo disciplinar especial sera
dirigido por Conselho de Etica e Disciplina, mesmo sendo o transgressor Oficial ou
Praca na atividade ou inatividade remunerada.

Art. 87. Séao corhpetentes para designar e fazer funcionar o
Conselho de Etica e Disciplina as autoridades previstas nos incisos | a Xlll do art. 12
desta Lei, quando o transgressor for Praca, e somente as autoridades previstas nos

seus incisos | e II, quando o transgressor for Oficial ou Aspirante a Oficial.

Art. 88. Ficam ainda sujeitos a declaragdo de incapacidade para

permanecerem como militares aqueles que:

| — se Pragas, estiverem no comportamento MAU e vierem a

cometer nova falta disciplinar grave;

il — forem condenados por sentenga penal definitiva na forma

prevista no art. 34, |l, desta Lei;

Ill - demonstrarem incapacidade profissional para o exercicio de
funcao policial ou bombeiro militar;
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pela Comiss&o de Promogéo respectiva.
)

Paragrafo Gnico. No caso do inciso |, o Conselho verifica (Se
Praca esta efetivamente no comportamento MAU e examinara sua capacidade para

permanecer no servigo ativo.

Art. 89. O disciplinando podera ser afastado de suas fungoes
pela autoridade convocante, por sua iniciativa ou por solicitagdo do Conselho de
Etica e Disciplina.

Art. 90. Tratando-se de Praga, o Conselho de Etica e Disciplina
sera composto por trés Oficiais, sendo um Major ou um Capitéo e dois Tenentes.

§ 1° A Presidéncia do Conselho sera exercida por Major ou por
Capitao, cabendo ao Tenente mais antigo atuar como relator e o de menos tempo de

servigo como escrivao.
§ 2° O Presidente dirigira e policiara os trabalhos do Conselho.

Art. 91. Sendo o transgressor Oficial ou Aspirante a Oficial, o
Conselho de Etica e Disciplina serda composto por trés Oficiais Superiores; se o
disciplinando for Oficial Superior, necessariamente os Oficiais Superiores membros

do Conselho deverdo ser mais antigos ou seus precedentes. .

§ 1° Quando o servigo ativo ndo contiver o nimero de Oficiais
Superiores mais antigos que o disciplinando para compor o Conselho, o Governador
convocara para compd-lo Oficiais Superiores do ultimo posto e neste precedente
quando na ativa.

§ 2° A presidéncia do Conselho recaira no Oficial Superior mais
antigo, a quem compete dirigir e policiar o feito, seguindo-se na ordem de

antiguidade do relator e escrivao.

Art. 92. Todos os membros do Conselho, bem como o defensor,

poderao fazer perguntas para as testemunhas e o disciplinando.
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S kn

de Etica e Disciplina podera, a qualquer tempo, em ato fundamentado, dissolvé-lo;\\q D
FANS

modificar sua composigao. (ia
)

Art. 94. A presenga de todos os membros do Conselho

audiéncias é obrigatéria e sua inobservancia da causa a nulidade absoluta.

Art. 95. Em todas as audiéncias do Conselho sera lavrada ata
que conteréa as principais ocorréncias do processo e as assinaturas dos presentes.

Art. 96. Devera ser concedida a suspensdo condicional do
processo de Conselho de Etica e Disciplina pelo periodo de 01 (um) ano ao

processado que satisfizer os seguintes requisitos:
| — se Praga, nao estiver classificada no mau comportamento;
Il — nao ser reincidente em faltas da mesma natureza,

Il — nao constituirem os fatos de que é acusado infragdes penais
dolosas injustificaveis comuns ou militares, independentemente do deslinde da-agao

penal correspondente;

IV — seus antecedentes e conduta social o recomendarem.

Paragrafo unico. O periodo da suspensdo é considerado de
coleta de provas, devendo o disciplinando ndo se envolver em nova infragao
disciplinar ou infragdo penal dolosa injustificavel durante esse lapso,
independentemente do desfecho da agdo penal correspondente, sob pena de

revogagao obrigatéria do beneficio e da continuidade do feito.

Segao ll
Do Rito do Processo Especial

Art. 97. Recebendo a determinagdo para designagdo do

Conselho de Etica e Disciplina, o seu Presidente convocar4d os membros do
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do disciplinando nos préximos 3 (trés) dias Uteis.

§ 1° A citagdo deve conter:

| — o nome da autoridade convocante € os dos membros do

Conselho;
Il — qualificagdo do acusado;
Ill - copia dos principais documentos que levaram a convocagao
do colegiado;
IV — descrigao dos fatos imputados ao acusado com a respectiva
capitulacao;

V — dia, hora e local do comparecimento para a audiéncia de

instalagéo e prestagéo do compromisso dos conselheiros;

VI — informagao de que é facultado ao disciplinando comparecer

pessoalmente as audiéncias ou constituir defensor para acompanha-las.

§ 2° A data a ser marcada para a audiéncia de instalagéo e
compromisso do Conselho ndo podera ultrapassar 05 (cinco) dias da citagcdo do
acusado.

§ 3° No caso de o disciplinando néo ser encontrado para citagéo,
devera o presidente fazer nova citagdo pessoal nas proximas 72 (setenta e duas)
horas. N3o sendo ainda encontrado, determinara que o disciplinando seja citado por
edital publicado em boletim ou diario por duas vezes, em intervalos de cinco dias

entre as publicagdes.

§ 4° Valida a citagdo, é facultado ao acusado comparecer a

todos os atos do processo.
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apresentar, recebendo o processo na fase em que se encontrar.

Art. 98. Na audiéncia de instalagéo do Conselho os conselheiros
p.restaréo compromisso de processar e julgar os autos com imparcialidade e
probidade.

§ 1° Apdés o compromisso dos membros do Conselho, sera o
disciplinando ou seu defensor notificado para apresentar alegagdes preliminares no
prazo de 03 (trés) dias e a comparecer, ndo sendo revel, no maximo nos 03 (trés)
dias seguintes a notificagao, perante a Junta Central de Salide da Corporagéo, a fim
ser avaliado.

§ 2° Nas alegacGes prelimihare_s o acusado ou seu defensor
podera suscitar toda matéria de defesa, inclusive competéncia, suspeigdo ou
impedimento da autoridade processante ou investigante, pedir diligéncias ou pericias

e arrolar testemunhas até o limite de 08 (oito).

§ 3° Se nas alegagdes preliminares for requerido e deferido
incidente de insanidade mental do disciplinando, o presidente suspendera o feito e
mandara realiza-lo na forma prevista no Coédigo de Processo Penal Militar, reabrindo
os trabalhos ao final do prazo ali fixado, com ou sem o resultado do exame, porém

ndo podera a autoridade militar emitir deciséo sem ele.

§ 4° O exame de insanidade mental, quando necessario e
deferido, sera realizado pelas Juntas Médicas de qualquer das Corporagdes militares
do Estado e, na falta de especialistas, podera ser realizado pela Junta Médica Oficial

do Estado ou do Tribunal de Justica.

§ 5° Sendo o disciplinando considerado semi-imputavel ou

inimputavel, ser-lhe-a nomeado curador, dando-se seguimento ao processo.
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Art. 99. Apresentadas ou nao
resolvidos as eventuais excegbes ou incidentes interpostos, o presidente do

Conselho notificara o disciplinando e o seu defensor para comparecerepg_
o)

do Conselho, o disciplinando ou seu defensor, no caso de revelia, as eventual
testemunhas arroladas pela a acusagao, até o limite de 08 (oito), e as da defesa, o
presidente determinara a oitiva destas, reduzindo-se a termo suas declaragdes.

Art. 101. A seguir serdo ouvidas as opinides de especialistas
eventualmente arrolados nas alegacdes preliminares e analisados os resultados da
Junta Central de Saude ou do incidente de insanidade mental, seguindo-se do
interrogatério do disciplinando, caso néo seja julgado a revelia e tenha condigdes de
ser interrogado.

Art. 102. Finda a instrugéo, o presidente do Conselho notificara o
disciplinando ou seu defensor, no caso de revelia, a apresentar alegacgdes finais

escritas, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 103. Apresentadas as alegagbes finais o Presidente
notificara o disciplinando e seu defensor para comparecerem a audiéncia de
julgamento a ser realizada no maximo de 03 (trés) dias.

Paragrafo Gnico. Ndo sendo apresentadas as alegagdes finais, o
Presidente do Conselho nomeara defensor para fazé-lo no prazo do art. 102 desta
Lei.

Art. 104. No dia da audiéncia, presentes o disciplinando e/ou seu
defensor, no caso de revelia, o Presidente dara a sessao por aberta, fara leitura das
principais pegas do processo e, a seguir, facultara ao defensor a sustentagao oral
pelo prazo maximo de 20 (vinte) minutos, prorrogavel por mais 10 (dez) e, a seguir, 0
membro de menos tempo de servigo militar proferird seu voto oral, seguido do voto

do relator e, por Gltimo, do voto do Presidente.

§ 1° O Conselho podera concluir por:
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| — considerar o disciplinando culpado das acusagbes q
pesam e opinar por sua exclusdo a bem da disciplina ou pela perda Gast
A
prerrogativas militares;

acusacdes que lhe pesam e opinar por outra sangdo disciplinar mais branda,
prevista hesta Lei;

m - considerar o disciplinando parcialmente culpado das
acusagbes que lhe pesam e opinar pela concessdo da suspens&o condicional do-

processo, na forma desta Lei;

IV — considerar o disciplinando inocente das acusagdes que lhe
pesam, dando-o por apto a permanecer na ativa ou continuar gozando das

prerrogativas militares. :

§2°0 disciplinando é isento de sang¢ao por transgressao militar,
se, por doenca mental, era, ao tempo da agio ou da omiss&o, inteiramente incapaz
de entender o carater ilicito do fato, seja na esfera penal, seja na administrativa
militar ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

Art. 105. Encerrada a audiéncia de julgamento, seu Presidente
fara relatorio do processo, expora a concluséo a que chegaram os membros do

Conselho e intimara o disciplinando da deciséo. -

§ 1° A autoridade que tenha convocado o Conselho podera
concordar ou discordar da decisdo do colegiado, acatando ou nao a defesa, em

decisao fundamentada.

§ 2° Cabera recurso da decisao referida no § 1°, no prazo de 08
(oito) dias, sendo facultado a autoridade a sua reconsideragao.

§ 3° Nao sendo o Governador a autoridade convocadora do
Conselho, deverao os autos ser remetidos ao Comandante-Geral para homologar ou
nao o julgado em decisdo fundamentada, efetivar a publicagéo do ato e a intimagao

do disciplinando e ou de seu defensor.
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Art. 106. O prazo de tramitagdao do processo no Conselho de
Etica e Disciplina, que vai da sua instalagao até a conclusao dos seus trabalhos, nao
podera ultrapassar a 40 (quarenta) dias, excluindo-se o prazos de eventual incidente
de insanidade mental do acusado e das diligéncias previstas no § 5° do art. 105

desta Lei.
TiTULO V

CAPITULOI _
DA MODIFICAGCAO DA PUNICAO APLICADA
Art. 107. Depois de aplicada, a sangéo disciplinar podera ser
modificada pela autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente,

quando surgirem fatos que recomendem tal procedimento.

Paragrafo Gnico. Sdo as seguintes as modificagbes da sangéo
disciplinar aplicada:

| — anulagao;

Il — relevagao da falta de natureza leve;

Il — atenuacgao;

IV — agravagao.

Art. 108. A anulagdo da sangéo disciplinar consiste em torna-la

sem efeito. .
§ 1° De oficio ou a requerimento do ofendido, a anulagéo devera

ser concedida a qualquer tempo pelo Governador ou Comandante-Geral, quando

ficar comprovado abuso ou ilegalidade na sua aplicagao.
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imposta importa em ser o punido posto em liberdade imediatamente.

Art. 109. A anulagao devera eliminar toda e qualquer anatag

nos assentamentos funcionais do militar, relativa a pena aplicada.

Art. 110. A relevagdo consiste na suspensado do cumprimento da

sangao imposta.

Paragrafo Gnico. A relevagio poder4 ser concedida:

| — quando, embora nao cumprida, ficar comprovado que foram

atingidos os objetivos' visados com a aplicagdo da sangao disciplinar,

Il — por motivo de passagem de comando, data de aniversario da
OPM ou data nacional, quando tiver sido cumprida pelo menos a metade da

punig¢ao.

Art. 111. A atenuagédo da sangdo disciplinar consiste na sua
transformagdo em uma menos rigorosa, se assim recomendar o interesse da

hierarquia e disciplina.

Art. 112. A agravagdo de sangao disciplinar consiste na sua
transformagdo em outra mais rigorosa, fundamentada nas mesmas razées do art.
111.

Paragrafo Gnico. A agravagao s6 podera ser efetivada no ato da

aplicacdo da sangéo disciplinar.

Art. 113. A competéncia para anular, relevar, atenuar ou agravar
as sangdes disciplinares impostas é da autoridade julgadora ou da superior a esta,

devendo a decisao ser justificada e publicada em boletim.
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CAPITULO I Q:J
DO CANCELAMENTO DAS SANCOES DISCIPLIN

Art. 114. Cancelamento de sancido disciplinar é o direito
concedido ao militar de té-la exclufda, bem como a averbagéo e outras notas a ela

relacionadas, em seus assentamentos funcionais.

Art. 115. O cancelamento da pena disciplinar dar-se-3,
automaticamente, ao militar apenado que tenha completado, sem qualquer outra

punigao, as seguintes condigdes:

| — 05 (cinco) anos de efetivo servigo, no caso de a sangao

disciplinar ser detengéo ou transferéncia a bem da disciplina;

Il — 04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a sancao

disciplinar for retengdo ou repreenséo.

Art. 116. N3o sendo o ato disciplinar de autoria do Governador
do Estado ou do Comandante-Geral, o Subcomandante-Geral podera cancelar uma
ou todas as sangdes disciplinares aplicadas ao militar que tenha prestado,

comprovadamente, relevantes servigos 4 Corporagao.

Paragrafo unico. Excetuadas as condigdes estabelecidas neste
artigo, a solugao do requerimento de cancelamento de sangéo disciplinar em outros

casos é da competéncia do Comandante-Geral.

Art. 117. As sangdes escolares aplicadas aos alunos dos cursos
de formagao poderao ser canceladas por ocasido da concluséo do curso, a critério
do Comandante da Academia do Corpo de Bombeiros Militar ou do Comando da

Academia de Policia Militar, independentemente de requerimento.

Art. 118. As anotacbes de punigbes canceladas deveréo ser
excluidas da ficha virtual do militar e, ndo se tratando desta, todas as anotagGes
relacionadas com as sangdes disciplinares canceladas deverdo ser apagadas de

maneira que ndo seja possivel a sua leitura. Em todo caso, na margem onde for feito

40



GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

as folhas de alteragdes.

TiTULO VI

CAPITULO |
DAS CAUTELAS ADMINISTRATIVAS

Secdo |
Da Detengao Disciplinar Cautelar

Art. 119. A detencgao disciplinar cautelar € medida excepcional e

proviséria, podendo ser decretada pela autoridade militar, antes ou durante a
instauragao do procedimento ou processo disciplinar, se houver indicio suficiente de
autoria e pratica de transgressao disciplinar e quando ocorrer, pelo menos, uma das

seguintes situagoes:

| — os fatos tiverem causado clamor ou comogdo no publico
interno ou externo;
Il — necessidade de garantia da agao disciplinar;

IIl — o militar oferecer perigo a integridade fisica prépria ou de

outrem.
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Art. 120. A autoridade militar que determinar a detengao
disciplinar cautelar devera fundamentar sua decisdo em ata prépria, recolher o ciente
do detido ou de seu representante legal, encaminhar a documentagdo para
publicagdo no primeiro dia Util seguinte e anexar os originais em apenso ao processo
ou procedimento instaurado, devendo ainda, no maximo em 24 (vinte e quatro)
horas, informar a detengdo ao Comandante-Geral, remetendo-lhe cépia do teor dos

autos.

§ 1° Recebendo a copia dos autos, o Comandante-Geral devera,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, confirmar a detengéo, revoga-la ou,
ainda, anula-la. No caso de confirmagao, serdo determinados o local e a forma de

cumprimento da medida cautelar.

41



* "
* GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS

§ 2° A partir do ato de detengéo disciplinar cautelar, s
houver sido, seréa instaurado processo administrativo disciplinar, cujos trabalhos nao

devem ultrapassar o prazo de 10 (dez) dias, ao final dos quais a detengao proviséria.\

O OF
0 1 GO/

podera se tornar definitiva ou revogada, neste caso, sem prejuizo de evefitu

seguimento do PAD instaurado.

caso, outro militar do mesmo posto ou graduagdo, observada a antiguidade, ou
subordinado em flagrante de transgressdo disciplinar grave que atente contra a
autoridade e a hierarquia militar ou originada pelo cometimento de outra
transgressao militar grave, levando-o imediatamente & presenca da autoridade
G militar mais préxima, para que esta tome as providéncias previstas no caput do art.
120 deste Caédigo.

Segao i
Do Afastamento Cautelar das Fungdes ou do Local onde Serve o Militar

Art. 122. Dar-se-a o afastamento cautelar das fungbes ou da
localidade onde serve o militar, antes ou durante a instauragéo de procedimento ou
processo administrativo disciplinar, se houver indicio suficiente de autoria e pratica
de transgressao disciplinar e quando se presumir pelo menos uma das seguintes
situacoes:

| — a permanéncia possa interferir na convivéncia harménica da

€Y Unidade;

Il — possa prejudicar a expedi¢ao de ordens.

§ 1° Entende-se como afastamento cautelar das fungdes ou da
localidade o impedimento temporario do militar afastado de atuar na fungdo em que

esteja regularmente designado ou em determinada localidade.

§ 2° A autoridade militar que determinar o afastamento cautelar
das fungbes ou da localidade devera fundamentar sua decisdo e encaminhar os
originais & autoridade superior, que podera ou ndo homologar a medida por meio de

ato fundamentado.
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§ 3° Uma vez cessadas as circunstancias gerador

afastamento cautelar das fungbes ou da localidade, a autoridade militar 79}1’ A
&

determinar o fim da medida cautelar. /

A
S
&
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§ 4° Se a permanéncia do militar na fungéo ou na localidadeé o if

inviavel, independente da existéncia de transgressao disciplinar, a transferéncia por

interesse do servigo podera ser determinada pela autoridade competente.

CAPITULO Il
Secdo Unica
Dos Recursos Disciplinares
Art. 123. Recurso disciplinar é o direito concedido ao militar que
se julgue prejudicado, injusticado ou ofendido por superiores hierarquicos, na esfera

disciplinar.
Paragrafo Unico. Sao recursos disciplinares:

| - reconsideragao de ato;
Il - recurso disciplinar.

Art. 124. Reconsideragédo de ato € o recurso por meio do qual o
militar que se julgue prejudicado ou injusticado solicita a autoridade que o proferiu

que reexamine sua decisao e a reconsidere.

§ 1° O pedido de reconsideracao de ato devera ser encaminhado
pela autoridade a quem o requerente estiver diretamente subordinado, no prazo
méaximo de 08 (oito) dias, a contar da data em que o militar for cientificado

formalmente da decisao punitiva.

§ 2° A autoridade autora do ato disciplinar devera decidir se o
reconsidera ou o mantém, no prazo maximo de 15 (quihze) dias, por meio de ato

motivado, com indicagéo dos fatos e fundamentos juridicos.
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de reconsideragdo do ato atacado ser publicada em boletim ou diario, dando ciéncia
ao recorrente ou, ainda, quando nao for observado o prazo de que fala o § 2° do art.
124 deste Cédigo.

§ 2° O recurso disciplinar devera ser interposto perante a
autoridade mencionada no caput deste artigo, no prazo de até 08 (oito) dias, a

contar da data em que o militar foi cientificado formalmente da decis&o recorrida.

§ 3° A autoridade recorrida podera emitir pronunciamento e
juntar documentos ao recurso interposto, encaminhando-o com toda a
documentagdo a autoridade competente para julgar a suplica, no prazo maximo de

05 (cinco) dias, a contar da data em que foi cientificada formalmente.

§ 4° A autoridade devera decidir o recurso disciplinar no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, computado o prazo do § 3° deste artigo, por ato motivado,

com indicagao dos fatos e fundamentos juridicos.

§ 5° Recebido o recurso disciplinar, a autoridade competente
para soluciona-lo devera decidir pelo afastamento temporario do recorrente da
subordinagédo direta da autoridade recorrida, desde que requerido e devidamente
fundamentado.

Art. 126. A apresentagdo dos recursos disciplinares devera ser
feita individualmente, e tratar de caso especifico, cingir-se aos fatos que motivaram o
recurso, bem como fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos

comprobatérios e elucidativos.

§ 1° O prazo para apresentagao de recurso pelo militar que se
encontra executando servigo ou ordem que impegam a sua apresentagao, ou que se
encontre cumprindo sangéo disciplinar de detengéo antes aplicada, comega a ser

contado depois de cessada tais situagoes.
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§ 2° O recurso disciplinar que contrariar as prescrigoes destg

sera considerado prejudicado pela autoridade a quem for destinado, cabend ;&5’@" DES
. - . , o S FOLHASNE
mandar publicar sua decisdo em boletim, fundamentadamente, e ap6s, arquiva-ig. FOLHAS N

impedira seu exame, salvo se comprovada ma-fé.

§ 4° A tramitagdo de recurso devera ser atribuido regime de

urgéncia, em todos os escalbes.

§ 5° Para cada decisao disciplinar admitir-se-d0 um pedido de
reconsideragéo de decisdo e um recurso disciplinar correspondente.

TiTULO VII )
DOS TIPOS DE TRANSGRESSAO

CAPITULO |
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES LEVES (L)

Art. 127. Sao transgressoes disciplinares leves:

| — deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugao de

ordem dele recebida, tdo logo seja possivel fazé-lo;

Il — chegar atrasado ou faltar a qualquer evento, servico ou

instrugao em que deva tomar parte ou assistir,

Il — deixar de comunicar em tempo habil os motivos do atraso

ou da falta ao servigo ou local onde deva comparecer,

IV — permutar servicos sem permissdo da autoridade
competent_e;

V — afastar-se, injustificadamente, o motorista, da viatura sob
sua responsabilidade, durante o servico militar ou durante outros afazeres da

profissao;
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armamento e equipamento que lhe tenham sido entregues;

. . LA
_ VI — comparecer a qualquer solenidade, festividade ou re\ ‘
social, com fardamento diferente do convencionado ou em trajes civis, quat

deveria comparecer fardado;

VIl — deixar o superior de determinar a retirada, seja de
solenidade militar ou civil, de subordinado que a ela comparega com uniforme

diferente do convencionado;

IX — deixar o superior, deliberadamente, de corresponder a

cumprimento de subordinado;

X — sobrepor ao uniforme insignia, distintivo, condecoragao ou

medalha nao-regulamentar, bem como uséa-los indevidamente;
Xl — fumar em lugar proibido ou em momento néo autorizado;

XIl — faltar com o asseio proprio ou da tropa que comandar ou
chefiar,
XIIl - conversar ou fazer ruido em ocasides, locais ou horarios

em desacordo com regulamentagéo ou convengéo social, -

XIV — entrar ou permanecer o subordinado em dependéncia de

OPM ou OBM, sem conhecimento ou consentimento da autoridade competente;

XV - usar, quando uniformizado, barba, cabelos, bigode ou

costeletas em desacordo com regulamentagao ou convengao;

XVI — usar a militar, quando fardada, piercing visiveis ou
acessorios similares, cabelos soltos e/ou unhas em desacordo com os regulamentos

especificos, salvo por recomendagéo médica;
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XVIl — usar joias, correntes, pegas de vestimentas e

aderecos que prejudiquem a apresentagéo pessoal ou descaracterize o fardamento;

XIX — praticar fato doloso definido como contravengéao pena O

CAPITULO I )
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES MEDIAS (M)

Art. 128. Sao transgressdes disciplinares medias:
| - retardar, injustificadamente, a execugao de qualquer ordem;

Il — dificultar ao subordinado a apresentagéo de qualquer recurso

administrativo disciplinar;

il — deixar, injustificadamente, de encaminhar a autoridade
competente, dentro do prazo fixado em lei, regulamento ou convengao, recurso ou

documento que receber, ndo estando a solugéo em sua alcada;

IV — deixar, dentro do prazo legal ou regulamentar, de informar a
autoridade competente falta ou irregularidade que presenciar ou tiver ciéncia de sua
ocorréncia;

V — deixar de ter compostura em lugar publico;

VI — portar ou expor arma de fogo sem estar devidamente

autorizado ou em desconformidade com a legislacao vigente;

VIl — frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe;

Vi — desrespeitar convengdes sociais,
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responsabilidade;

XI — deixar de cumprir as prescrigdes regulamentares no

de suas atribui¢des;

XIl — apresentar-se com uniforme desabotoado, desfalcado de

pecas, sujo ou desalinhado;

Xlll — prestar informagao a superior hierarquico, induzindo-o a

erro, deliberada ou intencionalmente;

XIV — icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem legal ou

superior;

XV — omitir efou acrescentar indevidamente, em nota de
ocorréncia, relatério ou qualquer documento, dados indispensaveis ao

esclarecimento dos fatos;

XVl — n3o ter o cuidado devido como instrutor ou monitor na
preparagdo das matérias a serem ministradas ao corpo discente, ou de faltar as

aulas sem justo motivo;

XVHl — receber ou permitir que seu subordinado receba,
injustificadamente, e em razao de sua fungao, quaisquer objetos de valor, mesmo a

titulo de doacéo;.

XVIII — executar atividade que envolva acentuados perigos, sem
autorizagdo superior, salvo nos casos de competicdes ou demonstragdes esportivas
legais;

XIX — adentrar em alojamento estranho ao seu, depois da revista

do recolher, salvo se no desempenho de suas fungoes;
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XX — adentrar, sem permissao ou ordem superior, em lugar ofy
lhe seja vedado;
XXl - deixar de receber, sem justificativa, remuneragao,

alimentagéo, fardamento, equipamento ou material que lhe seja destinado ou deyg
"/(:‘),{

.

ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade; /u? FOLHAS

flora; _
XXIl — aceitar manifestacéo coletiva de seus subordinados,

salvo as que demonstrem intima, boa e s& camaradagem;

XXIV — perder ou retardar a corrida para o incéndio, salvamento

ou qualquer outro tipo de ocorréncia, ou ainda atrasar ou contribuir para seu atraso;

XXV — resistir ou oferecer resisténcia ao cumprimento de ordem
de superior hierarquico concemente a realizacdo de quaisquer procedimentos

operacionais em ocorréncia, desde que previstos em norma operacional;

XXVI — praticar ilicito doloso definido como crime punivel com
detengao.

CAPITULO Il
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES GRAVES (G)

Art. 129. S&o transgressoes disciplinares graves:

| — ofender, provocar, desafiar, desacreditar, dirigir-se, referir-se,
ou responder de maneira desatenciosa ao superior hierarquico ou funcional, por

atos, gestos ou palavras;

Il — desconsiderar, censurar, desdenhar, desacreditar, ofender,
maltratar, injuriar, caluniar, difamar militar pessoalmente ou na presenca de amigos

ou familiares;

Il — espalhar, injustificadamente, noticias ou informagées que

levem a injuria, difamacgao ou callnia;
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IV — publicar, compartilhar ou divulgar criticas indevida

ofensas a superiores hierarquicos, pares e subordinados na internet;

execugio de servigos pessoais ou ndo previstos em lei, regulamento ou convengao;

VIl - concorrer para a discordia ou desarmonia entre os

militares;

VIl - editar ato administrativo faltando qualquer de seus
requisitos basicos, com o fim de causar prejuizos a militar ou & Corporagao;

IX — fazer uso do anonimato para a pratica de atos que levem a
instauragao injustificada de procedimento ou processo administrativo ou judicial

contra militar;

X - deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas

regulamentares na esfera de suas atribuigoes;

X| — deixar de atender, retardar ou prejudicar, injustificadamente,

a medidas ou agdes de ordem judicial, administrativa, policial ou regras de transito;

Xll — deixar de comunicar, injustificadamente, ao superior
imediato ocorréncia policial, administrativa ou de interesse da seguranga publica, no

ambito de suas atribuigdes;
Xl — deixar de cumprir ordem nao manifestamente ilegal;

XIV - dar, por escrito ou verbalmente, ordem nao
manifestamente ilegal ou claramente inexequivel, que possa acarretar ao

subordinado responsabilidade penal ou civil, ainda que nao chegue a ser cumprida;
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ordem de autoridade competente, ou para retardar a sua execugao;

7,
XVl — deixar de atender a ocorréncia na esfera de sus

fazé-lo;

XVl - desrespeitar membros do executivo, legislativo e judiciario

ou companheiro de farda;

XVII - abandonar servigo, plantdo ou fungdo de sua

responsabilidade;

XIX — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de

qualquer dever funcional,

XX — trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengao, em

qualquer atividade, fungéo ou instrucao;

XXl — permutar ou autorizar a troca de servigo mediante

pagamento ou vantagem,

-~ XXII — afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por forga

de disposi¢ao legal ou ordem superior;

XXIll — representar a OPM ou OBM ou a Corporagdo em
qualquer ato, sem estar devidamente autorizado, bem como manifestar-se
publicamente a respeito de assuntos funcionais, de seguranga publica ou politico,

estando fardado ou apresentando-se como militar;

XXIV - assumir compromisso pela OPM ou OBM sob seu

comando ou em que serve, sem comunicar a autoridade superior;

XXV - esquivar-se de satisfazer compromissos de ordem judicial

ou administrativa que houver assumido;
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transagdes pecuniarias indevidas, envolvendo assuntos de servigo;

XXVIIl — realizar ou propor transagdes pecunidrias envolvendo
superior, igual ou subordinado, visando a obteng&o de vantagem indevida;

XXIX — tomar parte em jogos proibidos, ou jogar a dinheiro os

permitidos, em area sob a administragao militar;

XXX — manter relagées de amizades com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes ou apresentar-se publicamente com elas, salvo por

motivo de servico;

XXXI - retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar sob
administracdo militar, material, viatura ou animal, ou deles servir-se indevidamente,

sem autorizagao do responsavel,

XXXIl - deixar de zelar, danificar, ou extraviar, por negligéncia
ou-desobediéncia as regras ou normas de servigo, materiais pertencentes as
Fazendas Nacional, Estadual e Municipal que estejam sob sua responsabilidade

direta;

XXXIIl — usar de forga desnecessaria no ato de efetuar detengao

ou prisao;

XXXIV — maltratar ou permitir que se maltrate detido ou preso

sob sua guarda ou de outrem;

XXXV — deixar ou concorrer para que presos sob sua guarda

conservem em seu poder instrumentos ou objetos nao permitidos;
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XXXVI — deixar pessoas conversarem ou se entenderem CON®

preso, sem autorizagdo da autoridade competente; X

XXXVII — soltar preso ou detido ou n&o concluir deVIdame@

ocorréncia, sem ordem de autoridade competente;
XXXVIII - fazer, injustificadamente, disparo de arma de fogo;

XXXIX - introduzir, divulgar ou distribuir, individual ou
coletivamente, em area militar ou publica, publicagéo, fotografia, desenho, estampa,
ou qualquer outro meio de divulgagao, escrito ou falado, no radio, na televisao,
internet, ou em qualquer outro meio de comunicago que atente contra a disciplina,

a hierarquia ou a ética militar;

XL - autorizar, promover, ou tomar parte em qualquer
manifestagdo individual ou coletiva em area submetida a administragao militar ou
publica e, ainda, criticar indevidamente ou ofender superior hierarquico ou

autoridade constituida;

XLI — deixar de apresentar ou de tomar providéncias para
apresentagdo de militar sob sua subordinagao na Unidade para qual foi transferido

ou classificado, nos prazos legais ou determinados;

XLIl — autorizar, elaborar ou assinar petigao, individual ou
coletiva, atentatéria a hierarquia e disciplina, dirigida a qualquer autoridade civil ou

militar;

XLIII — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos,
documentos ou assuntos da Corporagao Militar que possam concorrer para o seu

desprestigio ou ferir a hierarquia, a disciplina ou a ética militar;
XLIV — ofender a moral, por atos, gestos ou palavras;

XLV — travar ou incitar discussao indevida, rixa ou luta corporal

com outro militar;
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XLVI — abrir ou tentar abrir,

)
,ye . . NV
alcodlica ou entorpecente, em desacordo com leis, regulamentos ou reglment/o

internos; ,

XLVIl — embriagar-se, apresentar-se embriagado ou induzir
outrem a fazé-lo em area sujeita & administragdo militar ou durante o horario de
servico;

XLIX -~ violar, deixar de preservar ou afastar-se,

injustificadamente, de local de crime ou sinistros;

L — utilizar ou trazer consigo materiais, anotagdes, publicagbes
ou objetos nao permitidos em lei ou regulamento, ou, ainda, utilizar ou possibilitar o

uso de meios fraudulentos em provas e testes de instrugéo e ensino militar;

LI — trazer consigo ou utilizar material ou equipamento capaz de

provocar tortura;

LIl — ofender, injustificadamente, qualquer dos preceitos da ética,

da disciplina ou hierarquia militar previstos em lei;

LIl — ostentar tatuagem visivel ao uniforme ou que deponha

contra a moral, o decoro e a ética militar, ou faga apologia a crime ou contravengao;

LIV — usar, o militar do sexo masculino, brincos, piercing ou

acessorios similares visiveis ao uniforme ou farda;

LV — praticar fato doloso definido como crime punivel com

reclusao;

LVI — influir para que terceiros intervenham para propiciar ou

impedir sua promogao, lotagao, remogéo, destacamento ou transferéncia.
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_ CAPITULO IV )
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 130. A punigao disciplinar do militar ndao o exime da

responsabilidade civil e penal pelo ato ilicito praticado.

Art. 131. Aplicam-se, subsidiariamente, a este, no que couber, o
Cadigo de Processo Penal Militar - CPPM — e o Cédigo Penal Militar - CPM.

Art, 132. A contagem de prazo nesta Lei € continua e
peremptoéria, iniciando-se no primeiro dia apds a pratica do ato, ainda que o dia
recaia em sabado, domingo ou feriado, encerrando-se sempre em dia dtil, no término
do expediente administrativo:: . - - o

P‘a‘>f5‘gjr‘§ggsx’\ﬁni“é&.‘f‘(s)égéfész‘imécés"_sﬁ‘uaiis serao praticados em dias
e horarios de expeéiienté"ﬂadrr‘iihiws'ﬁ'atiiib' e 'Gs atos & procedimentos administrativos,
urgentes ou nao, queserelacnonemcomésde disciplina, poderao ser realizados em

dias e horarios que a necessidade e eficiéncia exigirem.

Art. 133. Para efeitos desta Lei, os prazos, a classificagao, a
reclassificagdo, a melhoria de comportamento e equivaléncia com crime e
contravengdo penal, para prisdo e detengéo previstos nos Decretos n® 4.717, de 07
de outubro .de 1996, e 4.681 de 03 de junho de 1996, correspondem,
respectivamente, as sangdes disciplinares de detengéo e retengéo previstas nesta
Lei.

Art. 134. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, de de 2017, 129° da Republica.

SECC/JDS/EPSA
cod.etica.pm
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