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A Sua Exceléncia o Senhor

LISSAUER VIEIRA

Deputado Estadual

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser — Alameda dos Buritis, n. 231, Setor Oeste
CEP: 74115-900 - Goiania/GO

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigi-me a Vossa Exceléncia para encaminhar Projeto
de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998 (Lei

Organica do Ministério Publico do Estado de Goias), a Lei Complementar n. 103, de 1°

“de outubro de 2013, a Lei Complementar n. 156, de 7 de agosto de 2020, a Lei n.

16.166, de 28 de novembro de 2007, a Lei Complementar n. 89, de 12 de dezembro de
2011, a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, e a Lei n. 13.162, de 5 de novembro de

1 997, bem como a respectiva Exposicdo de Motivos com as justificativas necessarias

para a apresentacdo e melhor compreensdo da proposta € o seu impacto

orcamentario-financeiro.

Aproveito o ensejo para renovar-lhe protestos de elevada estima e distinta:

)

consideracao.
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Wi, o

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Ministério Publico do Estado de Goids — Rua 23 ¢/ Avenida Fued José Sebba, quadra A 06, lotes 15/24, Jardim Goias — Goiania/GO - CEP: 74805-100
Fones: (62) 3243-8281; 8572, 8337, 8277 ou 8276 — E-mails: chefiadegabinete@mpgo.mp.br e secchefia.gabinete@mpgo.mp.br


mailto:E-mails:chefiadegabinete@mpgo.mp.bresecchefia.gabinete@mpgo.mp.br

PROCURADORIA-GERAL ”’ I \

DE JUSTIGA | Ministérto Pabiico

do Estado de Golds

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Encaminho a apreciagao dessa augusta Assembleia Legislativa, projeto
de lei complementar para a alteragdo da legislagdo de regéncia do Ministério Pabli-
co, objetivando, entre outros aspectos, a melhoria e a ampliagdo da estrutura e dos
servicos administrativos da Instituicdo, com o fim de garantir o seu regular funciona-
mento em todo o Estado, conferir ajustes necessarios para a garantia do principio da
simetria entre o Ministério Plblico e a Magistratura goiana, tendo em vista os impac-
tos decorrentes das mudangas operadas no ambito do Poder Judiciario e, funda-
mentalmente, incrementar a eficiéncia da atividade-fim, o que resultard no atendi-

mento pleno do interesse publico e das expectativas da sociedade.

Para bem desempenhar a sua missdo de defender a ordem juridica, o
regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis, a fim de ga-
rantir a cidadania plena e o desenvolvimento sustentavel, o Ministério Publico do
Estado de Goias, alinhado a sua visdo de ser reconhecida como uma Instituicdo au-
tbnoma, independente, proativa e eficaz, transformadora da realidade social, acessi-
vel ao cidadao, promotora dos direitos fundamentais e dos interesses sociais para as
atuais e para as futuras geragdes, estabeleceu um plexo de politicas institucionais
que norteiam as suas agdes, as quais permeiam as propostas ora apresentadas,
notadamente, a valorizagdo dos recursos humanos, a busca pela exceléncia na
prestagéo dos servigos, a priorizagao das demandas da sociedade e o fortalecimen-

to da unidade institucional.

Focado, em ultima andlise, no interesse publico e na garantia da pre-
senga do Ministério Publico nas varias comarcas do Estado, o presente projeto de lei
funda-se no senso republicano que nos impele a dar as questdes publicas o trata-
mento adequado em face dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

eficiéncia e economicidade.
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Destacam-se, inicialmente, as propostas que objetivam mudangas pon-
tuais nas atribuigdes do Corregedor-Geral do Ministério Pblico, o aprimoramento
dos procedimentos disciplinares ja previstos em lei, a adequagéo e o alinhamento de
determinadas atividades da prépria Corregedoria-Geral e dos membros as normas
do Conselho Nacional do Ministério Publico e, por fim, promover ajustes nos prazos

prescricionais para a garantia da seguranca juridica.

Nessa parte, o projeto visa garantir maior transparéncia nos procedi-
mentos disciplinares, ampliando as hipéteses de revisdo das decisbes proferidas
nesses procedimentos, para também admitir a possibilidade de recurso contra deci-
sOes absolutorias, corolario do principio do devido processo legal, e, ainda, ampliar a
publicidade nesses procedimentos, para restringi-la apenas quando a defesa da in-

timidade ou do interesse social exigirem.

Busca conferir a Corregedoria-Geral a iniciativa da elaboragédo do seu
Regimento Interno, como a do regulamento do estagio probatoério dos Promotores de
Justica Substitutos, tendo em conta a sua correta adequagdo em face das atribui-
¢Oes do Procurador-Geral de Justiga e do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP).

Promove ajustes nos prazos do envio dos relatérios previsto em lei e
nas normas do CNMP, de responsabilidade dos membros do Ministério Publico, bem
como define a periodicidade para a realizagdo das inspecdes ordinérias, com a fina-
lidade de estabelecer o alinhamento das atividades da Corregedoria-Geral com as

orientagdes emanadas daquele 6rgao de controle externo.

Finalmente, as alteragdes quanto aos prazos prescricionais das infra-
¢Oes administrativas ja previstos em lei, tem o viés de suprir omissées que deman-
dam a integragdo de normas em face da auséncia de tratamento especifico, como
ocorre nas infragdes puniveis com a pena de suspensdo e, primordialmente, garantir

a transparéncia e a seguranca juridica.
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Considerando a relevancia da permanéncia do promotor de justiga no
exercicio do seu oficio, com especial destaque para aqueles que se encontram no
inicio da carreira, notadamente em razdo do grande nimero de Promotorias de Jus-
tica vagas, o projeto limita a possibilidade de afastamento do membro para a fre-
quéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos no pais ou no exterior
e para a elaboragdo de dissertacdes de mestrado e teses de doutorado de cursos
promovidos por instituicdes oficiais ou reconhecidas, pelo prazo maximo de 3 (trés)
meses. Somente sera admitido o afastamento aqueles com mais de sete anos de

carreira, sendo cinco deles na atividade-fim.

As propostas apresentadas no ambito da melhoria e ampliagdo dos
servigos administrativos, como a criagdo de cargos efetivos de nivel superior, cargos
em comisséo e fungdes gratificadas e de confianga, visam a que o Ministério Publico
do Estado de Goias amplie a sua capacidade de gestdo, mantendo a regular presta-
¢ao dos servigos, de modo a fazer frente aos desafios impostos, por meio de inova-
¢Oes tecnoldgicas, da ampliagdo dos canais de comunicagdo com a sociedade me-
diante novas ferramentas, da melhoria das estruturas fisicas e recursos materiais e
do aprimoramento das atividades de inteligéncia e seguranga, dentre outras medi-

das.

Essa ampliagao mostra-se relevante, porquanto € direcionada a manter
a continuidade do servigo ofertado pela Instituigio em todo o Estado, de modo mais
abrangente, agil, acessivel e eficiente, o que, em ultimo plano, contempla a primazia

do interesse publico e social.

Buscam, ainda, minimizar os reflexos advindos de fatores externos, es-
pecialmente os relativos as constantes e recentes mudancgas introduzidas pelo Po-
der Judiciario, tais como a criagdo de novas Varas Judiciais e o incremento da tec-
nologia empregada no processo digital, que repercutem diretamente na dinamica da
atuagao do Ministério Publico, tanto na area-meio quanto na area-fim, gerando au-
mento de demanda que exige uma resposta rapida para a manutencédo do alinha-

mento institucional e do indispensavel apoio a atividade-fim, para que a sociedade
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ndo padeca de quaisquer reflexos negativos decorrentes da demora na prestagéo

jurisdicional.

O projeto objetiva, do mesmo modo, a que os direitos e vantagens con-
cedidos aos membros do Ministério Publico, tais quais os ja concedidos aos mem-
bros do Poder Judiciario e da Defensoria Plblica, sirvam de incentivo a uma maior
colaboragé@o e permanéncia do membro do Ministério Publico no exercicio de suas
fungdes, garantindo, com isso, a continuidade e a exceléncia do servigo publico nas
Promotorias de Justica, a partir de projetos e agdes impulsionados pela Administra-
¢ao Superior, delineados e regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica,
e por meio dos quais, as diversas regides do Estado de Goias poderdo ser atendidas

de acordo com as suas peculiaridades.

O projeto ainda cria a possibilidade da instituicdo de Orgdo Especial no

ambito do Colégio de Procuradores de Justica.

Limita-se a definir por meio da alteragdo legislativa apenas a composi-
¢&o do Orgdo Especial e o nimero de integrantes, em atengdo ao texto do artigo 13
da Lei n. 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 (Lei Orgénica Nacional do Ministério PG-
blico), e o plexo de algumas atribuigdes, deixando para a normatizagéo interna do

colegiado os demais aspectos relativos ao seu funcionamento.

Isso se mostra relevante ndo apenas em face do nimero de integran-
tes do Tribunal de Justica do Estado de Goids, que ja é de 52 (cinquenta e dois),
mas fundamentalmente diante da necessidade de estabelecer melhor equilibrio na
distribuicdo dos servigos entre os Procuradores de Justica, hoje em nimero de 37
(trinta e sete), proporcionando equidade e agilidade no trato das questdes institucio-

nais, com positiva repercussado na prestagao jurisdicional.

Questado de relevo e de grande impacto para a produtividade e exce-
Iéncia na prestagdo do servigo que esta contemplada no projeto de lei, é a previsdo
da criagdo de 135 (cento e trinta e cinco) cargos de provimento em comisséo de As-

sistente de Promotor de Justica.
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Inserida numa perspectiva de apoio a atividade-fim e de futura reformu-
lagéo e reavaliagdo das necessidades e rotinas das 392 Promotorias de Justica, a
criagdo desses cargos em comissado de nivel superior tem o objetivo de guarnecer
aquelas unidades em que as atribui¢cdes conferidas, o volume de trabalho, a locali-

dade, dentre outros fatores, exigirem uma maior forgca de trabalho.

Em razdo dos sabidos e diferenciados limites de pessoal estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal conferidos ao Ministério Publico, ha muito se
nota a ampliagdo do numero de assessores e assistentes no d&mbito do Poder Judi-
ciario, sem que essa circunstancia possa ser replicada no Ministério Pablico, resul-
tando em importante desequilibrio na forga de trabalho em determinadas areas de
atuagao, para além das atribuigdes conferidas exclusivamente ao Ministério Publico,

notadamente, a atuagdo na esfera extrajudicial.

Portanto, aliado ao trabalho do Assessor de Promotoria de Justica e
desenvolvendo atribuicdes complementares, o Assistente de Promotoria de Justica
trara maior envergadura a unidade ministerial, proporcionando uma entrega de ser-
vicos mais rapida e volumosa a sociedade, sem o risco de descontinuidade, decor-
rente dos afastamentos previstos em lei, tais como licencas e férias dos demais ser-
vidores, nas circunstancias em que se identificar a necessidade de distribuigdo des-

ses cargos.

Diante da preméncia de se dar continuidade aos objetivos atrelados a
uma perspectiva de futura reformulagdo da area administrativa do Ministério Publico
e da reavaliagdo das suas rotinas, especialmente a fim de conferir melhor estrutura
de recursos humanos, tanto a Procuradoria-Geral de Justica, abarcando todas as
suas fungdes, com destaque para aquelas ligadas a atividade-fim, quanto as areas
de carater estratégico para o Ministério Publico, tais como a Superintendéncia de
Informatica e de Engenharia, dotando-as de capacidade operacional satisfatoria, isto
€, com diminuicdo de suporte de empresas terceirizadas ou de servidores cedidos
por outros drg&os, para com isso produzir, expandir e deter o conhecimento, o proje-

to de lei cria e/ou acresce novos cargos efetivos de nivel superior e comissionados,
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e fungbes de confianga necessarios aos objetivos propostos, promovendo ajustes

necessarios na remuneragao de alguns desse cargos.

Para além dos aspectos relacionados a melhoria e a ampliagéo da es-
trutura e dos servigos administrativos da Instituicdo e de ajustes necessarios para a
garantia do principio da simetria entre o Ministério Publico e a Magistratura goiana, o

projeto também contempla outro tema relevante, que é a valorizagao do servidor.

Embora ndo esgote todas as demandas, bem como ndo contemple to-
das as iniciativas objetivadas pela Procuradoria-Geral de Justica para a valorizagdo
dos servigos auxiliares do Ministério Publico, incluindo os servidores ocupantes de
cargos em comissdo e aqueles a disposi¢ao da Instituicao, o projeto abriga algumas
vantagens que se mostram urgentes, especialmente para minimizar os impactos
econdmicos negativos experimentados por todos os integrantes do Ministério Pabli-

CO.

Dessa forma, propde alteragbes pontuais na Lei n. 16.166, de 28 de
novembro de 2007, na Lei Complementar n. 89, de 12 de dezembro de 2011, e na
Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, que trardo beneficios imediatos, promovendo a
isonomia entre todos os servidores da Instituicdo que contribuem, cada qual na sua
fungéo, para a realizagdo da politica institucional norteadora das agées do Ministério
Publico, notadamente a valorizagdo dos recursos humanos, a busca pela exceléncia
na prestagao dos servigos, a priorizagdo das demandas da sociedade e o fortaleci-
mento da unidade institucional, conforme apresentado no inicio desta exposicéao de

motivos, e, por isso, ndo comporta a desigualdade de direitos.

Quanto ao ingresso do servidor nos quadros do servigo auxiliar do Mi-
nistério Publico, o projeto veicula a mudanga de redagdo do paragrafo Unico do arti-
go 17 da Lei n. 13.162/97, que atualmente prevé que os concursos para 0s cargos
de servidores a serem providos nas comarcas do interior sejam realizados nas res-

pectivas localidades.
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A proposta pretende conferir nova redagao ao dispositivo legal, a fim de
prever que o concurso de que trata a lei podera ser realizado de forma unificada pa-
ra todo o estado, podendo ser realizado também por regido ou comarca, conforme

regulamentagao por ato do Procurador-Geral de Justica.

Destaca-se que a alteracdo do dispositivo visa apenas desburocratizar
a realizagdo de concursos dos cargos dos servigos auxiliares do Ministério Pablico,
tendo em vista que a previsdo de realizagdo dos concursos apenas nas respectivas
comarcas do interior limita a atuacéo e a eficiéncia da Administragdo. Assim, estabe-
lece-se, expressamente, a possibilidade de realizagdo de certames estadual e regio-

nal, mantendo-se a possibilidade de realizagdo nas comarcas especificas.

Ou seja, com a nova redagéo proposta para o paragrafo Unico do artigo
17 da legislagdo em comento, sem prejuizo de eventual manutengdo do status quo,
com o incremento da capacidade de organizagdo simultdnea de concursos, confere-
se a possibilidade de realizagdo de certame unificado para todo o Estado ou, até
mesmo, por regides previamente definidas, atendendo-se as demandas ja registra-
das, assim como as que posteriormente vierem a surgir durante a sua vigéncia, evi-

tando-se a descontinuidade das atividades essenciais do 6rgdo ministerial.

E, como consequéncia desta proposta, na perspectiva de se oportuni-
zar, em maior amplitude, a movimentagéo na carreira dos servidores desta Institui-
¢ao, incentivando-se, por conseguinte, ndo s6 o ingresso como também a perma-
néncia nos quadros do MPGO, propde-se a alteragdo do disposto no artigo 17-A da
ja mencionada Lei n. 13.162/97, segundo o qual “no minimo um tergo das vagas
destinadas aos cargos de Oficial de Promotoria e Secretario Auxiliar serdo providas

por concurso de remogao”.

Finalmente, importa reafirmar que o projeto esta inserido num contexto
de absoluta responsabilidade orgamentaria e financeira, conforme os calculos ora
apresentados em conjunto, que demonstram a adequacao do impacto financeiro ao

limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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| Além disso, é preciso ressaltar que parte das despeéas decorrentes do
projeto' serdo implementadés de forma gradual, pois demandam a realizacdo de
~ concursos publicos para 0 provimento dos cargos efetivos e o paulatino preenchi-
mento dos cargos comissionados consoante as possibilidades da I‘nstituigéo e estdo
contempladas como ressalvas no Plano de Recuperagao Fiscal.
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Altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de
Jjulho de 1998, a Lei Complementar n. 103, de
1° de outubro de 2013, a Lei Complementar
n°156, de 7 de agosto de 2020, a Lei n.
16.166, de 28 de novembro de 2007, a Lei
Complementar n. 89, de 12 de dezembro de
2011, a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004,
a Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997 e

da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do artigo 10, incisos VIII e X, da Constituigdo Estadual, decreta € eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, Lei Organica do

Ministério Publico do Estado de Goids, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

b) absolutoria ou condenatoria em processo administrativo
disciplinar,

$ 3°- Os julgamentos de recursos interpostos em processo disciplinar
serdo publicos, excetuadas as hipoteses de sigilo constitucionalmente
previstas, e neles o Corregedor-Geral do Ministério Publico ndo terd

direito a voto.

Pagina 1 de 17



DE JUSTICA | tinistério Piblico

do Estado de Goids

PROCURADORIA-GERAL ”’ I \ :

Art. 18-A. As atribui¢oes do Colégio de Procuradores de Justica
previstas nos incisos I, III, IV, V, IX, X1V, XV, XVII, XI1X, XX, XXI,
XXII, XXIII e XXIV do art. 18 poderdo ser exercidas por Org&o
Especial, instituido por resolug&o do Colégio de Procuradores de
Justica, aprovada por maioria absoluta de seus membros, quando ele
contar com numero superior a 40 (quarenta) Procuradores de Justiga.
§1°0 Orgio Especial sera composto pelos oito Procuradores de Jus-
tica mais antigos no cargo e por oito Procuradores de Justigca eleitos
pelo Colégio de Procuradores de Justiga, para mandato de dois anos.
§2° Sdo membros natos do Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, o Procurador-Geral de Justica, que o
presidira, e o Corregedor-Geral do Min.istério Publico.

§ 3° 0 Orgio Especial serd secretariado por um Procurador de
Justica eleito por seus pares, com mandato de dois anos, que
exercerd, cumulativamente, as fungdes de Secretario do Colégio- de
Procuradores de Justica. |

§ 4° Ficam impedidos de compor o Orgédo Especial os membros do

Conselho Superior do Ministério Publico.

$3° As sessoes relativas a desenvolvimento de processo disciplinar
referente a membro do Ministério Publico serdo publicas, excetuadas
as hipoteses de sigilo constitucionalmente previstas, e nelas o

Corregedor-Geral do Ministério Publico ndo terd direito a voto.

1V - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico e submeté-lo a apreciagdo do Colégio de
Procuradores de Justica, devendo dele constar a organiza¢do dos

servigcos e a estrutura da Secretaria.
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a) realizar correigbes nas Promotorias de Justiga e nas Promotorias
de Justica Eleitorais;

d) fiscalizar o cumprimento das metas institucionais estabelecidas
pela Procuradoria Geral de Justica, Procuradorias de Justica e
Promotorias de Justica, decorrentes do Plano Estratégico e seus

desdobramentos;

XV - elaborar o regulamento de estagio probatorio e encaminhar ao

Conselho Superior do Ministério Publico para aprovagdo;

VI - dar publicidade aos procedimentos administrativos que instaurar

e das medidas adotadas;

XXVIII - encaminhar, na forma e periodicidade determinados pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, os relatorios de Visita e
Inspegdo obrigatorios, bem como os Relatorios de Interceptagdo

telefonica;

XIX - abonos compensatorios por servicos de natureza

extraordindria, assim definidos em Ato do Procurador-Geral de
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Justica, os quais poderdo ser convertidos em espécie na

impossibilidade de seu gozo,

Art. 100-A. O membro do Ministério Publico, pelo exercicio
cumulativo de cargos ou fungoes e sem prejuizo de suas atribuigoes,
percebera uma gratificagdo calculada por dia de cumulagdo, a razdo
de 1/60 (um sessenta avos) do valor do subsidio do cargo cumulado,
ou dos seus subsidios na hipotese de cumulagdo de fungoes, até 1/3
(um ter¢o) dos seus vencimentos, conforme regulamentacdo
estabelecida em ato do Procurador-Geral de Justica.

$ 3° Na hipotese de cumulagdo de fungoes, a gratificagdo serad devida
somente se atendidos os requisitos previstos em ato regulamentador

do Procurador-Geral de Justi¢a. (NR)

Paragrafo tmico. Durante o estdgio probatorio, o membro do
Ministério Publico devera comunicar ao Corregedor-Geral a

ocorréncia de quaisquer afastamentos listados nesse artigo.

§ 3° Sera interrompida a contagem do periodo aquisitivo para o

membro do Ministério Publico que:

Art. 111. Em caso de remogdo voluntdria ou de oficio e de promogdo
ou convocag¢do que i;71porte em alteragdo do domicilio legal, serd
paga, ao membro do Ministério Publico, uma ajuda de custo
correspondente a um 1/3 (um tergo) dos vencimentos do cargo que
deva assumir, para indenizag¢do das despesas de mudanga, transporte
e instalacdo na nova sede de exercicio, independentemente de

comprovagdo.
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Art. 124 - O membro do Ministério Publico podera afastar-se do
cargo para:

$ 2.°- Os afastamentos a que se referem os incisos Il e IV ndo serdo
concedidos ao membro do Ministério Publico com menos de 7 (sete)
anos de carreira, sendo 5 (cinco) deles na atividade-fim, ou apenado

em procedimento disciplinar.

§ 3° A Corregedoria-Geral realizara correigbes e inspegoes
ordindrias, a cada trés anos, pelo menos, nos seguintes orgaos de
- execugao:

I - procuradorias de Justica;

II - promotorias de Justica;

Art, 203 oo ettt ettt
I - em 2 (dois) anos, a infragdo punivel com adverténcia;

II - em 3 (trés) anos, a infragdo punivel com censura;

III - em 4 (quatro) anos, a infragdo punivel com suspensdo.

IV - em 5 (cinco) anos, a infragdo punivel com cassa¢do da
disponibilidade compulséria e da aposentadoria;

V - em 6 (seis) anos, as infragdes puniveis com demissdo, previstas
nos incisos Il e 111 do artigo 185, |

§ 5°A prescri¢do comega a correr:

I - do dia em que houver ocorrido o fato;

II - do dia em que tenha cessado a continua¢do ou permanéncia nas

infragoes continuadas ou permanentes.

204-A. A sindicancia e o processo administrativo poderdo ser
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precedidos de noticia de fato ou reclamagdo disciplinar, de caradter
investigatorio, quando ndo houver elementos suficientes para se
concluir pela ocorréncia da infra¢do ou de sua autoria. (NR)

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo constantes no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 3° Ficam criadas as func¢Ges de confianga constantes no Anexo II desta
Lei Complementar.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de nivel superior
constantes no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 5° Ficam acrescidos ao Quadro de Carreira do Ministério Publico
constante no Anexo I da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, cinco cargos de
Procurador de Justica.

Art. 6° Ficam acrescidas ao Anexo II da Lei Complementar Estadual n° 25,
de 6 de julho de 1998, uma fungfo gratificada de Promotor de Justiga integrante do GAECO e
cinco fungdes de Assessor Juridico-Administrativo.

Art. 7° Ficam acrescidos ao Anexo V da Lei Complementar n. 103, de 1° de
outubro de 2013, dezessete cargos de provimento em comissdo de Assistente da Procuradoria-
Geral de Justiga, cinco de Assessor de Procurador de Justica, dez de Assistente de Gabinete de
Procurador de Justiga e um de Assessor Juridico do Conselho Superior.

Art. 8° Ficam acrescidas ao Anexo VI da Lei Complementar n. 103, de 1° de
outubro de 2013, dez fungdes de confianga de Chefe de Departamento, dez de Chefe de
Divisdo e duas de Inspetor de Corregedoria.

Art. 9° Fica alterada a remuneragdo da fungdo de confianga de Membro de
Comissdo Processante para FC-5.

Art. 10. Ficam acrescidos ao Anexo III da Lei n. 13.162, de 5 de novembro
de 1997, doze cargos de provimento efetivo de nivel superior de analista em informatica,
quatro cargos de analista em edificagdes — engenharia civil, cinco cargos de analistas em
edificagdes — engenharia elétrica, dois cargos de analista em edificagdes — arquitetura e
urbanismo.

Art. 11. Fica alterada a remuneragéo dos cargos de provimento em comissdo
de Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Pidblico, de Assistente da

Corregedoria-Geral e de Assistente da Procuradoria-Geral de Justiga para CC-7.
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Art. 12. Em decorréncia das disposi¢des constantes nesta Lei, os Anexos I e
IT da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, passam a vigorar com as alteragdes
constantes nos Anexos IV e V desta Lei Complementar.
Art. 13. Em decorréncia das disposi¢cdes constantes nesta Lei, os Anexos V
e VI da Lei Complementar Estadual n° 103, de 1° de outubro de 2013, ficam alterados e
passam a vigorar com as alteragdes descritas nos Anexos VI e VII desta Lei Complementar.
Art. 14. O Anexo III da Lei Complementar n°® 156, de 7 de agosto de 2020,
passa a vigorar com as alteragdes constantes no Anexo VIII desta Lei Complementar.
Art. 15. Em decorréncia das disposi¢des constantes nesta Lei, os Anexos I €
V da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, ficam alterados € passam a vigorar com as
alteragdes descritas nos Anexos IX e X desta Lei Complementar.
Art. 16. A Lei n. 16.166, de 28 de novembro de 2007, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
Art. 4° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
auxiliares do Ministério Publico, e aos servidores efetivos a
disposi¢do desta Institui¢do serd concedido o auxilio-alimentagdo,
beneficio de cardter indenizatorio para custear despesas de
alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado.
Art. 5° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
auxiliares do Ministério Publico e aos servidores efetivos a
disposi¢do desta Instituicdo serd concedido o auxilio-transporte,
beneficio de cardter indenizatorio para custear despesas de
deslocamento, por dia efetivamente trabalhado.
Art. 7° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
auxiliares do Ministério Publico, e aos servidores efetivos a
disposi¢do . desta Instituigdo sera concedido o auxilio-creche,
beneficio de cardter indenizatorio para custear despesas com filhos
e/ou dependentes, limitado a idade fixada no art. 7°, inciso XXV, da
Constitui¢do Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional

n°53, de 19 de dezembro de 2006.
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Art. 17. O art. 10 da Lei Complementar n. 89, de 12 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

Art. 10. O servidor integrante dos quadros de servigos auxiliares do
Ministério Publico e o servidor efetivo a disposi¢do desta Institui¢do
perceberdo, pelo exercicio de servigos de natureza especial, uma
gratificagdo calculada por atividade ou dia de exercicio a razdo de
1/60 (um sessenta avos) do valor da sua remuneragdo, até 1/3 (um
ter¢o) dela, conforme regulamentagdo estabelecida em ato do
Procurador-Geral de Justiga.

Art. 18. O art. 20 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:

§ 4° E facultada a conversdo de 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecunidrio, conforme regulamenta¢do estabelecida em ato do
Procurador-Geral de Justi¢a. (NR)

Art. 19. Os artigos 17 € 17-A da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997,

passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo unico. O concurso de que trata esta lei sera realizado de
Sforma unificada, para todo o Estado, podendo ser realizado também
por regido ou comarca, conforme regulamenta¢do estabelecida em
ato do Procurador-Geral de Justiga.
Art. 17-A. No minimo um ter¢o das vagas destinadas aos cargos de
Oficial de Promotoria e Secretario Auxiliar sera provido por
concurso de remogdo, conforme regulamentagdo estabelecida em ato
do Procurador-Geral de Justica.
Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta
dos recursos consignados no Or¢amento-Geral do Estado de Goids, nas rubricas destinadas ao
Ministério Publico, inclusive créditos especiais e suplementares, obedecidos aos preceitos da

Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, e serdo implementados de acordo com a
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disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. Em observancia as normas do Regime de Recuperagio
Fiscal a que se encontra submetido o Estado de Goids, os efeitos financeiros de cada uma das
despesas previstas nesta lei serdo estabelecidos em ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2022.

Art. 22. Revogam-se o § 3° do art. 91 e o paragrafo unico do art. 94 da Lei
Complementar n. 25, de 06 de julho de 1998.

PALACIO DO GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,
___de de 202x, 13x° Republica.

ANEXO 1

Cargos em comissdo criada por esta Lei

Cargo Remuneragio (simbolo) Quantitativo
Assistente de Promotor de Justica CC-1 135
ANEXO 11
Func¢do de confianga criada por esta Lei
Funcio Remuneragio (simbolo) Quantitativo
Membro de comissdo especial de promogio FC-5 6
ANEXO I11
Cargo de provimento efetivo de nivel superior criado por esta Lei
_ Categoria Funcional —
Grupo Ocupacional , Classes |Referéncia|Quantitativo
‘ Area de Atuagio
A
Nivel Superior ' . B
Analistas do Ministério Analista em |Engenharia )
Publico Edificagdes | mecénica C !
D
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ANEXO 1V

(Altera o Anexo I da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998)
“Anexo I

Quadro da Carreira do Ministério Publico — LC n°® 25/98

Cargo Quantitativo
Procuradores de Justiga 42
Promotores de Justi¢a de Entrincia Final 104
Promotores de Justica de Entrancia Intermediaria 227
Promotores de Justi¢a de Entrancia Inicial 91
Promotores de Justiga Substitutos 60
............................................................................................................................................ ” (NR)
ANEXO V
. (Altera o Anexo II da Lei Complementar n°® 25, de 06 de julho de 1998)
“Anexo II

Fungdes Gratificadas - LC n. 25/98

Func¢io Quantitativo
Procurador-Geral de Justivga 1
Corregedor-Geral do Ministério Publico 1
Ouvidor-Geral do Ministério Publico 1
Subprocurador-Geral de Justica 3
Membro do Conselho Superior do Ministério Pablico 5
Coordenador de Procuradoria de Justica 4
Secretario do Colégio de Procuradores 1
Chefe de Gabinete 1
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Coordenador do Gabinete de Planejamento e Gestdo Integrada 1
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico 1
Coordenador de Centro de Apoio Operacional 10
Coordenador de Promotoria de Justi¢a 40
Promotor de Justica integrante do GAECO 8
Promotor de Justiga Corregedor | 6
Assessor Juridico-administrativo 15
Total 98
............................................................................................................................................ ” (NR)
ANEXO VI
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013)
“Anexo V
Quadro de cargos em comissdo — LC 103/2003
Cargo Remuneragao Quantitativo
(simbolo)
Assessor Administrativo CC-5 39
IAssessor da Corregedoria CC-5 2
Assessor da Procuradoria-Geral de Justica CC-8 3
Assessor Juridico da Ouvidoria CC-5 1
Assessor de Imprensa CC-5 1
Assessor de Procurador de Justica CC-8 42
Assessor de Promotor de Justiga CC-4 497
Assessor Juridico CC-5 14
Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional CC-4 20
Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Publico CC-7 6
Assistente da Corregedoria-Geral CC-7 3
Assistente da Procuradoria-Geral de Justiga CC-7 30
Assistente de Promotor de Justica CC-1 135
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Assistente de Gabinete de Procurador de Justica CC-6 84
Chefe da Assessoria de Comunicagio Social CC-9 1
Chefe da Central de Atendimento CC-8 1
Chefe da Controladoria Interna CC-9 1
Chefe de Cerimonial CC-9 1
Coordenador Administrativo CC-5 12
Coordenador Administrativo da Corregedoria-Geral CC-9 1
Coordenador Administrativo da Procuradoria-Geral de Justi¢a CC-9 2
Diretor-Geral CC-10 1
Gerente de Seguranca Institucional CC-7 5
Gerente Executivo de Operagdes CC-9 1
Mestre de Cerimdnia CC-5 1
Superintendente CC-9 8
TOTAL 912
............................................................................................................................................ ” (NR)
ANEXO VII
(Altera o Anexo VI da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013)
“Anexo VI

Quadro de fung¢des de confianca

Fungéo Rgmunerag:z’io Funéio
(simbolo)
Assistente da Controladoria Interna FC-4 1
Assistente de Gesto do Conhecimento FC-6 8
Assistente de Seguranga Institucional 1 FC-6 18
Assistente de Seguranca Institucional 11 FC-5 25
Assistente de Seguranca Institucional III FC-3 7
Assistente Policial Militar do Ministério Publico FC-8 1
Chefe de Departamento FC-6 35
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Chefe de Divisio FC4 | 38
Chefe de Nucleo FC-7 6
Chefe de Secdo FC-1 31
Chefe de Secretaria I FC-1 42
Chefe de Secretaria II FC-3 15
Chefe de Secretaria III FC-4 B 11
Chefe de Secretaria IV FC-6 8
Chefe de Unidade Técnica Pericial FC-3 8
Chefe da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justiga FC-8 1
Inspetor de Corregedoria FC-7 12
Membro de Comissdo Processante FC-5 4
Membro de Comissdo Administrativa ou de Gestdo FC-1 15
Membro de Comissdo Especial de Promogdo FC-5 6
Motorista da Administragdo Superior FC-6 2
Presidente da Comissdo de Licitagdo FC-6 1
Presidente de Comissdo Administrativa ou de Gestdo FC-3 5
TOTAL 300
............................................................................................................................................ ” (NR)
ANEXO VIII
(Altera o anexo Il da Lei Complementar n° 156, de 7 de agosto de 2020)
“Anexo III

Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos para cargos de provimento em comissdo
Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissdo de nivel superior
Denominagao Assistente de Promotor de Justica
Quantitativo 135
Pré-requisito: Formagéo de nivel superior.
Remuneragdo (simbolo) CC-1
Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Ao Assistente de Promotor de Justica compete prestar auxilio técnico-juridico e
administrativo as atividades da Promotoria de Justica e, notadamente: elaborar minutas,
pareceres € outras manifestagoes proprias da atividade da Promotoria de Justiga, além da)
andlise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza técnica ou juridica,
atinentes aos processos judiciais e procedimentos administrativos da algada do érgﬁo;
acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos administrativos e
expedientes da Promotoria de Justica, manter o registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando relatorios; assistir o Promotor de Justiga nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas

compativeis com suas atribui¢Ges, a critério da chefia imediata ou institucional.

ANEXO IX
(Altera o Anexo I da Lei n° 13.162, de 5 de novembro de 1997)
“Anexo 1

Tabela dos cargos de provimento efetivo de nivel superior

Grupo Categoria Funcional —Areade | (oo | Referéncia Quantitativo
Ocupacional Atuaciio

Analista Contabil 17
Jornalista ' 03
Analista em Publicidade e 01

Comunicacdo |Marketing
Social Relagdes o1

Publicas
Analista em Gestio 15
Nivel Superior [Analista de Sistemas A 03
Analista do |Analista em Informatica }(3: I 29
Ministério  |Analista em Biblioteconomia D 01
Piblico  [Analista Legislativo E 01
Analista em Medicina 02
Analista em Medicina do Trabalho 01
Engenharia Civil 17
Analista em En’geph ana 11
. . Elétrica

Edificagdes -
Engenharia 2

Mecanica
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Arquitetura e 7
Urbanismo
Analista em Psicologia 10
Analista em Servigo Social 10
Analista Juridico 22
Analista em Estatistica 02
Analista em Educac¢do 02
Engen})ar%a 04
Agrondmica
Engenharia 03
Analista Ambiental
Ambiental Biologia 03
Gedgrafo 01
Engenharia w
Sanitaria
............................................................................................................................................ ” (NR)
ANEXO X
(Altera o anexo V da Lei 13.162, de 05 de novembro de 1997)
“Anexo V

Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos

.......................................................................................................................................................

1 | Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior

02 |CLASSIFICACAO

Denominagdo Categoria Funcional Classe Referéncia
Analista do Analista em
Ministério Piblico |  Edificagses | ‘5> C>D>E 1

03 [Pré-requisitos

o Formacao de nivel superior:
o 17 em Engenharia Civil e registro profissional;
o 11 em Engenharia Elétrica e registro profissional;
o 02 em Engenharia Mecénica e registro profissional;

o 07 em Arquitetura e Urbanismo e registro profissional,

¢ Conhecimento das fungdes e organiza¢do do Ministério Publico;

Pagina 15 de 17



DE JUSTIQA Ministério Pablico

do Estado de Golés

PROCURADORIA-GERAL ”’ I \

e Informatica basica;

o Ser aprovado em concurso publico e curso de formagio.

04

Descrigdo Sumaria das Tarefas

4.1 Analista em edificagdes - Engenharia Civil: Participar do planejamento, execugio e
avaliag¢@o de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Minis-
tério Publico, emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo, quando instado por 6r-
gdos da administragdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar 0s mem-
bros do Ministério Publico na avalia¢do de processos ou procedimentos administrativos
que contenham questdes ligadas & engenharia civil; assessorar a equipe encarregada do
planejamento e de processos licitatorios na condugdo dos certames para aquisigdo de ma-
teriais e contratagdo de servigos ligados a sua area de atuacdo; bem como elaborar proje-
tos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.2 Analista em edifica¢des - Engenharia Elétrica: Participar do planejamento, execu-
¢do e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do
Ministério Publico, elaborar projetos elétricos/telefonicos € de redes de cabeamentos es-
truturados para edificagdo de prédios da Instituigdo; elaborar memoriais descritivos, or-
¢amentos e cronogramas para as obras de construgdo e reforma das sedes do MPGO; fis-
calizar a execucdo das obras de construgdo e reformas das sedes do MPGO; apresentar
estudos para elaboragdo de politicas institucionais; emitir pareceres técnicos em sua area
de atuagdo, quando instado por 6rgdos da administragdo, de execugdo e Centros de Apoio
Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério Publico na ava-
liagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas &
engenharia elétrica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos lici-
tatorios na condugdo dos certames para aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos
ligados & sua area de atuagdo; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e
emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correla-
tas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.3 Analista em edificagdes - Engenharia Mecénica: Participar do planejamento, exe-
cugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior
do Ministério Publico, emitir pareceres técnicos em sua area de atuagdo, quando instado
por orgios da administragdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar 0s
membros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administra-
tivos que contenham questdes ligadas a engenharia mecénica; assessorar a equipe encar-
regada do planejamento e de processos licitatorios na condugdo dos certames para aquisi-
¢do de materiais e contratagdo de servigos ligados a sua area de atuagdo; bem como ela-
borar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras ativi-
dades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

4.4 Analista em edificagdes - Arquitetura e Urbanismo: Participar do planejamento,
execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragio supe-
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rior do Ministério Publico, elaborar projetos arquitetonicos para edificagdo de prédios da
Instituigdo; elaborar layout, com estudos de locagdo de divisorias, mobiliarios e decora-
¢do dos ambientes dos prédios do MPGO; apresentar estudos para elaboragdo de politicas
institucionais e emitir pareceres técnicos em sua drea de atuagdo, quando instado por 6r-
gdo da administragdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publi-
co; assessorar os membros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedi-
mentos administrativos que contenham questGes ligadas a arquitetura e urbanismo; bem
como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias € emitir pareceres técnicos; além de
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a cri-
tério de seu superior.

.......................................................................................................................................................
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Autos Administrativos n. 202100394224

Despacho Administrativo 2021007849275

Em atendimento a determinagdo contida no Despacho Administrativo 2021007575217 (movimento
41), esta Superintendéncia de Finangas atualizou a estimativa de impacto orcamentério-financeiro
com o Projeto de Lei Complementar Estadual que altera as Leis que menciona, em razdo de emendas

aprovadas pelo Colégio de Procuradores de Justica (CPJ), conforme documentagdo anexa.

Retornem os autos a Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos, nos termos do

supramencionado despacho do movimento 41.

SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS, datado eletronicamente no sistema.

MARCELO BORGES DOS SANTOS

Superintendente de Financgas

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Borges Dos Santos, em 22/12/2021, as 15:58, e consolidado no
sistema Atena em 22/12/2021, as 15:58, sendo gerado o co6digo de verificagdo 228285f0-4587-013a-efed-
0050568b765d, conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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Memorando n? 029/2021 — SUFIN - MPGO
Autos Administrativos n? 2021 0039 4224

Goidnia, 22 de dezembro de 2021.

A Sua Exceléncia o Senhor
CYRO TERRA PERES
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

Assunto: Estimativa de impacto orgamentario-financeiro

Senhor Subprocurador-Geral de Justi¢a para Assuntos Administrativos,

Em atendimento & determinagdo contida no Despacho Administrativo
2021007575217, esta Superintendéncia de Finangas atualizou a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro com o Projeto de Lei Complementar Estadual que
altera as Leis que menciona, em razdo de emendas aprovadas pelo Colégio de
Procuradores de Justiga (CPJ), compondo ao todo as seguintes varidveis:

1. Majoragéo do limite da Gratificagdo pelo Exercicio Cumulativo de Cargos
para 1/3 do valor dos vencimentos e extensdo desta gratificagdo para o
Exercicio Cumulativo de Funcdes;

2, Criagdo do Abono Compensatério por Servicos de Natureza
Extraordindria, com possibilidade de conversdo em espécie na
impossibilidade do seu gozo;

3. Inclusdo da Remogdo Voluntaria para o pagamento da ajuda de custo
para indenizagao das despesas de mudanga, transporte e instalagdo na
nova sede de exercicio;

4. Criagdo de 135 cargos em comissdo de Assistente de Promotor de
Justiga (CC-1);

5. Criacao de 6 funcdes de Membro de Comissao Especial de Promogéo
(FC-5);

Rua 23 - Jardim Goias - CEP 74.805-100 - Goiania/GO - Fone/Fax: (62) 3243-8311 / 8553 / 8310
e-mail: supfinancas@mp.go.gov.br
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6. Criacdo de 25 cargos de provimento efetivo de nivel superior (12 de
Analista em Informatica e 13 de Analista em Edificagbes, sendo destes,
2 em Engenharia Mecanica, 4 em Engenharia Civil, 5 em Engenharia
Elétrica e 2 em Arquitetura e Urbanismo);
Criagéo de 5 cargos de Procurador de Justiga;
Criacao de 1 funcao gratificada de Promotor de Justiga integrante do
GAECO (FA-1) e 5 fungdes de Assessor Juridico-Administrativo (FA-1);

9. Criagdo de 17 cargos de provimento em comissdo de Assistente da
Procuradoria-Geral de Justi¢ca (CC-6), 5 de Assessor de Procurador de
Justiga (CC-8), 10 de Assistente de Gabinete de Procurador de Justi¢a
(CC-6) e 1 de Assessor Juridico do Conselho Superior (CC-5);

10. Criacdo de 10 fungdes de confianga de Chefe de Departamento (FC-6),
10 de Chefe de Divisao (FC-4) e duas de Inspetor de Corregedoria (FC-
7);

11.Alteracdo da remuneragdo da fungdo de confianga de Membro de
Comissao Processante para FC-5;

*£:GT SR '2Z0Z/TO/6T W “elazag SulLey BISNISA 10d opelsh oawnoog "edNsne ap [e1e9 eLOPEINDOLd - ¥Z2Y6

12. Alteragao da remuneragdo dos cargos de provimento em comissao de
Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Publico, de
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Assistente da Corregedoria-Geral e de Assistente da Procuradoria-Geral
de Justiga para CC-7;

13. Concessao de auxilio-alimentacédo aos servidores ocupantes de cargos
de provimento em comissao;

14. Concessao de auxilio-transporte aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao;

15. Concessao de auxilio-creche aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao;

16. Majoragdo do limite da Gratificagdo pelo Exercicio de Servigo de
Natureza Especial, executada pelos servidores efetivos, para 1/3 do
valor da remuneracio;

17. Possibilidade de conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario aos servidores.

Rua 23 - Jardim Goias — CEP 74.805-100 - Goiania/GO — Fone/Fax: (62) 3243-8311 / 8553 / 8310
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As premissas de célculo e respectivos valores financeiros para cada um
desses itens estdo contidas nas tabelas de Estimativa de Impacto Financeiro que
seguem anexas ao presente memorando.

Destaca-se que o estudo em tela, referente ao impacto orgamentario-
financeiro do presente Projeto de Lei Complementar, leva em consideragdo as
seguintes informagdes:

A. Estimativa da Receita Corrente Liquida (RCL) para os exercicios de
2022 a 2024 nos termos do Anexo de Metas Fiscais contido no Anexo |
da Lei n? 21.064, de 21 de julho de 2021 - Lei de Diretrizes
Orcamentdrias — LDO, que demonstra a projecdo da Receita Corrente
Liquida (RCL) do Estado de Goias até o exercicio de 2024;

B. Relatério de Gestdo Fiscal do Ministério Publico do Estado de Goiés,
publicado no Diario Oficial do Estado de 29 de setembro de 2021. Trata-
se da informagao mais recente, na atualidade, sobre 0 cumprimento dos
limites de despesa estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000;

C. Premissas e metodologia de célculo da Estimativa de Impacto Financeiro

contido nos documentos anexos.

Considerando as varidveis supramencionadas, além da minuta do
Projeto de Lei Complementar apresentado, o impacto financeiro para implementagao

da presente proposta seria no montante de R$ 55.725.730,20 (cinquenta e cinco

milhdes setecentos e vinte e cinco mil setecentos e trinta reais e vinte centavos) ao

ano, divididos da seguinte forma:

o R$ 38.370.619,98 seriam refletidos sobre o grupo de despesas de
pessoal (Grupo 1), e

¢ R$ 17.355.110,22 seriam refletidos sobre as outras despesas
correntes (Grupo 3).

Entretanto, merece meng¢éo o fato de que, mesmo havendo reflexo sobre

0 grupo de despesas de pessoal, as verbas de carater indenizatério ndo estdo sendo

Rua 23 - Jardim Goids — CEP 74.805-100 - Goiania/GO - Fone/Fax: (62) 3243-8311 / 8553/ 8310
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consideradas para efeito de afericdo dos limites de gastos para realizagdo de
despesas com pessoal por este Ministério Publico.

Seguindo tal premissa, foi deduzido das despesas com pessoal o valor
referente a@ “conversdo em espécie_do Abono Compensatorio por Servicos de

Natureza Extraordinédria” e a “conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono

pecuniario aos servidores”, no montante de R$ 6.651.259,32 ao ano, com fundamento

nos argumentos expostos pelo MPGO e apreciados pelo Tribunal de Contas do
Estado de Goias, nos termos do voto do Conselheiro Edson José Ferrari, conforme
descrito no Relatério n? 193/2019-GCEF, senao vejamos:

“‘No que diz respeito a exclusdo de indenizagdes e
restituicbes trabalhistas oriundos de licengas-prémio, abono
pecuniario e outras indenizagdes, do calculo das despesas com
pessoal, ha entendimento firmado na 22 Camara deste Tribunal de
Contas pela possibilidade de exclusdo das indenizages do computo
das despesas total com pessoal (Acdrdao n.? 1799/2019 - 22 Camara,
autos n.? 201800047000298).”

Nesse sentido, em atendimento aos requisitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, foi realizada a projegdo para atendimento ao limite da
despesa total com pessoal do Ministério Publico do Estado de Goiés, conforme
demonstragédo da Tabela 1.

Previsdo de Previsdo de Acréscimo de

Percentual sobre a Percentual sobre a
despesa de pessoal despesa de pessoal despesa com

ANO "SEM alteragbes RCL iﬁﬂ(;l)teragﬁes COM alteragbes RCL CON:; ;teracées alteragdes do
(RS) ) (RS) ) PLC (R$)

2022 468.105.824,03 1,68% 499.825.184,69 1,79% 31.719.360,66

2023 468.105.824,03 1,61% 499.825.184,69 1,72% 31.719.360,66

2024 468.105.824,03 1,53% 499.825.184,69 1,64% 31.719.360,66

Tabela1- Comparativo das despesas de pessoal com as alteragdes do PLC

Rua 23 - Jardim Goids — CEP 74.805-100 - Goi&nia/GO - Fone/Fax: (62) 3243-8311 / 8553/ 8310
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Conforme demonstrado pela Tabela 1, corroborada pelo histérico do

Relatdrio de Gestao Fiscal, a participagdo da despesa de pessoal na Receita Corrente
Liquida do Estado (RCL) apés provavel aprovagdo do presente Projeto de Lei
Complementar sera:

e em 2022: de 1,79% (um inteiro e setenta e oito centésimos por cento);
e em 2023: de 1,72% (um inteiro e setenta e um centésimos por cento);

o em 2024: de 1,64% (um inteiro e sessenta e quatro centésimos por cento).

Destaca-se que os percentuais citados consideram as proje¢des oficiais
da Secretaria de Estado da Economia, detalhado no Anexo de Metas Fiscais contido
no Anexo | da Lei n®21.064, de 21 de julho de 2021 - Lei de Diretrizes Orgamentarias
-LDO.

Dessa forma, em atendimento aos requisitos dos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, esta Superintendéncia de Finangas
declara que, dadas as premissas atuais, a referida proposta de incremento nas
despesas de pessoal é compativel com os limites de despesa estabelecidos pela
mencionada Lei Complementar, destacando-se a compatibilidade com o Plano

Plurianual - Lei n® 20.755/2020 e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias — Lei n?
21.064/2021.

Respeitosamente,

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas

Rua 23 - Jardim Goias — CEP 74.805-100 - Goiania/GO - Fone/Fax: (62) 3243-8311 /8553 /8310
e-mail: supfinancas@mp.go.gov.br

"SE:GT ST ‘Z20Z/T0/6T W 'B119Z57 SUIMEI BYSNISA 100 OpRISB O1UaWNI0Q "e3NSNT 9P (839 BLOPRINICId - ¥ZZYEE00TL0Z SOINY

*8G:ST S® ‘1202/21/22 Wa ‘sowes sog sabiog odsep 10d 31UaWedILON3|S OPRUISSY - §/Z6¥8.00TZ02 CANBISIUILIPY OYIedSR


mailto:supfinancas@mp.go.gov.br

Anexo 1

Metas Fiscais

1 Introducao

O Anexo de Metas Fiscais integra o Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentérias, em

atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, LRF, e abrange o Poder Executivo, os Poderes Judicirio
e Legislativo, incluidos o Tribunal de Contas do Estado e oTribunal de Contas dos Municipios, o
Ministério Publico e a Defensoria Piblica.

A LRF determina que, no Anexo de Metas Fiscais, serdo estabelecidas metas anuais,

em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primdrio e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, €, nos
Estados, contera ainda:

a)
b)

c)

d)

avaliac@o do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia de cdlculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
politica econdmica nacional;

evolugdo do patrimdnio liquido, também nos dltimos trés exercicios, destacando a origem
e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

avaliagdo da situacdo financeira e atuarial do regime préprio de previdéncia dos
servidores ptiblicos e dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza
atuarial;

demonstrativo da estimativa ¢ compensagdo da rentncia de receita e da margem de
expansdo das despesas obrigatérias de caréter continuado.

A fim de dar cumprimento a LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser composto

pelos seguintes demonstrativos:

a)
b)
c)

d)
e)

Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

Demonstrativo 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo 4 — Evolugdo do Patrimdnio Liquido;

Demonstrativo 5 — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de
Ativos;

Demonstrativo 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

Demonstrativo 7 - Avaliagio da Situacgo Financeira e Atuarial do SPSM;

Demonstrativo 8 — Estimativa e Compensagio da Renincia de Receita;

Demonstrativo 9 — Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.
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2 Metas Fiscais Anuais

2.1 Introducio

Em cumprimento ao disposto no § 1° do art. 4° LRFé apresentado, nesta segio, o
Demonstrativo 1 — Metas Anuais e,nas préximas se¢es, as perspectivas econdmico-fiscais com
base nas quais foi projetado o cendrio para os exercicios de 2022 a 2024, acompanhadas dos
principais pardmetros macroecondmicos considerados na elaboragdo do quadro fiscal referente a
esse periodo.

Posteriormente, € demonstrado o cendrio fiscal projetado para os exercicios de 2022
a 2024, contendo as metas de resultado primdrio, junto com a estimativa dos principais
agregados de receitas ¢ despesas primdrias para o periodo. Também sdo explicitados os
resultados nominais e a trajetéria da divida publica consistentes com a meta de resultado
primdrio estabelecida.
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DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS (Consulta Piblica)

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Ix 1 (LRF, art. 4%, § 19 RS 1.00
2022 2023 2024
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor %PIB | % RCL Valor Valor % PIB | % RCL
ESPECIFICACAO Correrte Constante | (a/PIB) | (a/RCL) Correrte Constame | (b/PIB) |W/RCL)|  Corrente Constamte | (¢/PIB) |(c/RCL)
) (a) x 100 x 100 ) 2100 | x100 (© ~ L x10 | x100
Receia Total 31.217.373.711,64  30.161.713.731,05]  037%]  111.92%| 32.551.190.74049] 30.460.461.794,10]  0.36% 112%|  34.013.948.840,08] 30.827.377.716.76]  0.36%| 11125%
Receias Primdrias (1) 29.819.715.621.31] 28.811.319.440,88)  035%| 10691%| 30.877.152.054.30] 28.893.943.974.73|  0,34% 106%|  32.386.137.594,59 29.352.066.739,13]  0.34%| 10593%
Receias Primdrias Correntes 29.471,058.315.08 28.474.45247834|  035%| 105.66%| 30.731.959.866.40| 28.758.077.33343|  0,34%| 106%) 32.243.027.084,76] 29.222.363.429.40]  0.34%| 10546%
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Mchoria 17.639.415.684.01| 17.042.913.704,36]  0.21%| 63.24%| 18.246.066.04547|  17.074.139.776,56|  0,20%| 63%| 19.263.938.295.42] 17.459.210.776,66]  0.20%| 63.01%
Contribuides 65.194.994,14 62.990.332,50]  0,00% 0.23%| 69.587.748,68 65.118.198,34|  0.00%| 0% 71.236.992,66 64.563.208.77]  0,00% 0.23%
Transferéncias Correntes 5900271.644,67)  5.700.745.55041]  0,07% 21.15%|  6.195.094.788.85)  5.797.190.14993]  0.07%| 21%|  6.545.618.012.01]  5.932.396.729.19  0,07%| 21.41%
Demais Receitas Primrias Correntes 5.866.175.992.26]  5.667.802.891,07  0,07% 21,03%]  6.221.211.28340(  5.821.629.208,60]  0.07% 21%|  6.362.233.784,67  5.766.192.714,77]  0,07%] 2081%
Receitas Primdrias de Capital 348.657.306.23) 336.866.962,54]  0.00%) 1,25% 145.192.187.90| 135.866.64131  0,00% 0%, 143.110.509,83 129.703.309,74)  0.00%| 047%
Despesa Total 29.921.074.799.200 28.909.251.013.72)  035%| 107.27%| 29.896.633.236.05| 27.976.402.883,16] 033%|  103%| 30.894.198.274,45| 27.999.898.628.08]  0.33%| 101.05%
Despesas Primdrias (1) 29.921.074.799.20( 28.909.251.013,72[  0.35%| 107.27%| 29.896.633.236.05| 27.976.402.883,16|  0,33%) 103%] 30.894.198.274,45 27.999.898.628.08]  0.33%] 101.05%
Despesas Primdirias Comentes 26490456.772,20]  25.594.644.224,35|  0,31%] 94.97%| 27.103.270.123,05| 25.362.454.642,53|  0.30%| 93%]| 28.036.050.860,45| 25.409.514.597.23]  0,30%] 91.70%
Pessoal e Encargos Sociais 17.913.121.713,20)  17.307.363.974,11]  0.21%|  64.22%| 18.247.171.67505] 17.075.174.392,68|  0.20% 63%| 18.892.129.212,45| 17.122.234.346.98]  0,20%] 61.79%
Outras Despesas Correntes 8.577.335.059,00]  8.287.280.250,24|  0.10%| 30,75%]  8.856.098.448,00]  8.287.280.249.85|  0,10%| 30%|  9.143.921.648,00]  8.287.280.250,25}  0.10%| 29.91%
Despesas Primdrias de Capital 1930.618.027,00]  1.865.331.427,05|  0.02% 692%|  1.993.363.113.00]  1.865.331.427,17|  0.02%| 7%  2.058.147.414,000 18653314270 0.02%| 6.73%
Pagamento dc Restos a Pagar de Despesas Primdirias 1.500.000.000.00]  1.449.275.362.32]  0.02%| 5.38%| 800.000.000.00 748.616.813.47  0,01%) 3%| 800.000.000,00 725.052.603.84|  001%| 2,62%
Resultado Priméirio (I1I) = (1 - 11) -101.359.177,89 97.931.572,85]  0.00%| -0.36%| 980.518.818,25 917.541.091,57  0.01% 3% 1.491.939.320.14]  1.352.168.111.05|  0,02%| 4.88%
Juros, Encargos e Variagses Monetdrias Ativos (IV) 130.333.337,78 125.925.93022)  0,00%| 047% 136.172.608,30) 127.426.380,13|  0.00%) 0%, 141.700.917,30 128.425.77382]  0,00%| 046%
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Passivos (V) 1.045.800.116,85|  1.010.434.89551)  0,01%| 3,75% 995.780.725.07 931.822.741.64|  0,01% 3% 944.671.542,89 856.170.702,44]  0,01%| 3.09%
Resukado Nominal - (V) = (Tl + (IV - V)) -1.016.82595697|  -982.440.538,13| -0.01%| -3,65% 120.910.701 48 113.144.73007)  0.00% 0% 688.968.694,55 624.423.182,44]  001%| 2.25%
Divida Piblica Consolidada 19.720.793.995.26]  19.053.907.241,80{  0.23% 70,70%| 19.318.990.346.98| 18.078.151.241,16]  0,22%| 66%| 18.715.798.346,73] 1696242290532  0.20%| 61,22%
Divida Consolidada Liguida 16.906.982.302,97| 16.335.248.601.90]  0.20%] 60.61%| 15.921.546.881.82| 14.898.922.115.14] _ 0.18%] 55%| 14.414.307.499,31] 13.063.913.981.17|  0.15%| 47.15%
Receias Primdrias advindas de PPP (VIT) 0,00 000  0.00%) 0.00% 0.00 000}  0.00% 0%, 0,00 000] 000%| 0.00%
Despesas Primdrias geradas por PPP (VI 0,00 000[  0.00% 0,00% 0.00 000}  0,00% 0% 0.00 000] 000% 0.00%
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VII) 0.00 000 0.00%, 0.00% 0.00 000}  0,00% 0%, 0.00 0.00]  0.00%] 0.00%
FONTE: Sisterm Programago ¢ Execugio Orgamentdria ¢ Financeirn
Sistema de Contabibdade Geral do Estado de Goifs (SCG)
NOTAS:
1.0 valorda RCL de 2020 80 vabor realizado, ta no Anex 3 do Rehitério Resumido da Execugsio Orgamentéria - RRED, disponfvel no Portal Goifs p: i2.£0.80V. Gesi%C3%A Jo_FiscaV_birestre_2020/ANEXO_3_-
_DEMONSTRATIVO_DA_RECHIT. "A_CORRENTE_L#C3%8DQUIDA_REPUB.pdf>.
2.0 valorda RCL projetada para 2021 corresponde a0 considerado no Aneso de Metas Fiscais da Lei 20.821 de 04 de agosto de 2020, Lei de Diretrizes Orgamentérias para 0 exercicio de 2021,
PARAMETROS 2020 2021 2022 2023 2024
IPCA % 4,52% 3,87% 3.50% 3.25%) 3.25%
PIB % 4,10%) 3.29% 2.50% 2.50%) 2.50%)
PIB Nacional (RS bilhges) 7.447,.86 7.990.61 8.477,04 8.971.35 9.494.49
RCL Projetada (RS bilhdes) 2632 25,68 27,89 29.06 30.57
[PIB a precos de mercado - Valores Correntes 1° tri 2020 | 2urimestre2020 | 3trimestre 2020 | 4°tdmestre 2020 [ Total2020 |
|Brasil (RS milhdes) | 1.843.863.00 | 1.708.760.00 | 1.891.735.00 | 2.003.500.00 | 7.447.858.00 |

Fonte: "IBGE - Contas Nacionais Trimestrais”
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2.2 Conjuntura Econdomica

Por meio do Estudo de Planejamento e Economia - Conjuntura Econémica,
Macrocendrios para a Economia Brasileira e Perspectivas para a Economia Goiana (2021 -
2024), a Superintendéncia Central de Planejamento empreendeu estudo detalhado acerca das
principais varidveis macroecondmicas e as possiveis repercussdes para a economia goiana,
baseando-se em um panorama do Estado atual da economia brasileira. Tal estudo teve por
objetivo orientar a elaboracdo das presentes metas fiscais. Informa-se que a referida Nota
Técnica consta ao final do presente Anexo de Metas Fiscais.

Conchui o estudo que a economia goiana vem apresentando uma performance
superior a da economia brasileira, tanto em 2019 como em 2020. Quando se compara a variagio
do IBC-BR com a do IBC-GO entre 2019 e 2020, por exemplo, o indice goiano apresenta um
comportamento similar ao brasileiro, apesar da queda ocorrida ter sido bem menor.

Esse resultado apresentado por Goids em relagio ao Brasil se deve em grande parte a
menor queda no setor de servicos goiano. Além disso, o setor industrial goiano apresentou
crescimento, a0 mesmo tempo que o a inddstria brasileira demonstra queda, no mesmo periodo
(3° trim./2020).

O agronegécio goiano ¢ influenciado tanto pelo consumo doméstico quanto pelas
exportagdes. O resultado goiano foi positivo até o inicio de 2020, e no 3° trimestre, o setor
enfraqueceu, com um resultado negativo. Apesar desse resultado, existe a possibilidade da
existéncia de um novo ciclo de commodities, o que pode elevar o resultado do setor.

Segundo a Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, SEAPA, a
expectativa € de que o faturamento agropecudrio exceda R$84 bilhdes em Goids, sendo a
agricultura a maior responsvel por esse resultado. Esse desfecho € decorrente das cotagdes
elevadas da maioria das commodities, mantidas em grande parte devido ao délar alto e consumo
chinés.

A Tabela 1 traz as estimativas realizadas pelo MAPA (Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento) para 2021 em Goids. Os dados mostram, que em comparagdo com
2020, o VBP agropecudrio deve ter um aumento de 13,6%. Entre as lavouras se destacam: soja
(21,5%) e milho (24,5%). Na pecudria, o destaque fica para valor bruto bovino (13,7%), leite
(5,5%) e frango (2,4%).

Tabela 1- Estimativas Valor bruto da producio para 2021 em Goids

Valor Bruto da Variagédo (ante 2020) Participacio no
' Producio (R$) ) Valor Nacional
VBP Total 87.127.603.825,42 13,6% 8,4%
VBP Agricultura 59.925.350.064,66 16,1% 8,5%
VBP Pecuiria 27.202.253.760,77 8,4% 8,4%

Fonte: Mapa. Elaboragdo: SEAPA

A partir dos cendrios alternativos, construidos no estudo, para a taxa de cAmbio, com
exceg¢do do cendrio otimista, a expectativa é de uma desvalorizacdo da moeda doméstica frente
ao ddlar. A realizagdo dessa desvalorizagdo, assim como um possivel novo ciclo de commaodities,
deve alavancar as exportagdes de Goias.
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Outo fator de suma importancia para o desempenho das exportagdes do Estado serd a
recuperagdo econdmica da China, Espanha, EUA e Holanda, principais destinos das exportaces
goianas. De acordo com projecdes realizadas pelo FMI, a China deve crescer 8,1% em 2021,
enquanto a Espanha e os EUA devem crescer 5,9%; 5,1%, respectivamente.

Ainda, de acordo com o observado a partir dos dados da Tabela 1, 11,45% do PIB
goiano advém do setor agropecudrio, enquanto, para o Brasil esse valor é de 5,15%. Dada essa
importéncia impar do setor na economia local, 0 aumento na taxa de cdmbio e dos precos das
commodities, bem como o efeito transbordamento da recuperagio de outras economias, t€ém um
grande potencial para alavancar o crescimento da economia de Goids.

No que diz respeito ao comportamento do nivel de pregos doméstico, nos cendrios
intermedidrio e otimista se espera uma redugdo na inflagdo de 4,52%em 2020, para 4,19%
(intermediério), ou 3,60% (otimista) em 2021. Entretanto, os cendrios pessimista e Focus/Bacen
projetam uma inflagdo de 4,71% em 2021.

Dado que o comportamento dos precos em Goiés (representado pelo IPCA medido
em Goidnia) se assemelha ao observado para o Pafs, pode-se esperar que, nos cenarios
intermedidrio e otimista, também ocorram redugdes na taxa de inflagdo local. Caso isto se
concretize, o consumo interno também pode ser alavancado.

Entretanto, duas ressalvas devem ser feitas. Em primeiro lugar, a depreciagdo
cambial, embora possa alavancar as exportacdes, tem impacto negativo sobre a taxa de inflagdo
via encarecimento de insumos ¢ bens de consumo importados. Em segundo lugar, a volta do
auxilio emergencial a partir de abril, mesmo que em valor menor, também cria uma fonte de
pressdo inflaciondria, de forma similar ao observado em 2020.

O desempenho da economia estd intimamente ligado a capacidade do governo de
debelar a pandemia da Covid-19. Isto é verdade tanto no nivel nacional quanto no estadual.
Enquanto o processo de vacinac@o ndo é concluido, medidas ndo farmacéuticas que restringem o
contato entre pessoas, associadas com medidas de protecdo ao emprego e renda, sdo a melhor
politica disponivel para a redugéo dos efeitos adversos da pandemia.

Tendo isso em vista, o Governo do Estado de Goids tem mantido, por meio de
decretos, as medidas de fechamento de atividades econdmicas classificadas como ndo essenciais
por periodos intermitentes, com o fim de sopesar a necessidade de reducdo do contdgio com os
impactos negativos do isolamento sobre a economia, no curto prazo.

No pacote de medidas que compdem a politica de protecdo ao emprego e renda em
Goids, se encontram a prorrogacdo do pagamento do IPVA, a fim de preservar a capacidade de
consumo dos cidaddos goianos, ¢ a injecdo de R$ 112 milhGes na economia, por meio de
empréstimos a juros zero, para autbnomos, micro e pequenos empresarios.

A Tabela 2 fornece dados que demonstram a importincia dessa medida para a
economia goiana. A referida tabela apresenta a quantidade de estabelecimentos (Matriz + Filial)
de acordo com o porte, MEI (Microempreendedor Individual), ME (Microempresa), EPP
(Empresa de Pequeno Porte) e demais empresas; por UF.

Tabela 2 -Nimero de estabelecimentos por porte — Unidades da Federac¢io — 2021

LOCAL MEI ME EPP Demais Total
Sudeste 5.146.267  3.129.743 479.487 1.342.541 10.098.038
Sul 1.617.362 1.402.678 170.669 258.997 3.449.706
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Nordeste 1.757.564 1.166.515 122.434 178.930 3.225.443
Centro-Oeste 827.655 574.384 69.561 105.711 1.577.311
GO 341.854 245.631 20.865 37.177 645.527
DF 175.870 127.254 18.930 26.626 348.680
MT 170.517 114.073 17.594 24.732 326.916
MS 139.414 87.426 12.172 17.176 256.188
Norte 462.362 330.302 54.346 51.439 898.449

Fonte: Data Sebrae. Elaborag¢do: SCP/Economia-GO

Como pode ser observado pelos dados, dos 1.577.311 estabelecimentos em
funcionamento em 2021 na regido Centro-Oeste, 645.527 (40,93%) estio no Estado de Goids.
Do total de estabelecimentos situados em Goids, 52,96% sio MEI; 38,05% sdo ME e 3,23% sao
EPP. Se considerarmos esses estabelecimentos como os mais vulnerdveis a mudangas no ciclo de
negécios, isso implica que 94,24% dos estabelecimentos em atividade estdo vulnerdveis aos
efeitos econdmicos da pandemia.

A despeito do cendrio considerado, hd uma expectativa de aumento da taxa de juros
Selic nos préximos anos. Dessa forma, o papel da GoiasFomento — por meio da oferta de crédito
subsidiado ~ e¢ do Pr6Goids — por meio da redugdo de custos tributérios — na atragdo de
investimento privado e manutencdo do funcionamento dos estabelecimentos existentes serd ainda
maior nos préximos anos.

O cendrio atual ainda deve ser observado com muita cautela. Apesar de ji estar em
curso o processo de vacinagdo no Brasil, a escassez do estoque de vacinas a nivel mundial pde
em xeque a velocidade de imunizagdo da sociedade brasileira, uma condicdo de extrema
importancia para a retomada integral das atividades.

Além disso, o surgimento de novas variantes do Coronavirus (particularmente a
surgida em Manaus) pde em risco a eficicia das vacinas disponiveis. Quadro esse agravadopelo
aumento recente no niimero didrio de casos e mortes, bem como pelo esgotamento de leitos
disponiveis por todo o Pais, que ameagam a recuperagio esperada a partir do inicio da vacinag#o.

2.3 Meta de Resultado Primario e Nominal para 2021 a 2023

2.3.1 Premissas e Metodologia de Cdlculo Adotadas na Estimativa da Receita Primdria para
2021 a 2023

2.3.1.1 Projecdo de Receitas de Impostos Estaduais e Contribuicées ao Protege

Conforme informado pela Subsecretaria da Receita Estadual, as Receitas de Impostos
Estaduais e Contribuicdes ao Protege foram estimadas com base na série histérica de
arrecadagdo, ajustada pelos efeitos de quantidade e pre¢o com os indices divulgados por meio do
Boletim Focus de 26 de fevereiro de 2021.

Registra a Subsecretaria da Receita Estadual que a proje¢do da receita pela série
histérica encontra-se prevista como uma das metodologias descritas no Manual de
Demonstrativos Fiscais: aplicado & Unifio e aos Estados, Distrito Federal e Municipios /
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional ~ 10° ed., e que o incremento percentual
da receita comparativamente do exercicio de 2019 para o de 2020 fora de 5,80%, nominalmente.
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2.3.1.2 Receitas de Operagdes de Crédito

A previsdo de liberagdes de operagdes de crédito a serem contratadas no periodo
2022 a 2024 esta apresentada na Tabela 3. A confirmagdo deste cronograma estd condicionada a
adesdo do Estado ao Regime de Recuperagdo Fiscal — RRF, atendendo as exce¢bes permitidas no
art. 11 da LC 159/2017. Caso o Estado n@o venha a aderir ao RRF, estard impedido de realizar
operagdes de crédito com garantias da Unido, enquanto tiverclassificagio CAPAG C ou, ainda,
enquanto perdurar o impedimento relativo as necessidades de honra de aval da Unidio, conforme
inciso I do art. 13 da Portaria n° 501/2017 do Ministério da Fazenda.

Tabela 3— Operacdes de Crédito a Contratar - 2021/2025 — R$ milhdes

VALOR DAS OPERACGES DE CREDIO (RS milhe) ToTAL

CONTRATO —
m m m m 205 (8 milhe
Reestrturagio BB art. 11, e V. 1C 15 2889 28%%
BIDPRORSCO N art. 11, Inc. . LC159) 8148 450 050 00| me
TOTAL (RS milies) 2089 348 4050 0S| w5| MY

Elaboragdo: Secretaria da Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadualeréncia da Divida Piblica ¢ Receita
Extratribut4ria.

Como o cendrio utilizado é de adesio ao RRF, as operagbes previstas sdo:i —
Operacdo de crédito (externa) com o Banco Mundial (BIRD) para reestruturagdo do contrato ‘BB
Goiés Estruturante’, originalmente captada em moeda estrangeira com banco privado, no
segundo semestre de 2021, e,ii — BID/PROFISCO 1II — Operagdo de crédito (externa) com
finalidade de modernizacdo da gestdo fiscal, em moeda estrangeira no valor de US$ 40,5
milhGes. A taxa de cambio € a indicada no quadro de expectativas de mercado, R$ 5,03/US$ para
2022 e R$ 5,00/US$ para os anos seguintes. Ressalte-se que, com as operagdes citadas, o
Tesouro Estadual continuard exposto a risco cambial, visto que operagdes de hedge elevam
muito o custo financeiro.

Considerando todo o perfodo do RRF, hé previsédo de realizagdo de R$ 3,101 bilhdes
em operagbes de crédito, sendo que, para o periodo especifico da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias (2022/2024), o valor estimado é de R$ 162,48 milhdes, referente a operagdo com
0 BID para modernizagdo da gestdo fiscal.

Vale observar que o processo de adesdo ao RRF é dindmico e pode sofrer
modificagdes de pardmetros, motivo pelo qual alertamos para a possibilidade de que os dados e
valores aqui apresentados possam ser, ainda, revisados como decorréncia do processo de adesio.

2.3.1.3 Demais Receitas

Dado o grande nivel de incerteza acerca da recuperagdo da economia, sdo observadas
sucessivas revisdes nas expectativas do nivel de atividade econdmica do Brasil. Os avangos
cientificos e a produgdo da vacina contra o Coronavirus geraram uma melhora nas expectativas
sobre o desempenho econdmico. Entretanto, ainda existem dividas quanto ao ritmo de
recuperagdo. De fato, o Relatério Focus, publicado pelo Banco Central do Brasil, foi revisado
sucessivas vezes, alterando a proje¢do de inflagdo, Produto Interno Bruto (PIB) e taxa SELIC
para este e para os préximos exercicios. Vale ressaltar que essas sucessivas alteragdes nos
parametros interferem diretamente na acurécia dos modelos adotados para a previsdo de receitas.
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A metodologia adotada para a projecdo das demais receitas orgamentdrias for -

baseada na série histérica de receitas mensais dos anos de 2019, 2020 e 2021 (até fevereiro). O
comportamento das receitas foi analisado e, mesmo com todos os impactos sofridos na série
histdrica, optou-se por utilizar o ano de 2020 como principal base de projegao, corrigindo a série
por pardmetros de inflagdo e crescimento. Foram acrescentadas informagdes qualitativas, obtidas
através da participacdo dos Orgdos ou unidades arrecadadoras diretamente envolvidas na
avaliagdo das proje¢des, inserindo informagdes especificas e alteracdes de legislagdo.

A série histdrica foi entdo ajustada, excluindo-se todas as receitas atipicas, segundo
0s critérios a seguir.

Na receita do Tesouro Estadual do exercicio 2020, para no distorcer a projegéo,
foram retiradas da base:

o Transferéncia de recursos em apoio financeiro ao enfrentamento de
emergéncias (Transferéncias da Unido) — R$ 1.342.198.503,24 (um bilhdo,
trezentos e quarenta ¢ dois milhdes, cento e noventa e oito mil € quinhentos e
trés reais e vinte e quatro centavos);

e Transferéncia de auxilio financeiro em agdes de enfrentamento 4 Covid-19 -
LC n°® 173/2020 (Transferéncias da Unido) — R$ 189.892.617,52 (cento ¢
oitenta ¢ nove milhdes, oitocentos e noventa e dois mil e seiscentos e
dezessete reais e cinquenta e dois centavos);

Quanto ao Fundo Estadual de Saude, a Secretaria de Estado da Satide informou que
foram captados recursos junto ao Ministério da Saide em 2020 relativos a Transferéncias de
recursos do sistema tinico de saide — SUS destinados & atengdo especializada, que ndo deverdo
ocorrer novamente em 2022, o que levou a redugio do valor arrecadado em dezembro/2020, para
fins de ajuste da série histérica, em R$ 55.793.093,00 (cinquenta e cinco milhdes, setecentos €
noventa e trés mil e noventa e trés reais). Além disso, outras receitas que ndo deverdo ocorrer em
2022, foram também retiradas da base:

¢ Transferéncia de recursos do SUS para a¢Ses de combate ao coronavirus
(Transferéncias da Unido) — R$ 33.476.627,77 (trinta e trés milhdes,
quatrocentos e setenta e seis mil e seiscentos e vinte e sete reais e setenta e
sete centavos);

¢ Transferéncia de recursos do SUS para agbes de combate ao coronavirus
(Transferéncias da Unido) — R$ 153.161.609,21 (cento e cinquenta e trés
milhdes, cento e sessenta € um mil e seiscentos e nove reais e vinte e um
centavos);

o Transferéncia de recursos do SUS para a¢des de combate ao coronavirus
(Transferéncias da Unido) — R$ 54.672.523,00 (cinquenta e quatro milhdes,
seiscentos e setenta e dois mil e quinhentos e vinte e trés reais);

* Receita destinada a agbes de combate ao coronavirus (Outras Receitas
Correntes) — R$ 12.255.900,89 (doze milhdes, duzentos e cinquenta e cinco
mil e novecentos reais e oitenta e nove centavos).

Na Secretaria da Educagéo, unidade orcamentdria 2401, a receita de Transferéncias
de recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacdo bésica e de valorizagio
dos profissionais da Educacdo — FUNDEB foi reduzida em R$ 208.571.843,28 (duzentos e oito
milhes, quinhentos e setenta e um mil e oitocentos e quarenta e trés reais e vinte e oito
centavos) no més de outubro devido ao acerto relativo ao exercicio de 2019 ocorrido nesse més
do exercicio de 2020.
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Quanto as receitas oriundas de convénios firmados ou a serem firmados com a
Unido, estas foram informadas pela Superintendéncia Central de Captacdo de Recursos e
Prioridades Governamentais, da Secretaria-Geral da Governadoria, por meio do Processo SEI n°
202100004017367. Foram considerados os instrumentos de transferéncias voluntdrias da Unido
jé formalizados para o exercicio de 2021, a depender de fatores relacionados a execugdo ou
disponibilidade financeira para os repasses.

O Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) foi informado pela Superintendéncia
Central de Gestdo e Controle de Pessoal — SUGEP, da Secretaria de Estado de Administrag@o.
Os valores de 2021 a 2025 foram calculados considerando como premissa para o crescimento da
folha de pagamento os incrementos decorrentes de determinagdo legal:

As receitas previdencidrias foram estimadas pela Goids Previdéncia -GOIASPREV,
segundo a mesma metodologia adotada para o preenchimento do Demonstrativo 6, mais adiante.

Com exce¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte, dos convénios, das operagdes
de crédito e das receitas previdencidrias, a estimativa das demais receitas do Estado de Goiés foi
efetuada com a aplicagdo do Modelo Sazonal sobre a série histérica de 2020. A base de célculo
utilizada na projecdo da receita para o exercicio de 2022 foi composta pelas receitas realizadas
de mar¢o de 2020 a fevereiro de 2021 e complementada com os valores projetados para o
restante do ano de 2021. Os valores projetados para os demais meses de 2021 foram obtidos
através das receitas relativas a0 mesmo perfodo em 2020 corrigidas pela inflagdo e adotando-se
como parametro de crescimento os valores esperados para o PIB, com periodicidade trimestral,
calculados com base na variagdo percentual contra igual periodo do ano anterior.

A projecdo das demais receitas do Estado de Goids foi efetuada com a aplicagdo do
Modelo Sazonal sobre a base de cdlculo. Ao se projetar a receita no més de janeiro de 2022, por
exemplo, o modelo multiplica a arrecadagio do més de janeiro de 2021 pelas proje¢des do indice
de crescimento (PIB) e do indice de inflagio (IPCA) anualizadas.

A estimativa, elaborada considerando a série de dados dos exercicios de 2020/2021,
ja incorpora em si a sazonalidade observada na arrecadagio da receita publica estadual. A Tabela
4apresenta a grade dos indices utilizados nas projegdes, extraidos do Sistema de Expectativas de
Mercado (BACEN), em 26 de fevereiro de 2021 (mediana). Vale ressaltar que este indicador tem
apresentado alta volatilidade diante dos possiveis impactos do Coronavirus na economia.

Tabela 4- PIB trimestral estimado para 2021 e 2022

1° trif21 2°trif21 | 3°tri/21 | 4°¢ril21 | 1°eri/22 | 2°@wi22 | 3°trif22 | 4° trif22

PIB trimestral | -0,8% aa. | 99% aa. | 32% a.a. | 2,1%aa. | 24%a.a. | 2,4%aa. | 2,5% a.a. | 2,5% a.a.

Fonte: Expectativas de mercado (BACEN)

Por fim, embora j4 mencionado, ainda vale ressaltar que essas proje¢des foram
realizadas em um ambiente de grande incerteza, com alta dispersdo nas previsdes de varidveis
macroecondmicas, e devem ser tomadas com cautela, pois possivelmente devero ser revistas.

2.3.2 Premissas e Metodologia de Cdlculo Adotadas na Estimativa da Despesa Primdria para
2021 a 2023

2.3.2.1 Despesa com pessoal
As projegdes das despesas com pessoal foram aquelas informadas pela Secretaria de
Estado da Administracdo de Goids, considerando como realizado o més de margo de 2021.

Nessas projecdes foram considerados, em 2021, os seguintes acréscimos:
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Tabela 5~ Acréscimos as despesas com pessoal em 2021

Item TOTAL ANUAL EM 2021
Reajustes decorrentes de legislagio anterior 348.837.422
Concursos e Processos Seletivos 133.789.787
Demais Acréscimos 97.193.636
TOTAL ACUMULADO NO ANO 579.820.845

A partir de 2022, foram consideradas, na despesa com pessoal, as progressdes €
promogdes dos servidores do Executivo, incluindo aquelas suspensas em decorréncia do Novo
Regime Fiscal, instituido pela EC n° 54/2017. Considerou-se, ainda, a previsdo de concursos
para reposi¢do de vacincias.Os montantes previstos para promogdes, progressdes e reposicio de
vacancia, até 2024, sdo apresentados naTabela 6.

Tabela 6- Promocdes, progressoes e reposicdes de vacincia entre 2022 e 2024

2022 2023 2024

Promogdes e Progressdes 555.595.342 0 238.230.286

Reposiciio de vacancias no Executivo 271.023.537 0

Com relagio a reposi¢do de cargos efetivos vagos, vale dizer que a reposicdo serd
feita no percentual méximo de 20% ao ano.

No Executivo, espera-se reposigdo total de 51,7% dos cargos vagos até 2030, o que
representa um percentual médio anual de 12,92%.

Tabela 7 — Reposicdes de Cargos - Executivo

Reposi¢io Vacancia Reposicdo
2023 2025 2028 2030 Total até 2030 anual média
(%)
Quantidade 3.939 6.086 7.407 5.257 22.689 43.889
% reposigio 8,97% 13,87% 16,88% 11,98% 51,70% 12,92%

As Tabelas 8 a 10abaixo apresentam os acréscimos anuais entre 2022 e 2024,
incluindo as promogdes, progressdes e 0os concursos para reposicdo de vacéncias de cargos
efetivos do Executivo.
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Tabela 8— Acréscimos as despesas com pessoal em 2022

Item TOTAL EM 2022
Reajustes decorrentes de legislagao anterior 50.090.501
Promocgdes e Progressdes suspensas pelo NRF 555.595.342
Demais Acréscimos 27.861.389
TOTAL ACUMULADO NO ANO 633.547.232
Tabela 9— Acréscimos as despesas com pessoal em 2023

Item TOTAL EM 2023
Reajustes decorrentes de legislagio anterior 52.595.026
Concursos e Processos Seletivos 271.023.537
Demais Acréscimos 29.254.459
TOTAL ACUMULADO NO ANO 352.873.022
Tabela 10— Acréscimos as despesas com pessoal em 2024

Item TOTAL EM 2024
Reajustes decorrentes de legislagio anterior 522.231.738
Promogdes e Progressoes suspensas pelo NRF 238.230.286
Demais Acréscimos 30.717.181
TOTAL ACUMULADO NO ANO 791.179.206

Por fim, vale dizer que em 2022 e 2023 ndo foram consideradas nem a concessdo da

data base, nem do piso nacional do magistério, que foram incluidos apenas em 2024.

2.3.2.2 Outras Despesas Correntes

A previsdo de pagamentodas Outras Despesas Correntes, em 2021, foi feita
aplicando-se o IPCA ao montante liquidado em 2020 e, por fim, somando R$ 550 milhdes a este
montante. Esses R$ 550 milhGes adicionais, referem-se a previsdo de elevagdo dos dispéndios
com programas de combate a pobreza no exercicio.

Mesmo diante da previsdo de elevagdo dos pagamentos das despesas do grupo 3, que
utilizou como base de célculo as despesas liquidadas de 2020 e diante da previsdo de elevagio
das despesas destinadas ao combate a pobreza, essa estimativa é compativel com a possibilidade
de prorrogagdo, por trés exercicios (2021-2023) do teto de gastos previsto pela Lei
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Complementar n® 156/2016, como conversdo das penalidades pelo descumprimento do mesmo
em 2018.

A estimativa de pagamentos dos exercicios seguintes € obtida aplicando-se o IPCA,
conforme grade de pardmetros indicada na segdo 2.1.

2.3.2.3 Investimentos e Inversdes Financeiras

Em func¢do da grave crise fiscal enfrentada por Goids, o Estado ndo teve alternativa
sendo realizar baixo nivel de investimentos no biénio 2019-2020, da ordem de R$ 300 milhdes
em 2019 e R$ 650 milhdes em 2020. Em 2021, espera-se a elevagio dos investimentos, que
serdo da ordem de R$ 1,8 bilhdo em 2021. Esse montante representa cerca de 67% da dotagdo do
grupo de despesas 4 na LOA de 2021, incluindo suas suplementacdes. Planeja-se manter este
nivel de investimentos até 2024, sendo a estimativa dos exercicios seguintes, dada pelo montante
de investimentos do exercicio imediatamente anterior, corrigido pelo IPCA.

As inversdes financeiras pagas em 2020 foram de apenas R$ 2,9 milhdes. J4 em
2019, estas alcancaram o montante de R$ 63,3 milhdes. Assim, tendo em vista o baixo volume
pago em 2020, o valor esperado para 2021 foi calculado aplicando o IPCA sobre o montante de
2019. Nos exercicios seguintes, os valores de inversdes financeiras foram obtidos por meio da
aplicacdo do IPCA, indicado na se¢do 2.1, ao exercicio imediatamente anterior.

2.3.2.4 Divida Publica do Estado de Goids

O Estado de Goids aguarda defini¢do judicial, ou mesmo administrativa, quanto 2
forma pela qual poderd aderir ao Regime de Recuperagdo Fiscal — RRF: gozando ou ndo das
prerrogativas do art. 9° da Lei Complementar n° 159/2017, isto quer dizer, podendo ou ndo
usufruir da suspensdo de pagamento de contratos da divida piblica. Nas previsdes desta segéo,
adota-se a hipétese de suspensdo das dividas conforme art. 9° da LC 159/2017, alterada pela Lei
Complementar n® 178/2021.

As alteragdes legislativas trazidas pela LC 178/2021 concedem, para os contratos
inclusos no RRF, reducgdo extraordindria integral sobre o servigo da divida no primeiro ano e
descontos regressivos na propor¢do de 11,11% a cada exercicio, para um periodo de até 9 anos.
Os valores suspensos em decorréncia da aplicagdo dos descontos regressivos serdorefinanciados
em 360 meses nos termos do inciso I, pardgrafo 2° do art. 9°-A da referida LC.

Por meio do art. 23 da Lei Complementar n° 178/2021, os valores em suspensdo
referentes as liminares concedidas no 4mbito da Agdo Civel Origindria (ACO) n.° 3262 —
referente as dividas com instituicdes do sistema financeiro com garantia da Unido, e da Agdo
Civel Origindria n.° 3286, referente aos contratos de dividas refinanciadas diretamente com a
Unido, caso das Leis n® 8.727/1993 e 9.496/1997, serdo refinanciados em 360 meses.

Os valores suspensos até fevereiro de 2021 montam R$ 3,28 bilhdes, conforme
demonstrado na Tabela 11. Como o servigo da divida ficard suspenso até junho de 2021, atual
prazo de validade das ACO’s no STF, o montante em suspenséo estimado para ser refinanciado a
partir de janeiro de 2022, serd da ordem de R$ 3,90 bilhdes.
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Tabela 11 — Suspensio de Pagamentos da Divida Piblica Estadual por ACO’s

SUSPENSAQ DE PAGTOS. DIVIDA PUBLICA GOIAS - EM MILHOES R$

ACO's 3262 e 3286

jan/21 - fev/21

CONTRATOS maif19 - dez/19 Jan/20 - mai/20 Total ACO 3262

CEF CELGPAR 214,30 133,94 55,74 403,98

CEF CELG-D 235,69 136,07 54,28 426,04

Dividas alcangadas pela Liminar CEF PROINVEST 23,70 1571 6,29 45,70
(19/06) Gilmar Mendes (ACO 3262)** [BNDES PROPAE 82,01 76,29 30,52 188,82
BNDES PROINVEST 16,92 11,21 4,40 32,53

BB ESTRUTURANTE 167,64 168,65 186,65 522,94

Subtotal | 740,26 541,87 337,88 1.620,01
Encargos de Inadimpléncia ACO3262"* 42,72 44,02 12,14 98,88
CONTRATOS Jul/19 - dez/13 jan/20 - dez/20 [ jan/21 - fev/21 [ Total ACO 3286

.. , - 88 UNIAO Lel ne 8727 267,96 555,99 98,32 922,27

Liminar Dias Téffoll (ACO 3286) 88 UNIEO Lei n° 9496 111,50 223,00 36,78 371,28
Subtatal Il 379,46 778,99 135,10 1.293,55
Encargos de Inadimpléncia ACO 3288 18,04 195,01 55,18 268,23
Total da ACO 3262 + ACO 3286 1.119,72 1.320,86 472,98 2.913,55
Encargos de Inadimpléncia timinares 60,76 239,03 67,33 367,11
Saldo Total da Pendéncia Juridica 1.180,47 1.559,89 540,31 8.280,67

Obs: * Encargos com Inadimpléncia representam todos os custos financeiros das honras realizadas pelo Tesouro Nacional (ACO 3262) e os
encargosc atualizagSes monetdrias de ambas as liminares.

** Dividas abrangidas pela ACO 3262, as quais a partir de junho/2020, deixaram de ser honradas pela UNTAO nos termos da LC 173.
Elaboragdo: Geréncia da Divida Piblica e Receita Extratribut4ria.

Considerando a ades@o ao RRF a partir do segundo semestre de 2021, a evolugdo da
divida consolidada bruta estd demonstradana Tabela 12. Tendo como base de comparagio o ano
de 2021, o triénio 2022/24 aponta trajetéria declinante da divida consolidada, de R$ 20,488
bilhdes (2021) para R$ 18,715 bilhdes (2024), o que representa redugio de 8,65%. A excec¢do
refere-se as dividas reestruturadas com a Unifio, que apresentam um acréscimo de 4,73%, em
fungdo do refinanciamento das dividas com garantia da Unido suspensas pela ACO 3262.0s
demais grupos apresentam significativas redu¢Ges previstas: ‘empréstimos e financiamentos com
o sistema financeiro’ apresenta redugio de24,52%, ‘Precatorios’ em 77,24% e ‘Parcelamentos e
outras dividas’ de 28,02%.

Tabela 12— Evolucio da Divida Consolidada Bruta Estadual

2021 2022 2023 2024 Variagao %

2024/2021
DiVIDA CONSOLIDADA BRUTA 20.488.468.358,98  19.720.739.995,26 19.318.990.346,98 18.715.798.346,73  -8,65%
Reestrutu’raqio da Divida 12.692.462.901,89 12.770.092.652,04 13.120.686.739,37 13.292.283.487,26 4,73%
Empréstimos e Financiamentos 3.515.536.573,59  3.227.998.010,88  2.940.705.086,93  2.653.496.614,31 -24,52%
Saldo Devedor das Novas Op. Crédito 2.859.373.528,39  2.624.492.207,30  2.499.606.589,71  2.371.437.547,49 -17,06%
Precatérios apds 05/05/2000 1.268.364.624,07 960.451.264,84 634.393.334,81 288.650.287,77 -77,24%

r L4 1 4

Parcelamentos e Qutras Dividas 152.730.731,04 137.705.860,20 123.598.596,15 109.930.409,91  -28,02%

Elaboragdo: Secretaria da Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual/Geréncia da Divida Piblica e Receitas Extratributdrias.

2.3.2.5 Servigo da Divida Piiblica

O desembolso total com o pagamento de amortizagdo bem como de juros e encargos
da divida, denominado servigo esperado para o periodo 2022/2024, est4 indicado na Tabela 13a
seguir, incluindo o servigo estimado para o ano-base de 2021:

13
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Tabela 13- Servico da Divida no Periodo 2021/2024

Variagdo %
2021 2022 2023 2024

2024/2021

SERVICO DA DiViDA '
6.409.440.279,77| 1.014.794.585,42| 1.336.820.378,30 1.539.320.206,99| -7

CONSOLIDADA 9.440.279; 94.585,4 539 : 5,98%
Tu ‘
orvida Encargos da 38.666.269,72| 241580.483,31| 323.811.52684| 39375810815  918,35%
Amortizagio da Divida | 6.370.774.010,05| 773.214.102,11| 1.013.008.851,46| 1145 562.098,84 -82%

Elaboragdo: Secretaria da Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual/Geréncia da Divida Piblica ¢ Receitas Extratribut4rias.

O servico da divida no ano de 2021, no valor de R$ 6,409 bilhdes, estd fortemente
concentrado na rubrica de amortizagdo, por duas razdes: i - contratagdo da operagdo de crédito
com o Banco Mundial (BIRD) para reestruturacdo do contrato com o Banco do Brasil - Goids
Estruturante da ordem de (R$ 2,89 bilhdes); e ii- quitagdo do contrato de dividla CELGPAR
ASSUNCAO no total de (R$ 1,77 bilhdes) e quitagdo parcial do contrato CELG D de (R$ 1,23
bilhdes).14 — Alienacdo de Ativos e Quita¢do de Passivos - R$ milhGes

Para 2022, estdo previstos pagamentos referentes ao refinanciamento dos valores
inadimplidos em razdo das ACOs, R$ 3,9 bilhdes, conforme art. 23 da LC n® 178/2021, assim
como dos valores que ficarem em suspensdo de pagamento até a data de homologagio do RRF,
estimado para ocorrer ao final de 2021. Tais valores estdo estimados em R$ 728 milhGes. O valor
estimado com o servico da divida em 2022 serd deR$ 1,0147bilhdes. No biénio 2023-2024,
observa-se crescimento no valor do servico da divida, em virtude da redugdo dos descontos
regressivos na propor¢do de 11,11% ao ano dmbito do RRF.

Importa observar que o servico da divida no periodo de 2021-2024 na rubrica
amortizacdo considera o pagamento de precatérios. O Estado se encontra em Regime Especial e
tem destinado 1,5% de sua Receita Corrente Liquida (RCL) anual para pagamento. Entretanto,
para quitagdo até 2024, deverd destinar cerca de 1,83% de sua RCL. Desse modo, o montante
estimado para pagamento de precatérios por ano é: 2022 (496,11 milhdes), 2023 (R$ 523,99
milhdes) e 2024 (553,76 milhdes). Com a aprovagdo da Proposta de Emenda Constitucional —
PEC Emergencial — o prazo para quitagdo dos precatdrios em Regime Especial foi alongado em
mais cinco anos, fato que permitird ao Estado rever a quitacdo em 2024, se assim entender
conveniente.

2.3.2.6 Restos a Pagar

Mesmo com a expectativa de alto volume de inscri¢Ges de despesas primarias em
restos a pagar no exercicio de 2021, de cerca de R$ 1,5 bilhdo, em decorréncia do elevado
montante de investimentos planejado para o mesmo exercicio (R$ 1,8 bilhdo), espera-se a
redugdo gradual do estoque de restos a pagar. Os restos a pagar primdrios (excluidos os relativos
ao servi¢o da divida) totalizaram, em 2020, R$ 1,5 bilhdo. Espera-se, devido ao alto nivel de
investimentos, sua elevagdo para R$ 1,8 em 2021, mas gradual redugdo entre 2022 e 2024, para,
respectivamente, R$ 880 milhdes, R$ 624 milhdes ¢ R$ 409 milhdes. Vale ressaltar, entretanto,
que como se verd na secdo 2.3.2.8, haverd disponibilidade de caixa suficiente para arcar com
esse montante de restos a pagar.
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2.3.2.7 Juros ativos e passivos para cdlculo do resultado nominal

A estimativa dos juros ativos de 2021 foi obtida aplicando-se a SELIC prevista para
o exercicio de 2021 aos juros ativos de 2020. Os juros ativos dos exercicios seguintes foram
calculados da mesma forma, ou seja, aplicando-se a SELIC, indicada na se¢do 2.1, ao montante
dos juros ativos do exercicio imediatamente anterior.

Os juros passivos para efeito de cdlculo do resultado nominal, sdo os Juros e
Encargos da Divida por regime de competéncia €, portanto, sem considerar a suspensdo do
pagamento do servico da divida previsto no art. 9° da Lei Complementar n° 159/2017, que
institui o Regime de Recuperagdo Fiscal.

2.3.2.8 Disponibilidade de Caixa

A disponibilidade de caixa de cada exercicio foi aqui obtida somando-se, a
disponibilidade de caixa do exercicio anterior, o resultado primério do exercicio corrente menos
a despesa financeira liquida, que é dada pela diferenca entre o servico da divida e a receita
financeira (operagoes de crédito e alienacdo de ativos,por exemplo).

Com essa metodologia, conforme se observa na Tabela 14, esperam-se R$ 3,3
bilhdes, R$ 3,7 bilhdes e R$ 4,3 bilhdes de Disponibilidade de caixa brutado Estado (todos os
Poderes) nos anos de 2022, 2023 e 2024, respectivamente.Esses montantes s3o suficientes para
cobrir os restos a pagar de cada ano, indicados previamente. Deduzindo desses valores os restos
a pagar processados, tém-se como disponibilidade de caixa liquida os seguintes montantes entre
2022 e 2024, respectivamente: R$ 2,8 bilhdes, R$ 3,4 bilhdes e R$ 4,3 bilhdes.

Deve-se observar que os restos a pagar processados indicados na Tabela 15 sdo
primérios, ou seja, ndo incorporam os restos a pagar relativos aos grupos de despesa 2 (Juros e
Encargos da Divida) e 6 (Amortiza¢do da Divida).

Tabela 15 - Disponibilidade de Caixa

*85:'ST S® 'T20Z/ZT/ZZ Wa ‘sowes sog sebiog o[adse|y od 91USLIBIILONSIS OPRUISSY - §/Z678200TZ0Z CANRASIUILPY oydedsdg

2022 2023 2024
Disponibilidade de Caixa (a = b-c) 2.813.775.857 3.397.452.334 4.301.545.873
Disponibilidade Bruta de Caixa (b) 3.364.949.315 3.709.186.874 4.398.306.479
() Restos a Pagar Processados (c) 551.173.458 311.734.540 96.760.606

Elaboragdo: Secretaria de Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual/Geréncia de Programagio Financeira.
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3 Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior

3.1 Introducio:

De acordo com o § 1° do art. 4° da LRF, integrard o Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentdrias o Anexo de Metas Fiscais em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores
correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e primério e montante da
divida piblica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes. Também compord o
Anexo de Metas Fiscais 0 Demonstrativo da Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior.

Nesse sentido, a seguir apresenta-se 0 Demonstrativo 2 — Avaliacdo do Cumprimento
das Metas Fiscais do Exercicio Anterior e, nas segdes seguintes, sdo discutidos os principais
aspectos relativos as variagdes verificadas entre a meta prevista em face da receita e da despesa
realizadas.
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DEMONSTRATIVO 2 — AVALIAGCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em .
- 2020 2020 Variagdo
ESPECIFICACAO % PIB | % RCL % PIB | % RCL
Valor %
(a) (L] (©)={b-2a) (c/a)x 100
Receita Total 27.592.261.000,00 0,39%| 104,82% 29.463.900.886,26] 0,41%]| 111,93% 1.871.639.886,26 6,78%
Receitas Primrias (T) 25.287.847.142,14 0,35%| 96,07% 27.770.711.304,61| 0,39%]| 105,50% 2.482.864.162,47 9,82%
Despesa Total 27.592.261.000,00 0,39%| 104,82% 28.939.396.289,04| 0,40%| 109,94% 1.347.135.289,04 4,88%
Despesas Prim4rias (IT) 24.898.213.396,65 0,35%| 94,59% 25.067.444.373,77 0,35%| 95,23% 169.230.977,12 0,68%
Resultado Primério (II) = (I-1I) 389.633.745,50 0,01% 1,48% 2.703.266.930,84| 0,04%| 10,27% 2.313.633.185,34 593,80%
Resultado Nominal -023.464.103,60| -0,01%| -3,51% -164.290.827,68| 0,00%| -0,62% 759.173.275,92 -82,21%
Divida Piblica Consolidada 18.484.911.000,00 0,26%| 70,22% 22.665.700.875,08| 0,32%| 86,10% 4.180.789.875,08 22,62%
Divida Consolidada Liquida 18.848.911.000,00 0,26%| 71,61% 19.062.051.830,87] 0,27%| 72,42% 213.140.830,87 1,13%
FONTE: Sistema Programagio e Execugdo Orgamentiria e Financeira
Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goids (SCG)
R$ 1,00
PARAMETROS 2020

Projecé@o do PIB do Brasil (LDO 2020) 7.159.835.354.880,00
PIB Oficial do Brasil 7.447.858.000.000,00

Receita Corrente Liquida - RCL

26.323.342.281,46
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3.2 Comparaciio entre as metas fixadas para 2020 e os valores realizados

No exercicio de 2020, verifica-se que a Receita Total realizada, de R$ 29.463,90
milhdes, foi significativamente superior 2 meta de R$ 27.592,26 milhGes estabelecida na Lei n°
20.539, de 6 de agosto de 2019, Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2020, LDO-2020,
posteriormente alterada por meio da Lei n® 20.754, de 28 de janeiro de 2020, Lei Or¢amentdria
Anual de 2020, LOA - 2020. Essa variagdo se deve, em sua quase totalidade, as Receitas
Primaérias realizadas no perfodo, que foram superiores & meta em R$ 2.482,86 milhdes, conforme

se constata naTabela 17:

Tabela 16 — Comparacio entre as metas fixadas para 2020 e os valores realizados— R$

milhGes
Metas Previstas em |Metas Realizadas em Variagio
p 2020 2020
ESPECIFICACAO Valor %

(@) o) ©)=(b-a) (c/a)x 100
Receita Total 27.592.261.000,00 29.463.900.886,26 1.871.639.886,26 6,78%
Receitas Primdrias (I) 25.287.847.142,14 27.770.711.304,61 2.482.864.162,47 9,82%
Despesa Total 27.592.261.000,00 28.939.396.289,04 1.347.135.289,04 4,88%
Despesas Primdrias (1) 24.898.213.396,65 25.067.444.373,77 169.230.977,12 0,68%
Resultado Primério (111) = (I-1I) 389.633.745,50 2.703.266.930,84 2.313.633.185,34 593,80%
Resultado Nominal -923.464.103,60 -164.290.827,68 759.173.275,92 -82,21%
Divida Pablica Consolidada 18.484.911.000,00]  22.665.700.875,08 4.180.789.875,08 22,62%
Divida Consolidada Liquida 18.848.911.000,00]  19.062.051.830,87 213.140.830,87 1,13%

Fonte: Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentéria do 6° Bimestre de 2020
Elaboragéo: Secretaria de Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual/Geréncia de Contas Piiblicas.

Para que se compreenda a origem dessa variagdo, faz-se necessdrio comparar,

naTabela 17, a receita primdria realizada dos exercicios de 2019 e 2020.

Tabela 17- Comparacio da Receita Primaria dos Exercicios de 2019¢ 2020— R$ milhdes

% ¢ 2019 2020 %
VARIACAO DA RECEITA PRIMARIA @) ®) (b/2)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES 2570357 | 27.579,66 7,30%
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 15.639,65 15.580,21 -0,38%
Contribuigdes 1.309,30 1.391,62 6,29%
Receita Patrimonial 285,07 251,80 -11,67%
(-) Aplicagdes Financeiras 111,36 81,20 -27,09%
Transferéncias Correntes 5.364,40 6.874,04 28,14%
Demais Receitas Correntes 3.264,73 3.628,95 11,16%
(-) Outras Receitas Financeiras 48,22 65,76 36,38%
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL 2.035,28 191,05 -90,61%
Receita de Capital (V) 2.053,69 233,56 -88,63%
(-) Operagdes de Crédito (VI) 6,21 30,00 383,36%
(-) Amortizacdo de Empréstimos (VII) 12,20 12,50 2,47%
(-) Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (VIII) 0,00 0,00 0,00%
(-) Receitas de Alienagio de Investimentos Permanentes (IX) 0,00 0,00 0,00%
(-) Outras Receitas de Capital Nao Primdrias 0,00 0,00 0,00%
RECEITA PRIMARIA TOTAL 27.738,85 27.770,71 0,11%

Fonte: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentéria do 6° Bimestre de 2019.
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Elaboragdo: Secretaria de Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual/Geréncia de Contas Piblicas.

Verifica-se que a Receita Primdria Total apresentou um crescimento de 0,11% no
periodo em relagdo a 2019. Nota-se o aumento de 7,30% na Receita Priméria Corrente em
relagdo a 2019. Isso ocorreu pois, apesar da ligeira queda na Receita Tributaria (-0,38%) devido
a Pandemia, houve incremento nas Transferéncias Correntes (+28,14%) e Demais Receitas
Correntes (+11,16%).

Em contrapartida, a Receita Primdria de Capital recuou em 90,61%, principalmente
pela reducdo das Receitas de Capital (-88,63%), junto do aumento na dedugdo de Operacdes de
Crédito (+383,36%), referente ao repasse remanescente da operagio do contrato com o
BNDES/PROPAE.

Portanto, a sensivel reducdo das Receitas Primarias de Capital foi neutralizada pelo
aumento das Receitas Primarias Correntes. O incremento de 0,11% na Receita Primaria Total é
explicado principalmente por transferéncias recebidas para o enfrentamento da Pandemia.

Por outro lado, conforme se infere da Tabela 18, a Despesa Priméria Total, que
totalizou R$ 25,07 bilhdes, percebeu um ligeiro decréscimo de 1,37% em relagdo ao mesmo
periodo de 2019. Tal variacdo se deu majoritariamente em fun¢do da diminui¢do das despesas
com Pessoal e Encargos (-7,41%), uma vez que, em 2019, houve pagamento de DEAs de 2018,
provocando a redugdo percebida em 2020. O aumento de 10,27%, na rubrica de Outras Despesas
Correntes, representa o aumento nos gastos com o custeio da Sadde no enfrentamento da
Pandemia

Tabela 18— Comparacéo da Despesa Primaria dos Exercicios de 2019 e 2020 — R$ milhdes

DESPESAS PRIMARIAS PAGAS 2019 2020 %o

(incluidos os Restos a Pagar pagos) (a) (b) b/a
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES 24.824,17 24.222,55 2,42%
Despesas Correntes 25.476,15 24.263,06 -4,76%
Pessoal e Encargos 17.819,82 16.498,88 -7,41%
(-) Juros e Encargos da Divida 651,98 40,51 -93,79%
Outras Despesas Correntes 7.004,34 7.723,67 10.27%
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL 590,85 844,90 43,00%
Despesas de Capital 1.080,09 893,04 -17,32%
Investimentos 527,54 841,20 59,46%
Inversdes Financeiras 63,31 3,70 -94,16%
(-) Amortizagdo da Divida 489,24 48,14 -90,16%
DESPESA PRIMARIA TOTAL 25.415,01 25.067,44 -1,37%

Fonte: Relat6rio Resumido de Execugio Orgamentéria do 6° Bimestre de 2020.
Elaboragao: Secretaria de Economia/Subsecretaria do Tesouro Estadual/Geréncia de Contas Piblicas.

Em relagdo ao aumento de 43% na Despesa Primdria de Capital, percebe-se que,
apesar da reducdo no montante de Inversdes Financeiras (-94,16%), o incremento se explica
principalmente pelo acréscimo em Investimentos (+59,46%) e pela redugio na Amortizagio da
Divida (-90,16%).
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4 Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores

De acordo com o § 2°, inciso II, do art. 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve
contemplar o Demonstrativo das Metas Anuais, instruido com meméria e metodologia de calculo
que justifiguem os resultados pretendidos, comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés
exercicios anteriores, evidenciando a consisténcia das mesmas com as premissas € os objetivos
da Politica Econdmica Nacional.

Com vistas a atender as disposi¢des da LRF, a seguir apresenta-se o Demonstrativo 3
- Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores.
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DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022
. AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso I) RS 1,00
i VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 26.031.446.000,00] 27.592.261.00000]  6,00%| 31.452347.76224] 13.99%| 31.217.373.71164 075%| 32.551.191.74049]  427%| 34.013.948840,08]  4,49%
Receitas Primdirias (1) 2397477800000 25.287.847.14214  5.48%| 26.277.123.646.74]  391%| 29.819.715.621,31 13,48%| 30.877.15205430]  3,55%| 32.386.137.594,59|  4,89%
Despesa Total 32.095.246.000.00  27.592.261.000,00] -14,03%| 31.505.465.665,08| 14,18%| 29.921.074.799,20 -5,03%| 29.896.633.236,05|  -0,08%| 30.894.198.274,45  3,34%
Despesas Primrias (II) 30.338.680.000,00| 24.898.213.396,65] -17.93%| 26.414.720.647,16|  6,09%| 29.921.074.799,20 1327%| 29.896.633.236,05|  -008%| 30.894.198.274,45|  3,34%
Resultado Primirio (111) = (1 - 1) -6.363.902.000,00 389.633.74549| -106.12%|  -137.597.00042] -13531%|  -101.359.177.89]  -26,34% 980.518.818.25| -1067,37%|  1.491.939.320,14]  52.16%
Resutiado Nominal 254.941.00000]  -923464.103,61| -462,23%| -1270.970.202,18] 37.63%| -1.016.82595697]  -20,00% 120.910.701.48| -111,89% 688.968.694,55| 469,82%
Divida Piiblica Consolidada 19.379.932.000.00| 18.484.911.000.00{ -4.62%| 20.358.757.82036| 10,14%| 19.720.793.995,26 -3,13%| 1931899034698  -2,04%| 18.715.798.34673| -3,12%
Divida Consolidada Liguida 19.379.932.000.00] 18.848.911.00000{ -2.74%| 19.901.030.822.29]  5.58%| 16.906.982.302.97|  -15,04%| 15.921.546.881.82]  -5.83%| 14.414307.49931] -9.47%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 26.447.949.136,00 25.509.980.00000] -355%| 30.418.131.298,10] 19,24%| 30.161.713.731,05 -084%| 30.460461.794,10]  0,99%| 30.827.377.716,76]  1,20%
Receitas Primérias (I) 24358.374.448,00| 23.149.305.00000| -4.96%| 25.413.078.96203|  9.78%| 28.811.319.440,88 1337%| 28.893943.97473]  029%| 29.352.066.739,13]  0.00%
Despesa Total 32.608.769.936,00| 25.509.980.000,00( -21.77%| 30.469.502.577.44| 19.44%| 28.909.251.013,72 -5,12%| 27.976402.883,16]  -3,23%| 27.999.898.628,08]  0,00%
Despesas Primérias (II) 30.824.098.880,00| 23.902.285.000,00 -22.46%| 25.546.151.496,28]  6.88%| 28.909.251.013,72 13,16%| 27.976.402.883.16]  -3,23%| 27.999.898.628.08]  0,00%
Resultado Primdrio (III) = (I - II) -6.465.724.43200|  -752.979.000,00| -88.35%|  -133.072.534,25| -82.33% 9793157285  -26.41% 917.541.091,57| -1036,92%|  1.352.168.111,05|  0.00%
Resuftado Nominal 259.020.056,00]  -888.886.000.00| -443.17%| -1.229.178.145.24] 38.28%|  -982440.538.13]  -2007% 113.144.730,07 -111,52% 624.423.182,44]  0,00%
Dtvida Piblica Consolidada 19.690.010.912,00 18.143.143.00000| -7.86%| 19.689.320.909.44|  852%| 19.053.907.241.80 -3,23%]  18.078.151.241.16]  -5,12%| 16.962.422.90532]  0,00%
Divida Consolidada Liquida 19.690.010.912,00  18.143.143.00000]  -7,86%| 19.246.644.89583]  6.08%] 16.335.248.601.90]  -15.13%| 14.898.922.115.14]  -879%| 13.063.913.981,17]  0,00%

FONTE: Sistcma Programagio ¢ Exccugiio Orgamentdria ¢ Financeira
Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goids (SCG)
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De inicio, cumpre destacar que as metas fiscais inicialmente estabelecidas pela LDO

de 2021 foram revisadas por ocasido da publicagdo da LOA de 2021.

Pode-se observar que os valores previstos para a receita priméria na LDO de 2021,
para 2021, 2022 e 2023, estdo consistentes com os valores projetados na LDO de 2022, sendo as
varia¢des inferiores a 2%.

As despesas primdrias previstas na LDO de 2022 também s3o compativeis com os
valores previstos na LDO de 2021 para os exercicios de 2021, 2022 e 2023, mostrando variagio
positiva de cerca de 3% nos exercicios de 2022 e 2023, que pode ser explicada pelos acréscimos
na previsdo da Despesa com pessoal e na elevagio do nivel esperado de investimentos.

Detalhando as despesas primdrias, observa-se incremento de 1,41% a.a. na Despesa
com Pessoal prevista na LDO de 2022 para o exercicio de 2022 e 2,08% na previsdo para 2023,
quando comparadas as previsdes da LDO de 2021. Os pressupostos que orientaram esse
incremento na proje¢do estdo detalhados no Item 2.3.2.1 Despesa com pessoal.

Ao restringir o crescimento das QOutras despesas correntes ao crescimento dado pelas
expectativas de inflacdo entre 2022 e 2024, medidas pelo IPCA apresentado na se¢do 2.1,
observou-se pequena redugio, inferior a 2%, nas estimativas de pagamentos referentes as Outras
despesas correntes de 2022 e 2023, quando comparadas as previsdes da LDO de 2021 para o
mesmo periodo.

A previsdo de investimentos, como dito, apresentou crescimento substancial que
pode ser verificado na se¢io 2.3.2.3. Ao prever a manutengdo, entre 2022 e 2024, do nivel de
investimentos esperado para o exercicio de 2021, apenas corrigindo-o pelo IPCA, o investimento
previsto na LDO de 2022, mostrou-se 67% superior a previsdo da LDO de 2021 nos anos de
2022 ¢ 2023.

Com relagio aos Juros e encargos da divida e & Amortiza¢do da divida, vale dizer
que estes sofreram forte variagdo em relagéo as previsdes da LDO de 2021, ja que as premissas
adotadas nessas estimativas, conforme detalhado no item 2.3.2.4 Divida Publica do Estado de
Goids, alteraram-se em decorréncia tanto das modificagGes introduzidas pela LC n° 178/2021 na
LC n® 159/2017, que alteraram o mecanismo de suspensdo do pagamento do servico da divida
dentro do Regime de Recuperagdo Fiscal - RRF, quanto de alteragdes nos prazos para adogdo de
algumas medidas, como a reestruturacdo de contratos e a venda de ativos para a quitacdo de
alguns contratos da divida publica.

Na LDO de 2021, esperava-se o retorno dos pagamentos regulares do servigo da
divida no exercicio de 2021 enquanto se aguardava o ingresso no RRF em 2022. Todavia,
conforme se verifica na se¢do 2.3.2.4 na LDO de 2022,se espera a suspensdo de pagamento da
divida por todo o exercicio de 2021. Ademais, com as novas regras de suspensdo de pagamentos
estabelecidas pela LC n° 178/2021, houve elevagdo no pagamento dos Juros e Encargos da
Divida previsto para 2022 e 2023 quando comparados aos da LDO de 2021.

Com relagdo as AmortizagGes, previu-se que tanto a reestruturagio da divida, quanto
a quitagdo de alguns contratos da divida com recursos da venda de ativos, ocorrerd ji no
exercicio de 2021, o que explica a elevada amortizagdo neste exercicio. Como consequéncia, 0s
exercicios seguintes, na LDO de 2022, apresentam amortizagdo bastante inferior aos esperados
na LDO de 2021, que considerava a quitagdo de contratos com recursos da venda de ativos ao
longo dos anos de 2022 e 2023.
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S Evoluciao do Patriménio Liquido

Nos termos do inciso III do § 2° do art. 4° da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve

contemplar a demonstragdo da evolugdo do Patrimdnio Liquido (PL) dos tdltimos trés exercicios -

anteriores ao ano de referéncia. O Demonstrativo da Evolugciio do Patrimdnio Liquido deve
trazer, portanto, a andlise dos valores apresentados, com as causas das variagcdes do PL do
Estado.

A seguir apresenta-se, portanto, o Demonstrativo 4 — Evolugdo do Patrimdnio
Liquido.

No que tange aos nimeros apresentados, informa-se que os érgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Estado de Goids ndo possuem capital, estando este restrito as empresas
publicas. Somente a partir de 2021, ingressaram no Orcamento Fiscal as seguintes empresas, que
passaram a ser classificadas como estatais dependentes:

¢ Metrobus Transporte Coletivo S.A

¢ Agéncia Goiana de Habitacdo - AGEHAB

¢ Indistria Quimica do Estado de Goiés -IQUEGO
¢ Goids Telecomunicagdes S.A.

Nesse sentido, o Demonstrativo 4 do Anexo de Metas Fiscais apresenta as linhas do
Patrimdnio/Capital e Reservas com valores zerados.

No exercicio de 2020, o Patrimdnio Liquido, do Estado de Goids, totalizou R$
51,685 bilhdes, representando uma redugdo de -R$ 1,305 bilhdes (redugdo de -2,46%), em
relagdo ao total do Patrimdnio Liquido, do exercicio de 2019 (R$ 52,990 bilhdes).Nesse periodo,
as variagbes mais expressivas, em termos de valores, ocorreram nos grupos Resultado do
Exercicio (redugdo de R$ 10,598 bilhdes) e Ajustes de Exercicios Anteriores (redugdo de R$
11,839 bilhdes).
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DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2022

AMPF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimdnio/Capital 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00%
Resultado Acumulado 50.641.002.530,01{100,00%|  52.582.399.723.75|100,00%|  32.106.221.859.10] 100,00%
TOTAL 50.641.002.530,01] 100,00%|  52.582.399.723,75/100,00%| _ 32.106.221.859,10| 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO !

| PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimbnio 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00 0,00% 0,00 ©0,00% 0,00 0,00%
Lucros ou Prejuzos Acumulados 1.044.006.775.84| 100,00% 407.912.296,46| 100,00% -265.300.152,03| 100,00%
TOTAL 1.044.006.775.84| 100,00% 407.912.296,46) 100,00% -265.300.152,03] 100,00%.

FONTE: Sistema Programacéo e Execugdo Orcamentéria e Financeira
Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Goids (SCG)
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6 Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de

Ativos

Com o objetivo de complementar a demonstraggo da evolug¢do do patriménio liquido,
a LRF dispde, em seu inciso III do § 2° do art. 4°, que deve ser destacada a origem e a aplicag¢io
dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, na forma do Demonstrativo 5 — Origem e
Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos, a seguir.

O art. 44 da LRF veda a aplicacdo da receita de capital derivada da alienagdo de bens
e direitos que integram o patrimonio piblico para o financiamento de despesa corrente, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores piiblicos.

Sobre o assunto, informa-se que, no exercicio de 2020,verificou-se decréscimo nas
receitas de alienagdes de ativos de 98,00% em relagio a 2019. Essa variagio se deve a receita
atipica do exercicio de 2019, proveniente da cessio definitiva de direitos creditérios de
compensacao financeira de recursos hidricos, no valor de R$ 46 milhGes.

Tendo em vista que o Estado de Goids realizou investimentos superiores as suas
receitas de capital, informa-se ndo haver saldo financeiro proveniente da alienagdo de ativos para
0s exercicios seguintes.
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DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2022
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso ITI) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018 1
! - (a) (b) (©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 959.470,04| 48.063.895,40] 12.061.154,21
Alienagio de Bens Mdveis 590.056,00 578.840,00 1.507.733,25
Alienagdo de Bens Iméveis 364.227,92 1.485.055,40] 10.553.420,96
Alienacio de Bens Intangjveis 0,00| 46.000.000,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 5.186,12 0,00 0,00
2020 2019 2018
‘ ] DESPESAS EXECUT ADA~S @ ©) ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 477.887.184,67| 48.063.895,40| 12.061.154,21
DESPESAS DE CAPITAL 477.887.184,67| 48.063.895,40| 12.061.154,21
Investimentos 477.106.653,87| 48.063.895,40] 12.061.154,21
Inversoes Financeiras 780.530,80 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
2020 2019 2018 |
SALDO FINANCEIRO ®=(Ta-1d) | (h)=((Ib-Ile) |
+ ITTh) + HIi) @) =dc-IIf) |
VALOR (1II) -476.927.714,63 0,00 0,00

FONTE: Anexo 14 - Balango Patrimonial - Sistema de Contabilidade Geral (SCG) / Secretaria da Economia do Estado de Goids
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7 Avaliacdo da Situacao Financeira e Atuarial do RPPS e do SPSM
7.1 Introdugao

Nesta secfo, serd avaliada a situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores (RPPS) e do Sistema de Protegdo Social dos Militares (SPSM) do
Estado de Goids, com vistas a atender ao estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a”, da
LRF, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais conter4 a avaliagdo da situagdo financeira e
atuarial do regime de previdéncia dos servidores.

No que tange aos servidores civis, é importante destacar que a Lei estadual n°
20.850, de 16 de setembro de 2020, instituiu a segregacdo da massa dos segurados para fins de
equacionamento do déficit atuarial do RPPS, que no Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial (DRAA) do exercicio 2020 atingiu o valor de R$ 55,2 bilhGes a valor presente,
considerando apenas um Fundo Financeiro estruturado em regime de reparticdo simples. Desse
modo, a partir de novembro de 2020, convivem no RPPS os Fundos Financeiro e Previdencidrio,
sendo que novos beneficidrios passam a ser enquadrados no tltimo.

Ja quanto aos militares, tem-se que as mudangas no inciso XXI do art. 22 da
Constituicdo Federal, introduzidas pela Emenda Constitucional Federal n° 103, de 12 de
novembro de 2019, estabeleceram que as normas gerais de inatividades e pensdes dos militares
sdo de competéncia exclusiva da Unido. Nesse sentido, portanto, as projecdes apresentadas para
o SPSM levam em conta a Lei federal n® 13.954, de 16 de dezembro de 2019, que alterou o
Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969.

Descri¢do mais detalhada sobre a metodologia adotada e os conceitos envolvidos
nessas avaliacdes, bemcomo todos os achados delas decorrentes, constam das Notas de
Avaliagdo Atuarial, elaboradas pela GOIASPREV, juntadas ao final deste Anexo de Metas
Fiscais.
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DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENT ARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCHRA EATUARIAL DO RPPS
2022

AMF - Demoastrativo 6 (LRF, arl. 4° § 2°, inciso IV, alinca "a") RS 1,00
; RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |

PLANO PREVIDENCIARIO
:RECHTAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020 !
RECEITAS CORRENTES (1)
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.888.196.33
Civil
Ativo 3.888.196,33
Tnativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigdes Patronais 4.057.856,24
Civil
Ativo 4.057.856,24
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Tnativo
Pensionista
Reccita Patrimonial 41.114,16
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios . 41.114.16
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servicos
Qutras Receitas Comentes
Compensagiio Previdencisria do RGPS parz 0 RPPS
Apories Peridicos para Amortiznglio de Déficit Atuarial do RPPS (If)'
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (IIT)
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amottizagiio de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECHTAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1+ M -T0) 7.987.166,73

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
ADMINISTRACAO (V)
Despesas Cormrentes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA (VI)
Beneficios - Civil
Apasentadorias
Pensdces
Outros Beneficios Prevideacidrios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoes
Qutros Beneficios Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagiio Previdenciria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencirias
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS VI =(V+Vh

"£€:ST S€ 'ZZ0Z/TO/BT W9 ‘e119298 SUILIBI BYSNISA Jod 0pelab oluswnoog “e3Nsne P (2199 BUOPeIND0Id - bZZYETea
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'RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIIT) = (IV . VIT)? 7.987.166,73°

[RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018
VALOR

2019 2020 ;

J[RESFRVA ORCAMENTARIA DO RPPS
VALOR

2018 2019 2020 ;

— 4 }—

jAPORTl'S DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020

Plano de Amortizagdo - Contribuicéio Patrona! Supk 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagiio - Aporte PeriGdico de Valores Predefinidos 0.00] 0.00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00] 0,00 0,00
Recursos para Coberturn de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS EDIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020 :
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 36.695.274,22 3.963.807.70 2.090.116,56
Investimentos ¢ Aplicagdes 90541247 410.883.519.97 1.303.726.920,65
Qutro Bens e Direitos 0,00 0.00 0,00
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PLANO FINANCHRO
;RECHITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (IX) 2.724.627.302,36) 3.336.903.158.57] 2.790.083.105.74
Reccita de Contribuigdes dos Segumdos 1.009.360.928,13 1.304.864.712,01 1.383.229.448,21

Civil 740.120.229.05, 925.047.984.97 1.077.556.865.48
Ativo 559.970.216.87 717.148.793.50, 625.521.039.88
Inativo 133.619.948,70 157.440.157,35| 368.454.134,35
Pensionista 46.530.063.48, 50.459.034.12 83.581.691.25

Mititar 269.240.699.08 379.816.727.04 305.672.582.73
Alivo 201.886.081,63 285.401.599.06) 166.240.284,29
Inativo 61.438.804,54, 85.401.138.94 117.178.782.29
Pensionista 5.915.812.91 9.013.989,04 2225351615

Recceita de Contribuigdes Patronais 1.659.205.991.53; 1.990.396.355.02 1.389.735.380.53
Civil 1.225.577.789.82] 1.442.612.051,34; 1.308,728.889.91

Ativo 1.225.577.789.82 1.442.612.051.34 1.308.728.889.91
Inativo 0,00, 0,00,
Pensionista 0,00 0.00)

Militar 433.628.201,71 547.784.303.68 81.006.490.62
Ativo 433.628.201,71 547.784.303,68 $1.006.490,62
Inativo 0,00 0.00
Pensionisia 0,00 0,00

Receita Patrimanial 0.00] 26.192.864.68 5.197.982,65
Reccitas Imobiligrias 0,00 0,00,

Receitas de Valores Mobilisrios 0,00} 26.192.864,68 5.197.982.65

Qutras Receitas Patrimoniais 0.00] 0.00]

Receita de Servigos 0.00 0,00

Outras Receitas Correntes 56.060.382,70 15.449.226,86) 11.920.294,35
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 22.353.990.93 1524131798 11.693.961.15
Dermais Receitas Comentes 33.706.391.77 207.908.88] 226.333.20

RECEITAS DECAPITAL (X)
Alienagito de Bens, Direitos e Ativos 0,00
Amortizagio de Empréstinos 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00,
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XD = (IX + X) 2.724.627.302,36 3.336.903.158,57 2.790.083.105,74°
.DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
ADMINISTRACAO (X11)

Despesas Comrentes

Despesas de Capital
PREVIDENCIA (XIII}

Bencficios - Civil 4.004.723.193,82 4.801.790.989.74 4.794.941.385.81
Aposcntadorias 3.206.826.526,90 3.998.990.950.56 3.942.127.810,73
Pensbes 712520.127.69 802.800.039.18 852.813.575.08
Outros Bencficios Previdencidrios 85.376.539.23 0.00

Beneficios - Miitar 1.121.703.804.17 1.418.223.491.27 1496.076.802.14
Reformas 915.752.555.51 1.160.118.143,01 1.237.142.35543
Pensies 205.951.248.66 258.105.348.26 258.934.446,71
QOutros Beneficios Previdencidrios

QOutras Despesas Previdencidrias
Compensacio Previdencifria do RPPS para o RGPS 70.319571.27
Demais Despesas Previdencigrias 62.240.506,49

‘TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XTV) = (XTI + Xim 5.126426.997.99 6.282.254.987,50 6.361.337.765,22
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (X1 - XIV)? +2.401.799.695,63 | -2.945.351.828,93] -3.571.254.65948
APORTES DERECURSOS PARA O PLANO FINANCHRO DO RRPS 2018 | 2019 ] 2020 .
Recursos pam Cohertura de iéncias Financei 1457.109.2242] 3.627.295.815.3(_)] 4.200.833.151.09
Recursos i s 000 0.00) 0.00
RECHTAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 1 2019 2020 ;
RECETTAS QORRENTES 3%2{ 68753.051.77 89.560.600.74
TOTAL DAS RECHTAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XTI 37.096.574,94 68.753.051,77 89.560.600,74
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2018 1 2019 2020

DESPESAS CORRENTES (X111) 41478.129.3{ 43.192.673.44 5044605122
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 573783 105.270.00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAQ RPPS (XV) = (XTI + XTV) 44.051.912,63 43.297.943,44 50.446.057,22 |

‘RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XTI - XV)

6.955337.69

2545510833 [

39.114.543 52
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PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES 2 §
4. PLANO PREVIDENCIARIG ] 22
i Receilas Despesas Resuliado Saldo Financeiro | & 2
I EXERCICIO Previdendifrias | Previdencidri Previdencifiv do Exerddio : 3 ®
! () m), = (a: (d) = (d Exervicio Anterior) 4 (¢) = 9
2021 43.828.470,14 153.734,80) 43.674,735,34, 51.986.979.76 [~} N
2022 44.059.109,89; 315.753.44 43.743.356 45, 97.846.206.28 8 E
2023 44.285.839.63 487.643.29 43.798.196,33 145.626.743,21 'fg ©
2024 44.471.768,73 784.592.72 43.693.176,01 195.246.927.68 8 é‘
2025 44.679.605.13, 1.038.700.43 41,640.904.70 246.834.382.4 =~ g
€02 4483943595 1.265.94,16) 4357349179 300.454.033.49 9
2027 44.930.928.50) 1.522.582,99) 43.408.345,51 356.090.858,16 8¢
2028 44910.208.53 2.193.028,55] 42717.179.98 413.300.936,07 m g
2029 4485116884 2957.84228 4189332656 47201561073 , 2
2030 44.723.255,76 3.924.985,76, 40.798.270,00 53202491608 > 3
1 44.509.534.73 5.220.701,28 39.279.83344 592.958.163.61 & 3
2032 44.388.423,99 6,080.658.99 38.307.765.00 655.399.325.87 g ©
2033 44.237.676,48 7.015.015,76| 37.222.660,71 719.296.739,15 8- ‘8
2034 44.007.570,72 8.185.711,48 35.821.859.24 784.393.975.67 @ ®
2038 43.904.758.54 8.836.658,31 35.068.100,.24 851.386.910.72 f:': 8‘
2036 43.593.277,13 10.206.781,73 33.386.495.40 919.424.853,39 33
2097 4333627694 H3.627,19 3202464974 988.870.094.66 2 =
2038 42.855.402.26! 13.260.515.68 ’ 29.594.886.58 1.058.711.994.09 13 g
2039 42.338.256,4 15.248.154,86 27.090.101,59 1.128.891 673,84 32
040 41.761.341.84 17.399.423,64 24.361.918,20, 1.199.199.483,16 2 %
2041 41.097.350.60 19.803.647.89) 21.293.702,71 1.269.300.604.83 g ;
2042 40452.175,77 21.990.807,41 18.461.368,37 1.339.422.507.81 e
2043 37.513.881.52 32.713.347,15 4.740.534,37 1.398.677.538.25 < =
204 35.798.037.84 38.634.884,36 -2.836.846,52 1.452.766.867.53 8 3
2045 33.385.788.24 46.909.625.39 -13.523.837.15 1.498.370.641.90 8 o
2046 31239.62351 53.817.728.84 -22.578.105.32 1.536.776.221,70 <) 2
047 2929742466 59.956.866.99 -30.659.442.33 1.568.663.571.59 2 2
2098 203526208 61.197.93069 <40.162.66861 1.592.345.510.34 s P
2049 24.857.667.13 73.942.642.64 -49.084.975,51 1.608.068.997.11 {2 g
2050 22926915,12 79.560.089,49; -56.633.174,37| 1.616.884.23092 o I
2051 20.885.773.20 R5.428.102.19 -64.542.328,98 1.618.149.000.34 8 ©
2052 19.076.298.82| 90.228.036,34, <71.151.737.52 1.612.856.020.59 7)) S
2053 17.189.551,30] 95.103.718,94 -77.914.167,64 1.600.585.002.99 g ~N
2054 15.561.958.47| 98.762.751,55, -83.200.793,09] 1.582.528.113.19 ot 8
2055 14350098.55] 10058223252 8623213397 1.560.704.873.42 LN
2056 13.154.854,95 102.114.376,53 -88.959.521.58] 1.535.266.040,19 g g‘
2057 1234180552 101.946.782,75 -89.604.977,22 1.508.146.390.80 N
2058 11.593.044,98| 101.311.309.46 ~89.718.264.48 1.479.809.684.42. n o
2059 11.057.224.25 99.643.487.87 -88.586.263,62 1.451.451.674.96 8 8
2060 1061217341 97.427.669.56, -86.815.496,16 1423.710.261.98 [N
2061 10.179.973.67 94.960.195.04 -84.780.221,37| 1.396.875.048.27 8
2062 9.787.869,37 92.142.086,26; -82.354.216.89 1.371.373.645,85 I
2063 94294733 89.004.085,80 -79.574,612,57 1.347.613.940,66 o
2064 9.067.050.44] 85.703.856.21 -16.636.805,77 1.325.825.022.27 [
2065 8.692.266.90) 82.281.501,00 -73.589.234,10)] 1.306.196.866,58 $
2066 8.306.115.,38, 78.745.161 45| -70.439.046,07 1.288.920.032,98 ©
2067 7.909.877.55, 75.105.863.95 -67.195.986,39] 1.274.183.091.93
2068 7.505.011.51 71.376.431.67 -63.871.420.15 1.262.170.923.62
2069 7.003.196.68 6757183007 60478.633,39 1.253.062.646.82
2070 6676294.52 63.708.86043 -57.032.565.90 1.247.029.730,64
201 6.256.346,00) 59.806.148.81 -53.549.802.81 1.244.234.037.87
2072 5.835.499.27| 55.883.517.37 -50.048.018,10 1.244.826,345,11
2073 541604137 5196227374 46.546.232.37 1.248.944.544.99
2074 5.000.339.62; 48.064.700.98 -43.064.361,35 1.256.712.226.62
2075 4.590.754.22 44.213.296,12 -39.622.541.90 1.268.237.872,34
2076 4.189.646,94) 40.430.762,00 -36.241.115,07 1.283.614.038.68
2077 3.799.319.51 36.739.422.46 -32.940.102.95 1.302.917.027.10
2078 3.421.969.86 33.160.801.25 -29.738.831.38 1.326206918.72
2079 3.059.660,94, 29.715.299.22| -26.655.638,29 1.353.527.902,03
2030 2.714.326,61 26422.216,62 -23.707.890,01 1.384.908.597.63
2081 2.387.748.40 2329951060 2091176220 142036261535
2082 208149988 2036322791 -18.281.72803 1.459.889.645,76
2083 1.796.872.43 17.626772,38 -15.829899.95 1.503.477.254.40
2084 1.534.830.88 15.100.476,06| -13.565.645.18 1.551.103.13347
2085 1.296.017.11 12.791.581.64) -11.495.564,53| 1.602.737.466.48
2086 1.080.754,76 10.704.242,12 9.623.481,36 1.658.345.304,01
2087 889.028.89 883935942 -7.950330.53 1L717889.721.02
2088 720.491.08 7.194.601,99) £6474.11091 1.781.333.721.75
2089 57446845 576444577 5.189.977,32 1.848.644.026.91
2090 44997070 454025194 409027825 1.919.792.560.56
1 34570142 3510233.4 164.531.92 1.994.764.626.55
209 26003652 2659.552.29 239951577 2073.552.031.08
2093 191.140.25 1.971.136,05 -1.779.995.80 2.156.165.602.94
294 137.018,09) 1.426.346,02] -1.289.327.92 2.242.632.215,05
2095 95.585.89) 1.005.631,12 -910.045.23 2.332.997.300.97
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! Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro E_ [ =4
EXERCicio Previdenciérias | Previdencigri Previdencidrio do Exerddo 38
() (h) (0) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c) g (=]
2021 2.327.857.426,61 5.136.295.551.86| -2.808.438.127,25 -2.808.438.127,25 =
02 2282281570091  5.223.735.852.19 -2.941.454.282,10] -5.749.892.400,35 =4 5]
2023 2219.785.67135  5.354.635.230.84 -3.134.849.553,49, -8.884.741.962.85 g ®
2024 2.141.591.30847|  5.522.080.299.66 -3.380.488.991,20), -12.265.230.954.04 o 2
25 2057.580.13839|  5.694.690.375,57 -1.637.110.237.18 -15902.341.191.23 (=3~}
2026 1.925.395.145.74|  6.002.862.650,59| -4.077.467.504,84 -19.979.808.696.07 ﬁ ®
2027 1.883.247912.07|  6.014.638.907.52 4.131.390.995.44 -24.111.199.691.52 8 (c"
208 1.831.943.951,80]  6.038.574.868,01 -4.206.630.916.21 -28.317.830.607.73 3 8
029 1.807.214.696.21 5.968.105.956.30 4.160.891.260.09 -32.478.721.867.82 g ‘8
2030 1.727391.077.70]  6.050.947.513,86 -4.323.556.436,16 -36.802.278.303.98 0
2031 1.682332.301,08]  6.013.781.351.24 -4.331.449.050,15 41.133.727.354,13 8 o
2032 1.626.931.37026)  5.989.722.290.70 -4.362.788.920.45 45.496.516.274.58 Sl 8
2033 1.589.164.352.81 5.902.182.166,98 4.313.017.814,18 -49.809.534.088.76 ' 5
sz 1.534.461.888.43 5.851.696.181.46) 4.317.234.293.03 -54.126.768.381.79 ?g o
2035 1484.021.539.80]  5.776.178.013.73, -4.292.156.473,93 -58418.924.855,72 0 3
2036 1417456.30292]  5.729.830.356,84 ~4.312.374.053.92| -62.731.298.909.63 g o
2037 1.362.469.551.01 5.640.931.049.81 -4.278.461.498,80, 67.009.760.408.44 Q %
2038 1.296.897.553,36]  5.573.155.336.70, 4.276.257.783,33 “N.286.018.191,77 : o
2039 1241.443.849.53|  5.466.946.690,77 4.225.502.841,24 <75.511.521.033.01 o 8~
2040 1.161.120400,78]  5.415.562.358.34 -4.254.441.957,55 -79.765.962.990,56 3 o
2041 1.103.468.296,79]  5.294.692.953,16| -4,191.224.656.37 ’ -83.957.187.646.93 g o
2042 1.037.164.38547|  5.188.810.080,25 4.151.645.694,78 -88.108.833.341.71 o 2
2043 972.437.962.06)  5.070.797.753.25, 4.098.359.791.18 <92.207.193.132.89 g o
2044 908.339.94693|  4.946.553.483,01 -4.038.213.536,08 -96.245.406.668.97 ® c
2045 846.348.432.46|  4.811.740.425,49) -3.965.391.993.04 -100.210.798.662,01 2 2
2046 784.782.53004|  4.671.615.301,40) -3.886.832.771,36 -104.097.631.433.37 ® o
047 72946447424  4.513.971.590.44 -3.784.507.116.20 -107.882.138.549.57 g Z
2048 675.803.735.7) 4.352.186.950,73 -3.676.383.215,02 -111.558.521.764.59 = g
2049 625.553.629,621  4.182.234.255,79| -3.556.680.626,17 -115.115.202.390,76 = =3
2050 571.832.166.79] 400738131423 -3.429.549.147.44 -118.544.751.538.19 g @
2051 533.661.142.86]  3.82647591147 -3.292.814.768.61 -121.837.566.306,81 o g
2052 49284899969  3.640.676.116.50 -3.147.827.116.81 -124.985.393.423,62 o g
2053 455.136.161.25|  3.451.701.813,05 -2.996.565.651,80; -127.981.959.075.42 g’ 3
2054 420.500.649.75|  3.260.489.759.37 -2.839.989.109.62| -130.821.948.185.04 a I
2055 389.640.982.78|  3.066.057.102.29) -2676416.119.51 -133.498.364.304.55 ® o
2056 360.667.613.07]  2.873.617.805.53 -2.512.950.192.46) -136011.314.497.01 @ 3
2057 334237.53846]  2.682.299.372.21 -2.348.061.833.75 -138.359.376.330.76 g '5
2058 309.142.976.55, 2.495469.032,11 -2.186.326.055,56| -140.545.702.386,32 =
2059 285.924.581,12 2.312.478.688.20/ -2.026.554.107.09) -142.572,256.493 41 g =
2060 263938931321 2.135.320.582,11 -1.871.381.650,79| -144.441,638.144.20 S N
2061 242.721.666.06) 1.965.519.431,80) -1.722.797.765,74 -146.166.435.909,94 I3 8
2062 222.457.070.38| 1.803.015.915.61 -1.580.558.845,23 -147.746.994.755.17 L
2063 203.207.849,57 1.647.964.782,10 -1.444.756.932.53 -149.191.751.687.70 @ g
2064 184.927.955.88 1.500.699.988.63: 131577203276 -150.507.523.720 46 3 -
2065 167.626.460.50 1.361.353.927.05 -1.193.727.466,54 -151.701.251.187,00 B ”n
2066 151.328.347.13 1.229.962.646.20 -1.078.634.299.06 -152.779.885.486,06 = W
2067 136.029.273,03 1.106.557.958,84 -970.528.685.81 -153.750.414.171.88 N ®
2068 121.724.981.29 991.100.829.9+4 -869.375.848.65 -154.619.790.020.53 8
2069 108.403.613.97 881.496.385.83, -775.092.771,86) -155.394.882.792.39 N
2070 96.048.441,76| 783.613.338,58 687.564.896,82, -156.082.447.689.21 s
207 84.638.945.07 691.291.642.56 £606.652.697.49) -156.689.100.386.70 5."
2072 74.150.985.30 606.343.519.73 -532.192.534.42) -157.220.292.921.12 s
2073 64.557.607.36 528.559.763,51 <464.002.156,15| -157.685.295.071.27 o
2074 55.829.419.92 457.712.291,95 -401.882.872,03| -158.087.177.949,30 g
2075 47.934.903.14] 393.556.206.82 -345.621.303.67, -158.432.799.252.97 -
2076 40.841.241,13 335.835.257,87 -294.994.016,74) -158.727.793.269.71
2077 34.511.489.97 284.261.872,13 -249.750.382,16| -158.977.543.651,.86
2078 28.912.535.03 238.571.971,01 -209.659.435.98| -159.187.203.087.85
2079 24.003.558.05 198.444.848,11 -174.441.290.06) -159.361.644.377.91
2080 19.739.315.83 163.524.784,95 -143.785.469.12 -159.505.429.847.03
2081 16.070.668,00 133.424.483.32 -117.353.815.33 -159.622.783.662.35
2082 12.946.192.86 307.737.425.00 <94.791.232.14, -159.717.574.894.50
2083 10.313.685.46 86.049.370.36 -75.735.684,90 -159.793.310.579.39
2084 8.121.163.14 67.946.453,23 -59.825.290.10) -159.853.135.869.49
2085 6317.433.56 53.019.988,43 -46,702.554,87, -159.899.838.424.36
2086 4.852.798.04) 40.871.556.38 -36.018.758,34 -159.935.857.182,70
2087 3.679.404.05 31.116.005.85 -27.436.601,80) -159.963.293.784.50
2088 2.752.244,36/ 23.389.377.65 -20.637.133,30 -159.983.930.917,80
2089 2.030.268.98] 17.357.7113.61 -15.327.444.63 -159.999.258.362.43
2090 147131392 12.725.010,02 -11.247.696,10) -160.010.506.058,53
2091 1.061.641.90 9.230.448,79, -8.168.806.89) -160.018.674.865.42
2092 755.536.07 6.645.745,09 -5.890.209.02 -160.024.565.074.45
2093 535.083.25 4.773.682,05 -4.238.598.80 -160.028.803.673,25
2094 379.923.43 3.446.121,67 -3.066.198.25 -160.031.869.871.49
2005 27307538 2.522.729.14 224965375 -160.034.119.525,24
FONTE: Relatdrio de avaliagho atuarial 202), Geréncia de Atudria ¢ Dados Previdencidrios da Goidis Previdéncia (GOLASPREV)
NOTA:
1. Comn a Portaria MPS 7442011 d ina que 0§ f ientes desses aportes devem permanecer aplicados. no miimo. por 3 (cinco) anos. essa receila ndo deverd compor o total
das reccitas previdencidrias do perfodo de apuragio.
2. Oresultado previdencidrio poderd scrap da por meio da difcrenga entre previsiio da receita ¢ a dotaglio da despesa ¢ entre a reecita realizada ¢ a despesa liquidada (do 1°a0 5°
bi Yeadesy hada (no 6° b ).

3. No item Bens ¢ Dircitos do RPPS estio somados os vatores das unidades orgamentérias 1780, 1781, 1782 ¢ 1762.

3]



PLANO FINANCHIRO - SPSM

Receftas Resuttado Saldo Financeiro
EXERCICIO (a) () =(a-h) (d) = (d Excrddo Anterior) + (¢
2021 334.769.428,15 -1.279.437.573,14] -1.279.437.573,14
2022 339.483.248,14 -1.411.820.194,20, -2.691.257.761.34
2023 343.042.913,36/ 1.920.785.965,18 -1.577.743.051.82] -4.269.000.819,16
2024 344.970.563.39) 1.983.952.912.42 -1.638.982.349,02 -5.907.983.168.19
2025 346.818.224,83, 1.994.748.148.34 -1.647.929.923,51 -7.555.913.091,69
2026 348.518.548.47 2.082.636.170.69, -1.734.117.622.22 +9.290.030.713.91
2027 350.071.616.29; 2.148.548.191,67 -1.798.476.575,38| -11.088.507.289.29
2028 351.489.355,12 2.198.348.372.90; -1.846.859.017.78 -12.935.366.307.07
2029 352.716.407.41 2.246.793.461.44 -1.894.077.054,04 -14,829.443.361,11
2030 353.754.654.11 2.327.161.174.05 -1.973.406.519.94 -16.802.849.881.05
2031 354.539.965.67| 2.385.150.221,35 -2030.610.255,68 -18.833.460.136.73
2032 355.136.096.34 2.387.227.436.06 -2.032.091.339.72 -20.865.551.476.44
2033 35552236635 2.488.069.401,51 -2.132.547.035.164 -22.998.098.511.60
2034 355.675.382,62 2.560.130.655,58) <2.204.455.2712.97 +25.202.553.784.57
2035 355.597.614.71 2.611.721.841,21 ~2.256.124.226.50), -27.458.678.011.06
2036 354.976.131.76 2.670.619.391.85| -2.315.643.254,09; 29.774.321.265,16
2037 354.203.781.85, 2.706.453.931,23 ~2.352.250.149.39| -32.126.571.414.54
2038 353.375.885.4 2.776.457.283,44 -2.423.081.398.41 <34.549.652.812,95
2039 352.248.963,15 2.771.905.582,74 -2.419.656.619.59| -36.969.309.432.54
2040 350.807.838.,59, 2.796.946.132,78; -2.446.138.294,19] -39.415.447.726.72
2041 348.919.700,23 2.812.717.938,14 -2.463.798.237.91 ~41.879.245.964,63
2042 346.701.290.52 2.852.544.092,27 -2.505.842.801,76 -44.385.088.766.39
2043 344,230.447,26/ 2.898.463.033.34 -2.554.232.586.08 -46.939.321.352.47
04 341.353.932.13 2.949.286.561 .43/ -2.607.932.629.30 ~49.547.253.981.77
2045 338.062.259.62| 2.959.256.700,86; -2.621.194.441,24 -52.168.448.423,01
2046 334.311.856,87 2.923.535.358.93 -2.589.223.502.07 -54.757.671.925.08
2047 330.060.634,39 2.926.219.207.84 -2.596.158.573.44 -57.353.830.498.52
2048 325.301.497.9, 2.921.390.646,10) -2.596.089.148,11 -59.949.919.646,63
2049 320.079.81543 2.920.811.570.91 <2.600.731.755,48 -62.550.651.402,11
2050 314.361.994.46! 2.890.876.356.98, -2.576.514.362.52 -65.127.165.764.63
2051 308.143.567.09, 2.359.475.735.50 -2.551.332.168.40| 67.678.497.933.03
2052 301.404.492,96/ 2.869.644.210,10, -2.568.239.717,14, -70.246.737.650,17
2053 294.175.330.25 2.800.794.845,38 -2.506.619.515.14 -72.153.351.165.30
2054 286.464.498,70; 2.728.145.067.63, -2.441.680.568,93 -75.195.037.734.24
2055 278.287.288.86) 2.650.355.131,96) -2.372.067.843,10); -71.567.105.577.34
2056 269.633.691.96 2.567.939.942,46) -2.298.306.248,50; -79.865.411.825,84
2057 260.520.196,92 2.481.144.732.55 +2220.624.535.63 -82.086.036.361 .47
2058 251.033.028,65 2.390.790.749.05| -2.139.757.720.40) -84.225.794.081.86
2059 241.213.606,95 2.297.272.447,17, <2.056.058.840,22 -86.281.852.922,08
2060 231.109.589.60; 2.201.043.710.49 -1.969.934.120.89 -88.251.787.042,97
2061 220.773.890.40 2.102.608.479.96 -1.881.834.589.561 -90.133.621.632,54
2062 210.256.539.80) 2.002.443.236,16] -1.792.186.696,37 -91.925.808.328.90
2063 199.623.473,25| 1.901.175.935,70; -1.701.552.462.45 -93.627.360.791,36
2064 188.938.695.99)| 1.799.416.152,26{ -1.610.477.456.28 -95.237.838.247.63
2065 178.262.749. 79| 1.697.740.474,18] -1.519.477.724,39 -96.757.315.972.03
2066 167.654.277.22| 1.596.707.402,11 -1.429.053.124.89) -98.186.369.096.92
2067 157.092.978,80] 1.496.123.607,64 -1.339.030.628,84 -99.525.399.725,75
2068 146.719.873.94 1.397.332.132.79] -1.250.612.258.85 ~100.776.011.984,60
2069 136.579.990,73 1.300.761.816,50) -1.164.181.825,76) -101.940.193.810.37
2070 126.711.832.81 1.206.779.360.10j -1.080.067.527.29] -103.020.261.337,66
2071 117.148.303.54] 1.115.698.128,95 -998.549.825,41 -104.018.811.163.07
2072 107.917.023,33] 1.027.781.174.59| 019.864.151.25 -104.938.675.314,32
2073 99.040.640.08| 943.244.191,24, -844.203.551,16| -105.782.878.865.48
2074 90.536.547.94 862.252.837.57 -771.716.289,62 -106.554.595.155,10
2075 82.416.171,45 78491591856 -702.499.747.11 -107.257.094.902.21
2076 74.686.216,85 711.297.303.30 ~636.611.086.45 -107.893.705.988.66
2077 67.351.285.28 641.440.812,17, -574.089.526.89 -108.467.795.515.55
2078 60.415.573,20, 575.386.411,47 -514.970.838,26 -108.982.766.353,82
2079 53.883.109,53 513.172.471,72 ~459.289.362.19 -109.442.055.716,01
2080 47.742.290.16| 454.688.477,74 ~406.946.187,58 -109.849.001.903.59
2081 42019.621.38, 400.186.870.28| -358.167.248,90 -110207.169.15248
2082 36.717.047.41 349.686.165,77) -312.969.118,37 -110.520.138.270.85
2083 31.834.681.49 303.182.442,77 -271.352.761.28 -110.791.491.032,13
2084 27.370422.61 260.670.691.49) -233.300.268.89 -111.024.791.301.02
2085 23.319415.78 222.089.674,14 -198.770.258.36 -111.223.561.559.37
2086 19.674.119.62 187.372.567.85 -167.698.448,23 -111391260.007,60
2087 16.425.022.45 156.428.785,27 -140.003.762,81 -111.531.263.770,42
2088 13.559.761.16 129.140.582,51 -115.580.821,34 -111.646.844,591,76
2089 11.062.013.63 105.352.510,78| -94.290.497,15 -111.741.135.088,90
2090 891144410 84.870.896,28 7595945217 -111.817.094.541,08
201 7.083.662.60, 67.463.453,29] -60.379.790,70| ~111.877474.331.77
2092 5.550.989.20 52.866.563.83 -47.315.574.63 -111.924.789.906,41
2003 4.284.178.45| 40.801.699,56! -36.517.521.10] -111.961.307.427.51
2094 3.253.204.77 30.982.902.60 -21.729.691.82 -111.989.037.125.33
2095 242792032 __zzmmg{,] 20.695.134.64 -112.009.732.259.97
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8 Estimativa e Compensacao da Reniincia de Receita

O Demonstrativo da Estimativa e Compensacdo da Remincia de Receita visa a
atender ao art. 4°, § 2° inciso V, da LRF, e serd acompanhado de andlise dos critérios
estabelecidos para as remincias de receitas, a fim de dar maior consisténcia aos valores
apresentados.

Como disposto no art. 14 da LRF, a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributéria da qual decorra rentincia de receita deverd atender ao disposto na
LDO e a pelo menos uma das seguintes condi¢des: demonstracdo de que a reniincia foi
considerada na estimativa de receita da LOA e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO; ou estar acompanhada de medidas de
compensag@o, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo
da base de célculo, majoragdo ou cria¢do de tributo ou contribui¢do. Portanto, ndo € exigéncia da
LRF que se compense necessariamente a rentincia de receita apresentada no Anexo de Metas
Fiscais da LDO, mas tdo somente a que vier a ser realizada e ndo estiver prevista.

A Subsecretaria da Receita Estadual elaborou a NOTA TECNICA N° 001/2021 -
SIF, com vistas a apresentar o Demonstrativo 8 — Estimativa e Compensagdo da Rentincia de
Receita, juntamente com a metodologia de célculo empregada. Informa-se que a referida Nota
Técnica consta ao final do presente Anexo de Metas Fiscais.
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FONTE: Sisterm Progranmgfo ¢ Exceuglio Orgamentéria e Financeira

Sisterma de Contabilidade Geral do Estado de Goids (SCG)

« N g ‘):>
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DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA § N
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS S 3
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS > 8
ANEXO DE METAS FISCAIS 2 g
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA g ’é
2022 o =
5 o
AMF - Demonsirativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) = I _ — I ] = I R$1,00 s 2
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA __ |COMPENSACAO| RENUNCIA [COMPENSACAO] RENUNCIA _|[COMPENSACAO n 2
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIOS 2022 2023 2024 § &
Atacado 1.972.177.728.97 2.087.180.342.79 2.208.889.046.53 g &
Indiistria 2.603.154.194,05 2.754.950.622.99 2.915.598.681,19 P %
Crédito Outorgado Varejo 83.898.812,06 88.791.161.54 93.963.796.14 5w
Produciio agropecudria 22.852.947.32 24.185.559.81 25.595.880.27 No
Prestacdo de servicos 24.550.681,25 25.982.292,85 27.497.385,30 o §
Sub-total 4.706.634.363,65 4.981.089.979,98 5.271.549.789,44 » 3
Atacado 237.641.971.14 251.499.468.58 266.165.031,34 83
Tnddstria 59.320.343.30 62.779.460.81 66.440.288.12 ,2, S
_ Varcjo 545.814.528,50 577.642.338.19 611.326.107,04 s @
Redugdo de Base de Cékubo 1 & agropecalir 143826270 1.522.13140 1.610.890.68 28
ICMS Prestagio de servigos 42.592.628,20 45.076.310.83 47.704.823.21 5 2
Sub-total 886.807.733,84 938.519.709,81 993.247.140,39 3 S
Atacado 73.540.242.23 77.828.557.60 82.366.935.37 8 s
Indstria 55.164.430,96 58.381.206.84 61.785.560.96 3 e
sengio Varcjo 325.237.529.62 344.202.943.06 364.274.277.18 73
Produciio agropecudria 22.125.059,13 23.415.226.64 24.780.627,04 T z
Prestacio de servicos 42.001.180,24 44.450.374.07 47.042.386.50 =9
Sub-total 518.068.442,17 548.278.308,20 580.249.787,05 s 3
Fonentar/Produzir{Inddtria] 3.167.022.686,80 3.351.699.697,22 3.547.145.685,82 S @
Anistia 255.297.698,92 270.184.745,98 285.939.893,98 Y
Estimativa de Propostas de Alteragbes Legishtivas em Tramitaciio 93.824.398,37 99.295.533,60 105.085.704.40 ?._‘,’ g
Autombvel 1000cc 38.163.254,28 40.388.649.05 42.743.812.14 | <
Redugfio de Base de Cskul [Motocicleta 125cc 8.060.721.09 8.530.761,89 9.028.211.94 © 3
Sub-total 46.223.975,37 48.919.410,93 51.772.024,08 g e
Deficiente fisico 8.558.567,29 9.057.638.75 9.585.812.31 i ]
Tsento por idade 335.956.294,59 355.546.746.02 376.279.565.65 25
Mototaxi 111.221,09 117.706.66 124.570.43 g R
PVA Isencio Onibus ou microdnibus de turismo 1.984.166.48 2.099.868.18 2.222.316.75 2 ';:
Onibus ou microdnibus escolar 985.161,27 1.042.608.49 1.103.405.60 ERR
Tixi 4.597.956.16 4.866.074.48 5.149.827.45 N by
Vekculos O km 231.581.795,66 245.085.909.12 259.377.481.20 S
Sub-total 583.775.162,55 617.816.551,71 653.842.979,38 B
Anistia 36.348.217,23 38.467.772,65 40.710.924,64 S
Estimativa de Propostas de Alieracbes Legiskativas em Tramitagao 2.529.665,55 2.677.176.67 2.833.289,54 =
Reduciio da Base de Célculo - - - &
ITcb Anistia 5348.812,92 5.660.715,57 5.990.806,05 &
Estimativa dc Propostas de Altcractes Legishitivas em Tramitagiio - - - 2
TOTAL 10.301.881.157,36 10.902.609.602,35 11.538.368.024,78 .




9 Margem de expansio de despesas obrigatérias de cariter

continuado

Nos termos do art. 17 da LRF, os atos que criarem ou aumentarem despesa
obrigatéria de cardter continuado deverdo ser instruidos com a estimativa de impacto
orgcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, bem
como deverdo ser acompanhados de comprovagio de que a despesa criada ou aumentada ndo
afetard as metas de resultados fiscais previstas. Os efeitos financeiros decorrentes da medida
deverdo ser compensados por meio de aumento permanente de receita ou de redugdo permanente
de despesa.

O aumento permanente de receita acima referido devera ser proveniente da elevagio
de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuig¢io.

Nesse sentido, informa-se que ndo houve, no exercicio de 2020, aumento permanente
da receita. Por outro lado, os ajustes na despesa decorrentes das medidas citadas anteriormente
foram absorvidos por crescimento em outras 4reas, em especial o crescimento vegetativo da
folha de pagamento.

Ademais, cumpre destacar que, conforme informado acima, o Estado de Goids
encontra-se em processo de ingresso no RRF, disciplinado pela LC 159/2017, que veda a criagao
de despesa obrigatéria de cariter continuado em seu art. 8°:

Art. 8 Sao vedados ao Estado durante a vigéncia do Regime de Recuperagdo Fiscal:
[...]
VII - a criacdo de despesa obrigatdria de cardter continuado;

Assim, informa-se ndo haver, para o exercicio de 2022, margem para expansdo das
despesas obrigatérias de caréter continuado, conforme exposto no Demonstrativo 9 — Margem de
Expansdo das Despesas Obrigatérias de Cardter Continuado, a seguir.
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DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2022

AMEF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022 {

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB , 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) _ 0,00
Reducdo Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (IIT) = (I+1) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (TV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (II-1V) 0,00

FONTE: Sistema Programagdo e Execuc¢do Or¢amentéria e Financeira
Sistema de Contabilidade Geral do Estado de Gois (SCG)
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ESTADO DE GOIAS tde3
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2° QUADRIMESTRE DE 2021

RGF - ANEXQ 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")  ° R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(ﬂmﬁc;s 12 M;ses) -
LIQUIDADAS -
DESPESA COM PESSOAL - 7
8et2020 Out2020 Nov2020 De22020 Jan2021 Fev2021

DESPESA BRUTA COM PESSOQAL (1) 56.976.411.09| 56.893.341 .%6 87.107.537.52| 80.111.054,70{ 49.803.608,94| 54.753.566,95
Pessoal Ativo 44,580,949,43| 44.587.696,09| 64.327.283,16] 57.454.730.35| 39.295.528,01} 41.432.891.13
Vencimentos, Vantagens e Outras Desp. Var. 37.854.046,76] 37.845.005,75] 54.653.125.24] 49.362,618,96] 32,767.288,17] 34.739.750,76
Obrigagbes Patronais 6.726.90267] 6.742.6580,34] 9.674.157,92{ 809211139 6.528.239,84| 6.693.240,37|
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 12.395.461,66] 12.305.645.67| 22.760.254,36| 22.656.324,35| 10.508.080,93| 13.320.575,82
A Reserva e R 9.031.884,93] 900837520 16.804.953,29| 17.764.475,72| 7.377.273.57| 9.716.99397
Pensdes 3.363.576,73] 3.297.270.47| 5.975.301,07| 4.891.84863| 3.130.807,36| 3.603.581,85
Qutros Beneficios Previdencidtios 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal - cont. de terceirizagio 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° art. 18 LRF) 21.933.589.89| 21.689.241,25| 35.336.724.04| 38.868.170,55| 14.910.459,10| 19.253.767,01
Indenizagées por Dem. e ivos & Dem. \ i 5.149.967,00] 5.082.231,19] 2631.762,82| 3.020.447.84] 1.574.698,84| 1.039.125,90
Decorrentes de Decisdo Judicial 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp de icios Anteri 9.148.628,28| 8.970.974,83| 21.010.829,54| 28.116.865.15| 5.479.063,09] 10.260.641.20
I e Pensiont com R Vineul 763499461 7.636.03523]| 11.694.131,68] 7.730.857,56| 7.856.697,17] 7.933.999,91
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIt) = ( - II) 35.042.821,20] 35.204.100,51| 51.770.813,48| 41.242.884,15| 34.893.149,84| 35.499,799,94

Fonte: SIOFINET/SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA e Dep de Contabili do Ministério Piblico do Estado de Golds, em 26/09/2021,

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, EM GOIANIA, 27 DE SETEMBRO DE 2021,

AYLTON FLAVIO VECHI MARLENE FERREIRA BATISTA MARCELO BORGES DOS SANTOS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA SUPERINTENDENTE DE FINANGAS
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GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 29 DE SETEMBRO DE 2021 (&% iari fci
ANO 185 - DIARIO OFICIALI/GO N° 23.647 @ Diario Oficial

(=3
Q
ESTADO DE GOIAS 2ded %
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS g s
RELATORIO DE GESTAO FISCAL § g
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL S- "U
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ° 3
PERIODO DE REFERENCIA: 2° QUADRIMESTRE DE 2021 g g
E
=N
RGF - ANEXO 1 (LRF, ant, 55, inciso |, alinea *a") R$ 1,00 2 e
=
DESPESAS EXECUTADAS %’. o
[a] -
(Uttimos 12 Meses) 8 %
e - N ©
LIQUIDADAS g &
- . — S &
-
DESPESA COM PESSOAL ]
g !
38
Mar2024 Abr2021 Maio2021 Jun2021 Jul2021 Ago2021 ., 2
z 3
e 2
S
_ g o
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) §4.798,327,70| 53.227.850,09| 53.988.604,13| 60.082.208,68| 74.769.417.51] 56.907.020,80 g g
= Q
) @
Pessoal Atvo 41.897.439,16] 40.552.161,66| 40.543.208,36] 46,804.880,39] 58,218,349,81| 44.520.165,45 "3’ .g
3 9
Vencimentos, Vantagens e Outras Desp, Var, 35.173.294,32| 33.896.941,33| 33.860.474.49] 40.175.620,03| 48.930.344,75] 37.900.286.41 8 <
; - 32
Obrigagdes Patronais 6.724.144,84] 6.655.240.33| 6.653.733,87| 6.620.360,36] 0.288,005.06] 6.619.878,04 g 5
. . = x
° Q
Beneficios Previdenciarios 0,00, 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 ‘g Z
. . LY
Pessoal Inativo e Pensionistas 12.900,888.54] 12.675.669.33| 13.445.395,77| 13.277.318,28| 16.551.067,70| 12.386.856,35 5 g
2 @
Q
A jas, Reserva e Ref¢ 9.477.347,01| 9.343.216,33| 9.948.40531| 9.905.238.94] 11.801.200,26| 9.123.990,93 @ g
. o N
®©
Pensbes 3.423.541,53] 3.332.453,00| 3.496.99046| 3.372.070,35] 4.749.86744| 3.262.864.42 g §
S
a ¢
Outros Beneficios Previdencirios 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 fz g
9
Outras despesas de pessoal - cont, de terceirizagdo 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 8 ©
o
0N
DESPESAS NAO COMPUTADAS () (§ 1° art. 19 LRF) 19.508.635,56| 18.048.241,36] 18.,748.095,57| 19.546.339.28| 22.308.302,95| 21.169.576,12 g g
. 5 8
¢des por Dem. el ivos & Dem. \ i 1.853.659.67 877.441,95 931.801.57| 1.708.109,33| 1.626.018,13] 4.711.159,81 » N
Decortentes de Decisio Judicial 0,00 0,00] 0,00 0.00] 0,00 0,00/ E) =
N9
Desp de ios Anteri 9.872.163,75] 9.471.345,09] 10.108.980,93| 10.114.311,62| 8.932.469,71| 6.776.750.84 & g
N
Inativos e Pensioni comR Vinculad: 7.782.812,14| 7.699.454,32| 7.707.313,07| 7.723.91843| 11.748.81511| 7.681.665.47 8
ey
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = {1 - II) 35.289.692,14| 35.179.609,63| 35.240.508,56| 40.535.959,40| 52.461.114,56| 35.737.444,68 o
Fonte: SIOFINET/SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA e Dep de C do Ministério Piblico do Estade de Goids, em 26/09/2021, E
0
@

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, EM GOIANIA, 27 DE SETEMBRO DE 2021.

AYLTON FLAVIO VECHI MARLENE FERREIRA BATISTA MARCELO BORGES DOS SANTOS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA SUPERINTENDENTE DE FINANCAS
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ESTADO DE GOIAS 3de3
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2° QUADRIMES TRE DE 2021

RGF - ANEXO 1 {LRF, art. 55, inciso [, alinea "a") RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
. (UNtimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL
Liguidadas Inscrigiio em Restos a Pagar
nfio Processados(’)
] , fa) )
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 739.419,040,77 7.925,94
Pessoal Ativo 664.215.503.00 7.925.94
Venci Vantagens e Outras Desp Varidvei 477.187.796.97 7.025,94
Obrigagdes Patronais 87.027.706.03 -
Beneficios Previdenciarios - -
Pessoal Inativo e Penslonistas 175.,203.537.77 -
A dorlas, Reserva e R 129.303.355,48 -
Pensbes 45,800.182.31 -
Outros Beneficios Previdencidrios - -
Qutras desp de pessoal + de irizagh - -
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 1° do art. 19 da LRF) 271.321.142,68 -
¢bes por Demissdo e | ivos & Demisséo \ 4ri 30.206.424,05 -
Decorrentes de Deciso Judicial - -
Desp: de icios Anteri 140.283.023,03 -
| ef ioni com R Vincutads 100.831.694,70 .
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I = (1 - II) 468.,097.898,09 7.92594
% SOBRE A
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL
— . . ) AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 29.706.812.863.43
{-} Transferéncias obrigatérias da Unidoe relativas &s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) §68.535,52
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas de bancada (ant. 166, § 16 da CF) (V1) 407.843.00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 29.705.836.484,91
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (MiIl) = (Il a + It b) 468.105.824,03 1,58
UMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e lll, art, 20 da LRF) 594.116,729,70 2.00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0.95 x 1X) (parégrafo unico do art, 22 da LRF) §64.410.893,21 1,90
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) §34,705,056.73 1,80
Fonte: SIOFINET/SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA e Dep de G i do Ministério Piblico do Estado de Goids, em 26/09/2021.
(') Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no d dr de cada 0s valores de restos a pagar nfo processados inscritos em 31 de
do icio anterior conti a ser inf dos nesse campo, Esses valores ndo sofrem alteraglio pelo seu p e no caso de
Notas exphcativas:
1 - A metodologia utitizada para a elaboragdo do RGF do 2° quadrimestre de 2021 considera o MDF, 11* edig3o, da Secretaria do Tesouro Nacional - STN; 2.
Em atendimento ao amgo 50 da Lei Complementar n® 101/2000 e ao Termo de Cooperagéio Técnica n° 03/2016, i que parte da p com
“Pessoal Inativo e Pensi " foi da na Unidade O ia n° 1780 (FUNDO FINANCEIRO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR ~ FFRPPS) no valor de RS 100.831.694.70, referente ao periodo de setembro de 2020 & agosto de 2021. 3 - A Recelta Corrente Liguida fol
disponibiizada pela Secretaria de Estado da in; 4 - As transferéncias obrigatdrias da Uniko relativas 4s emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)
@ as transferéncias obrigatdrias da Unido refativas ds emendas de bancada (art, 166, § 16 da CF) (V1) foram obtidas diretamente do Demonstrativo da Receita
Corrente Liguida di ibiizado pela de Estado da Ei

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA, EM GOIANIA, 27 DE SETEMBRO DE 2021,

AYLTON FLAVIO VECHI MARLENE FERREIRA BATISTA MARCELO BORGES DOS SANTOS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA SUPERINTENDENTE DE FINANGAS
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANCAS

Mistgtorie PhYiice
€ Fetats dy Qethy

({4 I \

QUADRO RESUMO
IMPACTO FINANCEIRO TOTAL COM O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Que altera as Lels Complementares N™ 25/1998, 89/2011, 10372013 e 15672020 e as Leis N® 13,162/1997, 14.810/2004 e 16.166/2007

ITEM ' o DESCRIGAO DA MODIFICAGAO PRETENDIDA 'M::ﬁ:f ;ﬁfg§§g°
1 GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO CUMULATIVO DE CARGOS OU FUNGOES (majoragao para 173 dos vencimentas} RS 6.747.939,17
| 2 CONVERSAO DE ABONO COMPENSATORIO POR SERVICOS DE NATUREZA EXTRAORDINARIA R$ 1.997.080,16
I’_ AJUDA DE CUSTO PARA DESPESAS DE MUDANGA (Incluso da remogao voluntéria ou de oficio) R$ 358.451,34 .
4 CRIAGAO DO CARGO DE ASSISTENTE DE PROMOTOR DE JUSTICA (135 Cargos - CC-1) R$ 10.552.703,46
5 CRIAGAO DAS FUNCOES DE MEMBRO DE COMISSAC ESPECIAL DE PROMOGAO (6 Fungbes - FG-5) RS 219.462,65
6  CRIAGAO DE CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR (25 cargos) RS 4.133.606,71
7 CRIAGAO DOS CARGOS DE PROCURADOR DE JUSTICA (5 Cargos) R$ 560.392,27
8  FUNGOES GRATIFICADAS DE MEMBROS - FA-1 {GAECO - 1 @ Assessor Jurfdico-Administrativo - 5) R$ 441.999,16
9  ACRESCIMO DO CARGO DE ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA - CC-6 (17 cargos) R$ 2.953.021,41
10 ACRESCIMO DO CARGO DE ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTIGA - CC-8 (5 cargos) R$ 1.124.430,12
11 ACRESCIMO DO CARGO DE ASSISTENTE DE GABINETE DE PROCURADOR DE JUSTIGA - CC-6 {10 cargos) RS 1.737.071,42
12 ACRESCIMO DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO SUPERIOR - CC-5 (1 cargo) R$ 143.438,84
13 ACRESCIMO DAS FUNGOES DE CHEFE DE DEPARTAMENTO, DE DIVISAQ E INSPETOR DE CORREGEDORIA (10 FC-6, 10 FC-4 € 2 £C-7) RS 892.811,10
14 ALTERAGAO DA REMUNERAGAO DA FUNGAO DE MEMBRO DE COMISSAQ PROCESSANTE (FC-4 para FC-5) RS 33.762,58
15 ALTERAGAO DA REMUNERAGAO DO ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA (de CC-6 para GC-7 - 30 cargos) RS 718.190,88
16 ALTERAGAO DA REMUNERAGAO DO ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO SUPERIOR (de CC-5 para CC-7 - 6 cargos) R$ 325.248,00
17 ALTERAGAO DA REMUNERAGAO DO ASSISTENTE DA CORREGEDORIA-GERAL (de CC-6 para CC-7 - 3 cargos) R$ 71.818,09
18 AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO R$ 12.037.080,00
19 AUXILIO-TRANSPORTE AOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO R$ 1.969.704,00 :
! 20 AUXILIO-CRECHE AOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAQ R$ 2.989.874,88 |
21 SERVIGO DE NATUREZA ESPECIAL (maj para 1/3 da 40 - somente efetivos) R$ 1.063.463,81
22 CONVERSAO EM PECUNIA DE 1/3 DE FERIAS (Para todos os senvidores) R$ 4.654.169,16 '
O'FINANCEIHO TOTAL ANUAL o S ‘ R$. . 55.725.730,20
DESPESAS COM PESSOAL (GRUPO 1) R$ 31.719.360,66
DESPESAS COM INDENIZAGOES (GRUPO 1) E AUXILIOS (GRUPO 3) RS 24.006.369,54

IMPACTO ESTIMADO PARA O RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF (sem auxilios e indenizagdes)

IMPACTO TOTAL ANUAL COM PESSOAL DO PRESENTE PLC RS 31.719.360,66

DESPESA TOTAL COM PESSOAL DO MPGO PARA FINS DO RGF (setembro de 2020 a agosto de 2021 - 12 meses)  R$  468.105.824,03

RECEITA CORRENTE LiQUIDA (RCL) ATUAL (Apurado até julho de 2021) R$ 29.705.836.484,91
% DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL SOBRE A RCL (Variaveis atualmente disponiveis) 1,58%
VALOR PARA ATINGIR O LIMITE DE ALERTA (1,8% da RCL) R$ 66.599.232,70
VALOR PARA ATINGIR O LIMITE PRUDENCIAL (1,9% da RCL) RS 96.305.069,18
Receita Corrente Liquida (RCL) ATUAL (Apurado até agosto de 2021) R$ 29.705.836.484,91 ]
Impacto na RCL ATUAL com a proposta de alteragdo da LC 25/1998 1,68%1
Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para 2022 (LDO - Lel n, 21.064/2021) R$ 27.890.000.000,00
Impacto na RCL de 2022 com a proposta de alteragdo da LC 25/1998 1,79%
Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para 2023 (L0O - Lei n. 21.064/2021) R$ 29.060.000.000,00
Impacto na RCL de 2023 com a proposta de alteragdo da LC 25/1998 1,72%
Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para 2024 (LDO - Lel n. 21.064/2021) R$ 30.570.000.000,00 ]
Impacto na RCL de 2023 com a proposta de alteragdo da LC 25/1998 1,64%1

Observagdes e Consideragées:

1. Os auxilios nio compdem as despesas de pessoal para fins de apuragio dos limites blecidos para Lel de R bilidade Fiscal. Dessa forma, ndo geram
reflexos para o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);

2. As projegdes para Recefta Corrente Liquida do Estado (RCL) sBo orlundas do Anexo | - Metas Fiscals (p4g. 3) da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2022, aprovado em 21 de jutho de 2021;

3. A “conversdo em espécie do Abono Compensatério por Servigos de Natureza Extraordinaria® (item 2), assim como a “conversio em pecinia de 10 dias de
férias” (item 18) possuem cardter indenizatério e, dessa forma, ndo compde as despesas de pessoal para fins de apuragio dos limites establecidos para Lei de
Responsabilidade Fiscal. Dessa forma, n2o geram reflexos para o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF);

€ ainformagso.

SUPERINTENDENGIA DE FINANGAS, aos 20 dias do més de dezembro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas

L:\Publico_SFinan\ESTUDOS & PROJEGOES\Projeto de Lei - LC_25_199812021101 - Projeg3o de Impacto Financelro - PL-LC_25 e outros - Versio 6 - Completo
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

Ministério Pidilco
do Estado ds Golis

(L4 I\

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO CUMULATIVO DE CARGOS OU FUNGOES

1

[ MEDIA ANUAL DOS VALORES REALIZADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS ,

VALOR COM AS PREMISSAS ATUAIS (15%) l R$ 7.883.905,70
L MAJORAGAO DA GRATIFICACAO PARA 1/3 DO SUBSIDIO l
VALOR TOTAL COM A MAJORACAO (1/3) I R$ 12.682.770,61
[IMPACTO ANUAL COM A MAJORAGAO PARA 1/3 R$ 4.798.864,92 l
l IMPACTO ANUAL COM A CRIACAO DA GRATIFICACAO PARA FUNCOES ]
Subsidio do Promotor de Justigca Substituto R$ 28.884,20
Subsidio do Promotor de Justiga de Entrancia Inicial R$ 30.404,42
Subsidio do Promotor de Justica de Entrancia Intermediaria R$ 32.004,65
Subsidio do Promotor de Justiga de Entrancia Final R$ 33.689,11
IMPACTO MENSAL R$ 142.615,88
[IMPACTO ANUAL COM O ACRESCIMO DAS FUNCOES R$ 1.949.074,25 |
[IMPACTO TOTAL ANUAL COM A GRATIFICAGAO RS 6.747.939,17 ‘

Observagées e Consideragoes:
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1. Valor de 1/60 (um sessenta avos) do subsidio do cargo cumulado por dia, limitado a 1/3 do seu subsidio;

2. Levou-se em consideragéo a quantidade de membros que realizaram cumulagao no ditimo exercicio para obtengzo de
um valor mais preciso;

3. Levou-se em consideragdo a possibilidade de cumulagio de até 20 fungdes, que foram calculadas levando-se em
consideragéo a propor¢do de cargos ocupados por membros Substitutos (9), nas Entrancias Incial (84), Intermediaria
(153) e Final (126).

4. Limite Constitucional considerado: R$ 39.293,32
E a informago.

SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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CONVERSAO DE ABONO COMPENSATORIO POR SERVICOS DE NATUREZA EXTRAORDINARIA % @
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Conversdo em Espécie do Abono Compensatério por Servigos de Natureza Extraordinaria, § 2
I
QUANTIDADE MAXIMA DE PLANTOES CONSIDERADOS NO ANO 1.872 § g
- (o]
SUBSIDIO CONSIDERADO PARA FINS DESTE CALCULO RS 32.004,65 ;;, §
Qo 3
IMPACTO TOTAL ANUAL PARA CONVERSAO EM ESPECIE R$ 1.997.090,16 § o
oo
88
S8
Observacdes e Consideragdes: g s
1. O Servigo de Natureza Extraordinaria considerado foi o plantao regional. Nesse sentido, foram estimados até 2 plantdes por f:_‘i Q
semana para cada uma das 18 regides do Estado ao longo das 52 semanas do ano (Y = 2 x 18 x 52 => 1.872), gerando o direito a g ;
até 1.872 abonos compensatdrios que poderiam ser convertidos em pecinia; < 2
g =
o =
2. Foi considerado o valor do subsidio do Promotor de Entrdncia Intermediaria como parametro de célculo das eventuais g %
indenizagoes; o &
o 8
g8
3. N&o hé incidéncia do Fundo Financeiro Patronal, por nio se tratar de verba sujeita & incidéncia da aliquota previdenciaria. g g
S [ o
e 3
o =
SN
7 R
E a informagso. o &
8o
SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021. 5 &
S
inl
&
&
MARCELO BORGES DOS SANTOS é

Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

1471\

‘Ministério PGblice
do Estado de Golds

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

AJUDA DE CUSTO PARA DESPESAS DE MUDANGA

VALORES EXECUTADOS NOS ULTIMOS 12 MESES

jul20 0 R$ -
ago/20 1 R$ 10.668,22
set/20 0 R$ -
out/20 1 R$ 10.134,81
nov/20 1 R$ 10.668,22
dez/20 0 R$ -
jan/21 0 R$ -
fev/21 1 R$ 10.668,22
mar/21 13 R$ 134.419,58
abr/21 2 R$ 20.269,04
mai/21 4 R$ 42.139,47
jun/21 0 R$ -
TOTAL EXECUTADO 23 R$ 238.967,56
o ————— W e
TOTAL ESTIMADO 58 R$ 597.418,90

Observagoes e Consideragdes:

1. Nao h4 incidéncia do Fundo Financeiro Patronal, por nao se tratar de verba sujeita & incidéncia da aliquota
previdenciaria.

2. Os auxilios ndo compdem as despesas de pessoal para fins de apuragio dos limites estabelecidos para Lei de
Responsabilidade Fiscal. Dessa forma, ndo geram reflexos para o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF)

3. Considerou o histdrico das despesas executadas nos 12 meses iniciados em julho de 2020;

4. A proporgéo entre o niumero de promogées e remogdes é de 40% / 60, decorrente da aplicagdo das normas da Lei
Organica Estadual do Ministério Piblico.

E a informagao.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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Mintiterta Péidlice
s Estade fa Coth |

SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

CRIAGAO DE 135 CARGOS DE ASSISTENTE DE PROMOTOR DE JUSTIGA (CC-1);
17 CARGOS DE ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA (CC-6);
5 CARGOS DE ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTIGA (CC-8);

10 CARGOS DE ASSISTENTE DE GABINETE DE PROCURADOR DE JUSTICA
1 CARGO DE ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO SUPERIOR

bssassor de Procurador de Justi¢a - CC8

Vencimento RE 4.343,15
Representagado R$ 9.713,72
- Patronal R$ 2.881,66
CUSTO MENSAL R$ 16.938,53
lcusto ToTAL AnUAL POR cARGO R$ 224.886,02 |
» Assil da Pr doria-Geral de Justiga - CC-6
» Assistonte de Gabinete de Procurador de Justiga - CC-6
Vencimento R$ 3.5617,95
Representacgio R$ 7.339,90
Patronal RS 2.225.86
CUSTO MENSAL R$ 13.083,71
[CUSTO TOTAL ANUAL POR CARGO R$ 173.707,14 I
» Assistante da Procuradoria-Geral de Justiga - CC-7
* Assessor Juridico do Conselho Superior - CC-7
» Assistonto da Corregedoria-Goeral - CC.7
Vencimento R$ 3.529,77
Representagao R$ 8.824,47
Patronal R$ 2.532,62
CUSTO MENSAL R$ 14.886,86
ﬁCUSTO TOTAL ANUAL POR CARGO R$ 197.646,84 l
[- Assessor Juridico do Conselho Superior - CC8 ]
Vencimento R$ 271447
Representagdo R$ 6.251,41
Patronal R$ 1.838,01
CUSTO MENSAL R$ 10.803,89
BCUSTO TOTAL ANUAL POR CARGO R$ 143.438,84 I
l- Assistente de Promotor do Justiga - CC1 l
Vencimento R$ 1.628,67
Representagio R$ 3.257,36
Patronal R$ 1.001,64
CUSTO MENSAL R$ 5.887,67
ICUSTO TOTAL ANUAL POR CARGO R$ 78.168,17
QUANTIDADE E CUSTO DOS CARGOS DE ASSESSORES E ASSISTENTE PRETENDIDOS

SSISTENTE DE PROMOTOR DE JUSTIGA - CC-1 (135 cargos pretendidos) RS 10.552.703,46
‘ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA - CC-6 (17 cargos pretendidos) RS 2.953.021,41
ASSESSOR DE PROCURADOR DE JUSTIGA - CC-8 (5 cargos pretendidos) R$ 1.124.430,12
ASSISTENTE DE GABINETE DE PROCURADOR DE JUSTICA - CC-6 (10 cargos pretendidos) R$ 1.737.071,42
[ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO SUPERIOR - CC-5 (1 cargo pretendido) RS 143.438,84 !

LTERAGAO DA REMUNERAGAO DO ASSISTENTE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA (de CC-6 para CC-7- 30 cargos) RS 718.190,88
ALTERAGAO DA REMUNERA(;I.\O DO ASSESSOR JURIDICO DO CONSELHO SUPERIOR (de CC-5 para CC-7 - 6 cargo R$ 325.248,00 :
ALTERACAO DA REMUNERACAO DO ASSISTENTE DA CORREGEDORIA-GERAL (de CC-6 para CC-7 - 3 cargos) RS 71.819,09
[IMPACTO TOTAL ANUAL DOS NOVOS CARGOS R$  17.625.923,21

Observagodes e Consideragées:

1. Os valores representam apenas o grupo de despesas com pessoal (Grupo 1), que ¢ objeto do fimite de gastos estabelecido pela Let de Responsabilidade Fiscal;

2. O Impacto para os novos cargos de Assi: da Pi doria-Geral de Justiga foram elaborados com a
atualizagdo da remuneragdo desse cargo {CC-6 para CC-7) considerou o total de 30 cargos (13 cargos ri

30 atual (CC-6). Dessa forma, o célculo da

dos 17 cargos que

serdo criado). O mesmo raciocinio foi utilizado para célculo de impacto do novo cargo de Assessor Juridico do Conselho Superior, elab

com a

atual (CC-5), com posterior calculo de atualizagao da remuneragio do cargo (CC-5 para CC-7) considerando o total de 6 cargos (5 anteriormente eXIstentes,

acrescido de 1 cargo a ser criado).

3. Fundo Financeiro Patronal dos cargos em comiss&o: 20,5%.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 20 dias do més de dezembro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

1441\

Ministério ablico
do Estado de Golds |

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

CRIAGAO DAS FUNGOES DE MEMBRO DE COMISSAO ESPECIAL DE PROMOGAO

FUNGAO DE MEMBRO DE COMISSAO ESPECIAL DE PROMOGAO - FC-5

CUSTO MENSAL - MEMBRO DE COMISSAOQ - FC-5 R$ 2.743,29
' CUSTO TOTAL ANUAL POR FUNCAO R$ 36.577,11
IMPACTO TOTAL ANUAL POR 6 FUNGOES R$ 219.462,65

Observagdes e Consideragdes:

1. Os valores anuais consideram o impacto financeiro sobre o 132 salério e sobre o adicional de férias;

2. Nao ha incidéncia do Fundo Financeiro Patronal, por ndo se tratar de verba sujeita a incidéncia da aliquota previdenciaria.

E a informagso.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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Ministério PGblica
do Extado de Goifs

SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

ALTERACAO DAS FUNGOES DE MEMBRO DE COMISSAQ PROCESSANTE

FUNCAO DE MEMBRO DE COMISSAO PROCESSANTE (FC-4 para FC-5)

CUSTO ANUAL - MEMBRO DE COMISSAO PROCESSANTE - FC-4 R$ 28.136,46
CUSTO ANUAL - MEMBRO DE COMISSAO PROCESSANTE - FC-5 R$ 36.577,11
IMPACTO TOTAL ANUAL DA ALTERACAO DE 4 FUNGOES EXISTENTES R$ 33.762,58

Observagdes e Consideragdes:

1. Os valores anuais consideram o impacto financeiro sobre o 132 salério e sobre o adicional de férias;

2. No hd incidéncia do Fundo Financeiro Patronal, por no se tratar de verba sujeita 3 incidéncia da aliquota previdenciaria.

E a informagao.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 20 dias do més de dezembro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

Mintstéddo Padlico
do Estado de Golds

TN

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCE!RO

CRIAGAO DE 25 CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
(12 cargos de Analista em Infomatica e 13 cargos de Analista em Edificagdes)

CARGO DE: PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR

Veﬁbimento médio considerado R$ 10.888,08
Patronal R$ 1.551,55
CUSTO MENSAL R$ 12.439,64
CUSTO TOTAL ANUAL POR CARGO R$ 165.344,27
IIMPACTO TOTAL ANUAL DOS NOVOS CARGOS R$ 4.133.606,71

Observag¢ées e Consideragdes:

1. Os valores representam apenas o grupo de despesas com pessoal (Grupo 1), que & objeto do limite de gastos estabelecido pela Lel de
Responsabilidade Fiscal;

3. Fundo Patronal dos cargos de provmento efetivo 14,25%.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGCAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

Ministério Pablico
do Estado de Golds

VL4 | \

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

CRIAGAO DOS CARGOS DE PROCURADOR DE JUSTICA

PROCURADOR DE JUSTICA

sussipio’ R$ 6.578,03
PATRONAL ' R$ 1.874,74
CUSTO MENSAL PO CARGO R$ 8.452,77
CUSTO TOTAL ANUAL POR CARGO R$ 112.078,45
IMPACTO TOTAL ANUAL POR 5 CARGOS R$ 560.392,27

Observagdes e Consideragoes:

1. No impacto foi considerado o valor da diferenga entre o subsidio do Procurador de Justiga e do Promotor Substituto, tendo em
vista o conceito de que a criagao dos cargos de Procurador gera movimentagéo para toda a carreira do MPGO;

2. Os valores anuais consideram o impacto financeiro sobre 0 13¢ saldrio e sobre o adicional de férias;

E a informago.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGCAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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DE FINANCAS | thusneaico [lf g

£

S

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO ?;

a

CRIAGAO DE 6 FUNGOES GRATIFICADAS DE MEMBROS 2

n

Q

5

PROMOTOR DE JUSTICA INTEGRANTE DO GAECO - FA-1 (1 Fungio) %

CUSTO MENSAL - FUNGAO ADMINISTRATIVA - FA-1 R$ ' 5.390,26 §
CUSTO TOTAL ANUAL POR FUNGAO R$ 73.666,53 ;),
)

IMPACTO TOTAL ANUAL POR 1 FUNGAO R$ 73.666,53 §
(=]

LR

ASSESSOR JURIDICO-ADMINISTRATIVO - FA-1 (5 Funcgdes) %

3,

CUSTO MENSAL - FUNGAO ADMINISTRATIVA - FA-1 R$ 5.390,26 §
CUSTO TOTAL ANUAL POR FUNCAO R$ 73.666,53 %
- o

IMPACTO TOTAL ANUAL POR 5 FUNCOES R$ 368.332,64 2
Y

B o . a

IMPACTO TOTAL ANUAL POR 6 FUNCOES R$ 441.999,16 z
o

[=]

i

Observagdes e Consideragdes: g
1. Os valores anuais consideram o impacto financeiro sobre o 132 sal4rio e sobre o adicional de férias; g
g

2. Nao ha incidéncia do Fundo Financeiro Patronal, por néo se tratar de verba sujeita a incidéncia da aliquota previdenciaria. 'g
S8

=

»

. ]
E ainformacao. S
1

SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021. E
o]

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

Ministédlo Pablico
do Estado de Golds
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ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

ACRESCIMO DAS FUNGOES DE CHEFE DE DEPARTAMENTO, CHEFE DE DIVISAO E INSPETOR DE

CORREGEDORIA

FUNGAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO (FC-6) E CHEFE DE DIVISAO (FC-4)

CUSTO ANUAL - CHEFE DE DEPARTAMENTO - FC-6 (10 VAGAS) R$ 475.501,48
CUSTO ANUAL - CHEFE DE DIVISAO - FC-4 (10 VAGAS) R$ 281.364,63
CUSTO ANUAL - INSPETOR DE CORREGEDORIA - FC-7 (2 VAGAS) R$ 135.944,99
IMPACTO TOTAL ANUAL POR 22 FUNGCOES R$ 892.811,10

Observagdes e Consideragoes:

1. Os valores anuais consideram o impacto financeiro sobre 0 13° salario e sobre o adicional de férias;

2. Nao ha incidéncia do Fundo Financeiro Patronal, por no se tratar de verba suijeita 4 incidéncia da aliquota previdenciaria.

E a informagao.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 20 dias do més de dezembro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

Illl\

Hintstérte Pdblico
e Extndo dn Gethi

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

AUXILIOS ALIMENTAGAOQ, TRANSPORTE E CRECHE
AOS OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAQ

QUANTIDADE CONSIDERADA
AUXiLIO VALOR INDIVIDUAL ATUALMENTE A SEREM VALOR TOTAL ANUAL
OCUPADOS CR:/:%%SSOU TOTAL
ALIMENTAGAO R$ 1.210,00 630 199 829 R$ 12.037.080,00
TRANSPORTE R$ 198,00 630 199 829 R$ 1.969.704,00
CRECHE R$ 902,74 210 66 276 R$ 2.989.874,88
TOTAL ESTIMADO 1.934 R$ 16.996.658,88

Observagoes e Consideragdes:

1. Os auxilios ndo compdem as despesas de pessoal para fins de apuragdo dos limites establecidos para Lei de Responsabilidade Fiscal. Dessa forma, nao
geram reflexos para o Relatério de Gestao Fiscal (RGF);

2. O auxilio-creche foi projetado inferindo-se que até 1/3 dos servidores comissionados poderéo fazer jus ao beneficio. Em refagao aos servidores efetivos,
essa correlagio esté em cerca de 22%. Como a idade média dos servidores ocupantes de cargo em comissao é inferior & idade média dos servidores efetivos,
foi considerada uma correlagdo mais conservadora para as projegdes;

3. Foram contabilizados 168 cargos em comissao criados por este Projeto de Lei, além de 31 cargos em comissdo que se encontram atualmente vagos
(referéncia de agosto de 2021) para efaboragio da presente estimativa de impacto financeiro
€ a informagao.

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 20 dias do més de dezembro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Supeérintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA
DE FINANGAS

Kintstérle Pobtico
do Extado ds Golks

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO

GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE SERVICOS DE NATUREZA ESPECIAL

] MEDIA DOS VALORES REALIZADOS NOS DOIS ULTIMOS EXERCICIOS |

VALOR COM AS PREMISSAS ATUAIS (15%) [ rs 1.772.439,69
| ACRESCIMO CONSIDERADO PARA BASE DE CALCULO DOS "VENCIMENTOS" |
VALOR COM AS PREMISSAS ATUAIS (15%) | R 2.215.549,61
] MAJORAGAO DA GRATIFICAGAO PARA 1/3 DOS VENCIMENTOS |
VALOR TOTAL COM A MAJORAGAO (1/3) [ R$ 3.279.013,42
IMPACTO ANUAL COM A MAJORAGAO PARA 1/3 (Efetivos) RS 1.063.463,81 |

Observagoes e Consideragdes:

1. Valor de 1/60 (um sessenta avos) da remunerag&o do cargo por dia, limitado a 1/3 da remuneracéo;

2. Levou-se em considerag@o a quantidade de servidores que realizaram cumulagdo nos dois Gltimos exercicios;

E a informagio.
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SUPERINTENDENCIA DE FINANCAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021,

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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SUPERINTENDENCIA ”’ I \
DE FINANGAS | Sieiiils
°
ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO i:;'
CONVERSAO EM PECUNIA DE 1/3 DE FERIAS z
VALORES CONSIDERADOS PARA CALCULO DAS FERIAS §
VENCIMENTO PADRAO R$ 7.540.537,79 g
REPRESENTACAO R$ 14.241,60 8
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE R$ 3.455,67 “‘"
GRATIFICACAO R$ 3.587.765,26 g
GRATIFICACAO R$ 714.886,43 g
FUNCAO DE CONFIANCA R$ 508.773,26 &
GRAT. EXERCICIO NATUREZA ESPECIAL R$ 4.376,54 g
GRATIFICACAQ ADICIONAL 5% R$ 728.802,67 %
GRATIFICACAQ ADICIONAL 10% R$ 111.490,63 E’
GRATIFICACAO DE INCENTIVO FUNCIONAL R$ 714.269,62 §
COMPLEMENTO CARGO COMISSAO R$ 1.835,45 §
ABONO DE PERMANENCIA R$ 32.072,55 g
BASE DE CALCULO CONSIDERADO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS R$  13.962.507,47 (r.;r;
o
INDENIZAGAO DE 1/3 DE FERIAS (VALOR MAXIMO POSSIVEL) R$  4.654.169,16 g
2
a
Observagoes e Consideragdes: %,
1. Para fins de célculo da base remuneratdrio utilizada para o conversio em pécunia das férias, foi utilizada a folha de pagamento do més de g
agosto de 2021; §
2. Reprgsgnta 0 valor’ rpéximo pogsive! para convergéo em pecunia, visto que considera a hipétese de que todos os servidores converteriam gy
em pecunia 1/3 das férias que teriam direito a usufruir. =
&

SUPERINTENDENCIA DE FINANGAS, aos 19 dias do més de outubro de 2021.

MARCELO BORGES DOS SANTOS
Superintendente de Finangas
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PROCURADORIA-GERAL ’ ’ ’

DE JUSTICA | ministério Pablico
do Estado de Goids

Oficio 2022001070893 : !
: Goiania, 18 de feverei(o de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor i
LISSAUER VIEIRA i
Deputado Estadual

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser — Alameda dos Buritis, n. 231, Setor QOeste
.CEP: 74115-900 - Goiania/GO

;‘. .

Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar Projeto

de Lei Complementar que altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de julho dé 1998 (Lei

Orgénica do Ministério Publico do Estado de Goias), a Lei Complementar n! 103, de 1°
de outubro de 2013, a Lei Complementar n. 156, de 7 de agostd de 2020, a Lei n.
16.166, de 28 de novembro de 2007, a Lei Complementar n. 89, de 12 de dézembro de
2011, a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, e a Lei n. 13.162, de 5 de novembro de
1 997, bem como a respectiva Exposi¢cdo de Motivos com as justificativas necessarias
. para a apresentacao e melhor compreensido da proposta e o seiu impacto

orcamentario-financeiro.

Aproveito o ensejo para renovar-lhe protestos de elevada estima e distinta

r
'

— )
Q‘ M 1
ON FLAVIO VECHI O

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

consideragao.
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PROCURADORIA-GERAL ”’

DE JUSTIGA Ministérto Piblico

do Estado do Golds

EXPOSI(}Z\O DE MOTIVOS

Encaminho & apreciagdo dessa augusta Assembleia Legislativa, projeto
de lei complementar para a alteragio da legislagéo de regéncia do Ministério PUbli-
co, objetivando, entre outros aspectos, a melhoria e a ampliagdo da estrutura e dos
servigos administrativos da Instituigéo, com o fim de garantir o seu regular funciona-
mento em todo o Estado, conferir ajustes necessarios para a garantia do principio da
simetria entre o Ministério Publico e a Magistratura goiana, tendo em vista os impac-
tos decorrentes das mudangas operadas no dmbito do Poder Judiciario e, funda-
mentalmente, incrementar a eficiéncia da atividade-fim, o que resultard no atendi-

mento pleno do interesse publico e das expectativas da sociedade.

Para bem desempenhar a sua missdo de defender a ordem ju’ridica, o}
regime democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis, a fim de ga-
rantir a cidadania plena e o desenvolvimento sustentavel, o Ministério Pablico do
Estado de Goias, alinhado & sua visdo de ser reconhecida como uma Instituigdo au-
tdnoma, independente, proativa e eficaz, transformadora da realidade social, acessi-
vel ao cidad&o, promotora dos direitos fundamentais e dos interesses sociais para as
atuais e para as futuras geragdes, estabeleceu um plexo de politicas institucionais
que norteiam as suas agdes, as quais permeiam as propostas ora apresentadas,
notadamente, a valorizagdo dos recursos humanos, a busca pela exceléncia na
prestacdo dos servigos, a priorizagéo das demandas da sociedade e o fortalecimen-
to da unidade institucional.

Focado, em Gltima andlise, no interesse publico e na garantia da pre-
senca do Ministério Publico nas véarias comarcas do Estado, o presente projeto de lei
funda-se no senso republicano que nos impele a dar as questdes publicas o trata-
mento adequado em face dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

eficiéncia e economicidade.
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Destacam-se, inicialmente, as propostas que objetivam mudangas pon-
tuais nas atribuicbes do Corregedor-Geral do Ministério Publico, o aprimoramento
dos procedimentos disciplinares ja previstos em lei, a adequacéo e o alinhamento de
determinadas atividades da propria Corregedoria-Geral € dos membros as normas
do Conselho Nacional do Ministério Publico e, por fim, promover ajustes nos prazos
prescricionais para a garantia da seguranga juridica.

Nessa parte, o projeto visa garantir maior transparéncia nos "procedi-
mentos disciplinares, ampliando as hipdteses de revisdo das decisdes proferidas
nesses procedimentos, para também admitir a possibilidade de recurso con;tra deci-
soOes absolutorias, corolério do principio do devido processo legal, e, ainda, ampliar a
publicidade nesses procedimentos, para restringi-la apenas quando a defesa da in-

timidade ou do interesse social exigirem.

Busca conferir & Corregedoria-Geral a iniciativa da elaboragaé do seu
Regimento Interno, como a do regulamento do estagio probatério dos Promo:tores de
Justica Substitutos, tendo em conta a sua correta adequagio em face das atribui-
¢Oes do Procurador-Geral de Justica e do Conselho Nacional do Ministérid Pabilico
(CNMP).

Promove ajustes nos prazos do envio dos relatorios previsto ?em lei e
nas normas do CNMP, de responsabilidade dos membros do Ministério Publico, bem
como define a periodicidade para a realizagdo das inspegdes ordinarias, com a fina-
lidade de estabelecer o alinhamento das atividades da Corregedoria-Geral com as
orientagdes emanadas daquele 6rgio de controle extemo.

Finalmente, as alteragdes quanto aos prazos prescricionais das infra-
¢oes administrativas ja previstos em lei, tem o viés de suprir omissdes que deman-
dam a integracdo de normas em face da auséncia de tratamento especifico, como
ocorre nas infragdes puniveis com a pena de suspenséo e, primordialmente, garantir
a transparéncia e a seguranga juridica.
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Considerando a relevancia da permanéncia do promotor de justica no
exercicio do seu oficio, com éspecial destaque para aqueles que se encontram no
inicio da carreira, notadamente em razéo do grande numero de Promotorias de Jus-
tica vagas, o projeto limita a possibilidade de afastamento do membro para a fre-
quéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos no pais ou no exterior
e para a elaboragéo de dissertagées de mestrado e teses de doutorado de cursos
promovidos por instituicdes oficiais ou reconhecidas, pelo prazo maximo de 3 (trés)
meses. Somente sera admitido o afastamento aqueles com mais de sete anos de
carreira, sendo cinco deles na atividade-fim.

‘

As propostas apresentadas no ambito da melhoria e ampliacdo dos
servigos administrativos, como a criagdo de cargos efetivos de nivel superior, cargos
em comissédo e fungbes gratificadas e de confianga, visam a que o Ministério Publico
do Estado de Goids amplie a sua capacidade de gestdo, mantendo a regular presta-’
¢ao dos servigos, de modo a fazer frente aos desafios impostos, por meio d;e inova-
¢Oes tecnoldgicas, da ampliagdo dos canais de comunicagdo com a socied‘!ade me-
diante novas ferramentas, da melhoria.das estruturas fisicas e recursos materiais e
do aprimoramento das atividades de inteligéncia e seguranca, dentre outras medi-

das.

Essa ampliagdo mostra-se relevante, porquanto é direcionada a manter
a continuidade do servigo ofertado pela Instituigdo em todo o Estado, de modo mais
abrangente, agil, acessivel e eficiente, o que, em ultimo plano, contempla a primazia
do interesse puablico e social. '

Buscam, ainda, minimizar os reflexos advindos de fatores externos, es-
pecialmente os relativos as constantes e recentes mudancas introduzidas belo Po-
der Judiciario, tais como a criagdo de novas Varas Judiciais e o incremento da tec-
nologia empregada no processo digital, que repercutem diretamente na dinamica da
atuagdo do Ministério Pdblico, tanto na area-meio quanto na area-fim, gerando au-
mento de demanda que exige uma resposta rapida para a manutengdo do alinha-
mento institucional e do indispensavel apoio a atividade-fim, para que a sociedade
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ndo padeca de quaisquer reflexos negativos decorrentes da demora na prestagao

jurisdicional.

O projeto objetiva, do mesmo modo, a que os direitos e vantagens con-
cedidos aos membros do Ministério Publico, tais quais os ja concedidos aos mem-
bros do Poder Judiciario e da Defensoria Pablica, sirvam de incentivo a uma maior
colaboragéo e permanéncia do membro do Ministério Publico no exercicio de suas
fungGes, garantindo, com isso, a continuidade e a exceléncia do servigo pUblico nas
Promotorias de Justica, a partir de projetos e agdes impulsionados pela Administra-
¢éo Superior, delineados e regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica,
e por meio dos quais, as diversas regides do Estado de Goias poderao ser atendidas
de acordo com as suas peculiaridades.

O projeto ainda cria a possibilidade da instituicdo de Orgao Espemal no
ambito do Colégio de Procuradores de Justica.
i
Limita-se a definir por meio da alteracgio legislativa apenas a C:OmpOSi-
¢ao do Orgao Especial e 0 nimero de integrantes, em atencdo ao texto do artigo 13
da Lei n. 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 (Lei Organica Nacional do Ministério Pu-
blico), e o plexo de algumas atribuigbes, deixando para a normatizagéo interna do

colegiado os demais aspectos relativos ao seu funcionamento.

Isso se mostra relevante néo apenas em face do nimero de integran-
tes do Tribunal de Justiga do Estado de Goids, que ja é de 52 (cinquenta e dois),
mas fundamentalmente diante da necessidade de estabelecer melhor equilibrio na
distribuicdo dos servicos entre os Procuradores de Justica, hoje em nimero de 37
(trinta e sete), proporcionando equidade e agilidade no trato das questdes institucio-
nais, com positiva repercussao na prestagao jurisdicional.

Questdo de relevo e de grande impacto para a produtividade e exce-
Iéncia na prestagédo do servico que esta contemplada no projeto de lei, é a previsao
da criagéo de 135 (cento e trinta e cinco) cargos de provimento em comissao de As-

sistente de Promotor de Justiga.
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Inserida numa perspectiva de apoio a atividade-fim e de futura reformu-
lagéo e reavaliagdo das necessidades e rotinas das 392 Promotorias de Justiga, a
criagao desses cargos em comissdo de nivel superior tem o objetivo de guarnecer
aquelas unidades em que as atribuigdes conferidas, o volume de trabalho, a locali-
dade, dentre outros fatores, exigirem uma maior forga de trabalho.

Em razio dos sabidos e diferenciados limites de pessoal estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal conferidos ao Ministério Publico, ha muito se
nota a ampliagdo do nimero de assessores e assistentes no ambito do Poder Judi-
ciario, sem que essa circunstincia possa ser replicada no Ministério Publico, resul-
tando em importante desequilibrio na forga de trabalho em determinadas areas de
atuagao, para além das atribuicdes conferidas exclusivamente ao Ministério Publico,
notadamente, a atuagéo na esfera extrajudicial.

Portanto, aliado ao trabalho do Assessor de Promotoria de Justica e
desenvolvendo atribuigdes complementares, o Assistente de Promotoria deéJustiga
trara maior envergadura a unidade ministerial, proporcionando uma entrega’de ser-
vicos mais rapida e volumosa a sociedade, sem o risco de descontinuidade, decor-
rente dos afastamentos previstos em lei, tais como licencas e férias dos demais ser-
vidores, nas circunstancias em que se identificar a necessidade de distribuicdo des-
ses cargos.

Diante da preméncia de se dar continuidade aos objetivos atrelados a
uma perspectiva de futura reformulagio da area administrativa do Ministério Pdblico
e da reavaliagio das suas rotinas, especialmente a fim de conferir melhor estrutura
de recursos humanos, tanto & Procuradoria-Geral de Justi¢a, abarcando todas as
suas fungdes, com destaque para aquelas ligadas a atividade-fim, guanto as areas
de caréter estratégico para o Ministério Publico, tais como a Superintendéncia de
Informéatica € de Engenharia, dotando-as de capacidade operacional satisfatoria, isto
é, com diminui¢do de suporte de empresas terceirizadas ou de servidores cedidos
por outros 6rgdos, para com isso produzir, expandir e deter o conhecimento, 0 proje-
to de lei cria e/ou acresce novos cargos efetivos de nivel superior e comissiémados,

i
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e funcbes de confianga necessarios aos objetivos propostos, promovendo ajustes

necessarios na remuneragéo de alguns desse cargos.

Para além dos aspectos relacionados a melhoria e 4 ampliagdo da es-
trutura e dos servigos administrativos da Instituicdo e de ajustes necessarios para a
garantia do principio da simetria entre o Ministério Publico e a Magistratura goiana, o

projeto também contempla outro tema relevante, que ¢ a valorizagdo do servidor.

Embora ndo esgote todas as demandas, bem como n&o contemple to-
das as iniciativas objetivadas pela Procuradoria-Geral de Justica para a valorizagio
dos servigos auxiliares do Ministério Publico, incluindo os servidores ocupantes de
cargos em comisséo e aqueles a disposigdo da Instituigdo, o projeto abriga algumas
vantagens que se mostram urgentes, especialmente para minimizar os impactos
econdmicos negativos experimentados por todos os integrantes do Ministério Publi-
CoO. !

Dessa forma, propde alteragbes pontuais na Lei n. 16.166, de 28 de
novembro de 2007, na Lei Complementar n. 89, de 12 de dezembro de 2011, e na
Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, que trardo beneficios imediatos, promovendo a
isonomia entre todos os servidores da Instituicdo que contribuem, cada qual na sua
fungao, para a realizagéo da politica institucional norteadora das acdes do Ministério
Publico, notadamente a valorizagéo dos recursos humanos, a busca pela exceléncia
na prestagao dos servigos, a priorizagdo das demandas da sociedade e o fortaleci-
mento da unidade institucional, conforme apresentado no inicio desta exposi¢do de
motivos, e, por isso, ndo comporta a desigualdade de direitos.

Quanto ao ingresso do servidor nos quadros do servigo auxiliar do Mi-
nistério Publico, o projeto veicula a mudanga de redagdo do paragrafo Gnico do arti-
go 17 da Lei n. 13.162/97, que atualmente prevé que 0s concursos para os cargos
de servidores a serem providos nas comarcas do interior sejam realizados nas res-
pectivas localidades. :

!

1
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A proposta pretende conferir nova redagio ao dispositivo legal, a fim de
prever que o concurso de que trata a lei podera ser realizado de forma unificada pa-
ra todo o estado, podendo ser realizado também por regido ou comarca, conforme
regulamentagéo por ato do Procurador-Geral de Justiga.

Destaca-se que a alteragdo do dispositivo visa apenas desburocratizar
a realizac&o de concursos dos cargos dos servicos auxiliares do Ministério Publico,
tendo em vista que a previsdo de realizagdo dos concursos apenas nas respectivas
comarcas do interior limita a atuag&o e a eficiéncia da Administragdo. Assim, estabe-
lece-se, expressamente, a possibilidade de realizagdo de certames estadual e regio-
nal, mantendo-se a possibilidade de realizagdo nas comarcas especificas.

Ou seja, com a nova redag&o proposta para o paragrafo unico do artigo
17 da legislagdo em comento, sem prejuizo de eventual manutengéo do status quo,
com o incremento da capacidade de organizagdo simultanea de concursos, confere-
se a possibilidade de realizagdo de certame unificado para todo o Estado gou, atée
mesmo, por regides previamente definidas, atendendo-se as demandas ja registra-
das, assim como as que posteriormente vierem a surgir durante a sua vigéncia, evi-

tando-se a descontinuidade das atividades essenciais do 6rgdo ministerial.

E, como consequéncia desta proposta, na perspectiva de se oportuni-
zar, em maior amplitude, a movimentagdo na carreira dos servidores desta Institui-
¢éo, incentivando-se, por conseguinte, ndo s6 o ingresso como também a perma-
néncia nos quadros do MPGO, propde-se a alteragdo do disposto no artigo 17-A da
ja mencionada Lei n. 13.162/97, segundo o qual “no minimo um terco das vagas
destinadas aos cargos de Oficial de Promotoria e Secretario Auxiliar serdo providas

por concurso de remogao”.

Finalmente, importa reafirmar que o projeto esta inserido num contexto
de absoluta responsabilidade or¢gamentaria e financeira, conforme os calculos ora
apresentados em conjunto, que demonstram a adequacgéo do impacto financfeiro ao

limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Além disso, é preciso ressaltar que parte das despesas decorrentes do
projeto serdo implementadas de forma gradual, pois demandam a realizagdo de
concursos publicos para o provimento dos cargos efetivos e o paulatino preenchi-
mento dos cargos comissionados consoante as possibilidades da Instituicdo e estao
contempladas como ressalvas no Plano de Recuperacao Fiscal.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. DE 2022

Altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de
Julho de 1998, a Lei Complementar n. 103, de
1° de outubro de 2013, a Lei Complementar
n°156, de 7 de agosto de 2020, a Lei n.
16.166, de 28 de novembro de 2007, a Lei
Complementar n. 89, de 12 de dezembro de
2011, a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004,
a Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997 e

da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do artigo 10, incisos VIII e X, da Constitui¢io Estadual, decreta € eu sanciono a seguinte Lei

Complementar: i

Art. 1° A Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, Lei Orgénica do

Ministério Publico do Estado de Goias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

..........................................................................................................................

b) absolutéria ou condenatoria em processo administrativo
disciplinar;

§ 3°- Os julgamentos de récursos interpostos em processo disciplinar
serdo publicos, excetuadas as hipdteses de sigilo constitucionalmente
previstas, e neles o Corregedor-Geral do Ministério Publico ndo terd

direito a voto.
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Art. 18-A. As atribui¢bes do Colégio de Procuradores de Justica
previstas nos incz’sos’ LI 1v, v, IX, XIV, XV, XVII, XIX, XX, XXI,
XXII, XXII e XXIV do art. 18 poderdo ser exercidas por Orgdo
Especial, instituido por resolucdo do Colégio de Procuradores de
Justica, aprovada por maioria absoluta de seus membros, quando ele
contar com numero superior a 40 (quarenta) Procuradores de Justicu.
§1° 0 Orgdo Especial serd composto pelos oito Procuradores de Jus-
tica mais antigos no cargo e por oito Procuradores de Justi¢a eleitos
pelo Colégio de Procuradores de Justica, para mandato de dois anos.
§2° Sdo membros natos do Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justica, o Procurador-Geral de Justica, que o
presidird, e o Corregedor-Geral do Ministério Publico.

§3°0 érgﬁo Especial serd secretariado por um Procurador de
Justica eleito por seus pares, com mandato de dois anos, que
exercerd, cumulativamente, as fungbes de Secretdrio do C;olégio de
Procuradores de Justica.

§ 4° Ficam impedidos de compor o Orgdo Especial os membros do

Conselho Superior do Ministério Publico.

.................................................................................................................

§3° As sessdes relativas a desenvolvimento de processo disciplinar
referente a membro do Ministério Publico serdo publicas, excetuadas
as hipdteses de sigilo constitucionalmente previstas, e nelas o

Corregedor-Geral do Ministério Publico ndo terd direito a voto.

.................................................................................................................

IV - elaborar o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico e submeté-lo a apreciagio do Colégio de
Procuradores de Justica, devendo dele constar a organizagio dos

servigos e a estrutura da Secretaria.

.................................................................................................................
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a) realizar correigées nas Promotorias de Justica e nas Promotorias
de Justica Eleitorais;

d) fiscalizar o cumprimento das metas institucionais estabelecidas
pela Procuradoria Geral de Justi¢a, Procuradorias de Justica e
Promotorias de Justi¢a, decorrentes do Plano Estratégico e seus

desdobramentos;

.................................................................................................................

.................................................................................................................

XV - elaborar o regulamento de estdgio probatorio e encaminhar ao

Conselho Superior do Ministério Piblico para aprovagdo;

.................................................................................................................

VI - dar publicidade aos procedimentos administrativos que instaurar

e das medidas adotadas;

.................................................................................................................

XXVIII - encaminhar, na forma e periodicidade determinados pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, os relatérios de Visita ¢
Inspecdo obrigatorios, bem como os Relatérios de Interceptacio

telefonica;

.................................................................................................................

XIX - abonos compensatérios por servicos de natureza
extraordindria, assim definidos em Ato do Procurador-Geral de

H
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Justica, os quais poderdo ser convertidos em espécie na

impossibilidade de seu gozo,

Art. 100-A. O membro do Ministério Publico, pelo exercicio
cumulativo de cargos ou fungdes e sem prejuizo de suas atribuicées,
perceberd uma gratificagdo calculada por dia de cumulagdo, & razdo
de 1/60 (um sessenta avos) do valor do subsidio do cargo cumulado,
ou dos seus subsidios na hipotese de cumulagdo de fungées, até 1/3
(um ter¢o) dos seus vencimentos, conforme regulamentagdo
estabelecida em ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 3° Na hipdtese de cumulagio de fungées, a gratificagdo serd devida
somente se atendidos os requisitos previstos em ato regulamentador
do Procurador-Geral de Justica. (NR)

APE TO2 .ot 1 v
Pardgrafo tnico. Durante o estdgio probatorio, o membro do
Ministério Publico deverda comunicar ao Corregedor-Geral a

ocorréncia de quaisquer afastamentos listados nesse artigo.

.................................................................................................................

§ 3°'Serd interrompida a contagem do periodo aquisitivo para o

membro do Ministério Publico que:

Art. 111. Em caso de remogdo voluntdria ou de oficio e de promogdo
ou convocagdo que i;nporte em altera¢do do domicilio legal, serd
paga, ao membro do Ministério Publico, uma ajuda de custo
correspondente a um 1/3 (um ter¢o) dos vencimentos do cérgo que
deva assumir, para indenizagdo das despesas de mudanga, trjan.sporte

e instalacdo na nova sede de exercicio, independentemente de
i

comprovagao. i
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Art. 124 - O membro do Ministério Piblico poderd afastar-se do
cargo para:

§ 2.° - Os afastamentos a que se referem os incisos Il e IV néo serio
concedidos ao membro do Ministério Publico com menos de 7 (sete)
anos de carreira, sendo 5 (cinco) deles na atividade-fim, ou apenado

em procedimento disciplinar.

.................................................................................................................

§ 3° A Corregedoria-Geral realizaré correi¢bes e inspegoes
ordindrias, a cada trés anos, pelo menos, nos seguintes orgdos de
execugao:

I - procuradorias de Justica;

II - promotorias de Justica;

I - em 2 (dois) anos, a infragdo punivel com adverténcia;

Il - em 3 (trés) anos, a infrag@o punivel com censura;

LI - em 4 (quatro) anos, a infragdo punivel com suspensdo.

IV - em 5 (cinco) anos, a infragido punivel com cassa¢do da
disponibilidade compulséria e da aposentadoria;

V - em 6 (seis) anos, as infragdes puniveis com demissio, previstas
rnos incisos 1l e Il do artigo 185,

$ 5°A prescrigdo comega a correr:

I - do dia em que houver ocorrido o fato;

II - do dia em que tenha cessado a continuac¢do ou permanéncia nas

infragbes continuadas ou permanentes.

204-A. A sindicncia e o processo administrativo poderdo ser
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precedidos de noticia de fato ou reclamagdo disciplinar, de cardter
investigatdrio, quando ndo houver elementos suficientes para se
concluir pela ocorréncia da infrag¢do ou de sua autoria. (NR)

Art. 2° Ficam criados 0s cargos em comissdo constantes no Anexo 1 desta
Lei Complementar.

Art. 3° Ficam criadas as fun¢Ses de confianga constantes no Anexo II desta
Lei Complementar.

Art. 4° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de nivel superior
constantes no Anexo III desta Lei Complementar. ‘

Art, 5° Ficam acrescidos ao Quadro de Carreira do Ministério Publico
constante no Anexo I da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, cinco cargos de
Procurador de Justica.

Art. 6° Ficam acrescidas ao Anexo II da Lei Complementar Estadﬁal n°® 25,
de 6 de julho de 1998, uma fungfo gratificada de Promotor de Justica integrante do GAECO ¢
cinco fungdes de Assessor Juridico-Administrativo.

| Art. 7° Ficam acrescidos a0 Anexo V da Lei Complementar n. 103, de 1° de
outubro de 2013, dezessete cargos de provimento em comissdo de Assistente da Procuradoria-
Geral de Justiga, cinco de Assessor de Procurador de Justica, dez de Assistente de Gabinete de
Procurador de Justica € um de Assessor Juridico do Conselho Superior.

Art. 8° Ficam acrescidas a0 Anexo VI da Lei Complementar n. 103, de 1° de
outubro de 2013, dez fun¢des de confianga de Chefe de Departamento, dez de Chefe de
Divisdo e duas de Inspetor de Corregedoria.

Art. 9° Fica alterada a remunerag@o da fung3o de confianga de Membro de
Comissdo Processante para FC-5.

Art. 10. Ficam acrescidos ao Anexo Il da Lei n. 13.162, de 5 de novembro
de 1997, doze cargos de provimento efetivo de nivel superior de analista em informatica,
quatro cargos de analista em edificagBes — engenharia civil, cinco cargos de analistas em
edificagbes — engenharia elétrica, dois cargos de analista em edificagBes — arquitetura e
urbanismo.

Art. 11. Fica alterada a remuneragdio dos cargos de provimento em comissio
de Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Publico, de Assistente da

Corregedoria-Geral e de Assistente da Procuradoria-Geral de Justi¢a para CC-7. '
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Art. 12. Em decorréncia das disposi¢des constantes nesta Lei, os Anexos 1 ¢
II da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, passam a vigorar com as alteragdes
constantes nos Anexos IV e V desta Lei Complementar.

Art. 13. Em decorréncia das disposi¢des constantes nesta Lei, os Anexos V
¢ VI da Lei Complementar Estadual n® 103, de 1° de outubro de 2013, ficam alterados ¢
passam a vigorar com as alteragSes descritas nos Anexos VI ¢ VII desta Lei Complementar.

Art. 14. O Anexo III da Lei Complementar n° 156, de 7 de agosto de 2020,
passa a vigorar com as alteragGes constantes no Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 15. Em decorréncia das disposi¢des constantes nesta Lei, os Anexos [ ¢
V da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, ficam alterados e passam a vigorar com as
alteragdes descritas nos Anexos IX e X desta Lei Complementar.

Art. 16. A Lei n. 16.166, de 28 de novembro de 2007, passa a vigorar com
as seguintes alteracgoes:

Art. 4° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
auxiliares do Ministério Publico, e aos servidores efetivos  a
disposicdo desta Institui¢do serd concedido o auxilio-alirr;enta;:&o,
beneficio de cardter indenizatério para custear despesas de
alimentagdo, por dia efetivamente trabalhado.

Art. 5° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
auxiliares do Ministério Publico e aos servidores efetivos a
disposi¢do desta Institui¢do serd concedido o auxilio-transporte,
beneficio de cardter indenizatério para custear despesas de
deslocamento, por dia efetivamente trabalhado.

Art. 7° Aos servidores ativos integranies dos quadros de servicos
auxiliares do Ministério Publico, e aos servidores efetivos a
disposicdo . desta Instituicdo serd concedido o auxilio-creche,
beneficio de cardter indenizatorio para custear despesas com filhos
e/ou dependentes, limitado & idade fixada no art. 7°, inciso XXV, da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional

n°353, de 19 de dezembro de 2006.
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.................................................................................................................

Art. 17. O art. 10 da Lei Complementar n. 89, de 12 de dezembro de 2011,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

= /'}\\
’ s
/

Art. 10. O servidor integrante dos quadros de servigos auxiliares do
Ministério Publico e o servidor efetivo a disposigio desta Instituicio
perceberdo, pelo exercicio de servigos de natureza especial, uma
gratificacdo calculada por atividade ou dia de exercicio ¢ razdo de
1/60 (um sessenta avos) do valor da sua remuneragdo, até 1/3 (um
terco) dela, conforme regulamentagdo estabelecida em ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 18. O art. 20 da Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar

com as seguintes altera¢des:

.................................................................................................................

§ 4° E facultada a converséo de 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecunidrio, conforme regulamentagdo estabelecida em. ato do
Procurador-Geral de Justi¢a. (NR)

Art. 19. Os artigos 17 e 17-A da Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997,

passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Paragrafo unico. O concurso de que trata esta lei serd realizado de
Jorma unificada, para todo o Estado, podendo ser realizado também
por regido ou comarca, conforme regulamentag¢do estabelecida em
ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 17-A. No minimo um tergo das vagas destinadas aos cargos de
Oficial de Promotoria e Secretirio Auxiliar serd provido por
concurso de remogdo, conforme regulamentagio estabelecida em ato
do Procurador-Geral de Justica.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrfo 4 conta
dos recursos consignados no Or¢amento-Geral do Estado de Goias, nas rubricas destinadas ao
Ministério Publico, inclusive créditos especiais e suplementares, obedecidos aos preceitos da

'

Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, e serdo implementados de acordo com a
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disponibilidade orgamentaria.

Pardgrafo dnico. Em observincia as normas do Regime de Recuperagio
Fiscal a que se encontra submetido o Estado de Goias, os efeitos financeiros de cada uma das
despesas previstas nesta lei serdo estabeiecidos em ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2022.

Art. 22. Revogam-se o § 3° do art. 91 e o paragrafo unico do art. 94 da Lei
Complementar n. 25, de 06 de julho de 1998. |

e .

PALACIO DO GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, em; Goiania,
___de de 202x, 13x° Republica.

i
{
3
1
|
£
‘.

ANEXO1
Cargos em comissdo criada por esta Lei '
Cargo Remuneragao (simbolo) Quantitativo
Assistente de Promotor de Justica CC-1 ]3E5
ANEXO 11
Fung@o de confianga criada por esta Lei
Funcio Remuneragiio (simbolo) Quarftitativo
Membro de comissdo especial de promogio FC-5 6
“ANEXO 111

Cargo de provimento efctivo de nivel superior criado por esta Lei

o Categoria Funcional — ’
Grupo Ocupacional ) Classes |Referéncia|Quantitativo
Area de Atuagédo

i

t

|
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ANEXO 1V

(Altera o Anexo I da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho dc 1998)
“Anexo I

Quadro da Carreira do Ministério Publico — LC n°® 25/98

Cargo Quantitati:vo

Procuradores de Justiga , 42 |

Promotores de Justiga de Entrdncia Final 104 |

Promotores de Justiga de Entrancia Intermediaria 2271

Promotores de Justi¢a de Entréncia Inicial 91 }

Promotores de Justi¢a Substitutos 60 |
.......................................................................................................................................... —

|

ANEXO V ?

(Altera o Anexo Il da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998)
“Anexo II
Fungdes Gratificadas - LC n. 25/98

Fungio Quantitativo
Procurador-Geral de Justica 1
Corregedor-Geral do Ministério Pablico 1
Ouvidor-Geral do Ministério Publico i
Subprocurador-Geral de Justica 3
Membro do Conselho Superior do Ministério Publico 5
Coordenador de Procuradoria de Justiga 4
Secretario do Colégio de Procuradores 1
Chefe de Gabinete 1
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Coordenador do Gabinete de Planejamento e Gestio Integrada |
Diretor da Escola Superior do Ministério Pablico 1
Coordenador de Centro de Apoio Operacional 10
Coordenador de Promotoria de Justica 40
Promotor de Justica integrante do GAECO 8
Promotor de Justiga Corregedor 6
Assessor Juridico-administrativo 15 !
Total 98 |
.......................................................................................................................................... (NR)
l
ANEXO VI -
(Altera o Anexo V da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013) !
“Anexo V i
Quadro de cargos em comissdo — LC 103/2003
Cargo Remuneragdo Quantlitativo
(simbolo) ]
Assessor Administrativo CC-5 39
Assessor da Corregedoria CC-5 2
IAssessor da Procuradoria-Geral de Justica CC-8 3
IAssessor Juridico da Quvidoria CC-5 1
Assessor de Imprensa CC-5 1
Assessor de Procurador de Justiga CC-8 42
Assessor de Promotor de Justica CC-4 497
Assessor Juridico CC-5 14
Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional CC-4 20
Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Piiblico CC-7 6
Assistente da Corregedoria-Geral CC-7 3
Assistente da Procuradoria-Geral de Justica CC-7 30'
Assistente de Promotor de Justica CC-1 ]35I

Pagina 11 de 17



f/7/

PROCURADORIA-GERAL

DE JUSTIGA | e o
Assistente de Gabinete de Procurador de Justiga | CC-6 84
Chefe da Assessoria de Comunicagio Social | CC-9 1
Chefe da Central de Atendimento CC-8 ]
Chefe da Controladoria Interna CC-9 1
Chefe de Cerimonial CC-9 1
Coordenador Administrativo ‘ CC-5 :1 2
Coordenador Administrativo da Corregedoria-Geral CC-9 1
Coordenador Administrativo da Procuradoria-Geral de Justica CC-9 2
Diretor-Geral CC-10 11
Gerente de Seguranga Institucional CC-7 .5
Gerente Executivo de Operagdes CC-9 :l
Mestre de Ceriménia CcC-s 1
Superintendente CC-9 '8
TOTAL 9%1 2
.......................................................................................................................................... L” (NR)
ANEXO VII ,
(Altera o Anexo VI da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 201 3)
“Anexo VI
Quadro de fung¢des de confianga
Fungio Rgmuneracz’io F?unqﬁo
(simbolo) =
Assistente da Controladoria Interna FC-4 1
Assistente de Gestdo do Conhecimento FC-6 " 8
Assistente de Seguranga Institucional 1 FC-6 18
Assistente de Seguranca Institucional II | FC-5 25
Assistente de Seguranga Institucional 111 FC-3 7
Assistente Policial Militar do Ministério Publico FC-8 1
Chefe de Departamento FC-6 35
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Chefe de Divisdo FC-4 38
Chefe de Nucleo . FC-7 6
Chefe de Secdo FC-1 31
Chefe de Secretaria I FC-1 42
Chefe de Secretaria I1 FC-3 15
Chefe de Secretaria I11 FC-4 11
Chefe de Secretaria IV FC-6 8
Chefe de Unidade Técnica Pericial FC-3 8
Chefe da Secretaria da Procuradoria-Geral de Justica FC-8 | 1
Inspetor de Corregedoria FC-7 12
Membro de Comissdo Processante FC-5 4
Membro de Comissdo Administrativa ou de Gestdo FC-1 15
Membro de Comissio Especial de Promogio FC-5 6
Motorista da Administragio Superior FC-6 1 2
Presidente da Comissdo de Licitagio FC-6 | 1
Presidente de Comissdo Administrativa ou de Gestio FC-3 5

TOTAL ;300
...................................................................................................................... o 7 (NR)

ANEXO VIII
(Altera o anexo III da Lei Complementar n° 156, de 7 de agosto de 2020)
“Anexo II1

Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos para cargos de provimento em comissdo

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissdo de nivel superior
Denominagdo Assistente de Promotor de Justica

Quantitativo 135

Pré-requisito: Formagdo de nivel superior.

Remuneragéo (simbolo) CC-1

Descrigdo Sumaria das Tarefas
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Ao Assistente de Promotor de Justica compete prestar auxilio técnico-juridico ¢
administrativo as atividades da Promotoria de Justica ¢, notadamentc: claborar minutas,
pareceres e outras manifestagdes proprias da atividade da Promotoria de Justi¢a, além da
analise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza técnica ou juridica,
atinentes aos processos judiciais € procedimentos administrativos da algada do 6rgdo;
acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos administrativos ¢
expedientes da Promotoria de Justiga; manter o registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o Promotor de Justica nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas

compativeis com suas atribuig3es, a critério da chefia imediata ou institucional.

ANEXO IX
(Altera 0 Anexo 1 da Lei n® 13.162, de 5 de novembro de 1997)
“Anexo I

Tabela dos cargos de provimento efetivo de nivel supcrior

ch;:clgznal Categoria I:':::::;:l —Areade | ) ises | Referéncia Quant;itativo
Analista Contabil 17
Jornalista 03
Analista em Publicidade e 01
Comunicagio [Marketing :
Social Relagdes o1
Publicas
Analista em Gestdo 15
Nivel Superior Analista de Sistemas A 03
Analista do [Analista em Informatica g I 29
Ministério Analista em Biblioteconomia D 01
Piblico  |Analista Legisiativo _ E 01
Analista em Medicina 02
Analista em Medicina do Trabalho 01
Engenharia Civil 17
Analista em g;lé%fir;};ana 11
EdificagGes - -
Engenharia t
Mecanica 21
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Arquitetura e 7
Urbanismo
Analista em Psicologia 10
Analista em Servigo Social 10
Analista Juridico 22
Analista em Estatistica 02
Analista em Educagio 02
Engenharia
A 04
Agrondmica
Engenharia 03
Analista Ambiental _
Ambiental Biologia 03
Gedgrafo 01
Engg{tha 02
Sanitaria '
............................................................................................................................................ ” (NR)
1
!
ANEXO X §
(Altera o anexo V da Lei 13.162, de 05 de novembro de 1997)
“Anexo V
Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos !
1 |Grupo Ocupacional Cargos de Nivel Superior
02 |CLASSIFICACAQ
Denominagéo Categoria Funcional Classe Referéncia
Analista do Analista em
Ministério Publico Edificagoes A,B,C.D.E 1
03 {Pré-requisitos

e Formagdo de nivel superior:
o 17 em Engenharia Civil e registro profissional,
o 11 em Engenharia Elétrica e registro profissional;
o 02 em Engenharia Mecénica e registro profissional;
o 07 em Arquitetura ¢ Urbanismo e registro profissional;

» Conhecimento das fung¢des e organizagio do Ministério Pblico;

f
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¢ Informatica basica;

» Ser aprovado em concurso publico e curso de formacio.

04

Descri¢do Sumaria das Tarefas

4.1 Analista em edificacdes - Engenharia Civil: Participar do planejamento, execugio e
avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administragdo superior do Minis-
tério Publico, emitir pareceres técnicos em sua drea de atuaciio, quando instado por 6t-
gdos da administragdo, de execugdo e Centros de Apoio Operacional; assessorar os mem-
bros do Ministério Pablico na avaliagdo de processos ou procedimentos administrativos
que contenham quest&es ligadas 4 engenharia civil; assessorar a equipe encarregada do
planejamento e de processos licitatdrios na condugdo dos certames para aquisi¢io de ma-
teriais e contratago de servigos ligados & sua area de atuagdo; bem como elaborar proje-
tos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.2 Analista em edificacdes - Engenharia Elétrica: Participar do planejamento, execu-
¢do ¢ avaliagdo de planos, projetos, programas ¢ pesquisas da administragio superior do
Ministério Publico, elaborar projetos elétricos/telefonicos e de redes de cabeamentos es-
truturados para edifica¢do de prédios da Instituigdo; elaborar memoriais descritivos, or-
¢amentos e cronogramas para as obras de construcdo e reforma das sedes do MPGO; fis-
calizar a execugdo das obras de construgio e reformas das sedes do MPGO; apresentar
estudos para elaboragdo de politicas institucionais; emitir pareceres técnicos em sua area
de atuagfio, quando instado por érgios da administragio, de execugio e Centros de Apoio
Operacional do Ministério Publico; assessorar os membros do Ministério Publico na ava-
liagdo de processos ou procedimentos administrativos que contenham questdes ligadas a
engenharia elétrica; assessorar a equipe encarregada do planejamento e de processos lici-
tatérios na condugdo dos certames para aquisi¢do de materiais e contratacdo de servigos
ligados & sua érea de atuagio; bem como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e
emitir pareceres técnicos; além de outras atividades afins; executar outras tarefas correla-
tas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.3 Analista em edificacdes - Engenharia Mecanica: Participar do planejamento, exe-
cucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas € pesquisas da administragio superior
do Ministério Publico, emitir pareceres técnicos em sua 4rea de atuagdo, quando instado
por 6rgdos da administragio, de execugio e Centros de Apoio Operacional; assessorar 0s
membros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedimentos administra-
tivos que contenham questdes ligadas 4 engenharia mecanica; assessorar a equipe encar-
regada do planejamento ¢ de processos licitatérios na condugdo dos certames para aquisi-
¢do de materiais e contratagdo de servigos ligados a sua 4rea de atuagdo; bem como ela-
borar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de outras ativi-
dades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

4.4 Analista em edificagdes - Arquitetura e Urbanismo: Participar do planejamento,
execugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos, programas e pesquisas da administracio supe-
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rior do Ministério Publico, elaborar projetos arquitetnicos para edificagio de prédios da
Institui¢do; elaborar layour, com estudos de locagéio de divisorias, mobilidrios e decora-
¢do dos ambientes dos prédios do MPGO; apresentar estudos para elaboragdo de politicas
institucionais e emitir pareceres técnicos em sua area de atuagio, quando instado por 6r-
gdo da administragdo, de execugdio e Centros de Apoio Operacional do Ministério Publi-
Co; assessorar os membros do Ministério Publico na avaliagdo de processos ou procedi-
mentos administrativos que contenham questdes ligadas 4 arquitetura e urbanismo; bem
como elaborar projetos, efetuar vistorias, pericias e emitir pareceres técnicos; além de
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a cri-
tério de seu superior.
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PROCESSO N.° : 2022000658
INTERESSADO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS
ASSUNTO . Altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, a

Lei Complementar n. 103, de 1° de outubro de 2013, a Lei
Complementar n. 156, de 7 de agosto de 2020, a Lei n.
16.166, de 28 de novembro de 2007, a Lei Complementar n.
89, de 12 de dezembro de 2011, a Lein. 14.810, de 1° de julho
de 2004, a Lei n. 13.162, de 5 de novembro de 1997, e d&

outras providéncias.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria do Ministério Pablico
do Estado de Goias, que altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, a
Lei Complementar n. 103, de 1° de outubro de 2013, a Lei Complementar n. 156, de
7 de agosto de 2020, a Lei n. 16.166, de 28 de novembro de 2007, a Lei Complementar
n. 89, de 12 de dezembro de 2011, a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, a Lei n.

13.162, de 5 de novembro de 1997 e d& outras providéncias.

Consoante consta da exposi¢do de motivos, o objetivo da proposta é€,
entre outros aspectos, a melhoria e ampliacio da estrutura e dos servigos
administrativos da Instituicdo, com o fim de garantir seu regular funcionamento em
todo o Estado, conferir ajustes necessarios para a garantia do principio da simetria
entre o Ministério Publico e a Magistratura goiana, tendo em vista os impactos
decorrentes das mudancas operadas no ambito do Poder Judiciario e,
fundamentalmente, incrementar a eficiéncia da atividade-fim, o que resultard no

atendimento pleno do interesse publico e das expectativas da sociedade.

Consta também que, para bem desempenhar sua missao de defender
a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais
indisponiveis, a fim de garantir a cidadania plena e o desenvolvimento sustentavel,

o Ministério Publico goiano, alinhado a sua visado de ser reconhecida como uma
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Instituicdo auténoma, independente, proativa e eficaz, transformadora da reali
social, acessivel ao cidadao, promotora dos direitos fundamentais e dos interesses
sociais para as atuais e para as futuras geragdes, estabeleceu um plexo de politicas
institucionais que norteiam suas agdes, as quais permeiam as propostas
apresentadas, notadamente, a valorizacdo dos recursos humanos, a busca pela
exceléncia na prestacdo dos servigos, a priorizacao das demandas da sociedade e o

fortalecimento da unidade institucional.

No que toca as propostas que objetivam mudangas pontuais nas
atribuicdes do Corregedor-Geral do MPGO, o aprimoramento dos processos
disciplinares, a adequagdo e alinhamento de determinadas atividades da propria
Corregedoria-Geral e dos membros com as normas do Conselho Nacional do
Ministério Publico e, por fim, promover ajustes nos prazos prescricionais para a
garantia da seguranca publica, seu objetivo é garantir maior transparéncia,
ampliando as hipéteses de revisdo, e ampliar a publicidade, restringindo-a apenas

quando a defesa da intimidade ou do interesse social exigirem.

Os ajustes nos prazos de envio dos relatérios e a periodicidade das
inspecdes ordindrias tém o objetivo de estabelecer alinhamento das atividades da

Corregedoria-Geral com as orienta¢des emanadas do CNMP.

J4 a alteracao dos prazos prescricionais das infragdes administrativas
tem o viés de suprir omissdes que demandam a integracdo de normas em face da
auséncia de tratamento especifico, como ocorre nas infragdes puniveis com a pena

de suspensdo e, primordialmente, garantir a transparéncia e a seguranca juridica.

Ademais, justifica-se ser salutar o compartilhamento da
responsabilidade pelas iniciativas legislativas com o Colégio de Procuradores de
Justica, na medida em que é valorizada a sua principal caracteristica - a perenidade
- encontrada apenas neste colegiado ao concentrar, em sua formagao, a experiéncia

e a maturidade institucional adquirida ao longo de carreiras marcadas pela
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vivéncia, em diversas fases de evolugao institucional, pondo em relevo a criteriosa

capacidade de percepcdo, adquirida no decorrer do tempo e de muitas gestdes.

O projeto em exame limita a possibilidade de afastamento do membro
do Ministério Publico para a frequéncia a cursos ou semindrios de aperfeicoamento
e estudos no pais ou no exterior e para a elaboracao de disserta¢des de mestrado e
teses de doutorado de cursos promovidos por instituicGes oficiais ou reconhecidas,
pelo prazo méaximo de 3 meses, tendo em vista a relevancia da permanéncia do

promotor de justica no exercicio do seu oficio.

A ampliagdo dos servigos administrativos, como a criacdo de cargos
efetivos de nivel superior, cargos em comissdo e fun¢des gratificadas e de confianga
tem por objetivo a ampliagdo da capacidade de gestdo do MPGO, de forma a se
manter a regular prestagdo dos servicos, e fazer frente aos desafios impostos, por
meio de inovacgdes tecnologicas, de ampliagdo dos canais de comunicagao com a
sociedade mediante novas ferramentas, da melhoria das estruturas fisicas e
recursos materiais e do aprimoramento das atividades de inteligéncia e seguranca.
Tudo isso, para manter a continuidade do servico ofertado pela Institui¢do em todo

o Estado, de modo mais abrangente, agil, acessivel e eficiente.

No que se refere a criagdo da possibilidade de instituicao de Orgao
Especial, no ambito do Colégio de Procuradores de Justica, a relevancia se mostra
nio apenas em face do nimero de integrantes do Tribunal de Justica do Estado de
Goias, que ja é de 52 membros, mas, fundamentalmente, diante da necessidade de
se estabelecer melhor equilibrio na distribuicdo dos servigos entre procuradores de
justica, hoje em numero de 37, proporcionando equidade e agilidade no trato das

questdes institucionais, com positiva repercussao na prestagdo jurisdicional.

A criacdo de 135 cargos de provimento em comissao de Assistente de
Promotor de Justica visa guarnecer as unidades em que as atribuicdes conferidas, o
volume de trabalho, a localidade, dentre outros fatores, exigirem uma maior forga

de trabalho.
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Por fim, justifica-se que o projeto estd inserido em um contex
absoluta responsabilidade orcamentédria e financeira, conforme os célculos
apresentados, que demonstram a adequacdo do impacto financeiro ao limite
imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Além disso, argumenta-se que parte
das despesas decorrentes do projeto serdo implementadas de forma gradual, vez
que demandam a realizacdo de concursos publicos para o provimento dos cargos
efetivos e o paulatino preenchimento dos cargos comissionados consoante as
possibilidades da Instituicdo e estdo contempladas como ressalvas no Plano de

Recuperacao Fiscal.

A proposta se encontra instruida com o Morando n°® 029/2021-SUFIN-
MPGO, via do qual apresenta a estimativa de impacto orcamentario e financeiro e

a avaliacdo de metais fiscais.
E o relato dos autos.

Passa-se a analise da presente proposta legislativa, no que tange a

sua legalidade e constitucionalidade.

A Constitui¢do Estadual, em seu art. 115, faculta ao Ministério Publico
propor a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares:

Art. 115. Ao Ministério Publico é assegurada autonomia
funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no
art. 169 da Constituicdo da Repiiblica, propor ao Poder
Legislativo a criacdo e extingdo de seus cargos e servigos
auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, a politica remuneratdria e os planos de carreira.
Referido dispositivo decorre da Constituigao Federal, que estabelece a

mesma prerrogativa ao Ministério Puablico em seu art. 127, § 2°.

Nesse aspecto, tanto a Constitui¢ao Federal, como a Constitui¢do do
Estado de Goias, asseguram ao Ministério Publico a iniciativa para propor ao

Legislativo a criacdo e extingao de seus cargos e servicos auxiliares.
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Quanto ao aspecto orcamentdrio e financeiro, destaque-se que~

projeto veio devidamente instruido da estimativa de impacto financeiro e da

avaliacdo de metas fiscais.

Portanto, o presente projeto de lei encontra-se em conformidade com
a ordem constitucional vigente, sendo manifestagdo legitima do Ministério Publico,

no exercicio da sua autonomia funcional e administrativa.

Apenas que, por questdes estritamente de ordem técnico-legislativa,

ofereco as seguintes emendas:

EMENDA MODIFICATIVA: A ementa do presente projeto de lei passa a ter a

seguinte redagéo:

“ Altera a Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, que institui
a Lei Organica do Ministério Publico do Estado de Goias e da outras
providéncias; a Lei Complementar n. 103, de 1° de outubro de 2013,
que altera a Lei Complementar n. 25, de 06 de julho de 1998, a Lei n.
13.162, de 05 de novembro de 1997, a Lei n. 14.909, de 09 de agosto
de 2004, cria cargos e fun¢des de confianga no Ministério Pablico do
Estado de Goiés, altera denominagao de cargos, concede reajustes e
d4 outras providéncias; a Lei Complementar n. 156, de 7 de avgosto
de 2020, que altera a Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998,
aLein®13.162, de 05 de novembro de 1997, e a Lei n° 14.810, de 1° de
julho de 2004, e da outras providéncias; a Lei n. 16.166, de 28 de
novembro de 2007, que concede revisio geral anual da remuneragao
dos servidores do Ministério Pablico Estadual, relativa a data-base
do més de maio do ano de 2007 e d& outras providéncias; a Lei
Complementar n. 89, de 12 de dezembro de 2011, que altera as Leis
Complementares n°s 25, de 06 de julho de 1998, e 81, de 26 de janeiro
de 2011, as Leis n% 13.162, de 05 de novembro de 1997, e 16.166, de

28 de novembro de 2007, modifica o concurso de ingresso na Carreira
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do Ministério Publico do Estado de Goiés, cria cargos e da outras
providéncias; a Lei n. 14.810, de 1° de julho de 2004, que institui o
Plano de Carreira dos Servidores do Ministério Pablico do Estado de
Goiés, introduz alteracdes na Lei n° 13.162, de 5 de novembro de 1997
e da outras providéncias; e a Lein. 13.162, de 5 de novembro de 1997,
que dispde sobre a estrutura organizacional do Ministério Publico do

Estado de Goias, cria Cargos de Promotor de Justica, institui o Plano

de Classificacdo de Cargos e Vencimentos de seus Servigos

Auxiliares e d4 outras providéncias; e d4 outras providéncias”, :
EMENDA MODIFICATIVA: O art. 1°, do presente projeto de lei, passa a ter a
seguinte redacao: R

“Art. 1° A Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, passa a

vigorar com as seguintes alteracdes”:

EMENDAS MODIFICATIVAS: Os arts. 18, 47, 91, 102, 108, 124 e 191, da Lei
Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998, alterados pelo art. 1° do presente projeto

de lei, passam a ter a seguinte redacao:

[
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b) absolutoria ou condenatéria em processo administrativo .
disciplinar; O
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§ 3° Os julgamentos de recursos interpostos em processo disciplinar

serdo publicos, excetuadas as hipoteses de sigilo constitucionalmente
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VI - dar publicidade aos procedimentos administrativos que instaurar

‘ e das medidas adotadas;
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XXVIII - encaminhar, na forma e periodicidade determinados pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, os relatérios de visita e

Inspecdo obrigatérios, bem como os relatérios de Interceptacao

I
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telefonica;

.............................................................................................................. 7. (NR) ,
_ ;

AT, L0, oottt e e ettt e e e e e e e ee b raaa e e e e e e e en et aetata e e e e an ¥

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Paragrafo tnico. Durante o estdgio probatério, o membro do
Ministério Publico devera comunicar ao Corregedor-Geral a

ocorréncia de quaisquer afastamentos listados nesse artigo”. (NR)
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§ 3° Sera interrompida a contagem do periodo aquisitivo par&:r\/

membro do Ministério Publico que:

Ay X ST

§ 2° Os afastamentos a que se referem os incisos Il e IV nao serao
concedidos ao membro do Ministério Pablico com menos de sete anos
de carreira, sendo cinco deles na atividade-fim, ou apenado em

procedimento disciplinar. o ‘%

444444

PPN WA A S SR S

§ 3° A Corregedoria-Geral realizara correigdes e inspe¢des ordinarias
a cada trés anos, pelo menos, nos seguintes 6rgaos de execucao:
I - Procuradorias de Justica;

II - Promotorias de Justica”. (NR) 'j

EMENDA MODIFICATIVA: O art. 9°, do presente projeto de lei, passa a ter a

seguinte redagao:

“Art. 9° Fica alterada a remuneracdo da funcdo de confianca de

bR DU A S -

Membro de Comissdo Processante, prevista no Anexo VI da Lei

Complementar n. 103, de 1° de outubro de 2013, para FC-5".

EMENDA MODIFICATIVA: O art. 10, do presente projeto de lei, passa a ter a

seguinte redagao:




novembro de 1997, doze cargos de provimento efetivo de nivel

superior de analista em informatica, quatro cargos de analista em
edificacGes - engenharia civil, cinco cargos de analista em edificagoes
- engenharia elétrica, dois cargos de analista em edificacdes -

arquitetura e urbanismos”.

EMENDA MODIFICATIVA: O art. 11, do presente projeto de lei, passa a ter a

seguinte redagao:

“Fica alterada a remuneragio dos cargos de provimento em comissao
de Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Pablico, de
Assistente da Corregedoria-Geral e de Assistente da Procuradoria-
Geral de Justica, constantes do Anexo V da Lei Complementar n° 103,

( de 1° de outubro de 2013, para CC-7".

EMENDA MODIFICATIVA: Os arts. 4°, 5°e 7°, da Lei n. 16.166, de 28 de novembro
de 2007, alterados pelo art. 16 do presente projeto de lei, passam a ter a seguinte

redacéo:

“Art. 4° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
. auxiliares do Ministério Puablico, e aos servidores efetivos a disposi¢ao
desta Instituicdo sera concedido o auxilio-alimentacdo, beneficio de
carater indenizatério para custear despesas de alimentagdo, por dia

. efetivamente trabalhado”. (NR)

“Art. 5° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servigos
auxiliares do Ministério Pablico e aos servidores efetivos a disposicao
desta Instituicdo serad concedido o auxilio-transporte, beneficio de
carater indenizatério para custear despesas de deslocamento, por dia

efetivamente trabalhado”. (NR)
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“Art. 7° Aos servidores ativos integrantes dos quadros de servi¢os
auxiliares do Ministério Publico, e aos servidores efetivos a disposicao
desta Instituicao sera concedido o auxilio-creche, béneficio de carater
indenizatorio para custear despesas com filhos e/ou dependentes,
limitado a idade fixada no art. 7°, inciso XXV, da Constituicao Federal,
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 19 de
dezembro de 2006.

.............................................................................................................. “.(NR)
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EMENDA MODIFICATIVA: O art. 10 da Lei Complementar n. 89, de 12 de
dezembro de 2011, alterado pelo art. 17 do presente projeto de lei, passa a ter a

seguinte redagao:

“Art. 10. O servidor integrante dos quadros de servigos auxiliares do
Ministério Publico e o servidor efetivo a disposicdo desta Instituicao
perceberdo, pelo exercicio de servicos de natureza especial, uma
gratificacdo calculada por atividade ou dia de exercicio a razdo de
1/60 (um-sessenta avos) do valor da sua remuneracdo, até 1/3 (um
terco) dela, conforme regulamentacdo estabelecida em ato do

Procurador-Geral de Justica”. (NR)

EMENDA MODIFICATIVA: O paragrafo unico do art. 17 e o art. 17-A da Lei n.
13.162, de 5 de novembro de 1997, alterados pelo art. 19 do presente projeto de lei,

passam a ter a seguinte redacao:

Paragrafo unico. O concurso de que trata esta Lei serd realizado de
forma unificada, para todo o Estado, podendo ser realizado também
por regido ou comarca, conforme regulamentacéo estabelecida em ato

do Procurador-Geral de Justica”. (NR)

“Art. 17-A. No minimo um terco das vagas destinadas aos cargos de

Oficial de Promotoria e Secretario Auxiliar sera provido por concurso
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Procurador-Geral de Justica”. (NR)

EMENDA MODIFICATIVA: O art. 21 do presente projeto de lei passa a ter a

seguinte redacéo:

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de maio

de 2022”.

EMENDA MODIFICATIVA: O art. 22 do presente projeto de lei passa a ter a

seguinte redagao:

“ Art. 22. Ficam revogados o § 3° do art. 91 e o pardgrafo tnico do art.

94 da Lei Complementar n. 25, de 6 de julho de 1998”.

EMENDA MODIFICATIVA: o Anexo IV do presente projeto de lei, que altera o
Anexo I da Lei Complementar n° 25, de 6 de jutho de 1998, passa a ter a seguinte

redagao:
“ANEXO IV
(Altera o Anexo I da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998)

“Anexo |
Quadro da Carreira do Ministério Pablico - LCn®25/98

Prdcuradores‘ de ]ﬁstiéé N | 42

EMENDA MODIFICATIVA: o Anexo V do presente projeto de lei, que altera o
Anexo II da Lei Complementar n° 25, de 6 de julho de 1998, passa a ter a seguinte

redacao:
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“ANEXO V

o
v
w

(Altera o Anexo II da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998)

‘Anexo I

Funcodes Gratificadas - LC n°® 25/98

Cargo {'| Quantitativo
Promotor de Justiga integrante do GAEGO 8
Assessor Juridico - administrativo 15
Total 98

GWuigao
) \/(/“
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EMENDA MODIFICATIVA: o Anexo VI do presente projeto de lei, que altera o

Anexo V da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013, passa a ter a

seguinte redagao:

“ANEXO V1

(Altera o Anexo V da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013)

‘Anexo V
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Quadro de cargos em comissao - LC 103/2003

Dot

e RLE e e e d e g -

Ca;jgb ‘ ;Rgpi-l\l\ri%er‘agéo | Quantitativo.
Assessor de Procurador de Justica CC-8 42
Assessor Juridico do Conselho Superior do cC-7 6
Ministério Puablico
Assistente da Corregedoria - Geral cC-7 3
Assistente da Procuradoria - Geral de Justiga CcC-7 30
Assistente de Promotor de Justica CcC-1 135
Assistente de Gabinete de Procurador de Justica CC-6 84
Total 912

/II(NR)

v Fde S



WuIgdo ™.
bq) i 2
3l Fopuas |
N
Qs )
%) vy/e

EMENDA MODIFICATIVA: o Anexo VII do presente projeto de lei, que altera o

Anexo VI da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013, passa a ter a

P
# 5

Y tuicfiv

seguinte redagao:

“ANEXO VI

(Altera o Anexo VI da Lei Complementar n° 103, de 1° de outubro de 2013)

‘Anexo VI

Quadro de funcio de confianca

NP Y SN SRR U0 N WD

— Fungﬁo S emuneragﬁo __LF_ung'ao
Chefe de Departamento FC-6 35
Chefe de Divisao FC-4 38
Inspetor de Corregedoria FC-7 12
Membro de Comissao Processante FC-5 4
Membro de Comissdo Especial de Promogao FC-5 6
Motorista da Administragdo Superior FC-6 2
Total 300

" (NR)

EMENDA MODIFICATIVA: o Anexo IX do presente projeto de lei, que altera o

Anexo I da Lei n®13.162, de 5 de novembro de 1997, passa a ter a seguinte redacdo:

“ANEXO IX

(Altera o Anexo I da Lein. 13.162, de 5 de novembro de 1997)

‘Anexo ]

Tabela dos cargos de provimento efetivo de nivel superior

Grupo Categoria funcional - | Classes Referéncia Quantitativo
Ocupacional Area de Atuacdo
........... | vy
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1

. *T}"f .:.;i,x-



NivelSuperior | .o | L
Analista do Analista de Informatica. 29
Ministério [
Pablico Engenharia 17
Civil
Analista Engenharia 11
em Elétrica
Edificagdes | Engenharia 2
Mecanica
Arquitetura 7
e
Urbanismo
................. [

" (NR)

Ante tais razodes, adotadas as emendas supra, somos pela

constitucionalidade e juridicidade da propositura em pauta, €, no mérito, por sua

aprovagao.

E o relatério.
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SALA DAS COMISSOES, em02 de WBLO de 2022.

Deputado AMILT ILHO
elatior
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COMISSAO MISTA

Com VISTA ao Sr. (s) Deputado (as) R@;&\ QQ\G—\QO\J .
PELO PRAZO REGIMENTAL.

‘ : O N
Sala das Comissdes Deputado Solon AmJQ OW P
Em__ O3 / Q3 /202 DI Qduera Qrooya

Presidente:




COMISSAO MISTA

A Comissdo Mista Aprova o parecer do Relator

Favoravel 2 Matéria. em_0F /Q3 /2022
Processo N°. ﬁoa&é 000 ﬁq g Sala das Comissdes Dep. Sol
DEPUTADOS PRESENTES
1) ALYSSON LIMA (SDD) 20) HUMBERTO AIDAR (MDB)
2) AMAURI RIBEIRO (PATRIOTA) 21) ISO MOREIRA (DEM)
3) AMILTON FILHO (SOLIDARIEDADE) | 22) JEFERSON RODRIGUES (REPUBLICANOS)
N 4) ANTONIO GOMIDE (PT) 23) KARLOS CABRAL (PDT)
5) BRUNO PEIXOTO (MDB) 24) LEDA BORGES (PSDB)
6) CAIRO SALIM (PROS) 25) LUCAS CALIL (PSD)
7) CHARLES BENTO (PRTB) 26) MAJOR ARAUIJO (PSL)
8) CHICO KGL (DEM) 27) PAULO CEZAR MARTINS (MDB)
9) CLAUDIO MEIRELLES ( PTC) 28) PAULO TRABALHO (PSL)
10) CORONEL ADAILTON (PP) 29) RAFAEL GOUVEIA (PP)
11) DEL. ADRIANA ACCORSI (PT) 30) RUBENS MARQUES (PROS)
—~
12) DEL. EDUARDO PRADO (PC) 31) TALLES BARRETO (PSDB)
13) DEL. HUMBERTO TEOFILO (PSL) 32) THIAGO ALBERNAZ (SOLIDARIEDADE)
14) DR. ANTONIO (DEM) 33) TIAO CAROCO (DEM)
15) FRANCISCO OLIVEIRA (PSDB) 34) VINICIUS CIRQUEIRA (PROS)
16) GUSTAVO SEBBA (PSDB) 35) VIRMONDES CRUVINEL FILHO (CIDADANIA)
17) HELIO DE SOUSA (PSDB) 36) WAGNER NETO (PROS)
18) HENRIQUE ARANTES (MDB) 37) WILDE CAMBAO (PSD)
19) HENRIQUE CESAR (PSC) \33) ZE CARAPO (DC)

Presidente:

-
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- COMISSAO MISTA 3 roupc
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Dia: 08/03/2022 Horario 17:00 Local: COMISSAO v
Inicio: 16:46 Término: Presentes: 27
Presentes

ALYSSON LIMA(SSD) TITULAR

AMAURI RIBEIRO(PAT) TITULAR

AMILTON FILHO(SSD) TITULAR

ANTONIO GOMIDE(PT) TITULAR

BRUNO PEIXOTO(MDB) TITULAR

CN&O SALIM(PROS) TITULAR

CHICO KGL(DEM) TITULAR

CORONEL ADAILTON(PROG) TITULAR

DEL. EDUARDO PRADO(DC) TITULAR

DEL. HUMBERTO TEOFILO(PSL) TITULAR

DR. ANTONIO(DEM) TITULAR

FRANCISCO OLIVEIRA(PSDB) TITULAR

HELIO DE SOUSA(PSDB) TITULAR

HENRIQUE ARANTES(MDB) TITULAR

HENRIQUE CESAR(PSC) TITULAR

HUMERTO AIDAR(MDB) TITULAR

JEFERSON RODRIGUES(REP) TITULAR

MAJOR ARAUJO(PSL) TITULAR

PAULO TRABALHO(PSL) TITULAR

RUBENS MARQUES(PROS) TITULAR

SE'R.-‘GIO BRAVO(PROS) TITULAR

TALLES BARRETO(PSDB) TITULAR

THIAGO ALBERNAZ(SSD) TITULAR

TIAO CAROCO(DEM) TITULAR

WAGNER NETO(PROS) TITULAR

WILDE CAMBAO(PSD) TITULAR

ZE CARAPO(DC) TITULAR

1 Secretario Presidente 2 Secretario
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