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PROJETO DE LEI N° 72 7 pE 20 pE UTU BRT DE 2020.

APROVADO PRELIMINARMENTE Cria a Lei de Prevengdo e Combate ao

A PUBLICAGAO E, POSTERIORMENTE . -
A COMISSAO DE ¢ IWETICA Assédio Sexual nas Instituicbes de

E REDACAO Seguranca Publica, com mecanismos para
Em 2 o/ . 9 ¢ - P
prevenir e coibir o assédio sexual contra a
1° Sectelano mulher no ambito das instituicbes de
Segurang¢a Publica.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
artigo 10 da Constituigdo Estadual, por seu Presidente, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei.
TITULO | .
DISPOSIGOES PRELIMINARES
-

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para prevenir e coibir o assédio sexual
contra a mulher ho ambito das instituicdes de Seguranga Publica do Estado de Goias,
nos termos da Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Violéncia
contra a Mulher, da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica

Federativa do Brasil

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia, orientagao i
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as oportunidades e
facilidades para viver sem violéncia sexual, preservar sua satde fisica € mental e seu

aperfeicoamento moral, intelectual e social. /

Art. 3° O assédio sexual configura grave violacgo aos direitos humanos e

causa danos morais,

Paragrafo nico. A pratica de assédio sexual configura infrag@o discipljfar

de natureza gravissima.
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~Art.4° Para efeitos desta Lei considera-se instituicdo de Seguranga Publica

todos os 6rgdos policiais estaduais previstos no art. 144 da Constituicao Federal.

TiTULO Il

DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° Para os efeitos desta Lei configura-se assédio sexual contra a
mulher qualquer a¢do ou omissao de natureza sexual, contra a vontade da vitima:

| — no ambiente de trabalho, compreendido como qualquer espago ou local
em que seja exercido o trabalho;

Il — ém qualquer relagdo de trabalho, compreendido ¢omo a relagéo
decorrente do trabalho, ainda que fora das dependéncias do local de trabalho

il - em razio da relagdo de trabalho, ainda que néo esteja no horario de

trabalho, independentemente, do emprego, cargo ou fungio exercida.

CAPITULO |
DAS FORMAS DE VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A MULHER

Art. 6° Sao formas de violéncia e assédio sexual, entre outras:

_ | — qualquer conduta consistente em falar, escrever ou realizar gestos para
alguem com conotagédo sexual, por qualquer meio;

Il — qualquer conduta com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a
de terceiro ou obter vantagem ou favorecimento sexual;

Il — qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou
participar de relagio sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coagaoou
uso da forga;
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IV — a omiss3o das autoridades que possuem o dever de agir quando
ocorrer uma das hipoéteses previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo Unico. Ndo ha violéncia e assédio sexual quando houver

consentimento prévio ou concomitante da vitima.

TiTuLO I
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA SEXUAL

CAPITULO |

DAS MEDIDAS DE PREVENGAO

Art. 7° As institui¢Ges pdliciais estaduais previstas no 144 da Constituicdo
Federal deverdo adotar como politica institucional medidas para prevenir, punir e

erradicar o assédio sexual contra a mulher, tendo por diretrizes:

| — a promogao de estudos e pesquisas, estatisticas e outras informagées
relevantes relacionadas ao assédio sexual nas instituigbes. para a sistematizagado de
dados, a serem unificados nacionalmenie, e a avaliagéo periddica dos resultados das
medidas adotadas;

fl ~ a adogdo de ouvidorias pelas institui¢des, chefiadas por mulheres, para
o atendimento das mulheres vitimas de violéncia sexual;

Il — a promogao e a realizagdo de campanhas educativas de prevencgao da
violéncia sexual contra a mulher, inclusive com o incentivo de que denunciem os casos
de assédio sexual;

IV — a celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou outros
instrumentos de promogao de parceria entre 6rgdos governamentais ou entre estes
entidades nao-governamentais, tendo por objetivo a implementagao de programas de
preveng¢ao e erradicagéo da violéncia sexual contra a mulher,;

V — a capacitagdo permanente dos servidores publicos, policiais e militares

quanto a prevengdo e combate ao assédio sexual;
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ingressar na carreira e nos cursos obrigatérios no decorrer da carreira, como condigao
para ascensao funcional;

VIl — a inclusdo nos editais de concursos publicos para as instituigbes de
Seguranca Publica de disciplina que aborde o assédio sexual nas referidas
instituicdes.

VIl - a inclusdo automatica dos autores de assédio sexual em programa
de reeducacio, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o transito em julgado da punigéo

administrativa ou judicial.

CAPITULO Il

DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA SEXUAL

Art. 8° A assisténcia @ mulher em situagio de violéncia sexual sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de
Seguranga Publica, entre outras normas e politicas publicas de protegdo, e

emergencialmente quando for o caso.

§ 1° As mulheres vitimas de violéncia sexual possuem prioridade de
atendimento e direito ao uso do sistema de assisténcia social, psicologica e médica da
instituicio a que pertencer.

§ 2° Aguele que, por agdo ou omisséo, praticar violéncia sexual fica
obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de
Saude (SUS), de acordo com a tabela SUS, os custos relativos aos servicos sociais e
de saude prestados para o total tratamento das vitimas em situagéo de violéncia
sexual, recolhidos o$ recursos assim arrecadados ao Fundo de Salde do ente
federado responsavel pelas unidades de saude que prestarem os servicos.

§ 3° O ressarcimento de que trata o §2° deste artigo n&o podera importar
6nus de qualquer natureza ao patriménio da mulher e dos seus dependentes, nem

configurar atenuante ou ensejar possibilidade de substituicao da pena aplicada.
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em que estiver lotado, caso seja a mesma unidade da mulher vitima de violéncia
sexual.

§ 1° A movimentagdo da unidade sera provistria até a conclusdo do
processo administrativo.

§ 2° A punigéo decorrente do ato de assédio sexual torna a movimentacéo
da unidade definitiva, ndo podendo o autor da violéncia sexual voltar a trabalhar na
unidade de origem pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em
julgado da punigéo administrativa ou judicial, a que ocorrer por uitimo.

§ 3° A auséncia de résponsabilizagdo do autor do assédio, nas esferas
administrativa e judicial, implica no retorno & unidade de origem, observada a vontade
do servidor publico, policial ou militar € o interesse da administrag&o publica.

§ 4° A instauragéo de processo administrativo disciplinar ou o recebimento
de dentincia pelo juiz competente implica na presenga de indicios mencionado no
caput.

Art. 10. A mulher vitima de assédio sexual somente sera transferida da
unidade em que estiver lotada, durante as investigagbes ou processo administrativo e
judicial, se for de seu interesse.

Art. 11. A mulher vitima de assédio sexual devera tomar ciéncia da
instauracdo de qualquer ato apuratdrio e da solugio ‘do processo administrativo,

inclusive a decisdo em instancia recursal.

CAPITULO N

DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 12. O Ministério Publico devera fiscalizar o assedio sexual nas
instituicbes estaduais de Seguranga Publica.

§ 1° A fiscalizagéo sera de forma presencial e eletronica.

§ 2° A fiscalizagdo presencial consistird no comparecimento periédico do

Ministério Publico as dependéncias das instituigdes estaduais de Seguranca f’ublica

ocasio em que ouvira reservadamente, por amostra, diversas mulheres.
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§ 3° A fiscalizagdo eletronica consistirda em um canal de comunicagdo
criado pelo Ministério Publico que recebera dentincias de assédio sexual no ambito
das instituicées.

§ 4° As instituicbes de Seguranga Pulblica deverdo enviar relatério
semestral para o Ministério Publico contendo dados detalhados de todas as medidas
adotadas em ambito institucional que tratem da prevencgdo, puni¢do e erradicagao do
assédio sexual.

§ 5° O Ministério Publico regulamentara a fiscalizagéo, inclusive a sua
periodicidade.

Art. 13. O Ministério Publico realizara, anualmente, as pesquisas e estudos

referidos no art. 7°, 1, desta Lei, nas instituigbes estaduais de Seguranga Publica.

§ 1° A coleta de dados e informagdes devera ocorrer de forma andnima
para as participantes.

§ 2° As instituicdes de Seguranga Publica sdo obrigadas a fornecerem,
anualmente, para o Ministério Publico, os nimeros de telefone, celular, e-mail
particular e funcional, cargo e fung&o das mulheres gue integram as instituigoes.

§ 3° Os dados obtidos na forma do §2° deste artigo serdo utilizados
exclusivamente para fins da pesquisa mencionada no §1°. '

Art. 14. O Ministério Publico deveré acompanhar todos 0s processos
administrativos instaurados com o fim de apuirar dentncia de assédio sexual. ‘

§ 1° A autoridade competente, ao determinar a insiauragéo de qualquer
processo administrativo que investigue o assédio sexual, devera dar ciéncia ao
Ministério Publico.

§ 2° A solugéo do processo administrativo que apura a pratica de assédio
sexual sera comunicada ao Ministério Publico, inclusive a decisdo em instancia
recursal.

§ 3° Entende-se por processo administrativo, para os fins deste arl
qualquer processo, procedimento, sindicancia ou ato apuratdrio, acusatério gu um

mero levantamento ce informac¢des da dentncia de assédio sexual.
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TITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. As instituicdes estaduais de Seguranga Publica deverdo adaptar
seus 6rgaos as diretrizes previstas nesta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da entrada em vigor desta Lei.

Art. 16. O Estado de Goias, no limite de sua competéncia e nos termos da
respectiva lei de diretriz orgamentaria, podera estabelecer dotagbes or¢amentarias
especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementacdo das medidas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 17. A mulher que denunciar a pratica de assédio sexual nao sofrera
nenhuma puni¢éo caso o acusado nao seja condenado por falta de provas.

Art. 18. As instituicdes estaduais de Seguranga Publica deverdo
providenciar a instalagdo de cmeras que captem a entrada dos vestiarios femininos,
sem que possibilite a captagdo de imagens da parte interna do vestiario, no prazo de
03 (trés) anos.

§ 1° Para fins desta Lei considera-se vestidrio qualquer compartimento
destinado a troca de roupas, com ou sem armario ou camas.

§ 2° Os locais destinados a repouso das mulheres também deverao

possuir cameras na forma do caput deste artigo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cincg) dias apds sua

publicagao.

SALA DAS SESSOES, em DE 2020.

DEPUTADO DELEGADO
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JUSTIFICATIVA

Pesquisa realizada por Rodrigo Foureaux € Mariana Aquino acerca do
assédio sexual nas instituicdes de Seguranga Publica e nas Forgas Armadas,
demonstrou uma realidade de alto indice de assédio sexual nessas instituicses.

1.897 mulheres, de todo o Brasil, da Policia Militar, da Policia Civil, do
Corpo de Bombeiros Militar, da Policia Penal, da Policia Federal, da Policia Rodoviaria
Federal, da Guarda Municipal e das Forgas Armadas participaram da pesquisa,
respondendo as perguntas pelo Formulario do Google no final de agosto de 2020 € no

inicio de setembro de 2020.

A pesquisa apontou que 74% das mulheres das instituicbes de Seguranca
Pablica e das Forcas Armadas sofrem assédio sexual. 83% das mulheres assediadas
ndo denunciaram o assédio por ndo acreditarem na instituicdo, por medo de sofrer
represalia, medo de se expor e de atrapalhar a carreira. 88% das mulheres ndo se
sentem protegidas pela instituigdo para denunciarem o assédio sexual. 92% das
mulheres relataram que. as instituicdes ndo possuem nenhuma campanha de
prevencdo e combate ao assédio sexual. A maioria das mulheres que denunciou o

assédio sofreu represalias e o assediador néo foi punido.

Foram colhidos relatos, por escrito, de como o assédio sexual ocorreu €
foram disponibilizados mais de 700 relatos que s@o chocantes e dificeis de serem
escritos. Ha relatos de estupro € que ndo deu em nada, além de inimeros relatos
absurdos e chocantes.

Ha varios relatos de depressao e pensamentos suicidas. Inclusive, relato

de mulher que pensou em matar o assediador. Varias mutheres relataram sequelas e

a realizacéo de tratamento médico e psicologico.

Ha um alto nimero de relatos de que chefes e superiores hierarquicgs
pedem favores sexuais para concederem privilégios e beneficios para as mulhereg na

carreira. Uma relatou que chegou a ter relagdes sexuais com o chefe para cons guir o

que queria, pois era a condi¢cdo. As que nao aceitam s&o perseguidas, fpunidas,

transferidas.

A atividade policial e/ou militar apresenta-se cul ral e sogialmente, por

razdes histéricas, comc uma atividade tipicamente mas que pese as
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mulheres possuirem completas condices de desempenharem as mesmas atividades

que os homens, com qualidade igual ou superior.

A hegemonia masculina, decorrente na maior parte em razdo da limitagao
de vagas para o ingresso na carreira, e a discriminagao contra a mulher, tornam-se
evidentes quando a mulher busca superar as barreiras culturais, sociais e historicas, e
ocupar posicbes de destaque ou, até entdo, ocupadas somente por homens ou
majoritariamente por homens, sendo © assédio sexual uma das formas de
discriminacdo e que busca dificultar e impedir o avango da mulher, que receosa em
denunciar, sofrer perseguicdes, se expor e nao progredir na carreira profissional,

Y

acaba por aderir a "cultura do siléncio".

Termos como "policia é coisa pra homem", "policia n&do & lugar pra
mulher", "que bom que tem mulher para enfeitar o quartel’, "as mulheres sao
patriménio da policia", “as novinhas”, “novo curso de formacao esta cheio de novinhas
gostosas” sdo expressées que ndo sdo incomuns e demornistram a coisificacéo da

mulher pelos policiais e militares.

Nesse sentido Eduardo Godinho Pereira e Adla Betsaida Martins Teixeira
no artigo "A Profissionalizacdo de Mulheres e Homens na Policia Militar Mineira

-~ segundo a Perspectiva de Género” afirmam que: f

Porém, os resultados mostraram que ainda existe um  tratamento
diferenciado entre mulheres e homens, que influencia na formacgao |
policial. Ficou evidente que as mulheres s&o segregadas de algumas
atividades académicas, pois, verificou-se que aos homens séo destinadas
as funcbes de destaque durante o Curso de Formacdo de Oficiais,
enquanto que as mulheres assumem fungdes de “menor” prestigio.
Essa distingio marca e evidencia fortemente a segregagéo de género no

ambiente policial militar, desde os bancos de escola.

Os resultados obtidos na pesquisa mostram que as mulheres enfrentam
desigualdade de género. Pelo que foi verificado nas respostas

apresentadas pelos professores durante as entrevistas, no tocante

gue ha uma espécie de eleicdo de uma masculinigdade flegemoénica

para a realizagdo de atividades policiais, resultandofa negagao da

feminilidade. Exige-se aquele homem que atend a “ideal masculino”,
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segregando as mulheres e homens que ndo atendam a este perfil. Ficou e

demonstrado na pesquisa uma negacgao da feminilidade para as funges
que envolvam o risco a vida e o emprego do uso da forga. Para estas
fungdes séo “idealizados” o homem guerreiro, viril, combativo, destemido e
corajoso, sempre pronto a enfrentar o perigo, deixando para as mulheres as
funcdes burocraticas e essencialmente aquelas que ndo tragam risco
elevado ou que estejam diretamente ligadas as areas do assistencialismo e

cuidado. (grifo nosso).

A divisdo sexual do trabalho policial e militar € uma realidade. Existem
fungbes que somente homens podem exercer, ainda que plenamente possivel de
serem realizadas por mulheres, o trabalho do homem vale mais do que o da mulher e
as mulheres possuem uma barreira invisivel — e muitas vezes visivel — que as
impedem de ascender em condi¢des de igualdade com os homens, sendo o assédio

sexual uma das barreiras.

A analise dos diversos relatos nesta pesquisa e de outros estudos
semelhantes permitem afirmar que ha uma falsa crenga em desmerecer as conguistas
das mulheres que ocupam o topo das instituigdes ou que obtém promogoes & fungdes
de destague, em razio do imaginario de que a mulher obteve sucesso por ter cedido
as investidas sexuais de superiores hierarquicos, o que representa uma visao
discfiminatéria e de que as mulheres ndo possuem condi¢cbes, em razao, Unica e
exclusivamente de seu trabalho, em ascender profissionalmente.

Ha muitos relatos de superiores hierarquicos que oferecem beneficios e 5
vantagens na carreira, caso as mulheres prestem favores sexuais, como promessas
de promogdes, escalas de servico melhores e protecao, criando-se um imaginario de
que as mulheres que se destacam e ocupam posigoes de prestigio nas instituicbes

dependessem dos homens.

1 Disponivel em: <https:/fforumseguranca.org.
instituicoes-policiais/> Acesso em: 24/09/2020.

2 Disponivel em: <hitp://q1.globo.com/fantastico/npti
policiais-ja-sofreram-assedio-sexual-ou-moral.htmi>. »
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pouco fizeram para adotarem sérias medidas de prevencéo e combate ao assédio

sexual.

Os diversos relatos, de forma detalhada, aliados ao estado da arte, v
concedem credibilidade a pesquisa, por reforgar que foram mulheres das instituigbes
de Seguranga Pulblica que responderam, ja que 0s detalhes, as informacgdes, a
seriedade de cada relato, somado a pesquisas semelhantes comprovam 0 alto indice
de assédio sexual e demonstra que a pesquisa realizada indica a realidade nas
instituicdes de Seguranga Publica, em termos de altos indices de assédio sexuali,
sendo necessario realizar uma pesquisa mais profunda em cada instituicdo com uma
amostra maior, por pesquisador externo, com o fim de obter dados que se aproximem
.mais da realidade.

A partir do momento em que as instituicbes de Seguranca Publica tém
ciéncia 'que a pratica do assédio sexual possui nimeros alarmantes e nada fazem para
prevenir, coibir e erradicar essa pratica, torna-se um problema institucional e nao
isolado dos policiais, bombeiros, guardas € militares que assediam.

Em se tratando de assédio sexual, foi constatado que as instituicdes nao
adotam medidas eficazes, razdo pela qual passam a ser corresponsaveis pelas
- praticas de assédio sexual praticado pelos seus integrantes.

As mulheres que trabalham nas instituigdes de Seguranga Publica e nas
Forcas Armadas ndo possuem seguranga e confianga para denunciarem as praticas
de assédio sexual — 88% ndo se sentem protegidas institucionalmente para ,
denunciarem, ndo acreditam que as instituicbes levariam a sério a denlncia e
possuem receio das dentncias voltarem contra si e sofrerem diversos prejuizos

relacionados & imagem e a carreira.

Diversos sdo os relatos de depressdo e pensamentos suicidas pel
vitimas de assédio sexual. Houve relato, inclusive de pensamento homicida, em ydzéo

da falta de apoio das instituicdes.

Em S&o Paulo, em 12 de maio de 2020, dma Cabo daFolicia Militar

chegou a praticar o crime de homicidio contra um Capj e alegou que era
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assediada pela vitima e havia denunciado o caso e pedido a transferéncia para outra

unidade da corporagdo.®

Os assédios sexuais nas instituicdes de Seguranga Publica se iniciam no
curso de formagdo, no inicio da carreira, se prolongando por toda a carreira e na
medida em que a mulher ascende na profissao os assedios diminuem, ja que passam
a ocupar cargos e fungdes de maior respeitabilidade em ambito institucional e reduz o

namero de superiores hierarquicos, que sdo os principais assediadores.

A pesquisa constatou interferéncias, por parte de superiores hierarquicos,
na vida privada das mulheres, com criticas aos namorados, sobretudo se estes sao
civis ou subordinados hierarquicos, como se ser superior hierarquico a muther ou ao
namorado fosse “mais interessante” para a mulher.

Verificou-se haver um ambiente institucional de “normalizacdo” da pratica
de assédio sexual, na medida em que sdo varios os relatos de mulheres que
procuraram o comando ou a chefia para relatar o assédio sexual e nao obtém apoio,
si0 desacreditadas e ainda ha resposta que é normal as mulheres policiais sofrerem

esse “tipo de assédio”, pois hoje s30 mais bonitas do que antigamente.

Constatou-se que muitas mulheres que realizam a denuncia sao punidas
pelo comando, por motivos diversos que ocultam os motivos reais ou por terem

inventado histéria, ou extraoficialmente, ao serem escaladas nos “piores” servigos.

Apurou-se que as mulhere$ quando assediadas na presenca de outros
policiais e militares, estes nada fazem e, muitas vezes, endossam a pratica do assédio
e ao serem arrolados como testemunhas n3o dizem a verdade por receio de sofrer

represalia por parte do assediador, quando este € superior hierarquico.

Notou-se também um desrespeito com as mulheres homoafetivas, €

3 Disponivel em:
decreta-prisao-e-quebra-sigilos-de-
Acesso em: 23/08/2020.
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As mulheres vitimas de assédio sexual ficam em uma situagao
extremamente dificil. Se nd3o cedem as investidas do assediador passam a ser
perseguidas e rejeitadas profissionaimente; se denunciam ao superior hierarquico
muitas vezes sdo desacreditadas e vistas como causadoras do assédio, além de

serem expostas e mal faladas. H4 uma completa invers&o de valores.

Diversas mulheres disseram que ndo conseguiriam relatar o ocorrido, em
razao do sofrimento causado e lembrancas negativas ao rememorar o assédio sexual
sofrido. Isto &, pesquisas como a aqui apresentada devem ser realizadas com cautela,

evitando-se que sejam feitas em curto espago de tempo para evitar a revitimizagao.

Uma parcela expressiva de mulheres (40%) ndo responderiam uma
pesquisa realizada pela propria instituicdo em que trabalham da mesma forma que
responderam a essa pesquisa, o que demonstra a necessidade de pesquisas que

abordem esse tema serem realizadas por pesquisador externo.

A pesquisa comprovou que muitas das poucas mulheres vitimas de
assédio sexual que procuram as instituiches ficam desamparadas, sofrem
revitimizagdo e as instituigdes ndo adotam nenhuma politica de prevencao e combate
ao assédio sexual - ou o que fazem é insuficiente -, 0 que pode resuitar na pratica de

violéncia institucional.

Constatou-se que as mulheres das instituicdes de Seguranca Publica

encontram-se sufocadas, querem pedir socorro, gritar, mas nao possuem voz.

Diante desse contexto, com fulcro no art. 24, Xll, da Constituicado Federal,
que autoriza o estado a legislar concorrentemente na protecio e defesa da saude e o
assédio sexual possui intima conexdo com a satde mental e fisica e, com base no ar.
4° |, da Constituicdo do Estado de Goids, que assegura competir ao tado legislar

sobre assunto de seu interesse, sendo a previsdo conjida neste te

de manifesto e

inequivoco interesse do estado, apresento este projgto de lei.

tao de submstér aos

Diante destas argumentacdes, tenhg/ pois, a § '

meus nobres pares a presente proposta, na cofvicgao sud a a anime.

SALA DAS SESSOEg fem DE 2020.

DEPUTADO DEL UMBERTO TEOFILO - PSL
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pROJETO DE LEI N° 72 7 pE @0 pE QUTUBRO  DE 2020.

APROVADO PRELIMINARMENTE Cria a Lei de Prevencdo e Combate a0y
A PUBLICACAO E, PQSTERIORMENTE . S -
A COMISSAO DE ¢ Assédio Sexual nas Instituicbes de
E REDACAO Sequranca Publica, com mecanismos para
em__ 20 g-q
prevenir e coibir o assédio sexual contra a
17 Seckofaro mulher no Aambito das instituicbes de
Seguranga Publica.
A ASSENBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
artigo 10 da Constituigdo Estadual, por seu Presidente, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
. i
TITULO . ‘
DISPOSIGOES PRELIMINARES
> P

Art. 1° Esta Lei cria mecanismos para prevenir e coibir 0 assédio sexual 1
contra a mulher ho ambito das instituicdes de Seguranga Publica do Estado de Goias, '
nos termos da Convengio sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Violéncia
contra a Mulher, da Convengdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Muiher e de outros tratados internacionais ratificados pela Republica
Federativa do Brasil '

Art. 2° Toda mulher, independenteriente de classe, raga, etnia, orientagdo ‘l
‘sexual, renda, cultura, hivel educacional, idade e religidao, goza dos direitos ’
fundamentais inerentes & pessoa humana, sendo-the asseguradas as oportunidades e i
facilidades para viver sem violéncia sexual, preservar sua salde fisica e mental e seu !

-aperfeicoamento moral, intelectual e social. . /

Art. 3° O assédio sexual configura grave violagao aos direitos humanos &

causa danos morais,

Paragrafo Gnico. A pratica de assédic sexual configura infrago discipljfar
de natureza gravissima.
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
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TiTULO I

DA VIOLENCIA SEXUAL CONTRA A MULHER

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 Para os efeitos desta Lei configura-se. assédio. sexual contra a

~ mulhér qualquer ag&o ou omissao de natureza sexual, contra a vontade da vitima:
| — no ambiente de trabalho, compreendido como:qualquer espago ou local
em que seja exercido o trabalho; ' :
' |

_ Il — em qualquer relagdo de trabalho, compreendido ¢omo a relagéao
- decorrente do trabatho, ainda que fora das dependéncias do local de trabalho f
_ il — em razio da relagéo de trabalho, ainda que n&o esteja no horério de 3

trabalho, independeritemente, do emprego, cargo ou fungdo exercida.

CAPITULO
DAS FORMAS DE VIOLENGIA SEXUAL CONTRA A MULHER

Art. 6° S0 formas de violéncia e assédio sexual, entre outras:

| - qualquer conduta consistente em falar, escrever ou realizar gestos para

'~ ‘alguém com cohotagdo sexual, por qualquer meio;
o Il — qualquer conduta com o objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a
de terceiro ou obter vantagem ou favorecimento sexual;
il — qualquer conduta que a constranja a presenciar, a manter ou
participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaga, coagdoou

uso da forga;
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IV - a omiss3o das autoridades que possuem o dever de agir quando

ocorrer uma das hipoteses previstas nos incisos anteriores.

Paragrafo unico. Nao hé violéncia e assédio sexual quando houver |}

consentimento prévio ou concomitante da vitima.

TiTULO It
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA SEXUAL

CAPITULO |
DAS MEDIDAS DE PREVENCAO ;

Art. 7° As instituigoes policiais estaduais previstas no 144 da Constituicao
Federal deverdo adotar como politica institucional medidas para prevenir, punir e
erradicar o assédio sexual contra a mulher, tendo por diretrizes:

| — a promogdo de estudos e pesquisas, estatisticas € outras informagdes
relevantes relacionadas ao assédio sexual nas instituicbes para a sistematizagéo de
dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliago periddica dos resultados das

medidas adotadas;
I} — a adog&o de ouvidorias pelas instituigdes, chefiadas por mulheres, para
o atendimento das mulheres vitimas de violéncia sexual;

Il - a promogao e a realizagio de campanhas educativas de prevengao da
violéncia sexual contra a mulher, inclusive com o incentivo de que denunciem os casos

de assédio sexual;

IV - a celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, terfos ou outros
instrumentos de promogao de parceria entre 6rgaos governamentais ou entre estes €

entidades ndo-governamentais, tendo por objetivo a implementacao de programas de
preven¢ao e erradicacao da violéncia sexual contra a mulher;
V - a capacitagdo permanente dos servidores publicos, policiais e militare

guanto a prevengao e combate ao assédio sexual;

VI — a inclusdo de disciplina que aborde o assédio sexual de

instituicdes de Seguranga Publica no Estado de Goias nos cursos
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
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ingressar ha carreira e nos cursos obrigatorios no decorrer da carreira, como condigdo

para ascensao funcional;

Vil — a inclusdo nos editais de concursos publicos para as instituicoes de X
Seguranca Publica de disciplina que aborde o assédio sexual nas referidas
instituicdes.

A VIl - a inclusdo automatica dos autores de assédio sexual em programa
de reeducacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o transito em julgado da punicao

administrativa ou judicial.

CAPITULO Il
‘DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE VIOLENCIA SEXUAL

Art. 8 A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia sexual sera
prestada de forma articulada e conforme os principios e as diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, no Sisterha Unico de Saude, no Sistema Unico de
Seguranga Publica, entre outras normas e politicas pblicas de protecéo, e

emergencialmente quando for o caso.

§ 1° As mulheres vitimas de violéncia sexual possuem prioridade de
sterdimento. e direito ao uso do sistema de assistéricia social, psicologica e médica da

instituicao a que pertencer.

§ 2° Aquele que, por agao ou omissao, praticar violéncia sexual fica
obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive ressarcir ao Sistema Unico de
Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS, os custos relativos aos servi¢os sociais e
de saide prestados para o total tratamento das vitimas em situacdo de violéncia
sexual, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo de Salude do ente

federado responsavel pelas unidades de saude que prestarem 0s Servigos.

§ 3° O ressarcimento de que trata 0-§2° deste artigo néo podera importar
6nus de qualquer natureza ac patrimdnio da mulher e dos seus dependentes, nem
configurar atenuante ou ensejar possibilidade de substituicao da pena aplicada.
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em que estiver lotado, caso seja a mesma unidade da mulher vitima de violéncia
sexual.

§ 1° A movimentagdo da unidade ser4 proviséria até a conclusdo doi;
processo administrativo.

§ 2° A punigio decorrente do ato de assédio sexual torna a movimentagao
da unidade definitiva, ndo podendo o autor da violéncia sexual voltar a trabathar na
unidade de origem pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em
julgado da punigéo administrativa ou judicial, a que ocorrer por ultimo. ' -

§ 3° A auséncia de résponsabilizagéo do autor do assédio, nas esferas
administrativa e judicial, implica no retorno & unidade de otigem, observada a vontade .
do servidor publico, policial ou militar e o interesse da administragao publica.

§ 4° A instauragdo de processo administrativo disciplinar ou o recebimento
de denuncia pelo juiz competente implica na presenca de indicios mencionado no
caput. '

Art. 10. A mulher vitima de assédio sexual somente sera transferida da
unidade em que estiver lotada, durante as investigagdes ou processo administrativo e !
judicial, se for de seu interesse.

Art. 11. A mulher vitima de assédio sexual devera tomar ciéncia da ’
instauragdo de qualquer ato apuratério e da solugdo ‘do processo administrativo, -

inclusive a decisdo em instancia recursal.

CAPITULO I
DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

_ Art.-12. O Ministério Publico devera fiscalizar o assédio sexual nas
instituigbes estaduais de Seguranga Publica. ;

§ 1° A fiscalizagio sera de forma presencial e eletrnica.

§ 2° A fiscalizagdo presencial consistira no comparecimento periédico do
Ministério Publico as dependéncias das instituiges estaduais de Seguranca Fﬂbli'ca

ocasido em que ouvira reservadamente, por amostra, diversas mulheres.
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§ 3° A fiscalizagao eletrnica consistird em um canal de comunicagio

criado pelo Ministéric Publico que recebera denuncias de assédio sexual no ambito
L
das instituigoes.
§ 4° As instituicdes de Seguranca Plblica deverdo enviar relatério & ; /S\‘T
e i . . . A —=a
semestral para o Ministério Publico contendo dados detalhados de todas as medidas *Q’«ﬂ;@x;?_cs\s”

adotadas em ambito institucional que tratem da prevengao, punicdo e erradicagao do §

assédio sexual.
§ 5° O Ministério Publico regulamentara a fiscalizagdo, inclusive a sua i
periodicidade. '

Art. 13. O Ministério Publico realizara, anualmente, as pesquisas e estudos
referidos no art. 7% 1, desta Lei, nas instituigdes estaduais de Seguranga Publica.

§ 1° A coleta de dados e informagoes devera ocorrer de forma anénima
para as participantes.

§ 2° As instituicbes de Seguranga Publica s30 obrigadas a fornecerem,

anualmente, para o Ministério Publico, os nuameros de telefone, celular, e-mail

§ 3° Os dados obtidos na forma do §2° deste artigo serao utilizados

exclusivamente para fins da pesquisa mencionada no §1°.

_Art. 14. O Ministério Pulblico devera acompanhar todés 0s processos
administrativos instaurados com 6 fim de apurar denuncia de assédio sexual.

§ 1° A autoridade competente, ao determinar a instauragdo de qualquer _
processo administrativo que investigue © assédio sexual, devera dar ciéncia ao g
Ministério Publico. .
§ 2° A solugao do processo administrativo que apura a préatica de assédio
sexual sera comunicada ao Ministério Publico, inclusive a decisao em instancia

- recursal.

qualquer processo, procedimento, sindicaricia ou ato apuratorio, acusatério
mero levantamento de informagdes da denuncia de assédio sexual.
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TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. As instituigdes estaduais de Seguranga Publica deverao adaptar
seus 6rgaos as diretrizes previstas nesta Lej, no prazo de 90 (noventa) dias, contados :
da entrada em vigor desta Lei. |

Art. 16. O Estado de Goias, no limite de sua competéncia e nos termos da
respectiva lei de diretriz orgamentaria, podera estabelecer dotagbes orgcamentarias
especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementagdo das medidas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 17. A mulher que denunciar a pratica de assédio sexual nao sofrera
nenhuma punicio caso ¢ acusado ndo seja condenado por falta de provas.

Art. 18. As instituiges estaduais de Seguranca Publica deverdo
providenciar a instalagdo de cameras que captem a entrada dos vestiarios femininos,
sem que possibilite a captagao de imagens da parte interna do vestiario, no prazo de

03 (trés) anos.
- . § 1° Para fins desta Lei considera-se vestiario qualquer compartimento
destinado a troca de roupas, com 6u sem armario ou camas.
- § 2° Os locais destinados a repouso das mulheres també_m deverao

possuir cameras ria forma do caput deste artigo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinc dias apés sua

o et —— -

publicagao.

SALA DAS SESSOES, em DE 2020.

~ DEPUTADO DELEGADQ
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assédio sexual nas instituicdes de Seguranga Publica e nas Forgas Armadas,
demonstrou uma realidade de alto indice de assédio sexual nessas instituicdes.

1.897 mulheres, de todo o Brasil, da Policia Militar, da Policia Civil, do
Corpo de Bombeires Militar, da Policia Penal, da Policia Federal, da Policia Rodoviaria
Federal, da Guarda Municipal e das For¢as Armadas participaram da ‘pesquisa,
respondendo as perguntas pelo Formulério do Google no final de agosto de 2020 € ho
inicio de setembro de 2020.

A pesquisa apontou que 74% das mulheres das instituicbes de Seguranga
Pablica e das Forgas Armadas sofrem assédio sexual. 83% das mulheres assediadas
ndo denunciaram o assédio por ndo acreditarem na instituicdo, por medo de sofrer
represalia, medo de se expor e de atrapalhar a carreira. 88% das mulheres ndo se
sentem protegidas pela instituicdo para denunciarem o assédio sexual. 92% das
mulheres relataram que as instituicdes ndo possuem nenhuma campanha de
prevengao e combate ao assédio sexual. A maioria das mulheres que denunciou ©

assédio sofreu represalias e o assediador ndo foi punido.

Foram colhidos relatos, por escrito, de como o assédio sexual ocorreu €
foram disponibilizados mais de 700 relatos que si3o chocantes e dificeis de serem
escritos. Ha relatos de estupro e que nio deu em nada, além de inimeros relatos
absurdos e chocantes.

Ha varios relatos de depressao e pensamentos suicidas. Inclusive, relato

de mulher que pensou em matar o assediador. Varias mulheres relataram sequelas e
a realizacdo de tratamento médico e psicologico.

Ha um alto numero de relatos de que chefes e superiores hierarquicps
pedem favores sexuais para concederem privilégios e beneficios para as mulhereg na
carreira. Uma relatou que chegou a ter relagdes sexuais com 0 chefe para consgguir 0
que ‘queria, pois era a condi¢do. As que nao aceitam sdo perseguidas, punidas,
transferidas.
ral e sogialmente, por
que pese as

A atividade policial e/ou militar apresenta-se cul

razbes historicas, comc uma atividade tipicamente mas
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mulheres possuirem completas condigdes de desempenharem as mesmas atividades

que os homens, com qualidade igual ou superior.

A hegemonia masculina, decorrente na maior parte em razdo da limitagao
de vagas para o ingresso na carreira, € a discriminac@o contra a mulher, tornam-se
evidentes quando a mulher busca superar as barreiras culturais, sociais e historicas, e
ocupar posicdes de destaque ou, até entao, ocupadas somente por homens ou
majoritariamente por homens, sendo o assédio sexual uma das formas de
discriminacdo e que busca dificultar e impedir o avango da mulher, que receosa em
denunciar, sofrer perseguicdes, se expor e nao progredir na carreira profissional,

acaba por aderir & "cultura do siléncio".

Termos como "policia & coisa pra homem", "policia n&o e lugar pra
mulher”, "que bom que tem mulher para enfeitar o quartel”, "as mulheres sao
patrimonio da policia”, “as novinhas”’, “novo curso de formagao esta cheio de novinhas
gostosas”’ s30 expressdes que ndo sdo incomuns e demonstram a coisificagao da
muiher pelos policiais e militares.

Nesse sentido Eduardo Godinho Pereira e Adla Betsaida Martins Teixeira
no artigo "A Profissionalizagio de Mulheres e Homens na Policia Militar Mineira !

~ segundo a Perspectiva de Género” afirmam que: §

Porém, os resultados mostraram que ainda existe um tratamento ‘
diferenciado entre mulheres e homens, que influencia na formagao ’
policial. Ficou evidente que as mulheres sdo segregadas de algumas
atividades académicas, pois, verificou-se que aos homens sdo destinadas

as funcbes de destaque durante o Curso de Formacgéo de Oficiais,
enquanto que as mulheres assumem fungdes de “menor” prestigio.

Essa distinco marca e evidencia fortemente a segregacgdo de género no
ambiente policial militar, desde os bancos de escola.

Os resultados obtidos na pesquisa mostram que as mulheres enfrentam
desigualdade de género. Pelo que foi verificado nas respostas
- apresentadas pelos professores durante as entrevistas, no tocante 3

que ha uma espécie de eleicio de uma masculinigade egemonica

para a realizagdo de atividades policiais, resujtantofia negagao da
“ideal masculino”,

feminilidade. Exige-se aquele homem que atend a
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segregando as mulheres e homens que nio atendam a este perfil. Ficou
demonstrado na pesquisa uma negagao da feminilidade para as fungoes
que envolvam o risco & vida e o emprego do uso da forga. Para estas
fungdes sfo “idealizados” o homem guerreiro, viril, combativo, destemido e
corajoso, sempre pronto a enfrentar o perigo, deixando para as mulheres as
funcbes burocraticas e essencialmente aquelas que ndo tragam risco
elevado ou que estejam diretamente ligadas as areas do assistencialismo e

cuidado. (grifo nosso)

A divisio sexual do trabalho policial e militar & uma realidade. Existem
fungbes que somente homens podem exercer, ainda que plenamente possivel de
serem realizadas por mulheres, o trabalho do homem vale mais do que © da mulher e
as mulheres possuem uma barreira invisivel — e muitas vezes visivel — que as
impedem de ascender em condigbes de igualdade com os homens, sendo o assédio

sexual uma das barreiras.

_ A anslise dos diversos relatos nesta pesquisa e de outros estudos
semelhantes permitem afirmar que ha uma falsa crenga em desmerecer as conquistas
das muiheres que ocupam o topo das instituicdes ou que obtém promogdes e fungdes
N de destaque‘ em razio do imaginario de que a mulher obteve sucesso por ter cedido
as investidas sexuais de superiores hierarquicos, o que representa uma visdo
discriminatéria € de que as mulheres n3o possuem condigbes, em razao, unica €

exclusivamente de seu trabalho, em ascender profissionalmente.

Ha muitos relatos de superiores hierarquicos que oferecem beneficios e g
vantagens na carreira, caso as mulheres prestem favores sexuais, COMo promessas §
de promogoes escalas de servico melhores e prote¢ao, criando-se um imaginario de
que as mulheres. que se destacam e ocupam posi¢des de prestigio nas instituicoes

dependessem dos homens.

Chama atengio o fato de pesquisa realizada anteriormente, em 2015',
sonstatado o alto indice de assédio das mulheres nas instituigoes policiais, tef sido
tituicdes nadg’ou muito

_amplamente divulgada no pais?, € até a presente data as i

1 Disponivel em:
instituicoes-policiais/> Acesso em. 24/09/2020.

2 Disponivel em: <htt://1.lob‘o.com/fantastico/n
policia'is-]a-sofreram-assedio-sexual—ou—moral.html>. A /’
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pouco fizeram para adotarem sérias medidas de preveng¢do e combate ao assédio

sexual.

Os diversos relatos, de forma detalhada, aliados ao estado da arte,
concedem credibilidade a pesquisa, por reforgar que foram mulheres das instituigbes \
de Seguranga Publica que responderam, ja que os detalhes, as informagdes, a i
seriedade de cada relato, somado a pesquisas semelhantes comprovam o alto indice
de assédio sexual e demonstra que a pesquisa realizada indica a realidade nas
instituicdes de Seguranga Publica, em termos de altos indices de assédio sexual,
sendo necessario realizar uma pesquisa mais profunda em cada instituicdo com uma
amostra maior, por pesquisador externo, com o fim de obter dados que se aproximem

mais da realidade.

A partir do momento em que as instituicoes de Seguranga Pdblica tém
ciéncia que a pratica do assédio sexual possui numeros alarmantes e nada fazem para
prevenir, coibir e erradicar essa pratica, torna-se um problema institucional e nao

isolado dos policiais, bombeiros, guardas e militares que. assediam.

Em se tratando de assédio sexual, foi constatado que as instituicdes n&o

adotam medidas eficazes, razdo pela qual passam a ser corresponsaveis pelas
:y ' praticas de assédio sexual praticado pelos seus integrantes.

As mulheres que trabalham nas instituicoes de Seguranca Piblica e nas
Forcas Armadas ndo possuem seguranga e confianca para denunciarem as praticas
de assédio sexual — 88% nao se sentem protegidas institucionalmente para ,
denunciarem, ndo acreditam que as instituigées levariam a sério a dendncia e
possuem receio das denuncias voltarem contra si e sofrerem diversos prejuizos

relacionados a imagem e a carreira.

Diversos s30 os relatos de depressdo e pensamentos suicidas pelas

vitimas de assédio sexual. Houve relato, inclusive de pensamento homicida, em pdzéao )
. da falta de apoio das instituigdes.

Em Sdo Paulo. em 12 de maio de 2020, dma Cabo dgAolicia Militar

chegou a praticar o crime de homicidio contra um Capi e alegou que era
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unidade da corporagso.®

Os assédios sexuais nas instituicdes de Seguranga Publica se iniciam no
curso de formagdo, no inicio da carreira, se prolongando por toda a carreira € na
medida em que a mulher ascende na profissao 0s assédios diminuem, ja que passam
a ocupar cargos e fungdes de maior respeitabilidade em ambito institucional e reduz o

nGmero de superiores hierarquicos, que sdo 0s principais assediadores.

A pesquisa constatou interferéncias, por parte de superiores hierarquicos,
na vida privada das mulheres, com criticas aos namorados, sobretudo se estes sao
civis ou subordinados hierarquicos, como se ser superior hierarquico a muther ou ao

namorado fosse “mais interessante” para a mulher.

Verificou-sé haver um ambiente institucional de “normalizagdo” da pratica
de assédio sexual, na medida em que sdo varios os relatos de mulheres que
procuraram o comando ou a chefia para relatar o assédio sexual e ndo obtém apoio,
s3o desacreditadas e ainda ha resposta que é normal as mulheres policiais sofrerem
esse “tipo de assédio”, pois hoje sdo mais bonitas do que antigamente.

Constatou-se que muitas mulheres que realizam a denuncia sao punidas
pelo comando, por motivos diversos que ocultam os motivos reais ou por terem
inventado histéria, ou extradficialmente, ao serem escaladas nos “piores” servicos.

Apurou-se que as mulhere$ quando assediadas na presenga de outros
policiais e militares, estes nada fazem e, muitas vezes, endossam a pratica do assédio
e ao serem arrolados como testemunhas ndo dizem a verdade por receio de sofrer
represalia por parte do assediador, quando este & superior hierarquico.

Notou-se também um desrespeito com as mulheres homoafetivas, €

Disponivel em:

Acesso em: 23/09/2020.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Palicio Alfredo Nasser, Alameda dos Buritis, n2 231, Setor Oeste, Goidnia-GO, CEP: 74.115-970
Telefone/Fax: {62) 3221-3105 / Gabinete 15 ] Site: al.go.leg.br




ALEGO

ASSUMULEIA LEGISUATIVA DO ESTADO DE GORS
A CASA £ SUA

As mulheres vitimas de assédio sexual ficam em uma situagao
extremamente dificil. Se ndo cedem as investidas do assediador passam a ser
perseguidas e rejeitadas profissionalmente; se denunciam ao superior hierarquico
muitas vezes sio desacreditadas e vistas como causadoras do assédio, além de

serem expostas e mal faladas. H4 uma completa inversao de valores.

Diversas mulheres disseram que n3o conseguiriam relatar o ocorrido, em
razao do soffiments causado e lembrangas negativas ao rememorar o asseédio sexual
sofrido. Isto &, pesquisas como a aqui apresentada devem ser realizadas com cautela,
evitando-se que sejam feitas em curto espago de tempo para evitar a revitimizagao.

Uma parcela expressiva de mulheres (40%) nac responderiant uma
pesquisa realizada pela prépria instituicao em que trabalham da mesma forma que
responderam a essa pesquisa, 0 que demonstra a necessidade de pesquisas que
abordem esse tema serem realizadas por pesquisador externo.

A pesquisa comprovou que muitas das poucas mutheres vitimas de
assédio sexual que procuram as instituigbes ficam desamparadas, sofrem
revitimiza{;éo e as instituices nao adotam nenhuma politica de prevencdo e combate
ao assédio sexual - ou o que fazem & insuficiente -, 0 que pode resultar na pratica de

violéncia institucional.

Constatou-se que as mulheres das instituicdes de Seguranca Publica

encontram-se sufocadas, querem pedir sOCorro, gritar, mas nao possuem voz.

Diante desse contexto, com fulcro no art. 24, XH, da Constituicao Federal,
que autoriza o estado a legislar concorrentemente na protecao e defesa da salde e o
assédio sexual possui intima conexao com a saude mental e fisica e, com b, Se no art.
4°, |, da Constituicio do Estado de Goias, que assegura cormpetir ao Z8tado legisiar

sobre assunto de seu interesse, sendo a previsdo conjida neste te

de manifesto e

inequivoco interesse do estado, apresento este projefo de lei.
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Presidente:




PROCESSO N. 2020004686
INTERESSADO - DEPUTADO DELEGADO HUMBERTO TEOFILO
ASSUNTO - Cria a Lei de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual nas

Instituicbes de Seguranga Publica, com mecanismos para
prevenir e coibir o assédio sexual contra a mulher no ambito das

instituices de Seguran¢a Publica.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria do ilustre
Deputado Delegado Humberto Tedfilo, dispondo sobre a criagdo da Prevengdo e
Combate ao Assédio Sexual nas Institui¢des de SegUranga Pulblica, com mecanismos
para prevenir e coibir o assédio sexual contra a mulher no ambito das instituicdes de

Seguranca Publica.

A proposi¢ao foi encaminhada a esta Comissdo de Constituigao,

Justica e Redagao (CCJR) para andlise e parecer.
Essa é a sintese da presente propositura.

Ao analisarmos o presente projeto de lei, verificamos que o
mesmo encontra-se amparado pelo que preceitua a Constitui¢ao Federal tendo em vista
que atribui competéncia concorrente para os estados legislarem sobre protecéo e
defesa da saude, bem como a competéncia comum para cuidar da saldde (arts. 24,

inciso Il e 23, inciso || da Constituicao Federal).

Importante registrar que o assédio sexual possui intima conexao
com a salide mental e fisica das mulheres, ao passo que, de acordo com estudos
cientificos, as vitimas sdo duas vezes mais predispostas a desenvolver pressdo arterial
elevada e hipertenséo e de duas a trés vezes mais propensas a sofrer de depresséo,

ansiedade, dificuldades em dormir e insdnia clinicamente diagnosticada.

Portanto, ndo vislumbramos qualguer ébice juridico que impeca
a aprovagio da propositura em analise, a qual revela-se compativel com o sistema

constitucional vigente.




L1

Pelas razdes explanadas, somos pela aprovac¢ao da proposif,

em pauta
E o relatério.

SALA DAS COMISSOES, em 06 de novembro de 2020.

L RGES DE MOURA
Defutada Estadual
(PSDBIGO)




COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO.
A Comissdo de Constituigdo, Justi¢a e Redagdo Aprova
o parecer do Ri}ator FAYORAVEL A MATERIA.

Processo N°_ 46 Y4 H&OX»O

Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral

Em_ 3 1 0L 12

. Presidente: (v ’ \
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