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APROVADC PRELIMINERMS T
A PUBLICACAOE, POSTERIQRSENTL
A COMIESEO orF CCNCT., U777 Altera a Lei n. 15.941, de 29 de dezembro de 2006 que
i @3 249 Institui o selo “Empresa Inclusiva”, de reconhecimento as
= /2372 _ ihiciativas empresariais que favorecam a integragdo das

< __._Ppessoas portadoras de necessidades especiais.
]

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.
10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

c” Art. 1° Fica aditada a Lei n. 15.941, de 29 de dezembro de 2006 que ‘Institui o
selo “Empresa Inclusiva’, de reconhecimento as iniciativas empresariais que
favorecam a integragdo das pessoas portadoras de necessidades especiais’,
passando a vigorar com 0s acréscimos que se seguem:

Art. 8° O selo ‘Empresa Inclusiva’ serd mecanismo juridico por
meio do qual sera certificada a contratagao por parte de pessoas
juridicas de direito privado de portadoras de deficiéncia em
quantidade maior a prevista em legislacéo federal.

Paragrafo Gnico. Por meio do selo sera viavel ao
estabelecimento contratante participar de parceria publico privada
entre o Estado de Goias e empresas particulares de modo a
incentiva-las na expansdo da contratagdo de empregados
portadores de deficiéncia.

Art. 9° A parceria publico privada de que trata o artigo anterior
atestara a aptiddo da empresa ao gozo dos beneficios
decorrentes.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata o caput do presente
artigo podera ser de ordem tributaria por meio da conversao do
valor dos encargos trabalhistas incidentes sobre a contratagéo do



I\

empregado considerado extra ao recomendado em legislagao
federal, em porcentagem de ICMS a ser desonerado.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei serdo arcadas por
dotacbes orgcamentarias proprias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor noventa dias apés a data da sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, em de de 2019

Chico KGL

Deputado Estadu/?



JUSTIFICATIVA

Para iniciarmos a justificativa do presente projeto de lei colhemos a
oportunidade para registrarmos a utilidade pratica na criacdo de um sistema
que viabilizara a expansdo na contratagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia por parte de empresas particulares em uma espécie de parceria

publico privada.

Tal sistema a ser operacionado inicialmente por meio da concessdo de uma
chancela por parte do Estado — que é o Selo de que ora tratamos — com 0 fito
de atestar de que aquela determinada empresa emprega pessoas portadoras

de deficiéncia em quantidade superior ao recomendado por legislacdo federal.

Trata-se de uma via que traz beneficios a todos os envolvidos. Para o Poder
Publico o beneficio se faz, dentre outros, pela geracdo de maior emprego e
renda no seio de parcela da populagéo cuja incidéncia de desemprego € muito
maior do que o incidente sobre a parcela da populagdo composta por ndo
portadores de deficiéncia - segundo o IPEA. Assim, o presente projeto de lei se
configura no uso, por parte do Estado, de mais um mecanismo habil a fazé-lo
cumprir, de forma efetiva e pratica, seus deveres sociais de promogcéao e defesa
da dignidade da pessoa humana e de desenvolvimento de uma sociedade mais

digna, justa e solidaria — todos de carater constitucional.

Ja para a empresa contratante o beneficio se constroi no fato de que a mesma
passara a contar com a colaboragéo de empregados qualificados e igualmente
produtivos que, ao final, lhe sairdo isentos dos altos encargos trabalhistas

tipicos na incidéncia da contratagao.




Trata-se, assim, de um grande incentivo que o Estado estara fornecendo ao
empresariado para que 0 mesmo passe a enxergar as pessoas portadoras de
deficiéncia como profissionais qualificados e igualmente produtivos — conforme
o ja defendido anteriormente — fomentando, assim, a incluséo social e

econdmica além de sua independéncia financeira e saude emocional.

Somente a titulo de exemplificagéo, os custos de uma contratacéo - referente
aos encargos trabalhistas devidos, representam n&o menos do que 950%
(cinquenta por cento) a mais do que o salario efetivamente pago ao
trabathador. Ou seja, se ele recebe R$ 1 mil, custa no minimo R$ 1,5 mil para a

empresa.

Isto posto, a obtengdo do selo de que ora tratamos atestara que aquela
determinada empresa cumpre com todos os requisitos estipulados no
arcabouco juridico aplicavel ao tema de modo a torna-la apta ao gozo dos

beneficios viabilizados a partir da obtengdo do retromencionado Selo.

Trata-se, assim, em Ultima analise, de um valoroso mecanismo que o Poder
Publico - bem como toda a sociedade - tem de identificar, controlar e monitorar
os indices de empregabilidade e inclusdo social de parcela significativa da

sociedade representada pelos portadores de deficiéncia.

Sendo o que tinhamos para o momento solicitamos dos presentes Pares a

aprovagao do presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES, em

Deputado Estadual

Deputado Chico KGL| Gabinete 36 Alameda dos Buritis, 231 — Setor Oeste — CEP: 74.115-3500
- Goidnia — Goids| Fones: 3221-3109\3135| chicokgl@assembleia.go.gov.br



mailto:chicokgl@B5semblela,.go.gov.br

A

= WSS EMBIEIA)
\\VARUEGISIANI VA

o0 ESTADOJDE;
L AN IALY A CASA BIO [ROVO

PROCESSO LEGISLATIVO

- 2019001251 /

Autuagdo: 20/03/2019 ‘
Projeto : 147 - AL ‘
Origem: ASSEMBLEIA LEQISLATIVA - GO

Autor: DEP. CHICO KGL
Tipo: PROJETO

Subtipo: LE| ORDINARIA '

Assunto: ALTERA A LEI N. 15.941, DE 29 OE DEZEMBRO DE 2006 QUE
INSTITUI O SELO 'EMPRESA INCLUSIVA’, DE RECONHECIMENTO AS
INICIATIVAS EMPRESARIAIS QUE FAVORECAM A INTEGRAGAO DAS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

-

IR




¥ ASSEMBLEIA
5 LEGISLATIVA

ESTADO DE GOIAS

s A CASA DO POVO
| N— Gabinete Deputado Chico KGL

v e
PROJETO DE LEIN® 34 3 DE 77 pE / ""7"  DE2019

/aP{“O\/A!lO PR‘ LARAIN AR PRS2
A PUBLICA CAQE, POSTERIDR 4E!r/~ :
A COMICSAO DE CCONCT, JUITT Altera a Lei n. 15.941, de 29 de dezembro de 2006 que
‘ ‘I‘nshtuu o selo “Empresa Inclusiva”, de reconhecimento as
249 mumatwas empresariais que favoregam a integragéo das

pessoas portadoras de necessidades especiais.
%

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art.
10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aditada a Lei n. 15.941, de 29 de dezembro de 2006 que ‘nstitui o
selo “Empresa lInclusiva’, de reconhecimento as iniciativas empresariais que
favorecam a integracdo das pessoas portadoras de necessidades especiais’,
passando a vigorar com o0s acréscimos que se seguem:

Art. 8° O selo ‘Empresa Inclusiva’ sera mecanismo juridico por
meio do qual sera certificada a contratacao por parte de pessoas
juridicas de direito privado de portadoras de deficiéncia em
guantidade maior a prevista em legislacao federal.

Paragrafo uGnico. Por meio do selo sera vidavel ao
estabelecimento contratante participar de parceria publico privada
entre o Estado de Goias e empresas particulares de modo a
incentiva-las na expansdo da contratagdo de empregados
portadores de deficiéncia.

Art. 9° A parceria publico privada de que trata o artigo anterior
atestara a aptiddo da empresa ao gozo dos beneficios
decorrentes.

Paragrafo Gnico. O beneficio de que trata o caput do presente
artigo podera ser de ordem ftributaria por meio da conversédo do
valor dos encargos trabalhistas incidentes sobre a contratacdo do



federal, em porcentagem de ICMS a ser desonerado.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei serdo arcadas por
dotagbes orgcamentarias proprias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor noventa dias apos a data da sua publicacao.

SALA DAS SESSOES, em de de 2019

Chico KGL

Deputado Estaduglbf



JUSTIFICATIVA

Para iniciarmos a justificativa do presente projeto de lei colhemos a
oportunidade para registrarmos a utilidade pratica na criagéo de um sistema
que viabilizara a expansdo na contratagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia por parte de empresas particulares em uma espécie de parceria

publico privada.

Tal sistema a ser operacionado inicialmente por meio da concesséo de uma
chancela por parte do Estado — que é o Selo de que ora tratamos — com 0 fito
de atestar de que aquela determinada empresa emprega pessoas portadoras

de deficiéncia em quantidade superior ao recomendado por legislagio federal.

Trata-se de uma via que traz beneficios a todos os envolvidos. Para o Poder
Publico o beneficio se faz, dentre outros, pela geragdo de maior emprego e
renda no seio de parcela da populagéo cuja incidéncia de desemprego € muito
maior do que o incidente sobre a parcela da populagdo composta por nao
portadores de deficiéncia - segundo o IPEA. Assim, o presente projeto de lei se
configura no uso, por parte do Estado, de mais um mecanismo habil a fazé-lo
cumprir, de forma efetiva e pratica, seus deveres sociais de promogao e defesa
da dignidade da pessoa humana e de desenvolvimento de uma sociedade mais

digna, justa e solidaria — todos de carater constitucional.

Ja para a empresa contratante o beneficio se constréi no fato de que a mesma
passara a contar com a colaboragéo de empregados qualificados e igualmente
produtivos que, ao final, lhe sairdo isentos dos altos encargos trabalhistas

tipicos na incidéncia da contratagéo.



empresariado para que 0 mesmo passe a enxergar as pessoas portadoras de

deficiéncia como profissionais qualificados e igualmente produtivos — conforme
o ja defendido anteriormente — fomentando, assim, a inclusdo social e

econdmica além de sua independéncia financeira e salide emocional.

Somente a titulo de exemplificagéo, os custos de uma contratagéo - referente
aos encargos trabalhistas devidos, representam nZo menos do que 50%
(cinquenta por cento) a mais do que o salario efetivamente pago ao
trabalhador. Ou seja, se ele recebe R$ 1 mil, custa no minimo R$ 1,5 mil para a

empresa.

Isto posto, a obtencdo do selo de que ora tratamos atestara que aquela
determinada empresa cumpre com todos o0s requisitos estipulados no
arcabouco juridico aplicavel ao tema de modo a torna-la apta ao gozo dos

beneficios viabilizados a partir da obtengao do retromencionado Selo.

Trata-se, assim, em ultima analise, de um valoroso mecanismo que o Poder
Publico - bem como toda a sociedade - tem de identificar, controlar e monitorar
os indices de empregabilidade e inclusdo social de parcela significativa da

sociedade representada pelos portadores de deficiéncia.

Sendo o que tinhamos para o momento solicitamos dos presentes Pares a

aprovacao do presente Projeto de Lei.

SALA DAS SESSOES, em de 2019

a4
s
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