ESTADO DE GOIAS

Oficio Mensagem n® |13 12018,

Goiania, 2 de W de 2018.
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual JOSE ANTONIO VITTI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

Palacio Alfredo Nasser
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciagdo e deliberacdo dessa ilustre Assembleia
Legislativa o incluso projeto de lei que dispe sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo

de cargo que integra o Grupo Ocupacional Técnico-Governamental.

O Grupo Ocupacional que ora se pretende instituir sera composto
pelo cargo de Técnico em Gestdo Publica a ser provido mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

As fungGes do cargo de Técnico em Gestdao Publica sdo aquelas
descritas no art. 3° da propositura, compreendendo o desempenho de atividades de
planejamento, organizagéao, execugao, direcdo, gerenciamento, supervisio, coordenagao,

assessoramento, consultoria e controle de servigos técnico-administrativos.

O éargo em questao sera estruturado por classes identificadas pelas
letras A, B e C, subdividas em padrées, e o respectivo desenvolvimento dos servidores
dar-se-a mediante progressao e promogéao funcionais, respectivamente, em virtude do
mérito de seus integrantes e do desempenho no exercicio de suas atribuigdes.

A promogdo dependera de aprovagdo em processo seletivo
especifico, aplicado pelo 6rgao de lotagdo do servidor e convalidado pela Comissao de
Avaliagdo de Promocdo e Progressdo da Secretaria de Estado de Gestio e
Planejamento, com participacdo obrigatéria da corréspondente entidade representativa.

‘d/



ESTADO DE GOIAS

Nos. termos do art. 12 do projeto ficam transferidos,
automaticamente, para ‘0o cargo a que se refere o Grupo Ocupacional Técnico-
Governamental os atuais ocupantes do cargo estatutario de Assistente de Gestéo
Administrativa criado pelo inciso | do art. 1° da Lei n° 15.543; de 16 de janeiro de 2006,
aprovados no concurso publico da extinta Agéncia Goiana de Administragdo e Negdcios
Publicos (AGANP), objeto do Edital n° 02, de 25 de janeiro de 20086.

Os atuais servidores estatutarios serdo posicionados na mesma
Classe e Padrdo em que se encontrarem na data da publicagao da nova Lei, sem prejuizo
do tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo e promogdo, devendo ser
observado o disposto no Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicao
Estadual, com redacéo dada pelas Emendas Constitucionais n® 54 e 55, de 02 de junho
de 2017, e 12 de setembro de 2017, respectivamente.

| _
De acordo com o titular da Secretaria de Gestéo e Planejamento, o
Conselho Estadual de Politicas Salariais € Recursos Humanos manifestou-se pela

continuidade do pleito.

Com essas razbes e na expectativa de ver aprovado o incluso
projeto de lei, solicito para sua tramitacdo o regime de urgéncia previsto no art. 22 da

Constituicao Estadual.

Colho a oportunidade para apresentar a essa Presidéncia e aos

demais parlamentares votos de estima e consideracéo.

~t

Jose@' qn\?l;#guer do Junior

Govern do Ejtado

SECC/NSR .
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PROJETO DE LEI N® , DE DE DE; ;r*-' '

v

Dispde sobre o Plano de Cﬁ’g,
Remuneragdo do cargo de Técnico em
Gestdo Publica que integra o Grupo
Ocupacional Técnico-Governamental.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art..1° Fica criado, na Secretaria de Estado de Gestio e Planejamento, o
Grupo Ocupacional Técnico-Governamental, composto pelo cargo de Técnico em Gestao
Publica, pertencente ao Quadro Permanente de servidores efetivos da area técnico-
administrativa do Poder Executivo do Estado de Goias, sob o regime estatutario, e
instituido o seu Plano de Cargos e Remuneragao (PCR).

§ 1° O cargo a que se refere o caput deste artigo é aquele criado pelo inciso
I 'do art. 1° da Lei n°15.543, de 16 de Janeiro de 2006, composto pelos quantitativos e
requisitos especificados no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Plano de Cargos e Remuneragido — PCR: instrumento de gestao de

politica de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso e crescimento
profissional ao longo dos anos no servico publico, servindo de estimulo ao
desenvolvimento e capacitagdo dos servidores, de forma a contribuir com a melhoria dos

servicos prestados;

b) o conjunto de critérios definidores da remuneracao dos servidores que

pertencem a mesma carreira;

Il — grupo ocupacional: conjunto de cargos assemelhados quanto ao nivel
de complexidade e responsabilidade das fungdes, bem como quanto aos requisitos gerais

de instrucdo exigidos para o seu provimento e exercicio;

Il - cargo: relagdo de atribuigées, responsabilidades, deveres e direitos
especificos a um grupo de servidores com funcdes de complexidade similar:
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V - promogao a transposicdo do ultimo padriao de uma classe para o

primeiro padrédo da classe subsequente;

VI - classe: denominagéo de cada um dos 3 (trés) niveis de ascensio

profissional dos ocupantes do cargo que compde o Grupo Ocupacional;
VIl — padrao: denominacéo da subdivisdo de classe.

Art. 2° Os quantitativos do cargo de Técnico em Gestio Publica pertencente
ao Grupo Ocupacional Técnico-Governamental sdo os especificados no Anexo Unico

desta Lei.

~§ 1° O cargo sera provido mediante concurso publico de provas ou de

provas e tltUIOS conforme dispuser o edital.

§ 2° Além da comprovacédo de outros requisifos legais, para o provimento e
exercicio do cargo previéto nesta Lei o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos
previstos no Anexo Unico, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo
regulamento ou edital de convocagio do concurso publico, conforme a especificidade do

cargo.

§ 3° No edital de convocagao do concurso publico, podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungbes, com a
correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de
que o candidato tenha formacgéo ou seja portador de titulo que contemple conhecimento

em area que estabelecer.

§ 4° Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estdo sujeitos a prestacao

da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de servico.

§ 5° A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados,
domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:

I - & assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas:
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Il - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista

neste paragrafo. -

§ 6° Os servidores pertencentes ao Quadro Permanente de que trata esta
Lei poderdo ser colocados a disposicio dos diversos 6rgaos ou entidades da
Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por ato do Titular da

Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento.

Art. 3° As fungdes do cargo de Técnico em Gestio Publica pertencente ao
Crupo Ocupacional Técnico-Governamental de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem
prejuizo do seu detalhamento ou acréscimo de outras fungbes correlatas nos termos do

“regulamento:

| - desempenho de atividades relacionadas com apoio a execugdo de

servigos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execugdo de servicos de almoxarifado, arquivo, compilacao,
selecéo, organizagdo, escrituracio e registro de dados, operagdes ou informagées de
natureza fiscal, financeira, orgamentaria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagdo, manutencao, operacao ou programacgio de

computadores e outros equipamentos de informatica, de comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execucgédo direta de trabalhos ou projetos de edificagao e
outras obras de engenharia, bem como montagem, manutengao e reparos em prédios ou
instalagées publicas e, ainda, instalagdo e manutengdo de quaisquer equipamentos,

especialmente os elétricos, eletrdonicos, mecanicos e similares;
d) secretariado e atendimento ao publico;

e) recepgéo, catalogagio, organizacao, produgédo de material audiovisual,
arquivamento e conservagdo de acervos técnicos, juridicos, administrativos, culturais e

similares;

f) assisténcia aos servigos relativos a enfermagem e a seguranca do
trabalho.
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el
Art. 4° O cargo de Técnico em Gestdo Publica pertencente ao Gripo

Ocupacional Técnico-Governamental de que trata esta Lei fica estruturado por classes
identificadas pelas letras A, B e C, subdivididas nos seguintes padrées:

| — Classe A: padrées l.a V,
Il - Classe B: padrées | a IV;
Ill — Classe C: padrdes | a lil.

Paragrafo unico. Fica estabelecido o Padrdo | da Classe A como referéncia
base para o Grupo Ocupacional Técnico-Governamental, com vencimento de R$
2.713,27 (dois mil, setecentos e treze reais e vinte e sete centavos).

Art. 5° Os vencimentos referentes aos demais padrées e classes serdo
estabelecidos pela aplicagdo de percentual sobre o padrao imediatamente anterior, da

seguinte forma:
I - 8% (oito por cento) para os padréés da Classe A;
11 — 8% (oito por cento) para os padrées da Classe B;
it = 5% (cinco- por cento) para os padroes dé Classe C.

Art. 6° O desenvolvimento dos servidores ocupantes do cargo de que trata
esta Lei, dentro de seus padrées e suas classes, ocorrera mediante progressao e
promogao funcionais, respectivamente, em virtude do mérito dos respectivos integrantes

e do desempenho no exercicio de suas atribuicées.

Art. 7° Para a progressao funcional, o servidor devera cumprir o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontrar.

Art. 8° A promogdo dependera de aprovagdo em processo seletivo
especifico para tal fim, aplicado pelo 6rgao de lotagdo do servidor e convalidado pela
Comisséo de Avaliagao de Promogéo e Progressao da Secretaria de Estado de Gestio e
Planejamento, com participagdo obrigatéria da entidade representativa dos servidores,

observado o seguinte:
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I - resultados obtidos em avaliagado de conhecimentos especificos;

Il - resultados obtidos na avaliagao formal de desempenho do ocupante do

cargo.

§ 1° Quando ocorrer empate no processo seletivo para promogéo, serao

usados os seguintes critérios de desempate:
| — maior nota na avaliagdo de conhecimentos especificos;
Il — maior nota na avaliagdo formal de desempenho;

Al — maior nota na prova de titulos, desde que a pds-graduacéo,
especializagdo, o mestrado ou doutorado sejam relacionados com o desempenho das

atividades inerentes ao cargo do servidor;
IV — mais tempo de efetivo exercicio no cargo;
V — mais tempo de efetivo exercicio no servigo publico no Estado de Goias;
VI — maior idade.

§ 2° O edital do processo seletivo para promogédo definira o peso de cada

um dos fatores, os critérios de sua aplicagio e a forma de calculo do resultado final.

§ 3° Para parﬁcipar do processo de avaliagao, o servidor devera estar no
ultimo padréo da classe e, até o fim do exercicio em que ocorrer o processo, satisfazer a

condig&o para progressao estabelecida no art. 7° desta Lei.

§ 4° Sempre que houver vacancia nas Classes B e C, sera realizado
anualmente processo seletivo para promogéo, até o preenchimento total das vagas
disponiveis nas referidas classes, observado o disposto no § 3°.

§ 5° O edital do processo seletivo para promogao sera publicado no

primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagdo ser aplicada no més de junho.

§ 6° Caso nédo seja realizado o processo seletivo a que se refere o caput
deste artigo, a avaliagéo sera considerada satisfatoria para efeito de promocao de classe.
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§ 7° O Chefe do Poder Executivo regulamentara a criagao da Comissag-de"

Avaliagao de Prbmogéo e Progressdo da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamehto
a que se refere o caput deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio

desta Lei.

Art. 9° As promogbes e progresses serdo concedidas, apos oitiva da
Comissao de Avaliacdo de Promogao e Progressdo de que trata o art. 8° desta Lei, por
ato do Titular da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento.

§ 1° O ato de concesséao da progressao sera publicado no més em que o
servidor satisfizer a condi¢do estabelecida no art. 7° desta Lei e produzira efeitos no més

subsequente.

§ 2° O ato de concessdo da promogéo sera publicado no terceiro trimestre
do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Art. 10. O quantitativo de cargo por classe do Quadro de que trata o Anexo

Unico desta Lei obedecera aos seguintes limites:
| = 50% (cinquenta por cento) na Classe A;
Il = 30% (trinta por cento) na Classe B;
Il — 20% (vinte por cento) na Classe C.

§ 1° Excepcionalmente, enquanto ndo houver ocupantes do cargo de que
trata esta Lei aptos para ser promovidos, a Classe A podera ser provida em 100% (cem

| por cento) do total de cargos.

§ 2° No periodo das promogées, deverao ser obedecidos os quantitativos
de cargos previstos nos incisos | a Il deste artigo, sendo que, quando o resultado da
apuragdo do numero de servidores a ser promovidos resultar em fracdo, sera

arredondado para o niimero inteiro subsequente.

§ 3° Os limites estabelecidos nos incisos | a lli deste artigo poderdo ser
revistos por ato do Chefe do Poder Executivo, visando a permitir melhor alocagéo de
vagas nas classes e ajuste gradual do quadro de distribuigdo de cargos por classe

existente.
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Art. 11. Os resultados obtidos para promogao no PCR poderio ser usados

- !
como critério de preferéncia em:
I - custeio e liberagcédo para curso de longa duragéo;
Il - selecéo publica para fungao de confiancga.

Art. 12. Ficam transferidos, automaticamente, para o cargo de que trata
esta Lei os servidores publicos que ingressaram no cargo de Assistente de Gestdo
Administrativa criado pelo inciso | do art. 1° da Lei n°® 15.543, de 16 de janeiro de 2006,
aprovados no concurso publico da extinta Agéncia Goiana de Administracdo e Negdcios
Publicos (AGANP), objeto do Edital n® 02, de 25 de janeiro de 2006.

§ 1° Em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput deste artigo os
atuais servidores serdo posicionados na mesma Classe e Padrdo em que se encontrarem

na data da publicacao desta Lei.

'§ 2° O posicionamento a que se refere o § 1° deste artigo ndo causa
prejuizo ao tempo de‘ efetivo exercicio para fins de progresséo ou promogéo, observado o
disposto do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado
de Goias, com redagdo dada pelas Emendas n* 54 e 55, de 02 de junho de 2017 e 12 de
setembro de 2017, respectivamente.

§ 3° As disposigbes deste artigo, com excegdo de seu § 2°, aplicam-sé,
também, no que couber, aos aposentados do Regime Proprio de Previdéncia Estadual e
pensionistas dependentes do pessoal referenciado no caput deste artigo, beneficiarios de

paridade, ficando devidamente posicionados, apenas para efeito remuneratorio.

Art. 13. Fica vedado o ingresso no cargo previsto nesta Lei por meio de
enquadramento, ficando assim revogado para esta categoria o disposto no art. 12 da Lei
n° 16.625, de 13 de junho de 2009.

- Art. 14. Fica assegurado aos beneficiarios desta Lei o reajuste previsto no
inciso V do art. 1° da Lei n® 18.562, de 30 de junho de 2014, todavia condicionado ao
disposto nos §§ 1° a 3° do referido Diploma Legal. '
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Paragrafo Gnico. Os ganhos a categoria de que trata esta Lei decorrentes
da aplicagdo da de n° 18.562, de 30 de junho de 2014, abrangem eventuais acréscimos
decorrentes da revisdo geral anual a que aludem o art, 37, inciso X, da Constituicdo
Federal, e a Lei n° 14.698, de 19 de janeiro de 2004, relativamente as datas-base de maio
de 2015 a maio de 2018, réspectivamente.

Art. 15. Fica alterado para 3.388 (trés mil, trezentos e oitenta e oito) o
quantitativo previsto no Anexo | da Lei n° 15.664, de 23 de maio de 2006, para o cargo de
Assistente de Gestao Administrativa do Grupo Ocupacional de mesmo nome.

Art. 16. N&do se aplicam as Leis n® 15.664, de 23 de maio de 2006, e
17.098, de 02 de julho de 2010, ao Grupo Ocupacional e cargo criados por esta Lei.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania,
de de 2018, 130° da Repubilica.

SECC/NSR
201800005007732
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ANEXO UNICO

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS DO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-GOVERNAMENTAL

 Requisitos para provimento e exercicio
Outros requisitos, observado o §
Cargo Quantitativo Nivel de 3°doart. 2°, podendo o edital ou o
‘ escolaridade regulamento exigir forma(;éo
especifica para determinadas
areas de conhecimento
Formagédo em curso de nivel
medio e, ainda, registro no 6rgéo
Técnico - Técnico em 2100 Ensino Médio fiscalizador de exercicio
Governamental | Gestéo Publica ) {completo) profissional, quando exigido,
B ‘ : admitindo curso superior que
complete matéria similar

. Grupo
. ‘Ocupacional




A PUBLICACAO E, POSTERIOR-
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Oficio Mensagem n® | |3 12018.

Goiania, 27 de /\W de 2018
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual JOSE ANTONIO VITT!

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

NESTA '

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacdo e deliberacdo dessa ilustre Assembieia
Legislativa o incluso projeto de lei que dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneragao

de cargo que integra o Grupo Ocupacional Técnico-Governamental.

O Grupo Ocupacional que ora se pretende instituir sera composto
pelo cargo de Técnico em Gestao Publica a ser provido mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

As fungbes do cargo de Técnico em Gestdo Publica sdo aquelas
descritas no art. 3° da propositura, compreendendo o desempenho de atividades de
planejamento, organizagéo, execugéo, diregdo, gerenciamento, supervisio, coordenacao,

assessoramento, consultoria e controle de servigos técnico-administrativos.

O cargo em questéo serd estruturado por classes idenlificadas pelas
letras A, B e C, subdividas em padrées, e o fespectivo desenvolvimento dos servidores
dar-se-4 mediante progress&o e promocéo funcionais, respectivamente, em virtude do
meérito de seus integrantes e do desempenho no exercicio de suas atribuicbes. -

A promogéo dependerd de aprovagcido em processo seletivo
especifico, aplicado pelo 6rgao de lotagdo do servidor e convalidado pela Comissido de
Avaliagao de Promogdo e Progressdo da Secretaria de Estado de Gestio e
Planejamento, com participagédo obrigatéria da correspondente entidade representativa.
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Nos termos do art. 12 do projeto ficam transferidos,
automaticamente, para o cargo a que se refere o Grupo Ocupacional Técnico-
Governamental os atuais ocupantes do cargo estatutario de Assistente de Gestéo
Administrativa criado pelo inciso | do art. 1° da Lei n® 15.543, de 16 de janeiro de 20086,
aprovados no concurso publico da extinta Agéncia Goiana de Administragdo e Negécios
Publicos (AGANP), objeto do Edital n°® 02, de 25 de janeiro de 2006.

Os atuais servidores estatutarios serdo posicionados na mesma
Classe e Padrao em que se encontrarem na data da publicagdo da nova Lei, sem prejuizo
do tempo de efetivo exercicio para fins de progressdo e promoc¢do, devendo ser
observado o disposto no Ato das Disposig6es Constitucionais Transitérias da Constituicao
Estadual, com redagéo dada pelas Emendas Constitucionais n® 54 e 55, de 02 de junho
de 2017, e 12 de setembro de 2017, respectivamente. '

De acordo com o titular da Secretaria de Gestiao e Planejamento, o
Conselho Estadual de Politicas Salariais e Recursos Humanos manifestou-se pela

continuidade do pleito.

Com essas razbes e na expectativa de ver aprovado o incluso
projeto de lei, solicito para sua tramitagdo o regime de urgéncia previsto no art. 22 da

Constituicao Estadual.

Colho a oportunidade para apresentar a essa Presidéncia e aos

demais parlamentares votos de estima e consideragao.

SECCINSR
201800005007732
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PROJETO DE LEI N°

Gestdao Publica que integra o Grupo

Ocupacional Técnico-Governamental.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do

art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento, o
Grupo Ocupacional Técnico-Governamental, composto pelo cargo de Técnico em Gestido
Pablica, pertencente ao Quadro Permanente de servidores efetivos da area técnico-
administrativa do Poder Executivo do Estado de Goias, sob o regime estatutario, e
instituido o seu Plano de Cargos e Remuneragéao (PCR).

§ 1° O cargo a que se refere o caput deste artigo € aquele criado pelo inciso
| do art. 1° da Lei n° 15.543, de 16 de janeiro de 2006, composto pelos quantitativos e

requisitos especificados no Anexo Unico desta Lei.
§ 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Plano de Cargos e Remuneracdo — PCR: instrumento de gestdo de

politica de pessoal que compreende:

a) o conjunto de normas disciplinadoras do ingresso e crescimento
profissional ao longo dos anos no servigo publico, servindo de estimulo ao
desenvolvimento e capacitacdo dos servidores, de forma a contribuir com a melhoria dos

servigcos prestados;

b) o conjunto de critérios definidores da remuneragdo dos servidores que

pertencem a mesma carreira;

Il — grupo ocupacional: conjunto de cargos assemelhados quanto ao nivel
de complexidade e responsabilidade das fungbes, bem como quanto aos requisitos gerais

de instrugéo exigidos para o seu provimento e exercicio:

Il — cargo: relagdo de atribuicoes, responsabilidades, deveres e direitos

especificos a um grupo de servidores com fungbes de complexidade similar;
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V — promogéo: a transposigdo do uitimo padrio de uma classe para o

primeiro padréo da classe subsequente;

VI — classe: denominacdo de cada um dos 3 (trés) niveis de ascensao

profissional dos ocupantes do cargo que compde o Grupo Ocupacional;
VIl — padréo: denominacgéo da subdivisdo de classe.

Art. 2° Os quantitativos do cargo de Técnico em Gestio Publica pertencente
ao Grupo Ocupacional Técnico-Governamental sdo os especificados no Anexo Unico

desta Lei.

§ 1° O cargo sera provido mediante concurso publico de provas ou de

provas e titulos, conforme dispuser o edital.

§ 2° Além da comprovacgdo de outros requisitos legais, para o provimento e
exercicio do cargo previsto nesta Lei o candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos
previstos no Anexo Unico, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas pelo
regulamento ou edital de convocagdo do concurso publico, conforme a especificidade do

cargo.

§ 3° No edital de convocacao do concurso publico, podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungbes, com a
correspondente exigéncia de comprovagédo, como requisito de provimento e exercicio, de
que o candidato tenha formagao ou seja portador de titulo que contemple conhecimento

em area que estabelecer.

§ 4° Os ocupantes do cargo de que trata esta Lei estao sujeitos a prestacio

da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de servico.

§ 5° A jornada de trabalho podera compreender dias Uteis, sabados,
domingos e feriados, em periodos diurnos e noturnos, observado o seguinte:

| - é assegurado descanso semanal remunerado minimo de 24 (vinte e

quatro) horas consecutivas:
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It - ndo se considera extraordinario o trabalho realizado na forma prevista

neste paragrafo.

§ 6° Os servidores pertencentes ao Quadro Permanente de que trata esta
Lei poderdo ser colocados a disposicdo dos diversos 6rgédos ou entidades da
Administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, por ato do Titular da
Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento.

Art. 3° As fungdes do cargo de Técnico em Gestio Publica pertencente ao
Grupo Ocupacional Técnico-Governamental de que trata esta Lei sdo as seguintes, sem
prejuizo do seu detalhamento ou acréscimo de outras fungdes correlatas nos termos do

regulamento:

| - desempenho de atividades relacionadas com apoio a execugio de

servigcos técnico-administrativos, tais como:

a) controle e execucao de servicos de almoxarifado, arquivo, compilagéo,
selegdo, organizacéo, escrituracdo e registro de dados, operagbes ou informagdes de
natureza fiscal, financeira, orcamentaria, estatistica, contabil e similares;

b) controle, instalagdo, manutencao, operagao ou programacio de
computadores e outros equipamentos de informatica, de comunicagao e afins;

c) assisténcia ou execucio direta de trabalhos ou projetos de edificacdo e
outras obras de engenharia, bem como montagem, manutencéo e reparos em prédios ou
instalagbes publicas e, ainda, instalagio e manutengédo de quaisquer equipamentos,

especialmente os elétricos, eletrnicos, mecanicos e similares:
d) secretariado e atendimento ao publico;

e) recepgéo, catalogagdo, organizacio, produgéo de material audiovisual,
arquivamento e conservagdo de acervos técnicos, juridicos, administrativos, culturais e

similares;

-

f) assisténcia aos servigos relativos a enfermagem e a seguranca do

trabalho.
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Art. 4° O cargo de Técnico em Gestdo Publica pertencente ao Gripo~"
Ocupacional Técnico-Governamental de que trata esta Lei fica estruturado por classes
identificadas pelas letras A, B e C, subdivididas nos seguintes padrées: '

I - Classe A: padroes | a V;
I — Classe B: padrées | a IV,
Il - Classe C: padrées | a lll.

Paragrafo anico. Fica estabelecido o Padrao | da Classe A como referéncia
base para o Grupo Ocupacional Técnico-GoVernamental, com vencimento de R$
2.713,27 (dois mil, setecentos e treze reais e vinte e sete centavos).

Art. 5° Os vencimentos referentes aos demais padrées e classes serio
estabelecidos pela aplicacdo de percentual sobre o padrdo imediatamente anterior, da
seguinte forma;

I - 8% (oito por cento) para os padrées da Classe A;
Il — 8% (oito por cento) para os padrées da Classe B;
lIt — 5% (cinco por cento) para os padroes da Classe C.

Art. 6° O desenvolvimento dos servidores ocupantes do cargo de que trata
esta Lei, dentro de seus padrées e suas classes, ocorrerd mediante progressao e
promocgao funcionais, respectivamente, em virtude do mérito dos respectivos integrantes
e do desempenho no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 7° Para a progresséo funcional, o servidor devera cumprir o intersticio
minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no padrdao em que se encontrar.

Art. 8° A promogdo dependerd de aprovagdo em processo seletivo
especifico para tal fim, aplicado pelo 6rgéao de lotagdo do servidor e convalidado pela
Comissédo de Avaliagdo de Promogao e Progressédo da Secretaria de Estado de Gestio e
Planejamento, com participagdo obrigatéria da entidade representativa dos servidores,

observado o seguinte:
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Il - resultados obtidos na avaliagédo formal de desempenho do ocupante do

cargo.

§ 1° Quando ocorrer empate no processo seletivo para promogao, serdo

usados os seguintes critérios de desempate:
I — maior nota na avaliagdo de conhecimentos especificos;
Il — maior nota na avaliagéo formal de desempenho;

1l = maior nota na prova de titulos, desde que a pés-graduacgao,
especaahzagao 0 mestrado ou doutorado sejam relacionados com o desempenho das

atividades inerentes ao cargo do servidor:
IV — mais tempo de efetivo exercicio no cargo;
V — mais tempo de efetivo exercicio no servigo publico no Estado de Goias;
VI — maior idade.

§ 2° O edital do processo seletivo para promogéo definira o peso de cada
um dos fatores, os critérios de sua aplicacéo e a forma de calculo do resultado final.

§ 3° Para participar do processo de avaliagdo, o servidor devera estar no
ultimo padrdo da classe e, até o fim do exercicio em que ocorrer o processo, satisfazer a

condig¢ao para progressao estabelecida no art. 7° desta Lei.

§ 4° Sempre que houver vacancia nas Classes B e C, sera realizado
anualmente processo seletivo para promogdo, até o preenchimento total das vagas
disponiveis nas referidas classes, observado o disposto no § 3°.

§ 5° O edital do processo seletivo para promogio sera publicado no
primeiro trimestre do ano, devendo a avaliagéo ser aplicada no més de junho.

§ 6° Caso ndo seja realizado o processo seletivo a que se refere o caput
deste artigo, a avaliacdo sera considerada satisfatoria para efeito de promogéo de classe.
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§ 7° O Chefe do Poder Executivo regulamentara a criacio
Avaliagao de Promogéo e Progressao da Secretaria de Estado de Gestao e Planejamento
a que se refere o caput deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao

desta Lei.

Art. 9° As promogdes e progressées serdo concedidas, apds oitiva da
Comisséo de Avaliagdo de Promogao e Progressao de que trata o art. 8° desta Lei, por
ato do Titular da Secretaria de Estado de Gestéo e Planejamento.

§ 1° O ato de concessdo da progressao sera publicado no més em que o
servidor satisfizer a condigao estabelecida no art. 7° desta Lei e produzira efeitos no més

subsequente.

§ 2° O ato de concessao da promogéo sera publicado no terceiro trimestre

do ano e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro do ano subsequente. !
Art. 10. O quantitativo de cargo por classe do Quadro de que trata o Anexo

Unico desté Lei obedecera aos seguintes limites:
I - 50% (cinquenta por cento) na Classe A;
Il - 30% (trinta por cento) na Classe B;
Il — 20% (vinte por cento) na Classe C.

§ 1° Excepcionalmente, enquanto ndo houver ocupantes do cargo de que
trata esta Lei aptos para ser promovidos, a Classe A podera ser provida em 100% (cem

por cento) do totai de cargos.

§ 2° No periodo das promogées, deverdo ser obedecidos os quantitativos
- de cargos previstos nos incisos | a Ill deste artigo, sendo que, quando o resultado da
apuracdo do numero de servidores a ser promovidos resultar em fracdo, sera

arredondado para o numero inteiro subsequente.

'§ 3° Os limites estabelecidos nos incisos | a lll deste artigo poderdo ser.
revistos por ato do Chefe do Poder Executivo, visando a permitir melhor alocacao de
vagas nas classes e ajuste gradual do quadro de distribuicdo de cargos por classe

existente.
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Art. 11. Os resultados obtidos para promogao no PCR poderio ser usados

como critério de preferéncia em:
| - custeio e liberagao para curso de longa duragso;
Il - selegéo publica para funcao de confianca.

Art. 12. Ficam transferidos, automaticamente, para o cargo de que trata
esta Lei os servidores publicos que ingressaram no cargo de Assistente de Gestdo
Administrativa criado pelo inciso | do art. 1° da Lei n°® 15.543, de 16 de janeiro de 2006,
aprovados no concurso publico da extinta Agéncia Goiana de Administracdo e Negdcios
Publicos (AGANP), objeto do Edital n® 02, de 25 de janeiro de 2006.

§ 1° Em decorréncia da aplicacdo do disposto no caput deste artigo os
atuais servidores seréo posicionados na mesma Classe e Padrao em que se encontrarem

na data da publicacao desta Lei.

§ 2° o) posicionamento a que se refere o § 1° deste artigo nao causa
prejuizo ao tempo de efetivo exercicio para fins de progressao ou promoc¢éo, observado o
disposto do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado
de Goiés, com redacio dada pelas Emendas n® 54 e 55, de 02 de junho de 2017 e 12 de

setembro de 2017, respectivamente.

§ 3° As disposigbes deste artigo, com excecdo de seu § 2° aplicam-se,
também, no que couber, aos aposentados do Regime Proprio de Previdéncia Estadual e
pensionistas dependentes do pessoal referenciado no caput deste artigo, beneficiarios de
paridade, ficando devidamente posicionados, apenas para efeito remuneratério.

Art. 13. Fica vedado o ingresso no cargo previsto nesta Lei por meio de
enquadramento, ficando assim revogado para esta categoria o disposto no art. 12 da Lei
n° 16.625, de 13 de junho de 2009.

Art. 14. Fica assegurado aos beneficiarios desta Lei o reajuste previsto no
inciso V do art. 1° da Lei n° 18.562, de 30 de junho de 2014, todavia condicionado ao

disposto nos §§ 1° a 3° do referido Diploma Legal.
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Paragrafo Gnico. Os ganhos & categoria de que trata es

da aplicagéo da de n° 18.562, de 30 de junho de 2014, abrangem eventuais acréscimos
decorrentes da revisdo geral anual a que aludem o art. 37, inciso X, da Constituigao
Federal, e a Lei n°® 14.698, de 19 de janeiro de 2004, relativamente as datas-base de maio

de 2015 a maio de 2018, respectivamente.

Art. 15. Fica alterado para 3.388 (trés mil, trezentos e oitenta e oito) o
quantitativo previsto no Anexo | da Lei n® 15.664, de 23 de maio de 2006, para o cargo de

Assistente de Gestdo Administrativa do Grupo Ocupacional de mesmo nome.

Art. 16. Nao se aplicam as Leis n® 15.664, de 23 de maio de 2006, e
17.098, de 02 de julho de 2010, ao Grupo Ocupacional e cargo criados por esta Lei.

Art. 17. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DC ESTADO DE GOIAS, em Goiania,
g de de 2018, 130° da Republica.

SECC/NSR
201800005007732
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ANEXO UNICO

ESPECIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS DO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-GOVERNAMENTAL

RS s MR ReqU'S!tOb paia provimento e exergicio:
"":";Grubgnﬁ”w R T e et T o v requisitos, observado o’ 5
D , . 3°do art. 2°, podendo o edital ou o
‘Ocupacional Cargo Quantitat:vo es?é\l,:rl‘gae d regulamento exigir formag&o
icaae ~ especifica para determinadas
areas de conhecimento
Formagao em curso-de nivel
médio e, ainda, registro no 6rgao
Técnico - Técnico em 2 100 - Ensino Médio fiscalizador de exercicio
Governamental | Gestao Publica ’ (completo) profissional, quando exigido,
admitindo curso superior que
complete matéria similar
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