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PROJETODELEIN. 43, /8 43 DE Prrorge DE 2020.

Dispde que as empresas prestadoras de servigo ou
fornecedoras de produtos que contratarem com o
Estado, devem obrigatoriamente incluir
adolescentes/jovens em seu quadro funcional, para
fins de aprendizagem profissional, no ambito do

TSecretatc | | Estado de Goias, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A empresas prestadoras de servico ou fornecedoras de
produtos, que participarem de processos licitatérios e contratarem com o Estado de
Goias, ficam obrigadas a contratar adolescentes/jovens para fins de aprendizagem,
reservando o percentual de no minimo 5% e no maximo 15% de suas vagas para essa
contratacao.

§ 1° Na conformagdo numérica de aplicagcdo do percentual, ficam
obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos sete
empregados contratados, nos termos do art. 10 do Decreto n°® 5.598/05, até o limite
maximo de quinze por cento previsto no art. 429 da CLT.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econémica ou social do empregador, que se
submeta ao regime da CLT.

§ 3° E incluido na base de calculo do ndmero de aprendizes a serem
contratados o total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

Art. 2°. Estido legalmente dispensadas do cumprimento da cota de
aprendizagem:

| — Os microempreendedores individuais e as microempresas,
optantes ou nao pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, desde de que possuam menos de 7 (sete) empregados.
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Il - As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educacao profissional na modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem com curso validado.

§ 1° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigacao de
contratar aprendizes, decidam pela contratacdo, devem observar todas as normas do
instituto, inclusive o percentual maximo previsto no art. 429 da CLT, ndo estando
obrigados, no entanto, ao cumprimento do percentual minimo.

§ 2° As entidades sem fins lucrativos que atuem como entidades
formadoras nao estao obrigadas a observancia do percentual maximo previsto no art.
429 da CLT na hipétese de contratacao indireta prevista no art. 15, §2° do Decreto n°®
5.598/2005.

Art. 3°. O contrato de trabalho de aprendizagem possui natureza
especial e tem por principal caracteristica, segundo o art. 428 da CLT, o compromisso
do empregador de assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacgao técnico-profissional metédica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e do aprendiz de
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Paragrafo unico. A idade maxima para a inser¢do no programa de
aprendizagem nao se aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 4°. O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e
por prazo determinado com registro e anotagdo na CTPS, obedecidas as normas da
legislacao federal existente sobre aprendizagem.

Art. 5°. O contrato de aprendizagem podera ser firmado por até dois
anos, ou em nao estando incluida a empresa nas obrigatoriedades da CLT para
contratagao, enquanto durar a prestagédo de servico com o Estado de Goias.

§ 1° O limite do contrato de aprendizagem néo se aplica as pessoas
com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos
relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagéo de aprendiz por
prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel
pelo estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu
responsavel legal, se menor de 18 anos de idade.

§ 3° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga
horaria tedrica e pratica do programa de aprendizagem.
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Art. 6°. A contratacdo de aprendizes por entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional,
conforme faculdade prevista no art. 431 da CLT, exige a formalizagdo prévia de
contrato ou convénio entre o estabelecimento que deve cumprir a cota e a entidade
contratante.

Art. 7°. O local das atividades praticas do programa de aprendizagem
deve estar previsto no contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

| - 0 estabelecimento contratante;
Il - a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica;

Il - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do
art. 23-A do Decreto n.° 5.598/05.

Art. 8°. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas
atividades em ambientes ou func¢des proibidas a menores de dezoito anos, devem ser
contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou
aprendizes com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, é permitida a contratagdo de
aprendizes na faixa etaria entre quatorze e dezoito anos para desempenharem

B 2 atividades em ambientes ou fungdes proibidas a menores de dezoito anos, desde que
0 empregador:

| - apresente previamente, na unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho - MTb da circunscricdo onde ocorrerem as referidas atividades, parecer
técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
seguranca e saude no trabalho, que ateste a ndo exposigéo a riscos que possam
comprometer a salde, a seguranga e a moral dos adolescentes, o qual devera ser
analisado e aprovado pelo Auditor Fiscal do Trabalho coordenador regional da
aprendizagem ou pelo Auditor Fiscal do Trabalho notificante, devendo ser reavaliado
quando houver alteragdes nos locais de trabalho ou nos servigos prestados; ou

Il - opte pela execucéo das atividades praticas dos adolescentes nos
locais previstos nos incisos 1l e lll do art. 10 desta Instrucdo Normativa, em ambiente
protegido.

Art. 9°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:
| - no seu termo final;

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o
disposto no paragrafo Gnico do art.6°;

Il - antecipadamente, nas seguintes hipdteses:
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a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, que devem
ser comprovados mediante laudo de avaliagao elaborado pela entidade executora da
aprendizagem, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao
estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT,;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaragao do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando n&o houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio
aprendiz,

f) morte do empregador constituido em empresa individual,

g) encerramento do contrato com o Estado de Goias e o
estabelecimento nao estiver no rol de obrigatoriedade da Lei de Aprendizagem.

§ 1° Aplica-se o art. 479, da CLT, somente as hipdteses de extingéo
do contrato previstas no inciso lll, alineas "e", "f" e "g".

§ 2° Nao se aplica o disposto nos art. 480, da CLT, as hipéteses de
extincdo do contrato previstas nas alineas do inciso |ll.

§ 3° A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em
razao de dificuldades financeiras ou de conjuntura econémica desfavoravel, ndo
autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem
ser cumpridos até o seu termo final.

§ 4° Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade
do vinculo, o contrato passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos
dele decorrentes, bastando que sejam formalizadas as devidas alteragdes contratuais
e realizados os ajustes quanto as obrigag¢des trabalhistas.

Art. 10. Ao aprendiz serdo devidas verbas rescisérias de acordo com
0 motivo da rescisdo, conforme anexo 1.

Art. 11. A duracéo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera
de seis horas diarias, durante a qual poderdo ser desenvolvidas atividades te6ricas e
praticas ou apenas uma delas, nos limites dos parametros estabelecidos no programa
de aprendizagem.

§ 1° Para os aprendizes que completaram o ensino medio, é permitida
a jornada de até oito horas diarias, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas,
na proporgdo prevista no contrato e no programa de aprendizagem, devendo ser
computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da pratica.
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§ 2° Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacao € a
compensacao da jornada de trabalho, ndo se aplicando as hipéteses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT.

§ 3° A fixagao do horario de trabalho do aprendiz devera ser feita pela
empresa em conjunto com a entidade formadora, com respeito & carga horaria
estabelecida no programa de aprendizagem e ao horario escolar.

§ 4° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que n&o
prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos
termos do art. 427 da CLT e do inciso Ill do art. 63 da Lei 8.069, de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 12. Ao aprendiz ndo é permitido o trabalho aos domingos e

feriados, ainda que previsto em contrato ou no programa de aprendizagem, em
conformidade com a proibi¢ao disposta no art. 432 da CLT.

Art. 13. Fica revogada disposigdes anteriores contrarias a esta
Legislacao.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALAS DAS SESSOES, DE DE 2020.

—

—

T SB

eputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa assegurar que as empresas prestadoras de
servico ou fornecedoras de produtos que desejarem participar de processo licitatorio
e acabarem firmando contrato com o Estado de Goias, devem obrigatoriamente incluir
adolescentes/jovens em seu quadro funcional, para fins de aprendizagem profissional.

As referidas empresas deverdo reservar o percentual de no minimo
5% e no maximo 15% de suas vagas para contratacdo de adolescentes/jovens
aprendizes, com idade entre 14 e 24 anos. Devendo efetivar sua matricula em cursos
de aprendizagem para realizagdo de fungdes inerentes a atividade da empresa
contratante, possibilitando assim a formagao profissional de forma pratica e teorica, e
promovendo a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, que por vezes é
extremante dificil, em razao da falta de experiéncia profissional.

Essa proposicdo objetiva que as empresas promovam a abertura de
espaco no mercado de trabalho para o 1° emprego, contratando jovens aprendizes,
incentivando-os e dessa forma criando oportunidade de aprendizagem para esses
jovens, e facilitando o seu ingresso no mercado de trabalho. Em contrapartida as
empresas obtém mao de obra qualificada e treinada para exercer satisfatoriamente
suas atividades produtivas.

Nesse sentido, e em respeito as necessidades dos pacientes da rede
pUblica hospitalar, faz-se extremamente necessario esse processo de humanizagao e
qualificacao do servi¢o de saude.

A propdsito, convém destacar ainda, a competéncia concorrente do
Estado para legislar sobre o respectivo tema, conforme dispde o artigo 24 da Carta
Magna, sendo vejamos:

Art. 24. “Compete a Unido, aos Estados, e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;
(Vide Lei n® 13.874, de 2019)

(.)

IX - educagdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovagio; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 85, de 2015)

(...)
XIV - protecéo e integragao social das pessoas portadoras de deficiéncia;
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XV - protecao a infancia e a juventude;

(..)

§ 1° No ambito da legislagdo concorrente, a competéncia da Unido limitar-
se-a a estabelecer normas gerais.

§ 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais nao exclui
a competéncia suplementar dos Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerdo a
competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

Assim, é certo que a obrigatoriedade prevista na propositura sob
andlise insere-se na definicdo de normas especificas, de competéncia, portanto, do
Estado—membro, passivel de ser editada por iniciativa parlamentar.

Visto a importancia da propositura e relevancia da matéria, conclamo
os nobres pares para aprovagao do presente projeto de lei.
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| APROVADO e i HIARMENTE

‘A PUBLICAGAO E, POST) il Dispde que as empresas prestadoras de servigo ou
A COMISSAO DE Coffs. i ford fornecedoras de produtos que contratarem com o
E REDA / Estado, devem obrigatoriamente incluir
Em o _/ : adolescentes/jovens em seu quadro funcional, para
YL fins de aprendizagem profissional, no ambito do

1°Secretdrld Estado de Goias, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10 da
Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A empresas prestadoras de servigo ou fornecedoras de
produtos, que participarem de processos licitatorios e contratarem com o Estado de
Goias, ficam obrigadas a contratar adolescentes/jovens para fins de aprendizagem,
reservando o percentual de no minimo 5% e no maximo 15% de suas vagas para essa
contratacao.

§ 1° Na conformagdo numérica de aplicagdo do percentual, ficam
obrigados a contratar aprendizes os estabelecimentos que tenham pelo menos sete
empregados contratados, nos termos do art. 10 do Decreto n°® 5.598/05, até o limite
maximo de quinze por cento previsto no art. 429 da CLT.

§ 2° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens
organizado para o exercicio de atividade econdmica ou social do empregador, que se
submeta ao regime da CLT.

§ 3° E incluido na base de calculo do nimero de aprendizes a serem
contratados o total de trabalhadores existentes em cada estabelecimento.

Art. 2°. Estao legalmente dispensadas do cumprimento da cota de
aprendizagem: -

I — Os microempreendedores individuais e as microempresas,
optantes ou nio pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, desde de que possuam menos de 7 (sete) empregados.
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Il - As entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
educagéo profissional na modalidade aprendizagem, inscritas no Cadastro Nacional
de Aprendizagem com curso validado.

§ 1° Os estabelecimentos que, embora dispensados da obrigagéo de
contratar aprendizes, decidam pela contratagdo, devem observar todas as normas do
instituto, inclusive o percentual maximo previsto no art. 429 da CLT, n&o estando
obrigados, no entanto, ao cumprimento do percentual minimo.

§ 2° As entidades sem fins lucrativos que atuem como entidades
formadoras nado estdo obrigadas a observancia do percentual maximo previsto no art.
429 da CLT na hipétese de contratagéo indireta prevista no art. 15, §2° do Decreto n°
5.598/2005.

Art. 3°. O contrato de trabalho de aprendizagem possui natureza
especial e tem por principal caracteristica, segundo o art. 428 da CLT, o compromisso
do empregador de assegurar ao maior de quatorze e menor de vinte e quatro anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagédo técnico-profissional metédica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e do aprendiz de
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Paragrafo unico. A idade maxima para a inser¢do no programa de
aprendizagem nao se aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 4°, O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e
por prazo determinado com registro e anotagédo na CTPS, obedecidas as normas da
legislacdo federal existente sobre aprendizagem.

Art. 5°. O contrato de aprendizagem podera ser firmado por até dois
anos, ou em nado estando incluida a empresa nas obrigatoriedades da CLT para
contratagao, enquanto durar a prestagao de servigco com o Estado de Goias.

§ 1° O limite do contrato de aprendizagem n&o se aplica as pessoas
com deficiéncia, desde que o tempo excedente seja fundamentado em aspectos
relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratagdo de aprendiz por
prazo indeterminado.

§ 2° O contrato de aprendizagem deve ser assinado pelo responsavel
pelo estabelecimento contratante e pelo aprendiz, devidamente assistido por seu
responsavel legal, se menor de 18 anos de idade.

§ 3° O prazo contratual deve garantir o cumprimento integral da carga
horaria teérica e pratica do programa de aprendizagem. -
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Art. 6°. A contratagdo de aprendizes por entidades sem fins lucrativos
que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional,
conforme faculdade prevista no art. 431 da CLT, exige a formalizagdo prévia de
contrato ou convénio entre o estabelecimento que deve cumprir a cota e a entidade
contratante.

Art. 7°. O local das atividades praticas do programa de aprendizagem
deve estar previsto no contrato de aprendizagem, sendo admitidos:

I - o estabelecimento contratante;
Il - a entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica;

Il - as entidades concedentes da experiéncia pratica, nos moldes do
art. 23-A do Decreto n.° 5.598/05.

Art. 8°. Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas
atividades em ambientes ou fungdes proibidas a menores de dezoito anos, devem ser
contratados aprendizes na faixa etaria entre dezoito e vinte e quatro anos ou
aprendizes com deficiéncia maiores de dezoito anos.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, é permitida a contratagio de
aprendizes na faixa etaria entre quatorze e dezoito anos para desempenharem
atividades em ambientes ou fungbes proibidas a menores de dezoito anos, desde que
0 empregador:

| - apresente previamente, na unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho - MTb da circunscrigido onde ocorrerem as referidas atividades, parecer
técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado em
seguranga e salide no trabalho, que ateste a ndo exposi¢éo a riscos que possam
comprometer a salde, a seguranga e a moral dos adolescentes, o qual devera ser
analisado e aprovado pelo Auditor Fiscal do Trabalho coordenador regional da
aprendizagem ou pelo Auditor Fiscal do Trabalho notificante, devendo ser reavaliado
quando houver alteragdes nos locais de trabalho ou nos servigos prestados; ou

Il - opte pela execugéo das atividades praticas dos adolescentes nos
locais previstos nos incisos il e lil do art. 10 desta Instrugdo Normativa, em ambiente
protegido.

Art. 9°. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:
I - no seu termo final,

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o
disposto no paragrafo unico do art.6°;

lll - antecipadamente, nas seguintes hipéteses: -
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a) desempenho insuficiente ou inadapta¢do do aprendiz, que devem
ser comprovados mediante laudo de avaliagédo elaborado pela entidade executora da
aprendizagem, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apds consulta ao
estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaragdo do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a
possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio
aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) encerramento do contrato com o Estado de Goids e o
estabelecimento nao estiver no rol de obrigatoriedade da Lei de Aprendizagem.

§ 1° Aplica-se o art. 479, da CLT, somente as hipoteses de extingéo
do contrato previstas no inciso lll, alineas "e", "' e "g".

§ 2° Nao se aplica o disposto nos art. 480, da CLT, as hipéteses de
extingdo do contrato previstas nas alineas do inciso lil.

§ 3° A diminuigao do quadro de pessoal da empresa, ainda que em
razdo de dificuldades financeiras ou de conjuntura econdémica desfavoravel, nao
autoriza a rescisao antecipada dos contratos de aprendizagem em curso, que devem
ser cumpridos até o seu termo final.

§ 4° Ao término do contrato de aprendizagem, havendo continuidade
do vinculo, o contrato passa a vigorar por prazo indeterminado, com todos os direitos
dele decorrentes, bastando que sejam formalizadas as devidas alteragdes contratuais
e realizados os ajustes quanto as obrigag¢des trabalhistas.

Art. 10. Ao aprendiz serado devidas verbas rescisérias de acordo com
0 motivo da rescisédo, conforme anexo 1.

Art. 11. A duragao da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera
de seis horas diarias, durante a qual poderao ser desenvolvidas atividades teéricas e
praticas ou apenas uma delas, nos limites dos parametros estabelecidos no programa
de aprendizagem.

§ 1° Para os aprendizes que completaram o ensino médio, € permitida
ajornada de até oito horas diarias, desde que nela sejam incluidas atividades teéricas,
na proporgao prevista no contrato € no programa de aprendizagem, devendo ser
computado na jornada o tempo de deslocamento entre os locais da teoria e da pratica.
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§ 2° Ao aprendiz sdo vedadas, em qualquer caso, a prorrogacéo e a
compensagéo da jornada de trabalho, ndo se aplicando as hip6teses previstas nos
incisos | e Il do art. 413 da CLT.

§ 3° A fixagao do horario de trabalho do aprendiz devera ser feita pela
empresa em conjunto com a entidade formadora, com respeito a carga horaria
estabelecida no programa de aprendizagem e ao horario escolar.

§ 4° As atividades devem ser desenvolvidas em horario que nao
prejudique a frequéncia a escola do aprendiz com idade inferior a dezoito anos, nos
termos do art. 427 da CLT e do inciso lil do art. 63 da Lei 8.069, de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Art. 12. Ao aprendiz ndo é permitido o trabalho aos domingos e

feriados, ainda que previsto em contrato ou no programa de aprendizagem, em
conformidade com a proibigdo disposta no art. 432 da CLT.

Art. 13. Fica revogada disposi¢des anteriores contrarias a esta
Legislagéo. .

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALAS DAS SESSOES, DE DE 2020.

e AN
TALLES B
eputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa assegurar que as empresas prestadoras de
servigo ou fornecedoras de produtos que desejarem patrticipar de processo licitatério
e acabarem firmando contrato com o Estado de Goias, devem obrigatoriamente incluir
adolescentes/jovens em seu quadro funcional, para fins de aprendizagem profissional.

As referidas empresas deverao reservar o percentual de no minimo
5% e no maximo 15% de suas vagas para contratagdo de adolescentes/jovens
aprendizes, com idade entre 14 e 24 anos. Devendo efetivar sua matricula em cursos
de aprendizagem para realizagdo de fungbes inerentes a atividade da empresa
contratante, possibilitando assim a formagéo profissional de forma pratica e teérica, e
promovendo a oportunidade de ingresso no mercado de trabalho, que por vezes é
extremante dificil, em razdo da falta de experiéncia profissional.

Essa proposicéo objetiva que as empresas promovam a abertura de
espago no mercado de trabalho para o 1° emprego, contratando jovens aprendizes,
incentivando-os e dessa forma criando oportunidade de aprendizagem para esses
jovens, e facilitando o seu ingresso no mercado de trabalho. Em contrapartida as
empresas obtém mao de obra qualificada e treinada para exercer satisfatoriamente
suas atividades produtivas.

Nesse sentido, e em respeito as necessidades dos pacientes da rede
publica hospitalar, faz-se extremamente necessario esse processo de humanizagéo e
qualificagcéo do servigo de salde.

A proposito, convém destacar ainda, a competéncia concorrente do
Estado para legislar sobre o respectivo tema, conforme dispde o artigo 24 da Carta
Magna, senao vejamos:

Art. 24. “Compete & Unido, aos Estados, e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

| - direito tributario, financeiro, penitenciario, econémico e urbanistico;
(Vide Lei n® 13.874, de 2019)

(.)

IX - educagdo, cultura, ensino, desporto, ciéncia, tecnologia, pesquisa,
desenvolvimento e inovagao; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 85, de 2015)

(...)
XIV - prote¢do e integragio social das pessoas portadoras de deficiéncia;
6/1
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XV - protecao a infancia e a juventude;

(.)

§ 1° No ambito da legislagio concorrente, a competéncia da Uni&o limitar-
se-a a estabelecer normas gerais.

§ 2° A competéncia da Unido para legislar sobre normas gerais néo exclui
a competéncia suplementar dos Estados.

§ 3° Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados exercerao a
competéncia legislativa plena, para atender a suas peculiaridades.

Assim, é certo que a obrigatoriedade prevista na propositura sob
anélise insere-se na definigdo de normas especificas, de competéncia, portanto, do
Estado—membro, passivel de ser editada por iniciativa parlamentar.

Visto a importancia da propositura e relevancia da materia, conclamo
os nobres pares para aprovagio do presente projeto de lei.
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