ESTADO DE GOIAS

OFiCIO MENSAGEM N¢ £z /2019.

Goiania, 2.3 de Ao/EnZ A0 de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissaurer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

GOIANIA/GO

Assunto: reajuste dos valores dos vencimentos dos cargos que especifica,
do Quadro de Agente Administrativo Educacional da Secretaria de Estado da
Educacao.

- Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminho-lhe o anexo projeto de lei que reajusta
os vencimentos do pessoal do Quadro de Agente Administrativo Educacional da Secretaria
de Estado da Educagao.

Essa medida, que é limitada pela capacidade financeira do Estado
de Goias de assumir compromissos financeiros continuos com despesas de pessoal,
reitera o compromentimento desta Administragdo com as areas sociais, mormente a
educacional, mediante incentivo e valorizagao dos profissionais que atuam nessa
atividade, que se destaca entre as integrantes da atividade fim do Estado.

Objetiva adequar, de acordo com a capacidade de desembolso do
Tesouro, sem perder de vista as limitages impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, os vencimentos do cargo de Agente Administrativo Educacional — Apoio,
nas referéncias “A-1” a “C-Il", previstos na Lei n® 13.910, de 25 de setembro de 2001,

com modificagées posteriores.

Atualmente o vencimento do cargo a que se refere a minuta em
anexo nao atinge o salario minimo, necessitando de complementagéo da remuneragao
por parcela apartada.

Com a medida ora proposta, o vencimento sera fixado em R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), atual valor do salario minimo vigente (art. 1°).

Assim, diante do que até aqui foi exposto, fiz constar o regramento
do art. 12, paragrafo unico, da minuta do anexo, prescrevendo que os ganhos financeiros
relativos ao periodo de 1° de janeiro a 30 de novembro do ano em curso seréo parcelados
em 12 (doze) meses, a partir de dezembro de 2019.
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ESTADO DE GOIAS

O impacto financeiro resultante da efetivagéo da presente proposta
segue em anexo.

Constam dos autos de n® 201900006035177 manifestacdes
favoraveis da SEAD e da PGE.

As despesas decorrentes da aplicagédo da futura lei serdo custeadas
com recursos do Orcamento-Geral do Estado.

Nesse aspecto, ressalto que a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro foi devidamente elaborada pela Secretaria de Estado da Administragao,
consoante se infere do documento que a esta mensagem se anexa, em atendimento
as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, da seguinte forma:

2019 2020 2021

R$ 519.722,87 R$ 5.988.111,33 R$ 3.253.917,12

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes pelas quais submeto o
projeto anexo a discussao e a deliberagdo da Assembleia Legislativa, na expectativa
de sua conversdo em autografo de lei, mediante aprovagao dos parlamentares que a
compdem. Solicito, por fim, urgéncia na sua apreciagao, conforme pemmissivo consubstanciado
no art. 22 da Constituigdo Estadual.

Atenciosamente,

s S

RONALD® RAMOS CAIADO
ovefnador

SECC\CEC\CAT.
201900006035177-2
- OFI MENS

ALEGYO



ESTADO DE GOIAS

LEI N° , DE DE DE 2019.

Reajusta os valores dos vencimentos dos cargos
que especifica, do Quadro de Agente Administrativo
Educacional da Secretaria de Estado da Educagao.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2019,
para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), os valores dos vencimentos
do cargo de Agente Administrativo Educacional — Apoio, nas referéncias “A-I”
a “C-II’, previstos na Lei n® 13.910, de 25 de setembro de 2001, com modificagbes
posteriores.

Paragrafo unico. Os ganhos financeiros relativos ao periodo
de 12 de janeiro a 30 de novembro de 2019 seréo parcelados em 12 (doze)
vezes, a partir de dezembro de 2019.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas
com recursos do Orgamento-Geral do Estado.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em

Goiania, de de 2019, 1312 da Republica.
JO/Z@W

SECC\CECI\CAT.
201900006035177-2 ~
PROJETO DE LEI
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IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO REFERENTE A APLICAGAO DE ADEQUAGAO DOS VENCIMENTQ
ADMINISTRATIVOS (APOIO) - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC-

Processo n® 201900006035177

TABELA DE VENCIMENTO
PERCEBEM COMPLEMENTO - SALARIO MINIMO
o, (b}
CARGOINIVEL 998,00 para Administrativos @
ATUAL PROPOSTO QINVO VALOR
Agente Adm. Educacional - Apoio 937,20 998,00 2418 661.863,99

a) Para Agente Administrativo Educacional - Apoio foi calculado o valor salario minimo vigente de R$ 998,00, para os que percebiam vencimento
abaixo desse valor, referente a jornada de 40 horas semanais e apenas para as referéncias de A-l a G-l e A-ll a C-;

b) Quantitativo demonstrado para administrativos: Ativos: 1 - R$ 13,94 Inativos: 2.417 - R$ 661.850,05;

b.1} A titulo de informagdo, vale destacar que os servidores ativos e inativos percebem, atualmente, entre vencimento base e complemento de piso
salarial, o salario minimo vigente, qual seja, R$ 998,00. O vencimento base atual é de R$ 937,20, cuja proposta é reajustar para R$ 998,00. Em razao
desse reajuste, alguns servidores deixardo de perceber complemento de piso, entretanto, outros continuardo recebendo. De modo exemplificativo:
existem servidores inativos que deveriam receber R$ 937,20 de vencimento base e R$ 60,80 de complemento (que daria os R$ 998,00), no entanto
percebem apenas 50% (percentual de aposentadoria) do vecimento base, que é de R$ 468,60, mais R$ 529,40 de complemento de piso. Assim sendo,
neste exemplo, reajustando o vencimento para R$ 998,00, ele recebera R$ 499,00 de vencimento base e continuara a perceber R$ 499,00 de
complemento.

lde?2



Agente Adm. Educacional - Apoio 1.326 4.199 5525 98.811,86 172.347,90 271.159,76
TOTAL 1.326 4199 5525 98.811,86 172.347,90 271.159,76
2019® 519.722,87
CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS & ==> 2020 5.988.111,33
2021 3.253.917,12

Notas:

a) Quantitativo extraido da base de dados da folha de pagamento referente ao més de Julho/2019;

b) Foram considerados apenas os inativos com paridade remuneratéria;

¢) Encargos sociais do Impacto: 13° Salario, Adicional de Férias e Fundo de Previdéncia Empregador;

d) Impactos anuais estimados da despesa em relagdo a situagéo atual € o resultado da soma acumulada dos valores demonstrados em cada exercicio;

¢€) Impacto 2019 considerado a partir de dezembro;

f) Conforme Despacho n° 2615/2019 - SGP- 15916 da SEDUC (10012008) serdo rescindidos 111 contratos temporérios com fungéo de Professor Nivel Superior. Em
razao da nao especificagdo no Despacho da carga horéria, foi considerado a rescisdo de 111 Professores Nivel Superior com carga horéria de 20 horas, 0 que

corresponde a R$ 131.910,93. Vale destacar que para a devida efetivagéo da informagéo sera necessario alterar o Decreto n® 9.067/2017;

g) Na estimativa de impacto foi considerado a dedugao do complemento do piso salarial no valor correspondente a R$ 106.911,33 .

1) Diferenga a ser paga (referéncia: janeiro a novembro de 2019):

1.2) Para Administrativos (Apoio): R$ 2.982.757,36 ( 12 X = R$ 248.563,11).
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13/11/2019 SEI/GOVERNADORIA - 000010085547 - Relatdrio de Impacto
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ESTADO DE GOIAS
i SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE ESTUDOS, ESTATISTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATORIO DE IMPACTO N°57/2019 - GEIMP- 18218

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO REFERENTE A APLICAGAO DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO €
ADEQUAGAO DOS VENCIMENTOS DOS ADMINISTRATIVOS (APOIO) - SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO - SEDUC

Processo n° 201900006035177
TABELA DEVENCIMENTO | percesem GRATIFICAGAO |
2.557,74 para Professores PORCAPACITAGAD || ucoEM COMPLEMENTO
CARGOMNIVEL @ CONTINUADA® - SALARIO MiNIMO
998,00 para Administrat 2
ATUAL | PROPOSTO QTVO VALOR QTvo VALOR
Professor | 247063 255774 |1 : 39 16.982,13
rofessor |l 254497 256774 |iititiEE 0 -

' Professor Assistente A 192364 255774 33 16.112,80 32 16.953,09
Professor Assistente B 203668 255774 2 132272 3 92381
Professor Assistente C 214974 255774 33 18.165,30 6 3.456,33
Professor Assistente D 254497 | 255774 4 369732 [
Agente Adm. Educacional - Apoio 937,20 998,00 661863.09

a.1) Para os Professores P- {A e B) e P-Il (A) e Professor Assistente A a C e D (A), foi calculado o Piso Nacional do Magistério 2019 (R$
2557,74) para o que estavam abaixo do referido valor;

a.2) Para Agente Administrativo Educacional - Apoio foi calculado o valor salério minime vigente de R$ 998,00, para os que percebiam
vencimento abaixo desse valor, referente & jomada de 40 horas semanais e apenas para as referéncias de A-la G-le Alla G-It

b) Na folha de julho/2019 constam 1.366 Professores Assistentes niveis PA-A PA-B, PA-C e PA-D, entre ativos e inativos, dos quais 72
percebem gratificagdo por capacitagéo continuada concedida aos que comprovaram habilita(;?ﬂespecfﬁca em nivel superior -
Licenciatura Plena- e em nive! de especializagdo lato sensu com o minimo de 360 horas {art. 207-A da Lei n° 13.909/2001}, nos
percentuais sobre o valor do vencimento:

b.1) Para Licenciatura Plena: 65% para PA-A, 60% para PA-B, 50% para PA-C e 30% para PA-D;

b.2) Para pos-graduagao lato sensu: 85% para PA-A, 76% para PA-B, 68% para PA-C e 45% para PA-D;

¢) Referente a ativos e inativos (base dados - folha jul/19);

¢.1) Quantitativo demonstrado para professores refere-se apenas a inativos: 80 - R$ 38.315,36;

¢.2) Quantitativo demonstrado para administrativos: Ativos: 1-R$ 13,94 Inativos; 2.417 - R$ 661.850,05;

¢.3) Atitulo de informagdo, vale destacar que os servidores ativos e inativos percebem, atualmente, entre vencimento base e complemento
de piso salarial, o salario minimo vigente, qual seja, R$ 998,00. O vencimento base atual é de RS 937,20, cuja proposta € reajustar para
R$ 998.00. Em razdo desse reajuste, alguns servidores deixardo de perceber complemento de piso, entretanto, outros continuardo
recebendo. Ainda, no que tange & fixagao do piso salarial no valor de RS 2557,74, para professores que estdo com vencimento abaixo
desse valor, o complemento de piso salarial também vai aumentar. De modo exemplificativo: existem servidores inativos que deveriam
receber R$ 937 20 de vencimento base e R$ 60,80 de complemento (que daria os R$ 998.00), no entanto percebem apenas 50%
(percentual de aposentadoria) do vecimento base, que é de R$ 468,60, mais R$ 529,40 de complemento de piso. Assim sendo, neste
exemplo, reajustando o vencimento para R$ 998,00, ele recebera RS 499,00 de vencimento base e continuara a perceber RS 499,00 de
complemento.

QUANTITATVO - IMPACTO FINANCEIRO MENSAL

NroAARIe e __._“ el e ESTIMADO (c?
hitps://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar8id_documento=132037584&infra_siste... 1/2




13/11/2019

: VINATVOS |  TOTAL
" |Professor| 185 487 672 2188346 | 9530882 | 117.190.28
[Professor | 4 11 15 110,96 136,53 247 49
Professor Assistente A 17 761 778 1973508 | 46115561 | 48089066
Professor Assistente B 2 129 131 140424 | 5771843 | 5812337
Professor Assistente C 32 424 456 1672670 | 13938206 | 15610876
Professor Assistente D 1 1 2810 28.10
Subtotal 241 1.812 2053 50.88854| 753700115 81358869
Agente Adm. Educacional - Apoio 1326 4199 5525 0881186 | 17234780| 27115476
Subtotal 132 4199 5525 98.811,86| 17234790 27115976
TOTAL GERAL 1.567 6.011 7578 15870040 | 926.048,05| 1.084.748,45
. i ) 2019 1.084.748.45

IMPACTOS ANUAIS ESTIMADOS APOS A IMPLEMENTAGAO DO EXERCICIO
@ 2020 11.832.232,95
ANTERIOR © ==>
2021 .

Notas:

a) Quaniave exrakio da base de dades da boiha de pagameny referene a0 més de Juho/2019;

b} Foram consuderados apenas o nalvos com paridade remuneraibria;

©) Encargos socias do Impac: 139 Saldrio, Adicional de Férias e Fundo de Previdéncia Empregador,

d) Impacics anuals esimados da despesa em relagio 3 stuagdo aual é o resitado da soma acumuiada dos valores demonsTados & cada EXEICKIT;
e} impace 2518 considerado a parir de dezembre,

f) Conforme Despacho n® 261572018 - SGP- 15916 da SEDUC (10012008} serdo resondxdos 111 conTaos iemporarios com fun¢do de Prokessor Nivet
Superor. Em razdo da ndo especiicagdo no Despacho da carga horénia, fi considerada a rescisdo de 111 Professores Mivet Superior com ¢args horans de 24
hotas. ¢ que cotresponde a RS 131.910,93. Vale destacar que para a devida efetvagic da informaglo zera necessarc aterar ¢ Decrei n° §08712017,
g) Na esamaiva de impacio ol consiterado a dedugo do complemenio do pisa safanial no valor correspandens 3 RE 106.911,23.

1) Diferenca a ser paga (referéncia: janeiro a novembro de 2019): 4
1.1j Para Professores: R$ 894347559 (12X =R§ 74578863 );
1.2) Para Administrativos (Apoio): RS 2.982.757 36 { 12 X=R$ 248.563,11};

s —

Goiania, aos 13 dias do més de novembro de 2019.

SO

: -
) Seli @ Documento assinado eletronicamente por GERSON RODRIGUES PEREIRA, Gerente, em 13/11/2019, as 14:15, conforme art.
2§20 §2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°® 8.808/2016.

AssinatuTe
pletrdnica

& "
'z Sel! L{:B Documento assinado eletronicamente por RONALDO PINHEIRO DE ARAUJO, Superintendente, em 13/11/2019, as 14:16,
11 ¥ conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.

§oasvinalen

‘ etetrdnica

B2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

BTy acac=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador 000010085547 ¢ o codigo CRC
o= 1E831751.

GERENCIA DE ESTUDOS, ESTATISTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL
RUA 82 400 - Bairro CENTRO - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 6°
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MENTE, A COMISSAO ngﬁgﬁg-
TITUACAC, JUSTIGA E REDACAO.
Em 26 /33 /2049

e

1° Secretario

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 3203758&infra_siste...  2/2
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PROCESSO LEGISLATIVO

2019007172

Auluagfio: 25/11/2019
N° 0fi.MSa: 87- @
Origem: GOVERNADORIA DO ESTADO DE QQIAS
Autor: GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS
Tipo: PROJETO
Subtipo: LEI ORDINARIA
Assunto: REAJUSTA 0S VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE AGENTE ADMINISTRATIVO i
EDUCACIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ.

AR IR

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE GOIAS

A CASA E SUA




ESTADO DE GOIAS

OFICIO MENSAGEM N¢ S, F 12019.

Goiania, .25 de a0EMTLO de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual Lissaurer Vieira

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Goias
Palacio Alfredo Nasser

GOIANIA/GO

Assunto: reajuste dos valores dos vencimentos dos cargos que especifica,
do Quadro de Agente Administrativo Educacional da Secretaria de Estado da
Educacgao.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaminho-lhe o anexo projeto de lei que reajusta
os vencimentos do pessoal do Quadro de Agente Administrativo Educacional da Secretaria
de Estado da Educacao.

Essa medida, que é limitada pela capacidade financeira do Estado
de Goias de assumir compromissos financeiros continuos com despesas de pessoal,
reitera o compromentimento desta Administracdo com as areas sociais, mormente a
educacional, mediante incentivo e valorizacao dos profissionais que atuam nessa
atividade, que se destaca entre as integrantes da atividade fim do Estado.

Obijetiva adequar, de acordo com a capacidade de desembolso do
Tesouro, sem perder de vista as limitagées impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, os vencimentos do cargo de Agente Administrativo Educacional — Apoio,
nas referéncias “A-1" a “C-II", previstos na Lei n® 13.910, de 25 de setembro de 2001,
com modificagdes posteriores.

Atualmente o vencimento do cargo a que se refere a minuta em
anexo nao atinge o salario minimo, necessitando de complementagdo da remuneragao
por parcela apartada.

Com a medida ora proposta, o vencimento sera fixado em R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais), atual valor do salario minimo vigente (art. 19).

Assim, diante do que até aqui foi exposto, fiz constar o regramento
do art. 1°, paragrafo Unico, da minuta do anexo, prescrevendo que os ganhos financeiros
relativos ao periodo de 12 de janeiro a 30 de novembro do ano em curso serdo parcelados
em 12 (doze) meses, a partir de dezembro de 20189.
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ESTADO DE GOIAS

segue em anexo.

Constam dos autos de n® 201900006035177 manifestagdes
favoraveis da SEAD e da PGE.

As despesas decorrentes da aplicagdo da futura lei seréo custeadas
com recursos do Orcamento-Geral do Estado.

Nesse aspecto, ressalto que a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro foi devidamente elaborada pela Secretaria de Estado da Administracéo,
consoante se infere do documento que a esta mensagem se anexa, em atendimento
as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal, da seguinte forma:

2019 2020 2021

R$ 519.722,87 R$ 5.988.111,33 R$ 3.253.917,12

Sao essas, Senhor Presidente, as razées pelas quais submeto o
projeto anexo & discussao e a deliberagdo da Assembleia Legislativa, na expectativa
de sua conversdo em autografo de lei, mediante aprovagdo dos parlamentares que a
compdem. Solicito, por fim, urgéncia na sua apreciagéo, conforme pemissivo consubstanciado

no art. 22 da Constituicdo Estadual.
RONALD® RAMOS CAIADO
ovefnador

Atenciosamente,

SECCICEC\CAT.
201900006035177-2
- OFI MENS




ESTADO DE GOIAS

LEI N2 . DE DE

Reajusta os valores dos vencimentos dos cargos
que especifica, do Quadro de Agente Administrativo
Educacional da Secretaria de Estado da Educacéo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2019,
para R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), os valores dos vencimentos
do cargo de Agente Administrativo Educacional — Apoio, nas referéncias “A-I"
a “C-II", previstos na Lei n® 13.910, de 25 de setembro de 2001, com modificagbes
posteriores.

Paragrafo unico. Os ganhos financeiros relativos ao periodo
de 12 de janeiro a 30 de novembro de 2019 serdo parcelados em 12 (doze)
vezes, a partir de dezembro de 2019.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei serdo custeadas
com recursos do Orcamento-Geral do Estado.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, de de 2019, 131% da Republica.

SECCI\CEC\CAT.
201900006035177-2 ~
PROJETO DE LEI



ADMINISTRATIVOS (APOIO) - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEDUC

Processo n°® 201900006035177

TABELA DE VENCIMENTO :
. PERCEBEM COMPLEMENTO - SALARIO MINIMO
. , > x : )
‘CARGONIVEL .~ 998,00 para Administrativos !
) S R ATUAL , PROPOSTO QTIvO VALOR
B g .
Agente Adm. Educacional - Apoio 937,20 998,00 2418 661.863,99

a) Para Agente Administrativo Educacional - Apoio foi calculado o valor salario minimo vigente de R$ 998,00, para os que percebiam vencimento
abaixo desse valor, referente a jornada de 40 horas semanais e apenas para as referéncias de Al a G-l e A-lt a C-II;

b) Quantitativo demonstrado para administrativos: Ativos: 1 - R$ 13,94 Inativos: 2.417 - R$ 661.850,05;

b.1) A titulo de informag&o, vale destacar que os servidores ativos e inativos percebem, atualmente, entre vencimento base e complemento de piso
salarial, o salario minimo vigente, qual seja, R$ 998,00. O vencimento base atual é de R$ 937,20, cuja proposta é reajustar para R$ 998,00. Em razéo
desse reajuste, alguns servidores deixardo de perceber complemento de piso, entretanto, outros continuardo recebendo. De modo exemplificativo:
existem servidores inativos que deveriam receber R$ 937,20 de vencimento base e R$ 60,80 de complemento (que daria os R$ 998,00}, no entanto
percebem apenas 50% (percentual de aposentadoria) do vecimento base, que é de R$ 468,60, mais R$ 529,40 de complemento de piso. Assim sendo,
neste exemplo, reajustando o vencimento para R$ 998,00, ele recebera R$ 499,00 de vencimento base e continuara a perceber R$ 499,00 de
complemento.

lde2




a) Quantitativo extraido da base de dados da folha de pagamento referente a0 més de Jutho/2018;
b) Foram considerados apenas os inativos com paridade remuneratéria;
¢} Encargos sociais do Impacto: 13° Salario, Adicional de Férias e Fundo de Previdéncia Empregador;
d) Impactos anuais estimados da despesa em relagéo  sitvagao atual é o resultado da soma acumulada dos valores demonstrados em cada exercicio;
e} Impacto 2019 considerado a partir de dezembro;
f) Conforme Despacho n° 2615/2019 - SGP- 15916 da SEDUC (10012008) serdo rescindidos 111 contratos temporarios com fungdo de Professor Nivel Superior. Em
razdo da ndo especificagdo no Despacho da carga horaria, foi considerado a rescisdo de 111 Professores Nive! Superior com carga horaria de 20 horas, 0 que

corresponde a R$ 131.910,93. Vale destacar que para a devida efetivagao da informagdo seré necessario alterar o Decreto n® 9.067/2017:
9) Na estimativa de impacto foi considerado a dedug&o do complemento do piso salarial no vator correspondente a R$ 106.911,33 .

9} K\ o

| . Nep ST SO
U QUANTITATIVO © . IMPACTO FINA ENSAT:-EW

CARGONIVEL - , o ,
ATIVOS mAnvos e TOTAL ATIVOS INATIVOS TOTAL
Agente Adm. Educacional - Apoio 1.326 4.199 5.525 98.811,86 172.347,90 271.159,76
TOTAL 1.326 4.199 5.525 98.811,86|  172.347,90|  271.159,76
2019 519.722,87
CUSTOS ANUAIS ESTIMADOS  ==> 2020 5.988.111,33
2021 3.253.917,12
Notas:

1) Diferenca a ser paga (referéncia: janeiro a novembro de 2019):
1.2) Para Administrativos {Apoio): R$ 2.982.757,36 (12 X = R$ 248.563,11 ).
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Secreteria de
Estade da
Administracac

ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GERENCIA DE ESTUDOS, ESTATISTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL

RELATORIO DE IMPACTO N°57/2019 - GEIMP- 18218

IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO REFERENTE A APLICAGAO DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO E
ADEQUAGAO DOS VENCIMENTOS DOS ADMINISTRATVOS (APOIO) - SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO - SEDUC

Processo n® 201900006035177

TABELA DE VENCIMENTO

| 255774 para Professores PER::ii’::::;lAF:;%‘:)CAO _ PERCEBE'M COI\SPLEMENTO
CARGOINIVEL @ - CONTINUADA ® - SALARIO MiNIMO ©
998,00 para Administrat *2 '
ATUAL | PROPOSTO QTVO VALOR QTIvVO VALOR
Professor | 247083 255774 39 16.982,13
Professor i 254487 255774 i G
Professor Assistente A 1.923.64 255714 16.112,80 32 16.953.08
Professor Assistente B 2.036,68 255774 2 132272 3 923 .81
Professor Assistente C 214974 255774 33 18.165,30 8 345833
Professor Assistente D 254497 255774 369732 |iii
Agente Adm. Educacional - Apoio 937,20 998,00 | 661863,9¢

a.1) Para os Professores P-l (A e B) e P-Il (A} e Professor Assistente A aC e D (A}, foi calculado o Piso Nacional do Magistéric 201¢ (R$
2557 .74) para o que estavam abaixo do referido valor,

a.2) Para Agente Administrativo Educacional - Apoio foi calculado ¢ valor salario minime vigente de R 998,00, para os que percebiam
yencimento abaixo desse valor, referente & jomada de 40 horas semanais e apenas para as referéncias de AaG-le Alla Gl

b) Na folha de julhof2019 constam 1.366 Professores Assistentes niveis PA-A PA-B, PA-C e PA-D, entre ativos e inativos, dos quais 72
percebem gratificagdio por capacitagdo continuada concedida aos que comprovaram habilitagé~especifica em nivel superior -
Licenciatura Plena- e em nivel de especializacéo lato sensu com o minimo de 360 horas (art. 207-A da Lei n® 13.9082001), nos
percentuais sobre o valor do vencimento:

b.1) Para Licenciatura Plena: 65% para PA-A, 60% para PA-B, 50% para PA-C e 30% para PA-D;

b.2} Para pos-graduacio lato sensu: 85% para PA-A, 76% para PA-B, 68% para PA-C e 45% para PA-D;

¢) Referente a ativos € inativos (base dados - folha jul/ 19},

¢.1) Quantitativo demonstrado para professores refere-se apenas a inativos: 80 - R$ 38.315,36;

¢.2} Quantitativo demonstrado para administrativos: Atives: 1-R$ 13,84 Inativos; 2417 - R$ 661.850,05;

¢.3) Atitulo de informacdo, vale destacar que os senvidores ativos e indivos percebem, atualmente, entre vencimento base e complemento
de piso salarial, ¢ salaric minimo vigente, qual seja, RS 998,00. O vencimento base atual é de R$ 937,20, cuja proposta é reajustar para
R$ 898,00. Em razdo desse reajuste, alguns servidores deixardo de perceber complemento de piso, entretanto, outros continuardo
recebendo. Ainda, no que tange & fixagdo do piso salarial no valor de R$ 2557,74, para professores que estdo com vencimento abaixo
desse valor, o complemento de piso salarial também vai aumentar. De modo exemplificativo: existem servidores inativos que deveriam
receber R$ 837,20 de vencimento base e RS 60,80 de complemento (que daria os RS 998,00, no entanto percebem apenas 50%
{percentual de aposentadoria) do vecimento base, que & de R$ 468,60, mais RS 529,40 de complemento de piso. Assim sendo, neste
exemplo, reajustando o vencimento para R$ 998,00, ele recebera RS 439,00 de vencimento base e continuara a perceber R$ 499,00 de
complemento.

B I | " IMPACTO FINANCEIRO MENSAL
- _QUANTITATNO™™. " ..l = " esrimapo®

~ABAART T e e el
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13/11/2019 SEI/GOVERNADORIA - 000010085547 - Relatorio de Impacto sy

CARGWINYEL | R = - : - 1.
. ATNOS | INATIVOS® | TOTAL ATIVOS | INATIVOS | TOTAL
*|Professor | 185 487 672 2188346 9530682| 117.190.28
|Professor I 4 11 15 110,96 136,53 247 40
Professor Assistente A 17 761 778 19073508 | 46115581 486.890 68
Professor Assistente B 2 129 131 1404,24 57.71913] 5912337
Professor Assistente C 32 424 456 16.726,70 139.382,06 156.108,78
Professor Assistente D 1 ; 1 28,10 28,10
Subtotal 241 1812 2053 59.88854| 753.700, 15 813.588.69
Agente Adm_Educacional - Apoio 1.326 4199 5525 8881186 172.347 90 27115478
Subtotal 1.326 4199 5525 98.811.86| 17234790 271.158,76
TOTAL GERAL 1.567 6.011 75678 156.70040 | 926.048,05| 1.084.748.45
, N . 2019 1.084.748.45
IMPACTOS ANUAIS ESTIMADOS APOS A IMPLEMENTAGAO DO EXERCICIO
o 2020 11.932.232.95
ANTERIOR ¥ ==
2021 -

Notas:

3) Quanaave exraido da base de dades da fiha de pagamenio referene ao més de Juho/2019;

b) Foram conexderados apenas oS INgivos com pardade remuneraona;

¢} Encargos socias do Impac: 130 Saliro, Adicional de Férias e Fundo de Previdénca Empregador,

d) Impaces anuas esimades da despesa em refacdo 8 stuaglo Fual é & o resutado da soma acumulada dos valores demonzzados em Cads exerens;

) Impace 2018 consxderado a pardr de dezembro;

f) Cenforme Despacho n° 28152018 - SGF- 15616 da SEDUC (10012008) sordc resondidos 111 conrans Emporarios com funcdo de Profeszcr Mived
Superor. Em razdo da nic especiicagdo no Despacho da carga horéria, ki consderade a rescsio de 111 Prokessores Mivel Supendt com£5193 horans de 20
horas, © que cotresponde a RS 131.610,82. vale desiacar que para a devida efervagdo da mformacdo serd necessand atersr ¢ Decreie n 8.087/2017;

g) Na esamaiva de impacs foi considerade a dedugic do complemenia do piso salanal no vair correspondene a RE 106.911,33.

1) Diferenca a ser paga (referéncia: janeiro a novembro de 2019):
1.1j Para Professores: R$ 8.94347559 (12X =R$ 745.788,63);
1.2) Para Administrativos (Apoio): R$ 2.982.757,36 (12X =R§ 24856311},

Goidnia, aos 13 dias do més de novembro de 2019.

3@“ Documento assinado eletronicamente por GERSON RODRIGUES PEREIRA, Gerente, em 13/1 1/2019, as 14:15, conforme art.
| sre 2°,§ 2° I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

3 eletrdnua

N

3el :3’ Documento assinado eletronicamente por RONALDO PINHEIRO DE ARAUJO, Supcrintendente, em 13/1172019, as 14:16,
LU conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, [, do Decreto n° 8.808/2016.
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© eletrdmea
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'. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo. php?
o : acao=documento_conferir&id_ergao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000010085547 ¢ o codigo CRC

i .: 1E831751.

GERENCIA DE ESTUDOS, ESTATISTICAS E IMPACTOS DE PESSOAL
RUA 82 400 - Bairro CENTRO - CEP 74015-908 - GOIANIA - GO - PALACIO PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA, 6°
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Referéncia: Processo n° 201900006035177 TA B ,A(“ACJ F- P@’QTF =RIOR- SEI 000010085547
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PROCESSON.® : 2019007172
INTERESSADO : GOVERNADORIA DO ESTADO

ASSUNTO : Reajusta os valores dos vencimentos dos cargos que
especifica do Quadro de Agente Administrativo

Educacional da Secretaria de Estado da Educacio.

RELATORIO

Versam os autos sobre projeto de lei, de autoria da Governadoria do
Estado, encaminhado pelo Oficio Mensagem n. 87, de 25 de novembro de 2019, que
reajusta os valores dos vencimentos do cargo de Agente Administrativo Educacional
-~ Apoib, nas referéncias “A-I” a CJI”, pertencente ao Quadro de Agente

Administrativo Educacional da Secretaria de Estado da Educacio.

Segundo consta na justificativa apresentada, essa medida, que é limitada
pela capacidade financeira do Estado de assumir compromissos financeiros continuos
com despesas de pessoal, reitera o comprometimento desta Administracio com as
areas sociais, mormente educacional, mediante incentivo e valorizacio dos
profissionais que atuam nessa atividade que se destaca entre as integrantes da

atividade-fim do Estado.

Consta, outrossim, que o objeto da presente propositura ¢ adequar, de
acordo com a capacidade de desembolso do Tesouro, sem perder de vista as limitaces
impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, os vencimentos do cargo de Agente
Administrativo Educacional - Apoio, nas referéncias “ A-I” a C-II”, previstos na Lei n°

13.910, de 25 de setembro de 2001, com modificactes posteriores.

Informa-se também que, atualmente, o vencimento do cargo a que se
refere o projeto ndo atinge o salario-minimo, necessitando de complementacio da
remuneragao por parcela apartada. Assim, com a medida ora proposta, o vencimento

sera fixado em R$ 998,00, atual valor do salario-minimo.



Menciona-se que se fez constar o regramento do art. 1°
do projeto, de que os ganhos financeiros relativos ao periodo de 1° de janeiro a 30 de
novembro do corrente ano serdo parcelados em 12 meses, a partir de dezembro de

2019.

Anexa o impacto financeiro resultante da efetivaciio do reajuste, e
informa que existem manifestacdes favoraveis da SEAD e PGE e que as despesas
decorrentes da aplicacdo da lei serdo custeadas com recursos do Orcamento-Geral do

Estado.
Esta é a sintese da presente propositura.

Sobre o tema tratado na presente proposicao, a Constituicdo do Estado,
no art. 10, X e no do art. 92, XI, estabelece que a fixagdo ou alteragdo de remuneracio
de servidores publicos do Estado depende de lei especifica estadual, observada a

iniciativa privativa, o que é atendido pelo projeto.

Por sua vez, a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar
Federal n. 101, de 4 de maio de 2000), no art. 16, I c¢/c art. 17, §§ 1° 2°, preceitua que a
criagdo de acdo governamental que acarrete aumento da despesa de carater
continuado serd acompanhada de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; declaracdo do
ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequaco orcamentéria e financeira com
a lei oramentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias; além de demonstrar a origem dos recursos para seu custeio
e comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada nio afetard as metas de

resultados fiscais previstas no anexo de metas fiscais da LDO.

Por outro lado, a Constituicio Federal (CF), no § 1° de seu art. 169,
determina que o aumento de remuneragéio somente podera ser feito se houver prévia
dotagao orcamentaria, suficiente para atender as projeces de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes, e se houver autorizacio especifica na lei de diretrizes

orcamentarias (LDO).



atendidas, uma vez que a Lei de Diretrizes Orcamentérias
para o atual exercicio financeiro traz autorizacéo legal para concessdes de vantagens,
aumentos de remuneragdo ou subsidio, criacdo de cargos, empregos e fungdes,
alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagdes de pessoa

(art. 46 da Lei 20.245, de 26 de julho de 2018), conforme exige o § 1° do art. 169 da CF.

Quanto aos requisitos erigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o
impacto or¢amentario-financeiro é estimado em R$ 519.722,87 em 2019; R$ 5.988.111,33
em 2020; e R$ 3.253.917,12, em 2021.

Assim, verifico que a propositura em pauta estd de acordo com o

ordenamento juridico vigente. Portanto, somos por sua aprovagao.
E o relatério.

SALA DAS COMISSOES, em 26 de fmu?mb"o de 2019.

/94,44/0 ﬁa!a/léo
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COMISSAO MISTA

Com VISTA ao Sr. (s) Deputado(as) D), “1! A 315 \ ngrk‘ﬂ_o .
PELO PRAZO REGIMENTAL.

Sala das Comissdes Deputado Solon Amaral A\T\ @

Em__ J&/ /7 /19,

Presidente:
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